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ZARZĄDZENIE DZIEKANA nr 74/DZ/2024-2028
z dnia 1 grudnia 2025 r.

Z dniem 1 grudnia 2025 roku powołuję dr. Yasha Chawlę na Kierownika Laboratorium Współpracy na rzecz Odpowiedzialnych i Przyszłościowych Technologii (nazwa angielska: „Collaboratory for Responsible and Future Technologies”; używany skrót: CRAFT) działające na Wydziale Zarządzania Politechniki Wrocławskiej.
Zakres obowiązków Kierownika znajduje się w załączniku do zarządzenia.
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1. Zarządzanie strategiczne
· Opracowywanie i realizacja strategii rozwoju CRAFT w porozumieniu z zespołem dziekańskim.
· Reprezentowanie CRAFT w kontaktach wewnętrznych i zewnętrznych.
· Współpraca z Radą Doradczą laboratorium oraz dziekanem Wydziału Zarządzania.
· Budowanie silnej pozycji CRAFT jako wiodącego ośrodka kompetencji w zakresie odpowiedzialnych technologii.
2. Koordynacja działalności badawczej
· Nadzór nad inicjowaniem i realizacją projektów badawczych, w tym: CRAFT Briefings, CRAFT Index, CRAFT Labs, CRAFT Journal.
· Zapewnienie wysokiej jakości merytorycznej raportów, analiz i publikacji.
· Rozwijanie nowych kierunków badawczych i interdyscyplinarnych obszarów współpracy.
3. Edukacja i programy rozwojowe
· Koordynacja inicjatyw edukacyjnych: CRAFT Academy, CRAFT Fellows, CRAFT Young Researcher, program podyplomowy „Strategiczne Przywództwo Technologiczne”, CRAFT BEER.
· Współpraca z jednostkami dydaktycznymi i Szkołą Doktorską w zakresie kursów i szkoleń.
· Zapewnienie wysokiego standardu programów dla studentów, doktorantów oraz partnerów zewnętrznych.
4. Dialog, zaangażowanie i wpływ
· Organizacja działań CRAFT odpowiedzialnych za wpływ społeczny: doroczny szczyt CRAFTing Human-Tech-Society, CRAFT Roundtables, CRAFT Talks, CRAFT Network, CRAFT inspiratiON Wall.
· Rozwijanie partnerskich relacji z biznesem, instytucjami publicznymi, instytucjami otoczenia biznesu i organizacjami międzynarodowymi.
· Wspieranie komunikacji i widoczności laboratorium w mediach.
5. Zarządzanie zespołem i projektami
· Koordynacja pracy zespołu CRAFT, w tym współpraca z koordynatorami trzech obszarów: badania, edukacja, dialog.
· Zapraszanie pracowników Wydziału do udziału w projektach zgodnych z ich kompetencjami.
· Zapewnienie efektywnej współpracy interdyscyplinarnej oraz realizacji planu działań laboratorium.
6. Pozyskiwanie finansowania i zarządzanie budżetem
· Inicjowanie i nadzorowanie aplikacji o finansowanie zewnętrzne (krajowe i międzynarodowe).
· Nadzór nad budżetem, planowaniem zasobów i zgodnością działań z regulacjami uczelnianymi.
· Budowanie relacji z partnerami i sponsorami biznesowymi.
7. Monitoring, raportowanie i rozwój
· Przygotowywanie okresowych raportów dla dziekana i Rady Doradczej.
· Koordynacja realizacji celów w trzech etapach rozwoju CRAFT: Początek – Rozwój – Dojrzałość.
· Dbałość o spójność działań CRAFT z misją i wartościami Politechniki Wrocławskiej.
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