Politechnika Wroctawska

Wydziat Zarzadzania

ZARZADZENIE DZIEKANA nr 69/DZ/2024-2028
z dnia 5 listopada 2025 r.

Z dniem 5 listopada 2025 r. wprowadzam na Wydziale Zarzadzania zasady przechodzenia
ze stanowiska dydaktycznego na badawczo-dydaktyczne.

Zasady stanowig zatacznik do Zarzadzenia.
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Politechnika Wroctawska

Whydzial Zarzadzania

Zasady przechodzenia ze stanowiska dydaktycznego na badawczo-dydaktyczne na
Wydziale Zarzadzania

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku dydaktycznym moze ubiegac sie o zmiane
stanowiska na badawczo-dydaktyczne, pod warunkiem spetnienia kryteriow

okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Aplikujac o zmiane stanowiska nalezy ztozy¢ do Kierownika Katedry, w ktdrej

pracownik jest zatrudniony:

a) wypetniony wniosek o zmiane stanowiska (zatacznik nr 1),

b) wypetniony Indywidualny Plan Rozwoju Naukowego (IPRn) (zatgcznik nr

2).

3. Minimalne warunki przej$cia na stanowisko badawczo-dydaktyczne obejmuja:

a) co najmniej jedng publikacje w czasopismie z listy Scopus lub WoS,
znajdujgcym sie w co najmniej trzecim kwartylu (Q3) w okresie ostatnich 3
lat poprzedzajgcych wniosek. Preferowane sg czasopisma nie pobierajace

APC (ang. Article Processing Charge, optata za publikacje),

b) druga publikacje w trakcie recenzji, o takich samych wymaganiach jak w

pkt. (a),

c) przedstawienie realnego planu rozwoju naukowego, obejmujacego
dziatania publikacyjne, konferencyjne i projektowe (mozna zawrze¢ w

IPRn).

4. Kierownik Katedry opiniuje wniosek, oceniajgc dorobek naukowy pracownika,
jakoé¢ planu rozwoju oraz zasadno$¢ zmiany stanowiska w kontekscie potrzeb

jednostki.

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Kierownika Katedry, wniosek przekazywany jest
przez pracownika do asystentki Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej pani
mgr Pauliny Kostrzewskiej-Bobet oraz do asystentki Dziekana pani mgr inz. Marty

Ossowskiej-Trubitowicz.

6. Whnioski muszg zosta¢ ztozone i przekazane do rozpatrzenia nie péiniej niz 2

miesigce przed koricem danego semestru.



