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ZARZADZENIE DZIEKANA nr 64/DZ/2024-2028
z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

Na podstawie §42 ust. 3 pkt 1a i 2a Regulaminu pracy PWr obowigzujacego od
1.10.2025 r. (ZW 83/2025) wprowadza sie nastepujace kryteria i procedure
ustalania obnizonego pensum dydaktycznego nauczycielom akademickim Wydziatu
w roku akademickim 2025/2026:

1. Ustalenie pensum w zréznicowane] wysokosci ma na celu zapewnienie
jednakowego zaangazowania nauczycieli akademickich w prace na rzecz
Wydziatu i Uczelni, w ramach obowigzujgcego czasu pracy, przy
uwzglednieniu zréznicowanych form aktywnosci akademickiej.

2. Obnizenie pensum w obu grupach pracownikéw: badawczo-dydaktyczne;j i
dydaktycznej moze nastapic ze wzgledu na:

a) Planowana ponadprzecietng aktywnos¢ naukowg w danym roku
akademickim, ktéra wigze sie np. z realizacjs badain w ramach
otrzymanego juz grantu naukowego lub przygotowaniem do awansu
naukowego (np. napisanie monografii). Otrzymanie obnizki pensum z
tego  tytutu wymaga przygotowania przez  wnioskujacego

Indywidualnego Planu Rozwoju Naukowego (IPRn), akceptowanego
przez Kierownika Katedry. Planowana ponadprzecietna aktywnog¢
naukowa powinna stanowi¢ spdjny etap IPRn. Wzér IPRn stanowi
zatacznik nr 1 do zarzadzenia. Po otrzymaniu obnizki pensum z tytutu
ponadprzecietnej aktywnosci naukowej, pracownik jest zobowigzany do
przedstawienia swoich osiagnigé¢ / postepéw w pracy naukowe] na
seminarium naukowym Wydziatu?.

b) Planowang ponadprzecigtng aktywnos¢ organizacyjng, ktéra wigze sie z
petnieniem réznych funkeji na Wydziale i Uczelni i nie jest objetg obnizka
pensum w Regulaminie Pracy w par. 42, pkt. 2.

3. Wprowadza sie nastepujaca procedure aplikowania o obnizke pensum:
a) W terminie do 30.09.20253 pracownik zainteresowany obnizka pensum

wypetnia formularz (zatgcznik nr 2), ktéry przedstawia Kierownikowi

' Uwaga: zgodnie z §43, ust. 6 godziny ponadwymiarowe sq liczone od nominalnego pensum, ktére
w tym roku ak. 2025/2026 wynosi w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych: 180h dla
profesoréw, 240h dla prof. uczelni i adiunktéw i asystentow, a w grupie pracownikéw
dydaktycznych: 360h

* Uwaga: Osoby, ktérym przyshuguje obnizenie pensum z tytulu programu Tertius w pierwszej
kolejnosci korzystajg z obnizki w oparciu o algorytm (Zarzadzenie Dziekana 62/DZ/2024-2028)

* W przypadku rozpoczecia przez pracownika zatrudnienia na Wydziale po 30.09.2025 mozliwe jest
rozpatrzenie wniosku w pézniejszym terminie
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b)

d)

swojej katedry do zaopiniowania. W przypadku wnioskowania o
obnizenie pensum z tytutu planowanej ponadprzecietnej aktywnosci
naukowej, pracownik zatgcza takze wypetniony IPRn.

Kierownik Katedry w konsultacji z Asystentem ds. planowania dydaktyki
opiniuje pisemnie wnioskowang obnizke pensum biorgc pod uwage
zasadno$¢ wniosku jak i mozliwosci katedry w realizacji dydaktyki. Opinia
Kierownika jest czescig formularza.

Pracownik przesyta zaopiniowany formularz do Prodziekana ds.
ksztatcenia, ktéry wraz z zastepca Przewodniczacego Rady Dyscypliny
wystawiag niezalezng opinie, dotyczaca zasadnosci wniosku. Opinia
stanowi element formularza.

Na koncu dokument trafia do Dziekana, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje o przyznaniu obnizki uwzgledniajac wezesniejsze opinie.

Do potowy pazdziernika 2025 Dziekan przedstawia liste 0séb objgtych
obnizeniem pensum w roku ak. 2025/26 wraz z uzasadnieniem.

DZIEKAN

PR 7

drhab. inz. Anna Kdwalgka-Pyzalska, prof. uczelni



Indywidualny Plan Rozwoju Naukowego (IPRn)
Individual Research Development Plan (IRDP)

1. PODSTAWOWE DANE / BASIC DATA

Imie i nazwisko / Name, surname

Stanowisko / Position

Dyscyplina naukowa / Scientific discipline

Katedra / Department

Okres czasu na realizacje planu / Time frame
for realization of the plan

2. AUTOREFLEKSJA / SELF-ASSESSMENT & REFLECTION

2.1. Gtdwne obszary badawcze/ Main research areas:

2.2, Cele zawodowe w perspektywie 5-10 lat / Long-term career goals (5-10 years):

2.3. Najwazniejsze umiejetnosci i kompetencje, ktére posiadasz/ Key skills and competences you
already have:

2.4. Najwazniejsze umiejgtnosci i kompetencje, ktére chcesz rozwinaé/zdoby¢ / Key skills and
competences you want to develop/acquire:

2.5. Najwigksze wyzwania i sposoby ich przezwyciezenia / Main challenges and strategies to
overcome them:
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Indywidualny Plan Rozwoju Naukowego (IPRn)
Individual Research Development Plan (IRDP)

2.6. Jak oceniasz wsparcie i mentoring swojego rozwoju naukowego? / How do you assess mentoring
and support your scientific development?

3. SZCZEGOLOWY PLAN DZIALAN / DETAILED ACTION PLAN

3.1. Cele gtéwne i szczegdtowe/ Main and specific goals:

Cele szczegdtowe/ Specific

Rok/ Year Cel gtéwny/ Main goal .
objectives

Zadecyduj na ile lat chcesz przygotowa( plan dziatari / Decide for how many years you want to
preapre the action plan

Zdefiniuj cele w sposéb SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) / Define
goals using the SMART framework ((Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound).

Przyktad/ Example:

e  Wystanie artykutu do czasopisma z IF (impact factorem) w ciggu 12 miesiecy / Submit an
article to an IF {impact factor) journal within 12 months"

e "Opublikowanie artykutu w czasopiSmie z IF (impact factorem) w ciqggu 24 miesiecy / Publish
an article in an IF {impact factor) journal within 24 months

3.2. Plan dziatan i kamienie milowe / Action plan and milestones:

Zadanie / Task Termin / Deadline Zasoby / Resources Uwagi / Notes
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Indywidualny Plan Rozwoju Naukowego (IPRn)
Individual Research Development Plan (IRDP)

3.4. Plan rozwoju kompetencji (szkolenia, staze, konferencje) / Skills development plan (training,
internships, conferences):

3.5. Identyfikacja wsparcia (mentor, kierownik katedry, sie¢ kontaktéw, granty, inne) / Support
identification (mentor, chair of the department, networking, grants, others):

CZESC 3: SZACUNKOWY BUDZET (OPCJIONALNIE) / ESTIMATED BUDGET (OPTIONAL)

Okresl planowane koszty zwigzane z realizacjg planu (np. szkolenia, konferencje, oprogramowanie) /
Indicate estimated costs related to implementing the plan (e.g., training, conferences, software):

Pozycja / ltem Koszt/ Cost (PLN/EUR) | Zrédto finansowania/ Uwagi / Notes
Source of funds

Podpis pracownika / Employee signature: .........cccocu...... Data / Date: .....cccccccvvennnnn.
Podpis mentora / kierownika katedry/ Mentor / Chair of the department signature:

............................ Data / Date: ....ccccccovvvnnnn..

3/3






FORMULARZ WNIOSKOWANIA O OBNIZENIE PENSUM W ROKU AKADEMICKIM 2025/2026

APPLICATION FORM FOR REDUCTION OF TEACHING LOAD IN THE ACADEMIC YEAR 2025/2026

1. PODSTAWOWE DANE / BASIC DATA

Imie i nazwisko / Name, surname

Stanowisko / Position

Katedra / Department

2. Z jakiego tytutu wnioskuje Pan/Pani o obniike pensum? / On what grounds are you
applying for a reduction of teaching load?

L] ponadprzecigtna dziatalno$¢ organizacyjna/ exceptional organizational activity

0 ponadprzecietna dziatalno$¢ naukowa/ exceptional scientific activity

3. Prosze poda¢ krotkie uzasadnienie / Please provide a short justification

4. O jaki poziom obnizki Pan/Pani wnioskuje? / What level of teaching load reduction are
you applying for?

[ 15h
[130h
[160h
O inny/ other

5. Prosze wskazac liste Pana/Pani zaje¢ do obsadzenia po uzyskaniu obnizki wraz z
propozycjg zastgpstwa w tych zajeciach (w konsultacji z asystentem dydaktycznym)/ Please
provide a list of your courses to be reassigned after obtaining the reduction, along with a
proposal for substitutes for these courses (in consultation with the teaching assistant).

Podpis pracownika / Employee signature: ....................... Data / Date: .....ccceevevvvrvenennn.

6. Opinia Kierownika Katedry/ Opinion of the department chair

Podpis kierownika katedry/ Chair of the department signature:
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FORMULARZ WNIOSKOWANIA O OBNIZENIE PENSUM W ROKU AKADEMICKIM 2025/2026

APPLICATION FORM FOR REDUCTION OF TEACHING LOAD IN THE ACADEMIC YEAR 2025/2026

............................ Data / Date: .oovcieevivverennne,

7. Opinia Komisji Wydziatowej ds. obnizenia pensum (prodziekan ds. ksztatcenia + Z-ca
Przewodniczacego Rady Dyscypliny/ Opinion of the Faculty Committee on Teaching Load
Reduction (Vice-Dean for Education + Deputy Chair of the Discipline Council)

Podpis prodziekana ds. Ksztatcenia lub z-cy przewodniczacego RD/ Signiture of the vice-dean for
Education or Deputy Chair of the Discipline Council

............................ Datd / Date: s

8. Decyzja dziekana/ Dean’s decision

Podpis dziekana/ Dean’s signiture

............................ Data/ Dates s
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