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Politechnika Wroctawska

Wydzial Zarzgdzania

ZARZADZENIE DZIEKANA nr 65/DZ/2020-2024
z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Z dniem 27 wrzesnia 2022 roku powotuje Petnomocnika ds. kierunku Zarzadzanie dr.
Rafata Misko.

Udzielam ww. osobie petnomocnictwa w zakresie koordynacji prac katedr na Wydziale
Zarzadzania w zakresie zapewnienia biezgce] organizacji dydaktyki oraz ciagtosci
prowadzenia studidw na wskazanym kierunku.

Zakres obowigzkéw Pethomocnika znajduje sie w zatgczniku do niniejszego pisma.
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‘% Politechnika Wroctawska

Wydzial Zarzadzania

Zakres obowigzkéw Petnomocnikéw ds. kierunkéw
w kadencji 2020-2024

Petnomocnictwo w zakresie koordynacji prac katedr na Wydziale Zarzadzania w zakresie
zapewnienia biezgcej organizacji dydaktyki oraz ciagtosci prowadzenia studidéw na kierunku

(Zarzadzania, Inzynieria Zarzadzania), w tym w szczegdlnosci:

e koordynowanie w porozumieniu z kierownikami katedr obsady zaje¢ w danym

semestrze na danym kierunku studiow,

e weryfikowanie (pod wzgledem formalnym i merytorycznym) i przedstawienie
(w porozumieniu z kierownikami katedr) Dziekanowi propozycji powierzeri zajec¢
dydaktycznych na danym kierunku studiow pracownikom, wspétpracownikom

i doktorantom oraz wnioskowanie o ich ewentualng korekte,

e analizowanie liczebnodci poszczegolnych grup studenckich po zakorczeniu
zapiséw, w terminie podstawowym i w terminie korekt w danym semestrze na
danym kierunku studidw; formutowanie wnioskéw dotyczacych uruchomienia

administracyjnych i

zaje¢ z danego kursu w poszczegdlnych grupach
przedstawienie ich Dziekanowi,

e analizowanie zgtoszonych przez kierownikédw katedr propozycji
wybieralnych na danym kierunku studiéw i prowadzenie z nimi uzgodnien
(np. pod katem nadmiernego obcigzenia pracownika lub wykonania pensum

w katedrze i zakfadzie) w celu ustalenia listy kursow rekomendowanych

Dziekanowi do prezapisow,
e przedstawienie (w porozumieniu z kierownikami katedr) Dziekanowi

specjalnosci (,$ciezek ksztatcenia”- INS), mozliwych do uruchomienia w danym

roku akademickim na danym kierunku studiow,

e wstepne weryfikowanie oraz przedstawianie Komisji

studiow, przedktadanie ww. propozycji do Sekcji Dyplomowania,

e opracowywanie propozycji listy kandydatéw na recenzentéw prac dyplomowych
na danym kierunku studiéw, przesytanie ww. propozycji do Prodziekana ds.

ksztatcenia,

® monitorowanie obcigzert dydaktycznych pracownikéw w danym semestrze i roku
akademickim oraz przedstawianie wnioskow kierownikom katedr i Dziekanowi,
e podejmowanie innych doraznych inicjatyw w zakresie biezgcej dydaktyki na danym

kierunku studiow,
prowadzenie stafej wspdtpracy z Zespotem ds. jakosci ksztatcenia,

prowadzenie statej wspotpracy z Dziekanem i Prodziekanami we wszystkich

istotnych sprawach nie okreslonych niniejszym zakresem kompetencyjnym.
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