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Politechnika Wroctawska

Wydziat Zarzadzania

ZARZADZENIE DZIEKANA nr 5/DZ/2020-2024
z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

Z dniem 15 wrzesnia 2021 roku powotuje dr inz. Anne Satamache na Petnomocnika ds.
trudnych.

Zakres obowigzkow Petnomocnika ds. trudnych znajduje sie w zatgczniku do niniejszego
pisma.
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2" 48 Politechnika Wroctawska

Whydzial Zarzadzania

Wroctaw, 15 wrzesnia 2021

Zakres obowigzkéw Petnomocnika Dziekana ds. trudnych
dr inz. Anny Satamachy
w kadencji 2020-2024

Petnomocnictwo w zakresie koordynacji prac zwigzanych z przeciwdziataniem
zachowaniom nieetycznym pracownikow Wydziatu Zarzadzania, w tym w szczegoélnosci:

1. Monitorowanie przestrzegania Statutu, Regulaminu pracy, Kodeksu Etyki Pracownika
Politechniki Wroctawskiej oraz pozostatych przepiséw odnoszgcych sie do zachowan
pracownikow Wydziatu Zarzadzania:

e prowadzenie konsultacji dla pracownikow, doktorantéw i studentow,

e przyjmowanie od pracownikow, doktorantow i studentow informacji o naruszeniu
obowigzujacych na Wydziale standardoéw etycznych,

e zapewnienie anonimowosci osobom skfadajgcym skargi oraz innym osobom
uczestniczgcym w procesie wyjasniania sprawy,

e pomoc osobom zagrozonym, ofiarom oraz osobom poddawanym mobbingowi.

2. Zapobieganie konfliktom wynikajgcym z naruszenia/tamania zasad etyki:

e przeprowadzanie selekcji i oceny zgtoszonych skarg pracownikéw pod katem ich
spdjnosci z przepisami obowigzujgcymi na Uczelni,

e uczestniczenie w pracach zespotu ds. trudnych,

¢ informowanie zainteresowanych stron o podjetych dziataniach,

e prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej,

e podejmowanie dziatan naprawczych w celu usuniecia problemu wynikajgcego
z naruszenia / tamania zasad etyki.

3. Doskonalenie procesu przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym :

e po zakoriczeniu sprawy, zwigzanej z naruszeniem/tamaniem zasad etyki,
sporzadzanie protokotu, zawierajgcego sposob jej rozpoznania oraz rozwigzania,

e przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosdci, w sposdb gwarantujgcy
anonimowos$¢ osobom, ktorych sprawa dotyczy,

e wspotpracowanie z Uczelniang Komisja Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli
Akademickich, z Rzecznikiem dyscyplinarnym do spraw nauczycieli akademickich, z
Klubem Antymobbingowym ZNP, z samorzgdem studenckim,

e opracowywanie we wspodtpracy z Prodziekanem ds. ogélnych (na podstawie skarg i
uwag zgtoszonych przez pracownikow oraz wtasnych analiz) propozycji rozwigzan
na rzecz poprawy kultury pracy.

4. Prowadzenie statej wspotpracy z Dziekanem i Prodziekanami we wszystkich istotnych
sprawach nie okreslonych niniejszym zakresem kompetencyjnym.



