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ZARZADZENIE DZIEKANA nr 22/DZ/2020-2024
z dnia 25 paidziernika 2021 r.

Z dniem 25 pazdziernika 2021 roku ukazuje sie Zarzadzenie Dziekana w sprawie
procedury przedtuzania zatrudnienia pracownikom na stanowiskach badawczo -
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych na Wydziale Zarzadzania Politechniki
Wroctawskiej.

Procedura przedtuzania zatrudnienia znajduje sie w zatgczniku do niniejszego pisma.

DZIEKAN
77

drhab. in. Kataskyna Tworek, prof. uczelni
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PROCEDURA PRZEDtUZANIA ZATRUDNIENIA

pracownikom na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

na Wydziale Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy dokument reguluje zasady przedtuzania zatrudnienia pracownikom na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych na Wydziale
Zarzgdzania na podstawie umowy 0 prace.

2. Zasady okre$lajg czynnosci zwigzane z przedtuzeniem zatrudnienia pracownikom,
ktdrym koriczy sie okres zatrudnienia, bez czynnoéci nawigzywania stosunku pracy.

3. Uprawnienia i obowigzki pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, a takie zasady
wynagradzania oraz rozwigzywania stosunkéw pracy regulujg przepisy Statutu
Politechniki Wroctawskiej, Regulaminu wynagradzania (ZW 58/2020), Regulaminu
pracy (ZW 111/2021), Regulaminu organizacyjnego (ZW 97/2019), Regulaminu Rad
Dyscyplin (PO 47/2021), Regulaminu Rad Wydziatéw (PO 48/2021) oraz Kodeksu Pracy.

§2
Etapy przedtuzania zatrudnienia

W przypadku przedtuzania zatrudnienia na stanowisko badawczo-dydaktyczne, badawcze i
dydaktyczne caty proces postepuje zgodnie z ponizszg kolejnoécig:
I.  Pracownik wystepuje do Kierownika Katedry z wnioskiem o przedtuzenie
zatrudnienia nie pozniej niz na 3 miesigce przed koricem okresu zatrudnienia.
Il.  Kompletny wniosek o przedtuzenie zatrudnienia powinien zawierac:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

podanie pracownika do Rektora przez Dziekana o przedtuzenie zatrudnienia,
autoreferat informujacy o zainteresowaniach i osiggnieciach w dziatalnosci
naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej,

zdobyte tytuty naukowe, stopnie naukowe i zawodowe,

wykaz osiggnie¢ w pracy naukowej — lista 10 najwazniejszych publikacji z
ostatnich 10 lat,

statystyka publikacji, z wyszczegélnieniem publikacji w ostatnim okresie
zatrudnienia,

liczba cytowan bez autocytowan wg bazy Scopus lub Web of Science, z
wyszczegdlnieniem cytowan w ostatnim okresie zatrudnienia,

informacja o wspdtpracy z instytucjami, organizacjami i towarzystwami
naukowymi w kraju i za granica,

wykaz projektéw naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych, w
ktérych kandydat kierowat zespotem lub uczestniczyt w pracach zespotu,
wykaz nagrdd i wyrdznien.

1. Kierownik Katedry na podstawie rozmowy z pracownikiem i oceny zawartosci
przekazanych dokumentéw, podejmuje decyzje o pozytywnym badZ negatywnym
zaopiniowaniu przedtuzenia zatrudnienia.

V. Kierownik Katedry sktada wniosek do Dziekana o przedtuzenie zatrudnienia na
okreslony czas dla wskazanego pracownika wraz z uzasadnieniem oraz kompletem
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VII.

pozyskanych dokumentéw. W uzasadnieniu nalezy odnies¢ sie do nastepujacych

obszaréw dziatalnosci:

a) opis dziatalnosci dydaktycznej w ostatnim okresie zatrudnienia,

b) opis dziatalnosci naukowo-badawczej w ostatnim okresie zatrudnienia,

c) opis dziatalnosci organizacyjnej w ostatnim okresie zatrudnienia.

Dziekan przekazuje wniosek wraz z kompletem dokumentéw o zaopiniowanie

przedtuzenia zatrudnienia do:

a) Rady Wydziatu jesli konkurs dotyczyt stanowiska dydaktycznego,

b) Rady Wydziatu oraz Rady Dyscypliny jesli konkurs dotyczyt stanowiska
badawczo-dydaktycznego lub badawczego..

Dziekan rozpatruje wniosek. Jeéli zostaje on zaopiniowany pozytywnie, to

przekazuje go wraz z kompletem dokumentéw do Rektora, ktéry podejmuje

ostateczng decyzje o przedtuzeniu zatrudnienia.

O ostatecznej decyzji dotyczacej przedtuzenia zatrudnienia Asystent ds. kadr

informuje pracownika.

§3
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze majg zastosowanie w
pierwszej kolejnosci postanowienia Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.1668).

Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana.

DZIEKAN

drhab. inz. Katarfyna Tworek prof. uczelni
(1)






