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ZARZADZENIE DZIEKANA nr 21/DZ/2020-2024
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

Z dniem 25 pazdziernika 2021 roku ukazuje sie Zarzadzenie Dziekana w sprawie
procedury rekrutacji i zatrudniania pracownikéw na stanowiskach badawczo -
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych na Wydziale Zarzadzania Politechniki
Wroctawskiej.

Procedura rekrutacji i zatrudniania znajduje sie w zatgczniku do niniejszego pisma.

DZIEKAN
7716—-

dr hab, inz. Katarfyna Tworek, prof. uczelni
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PROCEDURA REKRUTACII | ZATRUDNIANIA

pracownikdw na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

na Wydziale Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument reguluje zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikéw na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych na Wydziale
Zarzadzania na podstawie umowy o prace w drodze konkursu w oparciu o przejrzyste
kryteria oraz zagwarantowanie rownego dostepu do miejsc pracy.

Zasady okreslajg czynnosci od przygotowania rekrutacji do wytonienia kandydata bez
czynnosci nawigzywania stosunku pracy.

Zasady stosuje sie kazdorazowo gdy zachodzi konieczno$¢ zatrudniania nowego
pracownika dla istniejgcego badZ nowotworzonego stanowiska pracy.

Uprawnienia i obowigzki pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, a takie zasady
wynagradzania oraz rozwigzywania stosunkow pracy regulujg przepisy Statutu
Politechniki Wroctawskiej, Regulaminu wynagradzania (ZW 58/2020), Regulaminu
pracy (ZW 111/2021), Regulaminu organizacyjnego (ZW 97/2019), Regulaminu Rad
Dyscyplin (PO 47/2021), Regulaminu Rad Wydziatéw (PO 48/2021) oraz Kodeksu Pracy.

§2
Etapy rekrutacji

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska pracy jest otwarty i konkurencyjny.

W przypadku rekrutacji na stanowisko badawczo-dydaktyczne, badawcze i

dydaktyczne proces oceny i przyjecia do pracy postepuje zgodnie z ponizszym

procesem rekrutacji:

I. Podjecie przez Kierownika Katedry decyzji o rozpoczeciu naboru na wolne
stanowisko pracy. Kierownik Katedry sktada wniosek do Dziekana o wyrazenie
zgody na rozpoczecie procedury zatrudniania pracownika, wraz z wypetnionym
drukiem oferty konkursowej. Ogtoszenie o naborze pracownikéw,
przygotowywane przez Kierownika Katedry, powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) nazwe i adres jednostki,

b) nazwe stanowiska pracy,

c) nazwe dziedziny idyscypliny naukowej, ktérg bedzie reprezentowat kandydat
w przypadku wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych,

d) okreélenie wymagan koniecznych i dodatkowych stawianych kandydatowi,

e) wykaz wymaganych dokumentdw aplikacyjnych,

f) date, od ktorej mozliwe bedzie objecie danego stanowiska,

g) wymiar czasu pracy,

h) ostateczny termin sktadania zgtoszen do udziatu w konkursie,

i) okreslenie terminu, miejsca oraz sposobu sktadania ofert.
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VL.

VI

VI

Dziekan wnioskuje do Rektora o przeprowadzenie konkursu. Wniosek musi
zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie oraz Zzradto finansowania.

Po otrzymaniu zgody Rektora na otwarcie konkursu, Kierownik Katedry
przygotowuje anglojezyczng wersje ogloszenia. Oba druki oferty konkursowej
Kierownik Katedry przekazuje Asystentowi ds. kadr.

Asystent ds. kadr podaje do publicznej wiadomosci, przez okres co najmniej 30
dni kalendarzowych przed konkursem, informacje o konkursie, jednoczesnie w
podanych ponizej zrodtach:

a) strona BIP Uczelni;

b) strona BIP ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

c) strony Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych

naukowcow.
Dokumenty aplikacyjne moga by¢ sktadane osobiscie przez kandydata w
Sekretariacie Dziekana lub przestane droga listowng lub elektroniczng na adres
wskazany w ofercie konkursowej. Przyjecie dokumentéw potwierdza pracownik
Sekretariatu a za termin wptyniecia oferty uznaje sie date jej dostarczenia do
Sekretariatu Dziekana Ilub otrzymania mailem (potwierdzenie odbioru).
Dokumenty przekazywane sg do Asystenta ds. kadr, ktéry je przechowuje a
nastepnie komplet dokumentéw przekazuje komisji konkursowej. '
W sktad komisji konkursowej wchodza: Dziekan oraz Kierownicy Katedr
funkcjonujgcych na Wydziale Zarzadzania.
Komisje konkursowg zwotuje Dziekan na wniosek Kierownika Katedry, w ktérej
zakonczyt sie konkurs. Komisja konkursowa analizuje zgtoszenia i podejmuje
decyzje o zatrudnieniu, przedtuzeniu konkursu, rozstrzygnieciu bez zatrudnienia
lub przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych.

Jesli komisja konkursowa zadecydowata o przeprowadzeniu rozmoéw
kwalifikacyjnych z kandydatami, to po ich przeprowadzeniu Kierownik Katedry
ponownie wnioskuje do Dziekana o zwotanie komisji. Komisja konkursowa
ponownie analizuje zgloszenia i podejmuje decyzje o zatrudnieniu, przedtuzeniu
konkursu lub rozstrzygnieciu bez zatrudnienia.

IX. Komisja konkursowa podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnhosci

przynajmniej potowy cztonkow komisji konkursowe;j.

X. Kierownik Katedry, w ktorej zakonczyt sie konkurs, sporzadza protokot z obrad

XI.

XIl.

komisji konkursowej, ktory powinien zawierac:

a) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabér,

b) liczbe kandydatéw, ktdrzy ztozyli oferte,

c) liczbe kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne,

d) skrécony opis mocnych i stabych stron kandydatéw,

e) imie i nazwisko wybranego kandydata,

f)  ostateczng decyzje wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Protokot podpisany przez wszystkich obecnych czionkéw komisji konkursowej jest
przekazywany do Asystenta ds. kadr.

Komplet dokumentow przekazywany jest do Dziekana, ktéry kieruje wniosek o
zaopiniowanie kandydatury do:

a) Rady Wydziatu jesli konkurs dotyczyt stanowiska dydaktycznego,
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b) Rady Wydziatu oraz Rady Dyscypliny jesli konkurs dotyczyt stanowiska
badawczo-dydaktycznego lub badawczego.

Xlll. Po otrzymaniu opinii wskazanych w pkt. Xl Dziekan podejmuje decyzje o
przekazaniu lub nieprzekazaniu informacji o wynikach rekrutacji do kandydata i
skierowaniu sprawy do decyzji JM Rektora.

XIV. Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydata
wytonionego w wyniku przeprowadzonego konkursu.

XV.  Asystent ds. kadr udostepnia informacje o wyniku konkursu terminie 30 dni po
zakoriczeniu konkursu w BIP na stronach podmiotowych Uczelni oraz
ministerstwa wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§3
Postepowanie w przypadku trudnosci z wytonieniem kandydata

W przypadku niewptyniecia zadnej oferty bgdz odrzucenia na pierwszej komisji
konkursowe] wszystkich ofert badZ nie wylonienia kandydata podczas rozmowy
kwalifikacyjnej komisja konkursowa podejmuje decyzje o ponownym ogtoszeniu
naboru na tych samych zasadach i warunkach z podaniem nowego terminu sktadania
ofert.

W przypadku gdy osoba wybrana do zatrudnienia zrezygnuje z podjecia pracy, Dziekan
na wniosek Kierownika Katedry ma mozliwos¢ zatrudnienia kolejnej osoby z listy
kandydatow, bez koniecznosdci ponawiania procesu rekrutacji o ile osoba ta spetnia
konieczne wymagania.

§4

Postanowienia koricowe

Procedury rekrutacji i zatrudniania nie stosuje sie w przypadku przedtuzenia okresu
zatrudnienia, wtedy ma zastosowanie procedura przedtuzania zatrudnienia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze majg zastosowanie w
pierwszej kolejnosci postanowienia Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.1668).

Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana.

DZIEKAN
drhab. inz. Katafzyna Tworek, prof. uczelni
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