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1. Sprawozdanie z działalności Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia na 

W08N za r.a. 2022/2023; 
Sprawozdanie z prac Komisji Programowych dla kierunków, Komisji Programowej ds. 
przedmiotów ogólnouczelnianych przedstawione są jako załączniki nr 1-3 do niniejszego 
sprawozdania.  

1.1. Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia  
Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia (działająca pod przewodnictwem dr Joanny 
Zimmer) spotykała się w r.a. 2022/2023 9 razy, w terminach: 14.10.2022, 18.11.2022, 
16.12.2022, 13.01.2023, 10.02.2023, 17.03.2023, 04.04.2023, 25.05.2023, 23.06.2023. Skład 
Komisji uległ zamianie po rezygnacji Przedstawicielki doktorantów i Przedstawicielki 
studentów.   

Aktualny skład Komisji ds. Jakości Kształcenia Wydziału Zarządzania Politechniki Wrocławskiej 
przedstawia się następująco: 

1. Prodziekan ds. kształcenia – dr Joanna Zimmer – przewodnicząca, 
2. Przewodnicząca KP IZ WZ – dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni, 
3. Przewodnicząca KP ZZ WZ – dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni,   
4. Przewodniczący KP PO WZ – dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni, 
5. Pełnomocnik ds. kierunku IZ – dr inż. Wiesław Dobrowolski, 
6. Pełnomocnik ds. kierunku ZZ – dr inż. Rafał Miśko,  
7. Pełnomocnik ds. przedmiotów ogólnouczelnianych – dr Katarzyna Zahorodna, 
8. Przedstawicielka doktorantów – mgr inż. Arkadiusz Lipiecki, 
9. Przedstawicielka studentów – Małgorzata Plewka, 
10. Dr inż. Anna Dobrowolska, 
11. Dr Łuksza Mścisławski,  
12. Mgr Ewelina Kozubek – Sekretarz WKJK. 

Harmonogram pracy WKJK w r.a. 2022/2023 przedstawia Tabela 1.  

Tabela 1 Harmonogram prac WKJK w r.a. 2022/2023 

Lp. Zaplanowane działania Szacowany czas 
osiągnięcia 

1 Organizacja pierwszego posiedzenia Komisji. Zatwierdzenie harmonogramu 
prac.  

Październik 

2 Rozpoczęcie prac nad Księgą procesów (aktualizacja księgi z uwzględnieniem 
potrzeb USOS). 

3 Rozpoczęcie prac nad kryteriami oceny prac dyplomowych. Listopad 

4 Rozpoczęcie prac nad wytycznymi w sprawie grupy przedmiotów. 

5 Kontynuacja prac nad aktualizacją Księgi procesów. 

6 Kontynuacja (z zeszłego roku) prac nad profilem kompetencji promotorów i 
recenzentów prac dyplomowych 

7 Rozpoczęcie prac nad opracowaniem jednolitych wytycznych i procedur 
dotyczących procesu tworzenia i modyfikowania programów kształcenia 
zgodnie potrzebami systemu USOS.  

Grudzień 

8 Rozpoczęcie prac nad procedurą zgłaszania potrzeb dotyczących 
infrastruktury przez pracowników. 

9 Kontynuacja prac nad aktualizacją Księgi procesów. 

10 Zatwierdzenie wytycznych w sprawie grupy przedmiotów. 
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11 Zatwierdzenie jednolitych wytycznych i procedur dotyczących procesu 
tworzenia i modyfikowania programów kształcenia zgodnie potrzebami 
systemu USOS. 

Styczeń-luty 

12 Kontynuacja prac nad aktualizacją Księgi procesów. Luty 

13 Zatwierdzenie kryteriów oceny prac dyplomowych. 

14 Zatwierdzenie procedury zgłaszania potrzeb dotyczących infrastruktury 
przez pracowników. 

15 Rozpoczęcie prac nad aktualizacją protokołów weryfikacji efektów uczenia 
się. 

Marzec 

16 Kontynuacja prac nad aktualizacją Księgi procesów. 

17 Zatwierdzenie profilu kompetencji promotorów i recenzentów prac 
dyplomowych. 

18 Kontynuacja prac nad aktualizacją Księgi procesów. Kwiecień 

19 Zatwierdzenie zmian w protokołach weryfikacji efektów uczenia się. Czerwiec 

20 Zatwierdzenie aktualizacji Księgi procesów.  

21 Realizacja bieżących zadań  Przez cały rok 

 

Zrealizowane przez WKJK prace przestawia Tabela 2.  

Tabela 2 Prace wykonane przez WKJK w r.a. 2022/2023 

 

Celem działania Komisji w roku akademickim 2022/2023 była aktualizacja oraz dostosowanie 
obowiązujących procedur i wytycznych do zmieniających się oczekiwań interesariusz oraz 
zmian w regulacjach obowiązujących centralnie na Politechnice Wrocławskiej.  

Dla pracowników szczególnie istotne są: 

• opracowanie i zatwierdzenie Wydziałowej procedury monitorowania i przeglądu 
zasobów materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, 
oraz  

Studenci

•Opracowanie i zatwierdzenie Wydziałowej 
procedury monitorowania i przeglądu zasobów 
materialnych, w tym imfrastruktury 
dydaktycznej.

Dyplomanci

•Opracowanie i przyjęcie sugerowanych 
kryteriów oceny prac dyplomowych. 

•Dyskusja nad drukami recenzji prac 
dyplomowych.

Pracownicy

•Dyskusja na temat profilu kompetencji 
promotorów i recenzentów prac dyplomowych. 

•Dyskusja nad drukami recenzji prac 
dyplomowych.

•Dyskusja nad sposobami weryfikacji efektów 
uczenia się.

•Opracowanie i przyjęcie sugerowanych 
kryteriów oceny prac dyplomowych. 

•Opracowanie i przyjęcie rekomendacji dla 
komisji dyplomowych. 

•Opracowanie i zatwierdzenie Wydziałowej 
procedury monitorowania i przeglądu zasobów 
materialnych, w tym infrastruktury 
dydaktycznej.

•Opracowanie i zatwierdzenie raportu 
osiągniecia przedmiotowych efektów uczenia 
się dla przedmiotów kończących się egzaminem 
w roku ak. 2020/2022.

•Opracowanie i przyjęcie aktualizacji karty 
procesu do księgi procesów. 

•Zaktualizowanie księgi procesów - procesy nr 
04-00-00-00-00, nr 08-00-00-00-00 oraz nr 09-
00-00-00. 
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• aktualizacja procesów w księdze procesów, tak aby odpowiadały one bieżącemu ich 
przebiegowi oraz wymaganiom systemu USOS.  

W tym roku akademickim kontynuowano analizę osiągnięcia kierunkowych efektów uczenia 
się. Sporządzono raport osiągniecia przedmiotowych efektów uczenia się dla przedmiotów 
kończących się egzaminem w r. a. 2022/2023. Podsumowanie raportu wykazało konieczność  
poproszenia wybranych prowadzących o stosowne wyjaśnienia przyjętego sposobu oceniania 
oraz realizacji egzaminów.   

Wydziałowa procedura monitorowania i przeglądu zasobów materialnych, w tym 
infrastruktury dydaktycznej jest również istotna z punktu widzenia studentów, ponieważ daje 
im możliwość bieżącego zgłaszania problemów z infrastrukturą w salach dydaktycznych.  

W zakresie dyplomowania opracowano i przyjęto sugerowane kryteria oceny prac 
dyplomowych, które będą stanowiły załącznik do nowych druków recenzji.  

WKJK podjęła różne prace związane z dostosowaniem dokumentacji/ procedur/ wytycznych 
na potrzeby stosowania systemu USOS, który spowodował zmianę m.in. regulaminu studiów. 
Takie prace skupiały się na aktualizacji księgi procesów wraz z różnorakimi załącznikami do 
procesów.  

Harmonogram prac na r.a. 2023/2024 przestawia Tabela 3. 

Tabela 3 Harmonogram prac WKJK zaplanowanych w r.a. 2023/2024 

Lp. Zaplanowane działania Szacowany czas 
osiągnięcia 

1 Organizacja pierwszego posiedzenia Komisji. Zatwierdzenie harmonogramu 
prac.  

Październik 
 

2 Rozpoczęcie prac nad procedurą indywidualnej organizacji studiów.  

3 Przyjęcie sprawozdania z prac WKJK za r.a. 2022/2023. Listopad 

4 Kontynuacja prac nad drukami recenzji. 

5 Kontynuacja prac nad aktualizacją Księgi procesów. 

6 Rozpoczęcie prac nad przeglądem i aktualizacją procedur dotyczących 
jakości kształcenia.  

7 Rozpoczęcie prac nad aktualizacją wydziałowej strony internetowej.   

8 Kontynuacja prac nad aktualizacją Księgi procesów. Grudzień 

9 Zatwierdzenie procedury indywidualnej organizacji studiów. 

10 Zatwierdzenie druków recenzji.  

11 Zakończenie prac nad przeglądem i aktualizacją procedur dotyczących 
jakości kształcenia.  

Styczeń 

12 Zakończenie prac na aktualizacją wydziałowej strony internetowej. 

13 Kontynuacja profilu kompetencji promotorów i recenzentów prac 
dyplomowych. 

Luty 

14 Zatwierdzenie profilu kompetencji promotorów i recenzentów Kwiecień 

15 Rozpoczęcie prac nad sprawozdaniem podsumowującym prace komisji za 
r.a. 2023/2024. 

Maj 

16 Przyjęcie sprawozdania podsumowującego prace komisji za r.a. 2023/2024. Czerwiec 

17 Realizacja bieżących zadań.  Przez cały rok 

 

Prace WKJK w r.a. 2023/2024 skupiać się będą na dalszej aktualizacji księgi procesów, 

opracowaniu profilu kompetencji oraz nowych druków recenzji prac dyplomowych.  
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1.2. Komisje Programowe dla Kierunku 
Komisja Programowa dla kierunku Zarządzanie (działająca pod przewodnictwem dr hab. inż. 
Edyty Ropuszuńskiej-Surmy, prof. uczelni) spotkała się w r.a. 2022/2023 31 razy, w terminach: 
28.09.2022, 05.10.2022, 12.10.2022, 19.10.2022, 02.11.2022, 09.11.2022, 16.11.2022, 
17.11.2022, 23.11.2022, 30.11.2022, 01.12.2022, 07.12.2022, 15.12.2022, 21.12.2022, 
04.01.2023, 11.01.2023, 13.01.2023, 18.01.2023, 25.01.2023, 01.02.2023, 01.03.2023, 
15.03.2023, 29.03.2023, 12.04.2023, 26.04.2023, 10.05.2023, 17.05.2023, 24.05.2023, 
14.06.2023, 22.06.2023, 29.06.2023.  

W trakcie posiedzeń Komisji Programowej dla kierunku Zarządzanie zrealizowano następujące 
zadania: 

• Zakończenie prac nad dwoma nowymi specjalnościami: ZZ oraz ZPB na II stopniu 
studiów. Opracowanie parametrów programu nauczania, w tym: kody przedmiotów, 
formy i godziny zajęć, liczby godzin ZZU, liczby godzin CNPS, liczby punktów ECTS, 
parametr BU, opiekunów przedmiotów, zagadnień egzaminacyjnych. Opracowanie 
matryc pokrycia kierunkowych efektów uczenia się efektami przedmiotowymi dla obu 
specjalności oraz kart przedmiotów.  

• Aktualizacja matrycy pokrycia kierunkowych efektów uczenia się efektami 
przedmiotowymi dla specjalności ZDM i HRM. 

• Aktualizacja parametrów programu nauczania dla specjalności ZDM i HRM na II stopniu 
studiów, w tym: sposobu obliczania BU, liczby punktów ECTS, zagadnień 
egzaminacyjnych.  

• Aktualizacja parametrów programu nauczania dla specjalności OM i ZP na I stopniu 
studiów, w tym: formy i godziny zajęć, liczby godzin ZZU, liczby godzin CNPS, liczby 
punktów ECTS, sposobu obliczania BU, opiekunów przedmiotów, zmian w kartach 
przedmiotów.  

• Zatwierdzenie kryteriów dla rekrutacji na I i II stopnia studiów, cykl kształcenia 
2024/2025. 

• Przeprowadzenie wielu dyskusji, m.in. na temat kryteriów zatwierdzania tematów prac 
dyplomowych, profilem kompetencji promotorów i recenzentów prac dyplomowych, 
zasad formułowania zagadnień egzaminacyjnych, procedury wybierania przedmiotów 
do realizacji z wykorzystaniem metod i technik na odległość.  

• Podjęto 27 uchwał.  
 

Komisja Programowa dla kierunku Inżynieria Zarządzanie (działająca pod przewodnictwem dr 
hab. inż. Bożeny Mielczarek, prof. uczelni) spotkała się w r.a. 2022/2023 13 razy, w terminach: 
19.10.2022, 09.11.2022, 18.01.2023, 08.02.2023, 02.03.2023, 15.03.2023, 20.03.2023, 
05.04.2023, 19.04.2023, 17.05.2023, 24.05.2023, 29.05.2023, 12.07.2023.  

W trakcie posiedzeń Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzanie zrealizowano 
następujące zadania: 

• Aktualizacja parametrów programów nauczania dla studiów I stopnia na specjalności,  
w tym: liczby godzin pracy studenta (CNPS) na 1 punkt ECTS, sposobu obliczania BU 
oraz zwiększenie wybieralności.  

• Aktualizacja parametrów programów nauczania dla studiów II stopnia na 
specjalnościach BI i ZPR, w tym:, formy i godziny zajęć, liczby godzin ZZU, liczby godzin 
CNPS, liczby punktów ECTS, sposobu obliczania BU, opiekunów przedmiotów.   
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• Zatwierdzenie kryteriów dla rekrutacji na I i II stopnia studiów, cykl kształcenia 
2024/2025. 

• Aktualizacja kart przedmiotów dla II stopnia studiów na specjalnościach BI i ZPR 
zgodnie z nowymi siatkami.  

• Podjęcie współpracy z KPZ w zakresie zatwierdzania tematów prac dyplomowych oraz 
profilu kompetencji promotorów i recenzentów prac dyplomowych.  

• Przeprowadzenie wielu dyskusji, m.in. na temat kryteriów zatwierdzania tematów prac 
dyplomowych, osiągnięcia kierunkowych efektów uczenia się, procedury wybierania 
przedmiotów do realizacji z wykorzystaniem metod i technik na odległość.  

• Podjęto 23 uchwały. 
 

1.3. Komisja Programowa ds. przedmiotów ogólnouczelnianych 
Komisja Programowa ds. przedmiotów ogólnouczelnianych (działająca pod przewodnictwem 
dr hab. Marka Sikory, prof.. PWr) spotkała się w r.a. 2022/2023 1 raz, w terminie: 19.01.2023. 

W trakcie posiedzenia Komisji Programowej ds. przedmiotów ogólnouczelnianych 
podejmowana była następująca tematyka dotycząca: 

• Aktualizacji kart przedmiotu w zakresie przedmiotów humanistyczno-społeczno-
menedżerskich oferowanych przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej.  

• Aktualizacja katalogu kursów ogólnouczelnianych zgodnie z ZW 34/2023   
w sprawie procedury zgłaszania oraz kwalifikacji kursów do Katalogu kursów z 
matematyki, fizyki, języków obcych, przedmiotów humanistyczno-menedżerskich i 
wychowania fizycznego na rok akademicki 2023/2024 dla programów studiów 
ustalonych przed 1 października 2023 r.  

• Podjęto 4 uchwały.  

2. Sprawozdanie dot. wyników ankietyzacji oraz hospitacji na W08N za r.a. 

2022/2023 

2.2. Ankietyzacja absolwentów Wydziału Zarządzania  
W semestrze zimowym i letnim r.a. 2022/2023 WKJK przeprowadziła badanie ankietowe na 
wszystkich absolwentach W08N. Kwestionariusz ankietowy wykorzystany do tego badania 
składał się z siedmiu ocenianych obszarów. Ankieta realizowana była w formie elektronicznej 
oraz papierowej: 

• W semestrze zimowym 2022/2023 uzyskano 18 odpowiedzi wyłącznie w języku 
polskim,   

• W semestrze letnim 2022/2023 uzyskano 58 odpowiedzi w języku polskim oraz 5 
odpowiedzi w języku angielskim.  

Kwestionariusz ankietowy przedstawia Rysunek 1. Próba nie jest reprezentatywna. Wyniki 
ankietyzacja przedstawione zostały na rysunkach od 1-14. 
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Rysunek 1 Formularz ankiety absolwenta r.a. 2022/2023 

Metryczka: 

Semestr zimowy 2022/2023 

Ankiety polskojęzyczne:  

• ankietę wypełniło 55,6% kobiet, 44,4% mężczyzn; 

• 100% obywatelstwo polskie; 

• wśród ankietowanych 100% to studenci I stopnia studiów IZ; 

• 83,3% studentów podjęła pracę w trakcie studiów; 

• 37,5% studentów pracuje zgodnie z profilem kształcenia; 

• 86,7% studentów, którzy podjęli zatrudnienie, ukończyło studia w planowanym 

terminie, 13,3% nie ukończy studiów w terminie ze względu na podjętą pracę.  
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Rysunek 2 Ocena stopnia zadowolenia z elementów związanych z realizowanym programem studiów - I stopień studiów, 
semestr zimowy 2022/2023 

Absolwenci I stopnia studiów IZ najwyżej ocenili zakres kompetencji społecznych uzyskanych 

w czasie zajęć (61% wskazań na wariant zadowolony) oraz proces dyplomowania (połowa 

ankietowanych wskazała wariant zadowolony). Największe niezadowolenie absolwentów 

budziła organizacja praktyk oraz oferta zajęć wybieralnych (wariant niezadowolony wskazało 

w tych aspektach kolejno 50% i 56% respondentów), a także aktualność problematyki 

poruszanej na zajęciach (44% wskazań wariantu niezadowolony). Organizacja praktyk w 

trakcie r.a. 2022/2023 nie uległa zmianie, jednak po rozmowach ze respondentami zauważono 

potrzebę organizacji spotkania ze studentami, na którym opiekun praktyk wyjaśniłby proces 

poszukiwania, realizacji oraz osiągnięcie założonych efektów uczenia się z praktyki. W 

kolejnym semestrze – letnim 20223/2024 planowane jest takie spotkanie. Oferta treści 

przekazywanych na zajęciach wybieralnych została zaktualizowana i obowiązywać będzie od 

kolejnego cyklu kształcenia.   

11%

39%

28%

61%

28%

39%

22%

50%

44%

50%

39%

22%

33%

6%

22%

22%

44%

11%

33%

11%

39%

56%

50%

22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aktualność problematyki poruszanej w trakcie zajęć

Zakres wiedzy teoretycznej uzyskanej w czasie studiów

Zakres umiejętności uzyskanych w czasie studiów

Zakres kompetencji społecznych uzyskanych w czasie…

Oferta zajęć obowiązkowych

Oferta zajęć wybieralnych

Organizacja praktyk

Organizacja procesu dyplomowania

Ocena stopnia zadowolenia z elementów związanych z realizowanym 
programem studiów (%) - I stopień studiów

Zadowolony Nie mam zdania Niezadowolony



10 

 

 

Rysunek 3 Ocena stopnia zadowolenia z różnych aspektów dotyczących organizacji studiów - I stopień studiów, semestr 
zimowy 2022/2023 

Absolwenci I stopnia studiów IZ najwyżej ocenili dostępność biblioteki wydziałowej oraz 

komfort i wyposażenie sal zajęciowych (78% wskazań na wariant zadowolony). Respondenci 

docenili także sprzęt wykorzystywany podczas zajęć i kompetencje pracowników 

administracyjnych (po 72% wskazań na wariant zadowolony). Najniżej oceniono dostępność 

obsługi administracyjnej (28% osób była niezadowolona z tego aspektu) oraz dostępność 

informacji organizacyjnych (33% wskazań na wariant niezadowolony). Respondenci 

wskazywali, że informacje organizacyjne docierały do nich z opóźnieniem a pracownicy 

administracyjni nie zawsze byli dla nich dostępni.  
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Rysunek 4 Ocena stopnia zadowolenia z aspektów związanych z życiem akademickim - I stopień studiów, semestr zimowy 
2022/2023 

Absolwenci I stopnia studiów kierunku Inżynieria Zarządzania doceniają atmosferę panującą na 

Wydziale (61% wskazań opcji zadowolony) oraz komunikacji z Samorządem Studenckim i możliwości 

działania w kołach naukowych (po 44% wskazań na wariant zadowolony). Jednocześnie, to właśnie na 

studiach I stopnia często wybieraną odpowiedzią w tej kategorii jest odpowiedź „nie mam zdania”, 

która świadczy o tym, że respondenci przez 7 semestrów studiów nie mieli czasu/ochoty na 

zainteresowanie się życiem akademickim.  

 

Rysunek 5 Ocena stopnia zadowolenia ze studiowanego kierunku - I stopień studiów, semestr zimowy 2022/2023 

39% ankietowanych jest zadowolona z ukończonego kierunku studiów, ale aż 44% ankietowanych nie 

ma o nim zdania.  

 

Rysunek 6 Dodatkowe kryteria oceny - I  stopień studiów, semestr zimowy 2022/2023 

Dodatkowe pytania zadane absolwentom dały niejednoznaczne wyniki. 72% absolwentów 

wybrałaby ponownie tę samą specjalność, ale nie ten sam Wydział (44% wybrałoby inny 
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Wydział). 61% badanych nie planuje kontynuacji studiów na II stopniu studiów na W08N, 

jednak 28% jeszcze nie ma zdania. Może być to związane z brakiem informacji na temat 

specjalności utworzonych na II stopniu studiów.  

Semestr letni 2022/2023 

Ankiety polskojęzyczne:  

• ankietę wypełniło 48,3% kobiet, 46,6% mężczyzn; 

• 88,2% obywatelstwo polskie, 5,2% obywatelstwo ukraińskie; 1,7% obywatelstwo 

bułgarskie; 3% obywatelstwo etiopskie, 2% obywatelstwo jordańskie.   

• wśród ankietowanych 69% stanowią studenci ZZZ, 31% to studenci IZ; 

• wśród ankietowanych 37,9% to studenci I stopnia a 62,1% to studenci II stopnia 

studiów; 

• 86,2% studentów podjęła pracę w trakcie studiów; 

• 58% studentów pracuje zgodnie z profilem kształcenia; 

• 82% studentów, którzy podjęli zatrudnienie, ukończyło studia w planowanym 

terminie, 18% nie ukończy studiów w terminie ze względu na podjętą pracę.  

 

 

Rysunek 7 Ocena stopnia zadowolenia z elementów związanych z realizowanym programem studiów - I stopień studiów, 
semestr letni 2022/2023 

Absolwenci I stopnia studiów najwyżej ocenili aktualność problematyki poruszanej na 

zajęciach (78% wskazań na wariant zadowolony), zakres wiedzy teoretycznej przedstawianej 

na zajęciach (72% wskazań wariantu zadowolony), zakres kompetencji uzyskanych w trakcie 

zajęć (83% wskazań wariantu zadowolony). Największe niezadowolenie budziła organizacja 
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praktyk oraz oferta zajęć wybieralnych (wariant niezadowolony wskazało w tych aspektach 

kolejno 39% i 28% respondentów). W kolejnym semestrze akademickim planowane jest 

spotkanie odnośnie praktyk zawodowych. Oferta treści przekazywanych na zajęciach 

wybieralnych została zaktualizowana i obowiązywać będzie od kolejnego cyklu kształcenia.  

 

Rysunek 8 Ocena stopnia zadowolenia z elementów związanych z realizowanym programem studiów - II stopień studiów, 
semestr letni 2022/2023 

Absolwenci II stopnia studiów docenili zakres wiedzy teoretycznej przedstawianej na zajęciach 

(73% wskazań wariantu zadowolony), zakres kompetencji uzyskanych w trakcie zajęć (70% 

wskazań wariantu zadowolony) oraz organizację procesu dyplomowania (70%). Ponad połowa 

badanych respondentów pozytywnie oceniła również aktualność prezentowanej 

problematyki. W przypadku absolwentów II stopnia studiów, tak jak absolwentów I stopnia 

studiów największe niezadowolenie budziła oferta zajęć wybieralnych (wariant 

niezadowolony wskazało 43% respondentów), przede wszystkim ze względu na mało 

urozmaiconą ofertę i stosowane środki przekazu wiedzy. Programy dla II stopnia studiów 

zostały zaktualizowane i będą obowiązywały od nowego cyklu kształcenia. 27% ankietowanych 

jest niezadowolona z organizacji praktyk studenckich, jednak w ich programie studiów nie ma 

obowiązku odbywania praktyk zawodowych.  
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Rysunek 9 Ocena stopnia zadowolenia z różnych aspektów dotyczących organizacji studiów - I stopień studiów, semestr letni 
2022/2023 

Organizacja studiów na W08N oraz różnorakie aspekty z tym związane została dobrze 

oceniona przez absolwentów I stopnia studiów. Prawie wszyscy ankietowani studenci docenili 

wyposażenie sal zajęciowych, kompetencje pracowników administracyjnych i organizację 

zajęć w trybie stacjonarnym. Respondenci zadowoleni byli również z nastawienia 

pracowników administracyjnych i dostępności obsługi administracyjnej (wariant zadowolony 

wskazało w tych aspektach 89% respondentów). Największe niezadowolenie budzi jasność 

procedur administracyjnych – 22% wskazań na wariant niezadowolony. Niestety, z powodu 

braku komentarzy, trudno jest w tej chwili zidentyfikować problem. Procedury 

administracyjne są poddane przeglądowi i aktualizacji/modyfikacji. 17% ankietowanych 

niezadowolona jest także z procesu zapisywania się na zajęcia oraz z organizacji zajęć w trybie 

zdalnym. Rejestracja na zajęcia odbywała się w systemie JSOS, który został zastąpiony bardziej 

intuicyjnym systemem USOS. Wykłady realizowane w trybie zdalnym były blokowane w 

ciągach, co powodowało, że studenci byli przeciążeni i znużeni zbyt długim siedzeniem przed 

komputerem. Aktualnie, nie planujemy w ciągu więcej niż 4 grupy zajęciowe.  
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Rysunek 10 Ocena stopnia zadowolenia z różnych aspektów dotyczących organizacji studiów - II stopień studiów, semestr letni 
2022/2023 

Wybrane aspekty związane z organizacją studiów na W08N zostały dobrze ocenione również 

przez absolwentów II stopnia studiów. 86% studentów docenia komfort i wyposażenie sal 

zajęciowych, kompetencje pracowników administracyjnych oraz dostępność do biblioteki 

wydziałowej. W tej grupie ankietowanych, również największe niezadowolenie budziła jasność 

procedur administracyjnych – 14% wskazań na wariant niezadowolony).  

 

Rysunek 11 Ocena stopnia zadowolenia z aspektów związanych z życiem akademickim - I stopień studiów, semestr letni 
2022/2023 

Absolwenci I stopnia studiów byli szczególnie zadowoleni z ogólnej atmosfery panującej na Wydziale 

(83% wskazań opcji zadowolony) oraz komunikacji z Samorządem Studenckim (78% wskazań na 
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wariant zadowolony). Najbardziej negatywnie oceniono możliwość uczestnictwa w projektach 

badawczych (wariant niezadowolony wskazało 22% respondentów).  

 

Rysunek 12 Ocena stopnia zadowolenia z aspektów związanych z życiem akademickim - II stopień studiów, semestr letni 
2022/2023 

Absolwenci II stopnia studiów, podobnie jak poprzednicy, byli zadowoleni z życia akademickiego.  

Szczególnie doceniono ogólną atmosferę na wydziale (82% wskazań na wariant zadowolony), 

możliwość działania w kołach naukowych (64% wskazań na wariant zadowolony), możliwość 

uczestnictwa w wymianie międzynarodowej  (61% wskazań na wariant zadowolony) oraz z 

komunikację z Samorządem Studenckim (66% wskazań na wariant zadowolony). Największa liczba 

respondentów niezadowolona była z możliwości uczestnictwa w projektach badawczych (25% 

respondentów wskazała wariant niezadowolony).  

 

Rysunek 13 Ocena stopnia zadowolenia ze studiowanego kierunku - I stopień i II stopień studiów, semestr letni 2022/2023 

83% respondentów, którzy ukończyli studia I stopnia była zadowolona ze studiowanego 

kierunku. 11% ankietowanych nie ma zdania na temat ukończonego kierunku studiów, co 
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respondentów kończących studia na II stopniu była zadowolona ze studiowanego kierunku. 

Ale, aż 20% ankietowanych nie ma na jego temat zdania (mimo tego, że 90% z nich podjęła 

zatrudnienie w trakcie trwania studiów, z czego 59% ankietowanych pracuje zgodnie z 

kierunkiem skończonych studiów). 

 

Rysunek 14 Dodatkowe kryteria oceny - I stopień studiów i II stopień studiów, semestr letni 2022/2023 

Dodatkowe pytania zadane absolwentom dały bardzo dobre wyniki. 61% badanych 

absolwentów I stopnia studiów oraz 55% badanych z II stopnia studiów wybrałoby ten sam 

kierunek studiów, a tylko 56% absolwentów I stopnia studiów oraz 48% absolwentów II 

stopnia studiów poleciłby studia na W08N swoim znajomym. Prawie połowa badanych z I 

stopnia studiów chce kontynuować naukę na W08N, a 44% z nich uważa, że ma dobrą pozycję 

na rynku pracy. 14% absolwentów II stopnia studiów chce kontynuować studia na III stopniu 

studiów, a 45% uważa, że ma dobrą pozycję na rynku pracy.  

Najważniejsze wnioski z ankietyzacji absolwentów: 

1. Pracownicy Wydziału powinni w większym stopniu angażować studentów w prace 

związane z projektami badawczymi; 

2. Pracownicy Wydziału powinni w większym stopniu angażować studentów w życie 

Wydziału; 

3. Komunikacja ze studentami powinna w większym stopniu być prowadzona w języku 

angielskim; 

4. Niezbędne jest spotkanie dotyczące praktyki zawodowej; 

61%

39%

56%

39%

39%

44%

55%

50%

48%

14%

30%

45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Gdybym miał/a wybrać jeszcze raz to bym wybrał/a ten sam
kierunek

Gdybym miał/a wybrać jeszcze raz to bym wybrał/a tą samą
specjalność

Poleciłabym/Poleciłbym studia na Wydziale Zarządzania
znajomym

Planuję kontynuować naukę na Wydziale Zarządzania

Uważam, że oferta nauczania jest dostosowana do potrzeb
rynku

Uważam, że jako absolwent Wydziału Zarządzania mam dobrą
pozycję konkurencyjną na rynku pracy

Dodatkowe kryteria oceny (%) 

II stopień studiów I stopień studiów



18 

 

5. Należy stale analizować programy studiów, szczególnie ofertę przedmiotów 

wybieralnych i obowiązkowych oraz treści programowych pod kątem potrzeb rynku 

pracy.   

2.3. Hospitacje pracowników Wydziału Zarządzania  
Hospitacje pracowników W08N odbywały się zgodnie z ZW 46/2021 w sprawie hospitowania 

zorganizowanych zajęć dydaktycznych prowadzonych w Politechnice Wrocławskiej.  

Na początku roku akademickiego podano do publicznej wiadomości Ramowy Harmonogram 

Hospitacji a następnie przegotowano i przekazano zespołom hospitującymi pisma przewodnie.  

 Ilościowe ujęcie przeprowadzonych hospitacji przedstawia Tabela 4.  

Tabela 4 Hospitacje przeprowadzone na W08N w r.a. 2022/2023 

  Razem 22/23 Semestr zimowy 22/23 Semestr letni 22/23 

 
Plan Wykonanie Plan Wykonanie Plan  Wykonanie 

Kierunek 

ZZZ+IZ 49 48 16 15 33 33 

Inne 12 12 8 8 4 4 

Razem 61 60 24 23 37 37 

 

W semestrze zimowym 2022/2023 zaplanowano 24 hospitacji a wykonano 23 hospitacje. Jedna 

hospitacja nie została wykonana z powodu przeoczenia przewodniczącego zespołu hospitacyjnego. 8 

hospitacji przeprowadzonych było na zajęciach prowadzonych przez pracowników W08N na innych 

Wydziałach PWr. W semestrze letnim zaplanowano i wykonano 37 z czego 4 hospitacje 

przeprowadzono na innych Wydziałach PWr. 

Wynik hospitacji przedstawione zostaną na rysunkach nr 15-17 oraz tabelach nr 5-12. 
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Rysunek 15 Forma hospitowanych zajęć 

W r.a. 2022/2023 28% hospitacji przeprowadzonych zostało na wykładach. 25% hospitacji 

dotyczyło zajęć ćwiczeniowych i laboratoryjnych. W przypadku form towarzyszących, różnice 

w liczbach wykonanych hospitacji na poszczególnych formach wynikają z konstrukcji programu 

studiów.  

 

Rysunek 16 Ocena z hospitacji otrzymana przez pracowników W08N 

W semestrze zimowym 2022/2023 71% badanych pracowników otrzymało ocenę wzorową, 

21% ocenianych osób oceniono na bardzo dobry a 8% na ocenę dobrą. W semestrze letnim 

2022/2023 ponad połowa ocenianych pracowników otrzymała ocenę wzorową, 32% 

badanych oceniona na ocenę bardzo dobrą, a 5% hospitowanych na ocenę dobrą.  
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Rysunek 17 Tryb realizacji hospitowanych zajęć 

Tryb realizacji hospitowanych zajęć wynika z konstrukcji programu studiów, która umożliwia 

elastyczne podejście do realizowanych zajęć poprzez wprowadzenie na stałe do programów 

możliwości realizacji zajęć z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na odległość. Do 

realizacji zajęć w trybie zdalnym pracownicy W08N w przeważającej większości 

wykorzystywali platformę ZOOM, ze względu na jej mniejszy stopień skomplikowania (w 

porównaniu do MS Teams).  

Tabela 5 Ocena formalna hospitowanych zajęć - zima 2021/2022 

Ocena formalna zajęć - semestr zimowy 2022/2023 

 Odpowiedzi: Tak  Nie Nie dotyczy Brak danych 

2.1. Punktualność 91% 9% 0% 4% 

2.2. Obecność 78% 4% 13% 9% 

2.3 Sala i wyposażenie 96% 0% 9% 0% 

2.4 Zgodność z 
programem i 
możliwość osiągnięcia 
efektów uczenia się 

91% 0% 0% 13% 

2.4a Dostęp do 
materiałów online 

61% 0% 26% 17% 

 

W semestrze zimowym 2022/2023 pracownicy W08N rozpoczynali zajęcia punktualnie (91% 

ocenianych osób), a 78% hospitowanych sprawdzała obecność (niektóre zespoły hospitujące 

uważają, że w przypadku zajęć w trybie zdalny obecność sprawdzana jest za pomocą rejestracji 
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uczestników na platformie do zajęć oraz wykłady w trybie stacjonarnym nie wymagają 

sprawdzania obecności). W przypadku 96% badanych sale były odpowiednio przystosowane 

do prowadzenia zajęć.  Na uwagę zasługuje fakt, że prawie wszyscy pracownicy W08N realizują 

zajęcia zgodnie z programem nauczania i dają możliwość osiągnięcia efektów uczenia się. 

Zajęcia realizowane w trybie zdalnym spowodowały konieczność udostępniania materiałów 

online i nada 61% hospitowanych udostępniała materiały w taki sposób, bez względu na tryb 

zajęć.  

Wśród dodatkowych uwag znalazło się: 

• Sala nieprzystosowana do komfortowego prowadzenia zajęć; 

• Problemy z rzutnikiem; 

• Brak komputera w sali; 

Tabela 6 Ocena formalna hospitowanych zajęć - lato 2022/2023 

Ocena formalna zajęć - semestr letni 2022/2023 

Odpowiedzi:  Tak  Nie Nie dotyczy Brak danych 

2.1. Punktualność 95% 3% 0% 0% 

2.2. Obecność 92% 3% 5% 0% 

2.3 Sala i wyposażenie 81% 11% 3% 5% 

2.4 Zgodność z 
programem i możliwość 
osiągnięcia efektów 
uczenia się 

97% 0% 0% 3% 

2.4a Dostęp do 
materiałów online 

81% 0% 11% 8% 

 

W semestrze letnim 2022/2023 pracownicy W08N także rozpoczynali zajęcia punktualnie 

(95% ocenianych), ewentualne spóźnienia wynikały z problemów technicznych. Obecność była 

sprawdzana przez92% hospitowanych. W 81% przypadków sala i jej wyposażenie były 

odpowiednie dobrane do prowadzenia wybranej formy zajęć. W tym semestrze praktyecznie 

wszyscy pracownicy W08N realizowali zajęcia zgodnie z programem nauczania i dawali 

studentom możliwość osiągnięcia efektów uczenia się. Doświadczenie zdobyte przy 
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całkowitym przejściu na zdalne nauczanie spowodowało, że 81% hospitowanych nadal 

udostępnia materiały online.   

Tabela 7 Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć - zima 2022/2023 

Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć - Prowadzący - semestr zimowy 2022/2023 

 Ocena: Wzorowa Bardzo 
dobra 

Dobra Dostateczna  Negatywna Nie 
dotyczy 

Przedstawił tematu, celu i 
zakresu  zajęć 

22% 61% 4% 4% 0% 4% 

Wyjaśniał w sposób 
zrozumiały omawiane 
zagadnienia 

52% 30% 13% 4% 0% 0% 

Realizował zajęcia z 
zaangażowaniem 

57% 39% 0% 4% 0% 0% 

Inspirował studentów do 
samodzielnego myślenia 

26% 48% 17% 0% 0% 4% 

Udzielał merytorycznie 
poprawnych odpowiedzi na 
pytania studentów 

22% 48% 17% 4% 0% 9% 

Stosował środki 
dydaktyczne adekwatne do 
celów i treści zajęć 

39% 39% 13% 4% 0% 4% 

Posługiwał się poprawnym 
językiem 

39% 48% 9% 4% 0% 0% 

Panował nad dynamiką 
grupy 

9% 78% 4% 9% 0% 0% 

Tworzył pozytywną 
atmosferę na zajęciach 

52% 39% 9% 0% 0% 0% 

Sprawnie posługiwał się 
środkami przekazu wiedzy 

26% 61% 4% 0% 0% 9% 

 

Pracownicy W08N uzyskali dobre oceny w zakresie oceny merytorycznej i metodycznej 

prowadzonych zajęć w semestrze zimowym. Zespoły hospitujące docenił zaangażowanie  

w trakcie zajęć (57% hospitowanych otrzymało za ten aspekt ocenę wzorową) oraz zrozumiały 

sposób wyjaśniania, adekwatne do treści i celów środki dydaktyczne a także atmosferę na 

zajęciach (52% ocenianych otrzymało za te aspekty ocenę wzorową).  Pracownicy W08N mają 

problem związany z panowaniem nad dynamiką grupy (9% hospitowanych otrzymało za ten 

czynnik ocenę dostateczną). Żaden badany aspekt przy ocenie merytorycznej nie został 

oceniony negatywnie.   
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Tabela 8 Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć - lato 2022/2023 

Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć - Prowadzący – semestr letni 2022/2023 

 Ocena: Wzorowa Bardzo 
dobra 

Dobra Dostateczna  Negatywna Nie 
dotyczy 

Przedstawił tematu, celu i 
zakresu  zajęć 

38% 49% 5% 3% 0% 0% 

Wyjaśniał w sposób 
zrozumiały omawiane 
zagadnienia 

22% 59% 14% 0% 0% 5% 

Realizował zajęcia z 
zaangażowaniem 

46% 49% 5% 0% 0% 0% 

Inspirował studentów do 
samodzielnego myślenia 

24% 51% 22% 3% 0% 0% 

Udzielał merytorycznie 
poprawnych odpowiedzi na 
pytania studentów 

27% 54% 5% 0% 0% 14% 

Stosował środki 
dydaktyczne adekwatne do 
celów i treści zajęć 

32% 43% 8% 5% 0% 14% 

Posługiwał się poprawnym 
językiem 

32% 65% 3% 0% 0% 0% 

Panował nad dynamiką 
grupy 

30% 54% 11% 3% 0% 0% 

Tworzył pozytywną 
atmosferę na zajęciach 

43% 54% 3% 0% 0% 0% 

Sprawnie posługiwał się 
środkami przekazu wiedzy 

32% 38% 14% 0% 0% 14% 

 

W semestrze letnim, w zakresie oceny merytorycznej i metodycznej prowadzonych zajęć 

ponownie doceniono zaangażowanie w trakcie zajęć (46% hospitowanych otrzymało za ten 

aspekt ocenę wzorową), a także tworzenie pozytywnej atmosfery na zajęciach oraz 

wyjaśnienie celu, tematu i zakresu zajęć (kolejno 43% i 38% ocenianych otrzymało za te 

aspekty ocenę wzorową). Ocenę dostateczną otrzymało 5% hospitowanych za stosowane 

środki dydaktyczne adekwatne do celów i treści zajęć. Ocena negatywna nie wystąpiła. 

Tabela 9 Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych wykładów - zima 2022/2023 

Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć - Wykłady – semestr zimowy 2022/2023 

 Ocena: Wzorowa Bardzo 
dobra 

Dobra Dostateczna  Negatywna Nie 
dotyczy 

Przekazywał aktualną 
wiedzę 

17% 22% 0% 0% 0% 1% 

Przedstawiał materiał, który 
był przygotowany i 
uporządkowany 

17% 17% 4% 4% 0% 0% 
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Wykazał się 
umiejętnościami w zakresie 
nauczania 

13% 22% 4% 4% 0% 0% 

Poprawnie dobierał 
przykłady - pod względem 
ich treści - do omawianych 
problemów/zagadnień/zad
ań 

17% 22% 4% 0% 0% 0% 

Tempo prowadzonych zajęć 
dostosowywał do 
możliwości percepcyjnych 
studentów i użytych form 
przekazu 

13% 26% 0% 4% 0% 1% 

 

17% prowadzących zajęcia ocenionych zostało wzorowo w zakresie przekazywania aktualnej 

wiedzy, przedstawiania materiału w sposób przygotowany i uporządkowany oraz poprawnego 

dobro przykładów na wykładach. 4% hospitowanych otrzymało ocenę dostateczną za 

umiejętności nauczania, tempo prowadzonych zajęć oraz przedstawienie materiału w sposób 

przygotowany i uporządkowany. Żaden prowadzący nie otrzymał oceny niedostatecznej z 

powyższych aspektów.  

Tabela 10 Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych wykładów - lato 2022/2023 

Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć - Wykłady – semestr letni 2022/2023 

 Ocena: Wzorowa Bardzo 
dobra 

Dobra Dostateczna  Negatywna Nie 
dotyczy 

Przekazywał aktualną 
wiedzę 

14% 3% 3% 0% 0% 0% 

Przedstawiał materiał, który 
był przygotowany i 
uporządkowany 

8% 8% 3% 0% 0% 0% 

Wykazał się 
umiejętnościami w zakresie 
nauczania 

5% 11% 3% 0% 0% 0% 

Poprawnie dobierał 
przykłady - pod względem 
ich treści - do omawianych 
problemów/zagadnień/zad
ań 

11% 8% 0% 0% 0% 0% 

Tempo prowadzonych zajęć 
dostosowywał do 
możliwości percepcyjnych 
studentów i użytych form 
przekazu 

0% 16% 3% 0% 0% 0% 

 

Oceny uzyskane przez prowadzących zajęcia w semestrze letnim były nieznacznie gorsze od 

ocen uzyskanych w semestrze zimowym, ale nadal bardzo pozytywne. Nadal wysoko oceniono 
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aktualność przekazywanej wiedzy oraz poprawność prezentowanych na wykładach 

przykładów (kolejno 14% i 11% hospitowanych otrzymało ocenę wzorową). Żaden prowadzący 

nie otrzymał oceny dostatecznej i niedostatecznej.  

Tabela 11 Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych innych form zajęć - zima 2022/2023 

Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć – Inne formy– semestr zimowy 2022/2023 

 Ocena: Wzorowa Bardzo 
dobra 

Dobra Dostateczna  Negatywna Nie 
dotyczy 

Był przygotowany 
merytorycznie do danej 
formy zajęć 

26% 30% 0% 0% 0% 0% 

Jasno określił zadania dla 
studentów 

26% 22% 4% 0% 0% 4% 

Odpowiednio rozplanował 
czas zajęć 

9% 48% 0% 0% 0% 0% 

Kontrolował umiejętności 
zdobywane w trakcie zajęć 
i/lub w sposób 
merytorycznie poprawny 
komentował i korygował 
wypowiedzi/działania 
studentów 

22% 30% 4% 0% 0% 0% 

Prowadził dokumentację 
zajęć  

17% 35% 0% 0% 0% 4% 

 

Najczęściej, wzorową ocenę prowadzący W08N otrzymywali za merytoryczne przygotowanie 

do zajęć (26% prowadzących tak oceniono) oraz jasne określenie zadań (26% prowadzących 

otrzymało ocenę wzorową za ten aspekt). Żaden aspekt podlegający ocenie nie został 

oceniony na ocenę dostateczną lub niedostateczną.  

Tabela 12 Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych innych form zajęć  - lato 2022/2023 

Ocena merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć – Inne formy– semestr letni 2022/2023 

 Ocena: Wzorowa Bardzo 
dobra 

Dobra Dostateczna  Negatywna Nie 
dotyczy 

Był przygotowany 
merytorycznie do danej 
formy zajęć 

46% 38% 0% 0% 0% 0% 

Jasno określił zadania dla 
studentów 

30% 46% 8% 0% 0% 0% 

Odpowiednio rozplanował 
czas zajęć 

14% 62% 8% 0% 0% 0% 
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Kontrolował umiejętności 
zdobywane w trakcie zajęć 
i/lub w sposób 
merytorycznie poprawny 
komentował i korygował 
wypowiedzi/działania 
studentów 

24% 46% 11% 0% 0% 0% 

Prowadził dokumentację 
zajęć  

22% 59% 3% 0% 0% 0% 

 

W semestrze letnim 2022/2023 46% pracowników W08N otrzymało ocenę wzorową  

za merytoryczne przygotowanie do zajęć, a 30% hospitowanych oceniono tą oceną za jasne 

określenie zadań. Najważniejsze uwagi uzasadniające ocenę hospitowanych zajęć z semestru 

zimowego 2022/2023 przedstawia Rysunek 18.  

 

Rysunek 18 Uzasadnienie oceny końcowej hospitacji 

Wnioski i zalecenia z hospitacji zajęć przedstawia Rysunek 19.  

Semestr zimowy 
2022/2023 

• Życzliwa atmosfera, 
• Odpowiednie 

tempo zajęć, 
• Komunikatywność, 
• Punktualność; 
• Dobre 

rozplanowanie 
czasu pracy, 

• Aktywizowanie i 
motywowanie 
studentów, 

• Odpowiednio 
przygotowany 
materiał do zajęć, 

• Bieżąca ocena 
efektów pracy, 

• Umiejętne 
korzystanie z 
narzędzi 
multimedialnych, 
 

Semestr letni 
2022/2023  

• Duże 
zaangażowanie 
prowadzącego, 

• Życzliwa atmosfera, 
• Komunikatywność, 
• Odpowiednie 

tempo zajęć, 
• Aktywizowanie 

studentów, 
• Inspirowanie 

studentów do 
samodzielnej pracy, 

• Wysoki poziom 
merytoryczny, 
 

Semestr zimowy 
2022/2023 

• Brak kontroli pracy 
studentów,  

• Brak 
przedstawienia celu 
i efektu kształcenia, 

• Brak płynności 
zajęć, 

• Niska 
komunikatywność,  
 

Semestr letni 
2022/2023 

•  Zbyt mała 
interakcja ze 
studentami, 

• Nie korzystanie z 
narzędzi 
audiowizualnych 
podczas zajęć,  

• Zbyt szybkie tempo 
zajęć, 

• Nie wyświetlanie 
treści zadania, 
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Rysunek 19 Wnioski i zalecenia 

2.4. Ankietyzacja JSOS i USOS w r.a. 2022/2023  
Wyniki ankietyzacji przeprowadzanej centralnie dwa razy w roku przedstawiono na rys. 20-21 oraz w 

tabeli nr 15-16. 

 

Rysunek 20 Liczba ocenionych przez studentów osób w podziale na Katedry 

Różnice w liczbie ankietowanych przez studentów pracowników w podziale na Katedry 

związane są z wielkościami poszczególnych katedr. W kategorii inne znajdują się przedmioty 

W08N realizowane przez pracowników innych Wydziałów.  

Semestr zimowy 2022/2023

•Urozmaicenie zajęć przykładami, nowymi 
metodami dydaktycznymi,

•Podsumowanie zajęć, 

•Aktywizowanie studentów.

Semestr letni 2022/2023

•Przedstawienie celu, tematu i zakresu zajęć,

•Zwiększenie interakcji ze studentami, 

•Wyświetlanie treści zadania w trakcie jego 
realizacji;

•Częstrze wyjaśnianie niejasnych zadań/ 
instrukcji. 
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Rysunek 21 Odsetek ankiet miarodajnych w podziale na Katedry 

W każdym semestrze Samorząd Studencki Wydziału Zarządzania pomaga w nagłaśnianiu „akcji 

ankietyzacji” przypominając o nagrodzie dla kierunku w postaci godzin dziekańskich. Godziny te 

przeznaczone są dla studentów, w przypadku gdy W08N znajdzie się w trójce najlepszych wydziałów 

pod względem wypełnienia ankiet. Niski odsetek ankiet miarodajnych jest szczególnie widoczny w 

przypadku Katedr K81W08ND00 oraz K47W08ND12, których pracownicy prowadzą wiele zajęć na 

innych Wydziałach PWr.  

Tabela 15 i Tabela 16 przedstawiają dalsze wyniki ankietyzacji. Pod uwagę wzięto tylko ankiety 

miarodajne.  

Tabela 13 Udział studentów w zajęciach 

Udział studenta w zajęciach Zimowy 2022/2023 Letni 2022/2023 

do 33% 4% 1% 

do 67% 19% 15% 

do 100% 75% 85% 

 

W semestrze zimowym 22/23 75% ankietowanych określiła swój udział w zajęciach powyżej 67%, 

natomiast w semestrze letnim 22/23 już 85% respondentów uczęszczała na prawie wszystkie zajęcia z 

danego przedmiotu.  

Tabela 14 Procentowe zestawienie odpowiedzi studentów 
Pytania podstawowe  Zimowy 

2022/2023 
Letni 
2022/2023 

Przedstawienie programu na I zajęciach 79% 56% 

Zajęcia zgodnie z harmonogramem  78% 55% 

Przedstawienie zasad oceniania na I zajęciach 78% 54% 

Ocenianie zgodnie z ustalonymi zasadami 75% 53% 

Szczegółowa opinia o prowadzącym Zimowy 
2022/2023 

Letni 
2022/2023 

Wykazuje się przygotowaniem merytorycznym do zajęć 73% 53% 

10%

39%

12%

30%

17%

37%

18%

28%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

K81W08ND00 K48W08ND12 K47W08ND12 K43W08ND12

Odsetek ankiet miarodajnych

Letni 2022/2023 Zimowy 2022/2023



29 

 

Przekazuje wiedzę w sposób zrozumiały i klarowny 58% 49% 

Jest dostępny podczas konsultacji stacjonarnie lub na bieżąco 
komunikuje się za pomocą środków teleinformatycznych 

41% 43% 

Jest życzliwy i okazuje szacunek studentom 68% 51% 

Wykorzystuje do prowadzonych zajęć i udostępnia odpowiednio 
przygotowane materiały dydaktyczne 

60% 51% 

Umiejętnie korzysta z narzędzi informatycznych do prowadzenia zajęć 54% 46% 

 

W zakresie pytań podstawowych studenci mogli udzielać odpowiedzi w dwóch wariantach - tak i nie. 

Zdecydowanie lepsze wyniki osiągnięto w zimowym semestrze 22/23. Prawie 4/5 ankietowanych 

uznało, że prowadzący przedstawiają program na pierwszych zajęciach, realizują zajęcia zgodnie z ich 

rozkładem i wymiarem oraz przedstawiają zasady oceniania na pierwszych zajęciach. W semestrze 

letnim 22/23 już tylko ponad połowa studentów wskazała na te elementy twierdząco.  

W części ankiety dotyczącej szczegółowej oceny o prowadzącym, studenci oceniali prowadzącego za 

pomocą 5-stopniowej skali Likerta. Przedstawiając wyniki, zsumowano warianty odpowiedzi 

„zdecydowanie się zgadzam” i „raczej się zgadzam”. W semestrze zimowym 22/23 według 73% 

ankietowanych, prowadzących z W08N wykazują merytoryczne przygotowanie do zajęć ale tylko 58% 

z nich potrafi przekazać wiedzę w sposób zrozumiały i klarowny. 41% ankietowanych zaznaczyło, że 

prowadzący są dostępni na konsultacjach lub umożliwiają bieżącą komunikację. W przypadku semestru 

letniego 22/23 oceny te były niższe. I kolejny raz najmniej studentów (43% respondentów) zaznaczyło 

dostępność prowadzących w trakcie konsultacji lub bieżącą komunikację.  

3. Inne działania 

3.1. Narada  posesyjna 
W roku akademickim 2022/2023 Samorząd Studencki organizował dwie Narady Posesyjne (w 
terminie 21.03.2023r. oraz 17.10.2023r). Obie narady odbyły się stacjonarnie.  
Poruszane problemy: 

• Wymagania stawiane przez wskazanych wykładowców. 
• Pochwały dla wybranych wykładowców. 
• Praktyki studenckie. 
• Jakość kształcenia. 
• Nakłady pracy studentów.  

3.2. Aktualizacja wydziałowej strony internetowej  
Bieżąca aktualizacja zakładki Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia, znajdującej 

się pod adresem https://wz.pwr.edu.pl/o-wydziale/wydzialowy-system-zapewnienia-jakosci-

ksztalcenia/sprawozdania-z-prac-i-inne-dokumenty (Rysunek 22).  

https://wz.pwr.edu.pl/o-wydziale/wydzialowy-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/sprawozdania-z-prac-i-inne-dokumenty
https://wz.pwr.edu.pl/o-wydziale/wydzialowy-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/sprawozdania-z-prac-i-inne-dokumenty
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Rysunek 22 Aktualizacja wydziałowej strony internetowej 

Bieżąca aktualizacja księgi procesów (Rysunek 23).  

 

Rysunek 23 Zakładka z procesami – Wydziałowa Księga Procesów 
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3.3. Cykliczne spotkanie dydaktyczne z pracownikami W08N  
Dwa razy w semestrze odbywają się spotkania dydaktyczne z pracownikami, na których przekazywane 

są najistotniejsze informacje dotyczące spraw organizacyjnych w nadchodzącym semestrze 

akademickim. Na spotkaniach dydaktycznych zostaje także przedstawiony i omówiony harmonogram 

czynności dydaktycznych i harmonogram dyplomowania. W trakcie tych spotkań poruszane są spraw 

związane z jakością kształcenia.  

Zalecania do poprawy jakości kształcenia na W08N 
Ogólne zalecenia 

1. Prowadzenie komunikacji w języku polskim i angielskim ze studentami i prowadzącymi przez 

Dziekanat i administrację.  

2. Organizowanie corocznych spotkań z opiekunem praktyk. 

3. Przeprowadzenie analizy wyjaśniającej brak zainteresowania studentów II stopniem studiów. 

4. Przeprowadzenie analizy studentów II stopnia studiów uwzględniając miejsce odbywania 

studiów w ramach I stopnia studiów.  

5. Opracowanie i wdrożenie platformy wymiany informacji, gromadzenia pomysłów i propozycji 

zmian, zarówno w zakresie rozwiązań organizacyjnych, jak i dydaktycznych.    

6. Zwiększenie angażowania chętnych studentów w prace organizacyjne na wydziale 

Zalecenia dotyczące organizacji dydaktyki 

1. Opracowanie i wdrożenie ankiety oceny zajęć dydaktycznych na poszczególnych kierunkach i 

stopniach studiów. 

2. Utworzenie bazy wiedzy umożliwiającej wyrównanie poziomu wiedzy studentów na II stopniu 

studiów. 

3. Przeprowadzanie debat dydaktycznych dla pracowników W08N.  

4. Przeprowadzenie analizy liczebności grup zajęciowych.  

5. Zwiększanie współpracy z praktykami biznesu w zakresie prowadzenia zajęć dydaktycznych. 
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Załączniki 

Załącznik 1 Roczne sprawozdanie Komisji Programowej prof. kierunku Inżynieria 

Zarządzania za r.a. 2022/2023 
Wrocław, dn. …………….r. 

 

Szanowna Pani  

Dziekan Wydziału Zarządzania  

dr hab. inż. Katarzyna Tworek, prof. uczelni 

 

 

 

Sprawozdanie z okresowej działalności 

Komisji Programowej dla Kierunku Inżynieria Zarządzania 

 

Zgodnie Regulaminem Komisji Programowych dla kierunków prowadzonych na Wydziale 

Zarządzania Politechniki Wrocławskiej §16 przedstawiam sprawozdanie z okresowej działalności 

Komisji (KPIZ) za okres październik 2022 – wrzesień 2023. 

 

Wszystkie protokoły z posiedzeń KPIZ, wraz z załącznikami, są dostępne u p. Sekretarz KPIZ. 

Numeracja posiedzeń KPIZ oraz numeracja uchwał prowadzona jest oddzielnie dla każdego roku 

kalendarzowego.  

 

(Materiał tylko do użytku wewnętrznego) 
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Posiedzenie nr 1 z dn. 19.10.2022 

W dniu 19.10.202. r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała posiedzenie w trybie stacjonarnym. W posiedzeniu uczestniczyli 

członkowie KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  

2. dr inż. Robert Kapłon 

3. dr inż. Anna Dobrowolska  

4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 

5. dr Anna Sałamacha 

6. dr Jan Skonieczny 

7. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

8. Aleksandra Zakrzewska – przedstawicielka studentów 

 
Agenda spotkania: 
Część 1: spotkanie z zaproszonymi gośćmi 
Część 2: spotkanie robocze 

1. Zasady pracy KPIZ: szybki kurs dla nowych członków 
a. Eportal 
b. Dysk Google 
c. Spotkania online – w miarę potrzeb 

2. Zadania na 2022/2023:  
a. Współpraca z KPZarz oraz KJK nad sformułowaniem profilu kompetencji promotorów 
b. Współpraca z KPZarz nad sformułowaniem kryteriów zatwierdzania tematów prac 

dyplomowych magisterskich 
c. Zatwierdzanie tematów prac dyplomowych w APD 

3. Sprawy bieżące: 
a.  Storytelling 
b. Rekomendacje dot. prowadzenie zajęć n IZ2 
c. Poprawki w programie IZ2 (po uwagach UKJK) 
d.  

W części pierwszej posiedzenia Przewodnicząca podziękowała za dotychczasową pracę na rzecz KPIZ 

dr hab. inż. Edycie Ropuszyńskiej – Surmie, prof. PWr oraz dr Rafałowi Miśko którzy ze względu na 

nowe obowiązki zakończyli pracę w KPIZ oraz powitała w gronie nowych członków: dr inż. Annę 

Sałamachę oraz dr inż. Jana Skoniecznego 

 

Uchwałą nr 18/2022 zatwierdzono 2 tematy prac dyplomowych. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 2 z dn. 09.11.2022 

W dniu 09.11. 2022r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 
prof. Bożena Mielczarek zwołała  posiedzenie w trybie stacjonarnym. W posiedzeniu uczestniczyli 
członkowie KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  
2. dr inż. Robert Kapłon 

3. dr inż. Anna Dobrowolska  

4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 

5. dr inż. Anna Sałamacha 

6. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

7. Aleksandra Zakrzewska – przedstawicielka studentów 
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Na posiedzeniu nieobecny był dr inż.  Jan Skonieczny, który usprawiedliwił wcześniej swoją 
nieobecność.  
 
Celem spotkania było omówienie zasad współpracy w zakresie zatwierdzania tematów prac (mgr i 
inż.) poprzez system APD: 
 Kwestia nr 1. W APD są do wyboru trzy opcje przy zatwierdzaniu tematów: zatwierdź, wyślij do 
poprawy, odrzuć. KPIZ powinna ustalić kolejność działań Komisji i Przewodniczącej oraz zasady 
komunikacji. 
 Kwestia nr 2. Zatwierdzanie tematów prac mgr. Brak  sformułowanych dotąd (jako KPIZ) żadnych 
kryteriów którymi należy się kierować przy zatwierdzaniu tematów a zaczynają już spływać pierwsze 
propozycje w j.polskim i angielskim. 
 
Uchwałą nr 19/2022 zatwierdzono 7 tematów prac dyplomowych. 
Uchwałą nr 20/2022 zatwierdzono 36 tematów prac dyplomowych. 
Uchwałą nr 21/2022 zatwierdzono 17 tematów prac dyplomowych. 
Uchwała nr 22/2022 zatwierdzono 2 tematy prac dyplomowych. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 3 z dn. 18.01.2023 

W dniu 18.01.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała  posiedzenie w trybie stacjonarnym. W posiedzeniu uczestniczyli 

członkowie KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  

2. dr inż. Robert Kapłon 

3. dr inż. Anna Dobrowolska  

4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 

5. dr inż. Anna Sałamacha 

6. dr inż. Jan Skonieczny 

7. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

8. Aleksandra Zakrzewska – przedstawicielka studentów 

 
Agenda spotkania: 
Zatwierdzenie protokołu z 9.11.2022 

1.  Nowelizacja kart przedmiotów w trakcie trwania cyklu kształcenia 
2. Przyjmowanie tematów prac mgr na IZ i (ZARZ) 

3.1. Przykłady dobrych i złych tematów 
3.2. Korekta procedury przyjmowania tematów przez KPIZ (Dodatkowa iteracja) 
3.3. Propozycja jednolitych kryteriów (do dalszego uzgadniania z KPZarz) 

4.  Opinia na temat osiągania kierunkowych efektów uczenia się: statystyki ocen za prace dyplomowe 
w semestrze zimowym na 1 i 2 st IZ  
5. Wolne wnioski 
 
Uchwała nr 12/2023 zatwierdzono 13 tematów prac dyplomowych. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 4 z dn. 08.02.2023r. 

W dniu 8.02.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała  posiedzenie w trybie stacjonarnym. W posiedzeniu uczestniczyli 

członkowie KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  

2. dr inż. Robert Kapłon 
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3. dr inż. Anna Dobrowolska  

4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 

5. dr inż. Anna Sałamacha 

6. dr inż. Jan Skonieczny 

7. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

8. Aleksandra Zakrzewska – przedstawicielka studentów 

 

Posiedzenie odbyło  się w trybie hybrydowym, dr inż. Wiesław Dobrowolski oraz dr Jagoda Mrzygłocka-

Chojnacka dołączyli do obrad przy pomocy platformy ZOOM.  

 

Agenda spotkania: 

1.    Zatwierdzenie protokołu z 18.01.2023 
2.    Przyjmowanie tematów prac mgr na IZ i (ZARZ) 
3.1. Wnioski z dotychczasowej praktyki 
3.2. Propozycja jednolitych kryteriów (do dalszego uzgadniania z KPZarz) 
4.     Opinia na temat osiągania kierunkowych efektów uczenia się: statystyki ocen za prace dyplomowe 
w semestrze zimowym na 1 i 2 st IZ (p. EK): początek dyskusji 
5.     Wolne wnioski 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 5 z dn. 02.03.2023r.  

 W dniu 02.03.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania 

Pani prof. Bożena Mielczarek zwołała pilne posiedzenie w trybie stacjonarnym. W posiedzeniu 

uczestniczyli członkowie KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  

2. dr inż. Robert Kapłon 

3. dr inż. Anna Dobrowolska  

4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 

5. dr inż. Anna Sałamacha 

6. dr inż. Jan Skonieczny 

7. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

Na posiedzeniu nieobecna była przedstawicielka studentów –  Aleksandra Zakrzewska. 

 

Posiedzenie zostało zwołane w trybie pilnym, ze względu na potrzebę wprowadzenia zmian w 

programie studiów dla kierunku inżynieria zarządzania od cyklu kształcenia 2023/2024. 

Uchwałą nr 24/2023 ustalono liczbę godzin pracy studenta (CNPS) przypadających na jeden punkt 

ECTS.  

Uchwałą nr 25/2023 określono sposób obliczania parametru BU dla studiów pierwszego stopnia na 

kierunku inżynieria zarządzania. 

Uchwałą na 26/2023 przyjęto zaktualizowaną wersję programu studiów pierwszego stopnia na 

kierunku inżynieria zarządzania od cyklu kształcenia 2023/2024 

Uchwałą nr 27/2023 zatwierdzono 4 tematy prac dyplomowych. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Posiedzenie nr 6 z dn. 15.03.2023r.  

W dniu 15.03.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała  posiedzenie w trybie stacjonarnym. W posiedzeniu uczestniczyli 

członkowie KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  
2. dr inż. Robert Kapłon 
3. dr inż. Anna Dobrowolska  
4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 
5. dr inż. Anna Sałamacha 
6. dr inż. Jan Skonieczny 
7. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

Aleksandra Zakrzewska – przedstawicielka studentów była nieobecna na posiedzeniu. 

Agenda spotkania: 

1. Zatwierdzenie protokołu z 18.01.2023 
2. Zatwierdzenie protokołu z 08.02.2023 
3. Zatwierdzenie protokołu z 02.03.2023 
4. Zatwierdzenie warunków rekrutacji na 2 st. IZ dla cyklu kształcenia 2024/2025 

a. Wskaźnik rekrutacyjny 
b. Minimalny próg (jeżeli powinien być wprowadzony) 
c. Profil ukończonych studiów (akademicki/praktyczny) – jeżeli jest to bezwzględnie 
konieczne 

5. Zatwierdzenie kryteriów dla rekrutacji na 1 st IZ dla cyklu kształcenia 2024/2025 
a. lista zawodów na poziomie technika uprawniająca do dodatkowych punktów 

rekrutacyjnych 
6. Weryfikacja listy olimpiad dla rekrutacji na rok akademicki 2027/2028 
7. Dyskusja nad kształtem uchwały określającej kryteria formułowania tematów prac 

magisterskich 

8. Wolne wnioski 
Uchwałą nr 28/2023 określono warunki rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 na studia II 

stopnia na kierunku inżynieria zarządzania. 

Uchwałą nr 29/2023 określono warunki rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 na studia I stopnia 

na kierunku inżynieria zarządzania.  

Uchwałą  nr 30/2023 określono warunki rekrutacji na rok akademicki 2027/2028 na studia I stopnia 

na kierunku inżynieria zarządzania dla laureatów i finalistów olimpiad.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 7 z dn. 20.03.2023r.  

W dniu 20.03.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania  Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała posiedzenie w trybie online. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie 

KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  
2. dr inż. Robert Kapłon 
3. dr inż. Anna Dobrowolska  
4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 
5. dr inż. Anna Sałamacha 
6. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

Na posiedzeniu nieobecni byli: Aleksandra Zakrzewska – przedstawicielka studentów oraz dr inż. Jan 

Skonieczny. 
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Powodem pilnego zwołania posiedzenia jest potrzeba wprowadzenia zmian w programie studiów dla 

kierunku inżynieria zarządzania, ze względu na uwagi Rady Jakości Kształcenia dot. wybieralności. Prof. 

Mielczarek wyjaśniła jakie zmiany zostały wprowadzone: 

1. przedmioty w blokach wybieralnych: utworzono nowe bloki wybieralne, do których 
wprowadzono nowe przedmioty 

2. nowy blok „Kompetencji społecznych”: utworzono trzeci  blok 
3. zmiana nazwy przedmiotu i treści dla przedmiotu wybieralnego, którego autorem jest prof. 

Michalskiego 
Uchwałą nr 31/2023 przyjęto zaktualizowaną wersję programu studiów na kierunku inżynieria 

zarządzania poczynając od cyklu kształcenia 2023/2024. 

Uchwałą nr 32/2023 określono sposób obliczania parametru BU dla studiów I stopnia kierunku 

inżynieria zarządzania. 

Uchwałą nr 33/2023 zatwierdzono 4 tematy prac dyplomowych. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 8 z dn. 05.04.2023r. 

W dniu 05.04.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania  Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała posiedzenie w trybie online. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie 

KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  

2. dr inż. Robert Kapłon 

3. dr inż. Anna Dobrowolska  

4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 

5. dr inż. Anna Sałamacha 

6. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

7. dr inż. Jan Skonieczny 

8. Aleksandra Zakrzewska  

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie protokołów z posiedzenia z dn. 15.03.2023 i 20.03.2023 
2. Modyfikacja programu studiów dla II stopnia kierunku inżyniera zarządzania. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 9 z dn. 19.04.2023r. 

W dniu 19.04.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała posiedzenie stacjonarne. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KPIZ 

w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  
2. dr inż. Robert Kapłon 
3. dr inż. Anna Dobrowolska  
4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 
5. dr inż. Anna Sałamacha 
6. dr inż. Jan Skonieczny 
7. Aleksandra Zakrzewska  

Na posiedzeniu nieobecna była dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka. 

 

Agenda spotkania: 

1. Zatwierdzenie protokołu z 05.04.2023 
2. Przyjęcie zmodyfikowanej siatki dla IZ2 
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3. Podział pracy w zespole:  
b. Przedmioty wybieralne z K81 (efekt uczenia się, korespondencja, weryfikacja…), (AD) 
c. Modyfikacja kart zgodnie z nową siatką (EKozubek) + prośba do opiekunów o zmianę 

treści programowych tam gdzie to konieczne (zmieniona liczba godzin).  
d. Weryfikacja algorytmów uczenia się we wszystkich kartach (JMCH) 
e. Weryfikacja literatury we wszystkich kartach (JS) 
f. Weryfikacja autorów kursów (odejścia pracowników), (WD) 
g. Wykaz kursów w j. polskim i angielskim wraz z kodami (EK) 
h. Zagadnienia i pytania egzaminacyjne (RK) 

4. Realizacja zdalności (wg programu studiów) 
5. Wolne wnioski 

Uchwałą nr 34/2023 zatwierdzono zmiany w programie studiów II stopnia na kierunku inżynieria 

zarządzania na specjalności Business Intelligence. 

Uchwałą nr 35/2023 zatwierdzono zmiany w programie studiów II stopnia na kierunku inżynieria 

zarządzania na specjalności Zarządzanie Projektami.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 10 z dn. 17.05.2023r. 

W dniu 17.05.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała posiedzenie stacjonarne. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KPIZ 

w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  
2. dr inż. Robert Kapłon 
3. dr inż. Anna Dobrowolska  
4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 
5. dr inż. Anna Sałamacha 
6. dr inż. Jan Skonieczny 
7. Aleksandra Zakrzewska  
8. dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka (za porśrednictwem ZOOM) 

 

Agenda spotkania: 

1. Zatwierdzenie protokołu z 19.04.2023 
2. Poprawki w programie dla IZ2 
3. Dwie poprawki dla zmodyfikowanej siatki dla IZ2: Visual Analytics i Creative and Design 

Thinking Workshop 
4. Podsumowanie dotychczasowych prac:  

a. Przedmioty wybieralne z K81 (efekt uczenia się, korespondencja, weryfikacja…), (AD) 
b. Modyfikacja kart zgodnie z nową siatką (EKozubek) + prośba do opiekunów o zmianę 

treści programowych tam gdzie to konieczne (zmieniona liczba godzin).  
c. Weryfikacja algorytmów uczenia się we wszystkich kartach (JMCH) 
d. Weryfikacja literatury we wszystkich kartach (JS) 
e. Weryfikacja autorów kursów (odejścia pracowników), (WD) 
f. Wykaz kursów w j. polskim i angielskim wraz z kodami (EK) 
g. Zagadnienia i pytania egzaminacyjne (RK) 

5. Realizacja zdalności (wg programu studiów): proponowana procedura  
6. Dyskusja nad wybranymi tematami zgłoszonymi do akceptacji przez KPIZ 
7. Wolne wnioski 

 
Uchwałą nr 36/2023 zatwierdzono 64 tematy prac dyplomowych. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Posiedzenie nr 11 z dn. 24.05.2023r. 

W dniu 24.05.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała posiedzenie stacjonarne. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KPIZ 

w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  
2. dr inż. Robert Kapłon 
3. dr inż. Anna Dobrowolska  
4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 
5. dr inż. Anna Sałamacha 
6. dr inż. Jan Skonieczny 
7. Aleksandra Zakrzewska  
8. dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka 

 

Agenda spotkania: 

1. Zatwierdzenie protokołu z 17.05.2023 
2. Uchwała dla wyliczania BU dla IZ2 
3. Ostateczne przyjęcie programu dla IZ2 
4. Realizacja zdalności (wg programu studiów): proponowana procedura  
5. Dyskusja nad wynikami ankietyzacji ZPR 
6. Wolne wnioski 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Posiedzenie nr 12 z dn. 29.05.2023r. 

W dniu 29.05.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała posiedzenie stacjonarne. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KPIZ 

w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  
2. dr inż. Robert Kapłon 
3. dr inż. Anna Dobrowolska  
4. dr inż. Wiesław Dobrowolski 
5. dr inż. Anna Sałamacha 
6. dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka 

Nieobecni na posiedzeniu byli: dr inż. Jan Skonieczny, Aleksandra Zakrzewska  

Agenda spotkania: 

1. Zatwierdzenie protokołu z 17.05.2023 
2. Głosowanie nad Uchwałą dot. parametru BU 
3. Głosowanie nad Uchwałą dot. zdalności 
4. Dyskusja nad wynikami ankietyzacji ZPR i BI 
5. Profile kompetencji: dyskusja 
6. Wolne wnioski 

Uchwałą nr 37/2023 określono sposób obliczania parametru BU dla studiów II stopnia na kierunku 

inżynieria zarządzania.  

Uchwałą nr 38/2023 określono tryb wskazywania kursów do realizacji w formule zdalnej. 

Uchwałą nr 39/2023 zatwierdzono zmiany w programie studiów II stopnia na kierunku inżynieria 

zarządzania.  

Uchwałą r 40/2023 zatwierdzono 10 tematów prac dyplomowych.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Posiedzenie nr 13 z dn. 12.07.2023r. 

W dniu 12.07.2023 r. przewodnicząca Komisji Programowej dla kierunku Inżynieria Zarządzania Pani 

prof. Bożena Mielczarek zwołała posiedzenie stacjonarne. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie 

KPIZ w składzie: 

1. dr hab. inż. Bożena Mielczarek, prof. uczelni – przewodnicząca  

2. dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska - Surma, prof. Uczelni 

3. dr inż. Robert Kapłon 

4. dr inż. Anna Dobrowolska  

5. dr inż. Wiesław Dobrowolski 

6. dr inż. Anna Sałamacha 

7. dr Jagoda Mrzygłocka- Chojnacka 

8. Aleksandra Zakrzewska – przedstawicielka studentów 

Agenda spotkania: 

1. Zatwierdzenie protokołu z 29.05.2023 
2. Dyskusja nad kryteriami zatwierdzania tematów prac mgr 
3. Profile kompetencji: dyskusja 
4. Wolne wnioski 

 

 

Załącznik 2 Roczne sprawozdanie Komisji Programowej ds. kierunku Zarządzanie za r.a. 

2022/2023 
Wrocław, 18.07.2023r. 

Szanowna Pani 

dr hab. inż. Katarzyna Tworek, prof. uczelni 

Dziekan Wydziału Zarządzania 

 

 

 

 

SPRAWOZDANIE Z PRAC KOMISJI PROGRAMOWEJ KIERUNKU ZARZĄDZANIE 

W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023 

 

 

W imieniu Członków Komisji Programowej kierunku Zarządzanie (KP ZZZ) przygotowane 

zostało sprawozdanie z prac w roku akademickim 2022/2023. Poniżej przedstawiono działania podjęte 

przez KP ZZZ od września 2022r. do czerwca 2023r.. 

Wersje elektroniczne protokołów z posiedzeń, podjętych uchwał oraz uzupełniających 

dokumentów umieszczone są na E-portalu. Wersje papierowe (wraz z podpisami) są dostępne u 

sekretarza KP ZZZ. 

 

 

 

Posiedzenie numer 1 (rok akademicki 2022/23) w dniu 28.09.2022r. 

 

W dniu 28.09.2022r. dr inż. Anna Sałamacha pełniąca obowiązki przewodniczącej Komisji 

Programowej kierunku Zarządzanie w ra 2021/2022, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji 

na platformie ZOOM, na którym powitała nową przewodniczącą powołaną na Radzie Wydziału dnia 

27.09.2022r. – prof. uczelni dr hab. inż. Edytę Ropuszyńską-Surmę i oficjalnie przekazała prowadzenie 

posiedzenia.  W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 
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1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Anna Sałamacha - gościnnie (udział w części posiedzenia) 

6. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

7. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

8. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie porządku obrad. 

2. Powitanie nowego Pełnomocnika Dziekana ds. kierunku Zarządzanie dra Rafała Miśko. 

3. Dyskusja nad tematami prac dyplomowych. 

4. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 24/2022 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 2 (rok akademicki 2022/23) w dniu 05.10.2022r. 

 

W dniu 05.10.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Głosowanie nad protokołem z 28.09.2022. 

2. Zatwierdzenie tematów prac dyplomowych. 

3. Prace nad uwagami dot. nowych specjalności dla II st. kształcenia na kierunku Zarządzanie po 

konsultacjach w Katedrach. 

4. Ustalenie końcowej wersji uwag dot. nowych specjalności dla II st. kształcenia na kierunku 

Zarządzanie po konsultacjach w Katedrach i przygotowanie dokumentów dla podkomisji 

prowadzących prace nad nowymi kierunkami studiów na II stopniu kształcenia. 

5. Przedstawienie i przyjęcie harmonogramu prac KPZ w semestrze zimowym 2022/23. 

6. Podział prac nad macierzą powiązań dla specjalności ZDM. 

7. Sprawy pilne (opcjonalnie). 

8. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 25/2022 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 3 (rok akademicki 2022/23) w dniu 12.10.2022r. 

 

W dniu 12.10.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 
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1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Głosowanie nad protokołem 23/2022 z 05.10.2022. 

2. Przyjęcie harmonogramu prac KPZ w semestrze zimowym 2022/23. 

3. Podział prac nad macierzą powiązań dla specjalności ZDM. 

4. Sprawy pilne (opcjonalnie): 

4.1. Zatwierdzenie tematów prac dyplomowych przedstawionych przez Pełnomocnika 

4.2. Przedstawienie wyników głosowania obiegowego 

4.3. Omówienie odpowiedzi na uwagi RJK dla I stopnia kształcenia na kierunku Zarządzane 

5. Wolne wnioski. 

 

Uchwałami nr 26 i 27/2022 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 4 (rok akademicki 2022/23) w dniu 19.10.2022r. 

 

W dniu 19.10.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia 

2. Głosowanie nad protokołem z 12.10.2022. 

3. Dyskusja nt. siatek zajęć nowo opracowywanych specjalności na II stopniu kształcenia – 

ustalenie terminu dodatkowego spotkania. 

4. Prace dyplomowe.  

5. Dyskusja ws uwag RJK dotyczących programów studiów dla I i II stopnia nauczania na 

kierunku Zarządzanie 

6. Dyskusja nad macierzą powiązań dla specjalności ZDM i HRM. 

7. Opracowanie wytycznych do matrycy krzyżowej (efekty – przedmioty) dla nowo 

opracowywanych specjalności. 

8. Sprawy pilne (opcjonalnie). 

9. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 28/2022 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 5 (rok akademicki 2022/23) w dniu 02.11.2022r. 
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W dniu 02.11.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Refleksja na temat plików wysyłanych do zatwierdzenia przez Senat. 

2. Dyskusja nt. siatek zajęć nowo opracowywanych specjalności na II stopniu kształcenia. 

3. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 29/2022 przyjęto siatki studiów II stopnia Zarządzania. 

 

 

Posiedzenie numer 6 (rok akademicki 2022/23) w dniu 09.11.2022r. 

 

W dniu 09.11.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

3 Dr inż. Ewa Prałat 

4. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

5. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

6. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie nad protokołem z 2.11.2022. 

3. Informacja o wynikach przyjęcia protokołu 19.10.2022 – głosownie w trybie obiegowym. 

4. Informacja Pełnomocnika Kierunku Zarządzanie nt. procesu wprowadzania tematów do 

systemu APD. 

5. Omówienie harmonogramu prac nad nowymi specjalnościami. 

6. Przedstawienie przez Przewodniczącą Komisji odpowiedzi Zespołów Roboczych 

nowopowstających specjalności. 

7. Weryfikacja spełnienia efektów uczenia przez nowe specjalności na podstawie opracowanych i 

przesłanych dokumentów przez  Zespoły Robocze.  

8. Opracowanie wytycznych do matrycy krzyżowej (efekty – przedmioty) dla nowo 

opracowywanych specjalności. 

9. Omówienie zaproponowanych przez Zespoły Robocze dla nowo opracowywanych 

specjalności. zespołów do pisania programów, w tym kart dla modułów. 

10.  Opracowanie i przyjęcie kryteriów wyboru koordynatorów. 

11.  Dyskusja nad macierzą powiązań dla specjalności ZDM i HRM – efekty prac członków 

komisji. 

12.  Wytyczne do weryfikacji kart przedmiotów dla ZDM i HRM. 

13.  Sprawy pilne (opcjonalnie). 
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14.  Wolne wnioski. 

 

 

Posiedzenie numer 7 (rok akademicki 2022/23) w dniu 16.11.2022r. 

 

W dniu 16.11.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

4. Dr inż. Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka – koordynator zespołu roboczego ds. specj. ZZ 

5. Dr inż. Ewa Prałat 

6. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

7. Dr inż. Katarzyna Walecka-Jankowska - koordynator zespołu roboczego ds. specj. OPBO 

8. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

9. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

 
 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie nad protokołem z 9.11.2022. 

3. Powitanie przewodniczących Zespołów roboczych dla spec. ZZ i OPBO. 

4. Pytania do pań Przewodniczących ZR oraz dyskusja nt. nowo opracowywanych specjalności  dot. 

m.in. następujących zagadnień: 

4.1. spełnienia efektów uczenia się przez poszczególne przedmioty lub moduły, 

4.2. zakresów tematycznych, 

4.3. zespołów opracowujących karty przedmiotów i modułów, 

4.4. oceniania, 

4.5. opiekunów (tutorów) lub koordynatorów CBL dla spec. ZZ 

5. Weryfikacja spełnienia efektów uczenia przez nowe specjalności na podstawie opracowanych i 

przesłanych dokumentów przez  Zespoły Robocze.  

6. Opracowanie wytycznych do matrycy krzyżowej (efekty – przedmioty) dla nowo 

opracowywanych specjalności. 

7. Dyskusja i przyjęcie kryteriów dot. wyboru koordynatorów do opracowywania kart przedmiotów.  

8. Dyskusja nad profilem kompetencji promotorów i recenzentów prac dyplomowych prac nad 

kryteriami oceny prac dyplomowych (opcjonalnie w trybie obiegowym). 

9. Dyskusja nad kryteriami oceny prac dyplomowych (opcjonalnie w trybie obiegowym) 

10. Sprawy pilne (opcjonalnie). 

11. Wolne wnioski. 
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Posiedzenie numer 8 (rok akademicki 2022/23) w dniu 17.11.2022r. 

 

W dniu 17.11.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

6. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Weryfikacja spełnienia efektów uczenia przez nowe specjalności na podstawie opracowanych i 

przesłanych dokumentów przez  Zespoły Robocze – „zamknięcie” efektów i macierzy 

powiązań. 

2. Dyskusja i przyjęcie kryteriów dot. wyboru koordynatorów do opracowywania kart 

przedmiotów.  

3. Sprawy pilne. 

 

Posiedzenie numer 9 (rok akademicki 2022/23) w dniu 23.11.2022r. 

 

W dniu 23.11.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

4. Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

5. Dr inż. Ewa Prałat 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Przedstawienie przez Pełnomocnika kierunków prac i wstępnych wytycznych WKJK oraz 

poinformowanie członków Komisji o przekazanych zapytaniach przez Przewodniczącą KPZ 

Przewodniczącej WKJK (materiał umieszczony na Teamsie). Informacje z Kolegium 

dziekańskiego. 

3. Zainicjowanie prac nad wytycznymi do opracowania kart przedmiotów kartami przedmiotów 

(w tym algorytm zaliczenia). 

4. Zainicjowanie prac nad  ECTS/ BU itd.  

5. Siatki specjalności i ich nazwy 

6. Głosowanie nad protokołami z 16 i 17.11.2022. 

7. C.d. dyskusji nad profilem kompetencji promotorów i recenzentów. 

8. Dyskusja nad kryteriami oceny prac dyplomowych – metodyka.  

9. Krótka dyskusja nad sondażem preferencji (termin opracowania 30.11.2022) 

10. Zainicjowanie prac nad  wytycznych do opracowania obszarów zagadnień egzaminacyjnych i 

pytań egzaminacyjnych. 

11. Sprawy pilne (opcjonalnie). 

12. Wolne wnioski.  
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Posiedzenie numer 10 (rok akademicki 2022/23) w dniu 30.11.2022r. 

 

W dniu 30.11.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

4. Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

5. Dr inż. Ewa Prałat 

6. Julian Wąsek - reprezentant samorządu studenckiego 

7. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

8. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie nad protokołem z 23.11.2022. 

3. Przywitanie nowego członka KPZ – przedstawiciela studentów. 

4. Ustalenie końcowej wersji ankiety dot. sondażu preferencji studentów. 

5. Zmiana zapisu dot. zakresu obowiązków koordynatora. 

6. Siatki dla nowych specjalności (moduły – przedmioty a grupy kursów; algorytm oceniania; 

punkty deficytowe). 

7. Ciąg dalszy prac nad  ECTS/ BU itd.  

8. Omówienie i głosowanie tematów prac dyplomowych (patrz mail od Pełnomocnika z 

24.11.2022) 

9. Sprawy pilne (opcjonalnie). 

10. Wolne wnioski. 

 

 

Posiedzenie numer 11 (rok akademicki 2022/23) w dniu 01.12.2022r. 

 

W dniu 01.12.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Omówienie i głosowanie tematów prac dyplomowych. 

2. Sprawy pilne/wolne wnioski. 

 

02 grudnia 2022 za pomocą systemu Głosuj24.pl przeprowadzone zostały głosowania ws nowych 

specjalności II st: 

1. w sprawie zatwierdzenia wytycznych do opracowania kart przedmiotów dla nowych specjalności  

2. w sprawie zatwierdzenia siatek dla specjalności Zarządzanie Zmianą  
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3. w sprawie zatwierdzenia siatki dla łączonej specjalności (ZPP i TIZ, występująca pod nazwą 

OPBO)  

4. w sprawie przyjęcia nazwy specjalności łączonej: Zarządzanie Procesami Biznesowymi 

 

Uchwałą nr 30/2022 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 12 (rok akademicki 2022/23) w dniu 07.12.2022r. 

 

W dniu 07.12.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

3 Dr inż. Ewa Prałat 

4. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

5. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

6. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie harmonogramu posiedzenia. 

2. Podział prac nad przygotowaniem dokumentacji na Senat. 

3. Ciąg dalszy prac nad  ECTS/ BU dla ZDM. 

4. Wstępne ustalenie zasad formułowania zagadnień egzaminacyjnych.  

5. Zatwierdzanie kolejnej partii prac dyplomowych. 

6. Sprawy pilne (opcjonalnie). 

7. Wolne wnioski 

 

Uchwałą nr 31-2022 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 13 (rok akademicki 2022/23) w dniu 15.12.2022r. 

 

W dniu 15.12.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku 

3 Dr inż. Ewa Prałat 

4. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

5. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Omówienie i głosowanie tematów prac dyplomowych. 

2. Sprawy pilne/wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 32-2022 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 14 (rok akademicki 2022/23) w dniu 21.12.2022r. 
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W dniu 21.12.2022r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka  

5. Dr inż. Ewa Prałat 

6. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

7. Dr inż. Katarzyna Walecka-Jankowska 

8. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

9. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Komisji Programowej dla kierunku Zarządzanie w dniu 

15.12.2022. 

3. Poinformowanie o wynikach głosowań nad protokołami w trybie obiegowym. 

4. Omówienie stanu prac nad opracowywanym programem dla ZZ i ZPB. 

5. Przedstawienie, dyskusja i głosowanie nad zmianami zgłoszonymi przez dr hab inż. B. 

Mielczarek w siatkach: 

5.1. ZDM 

5.2. ZZ i ZPB – „Moduł IT w zarządzaniu” a modelowanie symulacyjne. 

6. Przedstawienie propozycji obliczania punktów BU dla przedmiotów o wymiarze godzin ZZU 

30 oraz punktach ECTS 1. 

7. Głosowanie nad uchwałą obliczania punktów BU dla przedmiotów o wymiarze godzin ZZU 30 

oraz punktach ECTS 1. 

8. Zatwierdzenie punktów ECTS dla specjalności ZDM i HRM. 

9. Przekazanie informacji członkom KPZ z posiedzenie WKJK w dniu 16.12.2022. 

10.  Przedstawienie, dyskusja i głosowanie nad zmianą form prowadzenia zajęć zgłoszonych przez 

dr inż. Annę Dobrowolską dla I st. kształcenia na spec. OM. 

11.  Zatwierdzanie kolejnej partii prac dyplomowych lub wyznaczenie osobnego posiedzenia w tym 

celu. 

12.  Sprawy pilne (opcjonalnie). 

13.  Wolne wnioski. 

 

 

Posiedzenie numer 15 (rok akademicki 2022/23) w dniu 04.01.2023r. 

 

W dniu 04.01.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Julian Wąsek - reprezentant samorządu studenckiego 

7. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

8. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 
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Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Komisji Programowej dla kierunku Zarządzanie w dniu 

21.12.2022.  

3. Przedstawienie propozycji obliczania punktów BU dla przedmiotów w wymiarze godzin ZZU 

30 oraz punktach ECTS 1. 

4. Głosowanie nad uchwałą obliczania punktów BU dla przedmiotów w wymiarze godzin ZZU 30 

oraz punktach ECTS 1. 

5. Przedstawienie, dyskusja i głosowanie nad zmianą form prowadzenia zajęć zgłoszonych przez 

dr inż. A. Dobrowolską dla I st. kształcenia na spec. OM. 

6. Przedstawienie, dyskusja i głosowanie nad zmianami na II stopniu kształcenia dla kierunku 

ZDM zgłoszone przez: 

6.1. dr hab. inż. Bożenę Mielczarek, dla siatek zajęć w specjalnościach 

6.2. dr inż. Annę Skowrońską-Szmer. 

7. Zatwierdzenie punktów ECTS dla specjalności ZDM. 

8. Omówienie stanu prac nad opracowywanym programem dla ZZ i ZPB. 

9. Zatwierdzenie karty przedmiotu dr inż. A. Dobrowolskiej dla I st. kształcenia (ZP). 

10.  Zatwierdzanie kolejnej partii prac dyplomowych. 

11.  Przekazanie informacji członkom KPZ z posiedzenie WKJK w dniu 16.12.2022. 

12.  Sprawy pilne (opcjonalnie). 

13.  Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 1/2023 zatwierdzono sposób obliczania parametru BU. Uchwałą nr 2/2023 zatwierdzono 

tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 16 (rok akademicki 2022/23) w dniu 11.01.2023r. 

 

W dniu 11.01.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcia aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Komisji Programowej dla kierunku Zarządzanie w dniu 

4.01.2023.  

3. Zatwierdzenie zmian w karcie przedmiotu Zarządzanie procesami (Business Process 

Managemement) zgłoszonych przez dr inż. A. Dobrowolską (autorkę kursu) dla I stopnia 

kształcenia na kierunku Zarządzanie dla specjalności spec. Zarządzanie przedsiębiorstwem w 

ramach wydziałowej procedury zgłaszania zmian w kartach w trakcie trwania cyklu kształcenia 

(bez ustalania programu przez Senat PWr) - Uchwała nr 6/W08N/2020-2024. 

4.  Zatwierdzenie zmian w karcie przedmiotu Research Methods In Human Resource Management 

(Metody badawcze w zarządzaniu zasobami ludzkimi) zgłoszonych przez dr J. Maj (autorkę 

kursu) dla II stopnia kształcenia na kierunku Zarządzanie dla specjalności HRM w ramach 

wydziałowej procedury zgłaszania zmian w kartach w trakcie trwania cyklu kształcenia (bez 

ustalania programu przez Senat PWr) - Uchwała nr 6/W08N/2020-2024. 
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5. Zatwierdzanie kolejnej partii prac dyplomowych. 

6. Głosowanie nad przyjęciem zmienionej karty przedmiotu Business Process Management 

(Zarządzanie procesami) zgłoszonej przez dr inż. A. Dobrowolską (autorkę kursu) dla I stopnia 

kształcenia na kierunku Zarządzanie dla specjalności OM  

7. Głosowanie nad przyjęciem dokumentacji dla I stopnia kształcenia dla specjalności Zarządzanie 

Przedsiębiorstwem. 

8. Głosowanie nad przyjęciem dokumentacji dla I stopnia kształcenia dla specjalności 

Organizational Management. 

9. Punkty deficytowe dla ZZ i ZPB. 

10. Zagadnienia egzaminacyjne dla HRM. 

11. Zagadnienia egzaminacyjne dla ZDM. 

12. Zmiana nazwy przedmiotu dla ZDM z „Modelowania i prognozowania ekonomicznego” na 

"Symulacja i prognozowanie". 

13. Sprawy pilne (opcjonalnie): 

13.1. Moduł IT ZPB i ZZ 

13.2. Moduł przywódczo-zarządczy 

14. Wolne wnioski. 

 

Prace nad pkt. 7-11 zostały przełożone na następne posiedzenie, które w trybie pilnym zwołano na 13 

stycznia. Fragment z protokołu: „Ad. 7-11. Dyskusja została przełożona na kolejne posiedzenie.” 

Uchwałą nr 3/2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 17 (rok akademicki 2022/23) w dniu 13.01.2023r. 

 

W dniu 13.01.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr inż. Ewa Prałat 

4. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

5. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

6. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Zatwierdzanie kolejnej partii prac dyplomowych w systemie APD 

3. Głosowanie nad przyjęciem zmienionej karty przedmiotu Business Process Management 

(Zarządzanie procesami) zgłoszonej przez dr inż. A. Dobrowolską (autorkę kursu) dla I stopnia 

kształcenia na kierunku Zarządzanie dla specjalności OM  

4. Omówienie wniosku dr inż. A.Sałamachy i A.Zabłockiej-Kluczki dot. przedmiotu "Podstawy 

zarządzania i marketingu" na specjalności ZDM (zmiana formy z seminarium na projekt; 

zmiana powiązania przedmiotu z efektem K2_ZARZ_K01 na K2_ZARZ_K03). 

5. Głosowanie nad zatwierdzeniem zmian form dydaktycznych przedmiotu "Podstawy 

zarządzania i marketingu" na specjalności ZDM. 

6. Głosowanie nad przyjęciem dokumentacji dla I stopnia kształcenia dla specjalności Zarządzanie 

Przedsiębiorstwem. 

7. Głosowanie nad przyjęciem dokumentacji dla I stopnia kształcenia dla specjalności 

Organizational Management. 

8. Dyskusja dotycząca zgłoszonych przedmiotów w ramach modułu przywódczo-społecznego 

oraz rozpatrzenie uwag koordynatora tego modułu i zespołów roboczych 

9. Dyskusja i głosowanie dotyczące zatwierdzenia sylwetki studenta dla specjalności: 
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9.1. ZZ  

9.2. ZPB. 

10.  Sprawy pilne 

11.  Wolne wnioski. 

 

Punkty 6 i 7 - głosowania zostały przełożone na kolejne posiedzenie. Jedyne zmiany (w porównaniu z 

dokumentacją zatwierdzoną przez Senat w listopadzie 2022r.) zostały dokonane na specjalności OM w 

związku z wnioskiem dr inż. Anny Dobrowolskiej dot. formy dydaktycznej, co spowodowało  

konieczność zmian w dokumentacji.” 

 

Uchwałą nr 4/2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 18 (rok akademicki 2022/23) w dniu 18.01.2023r. 

 

W dniu 18.01.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Julian Wąsek - reprezentant samorządu studenckiego 

7. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

8. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Podanie wyników głosowania obiegowego dot. protokołu z 4 stycznia 2023 

3. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Komisji Programowej dla kierunku Zarządzanie w dniu 

11.01.2023 

4. Tematy prac dyplomowych 

5. Dyskusja i głosowanie dotyczące zatwierdzenia sylwetki studenta dla specjalności: 

5.1.  ZZ  

5.2. ZPB 

6. Punkty deficytowe dla ZZ i ZPB 

7. Zagadnienia egzaminacyjne 

7.1. Zagadnienia egzaminacyjne dla HRM 

7.2. Zagadnienia egzaminacyjne dla ZDM 

8. Głosowanie programów dla ZP i OM na pierwszym stopniu kształcenia 

9. Plan dalszych prac dot. przygotowania dokumentacji na RW i RDNZJ 

10. Przekazanie informacji nt. prac nad kryteriami prac magisterskich 

11. Sprawy pilne 

12. Wolne wnioski. 

 

Punkt 8 - głosowanie programów dla ZP i OM na pierwszym stopniu kształcenia zostało przełożone na 

kolejne posiedzenie KP dnia 25.01.2023r. 

 

 

Posiedzenie numer 19 (rok akademicki 2022/23) w dniu 25.01.2023r. 
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W dniu 25.01.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Podanie wyników głosowania obiegowego dot. protokołu z 11 stycznia 2023 

3. Głosowanie programów dla ZP i OM na pierwszym stopniu kształcenia - całość 

4. Głosowanie - przyjęcie sylwetki absolwenta dla nowych specjalności na II stopniu kształcenia: 

4.1. ZZ  

4.2. ZPB 

5. Sprawy pilne – blok przywódczo-społeczny. 

6. Zagadnienia egzaminacyjne – uwagi i inne korekty 

6.1. Zagadnienia egzaminacyjne dla HRM 

6.2. Zagadnienia egzaminacyjne dla ZDM 

6.3. Zagadnienia egzaminacyjne dla ZPB 

6.4. Zagadnienia egzaminacyjne dla ZZ 

7. Głosowanie programów dla  II stopnia kształcenia dla specjalności: 

7.1. HRM 

7.2. ZDM 

7.3. ZPB 

7.4. ZZ 

8. Tematy prac dyplomowych 

9. Wolne wnioski 

 

Uchwałą 5/2023 zatwierdzono program studiów I stopnia obowiązujący od roku akademickiego 23-

24. Uchwała 6/2023 zatwierdzono program studiów II stopnia od roku akademickiego 23-24. 

 

 

Posiedzenie numer 20 (rok akademicki 2022/23) w dniu 01.02.2023r. 

 

W dniu 01.02.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 
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1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 13 stycznia 2023 

3. Tematy prac dyplomowych – dyskusja, głosowanie 

4. Podsumowanie prac nad dokumentacją przygotowywaną na Senat. 

5. Sprawa bloku przywódczo-społecznego 

6. Zagadnienia merytoryczne - podsumowanie 

7. Organizacja prac - podsumowanie 

8. Ustalenie zakresu prac w przyszłości 

9. Zaplanowanie prac na kolejny semestr 

10. Sprawy pilne  

11. Wolne wnioski 

 

Uchwałami nr 7 i 8/2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 21 (rok akademicki 2022/23) w dniu 01.03.2023r. 

 

W dniu 01.03.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

3 Dr inż. Ewa Prałat 

4. Dr hab. inż. Katarzyna Tworek, prof. Uczelni – Dziekan Wydziału Zarządzania 

5. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

6. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Podanie wyników głosowania obiegowego dot. protokołu z 1 lutego 2023 

3. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych. 

4. Wymagania dotyczące prac dyplomowych 

5. Plan pracy w najbliższym semestrze 

6. Informacje nt. BU 

7. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 9 i 13/2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. Uchwałą nr 10/2023 – zatwierdzono 

(skorygowany względem uchwały 1/2023) sposób obliczania BU. 

Uchwałą nr 11/2023 zatwierdzono program studiów II stopnia. Uchwałą nr 12/2023 zatwierdzono 

program studiów I stopnia. 

 

 

Posiedzenie numer 22 (rok akademicki 2022/23) w dniu 15.03.2023r. 

 

W dniu 15.03.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 
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5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Julian Wąsek - reprezentant samorządu studenckiego 

7. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

8. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu 1 marca 2023 

3. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych  

4. Ustalenie listy zawodów na poziomie technika, które będą uwzględniane w procesie rekrutacji 

na studia I stopnia na kierunku Zarządzanie (pliki i pisma w załącznikach). 

5. Podjęcie uchwały dot. listy zawodów, które będą uwzględniane w procesie rekrutacji na studia I 

stopnia na kierunku Zarządzanie  

6. Dyskusja dot. weryfikacji listy olimpiad, które będą uwzględniane w procesie rekrutacji 

w roku akademickim 27/28 na kierunek Zarządzanie (pliki i pisma w załącznikach) 

7. Podjęcie uchwały dot.  weryfikacji listy olimpiad, które będą uwzględniane w procesie 

rekrutacji w roku akademickim 27/28 na kierunek Zarządzanie 

8. Wymagania dotyczące tematów prac dyplomowych na kierunku Zarządzanie – dyskusja. 

9. Przegłosowanie wymagań dot. tematów prac dyplomowych na kierunku Zarządzanie 

10.  Dyskusja nad strukturą deklaracji pracy dyplomowej w ramach seminarium dyplomowego. 

11.  Seminarium informacyjne dotyczące zakresu zainteresowań naukowych potencjalnych 

promotorów 

12.  Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 18 i 19/2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 23 (rok akademicki 2022/23) w dniu 29.03.2023r. 

 

W dniu 15.03.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 15 marca 2023  

3. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych  

4. Plan pracy KP w najbliższym semestrze 

5. Wymagania dotyczące prac dyplomowych na kierunku Zarządzanie – dyskusja. 

6. Przegłosowanie wymagań dot. prac dyplomowych na kierunku Zarządzanie – obiegowo. 

7. Dyskusja nad strukturą deklaracji pracy dyplomowej na I stopniu kształcenia w ramach 

seminarium dyplomowego. 

8. Limity rekrutacyjne  

9. Dodanie dwóch olimpiad do listy Nowe Olimpiady  
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I. OGÓLNOPOLSKA OLIMPIADA WIEDZY ELEKTRYCZNEJ I ELEKTRONICZNEJ - 

organizowana przez AGH 

II. OLIMPIADA WIEDZY TECHNICZNEJ - organizowanej przez Naczelną Organizację 

Techniczną Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych…) - dyskusja 

10. Sprawy pilne 

11. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 20/2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 24 (rok akademicki 2022/23) w dniu 12.04.2023r. 

 

W dniu 12.04.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

7. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

8. Julian Wąsek - reprezentant samorządu studenckiego 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 29 marca 2023. 

3. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych. 

4. Dyskusja nt. kryteriów wyboru przedmiotów prowadzonych w trybie zdalnym – zapis zostanie 

doprecyzowany – wstępnie. 

5. Dyskusja nad strukturą deklaracji pracy dyplomowej na I stopniu kształcenia w ramach 

seminarium dyplomowego. 

6. Sprawy pilne: WKJK – 14.04.2023 

7. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 21 i 22-2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 25 (rok akademicki 2022/23) w dniu 26.04.2023r. 

 

W dniu 26.04.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

3 Dr inż. Ewa Prałat 

4. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

5. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

6. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 
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1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 12 kwietnia 2023. 

3. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych. 

4. Głosowanie struktury deklaracji pracy dyplomowej na I stopniu kształcenia w ramach 

seminarium dyplomowego. 

5. Przyjęcie tłumaczenia na język angielski wytycznych formułowania tematów prac 

magisterskich. 

6. Przedstawienie spraw omawianych na WKJK 14.04.2023. 

7. Sprawy pilne. 

8. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 23-2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 26 (rok akademicki 2022/23) w dniu 10.05.2023r. 

 

W dniu 10.05.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1. Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca 

2 Dr Anna Kamińska 

3 Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie 

4. Dr inż. Ewa Prałat 

5. Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni 

6. Julian Wąsek - reprezentant samorządu studenckiego 

7. Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

8. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni 

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 26 kwietnia 2023. 

3. Wstępne ustalenia dotyczące procedury wyboru kursów do prowadzenia w formie zdalnej lub 

tradycyjnej. 

4. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych. 

5. Sprawy pilne 

6. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 24-2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

  



58 

 

Posiedzenie numer 27 (rok akademicki 2022/23) w dniu 17.05.2023r. 

 

W dniu 17.05.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1.  Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca  

2  Dr Anna Kamińska  

3  Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie  

4.  Dr inż. Ewa Prałat  

5.  Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni  

6.  Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka  

7.  Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni  

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia.  

2. Podanie wyników głosowania nad protokołem z posiedzenia KPZ z 26.04.2023.  

3. Informacja nt. protokołu 10.05.23 – uwagi i głosowanie w trybie zdalnym  

4. Przekazanie informacji w sprawie ustalania BU przekazane na posiedzeniu RJK 11.05.2023.  

5. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych.  

6. Dyskusja nad wytycznymi w sprawie prowadzenia zajęć w trybie zdalnym lub tradycyjnym.  

7. Sprawy pilne.  

8. Wolne wnioski.  

 

Uchwałą nr 25-2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 28 (rok akademicki 2022/23) w dniu 24.05.2023r. 

 

W dniu 24.05.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1.  Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca  

2  Dr Anna Kamińska  

3  Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie  

4.  Dr inż. Ewa Prałat  

5.  Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni  

6.  Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka  

7.  Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni  

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 17 maja 2023.   

3. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych. 

4. Dyskusja nad wytycznymi w sprawie prowadzenia zajęć w trybie zdalnym lub tradycyjnym. 

5. Zgłoszenie uwag członków KPZ przed posiedzeniem WKJK planowanej na 26 maja 2023 w 

zakresie: 

5.1. Przyjęcie aktualizacji księgi procesów - proces 04-00-00-00-00 oraz 08-00-00-00-00. 

5.2. Kontynuacja prac nad drukami recenzji. 

5.3. Rozpoczęcie prac nad aktualizacją dokumentu „wymagania stawiane pracom 

dyplomowym pisanym na Wydziale Zarządzania Politechniki Wrocławskiej” (rozszerzenie 

dokumentu o ocenę prac dyplomowych). 

5.4. Kontynuacja prac nad drukami weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się. 
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6. Sprawy pilne. 

7. Wolne wnioski. 

 

Uchwałą nr 26-2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

Posiedzenie numer 29 (rok akademicki 2022/23) w dniu 14.06.2023r. 

 

W dniu 14.06.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1.  Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca  

2  Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie  

3  Dr inż. Ewa Prałat  

4.  Dr inż. Leopold Szczurowski, prof. uczelni  

5.  Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni  

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 24 maja 2023.   

3. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych. 

4. Kontynuacja prac nad wytycznymi w sprawie prowadzenia zajęć w trybie zdalnym lub 

tradycyjnym. 

5. Sprawy pilne. 

6. Wolne wnioski: 

6.1. Zmiany programowe w szkołach. 

6.2. Spotkanie przed 23 czerwca (WKJK). 

6.3. Kwalifikacje promotorów. 

 

Uchwałą nr 27-2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 30 (rok akademicki 2022/23) w dniu 22.06.2023r. 

 

W dniu 22.06.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1.  Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca  

2  Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie  

3  Dr inż. Ewa Prałat  

4.  Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

5.  Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni  

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcie aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 14 czerwca 2023.   

3. Przegłosowanie tematów prac dyplomowych. 

4. Dyskusja nad wytycznymi w sprawie prowadzenia zajęć w trybie zdalnym lub tradycyjnym. 

5. Zgłoszenie uwag członków KPZ przed posiedzeniem WKJK planowanej na 23 czerwca 2023: 

5.1. Zdalne vs. stacjonarne prowadzenie zajęć. 

5.2. Druki recenzji 

6. Sprawy pilne. 

7. Wolne wnioski. 
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Uchwałą nr 28-2023 zatwierdzono tematy prac dyplomowych. 

 

 

Posiedzenie numer 31 (rok akademicki 2022/23) w dniu 29.06.2023r. 

 

W dniu 29.06.2023r. przewodnicząca Komisji Programowej kierunku Zarządzanie,  dr hab. inż. 

Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni, zwołała posiedzenie w formie wideokonferencji na platformie 

ZOOM. W posiedzeniu uczestniczyli członkowie KP ZZZ w składzie: 

 

1.  Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni – przewodnicząca  

2  Dr Anna Kamińska 

3  Dr Rafał Miśko – pełnomocnik Dziekana ds. kierunku Zarządzanie  

4.  Dr inż. Ewa Prałat  

5.  Dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka 

6. Dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni  

 

Agenda spotkania: 

1. Przyjęcia aktualnego harmonogramu posiedzenia. 

2. Głosowanie protokołu z 22 czerwca 2023.   

3. Prace nad pismem pt.: „Praca zdalna a tradycyjna. Sprawy do wyjaśnienia”. 

4. Pismo dot. pt. „Rekomendacje w sprawie prowadzenia zajęć w trybie zdalnym lub tradycyjnym” 

– końcowa wersja dokumentu. 

5. Informacje po posiedzeniu WKJK. 

6. Plany w nowym roku akademickim 2023/24. 

7. Sprawy pilne. 

8. Wolne wnioski. 

 

 

Pismo ad. Pkt. 3 zostało podane głosowaniu obiegowemu /zdalnemu 30 czerwca 2023  pod tytułem 

„Praca zdalna a tradycyjna. Sprawy do wyjaśnienia. Uwagi do WKJK z 3 lipca 2023” zostały przesłane 

przez przewodniczą KPZ do przewodniczącej WKJK. 

 

Pomiędzy protokołowanymi posiedzeniami miały miejsce spotkania w mniejszych podgrupach 

członków KPZ w celu wykonania i omówienia prac nad: 

• Poprawieniem programów po otrzymaniu uwag od RJK w październiku 

• Matrycami krzyżowymi dla ZDM, HRM i nowych specjalności 

• Programami - w celu przeliczenia punktów itp. 

• Wprowadzenia zmian dot. BU w marcu 2023 po spotkaniu z władzami W08N. 

 

Przewodnicząca Komisji Programowej  

kierunku Zarządzanie 

 

 

Dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni 
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Załącznik 3 Roczne sprawozdanie Komisji Programowej ds. Przedmiotów Ogólnouczelnianych za 

r.a. 2022/2023 

Wrocław, dn. 23.08.2023.r. 

 

Szanowna Pani  

Dziekan Wydziału Zarządzania  

dr hab. inż. Katarzyna Tworek, prof. uczelni 

 

 

 

Sprawozdanie z okresowej działalności 

Komisji Programowej ds. Przedmiotów Ogólnouczelnianych 

Wydziału Zarządzania Politechniki Wrocławskiej 

 

 

Zgodnie z Regulaminem Komisji Programowych dla kierunków prowadzonych na 

Wydziale Zarządzania Politechniki Wrocławskiej §16 przedstawiam sprawozdanie 

z okresowej działalności Komisji (KP PO WZ) za okres październik 2022 – 

wrzesień 2023. 

 

Wszystkie protokoły z posiedzeń KP PO WZ, wraz z załącznikami, są dostępne u 

Pani Sekretarz KP PO WZ.  

 

(Materiał tylko do użytku wewnętrznego) 
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W roku akademickim 2022/2023 odbyło się jedno posiedzenie KP PO WZ w dniu 19.01.2023 r.. 
Komisja składała się z następujących osób: 1) dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni 
(przewodniczący komisji); 2) dr inż. Alicja Balcerak; 3) dr Anna Borkowska; 4) dr Monika Małek-
Orłowska; 5) dr inż. Małgorzata Pol; 6) dr Sebastian Tomczak; 7) dr inż. Katarzyna Walecka-
Jankowska; 8) dr Katarzyna Zahorodna; 9) Antoni Szolc (reprezentant Samorządu Studenckiego); 
10) inż. Bożena Jawłoszewicz (sekretarz komisji). Zaproszonym gościem była Pani Prodziekan ds. 
ogólnych Wydziału Zarządzania – dr hab. inż. Magdalena Węglarz, prof. uczelni. 

W trakcie posiedzenia KP PO WZ rozpatrzyła siedem wniosków związanych z propozycją 
aktualizacji kart przedmiotu w zakresie przedmiotów humanistyczno-społeczno-menedżerskich 
oferowanych przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku 
akademickim 2023/2024. Propozycje te dotyczyły następujących kursów: 

1) „Etyczne aspekty w biotechnologii” dla Wydziału Chemicznego (W3), studia I stopnia; 
2) „Metodologia pracy doświadczalnej” dla Wydziału Chemicznego (W3), studia II stopnia; 
3) „Etyka w biznesie dla Wydziału Mechaniczno-Energetycznego (W9), studia I stopnia; 
4) Etyka w biznesie” dla Wydziału Elektroniki i Telekomunikacji (W12N), studia I stopnia; 
5) „Podstawy filozofii i etyki w biznesie” dla Wydziału Mechanicznego (W10), studia I stopnia; 
6) „Psychologia” dla Wydziału Geoinżynierii, Górnictwa i Geologii (W06), studia I i II stopnia; 
7) „Wprowadzenie do filozofii” dla Wydziału Inżynieria budowlana, Geotechnika i Hydrotechnika 
(W2), studia I stopnia. 

Członkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali jedynie kartę przedmiotu do ostatniego z 
zaproponowanych kursów i podjęli Uchwałę nr 01–2022/2023 z dnia 19.01.2023 r. w sprawie 
opinii na temat aktualizacji kart przedmiotu w zakresie przedmiotów humanistyczno-społeczno-
menedżerskich oferowanych przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru 
letniego w roku akademickim 202232024:  

Komisja Programowa ds. Przedmiotów Ogólnouczelnianych Wydziału Zarządzania Politechniki 
Wrocławskiej, działając w oparciu  o Zarządzenie Wewnętrzne nr 35/2022 oraz Regulamin 
zawarty w Wydziałowym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia (Zarządzenie Dziekana nr 
17/DZ/2020-2024 z dnia 29 września 2021 r.), opiniuje pozytywnie/negatywnie zmiany w karcie 
przedmiotu kursu pt. „Wprowadzenie do filozofii” (Wykład W02 PWr, 15 godz.) oferowanego 
przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku akademickim 
2022/2023. Zmiany w karcie obejmują aktualizację w zakresie treści programowych, literatury 
lub/i osoby prowadzącej kurs. 

Karty przedmiotu, które nie zostały zaakceptowane, odesłano do autorów w celu wprowadzenia 
korekt. Autor dwóch pierwszych kart („Etycznych aspektów w biotechnologii” i „Metodologii 
pracy doświadczalnej”) wycofał swoją propozycję zmian, pozostali autorzy przesłali natomiast 
swoje poprawione karty do KP PO WZ. Członkowie komisji 23.01.2023 r. za pomocą systemy 
„Głosuje24” pozytywnie zaopiniowali poprawione karty i w wyniku głosowania podjęli 
następujące uchwały:  

a) Uchwałę nr 02–2022/2023 z dnia 23.01.2023 r. w sprawie opinii na temat aktualizacji kart 
przedmiotu w zakresie przedmiotów humanistyczno-społeczno-menedżerskich oferowanych 
przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku akademickim 
2022/2023:  

Komisja Programowa ds. Przedmiotów Ogólnouczelnianych Wydziału Zarządzania Politechniki 
Wrocławskiej, działając w oparciu  o Zarządzenie Wewnętrzne nr 35/2022 oraz Regulamin 
zawarty w Wydziałowym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia (Zarządzenie Dziekana nr 
17/DZ/2020-2024 z dnia 29 września 2021 r.), opiniuje pozytywnie/negatywnie zmiany w karcie 
przedmiotu kursu pt. „Etyka w biznesie” (Wykład W09 PWr, 15 godz.) oferowanego przez 
Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku akademickim 
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2022/2023. Zmiany w karcie obejmują aktualizację w zakresie treści programowych, literatury 
lub/i osoby prowadzącej kurs. 

b) Uchwałę nr 03–2022/2023 z dnia 23.01.2023 r. w sprawie opinii na temat aktualizacji kart 
przedmiotu w zakresie przedmiotów humanistyczno-społeczno-menedżerskich oferowanych 
przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku akademickim 
2022/2023:  

Komisja Programowa ds. Przedmiotów Ogólnouczelnianych Wydziału Zarządzania Politechniki 
Wrocławskiej, działając w oparciu  o Zarządzenie Wewnętrzne nr 35/2022 oraz Regulamin 
zawarty w Wydziałowym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia (Zarządzenie Dziekana nr 
17/DZ/2020-2024 z dnia 29 września 2021 r.), opiniuje pozytywnie/negatywnie zmiany w karcie 
przedmiotu kursu pt. „Etyka w biznesie” (Wykład W12 PWr, 30 godz.) oferowanego przez 
Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku akademickim 
2022/2023. Zmiany w karcie obejmują aktualizację w zakresie treści programowych, literatury 
lub/i osoby prowadzącej kurs. 

c) Uchwałę nr 04–2022/2023 z dnia 23.01.2023 r. w sprawie opinii na temat aktualizacji kart 
przedmiotu w zakresie przedmiotów humanistyczno-społeczno-menedżerskich oferowanych 
przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku akademickim 
2022/2023:  

Komisja Programowa ds. Przedmiotów Ogólnouczelnianych Wydziału Zarządzania Politechniki 
Wrocławskiej, działając w oparciu  o Zarządzenie Wewnętrzne nr 35/2022 oraz Regulamin 
zawarty w Wydziałowym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia (Zarządzenie Dziekana nr 
17/DZ/2020-2024 z dnia 29 września 2021 r.), opiniuje pozytywnie/negatywnie zmiany w karcie 
przedmiotu kursu pt. „Podstawy filozofii i etyki w biznesie” (Wykład W10 PWr, 30 godz.) 
oferowanego przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku 
akademickim 2022/2023. Zmiany w karcie obejmują aktualizację w zakresie treści 
programowych, literatury lub/i osoby prowadzącej kurs. 

d) Uchwałę nr 05–2022/2023 z dnia 23.01.2023 r. w sprawie opinii na temat aktualizacji kart 
przedmiotu w zakresie przedmiotów humanistyczno-społeczno-menedżerskich oferowanych 
przez Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku akademickim 
2022/2023:  

Komisja Programowa ds. Przedmiotów Ogólnouczelnianych Wydziału Zarządzania Politechniki 
Wrocławskiej, działając w oparciu  o Zarządzenie Wewnętrzne nr 35/2022 oraz Regulamin 
zawarty w Wydziałowym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia (Zarządzenie Dziekana nr 
17/DZ/2020-2024 z dnia 29 września 2021 r.), opiniuje pozytywnie/negatywnie zmiany w karcie 
przedmiotu kursu pt. „Psychologia” (Wykład W06 PWr, 30 godz.) oferowanego przez Wydział 
Zarządzania Politechniki Wrocławskiej od semestru letniego w roku akademickim 2022/2023. 
Zmiany w karcie obejmują aktualizację w zakresie treści programowych, literatury lub/i osoby 
prowadzącej kurs. 

W dniu 24.04.2023 r. członkowie KP PO WZ pozytywnie zaopiniowali za pomocą systemu 
„Głosuj24”  karty przedmiotu do dziesięciu następujących kursów zamówionych na W08n przez 
Wydział Matematyki (W13): 

1)” Rynki i strategie finansowe” (kierunek Metamatematyka, Matematyka i Analiza Danych); 2) 
„Etyka” (kierunek Metamatematyka, Matematyka i Analiza Danych); 3) „Filozofia matematyki” 
(kierunek Metamatematyka, Matematyka i Analiza Danych); 4) „Filozofia społeczna” (kierunek 
Metamatematyka, Matematyka i Analiza Danych); 5) „Socjologia organizacji i kierowania” 
(kierunek Metamatematyka, Matematyka i Analiza Danych); 6) „Wprowadzenie do filozofii” 
(kierunek Metamatematyka, Matematyka i Analiza Danych); 7) „Zdrowie psychiczne człowieka”; 
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8) „Filozofia matematyki” (kierunek Matematyka Stosowana); 9) „Filozofia społeczna” (kierunek 
Matematyka Stosowana); 10) „Zdrowie psychiczne człowieka” (kierunek Matematyka 
Stosowana). 

W odpowiedzi na ZW 34/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r. (w sprawie procedury zgłaszania oraz 
kwalifikacji kursów do Katalogu kursów z matematyki, fizyki, języków obcych, przedmiotów 
humanistyczno-menedżerskich i wychowania fizycznego na rok akademicki 2023/2024 dla 
programów studiów ustalonych przed 1 października 2023 r.) Przewodniczący KP PO WZ w 
porozumieniu z Prodziekan ds. ogólnych – dr hab. inż. Magdaleną Węglarz, prof. uczelni oraz za 
zgodą Prodziekan ds. kształcenia – dr Joanną Zimmer  i Dziekan – dr hab. inż. Katarzyną Tworek, 
prof. uczelni zweryfikował przygotowaną w poprzednim roku akademickim nową ofertę 
Katalogu przedmiotów humanistyczno-społeczno-menedżerskich oraz uaktualnioną wersję 
Katalogu kursów ogólnouczelnianych. Obydwa dokumenty zostały przesłane do Działu 
Kształcenia  Politechniki Wrocławskiej przez Dziekanat W08n. 

Z poważaniem 
- Marek Sikora 

 

 

 


