


[bookmark: _GoBack]Zał. nr 1 do ZW 35/2022

	WYDZIAŁ ZARZĄDANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Przywództwo w biznesie 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Business leadership 
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   
Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..
Poziom i forma studiów: I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  
                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu: obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu:  …………….
Grupa kursów:  TAK / NIE*




	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	50

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	zaliczenie na ocenę*

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	0,7



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

Podstawy organizacji i zarządzania



\
	CELE PRZEDMIOTU
C1. Przedstawienie paradygmatów przywództwa
C2. Omówienie typów przywódców
C3. Zaprezentowanie przywództwa w cyklu życia organizacji
C4. Scharakteryzowanie przywództwa w kryzysie na poziomie strategicznym i operacyjnym







	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 [P7S_WK] Zna i rozumie uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P7S_UO] potrafi kierować pracą zespołu.
PEU_U02 [P7S_UO] potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P7S_KO] jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Definicja przywództwa; teoria cech przywódczych
	1

	Se2
	Paradygmaty przywództwa – przywództwo klasyczne i transakcyjne
	2

	Se3
	Paradygmaty przywództwa – przywództwo transformacyjne i rozporoszone
	2

	Se4
	Typy przywództwa w kontekście wyzwań otoczenia i organizacji
	2

	Se5
	Przywództwo w cyklu życia organizacji
	2

	Se6
	Przywództwo w zarządzaniu projektami
	2

	Se7
	Przywództwo w kryzysie – poziom strategiczny
	2

	Se8
	Przywództwo w kryzysie – poziom operacyjny
	2

	
	Suma godzin
	15



	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna
N2. Praca warsztatowa
N3. Studia przypadku




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01

	Prezentacja (zawartość merytoryczna, jakość slajdów, komunikatywność)

	F2
	PEU_U01; PEU_02; PEU_K01
	Praca warsztatowa, studia przypadków

	F3
	PEU_U01; PEU_U02; PEU_K01

	Praca warsztatowa, studia przypadków

	P = 0,8*F1+0,1*F2+0,1*F3




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Adizes I. K. (2018), Zarządzanie cyklem życia organizacji, MT Biznes, Warszawa
[2]  Kuc B.R. (2006), Od zarządzania do przywództwa, PTM, Warszawa
[3]  Mrówka R. (2016), Przywództwo w organizacjach. Analiza najlepszych praktyk, Wolters Kluwer, Warszawa
[4]  Żmigrodzki M. (2021) Instrukcja obsługi projektu, One Press, Gliwice
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Iacocca L., Novak W., (2018), Iacocca autobiografia, Studio Emka, Warszawa
[2]  Walter I. (2015), Steve Jobs, Insignis, Kraków
[3]  Vance A., Musk E. (2016), Biografia twórcy PayPal, Tesla, SpaceX, Wydawnictwo Znak Horyzont, Kraków

	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Jolanta Babiak; jolanta.babiak@pwr.edu.pl
Beata Bajcar; beata.bajcar@pwr.edu.pl
Anna Borkowska; anna.borkowska@pwr.edu.pl
Robert Kamiński; robert.kaminski@pwr.edu.pl
Radosław Ryńca; radoslaw.rynca@pwr.edu.pl






