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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim      Zarządzanie zespołami ludzkimi
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Team management
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): nie dotyczy   
Specjalność (jeśli dotyczy): nie dotyczy   
Poziom i forma studiów:
I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  

                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:

obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu

…………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	15
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	30
	
	
	

	Forma zaliczenia
	
	zaliczenie na ocenę* 
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	1
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	
	0,7
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	0,5
	
	
	


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Podstawowy poziom wiedzy i umiejętności społecznych.


\
	CELE PRZEDMIOTU

C1. Nabycie przez studentów kompetencji efektywnej pracy w zespole i zarządzania nim.

C2. Uświadomienie studentom potrzeby podwyższania swoich kompetencji społecznych w przyszłej pracy zawodowej i innych rolach społecznych. 



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 [P6S_WK] Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia zespołów, ich dynamikę i wpływ na działania o charakterze przedsiębiorczym.
PEU_W02 [P6S_WK] Zna i rozumie podstawowe uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 [P6S_UO] Potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole.
PEU_U02 [P6S_UO] Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym).
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P6S_KK] Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści

PEU_K02 [P6S_KO] Jest gotów do działania oraz inicjowania działań na rzecz zespołu, a szerzej - interesu publicznego oraz do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.



	Forma zajęć – ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Definicje, znaczenie i funkcje grup i zespołów;
	2

	Ćw2
	Role grupowe i szczególna rola lidera w kontekście różnych rodzajów działalności zawodowej i przedsiębiorczej;
	2

	Ćw3
	Ćwiczenia grupowe: tworzenie grup i tożsamości grupowej;
	2

	Ćw4
	Ćwiczenia grupowe: integracja grup;
	2

	Ćw5
	Ćwiczenia grupowe: wspieranie kreatywności w grupach;
	2

	Ćw6
	Ćwiczenia grupowe: kooperacja w grupach i między grupami;
	2

	Ćw7
	Ćwiczenia grupowe: rywalizacja  w grupach i między grupami;
	2

	Ćw8
	Prezentacja krótkich raportów studentów i podsumowanie zajęć
	1

	
	Suma godzin
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Dyskusja na forum

N2. Dyskusje w mniejszych grupach
N3. Ćwiczenia, gry, symulacje



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_U01; PEU_U02;
PEU_K01; PEU_K02; 
	Aktywność w czasie zajęć i dyskusji, samodzielne przygotowanie ćwiczeń dla grupy.

	F2
	PEU_W01; PEU_W02
	Raport zaliczeniowy na koniec semestru

	P=0,4*F1+0,6*F2


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Tannenbaum S., Salas E. (2021), Skuteczne zespoły, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań
[2]  Belbin, M. (2009). Zespoły zarządzające. Sekrety ich sukcesów i porażek, Wydawnictwo Kluwer, Warszawa 

[3]  Lencioni P. (2016). Pięć dysfunkcji pracy zespołowej, GWP, Gdańsk 

[4]  Duhigg Ch. (2016). Mądrzej, szybciej, lepiej, PWN, Warszawa

literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Szewczak,R., Grela J., Bloch,M. (2020), Coaching zespołowy. Praktyczny przewodnik dla liderów, trenerów, konsultantów i nauczycieli, Wydawnictwo OnePress, Gliwice

[2]  Cialdini R. (2016). Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka. GWP, Gdańsk
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