Zał. nr 1 do ZW 35/2022

	        WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim:  Podstawy prawa pracy

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Basics of labor law
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   

Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..

Poziom i forma studiów:
I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  

                                               niestacjonarna*

Rodzaj przedmiotu:

obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *

Kod przedmiotu

…………….

Grupa kursów                      TAK / NIE*


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	30

	Forma zaliczenia
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę* 
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin /  zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	0,7

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	0,5


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych 


	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu  prawa pracy jako gałęzi prawa cywilnego.

C2 Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy.

C3 Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą dotyczącą  wzajemnych praw i obowiązków pracownika i pracodawcy.

C4 Przygotowanie studentów do świadomego i zgodnego z prawem korzystania z przysługujących im praw, z uwzględnieniem praw osób trzecich. 



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 [P6S_WK]: zna i rozumie podstawowe społeczne uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej, w tym podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P6S_UO]: potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole, potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym)

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P6S_KO]: jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego, jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin 

	Semin1
	Źródła i pojęcie prawa pracy.
	1

	Semin2
	Rodzaje umów o pracę, wzory umów o pracę, sposoby rozwiązania umowy o pracę.
	2

	Semin3
	Umowa o pracę a umowy cywilnoprawne – różnice.
	2

	Semin4
	Obowiązki pracownika i pracodawcy.
	2

	Semin5
	Zakaz konkurencji. Umowa o pracę a prawa autorskie.
	2

	Semin6
	 Mobbing – pojęcie i przeciwdziałanie mobbingowi.
	2

	Semin7
	Prawa pracownika w razie rozwiązania umowy o pracę z naruszeniem przepisów prawa.
	2

	Semin 8
	Praca zdalna. Prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy. Podsumowanie.
	2

	
	Suma godzin
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1.Wykład konwersatoryjny wspomagany materiałami audiowizualnymi

N2.Studium przypadku

N3. Prezentacja

N4. Dyskusja

N5. Praca własna studenta


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01
PEU_U01
PEU_K01
	Aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	F2
	PEU_W01
	Praca zaliczeniowa

	P = (F1+F2)/2 
	
	


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:
[1] Góral Z., Zakaz konkurencji w prawie pracy, Lex 2014.

[2] Jaśkowski K., Maniewska E., Komentarz do Kodeksu pracy, : LEX/el. 2021
[3] Baran K. W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-113, wyd.V, WKP 2020.
[4] Florek L. (red),  Kodeks Pracy. Komentarz, Wydawnictwo Wolters Kluwer Sp. z o.o., 2017

[5] Mędrala M. (red.), Praca zdalna w polskim systemie prawnym, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o., 2021.



	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	mgr Malwina Łuszkiewicz, malwina.luszkiewicz@pwr.edu.pl
dr Renata Kopczyk,  renata.kopczyk@pwr.edu.pl
dr Berenika Kaczmarek Templin, berenika.kaczmarek-templin@pwr.edu.pl



