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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim     Trening menedżerski 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Managerial training 
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   
Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..
Poziom i forma studiów:	I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  
                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:		obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu		…………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*

	






	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	15
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	50
	
	
	

	Forma zaliczenia
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	zaliczenie na ocenę* 
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	1
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	0,7
	
	
	



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak




\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zaznajomienie studentów z funkcjami zarządzania, specyfiką decyzji menedżerskich, problematyką kierowania zespołem i motywowania pracowników.
C2 Poprzez symulacje i inne ćwiczenia aktywizujące dostarczenie okazji do osobistego doświadczenia i refleksji odnoście do wybranych aspektów pracy menedżera (organizowanie pracy zespołu, decydowanie przy deficycie informacji i presji czasu, korzyści i problemy związane z pracą zespołową i grupowym podejmowaniem decyzji). 






	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 [P7S_WK] Zna funkcje zarządzania i rozumie ich uniwersalność. 
PEU_W02 [P7S_WK] Zna i rozumie uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P7S_UO]: Potrafi kierować pracą zespołu.
PEU_U02 [P7S_UO]: Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach. 

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P7S_KK] Docenia korzyści z uczenia się w społecznym kontekście i dzielenia się wiedzą. 
PEU_K02 [P7S_KO]: Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. 





	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Wprowadzenie do zajęć: Relacje między pojęciami: przedsiębiorca, osoba przedsiębiorcza, menedżer, kierownik. Rodzaje przedsiębiorczości.
	1

	Ćw2
	Symulacja odwzorowująca funkcje zarządzania. 
	2

	Ćw3
	Funkcje zarządzania i ich realizacja. Co oznacza być skutecznym menedżerem (dyskusja szczeblowa). 
	2

	Ćw4 Ćw5
	Biznesowa gra symulacyjna z podsumowaniem wprowadzającym do tematu specyfiki decyzji menedżerskich. 
	4

	Ćw6
	Ćwiczenie wprowadzające do tematu pracy zespołowej i rozproszonego przywództwa. 
Zespół, grupa, korzyści i pułapki grupowego podejmowania decyzji. 
	2

	Ćw7
	Style kierowania (z wykorzystaniem analizy przypadków)
	2

	Ćw8
	Motywowanie pracowników. Płacowe i pozapłacowe formy motywacji.
Podsumowanie zajęć.
	2

	
	Suma godzin
	15




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. wykład informacyjny 
N2. prezentacja multimedialna 
N3. ćwiczenie symulacyjne 
N4. gra symulacyjna 
N5. dyskusja 
N6. praca własna i w grupie
N7. sprawozdanie 
N8. analiza przypadku 



[bookmark: _Hlk98172623]OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01, PEU_W02
	Praca kontrolna

	F2
	PEU_W01 
PEU_U01
PEU_U02
	Sprawozdanie

	F3
	PEU_U02
PEU_K01 
PEU_K02
	Symulacja, udział w dyskusjach 

	P= 0,25*F1 + 0,5*F2 + 0,25*F3




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Steinmann, H.,  Schreyögg, G., Martan, L. Zarządzanie : podstawy kierowania przedsiębiorstwem : koncepcje, funkcje, przykłady, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, Wrocław, 2001
[2]  Bolesta-Kukułka, K. Decyzje menedżerskie, PWE, Warszawa 2003.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  
[2]  


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Alicja Balcerak alicja.balcerak@pwr.edu.pl
Mariusz Mazurkiewicz mariusz.mazurkiewicz@pwr.edu.pl





