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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim        Zarządzanie innowacjami 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim   Innovation management 
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   
Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..
Poziom i forma studiów:	I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  
                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:		obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu		…………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*

	





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	50

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	Zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	0,7



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych.




	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie przez studentów wiedzy dotyczącej działalności innowacyjnej przedsiębiorstw oraz jej wpływu rozwój organizacji i społeczeństwa. 
C2 Nabycia przez studentów wiedzy z zakresu potrzeby wprowadzania zmian i proinnowacyjnych rozwiązań w przedsiębiorstwach. 








	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 [P7S_WK] Zna i rozumie uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P7S_UO] Potrafi kierować pracą zespołu oraz potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K02 [P7S_KO] Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.
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	Liczba godzin

	Se1
	Wprowadzenie do zajęć. Przedstawienie celu zajęć, ich przebiegu oraz kryteriów oceny studentów. Innowacyjność jako podstawowy proces działalności gospodarczej
	2

	Se3
	Otwarty model innowacji – przykłady wdrożeń innowacji
	2

	Se4
	Cechy przedsiębiorstwa innowacyjnego – charakterystyka wybranej firmy
	2

	Se5
	Metody i narzędzia kreowania innowacji – np. design thinking
	2

	Se6
	Bariery innowacji – przykłady udanych i nieudanych innowacji
	2

	Se7
	Innowacje w kontekście: praca, nauka, rozrywka, sport – case studies
	2

	Se8
	Innowacja modelu biznesu – na przykładzie wybranej firmy/branży
	2

	Se9
	Podsumowanie seminarium 
	1

	
	Suma godzin
	15






	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna
N4. Dyskusja problemowa.



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01; 
PEU_U01;
PEU_K02;
	Ocena przygotowania i wygłoszenia referatu
oraz udział w dyskusji na seminarium

	F2
	PEU_K02;
	Ocena aktywności w dyskusji 

	P= 0,8*F1+0,2*F2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Bal-Woźniak T. (2019), Zarządzanie innowacjami w ujęciu podmiotowym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszaw. 
[2]  Bessant J., Tidd J. (2013), Zarządzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa
[3]  Penc J., Hołub-Iwan J. (2011), Innowacje w rozwijaniu konkurencyjności firm Znaczenie, wsparcie, przykłady zastosowań, Oficyna Wydawnicza Beck, Warszaw, 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Karlik M. (2013), Zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie, Poltext, Warszawa
[2]  Szatkowski K. (2016), Zarządzanie innowacjami i transferem technologii, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa.


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Piotr Kubiński, piotr.kubiński@pwr.edu.pl
Adam Świda, adam.swida@pwr.edu.pl
Joanna Zimmer, joanna.zimmer@pwr.edu.pl 




