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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim       Społeczna odpowiedzialność biznesu
Nazwa przedmiotu w języku angielskim  Corporate Social Responsibility
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   
Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..
Poziom i forma studiów:	I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  
                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:	           obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu	           …………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	
15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	
50

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	
1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	

0,7



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych



\
	CELE PRZEDMIOTU
C1. Uformowanie poglądu na temat CSR jako motywu strategicznego współczesnych organizacji
C2. Poznanie kluczowych determinant kształtujących zastosowanie CSR w praktyce.
C3. Poznanie skutecznych strategii marek i organizacji, które zbudowały przewagę konkurencyjną bazując na CRS.
C4. Nabycie umiejętności identyfikacji, pomiaru, analizy i prezentacji efektów związanych ze społeczną odpowiedzialnością biznesu.




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 [P7S_WK] Zna i rozumie uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P7S_UO] Potrafi kierować pracą zespołu oraz potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P7S_KO] Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.





	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin 

	Se1 
	Omówienia organizacji zajęć i zasad oceniania. Zarys problematyki związanej z odpowiedzialnością społeczną biznesu.
	1

	Se2 
	Ewolucja poglądów na CSR. CSR a koncepcja zrównoważonego rozwoju.
	2

	Se3 
	Współczesne poglądy na CSR, znaczenie dokumentów programowych tworzonych przez instytucje społeczne.
	2 

	Se4 
	Normy, standardy i narzędzia CSR (m.in. marketing społeczny, marketing zaangażowany społecznie, programy etyczne, eko-znakowanie, znakowanie społeczne, inwestycje odpowiedzialne społecznie).
	2 

	Se5 
	Integracja CSR ze strategią organizacji i kulturą organizacyjną
	2 

	Se6
	Mierzenie efektów związanych z odpowiedzialnością społeczną organizacji. Raportowanie CSR.
	2 

	Se7 
	Postawy wobec CSR w Polsce i na świecie. Trendy CSR
	2 

	Se8 
	Współczesne wyzwania i dylematy CSR.
	2 

	
	Suma godzin
	15




	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna – praca w grupach
N2. Ćwiczenia/ case studies – praca w grupach
N3. Pytania do studentów podczas seminarium




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	[bookmark: _GoBack]F1
	PEU_W01
	Ocena prezentacji przygotowanych przez studentów  

	F2
	PEU_U01
	Ocena ćwiczeń przygotowanych przez studentów 

	F3
	PEU_K01
	Ocena zaangażowania podczas zajęć (aktywność) 

	F4
	PEU_K01
	Ocena rówieśnicza i dawanie informacji zwrotnej 

	P = 0,2 *F1+0,3*F2+0,3*F3+0,2* F4




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Forum Odpowiedzialnego Biznesu; https://odpowiedzialnybiznes.pl/
[2]  Rojek-Nowosielska, M. (2017), Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw: model, diagnoza, ocena, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław
[3]  Report on US Sustainable and Impact Investing Trends 2020
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Koneczna R. (2014) CSR i jego narzędzia jako element strategii firm- praktyczny przewodnik, Wydawnictwo IGSMiE, Kraków
[2]  Norma PN-EN ISO 26000: 2021-04 Wytyczne dotyczące społecznej odpowiedzialności - wersja angielska,
[3]  Płoszajski, P. (2017), Czy społeczna odpowiedzialność firmy wspomaga jej innowacyjność? Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 
[4]  Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, CSR - Społeczna odpowiedzialność biznesu; https://www.parp.gov.pl/csr

	OPIEKUNKI PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Anna Brdulak, anna.brdulak@pwr.edu.pl
Joanna Iwko, joanna.iwko@pwr.edu.pl
Mirosława Krzyścin, miroslawa.krzyscin@pwr.edu.pl
Jolanta Maj, jolanta.maj@pwr.edu.pl
Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka, jagoda.mrzygłocka-chojnacka@pwr.edu.pl 
Katarzyna Walecka-Jankowska, katarzyna.walecka-jankowska@pwr.edu.pl




