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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA W8
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim         Podstawy zarządzania dla inżynierów  
Nazwa przedmiotu w języku angielskim    Essentials of management for engineers 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   
Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..
Poziom i forma studiów:
I stopień / stacjonarna / 
Rodzaj przedmiotu:

ogólnouczelniany
Kod przedmiotu

…………….
Grupa kursów                      NIE

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	90
	
	
	
	

	Forma zaliczenia
	Zaliczenie na ocenę
	
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	3
	
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	0,5
	
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1
	
	
	
	


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych.


	CELE PRZEDMIOTU
C1:
Zapoznanie studentów z kierunkami rozwoju nauki o organizacji i zarządzaniu.

C2:
Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą o istocie, funkcjach i procesie zarządzania oraz o podstawowych problemach zarządzania.

C3:       Uświadomienie studentom podstawowych problemów związanych z zarządzaniem własną działalnością.
C4:
Przedstawienie studentom podstawowych metod i technik zarządzania oraz wybranych 
przekrojowych podejść do zarządzania przedsiębiorstwem



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 [P6S_WK] Zna i rozumie istotę zarządzania; ma podstawową wiedzę o cechach, elementach i rodzajach organizacji oraz o procesach, funkcjach, zasadach i instrumentach zarządzania; 

PEU_W02 [P6S_WK] Zna i rozumie podstawowe uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

PEU_W03 [P6S_WK] Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju organizacji.
Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 [P6S_UK] Potrafi przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz dyskutować o nich.

PEU_U02 [P6S_UO] Potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole, potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym).

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P6S_KO] Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. 
PEU_K02 [P6S_KK] Ma świadomość, że praca menedżera polega na ciągłym identyfikowaniu, analizie i rozstrzyganiu problemów pojawiających się w organizacji.


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin

	Wy1
	Zakres wykładu, warunki zaliczenia, literatura.

Organizacja jako przedmiot zarządzania.
	2

	Wy2
	Podstawowe szkoły i nurty w zarządzaniu - ewolucja nauk o zarządzaniu.
	2

	Wy3
	Istota zarządzania organizacją. Proces i zakres zarządzania. Podejmowanie decyzji w organizacji.
	2

	Wy4
	Rodzaje menedżerów. Główne role i umiejętności menedżerskie.
	2

	Wy5
	Środowiskowy kontekst zarządzania. Otoczenie organizacji i menedżerów
	2

	Wy6
	Planowanie w organizacji – istota i wymiary
	2

	Wy7-8
	Zarządzanie tworzeniem nowych przedsiębiorstw (model biznesu, cykl życia organizacji).
	4

	Wy9
	Podział pracy i struktura organizacyjna. Wymiary i typy struktur organizacyjnych.
	2

	Wy10
	Motywowanie pracownika do pracy.
	2

	Wy11
	Style kierowania. Teoria cech przywódczych.
	2

	Wy12
	Zarządzanie zasobami ludzkimi. Zarządzanie grupami i zespołami roboczymi.
	2

	Wy13
	Kontrolowanie w organizacjach. Kontrola a ocena działalności gospodarczej.
	2

	Wy14
	Wybrane przekrojowe podejścia do zarządzania przedsiębiorstwem. Wybrane metody i techniki zarządzania.
	2

	Wy15
	Podsumowanie i zaliczenie 
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład 

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Dyskusja problemowa – pytania zadawane słuchaczom na wykładzie 

N4. Studia przypadków  
N5. Praca własna studenta – studia literaturowe, przygotowanie modelu biznesu.


	OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01
PEU_W02

PEU_W03
	Kolokwium zaliczeniowe

	F2
	PEU_U01
PEU_U02

PEU_K01

PEU_K02
	Aktywność w dyskusji. Udział w rozwiązywaniu case study

	F3
	PEU_W03

PEU_U01

PEU_U02

PEU_K01

PEU_K02
	Przygotowanie i prezentacja modelu biznesu

	P= 0,6*F1+0,2*F2+0,2*F3


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Cyfert Sz., Krzakiewicz K. Podstawy zarządzania organizacjami, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznań 2020.

[2]  Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, wyd. 20, Warszawa 2021.

[3]  Korzeniowski L., Podstawy zarządzania organizacjami, Difin, Warszawa 2021.

[4]  Steinmann H., Schreyogg G., Zarządzanie. Podstawy kierowania przedsiębiorstwem koncepcje, funkcje, przykłady, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 2001.

[5]  Zarządzanie. Teoria i praktyka, red. A. Koźmiński i W. Piotrowski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Dołhasz M., Fudaliński J. i in., Podstawy zarządzania. Koncepcje – strategie – zastosowania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

[2]  Koźmiński A., Zarządzanie w warunkach niepewności, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

[3]  Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, red. J. Lichtarski, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław, 2007.
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