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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA
 
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim       Zarządzanie różnorodnością
Nazwa przedmiotu w języku angielskim  Diversity Management
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   
Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..
Poziom i forma studiów:	I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  
                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:		obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu		…………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
15
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
50
	
	
	

	Forma zaliczenia
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
1
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	

0,7
	
	
	



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

Brak wymagań wstępnych




\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie studentom wiedzy o różnicach występujących pomiędzy ludźmi oraz o wpływie różnic na funkcjonowanie ludzi w społeczeństwie oraz w organizacjach. 
C2 Pokazanie studentom na wybranych przykładach sposobów budowania inkluzywnego miejsca pracy, kultury organizacyjnej otwartej na różnorodność oraz sposobów wykorzystania różnorodności dla osiągnięcia celów biznesowych organizacji z uwzględnieniem uwarunkowań działania organizacji.
C3: Nabycie umiejętności identyfikowania oraz zwalczania negatywnych stereotypów, uprzedzeń.




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 [P7S_WK] Zna i rozumie uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P7S_UO] Potrafi kierować pracą zespołu oraz potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 [P7S_KO] Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.




	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Wprowadzenie do zarządzania różnorodnością. Omówienie organizacji zajęć i zasad oceniania
	1

	Ćw2
	Stereotypy i uprzedzenia jako źródło dyskryminacji.
	2

	Ćw3
	Zwiększanie zrozumienia międzykulturowego: klasyfikacje kulturowe, odkrywanie przywilejów
	2

	Ćw4
	Zrozumienie podstawowych wymiarów różnorodności, takich jak wiek, płeć, tożsamość i orientacja seksualna. Dobre praktyki zarządzania różnorodnością w tych wymiarach
	2

	Ćw5
	Zrozumienie podstawowych wymiarów różnorodności, takich jak rasa i etniczność, wyzwania fizyczne i psychiczne. Dobre praktyki zarządzania różnorodnością w tych wymiarach.
	2

	Ćw6
	Zrozumienie drugorzędnych wymiarów różnorodności, takich jak klasa społeczna, religia, język i komunikacja, wygląd. Dobre praktyki zarządzania różnorodnością w tych wymiarach
	2

	Ćw7
	Inkluzywne miejsce pracy. Kultura organizacyjna wspierająca kulturę różnorodności. Inkluzywny klimat organizacyjny. 
	2

	Ćw8
	Biznesowy wymiar zarządzania różnorodnością.
	2

	
	Suma godzin
	15




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacje przygotowane przez studentów – praca w grupach
N2. Ćwiczenia przygotowane przez studentów – praca w grupach
N3. Pytania do studentów podczas seminarium
N4. Omówienie wybranych zagadnień
N5. Samokształcenie: przygotowanie do seminarium 



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01
	Ocena prezentacji przygotowanej przez studentów

	F2
	PEU_U01
	Ocena ćwiczeń przygotowanych przez studentów

	F3
	PEU_K01
	Ocena zaangażowania w trakcie zajęć

	F4
	PEU_K01
	Ocena i informacja zwrotna typu peer to peer

	[bookmark: _GoBack]P= F1* 0,2+F2*0,3+F3*0,3+ F4*0,2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Przytuła S. (red.), Zarządzanie różnorodnością pracowników. Perspektywa globalnej mobilności i migracji, PWN, Warszawa 2019
 
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Gross-Gołacka E., Zarządzanie różnorodnością. W kierunku zróżnicowanych zasobów ludzkich w organizacji, Difin, Warszawa 2018.
[2]  Jeruszka U., Wolan-Nowakowska M., Zarządzanie różnorodnością w organizacji. Aspekty psychopedagogiczne. Difin, Warszawa 2020.
[3]  Leoński W., Pluta A., Wieczorek-Szymańska A., Zarządzanie różnorodnością w organizacji. Wyd. CeDeWu, Warszawa 2020.
[4]  Warwas I. (red.) Oblicza zarządzania różnorodnością w Polsce, Wyd. Nieoczywiste, 2019.
[5]  Wziątek-Staśko, A. Diversity Management. Narzędzie skutecznego motywowania pracowników. Difin, Warszawa 2012.
 

	OPIEKUNKI PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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Jolanta Maj, jolanta.maj@pwr.edu.pl
Katarzyna Walecka-Jankowska, katarzyna.walecka-jankowska@pwr.edu.pl
Magdalena Węglarz, magdalena.weglarz@pwr.edu.pl






