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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Przywództwo w organizacjach –analiza najlepszych praktyk  
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Leadership in organizations – analysis of best practices
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   
Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..
Poziom i forma studiów: I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  
                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu: obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu:  …………….
Grupa kursów:  TAK / NIE* 



	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	50

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia (BU)
	
	
	
	
	0,7




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu ogólnych mechanizmów kierujących myśleniem, podejmowaniem decyzji i motywowanym zachowaniem człowieka
2. Rozumienie podstawowych mechanizmów kierowania ludźmi, wpływu i wykorzystania władzy w organizacjach 



\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat najlepszych praktyk przywództwa w organizacjach oraz wewnątrzorganizacyjnych i zewnętrznych czynników regulujących kierowanie
C2 Zaznajomienie studentów z procesami motywowania, wpływem i wykorzystaniem władzy oraz związanych z nimi konsekwencji podmiotowych i organizacyjnych





	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy: 
PEU_W01 [P7S_WK] Zna i rozumie uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P7S_UO] potrafi kierować pracą zespołu.
PEU_U02 [P7S_UO] potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P7S_KO] jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.




	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Kierowanie w organizacjach i kierowanie organizacjami
	1

	Se2
	Jakość interakcji przywódca-podwładny: wpływ cech osobowości, temperamentu, zdolności i postaw liderów i podwładnych
	2

	Se3
	Uwarunkowania i konsekwencje stylów kierowania: analiza czynników wewnątrzorganizacyjnych i zewnętrznych
	2

	Se4
	Przywództwo a budowanie efektywnych zespołów
	2

	Se5
	Przywództwo a zaangażowanie i satysfakcja pracowników
	2

	Se6
	Motywowanie indywidualne i zespołowe
	2

	Se7
	Podejmowanie decyzji
	2

	Se8
	Cyfrowa transformacja przywództwa. Podsumowanie zajęć
	2

	
	Suma godzin
	15




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacje multimedialne
N2. Dyskusje moderowane
N3. Ćwiczenia i symulacje



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	[bookmark: _GoBack]Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 
	PEU_W01
PEU_U01; PEU_U02
	Ocena wartości formalnej i praktycznego znaczenia wykonanych zadań

	F2 
	PEU_W01
PEU_K01
	Ocena merytorycznej i formalnej wartości raportu z analizy studium przypadku

	F3 
	PEU_U01; PEU_U02 PEU_K01
	Ocena aktywności na zajęciach i pracy w grupie

	P =  F1*0.4 + F2*0.4 + F3*0.2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Gayle, A. C. (2016), Przywództwo w organizacji. Paradygmaty i studia przypadków, PWE, Warszawa
[2]  Wybrane artykuły i raporty MIT Sloan Management Review Polska; https://mitsmr.pl/

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Fortuna, P., Rożnowski, B. (2020). Psychologia Biznesu, PWN, Warszawa
[2]  Czarnota-Bojarska, J. (2010). Dopasowanie człowiek-organizacja i tożsamość organizacyjna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
[3]  Hornowska, E., Paluchowski W. J. (2007). Praca – skrywana obsesja. Wyniki badań nad zjawiskiem pracoholizmu, Wydawnictwo Naukowe Bogucki, Poznań


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Jolanta Babiak; jolanta.babiak@pwr.edu.pl 
Beata Bajcar; beata.bajcar@pwr.edu.pl
Anna Borkowska; anna.borkowska@pwr.edu.pl
Robert Kamiński; robert.kaminski@pwr.edu.pl
Radosław Ryńca; radosław.rynca@pwr.edu.pl







