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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w języku polskim      Zrównoważony rozwój w zarządzaniu
Nazwa w języku angielskim Sustainable development in management
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): 
Specjalność (jeśli dotyczy): 
Poziom i forma studiów:	I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  
                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:		obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu		…………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*

	





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	50

	Forma zaliczenia
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę* 
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	
	
	
	
	0,7



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
Brak wymagań wstępnych.



\
	CELE PRZEDMIOTU
C1. Przedstawienie studentom idei, celów i istoty zrównoważonego rozwoju w kontekście zarządzania
C2. Zapoznanie studentów z dokumentami strategicznymi UE z zakresu zrównoważonego rozwoju.
C3.Zaprezentowanie studentom mierników zrównoważonego rozwoju na przykładach wybranych firm
C4. Kształtowanie umiejętności identyfikacji poziomu zrównoważonego rozwoju w firmie w kontekście podejmowania decyzji menedżerskich.



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA
Z zakresu wiedzy: 
PEU_W01 [P7S_WK] Zna i rozumie uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P7S_UO] Potrafi kierować pracą zespołu oraz potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P7S_KO] Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.





	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - seminarium
	liczba godzin

	S1 
	Założenia zrównoważonego rozwoju - Cele Agendy 2030
	2

	   S2
	System zarządzania zrównoważonym rozwojem - przygotowanie, wdrożenie  ewaluacja. 
	2

	S3
	Wskaźniki zrównoważonego rozwoju (SDI) w oparciu o przykłady.
Norma ISO-14000
	2

	S4
	Zrównoważone zarządzanie energią – studium przypadku
	2

	S5
	Zrównoważone zarządzanie łańcuchem dostaw - studium przypadku
	2

	S6
	Zrównoważona konsumpcja. Eko-projektowanie - studium przypadku
	2

	S7
	Zarządzanie zrównoważonym rozwojem miast (smart cities) - studium przypadku
	2

	S8
	Podsumowanie zajęć, zaliczenie
	1

	
	Suma godzin
	15





	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacje multimedialne
N2. Dyskusja
N3. Analiza i interpretacja tekstów źródłowych
N4. Studium przypadku
N5. Grupowe lub indywidualne projekty studenckie





OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	[bookmark: _GoBack]Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu kształcenia
	Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia

	F1
	PEU_U01
	Realizacja projektu w grupie

	F2
	PEU_W01, 
PEU_U01;
PEU_K01, 
	Aktywność w dyskusji

	F3
	PEU_W01,
PEU_U01
	Końcowe zadanie zaliczeniowe

	P = 0,4*F1 + 0,1*F2 + 0,5*F3




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Czaja S., Zrównoważony rozwój, Wyd. Uniw. Ekon., Wrocław 2012
[2]  Rimanoczy I., (2020), The Sustainability Mindset Principles. A Guide to Developing a Mindset for a Better World. Routledge.
[3]  Robertson M., (2021), Sustainability Principles and Practice. Routledge.
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1] Czaja S.,  Rozumienie rozwoju zrównoważonego... - CEJSHhttp://cejsh.icm.edu.pl › cejsh › element › Optimum...PDF, Wrocław 2012
[2] Czaja S., Becla A., - 2016 - repozytorium.uwb.edu.pl    Warunki zrównoważonego rozwoju w społeczeństwie informacyjnym i gospodarce opartej na wiedzy
[3] Czaja S., Grabowska M., Handel Wewnętrzny, 2012 - yadda.icm.edu.pl  
[4] Malik A., Grohmann E., (2013), Environmental Protection Strategies for Sustainable Development (Strategies for Sustainability). Springer.
[5] Shukla V., Kumar N.,  (2020), Environmental Concerns and Sustainable Development. Springer.
[6] Sustainable Development Report 2021. The Decade of Action for the Sustainable Development Goals. Cambridge.
[7] Wybrane informacyjne problemy definiowania zrównoważonego i trwałego rozwoju–ujęcie teoretyczne

	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Anna Brdulak, anna.brdulak@pwr.edu.pl,
Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska-pyzalska@pwr.edu.pl 
Małgorzata Pol, malgorzata.pol@pwr.edu.pl
Małgorzata Rutkowska, malgorzata.rutkowska@pwr.edu.pl
Jerzy Tutaj, jerzy.tutaj@pwr.edu.pl




