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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim Zachowania organizacyjne
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Organizational behaviour
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   
Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..
Poziom i forma studiów:
I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  

                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:

obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu

…………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	90
	
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę*
	
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	3
	
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	0,5
	
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1
	
	
	
	


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych


\
	CELE PRZEDMIOTU

C1. Uformowanie poglądu na temat rozumienie istoty i prawidłowości zachowań organizacyjnych.

C2. Nabycie wiedzy w zakresie identyfikacji uwarunkowań oraz oceny ich wpływu na funkcjonowanie organizacji.
C3. Nabycie wiedzy w zakresie kierowania zachowaniami organizacyjnymi współczesnych organizacji.



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 [P6S_WK] Zna i rozumie podstawowe uwarunkowania, w tym ekonomiczne, różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.

Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 [P6S_UO] Potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole, potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym).

Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 [P6S_KO] Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Omówienie organizacji zajęć i zasad oceniania. Geneza oraz istota zachowań organizacyjnych.
	2

	Wy2
	Uwarunkowania zachowań organizacyjnych. Definicje i interpretacje.
	2

	Wy3-4
	Zachowania jednostki (jednostkowe) w organizacji.
	4

	Wy5
	Procesy komunikacji w organizacji. Techniki komunikacji.
	2

	Wy6
	Motywacja i motywowanie.
	2

	Wy7-8
	Zachowania grupy (grupowe) w organizacji. Grupa a zespół.
	4

	Wy9
	Przywództwo w organizacji. Budowanie autorytetu.
	2

	Wy10
	Style przywództwa.
	2

	Wy11
	Konflikty w organizacji.
	2

	Wy12
	Kultura organizacyjna.
	2

	Wy13
	Zachowania międzyorganizacyjne.
	2

	Wy14
	Etyka biznesu i społeczna odpowiedzialność biznesu.
	2

	Wy15
	Podsumowanie wykładu. Kolokwium zaliczeniowe.
	2

	
	Suma godzin
	30


	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna
N2. Pytania kontrolne
N3. Studia przypadku



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01; PEU_U01; PEU_K01
	Pomiar aktywności podczas wykładu

	F2
	PEU_W01; PEU_U01; PEU_K01
	Pomiar wyników kolokwium zaliczeniowego

	P=0,2*F1+0,8*F2
	
	


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1] 
Biesok G., Wyród-Wróbel J. (red.) (2021), Człowiek w organizacji, Wydawnictwo CeDeWu

[2] 
Gros U. (2021) ,Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce, PWN, Warszawa

[3] 
Kmiotek K., Piecuch T.(2012), Zachowania organizacyjne. Teoria i przykłady, Difin, Warszawa 

[4] 
Robbins S.P.(2004), Zachowania w organizacji, PWE Warszawa 
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Bednarska-Wnuk I., Michalak J.M, Świątek-Barylska I. (2015), Zachowania organizacyjne. Organizacja jako przestrzeń kształtowania zachowań pracowników, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 
[2]  Kołodziejczak M., Czajkowska M., Januszkiewicz K. (2015), Zachowania organizacyjne Relacje społeczne w przestrzeni zmian, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź
[3]  Penc J., (2011), Zachowania organizacyjne w przedsiębiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa 
[4]  Szostek D. (2019), Kontrproduktywne zachowania organizacyjne w kontekście jakości relacji interpersonalnych w zespołach pracowniczych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Toruń 
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