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	                                                 WYDZIAŁ  ZARZĄDZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Socjologia organizacji i kierowania
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Sociology of organization and leadership
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): ………………………….   

Specjalność (jeśli dotyczy): ……………………..

Poziom i forma studiów:
I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  

                                               niestacjonarna*

Rodzaj przedmiotu:

obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu

…………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	30

	Forma zaliczenia
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę* 
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / Zaliczenie na ocenę*

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	0,7

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	0,5


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych


	CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą socjologiczną odnoszącą się do organizacji i procesów przywódczych
C2. Opanowanie przez studentów umiejętności przewodzenia grupie i zespołowi pracowniczemu



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 [P6S_WK]: zna i rozumie podstawowe społeczne uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej, w tym podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 [P6S_UO]: potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole, potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym)
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 [P6S_KO]: jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego, jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Kultura organizacji
	2

	Se2
	Struktury zespołu pracowniczego. Role menedżerski i zespołowe
	2

	Se3
	Procesy grupowe i zespołowe. Konflikty i metody ich rozwiązywania
	2

	Se4
	Metody stymulowania pracy zespołowej
	2

	Se5
	Władza i przywództwo
	2

	Se6
	Style kierownicze
	2

	Se7
	Motywowanie w zespołach pracowniczych
	2

	Se8
	Podsumowanie i zaliczenie seminarium
	1

	
	Suma godzin
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Informacja wprowadzająca
N2. Prezentacja
N3. Dyskusja


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01

PEU_U01
PEU_K01
	Aktywność w dyskusji

	F2
	PEU_W01

PEU_U01
PEU_K01
	Prezentacja

	F3
	PEU_W01
	Praca zaliczeniowa

	P = (F1+F2+F3)/3


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:
[1] R. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa 1996.
[2] W. Ratyński, Psychologiczne i socjologiczne aspekty zarządzania, Warszawa 2005.
[3] J. S. Stoner, Ch. Wankel, Kierowanie, Warszawa 1994.
[4] L. Zbiegień-Maciąg, Kultura w organizacji. Identyfikacja kultury znanych firm, Warszawa 1999.
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

      [1] R. B. Cialdini, Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdańsk 2014.
      [2] R. J. Edelman, Konflikty w pracy, Gdańsk 2005.
      [3] Przywództwo według Johna Adaira, Kraków 2009.


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	dr hab. Zdzisław Ilski, prof. uczelni, e-mail: zdzislaw.ilski@pwr.edu.p 

dr Andrzej Postawa, e-mail: andrzej.postawa@pwr.edu.pl
dr Jerzy Kordas, e-mail: jerzy.kordas@pwr.edu.pl



