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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim   Etyka w biznesie
Nazwa przedmiotu w języku angielskim   Ethics in business
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): 

Specjalność (jeśli dotyczy): 
Poziom i forma studiów:
I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  

                                                niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:

obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu

…………….
Grupa kursów                      TAK / NIE*

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	50

	Forma zaliczenia
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę* 
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	0,7


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych.



\
	CELE PRZEDMIOTU

C1 Student uzyskuje wiedzę o etycznych zasadach i regulacjach dotyczących biznesu i przedsiębiorczości.
C2 Student uzyskuje wiedzę o etycznych dylematach dotyczących biznesu, szczególnie w kontekście inżynierii i technologii.
C3 Student potrafi identyfikować i rozstrzygać etyczne dylematy dotyczące biznesu i technologii.
C4 Student potrafi brać udział w debacie i prowadzić debatę na temat etycznych aspektów biznesu i przedsiębiorczości.
C5 Student potrafi zastosować odpowiednie kodeksy I zasady etyczne w kontekście uprawianej profesji/prowadzonej firmy.



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 [P7S_WK]: Zna i rozumie etyczne i humanistyczne uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej, w tym zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego.

PEU_W02 [P7S_WK]: Zna i rozumie podstawowe dylematy współczesnej cywilizacji.

Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 [P7S_UK]: Potrafi prowadzić debatę.

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEU_K01 [P7S_KK]: Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści.




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć – seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Wprowadzenie: moralność, etyka, prawo. Etyka ogólna i stosowana.
	1

	Se2
	Cele i funkcje etyki biznesu. Trzy poziomy etyki biznesu.
	2

	Se3
	Teorie etyczne. Istota sporów etycznych.
	2

	 Se4
	Struktura moralnego dylematu. Schematy dylematu. Dylematy związane z inżynierią i techniką
	2

	Se5
	Analiza przypadku jako metoda i narzędzie w etyce biznesu: zajęcia warsztatowe.
	2

	Se6
	Struktura kodeksów etycznych, rola i funkcje. Wybrane kodeksy etyczne.
	2

	Se7
	Etyczny biznes: dyskusja/debata.
	2

	Se8
	Społeczna odpowiedzialność biznesu i przedsiębiorczości.
	2

	
	Total hours
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład interaktywny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Praca w grupach.

N3. Indywidualna praca studenta.

N4. Analiza przypadku.

N5. Burza mózgów.

N6. Warsztat scenariuszowy.

N7. Dyskusja tematyczna.

N8. Dyskusja panelowa.




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01
PEU_W02
PEU_U01
PEU_K01
	Praca pisemna (analiza przypadku)

	F2
	PEU_U01
PEU_K01
	Uczestnictwo w dyskusjach i pracy na zajęciach.

	P(F1+F2)/2


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  European Business Ethics Casebook, (eds.) Wim Dubbink, Luc Van Liedekerke, Henk Van Luijk, Springer, Dordrecht 2011.
[2]  The Routledge Companion to Business Ethics, (eds.) Eugene Heath, Byron Kaldis, Alexei Marcoux, Routledge, London-New York 2018.

[3]  A Companion to Ethics, (ed.) Peter Singer, Wiley Blackwell, Oxford-New York 1993.
[4]  The Routledge Companion to Ethics, (ed.) John Skorupski, Routledge, London-New York 2010.
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[5]  Feinberg J., Shafer-Landau, R., Reason and Responsibility, Thomson Wadsworth 2008.

[6]  Kamm F.M., The Trolley Problem Mysteries, Oxford University Press 2016.
[7]  Meyer-Galow Erhard, Business Ethics 3.0. The New Integral Ethics from the Perspective of a CEO, De Gruyter Oldenbourg, Berlin-Boston 2018.

[8]  Stevenson Ch. L, The Nature of Ethical Disagreement, [in:] Facts and Values, 1965 or later editions. 


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Monika Małek-Orłowska, (monika.malek@pwr.edu.pl



