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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Fizyka Techniczna Srodowiska Pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Technical Physics of Work Environment
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081Z2Z-SM0028
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia |Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 30
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktéw odpowiadajaca
zajeciom 2
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub 1,36
innych os6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Obstuga komputera w stopniu sredniozaawansowanym (edycja tekstu, obstuga arkuszy
kalkulacyjnych, podstawy edycji grafiki rastrowej).
2. Ukonczony kurs ,,Fizyka” lub réwnowazny na I stopniu ksztalcenia.

CELE PRZEDMIOTU
C1: Opanowanie pod katem praktycznym metod i narzedzi pomiaru fizycznych czynnikow srodowiska
pracy i oceny ich oddziatywania na pracownika.
C2: Opanowanie pod katem praktycznym metod i narzedzi ergonomicznego dopasowania warunkow
pracy do wymagan, potrzeb i ograniczen czlowieka.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ WO1: student rozumie r6znicg mi¢dzy obiektywnym i subiektywnym podejsciem do
problematyki pomiaru i oceny wptywu $rodowiska fizycznego na pracownika.
PEU_ WO02: student posiada wiedz¢ umozliwiajacg trafny dobdér metod i narzedzi do realizacji
kompleksowej oceny warunkow pracy na danym stanowisku.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI1: student potrafi dokona¢ pomiarow wybranych czynnikéw fizycznego srodowiska
pracy, zinterpretowa¢ ich wyniki w konteks$cie wptywu na pracownika, a nastepnie
sformutowac zalecenia polepszajace jego dobrostan.
PEU _UO02: student potrafi oceni¢ poziom ergonomicznego dopasowania warunkow pracy i
nakres$li¢ kierunek oraz szczegdly zmian o charakterze technicznym, majacych na celu ich
polepszenie.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1: student w sposob klarowny 1 zrozumiaty dla nie-inzyniera przekazuje opracowane
przez siebie zalecenia zwigzane ze srodowiskiem fizycznym i warunkami pracy.
PEU _KO02: student wykorzystuje potencjat pracy w grupie, czynnie uczestniczac w podziale
zadan i ich terminowej realizacji.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — projekt Liczba godzin

Prl Wprowadzenie do kursu. Objasnienie zasad i warunkow zaliczenia. 1

Pr2 Pomiary fizycznych czynnikow §rodowiska pracy — omoéwienie aspektow |2
technicznych.

Pr3 Pomiary nate¢zenia o$wietlenia, poziomu natgzenia hatasu i podstawowych |3
parametréw mikroklimatu.

Pr4 Charakter pracy, a robocza postawa ciata. Obcigzenie posturalne. 1

Pr5 Dopasowanie wysokoS$ci poziomej plaszczyzny roboczej do rodzaju pracy, |2
rozmiardw i ciezko$ci przedmiotéw oraz narzedzi.

Pré Dobor i ocena siedziska przeznaczonego do pracy o zadanym charakterze. |2

Pr7 Ucigzliwo$¢ pracy — omdwienie czynnikdw oraz metod oceny. 2

Pr8 Ocena wielkosci obcigzenia statycznego oraz stopnia monotypowosci 2
czynno$ci roboczych.

Pro9 Wptyw mikroklimatu na pracownika — omoéwienie stosowanych modeli. 2

Pr10 Okreslenie zakresu wartosci parametréw mikroklimatycznych 2
umozliwiajagcych komfortowe wykonywanie pracy o zadanym stopniu
ciezkosci.

Pril Hatas w miejscu pracy. Organizacyjne metody ograniczania ekspozycjina |2
hatas.

Pri2 Optymalizacja wzajemnego polozenia zrodet hatasu i stanowisk pracy, 2
wykorzystanie barier i ustrojow dzwigkochlonnych w celu ograniczenia
ekspozycji na hatas.

Pr13 Optymalizacja rozmieszczenia przedmiotow i1 narzedzi pracy na stanowisku |3
z uwzglednieniem kolejnosci i czgstosci ich uzycia.

Pri4 Subiektywna ocena wptywu Srodowiska fizycznego i warunkow pracy na 2
pracownika — omowienie metod i narzedzi.

Pri5 Pomiary odczuwanego zmeczenia zwigzanego z wykonywang praca. 2
Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Materiaty i instrukcje udostepniane na stronie http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl/ oraz na
ePortalu

N2. Praca wlasna studenta, w tym przygotowywanie si¢ do kartkowek

N3. Konsultacje

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Srednia arytmetyczna indywidualnych ocen z
PEU_W02 kartkowek (4 wybrane przez prowadzacego
tematy, zapowiedziane kazdorazowo na zajeciach
poprzedzajacych)
F2 PEU_UO1 Ocena za projekt realizowany w grupie (trzy- lub —
PEU_U02 w szczegolnych przypadkach, np. liczebnos$¢ grupy
PEU_KO01 zajeciowej — dwuosobowej), omawiany etapami z
PEU_KO02 prowadzacym w trakcie semestru, z jawnym

podziatem wykonania jego poszczego6lnych
elementow przez czlonkow grupy

P=0,5*F1+0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Gorska E., Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydawnicza
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[3] Wykowska M., Ergonomia jako nauka stosowana, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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London 1980

[2] Miodkowski J., Aktywno$¢ wizualna cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1998

[3] Ozimek E., Dzwick i jego percepcja. Aspekty fizyczne i psychoakustyczne,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002

[4] Proctor R.W., Van Zandt T., Human factors in simple and complex systems. Second
edition, CRC Press 2008

[5] Sliwowski L., Mikroklimat wnetrz i komfort cieplny ludzi w pomieszczeniach, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2000
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