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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie zespolem projektowym
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Project team management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow: Il stopien / stacjonarna /

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0009
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajec 15 30

zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego 25 50
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajeciom
0 charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktow ECTS 0,68 1,28
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym
bezposredniego udzialu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania projektami

CELE PRZEDMIOTU
C1: Nabycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na ksztattowanie kompetencji zwigzanych
z zarzadzaniem zespotem projektowym
C2: Wyksztatcenie u studentoéw podstawowych umiejetnosci wspotpracy w ramach zespotow
projektowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ W01 Ma poszerzong i pogltebiong wiedze¢ o zasadach budowania i funkcjonowania
zespotow projektowych oraz czynnikach wpltywajacych na ich sprawnos¢.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UOI Potrafi wspotpracowac z innymi uczestnikami w ramach zespotu projektowego,
potrafi inicjowa¢ dziatania, komunikowa¢ si¢, delegowaé uprawnienia i ocenia¢ postgpy pracy
PEU _UO02 Potrafi postuzy¢ si¢ profilami kompetencji i innymi narzedziami w celu dokonania
wyboru kierownika projektu i czlonkoéw zespolu na podstawie racjonalnych przestanek
uwzgledniajagcych uwarunkowania otoczenia
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOI Jest gotow do organizowania pracy zespotu i poszukiwania kreatywnych rozwigzan
probleméw zwigzanych z kierowaniem zespotem projektowym
PEU K02 Ma $wiadomos¢ proceséw grupowych zachodzacych w zespotach projektowych i
tym wyzwan etycznych z tym zwiagzanych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do zarzadzania projektem: typ projektu i jego cel a
Wyl |struktura organizacyjna zespotu projektowego. Zespotowa 2
organizacja pracy — istota, cele, znaczenie

Czyste formy zespolowego dziatania - typy zespotow. zespot
zadaniowy a zespot projektowy. Zespot zadaniowy w formie projektu

wWy2 |- istota projektu, skutecznos$¢ 1 efektywnos¢ zespotu projektowego. 2
Wspotczesne koncepcje zarzadzania personelem a zespoty projektowe
Budowanie zespotu projektowego: analiza srodowiska projektu,

Wy3-4 wielkos$¢ zespotu 1 funkcje oraz podzial rél 1 zadan w zespole, dobor i 4

doskonalenie cztonkoéw zespotu, integracja zespotu projektowego.
Model kompetencyjny w zarzadzaniu zespotem projektowym

WYy5-6 | Funkcjonowanie zespotu projektowego, organizacja pracy: funkcje,
zadania 1 role, relacje 1 komunikacja cztonkéw zespotu,
podejmowanie decyzji, motywowanie i ocenianie cztonkow zespotu, 4
komunikacja i dzielenie si¢ wiedzg w zespole, rozwigzywanie
konfliktow w zespole projektowym.

WYy7 | Kierownik - lider zespotu: warunki skutecznego, efektywnego i
sprawnego kierowania zespotem projektowym, style i techniki

kierowania a kultura organizacyjna zespotu projektowego. Menedzer 2
projektu a lider zespotu, certyfikacja kierownika.
Wy8 | Podsumowanie i zaliczenie - ewaluacja 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie- sprawy organizacyjne. 2
Se2 Dynamika grupy i budowanie zespotu 2
Se3-4 Role zespotowe. Procesy adaptacyjne zespotow 1 w zespotach. 4
Reguly wplywu spotecznego a praktyka dziatania zespotéw. Profile
kompetencyjne cztonkow zespotu i kierownika projektu




Se5 Procesy adaptacyjne zespotow i w zespotach. Reguty wptywu 2
spolecznego a praktyka dziatania zespotow
Se6-7 | Delegowanie zadan i planowanie pracy w zespotach projektowych 4
Se8-9 Uwarunkowania, sposoby 1 narzgdzia komunikacji w zespotach 4
projektowych
Sel0 Dysfunkcje pracy zespotowej. Zarzadzanie zespolem w sytuacji 2
kryzysowej
Sell Zarzadzanie wiedza w zespotach projektowych 2
Sel? Zwinne zarzadzanie zespotem 2
Sels- Studia przypadkow z zarzadzania zespotem projektowy 4
14
Sel5 Podsumowanie 2
Suma godzin 30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Praca grupowa
N3. Studia przypadku
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F— Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia
formujaca (w trakcie sig
semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01,; PEU_U02 Kolokwium zaliczeniowe
F2 PEU_UO1; PEU_U02Z, Pomiar warto$ci opracowan grupowych
PEU_KO01; PEU_K02
F3 PEU_UO02;PEU_KO1, Pomiar aktywnosci
PEU K02
F4 PEU_UO01; PEU_KO01; Pomiar przygotowania do dyskusji
PEU K02 panelowej
P wyktad =F1

P seminarium =0,4*F2+0,3*F3+ 0,3*F4
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