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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Trening kreatywnosci i technik twérczego myslenia
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Training of creativity and creative thinking
techniques
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081Z2Z-SM0024
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 30
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene¢
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktéw odpowiadajaca

zajeciom 2
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom wymagajacym 1928
bezposredniego udziatu nauczycieli lub '

innych 0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy z obszaru psychologii tworczosci i kreatywnego dziatania
oraz ich indywidualnych, spotecznych i organizacyjnych determinant.
C2. Zapoznanie studentéw ze sposobami i narzedziami wspierajagcymi kreatywnos¢ dziatania
indywidualnego i grupowego.
C3. Przedstawienie spotecznych, organizacyjnych i indywidualnych czynnikéw sukcesu dziatania
w biznesie kreatywnym.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — Ma wiedz¢ dotyczacg psychologicznych mechanizméw i1 czynnikdéw
sprzyjajacych kreatywnosci.
PEU_WO02 — Zna modele tworczosci i kreatywnosci oraz czynniki sukcesu branzy
kreatywnej.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi samodzielnie przygotowac¢ dziatania wspierajace kreatywnos¢ myslenia 1
dzialania w grupie i organizacji (trening kreatywnosci).
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Jest gotéw do poszukiwania, doboru i tworzenia narzedzi podnoszenia poziomu
kreatywno$ci w zespole i organizacji.
PEU K02 Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob kreatywny, profesjonalny i
etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca tworczg.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Znaczenie kreatywnos$ci w biznesie — przemyst kreatywny 2
Se? Teorie tworczego rozwigzywania problemow 2
Se3 Podmiotowe i organizacyjne bariery blokujace kreatywnos¢ 2
Sed Metody pomiaru i stymulowania tworczego myslenia; indywidualne 2
cechy tworcow i przedsiebiorcow
Se5 Elementy treningu tworczosci - wspotdziatanie 2
Seb6 Elementy treningu tworczosci — abstrahowanie 2
Se7 Elementy treningu tworczosci - indukcja 2
Se8 Elementy treningu tworczosci - dedukcja 2
Se9 Elementy treningu tworczosci - metaforyzowanie 2
Sel0 |Elementy treningu tworczosci - transformowanie 2
Sell |Elementy treningu tworczo$ci — burza moézgoéw 2
Sel?2 |Prezentacja i analiza raportow studentow 2
Sel3 |Prezentacja i analiza raportow studentow 2
Sel4 | Prezentacja i analiza raportow studentow 2
Sel5 |Podsumowanie zaj¢¢ i ocen koncowych 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad

N2. Cwiczenia grupowe

N3. Symulacje

N4. Praca grupowa

NS5. Dyskusja problemow i wynikoéw prac

N6. Prezentacja raportdw przygotowanych przez studentow




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia
(w trakcie semestru), P sig

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01- PEU_WO02 Przygotowanie cze¢sci treningu
PEU_UO1, PEU_KO1-PEU_K02 | kreatywnosci.

F2 PEU_WO01- PEU_W02 Raport analityczny
PEU_UO01

F3 PEU_WO01- PEU_W02 Aktywno$¢ w czasie zajegé

PEU UO1, PEU KO01-PEU K02

P= 0,4 F1+ 0,4 F2+0,2 F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Necka, E. (2012). Psychologia tworczosci. Gdansk: GWP

Necka, E. (2019). Trening poznawczy. Sopot. Smak stowa

Szymura, B. et al. (2019). Trening tworczosci. Sopot. Smak stowa

Kosieradzka, A. (red.) (2015) Metody i techniki pobudzania kreatywnosci w organizacji i
zarzqdzaniu

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Duhigg, Ch. (2016) Mgdrzej, szybciej, lepiej. Warszawa. PWN

Proctor, T. (2002). Twércze rozwigzywanie probleméw. Gdansk: GWP

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Borkowska Anna.borkowska@pwr.edu.pl



mailto:Anna.borkowska@pwr.edu.pl

