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 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 
15   30  

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta (CNPS) 
50   50  

Forma zaliczenia 
Egzamin   

Zaliczenia 

na ocenę 
 

Dla grupy kursów zaznaczyć kurs 

końcowy (X) 
     

Liczba punktów ECTS 2   2  
w tym liczba punktów odpowiadająca 

zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
   2  

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

udziału nauczycieli lub innych 

osób prowadzących zajęcia (BU) 

0,76   1,28  

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI 

SPOŁECZNYCH 

Podstawowa wiedza o organizacji i zarządzaniu przedsiębiorstwem 
 

CELE PRZEDMIOTU 

 

Zapewnienie praktycznej wiedzy, uwzględniającej jej aspekty aplikacyjne, odnośnie:  

C1 Metod projektowania strategii innowacyjnych przedsiębiorstw  

C2 Metod tworzenia modeli biznesu 

C3 Etapów procesu projektowania przedsiębiorstwa innowacyjnego (startupu) wg koncepcji 

Lean start-up  

C4 Strategicznego kontekstu funkcjonowania przedsiębiorstwa  

Rozwój podstawowych umiejętności odnośnie:  

C5 Kreowania i testowania MVP (minimum viable product – minimalnie satysfakcjonującego 

produktu) oraz projektowania przedsiębiorstwa typu start-up  

C6. analizy i oceny strategicznej pozycji wyjściowej przedsiębiorstwa (diagnoza uwarunkowań 

zewnętrznych i wewnętrznych)   

 



 

 PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Z zakresu wiedzy:  

PEU_W01 – ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę na temat metod projektowania innowacyjnego 

przedsiębiorstwa  

PEU_W02 – zna etapy cyklu tworzenia innowacyjnej firmy  

Z zakresu umiejętności:  

PEU_U01 – potrafi identyfikować potrzeby potencjalnego klienta, tworzyć warianty rozwiązań i 

zaprojektować minimalnie satysfakcjonujący produkt (MVP)  

PEU_U02 – potrafi skonstruować model biznesu potencjalnego przedsiębiorstwa typu start-up  

Z zakresu kompetencji społecznych:  

PEU_K01 – jest świadomy barier, ograniczeń i zagrożeń pojawiających się w otoczeniu 

przedsiębiorcy  

PEU_K02 – potrafi współpracować z innymi członkami zespołu projektowego na rzecz kreowania 

innowacyjnych rozwiązań      

PEU_K03 – jest przygotowany do uczestnictwa w procesie planowania strategicznego oraz wdrażania 

wybranej strategii rozwoju   
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

 Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 Wprowadzenie do projektowania strategii przedsiębiorstwa  1 

Wy2 Wizja, misja i wartości podstawowe przedsiębiorstwa  2 

Wy3 Strategiczna analiza środowiska biznesowego 2 

Wy4 Strategiczna analiza potencjału biznesowego przedsiębiorstwa 2 

Wy5 Macierz SWOT i generowanie opcji strategicznych  2 

Wy6 Modele strategii przedsiębiorstw  2 

Wy7 Implementacja strategii 2 

 Suma godzin 15 
 

 Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1 
Zajęcia wprowadzające – omówienie założeń projektu. Dobór grup 

projektowych  
2 

Pr2 Definiowanie problemu 2 

Pr3 Tworzenie rozwiązań 2 

Pr4 Budowanie szybkich prototypów – opis prototypu produktu 2 

Pr5 
Opracowanie założeń i cech minimalnie satysfakcjonującego produktu 

(MVP) 
2 

Pr6 Segmentacja rynku docelowego  2 

Pr7 Zdobywanie rynku przyczółkowego „beachhead market” 2 

Pr8 Definiowanie propozycji wartości 2 

Pr9 
Dopasowanie propozycji wartości do segmentu docelowego (product – 

market fit) 
2 

Pr10 Tworzenie modelu biznesu 2 

Pr11 
Testowanie produktu i modelu biznesu – wywiady z potencjalnymi 

klientami 
2 

Pr12 Zaprojektowanie zmiany modelu biznesu – pivot 2 

Pr13 Wizualizacja firmy 2 

Pr14 Prezentacja innowacyjnej firmy – pitch deck 2 

Pr15 Podsumowanie, dyskusja i wnioski 2 

 Suma godzin 30 
 



 

 

  STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej  

N2. Praca własna – projektowanie przedsiębiorstwa innowacyjnego według zdefiniowanych 

etapów  

N3. Przedstawienie założeń start-upu w formie prezentacji  

N4. Dyskusja  propozycji innowacyjnych firm  
 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu uczenia 

się 

Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się 

F1  PEU_U01-2  Opracowanie założeń innowacyjnej firmy  

F2  PEU_U01-2, 

PEU_K01-2  

Ocena prezentacji, pracy w grupie, uczestnictwa 

w dyskusji  

P (Projekt)  Ocena z projektu uwzględnia F1(50%), F2 (50%)  

F3  PEU_W01  Egzamin 

F4  PEU_W02 Egzamin  

F5 PEU_U01-2, 

PEU_K01-3 
Egzamin 

P (Wykład)  = F3(50%) +F4 (25%) +F5 (25%) 
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