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WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Organizacja i zarzadzanie czasem pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Organization and management of work time
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0022
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajeé

zorganizowanych w Uczelni 30
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajgcym bezposredniego 1,28
udziatlu nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

CELE PRZEDMIOTU
C1 przekazanie wiedzy studentom na temat psychologicznych uwarunkowan organizacji czasu pracy
C2 zapoznanie studentéw z technikami radzenia sobie radzenia sobie z deficytem czasu
C3 poznanie przez studentdw zasad efektywnej organizacji pracy i zarzadzania czasem




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — Ma wiedze¢ dotyczaca psychologicznych mechanizméw i uwarunkowan
organizacji czasu pracy
PEU_WO02 — Zna zasad efektywnej organizacji pracy i zarzadzania czasem
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO01 Potrafi identyfikowa¢ indywidualny styl organizacji czasu w pracy
PEU_UO02 Potrafi samodzielnie opracowac strategi¢ zarzadzania czasem w pracy.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w roznych formach organizacji pracy.
PEU K02 Jest gotow do elastycznego poszukiwania i doboru metod i technik organizacji pracy i
zarzadzania czasem pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel |Rola czasu w zyciu i pracy cztowieka. Psychobiologiczne uwarunkowania 2
skutecznego wykorzystania czasu.

Se2 |Diagnoza indywidualnego stylu doswiadczania czasu i jego implikacje 2
behawioralne.

Se3 Elastyczne formy pracy. Psychologiczne uwarunkowania optymalizacji 2
wykorzystania czasu.

Se4 | ldentyfikacja indywidualnego sposobu gospodarowania czasem. 2

Se5 | Metody analizy wykorzystania czasu. Analiza wykorzystanego czasu. Analiza 2
straconego czasu. Identyfikacja “ztodziei czasu”.

Se6 | Odczuwanie i radzenie sobie z presja czasu. Zjawisko prokrastynacji. 2

Se7 | Okreslanie wlasnych wizji i celow. Precyzowanie obrazu wlasnej kariery. 2
Kontrola mozliwosci i §rodkéw realizacji celow.

Se8 | Proces hierarchizacji zadan zawodowych i nadawania priorytetow. 2

Se9 | System efektywnego planowania zadan w pracy. Zasady korzystania z 2
terminarzy.

Sel0 |Zasady organizowania wlasnej pracy. Organizacja terytorium dziatania. 2
Organizacja zebran, spotkan i rozmow telefonicznych

Sell |Zarzadzanie czasem pracy. Organizacja zadan zawodowych. 2

Sel2 | Opracowywanie szczegotowych programow dziatania. System delegowania 2
zadan.

Sel3 | Kontrola pracy i efektéw zarzadzania czasem. 2

Sel4 |Psychologiczne zasady optymalizacji wykorzystania czasu. Opracowywanie 2
indywidualnej strategii radzenia sobie z czasem.

Sel5 | Analiza indywidualnej strategii zarzadzania czasem. 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Dyskusja moderowana

N2. Cwiczenia i symulacje

N3. Cwiczenia indywidualne
N4. Prezentacje multimedialne
N5. Analiza przypadkow




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia
(w trakcie semestru), sig

P — podsumowujaca
(na koniec semestru)

F1 PEU_KO1; PEU_KO02 Projekt w formie pisemnej
F2 PEU_UO01; PEU_U02 Prezentacja opracowanego zadania
F3 PEU_WO01; PEU_W02 Test wiedzy

P =(F1 + F2 + F3)/3 - — ocena w formie %, przeliczna nastepnie na ocene w skali 2-5,5
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