Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
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wybieralny
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Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 25 25
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktoéw odpowiadajaca 1
zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,68 0,68
odpowiadajaca zajgciom wymagajacym
bezposredniego udzialu nauczycieli lub
innych os6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

Wymagania wstepne: brak.

SPOLECZNYCH

CELE PRZEDMIOTU

Celem zajg¢ jest zapoznanie uczestnika z umiej¢tnosciami, jakie powinien posiadaé
przywddca w zakresie podejmowania decyzji strategicznych.

Cl1.Zdobycie wiedzy z zakresu efektywnego kierowania zespotem

C2. Zdobycie wiedzy w zakresie skutecznej komunikacji z pracownikami,

C3. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow organizacyjnych

C4. Zdobycie wiedzy z zakresu nowoczesnych metod 1 narzedzi podejmowania decyz;ji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi podejmowania decyzji
PEU W02 Ma uporzadkowang wiedze dot. sposoboéw kierowania zespotem
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI Posiada umiejetnosci prowadzenia tworczej dyskusji oraz rozwigzywania
problemow
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Posiada umiejetno$¢ pracy zespotowe;j

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Otoczenie organizacyjne i jego wpltyw na decyzje menedzerskie 2
Wy2 |Innowacje jako element budowania przewagi konkurencyjnej 2
Wy3 | Menedzer wobec wyzwan strategicznych 2
Wy4 | Strategie wspotczesnych korporacji-analiza przypadkow 2
WYy5 |Proces zachowan komunikacyjnych w organizacji 2
Metody i narzedzia skutecznego podejmowania decyzji
wyé biznesowych 2
wy
Wy7 | Zrodta konfliktow organizacyjnych oraz sposoby ich rozwiazywania 2
Wy8 | Studium przypadku 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel-2 |Studium przypadku- kontrakt menedzerski 4
Se3-4 Studi'um przypadku- konflikty organizacyjne i jego sposoby 4
rozwigzywania
Se5-6 S_tudium przypadku - wspoltpraca z trudnym partnerem 4
biznesowym
Se7 Zaliczenie oraz omowienie wynikow 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem srodkoéw do prezentacji multimedialnych
N2. Konsultacje

N3. Dyskusja problemowa

N4. Studia przypadkow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Studium przypadku, aktywnos$¢ w dyskusji

F2 PEU_W02 Studium przypadku, aktywnos¢ w dyskusji
PEU U0

F3 PEU_KO1 Studium przypadku, aktywno$é w zespole

P= 33,33% F1+33,33%F2+33,33%F3
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