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WYDZIAL ZARZADZANIA

Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim PSYCHOLOGIA PRZYWODZTWA
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim LEADERSHIP PSYCHOLOGY
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): InZynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami

II stopien stacjonarny
wybieralny
W081Z2Z-SM0027

Grupa kurséw NIE
Wyktad |Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 15 15
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu o5 o5
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow odpowiadajaca
zajeciom 1
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub 0,68 0,68
innych os6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogdlnej i spolecznej tj. ogdlnych mechanizmow
kierujacych mysleniem, podejmowaniem decyzji i motywowanym zachowaniem czlowieka
2. Rozumienie podstawowych mechanizméw kierowania ludzmi, wptywu i wykorzystania

wiladzy w organizacjach

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologii kierowania w relacji do funkcjonowania cztowieka w

grupie i organizacji

C2 Zaznajomienie studentow z psychologicznymi procesami motywowania, wptywem i

wykorzystaniem wtadzy oraz zwigzanych z nimi konsekwencji podmiotowych i organizacyjnych
C3 Nabycie umiejetnos$ci kierowania i wywierania wptywu, radzenia sobie ze stresem, utrzymywania
roéwnowagi miedzy wymaganiami zwigzanymi z petlnieniem r6znych rél osobistych i zawodowych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma poglebiong wiedze na temat przywodztwa, motywowania, mechanizméw
grupowych i wptywu spolecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnym i spolecznym w organizacji.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UOI Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznosci kierowania zespotem w organizacji i potrafi
je wykorzystaé do projektowania efektywnych zespoléw pracowniczych
PEU_UO02 Umie wykorzysta¢ wiedzg psychologiczng w obszarze kierowania ludzmi w zadaniach
projektowych i przyjmowac role lidera.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Potrafi przekazywa¢ whasne poglady a takze stangé w ich obronie. Jest przygotowany do
przekonywania i negocjowania w imig osiggania wspdlnych celow.
PEU K02 Skutecznie i empatycznie komunikuje si¢ z innymi zachowujac szacunek wobec
odmiennych perspektyw i §wiatopogladow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Psychologiczne podstawy zachowan lideréow i pracownikow 1
Rola indywidualnych cech przywodczych (cechy osobowosci, temperamentu,
Wy?2 L . 2
zdolnosci, postaw); teorie cech
Wy3 Podej s’ci«; behaw.ioralne: psychologiczne uwarunkowania i konsekwencje 5
stylow kierowania
Wy4 | Style kierowania a uwarunkowania organizacyjne 2
Wy5 Psychologiczne mechanizmy motywowania do pracy— rodzaje motywacji 5
(pozytywna, negatywna, wewngtrzna, zewnetrzna, 0siggnigc)
Wy6 Dysfunkpjonalne mechanizmy psychologiczne w kierowaniu a dobrostan 5
pracownikow
Wy7 | Metody radzenia sobie ze stresem 2
Wy8 | Podsumowanie zaje¢. Kolokwium 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do psychologii przywddztwa 1
Se? Psychologiczne charakterystyki lidera: podobienstwa i réznice miedzy 2
kobietami i mezczyznami
Se3 Psychologiczne mechanizmy wplywu spotecznego w warunkach organizacji 2
Sed Rola lidera w budowaniu efektywnych zespotow 2
Seb Kierowanie podczas kryzysu 2
Se6 Konflikt pracy i zycia osobistego 2
Se7 Patologie w organizacji (wypalenie zawodowe, pracoholizm, mobbing). 2
Se8 Podsumowanie zajec 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad interaktywny

N2. Prezentacje multimedialne
N3. Dyskusje moderowane
N4. Cwiczenia i symulacje




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na koniec
semestru)

Numer efektu uczenia sig

Sposob oceny osiagni¢cia efektu uczenia si¢

F1 Kolokwium PEU W01 Test wiedzy

F2 Zadanie studenta PEU_U02 Ocena wartos$ci formalnej i praktycznego
znaczenia wykonanych zadan

F3 Analiza przypadku PEU 01 Ocena merytorycznej i formalnej warto$ci raportu

F4 Aktywnosc¢

PEU_KO1, PEU_K02

Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy w
grupie

P (wyklad): F1

P2 (seminarium) F2*0.4 + F3*04 + F4*0.2
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