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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Psychologia Biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Business Psychology
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0004
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratoriu | Projekt Seminarium

m

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 25

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kursow

zaznaczy¢ kurs koncowy

(X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu 0.68 0,68
nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogolnej, czyli mechanizméw kierujacych mysleniem,
podejmowaniem decyzji i motywowaniem indywidualnych zachowan.
2. Umiejetnos$¢ zwigztego wypowiadania si¢ ustnego i pisemnego.
3. Znajomos¢ technik prezentacji.
4. Umiejetnos¢ pracy w grupach.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z psychologiczng diagnoza zachowan i zjawisk w organizacji
C2 Przekazanie wiedzy o wzorach karier i procesach ich rozwoju
C3 Zaznajomienie studentdow ze znaczeniem przywodztwa w organizacji i procesami
psychologicznymi w zakresie predyktorow i konsekwencji przywddztwa dla organizacji i
pracownikow
C4 Rozwijanie umiejetno$ci zwigzanych z poszukiwaniem i analizowaniem wiedzy teoretycznej i
badan empirycznych, rozumieniem wynikow badan naukowych i skutecznym komunikowaniem
wynikow badan naukowych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ W01 Ma wiedze na temat psychologicznych uwarunkowan funkcjonowania cztowieka w
organizacji. Rozumie rolg wzajemnego oddzialtywania jednostek i grup w okreslonym kontekscie
organizacyjnym.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Identyfikuje psychologiczne czynniki wptywajace na motywacje, satysfakcje i
zaangazowanie pracownikow w pracy.
PEU_UO02 Identyfikuje psychologiczne czynniki przyczyniajace si¢ do efektywnego kierowania
ludZzmi w zadaniach projektowych i skutecznego przywodztwa organizacyjnego.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU _KO1 Efektywnie i empatycznie komunikuje si¢ z innymi, szanujac odmienne perspektywy
i Swiatopoglad.
PEU K02 Potrafi komunikowaé¢ wtasne poglady i argumentowac w ich obronie. Jest przygotowany do
przekonywania i negocjowania dla osiagnigcia wspolnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Znaczenie psychologii w biznesie. Wprowadzenie do problematyki. 1
Wy2 | Psychologiczne uwarunkowania funkcjonowania czlowieka w 2

organizacji: osobowos$¢, temperament, zdolno$ci poznawcze

Wy3 | Mechanizmy motywacji do pracy 2

Wy4 | Psychologiczne aspekty przywigzania do organizacji, zaangazowania 2
pracownikow i satysfakcji z pracy

WYy5 | Zasoby psychospoteczne a wymagania w pracy 2
Wy6 | Dysfunkcjonalne charakterystyki i zachowania pracownikéw 2
WYy7 | Przywodztwo jako system psychologicznego wsparcia pracownikow 2
Wy8 | Wartosci i zachowania etyczne/kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Se1l | Analiza organizacji jako interaktywnego systemu wzajemnych 1

oddziatywan miedzy pracownikami a organizacja — perspektywa
psychologiczna

Se 2 | Réznice indywidualne pracownikow a dopasowanie do zawodu 2

Se 3 | Zasoby psychospoteczne i zdolno$¢ do sprostania wymaganiom 2
zawodowym

Se 4 | Postawy wobec pracy i satysfakcja z pracy jako determinanty 2

zaangazowania w pracy

Se 5 [ Psychologiczne determinanty komunikacji 2

Se 6 | Podejmowanie decyzji i kreatywnos¢ 2




Se 7 | Dobrostan pracownikow: zdrowie, stres i1 sposoby radzenia sobie ze 2
stresem

Se 8 | Psychologiczne i organizacyjne determinanty roznic miedzy 2
przywodcami a menedzerami. Podsumowanie

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna: wyktad interaktywny
N2. Analizowanie tekstow naukowych

N3. Studia przypadkow

N4. Materiaty wideo/dyskusja na zajeciach

N5. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu uczenia Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 kolokwium PEU W01 Zaliczenie na oceng

F2 zadanie PEU_UO1, PEU_U02 Ocena wartosci formalnej i praktycznego
znaczenia zadania

F3 aktywnos$¢ PEU_KO01, PEU_KO02 Ocena aktywnosci na zajgciach i pracy w
grupie

P (wyktad) F1

P (seminarium) 0,7*F2 + 0,3*F3
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