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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie biznesem 1. Strategia i model biznesu przedsi¢biorstwa
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Business management 1. Strategy and business model of the
enterprise
Kierunek studiéw: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé: Zarzadzanie projektami, ZPR
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081Z2Z-SM0014
Grupa kurséw NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢

zorganizowanych w Uczelni 15 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 50 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenia
na ocene
Dla grupy kurséow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 2
w tym liczba punktéw odpowiadajaca
zajeciom 2

0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego| 0,76 1,28
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa wiedza o organizacji i zarzadzaniu przedsigbiorstwem

CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie praktycznej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

C1 Metod projektowania strategii innowacyjnych przedsigbiorstw

C2 Metod tworzenia modeli biznesu

C3 Etapow procesu projektowania przedsigbiorstwa innowacyjnego (startupu) wg koncepcji
Lean start-up

C4 Strategicznego kontekstu funkcjonowania przedsigbiorstwa

Rozwo6j podstawowych umiejegtnosci odnosnie:

C5 Kreowania i testowania MVP (minimum viable product — minimalnie satysfakcjonujacego
produktu) oraz projektowania przedsiebiorstwa typu start-up
C6. analizy i oceny strategicznej pozycji wyjsciowej przedsigbiorstwa (diagnoza uwarunkowan
zewngtrznych i wewnetrznych)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — ma poszerzong i pogtebiong wiedz¢ na temat metod projektowania innowacyjnego
przedsigbiorstwa
PEU_WO02 — zna etapy cyklu tworzenia innowacyjnej firmy
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO01 — potrafi identyfikowac potrzeby potencjalnego klienta, tworzy¢ warianty rozwigzan i
zaprojektowa¢ minimalnie satysfakcjonujacy produkt (MVP)
PEU_UQ2 — potrafi skonstruowa¢ model biznesu potencjalnego przedsigbiorstwa typu start-up
Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEU_KO1 — jest §wiadomy barier, ograniczen i zagrozen pojawiajacych si¢ w otoczeniu
przedsigbiorcy
PEU_KO02 — potrafi wspolpracowaé z innymi cztonkami zespotu projektowego na rzecz kreowania
innowacyjnych rozwigzan
PEU_KO3 — jest przygotowany do uczestnictwa w procesie planowania strategicznego oraz wdrazania
wybranej strategii rozwoju

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do projektowania strategii przedsigbiorstwa 1

Wy2 | Wizja, misja i wartosci podstawowe przedsigbiorstwa

WYy3 | Strategiczna analiza srodowiska biznesowego

Wy4 | Strategiczna analiza potencjalu biznesowego przedsigbiorstwa

WYy5 | Macierz SWOT i generowanie opcji strategicznych

WYy6 | Modele strategii przedsigbiorstw

NINININININ

Wy7 | Implementacja strategii

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Zajecia wprowadzajace — omdwienie zatozen projektu. Dobor grup 2

Prl projektowych

Pr2 | Definiowanie problemu

Pr3 | Tworzenie rozwigzan

Pr4 | Budowanie szybkich prototypow — opis prototypu produktu

NININIDN

Opracowanie zatozen i cech minimalnie satysfakcjonujacego produktu

Pr5 (MVP)

Pr6 |Segmentacja rynku docelowego

Pr7 | Zdobywanie rynku przyczotkowego ,,beachhead market”

Pr8 | Definiowanie propozycji wartosci

NININ|IDN

Dopasowanie propozycji wartosci do segmentu docelowego (product —

Pra market fit)

N

Pr10 | Tworzenie modelu biznesu

N

Testowanie produktu i modelu biznesu — wywiady z potencjalnymi

Pril klientami

Pr12 | Zaprojektowanie zmiany modelu biznesu — pivot

Pr13 | Wizualizacja firmy

Pr14 |Prezentacja innowacyjnej firmy — pitch deck

NININIDN

Pr15 |Podsumowanie, dyskusja i wnioski

Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j

N2. Praca wlasna — projektowanie przedsiebiorstwa innowacyjnego wedtug zdefiniowanych
etapow

N3. Przedstawienie zatozen start-upu w formie prezentacji

N4. Dyskusja propozycji innowacyjnych firm

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia | Sposéb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_UO01-2 Opracowanie zatozen innowacyjnej firmy
F2 PEU_UO01-2, Ocena prezentacji, pracy w grupie, uczestnictwa
PEU KO01-2 w dyskusji
P (Projekt) Ocena z projektu uwzglednia F1(50%), F2 (50%)
F3 PEU_WO01 Egzamin
F4 PEU_W02 Egzamin
F5 PEU _UO01-2, Egzamin
PEU KO01-3

P (Wyklad) = F3(50%) +F4 (25%) +F5 (25%)
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