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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	
	
	
	45

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	X
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	3
	
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	2,4
	
	
	
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Umiejętność zwięzłego wypowiadania się ustnego i pisemnego. 
2. Znajomość podstawowych technik komunikacji i prezentacji.
3. Umiejętność pracy w grupach




	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologicznych podstaw funkcjonowania człowieka w organizacji
C2 Uświadomienie studentom psychologicznych metod oraz związanych z nimi konsekwencji zarządzania ludźmi
C3 Nabycie wiedzy pozwalającej kształtować takie umiejętności jak wywieranie wpływu, radzenie sobie ze stresem, utrzymywanie równowagi między wymaganiami związanymi z pełnieniem różnych ról w organizacji

	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 – Rozumie i identyfikuje psychologiczne uwarunkowania i procesy w funkcjonowaniu w warunkach pracy i organizacji (K2_ZARZ_W05). 
PEU_W02 - Rozumie rolę zagadnień  przywództwa, motywowania, mechanizmów grupowych i  wpływu społecznego w złożnych problemach organizacyjnych i zarządczych (K2_ZARZ_W06)
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01- Potrafi przewidywać podmiotowe skutki wprowadzonych zmian w pracy i w organizaji. Potrafi wykorzystać wiedzę psychologiczną do zwiększenia efektywności myślenia i działania w warunkach pracy i organizacji (K2_ZARZ_06)
PEU_K02 – Potrafi przekazywać własne poglądy a także stanąć w ich obronie. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania w imię osiągania wspólnych celów (K2_ZARZ_08)
PEU_K03 - .poszukuje właściwych rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy(K2_ZARZ_K09).



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć – wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Psychologia a nauki o zarządzaniu. Rola procesów psychologicznych w procesach zarządzania. Omówienie zagadnień organizacyjnych
	2

	Wy2
	Rola indywidualnych predyspozycji wrodzonych i nabytych cech w pracy i w organizacji (temperament, inteligencja, zdolności). 
	2

	Wy3 
	Rola predyspozycji osobowościowych w pracy i w organizacji (cechy osobowości, temperamentu, zdolności, postawy)
	2

	Wy4
	Dopasowanie człowieka do pracy i  do organizacji: wymagania organizacyjne – psychologiczne zasoby jednostki w pracy i w organizacji (wiedza, zdolności, umiejętności, zainteresowania zawodowe, postawy, wartości). 
	2

	Wy5
	Dysfunkcjonalne mechanizmy psychologiczne w funkcjonowaniu w pracy i w organizacji) interakcji społecznych (spostrzeganie społeczne, mechanizmy atrybucji, inklinacje poznawcze, itp.)
	2

	Wy6
	Psychologiczny wymiar przywództwa, psychologiczne uwarunkowania i konsekwencje stylów kierowania.
	2

	Wy7
	Motywacja do pracy – rodzaje motywacji (pozytywna, negatywna, wewnętrzna, zewnętrzna, osiągnięć), psychologiczne mechanizmy motywowania do pracy.
	2

	Wy8
	Psychologiczne podstawy efektywnego motywowania do pracy. Mechanizmy motywowania finansowego i pozafinansowego. 
	2

	Wy9
	Podmiotowe uwarunkowania procesów rozwiązywania zadań i twórczego myślenia. 
	

	Wy10
	Specyfika procesów decyzyjnych menedżera
	2

	Wy11
	Psychologiczne aspekty podejmowania decyzji i percepcji ryzyka w organizacji.
	2

	Wy12
	Mechanizmy grupowe i funkcjonowanie jednostki w grupie.
	2

	Wy13
	Stres w pracy i zarządzanie stresem w organizacji. Dobrostan pracowników.
	2

	Wy14
	Patologie i zachowania dysfunkcjonalne w organizacji – perspektywa podmiotowa i organizacyjna. 
	2

	Wy15
	Zarządzanie czasem i organizacja pracy. Podsumowanie i ewaluacja zajęć
	2

	
	Suma godzin
	30



	Forma zajęć – seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Wprowadzenie do psychologii organizacji i psychologii pracy. Omówienie zagadnień organizacyjnych.     
	2

	Se2
	Charakterystyki osobowości menedżera i członków zespołów pracowniczych i ich rola w efektywnej pracy.
	2

	Se3
	Charakterystyki pracy i zasoby osobiste a funkcjonowanie w pracy (zjawisko wyczerpania, odporności, oderwania, kształtowania i wzbogacania pracy)  
	2

	Se4
	Rola emocji w funkcjonowaniu pracownika w pracy. Inteligencja emocjonalna. Zjawisko pracy emocjonalnej 
	2

	Se5
	Mechanizmy wpływu społecznego w warunkach organizacji
	2

	Se6
	Postawy wobec pracy i organizacji; satysfakcja z pracy i dobrostan pracowników.
	2

	Se7
	Psychologiczne aspekty efektywnego motywowania finansowego i pozafinansowego. Zasady stosowania kar i nagród
	2

	Se8
	Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji w pracy. Źródła ograniczonej racjonalności.
	2

	Se9
	Psychologiczne mechanizmy oceny ryzyka
	2

	Se10
	Rola kreatywności w sytuacjach zadaniowych i procesach decyzyjnych. 
	2

	Se11
	Źródła stresu w pracy i strategie radzenia sobie z stresem. Konflikt pracy i życia osobistego 
	2

	Se12
	Zachowania dewiacyjne i kontrproduktywne w organizacji – diagnoza i przeciwdziałanie
	2

	Se13
	Zachowania dysfunkcjonalne w pracy (np. wypalenie, pracoholizm, uzależnienia) – diagnoza, przyczyny i przeciwdziałanie
	2

	Se14
	Funkcje i role kierownicze: podobieństwa między kobietami i mężczyznami .
	2

	Se15
	Podsumowanie zajęć i test wiedzy
	2

	
	Suma godzin
	30



	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład wspomagany materiałami audiowizualnymi
N2. Dyskusje
N3. Prezentacje multimedialne
N4. Dyskusja moderowana
N5. Ćwiczenia i symulacje




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 (wykład)
	PEU_W01
PEU_W02
	Kolokwium pisemne 

	F2 (seminarium)
	PEU_W01 - PEU_W02
PEU_W01 - PEU_K03
	Zadanie 1, zadanie 2, ocena aktywności 

	P1 = (0.4*F1+0,6*F2)/2



	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Rożnowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
[2]  Zawadzka, A.M. red. (2022). Psychologia zarządzania w organizacji. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
[3]  Ratajczak, Z. (2016). Psychologia w biznesie. Nowe perspektywy. Warszwa: Difin.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Bajcar, B. (2019). Jasne i ciemne strony cech osobowości pracownika w organizacji. Przegląd wyników badań. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi, 1, 73-83.
[2]  Heszen, I. (2019). Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu życiowego. Wydawnictwo PWN.
[3]   Lubrańska, A. (2017). Psychologia pracy. Podstawowe pojęcia i zagadnienia. Wydanie 2 rozszerzone. Warszawa: Wydawnictwo Difin.
[4] Konieczny, T. (2014). Stres w organizacji. Warszwa: Wydawnictwo Harmonia.
[5] Tyszka, T. (2016). Decyzje. Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Scholar. 
[6] Woźniak. J. (2015). Współczesne systemy motywacyjne. Teoria i praktyka. Warszwa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
[7] Maslach, Ch., Letter, M P. (2011). Prawda o wypaleniu zawodowym. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
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