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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Ekonomia menedżerska
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Managerial Economics
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Zachowania i Decyzje Menedżerskie (ZDM)
Poziom i forma studiów:	II stopień / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM0002
Grupa kursów: NIE




	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	30
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	50
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	zaliczenie na ocenę 
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,2
	1,2
	
	
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Znajomość podstawowych pojęć ekonomicznych odpowiadającym efektom uczenia się w obszarze kształcenia dla nauk technicznych w zakresie: podstawowej wiedzy dotyczącej prowadzenia działalności gospodarczej oraz ogólnych zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości.



	CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie i zrozumienie miejsca ekonomii w systemie nauk ekonomicznych oraz specyfiki badań ekonomicznych.
C2 Omówienie i zapoznanie z kluczowymi pojęciami, problemami, prawami ekonomicznymi oraz metodami ich analiz w różnych strukturach rynku w odniesieniu do decyzji menedżerskich.
C3 Zapoznanie studentów z przesłankami zjawisk gospodarczych,  ich efektami  w gospodarce rynkowej i innych typach gospodarek oraz zakresem polityki gospodarczej jako elementu regulacji gospodarki.
C4 Wykształcenie umiejętności obliczania i interpretacji podstawowych wskaźników ekonomicznych pomocnych w podejmowaniu decyzji menedżerskich oraz  wnioskowania przyczynowo-skutkowego na podstawie obserwowanych zjawisk na rynku, wykorzystując w tym celu poznane pojęcie, prawa i zależności ekonomiczne. 




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Ma wiedzę o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz o jej merytorycznych i metodologicznych powiązaniach z innymi dyscyplinami naukowymi 
PEU_W02 Zna uwarunkowania, pojęcia i prawa ekonomiczne w kontekście decyzji producenta (dostawcy) w różnych strukturach rynku, w tym zakres stosowania analizy marginalnej w ekonomii i procesie podejmowania decyzji przez menedżera w różnych strukturach rynku.
PEU_W03 Zna pojęcia ekonomiczne i wpływ wybranych czynników makroekonomicznych oraz mikroekonomicznych na warunki funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz podejmowania decyzji menedżerskich.
PEU_W04 Zna podstawowe narzędzia i regulacje na poziomie sektora (mikroekonomiczne) i ogólnym  (makroekonomiczne) i ich wpływ na decyzje kluczowych podmiotów w gospodarce w kontekście wybranych szkół ekonomicznych oraz w kontekście wybranych dylematów cywilizacyjnych (społecznych, gospodarczych, ekologicznych).

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Posiada umiejętność identyfikacji, rozumienia i analizy czynników otoczenia mikroekonomicznego i ich wpływ na strukturę rynku oraz decyzje ekonomiczne producentów (dostawców), w tym  potrafi określić wpływ narzędzi polityki mikroekonomicznej i makroekonomicznej na mechanizm rynkowy i decyzje ekonomiczne uczestników rynku.
PEU_U02 Potrafi poprawnie posługiwać się pojęciami ekonomicznymi oraz obliczyć podstawowe zależności ekonomiczne (w tym wskaźniki) oraz przeprowadzić ich interpretację ekonomiczną.
PEU_U03 Potrafi wykorzystać analizę marginalną i teorię gier do podejmowania decyzji ekonomicznych przez menedżera, głównie w zakresie optymalizacji produkcji w przedsiębiorstwie i alokacji czynników produkcji.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Wykazuje gotowość do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania problemów ekonomicznych pojawiających się w miejscu pracy. Potrafi przewidywać skutki podejmowanych decyzji.
PEU_K02 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu. Potrafi przewidywać skutki wprowadzonych zmian. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.
PEU_K03 Potrafi dyskutować o możliwych rozwiązaniach praktycznych w funkcjonowaniu gospodarki w skali mikro i makroekonomicznej, uzasadniać prezentowany pogląd, wykorzystując poznane pojęcia i prawa ekonomiczne.





	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Zajęcia organizacyjne. Ekonomia jako nauka społeczna a ekonomia menedżerska.
	2

	Wy2
	Podejmowanie decyzji – racjonalność działania. Decyzje prywatne i publiczne w ujęciu ekonomicznym. Wybory typu „coś za coś” a koszt alternatywny.
	2

	Wy3
	Typy gospodarek a wyzwania społeczne i techniczne. 
	2

	Wy4
	Analiza popytu i optymalna polityka cenowa . Elastyczność popytu i jej rodzaje. Utarg przedsiębiorstwa a elastyczność cenowa popytu.
	2

	Wy5
	Decyzje konsumentów. Analiza popytu a preferencje konsumentów.
	2

	Wy6
	Cele przedsiębiorstw i teorie firm (przedsiębiorstw).
	2

	Wy7
	Postęp techniczny i efektywność. Funkcja produkcji a optymalne wykorzystanie czynników produkcji
	2

	Wy8
	Korzyści, koszty i decyzje w ujęciu ekonomicznym. Rachunek ekonomiczny a rachunek księgowy. Pojęcie zysku ekonomicznego (zysk nadzwyczajny, normalny). Koszty w krótkim okresie.
	2

	Wy9
	Koszy w przedsiębiorstwie. Podejmowanie decyzji na podstawie analizy marginalnej. 
	2

	Wy10
	Rynek - konkurencji doskonała. Rodzaje konkurencji – struktury rynku
	2

	Wy11
	Monopol - optymalizacja produkcji i polityka cenowa. Efekty społeczne i ekonomiczne oraz regulacje prawno-ekonomiczne.
	2

	Wy12
	Decyzje strategiczne podejmowane przez oligopolistę. Teoria gier. 
	2

	Wy13
	Podejmowanie decyzji w warunkach niepewności. Asymetria informacji a teoria agencyjna
	1

	Wy14
	Kolokwium 
	2

	Wy15
	Popyt generowany przez przedsiębiorstwa a wybrane rynki czynników produkcji. 
	2

	Wy16
	Kolokwium powtórkowe
	1

	
	Suma godzin
	30




	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Zajęcia organizacyjne. Podstawowe pojęcia ekonomiczne – test, teksty źródłowe.
	2

	Ćw2
	Podstawowe problemy dokonywania wyboru w ekonomii – rozwiązywanie zadań, case study.
	2

	Ćw3
	Popyt, determinanty popytu. Podaż, determinanty podaży. Mechanizm cenowy. Badanie funkcji popytu. – cese study, zadania.
	2

	Ćw4
	Mechanizm rynkowy i elastyczności popytu i podaży – case study, dyskusja, rozwiązywanie zadań. Ograniczenia mechanizmu rynkowego –efekty dla poszczególnych uczestników rynku.
	3

	Ćw5
	Kolokwium 1
	1

	Ćw6
	Koszty w przedsiębiorstwie w krótkim okresie – case study, rozwiązywanie zadań
	3

	Ćw7
	Funkcja produkcji. Wybór optymalnej technologii – analiza długookresowa – rozwiązywanie zadań
	2

	Ćw8
	Struktury rynku. – case study,.
	2

	Ćw9
	Optymalna wielkość produkcji w konkurencji doskonałej i w monopolu.
	2

	Ćw10
	Polityka cenowa i  antymonopolowa – case study
	2

	Ćw11
	Struktury rynku - a decyzje przedsiębiorstw w oligopolu
	3

	Ćw12
	Ryzyko. Decyzje menedżerskie w warunkach niepewności. Rynek kapitałowo – pieniężny – podstawowe pojęcia ekonomiczne i zależności.
	2

	Ćw13
	Kolokwium nr 2
	2

	Ćw14
	Inflacja i wartość pieniądza w czasie 
	1

	Ćw15
	Kolokwium powtórkowe
	1

	
	Suma godzin
	30




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	Wykład
N1. Wykład informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna umieszczone na e-portalu
N3. Wykład problemowy

Ćwiczenia
N4. Rozwiązywanie zadań praktycznych (gł. rachunkowych)
N5. Dyskusja
N6. Praca w grupach
N7. Zadania domowe
N8. Praca własna studenta – przygotowanie do zajęć, przygotowanie do zaliczenia
N9. Materiały źródłowe: dane statystyczne, artykułu, studia przypadku
N10. Kartkówki 



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01 ÷PEU_W04
	Kolokwium pisemne z wykładu 

	F2
	PEU_W01 ÷PEU_W04,
PEU_K01,
PEU_K03
	Aktywność na wykładzie 

	F3
	PEU_W02 ÷PEU_W04
PEU_U01 ÷ PEU_U03
PEU_K01÷ PEU_K03
	Aktywność na zajęciach (dyskusja, zadania domowe, rozwiązywanie zadań). 

	F4
	PEU_W02÷PEU_W04, PEU_U02÷PEU_U03
	Sprawdziany pisemne 

	F5
	PEU_W02, PEU_W04,
PEU_U02÷ PEU_U03
PEU_K01÷PEU_K03
	Ocena zadań domowych

	F6
	PEU_W02 ÷ EU_W04 
PEU_U01÷PEU_U03
PEU_K01÷PEU_K03
	Kolokwia pisemne z ćwiczeń

	P (wykład)= 0,85*F1+0,15*F2
P (ćwiczenia) = 0,15*F3+0,15*F4+0,20*F5+0,5*F6
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