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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Analiza finansowa decyzji biznesowych
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Financial analysis of business decisions
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Zachowania i decyzje menedżerskie
Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarne 
Rodzaj przedmiotu: wybieralny 
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM0026
Grupa kursów: NIE



	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	15
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	25
	
	25
	
	

	Forma zaliczenia
	Zaliczenie na ocenę
	
	Zaliczenie na ocenę
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	1
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	1
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	
	0,6
	
	



	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu finansów przedsiębiorstw oraz zarządzania organizacjami gospodarczymi.
2. Umiejętność obsługi pakietu MS Office.



	CELE PRZEDMIOTU
C1. Celem zajęć jest pozyskanie podstawowej   wiedzy z zakresu analizy ekonomicznej.
C2. Oczekuje się że student posiądzie następujące umiejętności: samodzielnego przeprowadzenia analizy ekonomicznej na podstawie standardowej sprawozdawczości ekonomicznej.
C3. Wykorzystanie pakietu MS Office jako narzędzia wspomagającego proces analizy ekonomicznej. 



PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Rozumie złożoność i kompleksowość problemów merytorycznych i zarządczych w organizacji. Interpretuje współzależności wykraczające poza poszczególne funkcje, procesy i organizację. Ma rozszerzona wiedzę  o systemie informacyjnym organizacji.
PEU_W02 Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonań organizacji jako całości. Wyjaśnia podstawy i znaczenie procesów restrukturyzacyjnych: stabilizujących, rozwojowych i naprawczych w organizacji.
PEU_W03 Zna zaawansowane metody, techniki i narzędzia służące rozwiązywaniu problemów menedżerskich
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Posiada umiejętność projektowania zaawansowanych metod pomiaru i oceny dokonań organizacji jako całości. Potrafi kompleksowo ocenić dokonania organizacji według przyjętych celów, priorytetów i kryteriów oraz proponować kierunki zmian.
PEU_U02 Posiada umiejętność wykorzystywania metod ilościowych, w tym zaawansowanych metod ekonometrycznych i symulacyjnych do opisu i prognozowania procesów i rezultatów działalności organizacji.
PEU_U03 Potrafi zastosować zaawansowane metody, techniki i narzędzia służące rozwiązywaniu problemów menedżerskich
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Ma świadomość konieczności samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych zarówno w zakresie nauk o organizacji i zarządzaniu, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszarów wiedzy do uzupełnienia i umiejętności do doskonalenia. Potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób.
PEU_K02 Rozumie wpływ wykonywanej pracy zawodowej na doskonalenie otoczenia społecznego. Inicjuje działania mające na celu poprawienie dobrobytu społeczeństwa.
PEU_K03 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu. Potrafi przewidywać wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Omówienie celu i struktury wykładu. Określenie wymagań. Sprawy organizacyjne
	1

	Wy2
	Sprawozdawczość finansowa  jako źródło informacji analitycznej wg Międzynarodowych Standardów Rachunkowości
	2

	Wy3
	Cele, zadania i metody analizy ekonomicznej 
	2

	Wy4
	Postępowanie analityczne w badaniu sprawozdań finansowych
	2

	Wy 5
	Badanie płynności i rentowności . Ocena sytuacji majątkowo-kapitałowej
	2

	Wy6
	Ocena sytuacji majątkowo-kapitałowej
	2

	Wy7
	Podstawowe narzędzia informatyczne  wykorzystywane  w analizie ekonomicznej 
	2

	Wy8
	Systemy finansowo-księgowe
	2

	
	Suma godzin
	15



	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	Omówienie celu i struktury laboratorium. Określenie wymagań. Sprawy organizacyjne. Przydział firmy
	1

	La2
	Ocena płynności ekonomicznej w ujęciu statycznym i w ujęciu dynamicznym.
	4

	La3
	Analiza rentowności w ujęciu bezwzględnym i względnym. Analiza rentowności 
	4

	La4
	Analiza sytuacji majątkowo-kapitałowej. Analiza pozycji rynkowej spółki
	4

	La5
	Prezentacje wyników
	2

	
	Suma godzin
	15



	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja z wykorzystaniem technologii multimedialnej
N2. Oprogramowanie MS Office 2021
N3. Szablony, materiały dydaktyczne opublikowane na ePortalu
N4. Analiza przypadku
N5. Praca w grupach zakończona prezentacją wyników



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01, PEU_W02, PEU_W03, PEU_U01, PEU_U02, PEU_U03, PEU_K01
	Prezentacja wybranego etapu analizy ekonomicznej spółka

	F2
	PEU_W)1, PEU_W02, PEU_W03, PEU_U01, PEU_U02, PEU_U03, PEU_K01, PEU_K02, PEU_K03
	Napisana praca semestralna

	P=F1*0,4+F2*0,6




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Radosiński E., Sprawozdawczość finansowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021
2. Radosiński E.,  Wprowadzenie do sprawozdawczości, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010
3. Radosiński E., Systemy Informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013
4. Nowak E., Analiza sprawozdań finansowych, Wyd. PWE, Warszawa 2016
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
1. Gołębiowski G.,i in., Analiza finansowa przedsiębiorstwa, Wyd. Difin ,  Warszawa 2022
2. Brojak-Trzaskowska M., i in. Analiza sprawozdań finansowych. Wybrane Zagadnienia,  Wyd. CeDeWu,
Warszawa 2020

	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Joanna Kott, joanna.kott@pwr.edu.pl  




