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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Symulacja i prognozowanie
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Simulation and forecasting
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Zachowania i decyzje menedżerskie (ZDM)
Poziom i forma studiów: II stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM0117
Grupa kursów: NIE




	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	15
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	25
	
	

	Forma zaliczenia
	Zaliczenie na ocenę
	
	zaliczenie na ocenę
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	1
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	1
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	
	0,6
	
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Umiejętność modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2.  Znajomość podstaw rachunku prawdopodobieństwa i statystki matematycznej



	CELE PRZEDMIOTU
C1 – Zapoznanie z zasadami budowy modeli symulacyjnych według wybranych metod stochastycznych 
C2 – Zdobycie umiejętności symulacji i prognozowania z wykorzystaniem wybranych  metod symulacyjnych
C3 – Wykształcenie umiejętności wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu stanu obecnego i prognozowania stanów przyszłych organizacji

	

	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Zna zasady budowy modeli symulacyjnych. 
PEU_W02 Ma specjalistyczną wiedzę w zakresie modelowania ilościowego i prognozowania stanów i procesów w organizacji.
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Potrafi wykorzystać metody i modele symulacyjne w rozwiązywaniu złożonych problemów zarządczych.
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Rozumie istotę etyki w biznesie
PEU_K02 Potrafi w współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach organizacji pracy



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Przedstawienie wymagań i regulaminu zajęć.
Ogólne wprowadzenie.
	1

	Wy2
	Prognozowanie a symulacja. Podobieństwa i różnice między symulacją i prognozowaniem. Podstawowe pojęcia związane z symulacją i prognozowaniem w biznesie. Podstawowe metody symulacyjne. Etapy symulacji 
	2

	Wy3
	Podstawy symulacji dyskretnej.
Podstawowe bloki dyskretnego modelu symulacyjnego (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Część 1: wybrane aspekty modelowania linii produkcyjnych. Eksperymenty symulacyjne. Prognozowanie przebiegu procesu produkcyjnego
	2

	Wy4
	Podstawowe bloki dyskretnego modelu symulacyjnego (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Część 2: wybrane aspekty modelowania systemów usługowych. Eksperymenty symulacyjne. Prognozowanie procesu obsługi klientów
	2

	Wy5
	Podstawowe bloki dyskretnego modelu symulacyjnego (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Część 3: wybrane aspekty modelowania systemów transportowych. Eksperymenty symulacyjne. Prognozowanie procesu logistycznego
	2

	Wy6
	Zebranie i analiza danych wejściowych. Wybór i dopasowanie rozkładów losowych. Generatory liczb losowych. Metody generowania zmiennych losowych.
	2

	Wy7
	Weryfikacja i walidacja modeli symulacyjnych: zasady, podejścia i koncepcje
	2

	Wy8
	Kolokwium zaliczeniowe
	2

	
	Suma godzin
	15




	
Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	Przedstawienie wymagań i regulaminu zajęć
	1

	La2
	Budowa prostego modelu symulacji dyskretnej: wprowadzenie
	2

	La3
	Budowa dyskretnego modelu symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. Systemy produkcyjne
	2

	La4
	Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. Systemy usługowe
	2

	La5
	Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. Systemy transportowe
	2

	La6
	Konsultacje dot. zadania projektowego 
	2

	La7
	Obrona i zaliczenie zadania projektowego
	2

	La8
	Zaliczenie
	2

	
	Suma godzin
	15




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna
N2. Specjalistyczne pakiety software’owe (Arena, Simio, ExtendSim, AnyLogic)
N3. Arkusz kalkulacyjny Excel



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 
	PEU_U01
	Ocena % z projektu

	F2 
	PEU_K01
	Obecność na laboratoriach La1-La8 (ocena %)

	F3
	PEU_U01

	Ocena z zadań cząstkowych (ocena %)

	F4
	PEU_W01
PEU_W02
	Kolokwium zaliczeniowe

	P1 (laboratorium) = 0.4*F1+0.35*F2+0.25*F3
P2 (wykład)= F4
P = 0.7*P1+0.3*P2

Uwagi
(1) Jeżeli liczba nieobecności na zajęciach laboratoryjnych przekracza dopuszczalny limit, ocena P1=NDST
(2) Wszystkie oceny cząstkowe podawane są procentowo. Elementy składowe P1 i P2 musż być większe niż 50%. W p.p. końcowa ocena zaliczeniowa to NDST
(3) skala ocen jest następująca:
Krórakolwiek z ocen cząstkowych (patrz Uwaga1 i 2)  <50%  ocena końcowa = ndst
50.01% - 60.0% dst
60.01% - 70.0% dst+
70.01% - 80.0% db
80.01% - 90.0% db+
90.01% - 100.0% bdb




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarządzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna Wydawnicza PWr Wrocław 2009
[2] Kelton W.D., Zupick N., Ivey N.., Simulation with Arena 7th Edition, McGraw Hill Higher Education, 2024
[3] Rossetti M.D., Simulation modelling and Arena, John Wiley and Sons, Inc., 2010


LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1] Winston L.W., Excel 2021 i Microsoft 365. Analiza i modelowanie danych biznesowych, APN Promise, Warszawa 2019
[2] Maciąg A., Pietroń R., Kukla S. Prognozowanie i symulacja w przedsiębiorstwie, PWE 2013
[3] Tutoriale w formacie pdf dostępne po zainstalowaniu studenckiej wersji Areny
[4] Tutoriale dostępne na https://informs-sim.org/


	OPIEKUNKA PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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