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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Etyka biznesu
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Business ethics
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie   
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki

Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8039
Grupa kursów: tak


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	x
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,8
	
	
	
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych


	CELE PRZEDMIOTU

C1 Analiza znaczenia i roli etyki we współczesnym biznesie

C2 Rozstrzyganie problemów związanych ze społeczną odpowiedzialnością wobec otoczenia

C3 Ukazanie i analiza sytuacji, w których mogą zaistnieć problemy etyczne

C4 Uwrażliwienie studentów na problemy etyczne  



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 student ma wiedzę nt. podstawowych teorii etycznych
PEU_W02 student wyjaśnia etyczne zagadnienia i wyzwania, z którymi stykają się przedsiębiorstwa w relacjach z różnymi grupami interesariuszy
Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 student potrafi analizować i oceniać problemy menedżerskie stosując podstawowe teorie etyczne

EU_U02 student potrafi identyfikować i analizować dylematy etyczne typowe dla relacji przedsiębiorstwa z różnymi grupami interesariuszy
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 – student jest przygotowany do zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzega i formułuje dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą; poszukuje właściwych rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Zajęcia organizacyjne: omówienie ramowego zakresu kursu, warunków zaliczenia oraz przedmiotowych efektów uczenia się. Wprowadzenie do etyki biznesu
	2

	Wy2
	Podstawy etyki biznesu
	4

	Wy3
	Historia etyki i etyki biznesu
	2

	Wy4
	Społeczna odpowiedzialność biznesu
	2

	Wy5
	Ekoetyka
	2

	Wy6
	Etyka w marketingu i reklamie
	2

	Wy7
	Etyka w Public Relations
	2

	Wy8
	Etyka w wybranej działalności gospodarczej
	2

	Wy9
	Etyka biznesu w ujęciu globalnym
	2

	Wy10
	Kryzysy gospodarcze jako źródło zmian w wartościach moralnych
	2

	Wy11
	Etyczny handel
	2

	Wy12
	Etyka w nauce: etyka i moralność w badaniach naukowych
	2

	Wy13
	Zaliczenie
	2

	Wy14
	Podsumowanie
	2

	
	Suma godzin
	30


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Zajęcia organizacyjne: omówienie ramowego zakresu kursu, warunków zaliczenia oraz przedmiotowych efektów uczenia się.
	1

	Se2
	Współczesne koncepcje etyki 
	2

	Se3
	Etyczne standardy firm i pracowników
	2

	Se4
	Niesprawiedliwość w gospodarce
	2

	Se5
	Etyka informacji
	2

	Se6
	Odpowiedzialność człowieka wobec środowiska
	2

	Se7
	Sprawiedliwy handel
	2

	Se8
	Uczciwość w badaniach naukowych
	2

	
	Suma godzin
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1.  Wykład konwersatoryjny wspomagany materiałami audiowizualnymi
N2. Praca indywidualna studentów

N3. Praca w grupach

N4. Studium przypadku
N5. Prezentacja




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01-W02, PEU_K01 
	kolokwium, aktywność na zajęciach 

	F2
	PEU_U01-U02, PEU_K01 
	Prezentacja 

	P = F1*0,7+0,3*F2


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:
[1]  M. J. Sandel, Justice, Macmillan Usa, 2010.
[2]   A.McIntyre, A Short History of Ethics, 1996.
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  G. D. Chrissides, J. H. Kaler, An Introduction to Business Ethics, 1993.
[2]  Chrysides G.D., Kaler J.H.: Essentials of business ethics, McGrawhill, 1996.

[3]  Crane, A., McWilliams, A., Matten, D., Moon, J., & Siegel, D. S. (Eds.). The Oxford handbook of corporate social responsibility, Oxford Handbooks, 2008.

	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Dr hab. Adriana Merta-Staszczak, prof. uczelni: adriana.merta-staszczak@pwr.edu.pl 



