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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Zarządzanie kompetencjami
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Competences management
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki

Poziom i forma studiów:  II stopień, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:
obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8009P
Grupa kursów: NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	50
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	1,2
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. podstawowa wiedza z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi



	CELE PRZEDMIOTU

C1 Kształtowanie umiejętności doboru odpowiednich metod w celu stworzenia modelu kompetencji dla danej organizacji  

C2 Kształtowanie umiejętności identyfikowania i definiowania portfela kompetencji w organizacji, tworzenia profili kompetencyjnych oraz identyfikowania i definiowania kompetencji dla danego stanowiska 
C3 Kształtowanie umiejętności konstrukcji i wykorzystania narzędzi zarządzania kompetencjami zawodowymi w poszczególnych obszarach zarządzania zasobami ludzkimi



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 Zna zasady i metody tworzenia katalogów, map i profili kompetencyjnych

PEU_W02 Ma wiedzę w zakresie narzędzi do pomiaru kompetencji istotnych na danym stanowisku
PEU_W03 Wie na czym polega zarządzanie przez kompetencje w poszczególnych obszarach zarządzania zasobami ludzkimi: dobór, rozwój, ocena i wynagradzanie pracowników

Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 Potrafi stworzyć model kompetencyjny dla wybranej organizacji oraz zastosować podejście kompetencyjne w wybranym obszarze zarządzania zasobami ludzkimi 
PEU_U02 Potrafi tworzyć narzędzia do oceny kompetencji  
PEU_U03 Potrafi wybierać źródła informacji i stosować techniki ich pozyskiwania (wywiad, ankieta, dokumentacja) potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie w obszarze zarządzania kompetencjami.

Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu.

PEU_K02 Potrafi współdziałać i pracować w zespołowych formach organizacji pracy. Potrafi odpowiednio określać priorytety w pracy własnej i we współpracy z innymi. 

PEU_K03 Ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość podporządkowania się priorytetom określonym przez innych i ponoszenia odpowiedzialności za samodzielnie lub zespołowo realizowane zadania.



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Przedstawienie celu zajęć, ich przebiegu i kryteriów oceniania. Wyjaśnienie tematu projektu, szczegółowe wyjaśnienie sposobów realizacji projektu. 

Utworzenie zespołów projektowych.
	2

	Pr2
	Omówienie sposobu realizacji poszczególnych zadań składających się na pracę projektową. Omówienie struktury raportu pisemnego.
	2

	Pr3-4
	Praca w zespołach projektowych 1 – projektowanie modelu kompetencji dla wybranej organizacji 
Konsultowanie, ocena stopnia zaawansowania prac studentów.
	4

	Pr5
	Prezentacja zespołów projektowych nr 1– model kompetencyjny dla wybranej organizacji   
	2

	Pr6-8
	Praca zespołów projektowych nr 2– tworzenie profili stanowiskowych wraz z poziomami spełnienia kompetencji dla wybranych stanowisk w organizacji.
Konsultowanie, ocena stopnia zaawansowania prac studentów
	6

	Pr9 
	Prezentacja zespołów projektowych nr 2– profile kompetencyjne dla wybranych stanowisk w organizacji   
	2

	Pr10-12
	Praca zespołów projektowych nr 3– projektowanie zastosowania podejścia kompetencyjnego oraz tworzenie narzędzi do oceny kompetencji dla wybranego obszaru zarządzania zasobami ludzkimi  
Konsultowanie, ocena stopnia zaawansowania prac studentów
	6

	Pr13-14
	Prezentacja zespołów projektowych nr 3– zastosowanie podejścia kompetencyjnego w wybranym obszarze zarządzania zasobami ludzkimi   
	4

	Pr15
	Podsumowanie zajęć. Omówienie wniosków z oceny raportów pisemnych.
	2

	
	Suma godzin
	30


	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Konsultacje

N2. Prezentacja studenta z wykorzystaniem środków do prezentacji multimedialnych

N3. Dyskusja problemowa

N4. Case study

N5. Raport pisemny

N6. Badania terenowe w wybranej organizacji

N7. Samokształcenie w wykorzystaniem platformy e-learningowej


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01-3

PEU_U01-3

PEU_K01-3
	Praca zespołowa, aktywność podczas zajęć

	F2
	PEU_W01 PEU_U01

PEU_U03

PEU_K02-3
	Ocena zawartości merytorycznej oraz prezentacja opracowanego katalogu kompetencji i mapy kompetencji dla wybranej organizacji 

	F3
	PEU_W01 PEU_U01

PEU_U03

PEU_K02-3
	Ocena zawartości merytorycznej i prezentacja opracowanych profili kompetencyjnych dla wybranych stanowisk pracy oraz ich prezentacja

	F4
	PEU_W02

PEU_U02

PEU_U03

PEU_K02-3
	Ocena zawartości merytorycznej projektu narzędzi do oceny kompetencji dla wybranej organizacji oraz jego prezentacja 

	F5
	PEU_W03

PEU_U01

PEU_K01
	Projekt modelu kompetencyjnego dla wybranej organizacji oraz jego zastosowanie w wybranym obszarze zarządzania zasobami ludzkimi w formie raportu pisemnego

	P = F1 + F2 + F3 + F4 + F5

Student musi uzyskać min. 60% punktów w każdej z form ewaluacji


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  David D. Duboise, William J. Rothwell, Deborah Jo King Stern, Linda K. Kemp: Competency-Based Human Resource Management, Davies-Black Publishing, 2004
[2]  Copies of scientific articles about HRM for lectures (available on e-learning platform)

literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[3]  Mahesh Kuruba: Role Competency Matrix A Step-By-Step Guide to an Objective Competency Management System, Springer, 2019.
[4]  Ganesh Shermon: Competency Based HRM A Strategic Resource for Competency Mapping, Assessment and Development Centres, McGraw-Hill, 2004.
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