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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	30
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	75
	50
	
	
	

	Forma zaliczenia
	egzamin
	zaliczenie na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	3
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,2
	1,2
	
	
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

1. Podstawowy ekonomii
2. Podstawy zarządzania
3. Podstawowa znajomość przepisów prawnych




	CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczącej warunków, modeli oraz koncepcji rozwoju współczesnych organizacji w warunkach gospodarki opartej na wiedzy.
C2. Zdobycie umiejętności holistycznego podejścia do człowieka i problemów gospodarowania.
C3. Nabycie umiejętności do efektywnego funkcjonowania menedżera i pracownika we współczesnej gospodarce i społeczeństwie, w szczególności zaś na potrzebę rozwijania kreatywnych zachowań oraz samodzielnego, twórczego myślenia.





	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Ma rozszerzoną wiedzę o naukach ekonomicznych i ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk społecznych.
PEU_W02 Zna przesłanki, rodzaje, kierunki i skutki ekonomiczno- prawne ewolucji rynków, struktur rynkowych i instytucji oraz ugrupowań gospodarczych i integracyjnych.
PEU_W03 Rozumie strategiczne znaczenie zarządzania wiedzą w organizacji. Identyfikuje uwarunkowania, i instrumenty zarządzania wiedzą w organizacji.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Potrafi określić i analizować potencjalne efekty wprowadzanych regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i międzynarodowych dla poszczególnych organizacji, rynków i ugrupowań integracyjnych. 
PEU_U02 Umie wybierać, adaptować, uzasadniać i stosować odpowiednie normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne i etyczne) w konkretnych działaniach w organizacji).

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Potrafi współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach organizacji pracy (przyjmując w nich różne role).
PEU_K02 Wykazuje gotowość do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania problemów pojawiających się w miejscu pracy.
PEU_K03 Potrafi przewidywać skutki podejmowanych decyzji i jest przygotowany do brania odpowiedzialności za powierzone mu zadania w ramach wyznaczonych ról organizacyjnych.




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Zajęcia organizacyjne – zasady zaliczenia. Wstęp do Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW); cztery podstawowe filary Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW)
	2

	Wy 2
	GOW jako wyzwanie współczesności
	2

	Wy  3
Wy 4
	GOW a Czwarte Rewolucja Przemysłowa
	4

	Wy 5
	Własność intelektualna
	2

	Wy6
Wy7
	Innowacje jako czynnik determinujący międzynarodową konkurencyjność przedsiębiorstw.
	4

	Wy 8
	Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy
	2

	Wy 9
Wy 10
	Starzenie się społeczeństw. Srebrna gospodarka.
	4

	Wy 11
Wy 12
	Zabezpieczenie społeczne – ubezpieczenia społeczne
	4

	Wy 13
	Strategie rozwoju GOW
	2

	Wy 14
	Polska na drodze do GOW
	2

	Wy 15
	Podsumowanie wykładu
	2

	
	Suma godzin
	30



	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Rozwój Gospodarki Opartej na Wiedzy  (GOW) w Europie i Polsce 
	2

	Ćw2
	Globalizacja gospodarki – prezentacje i dyskusja
	2

	Ćw3
	Wyznaczniki GOW - ćwiczenia
	2

	Ćw4
	Ocena GOW – wskaźniki - ćwiczenia
	2

	Ćw5-6
	O Szacunku dla wiedzy - Czwarta Rewolucja Przemysłowa – prezentacje i dyskusja

	4

	Ćw7-8
	Zielone zarządzania, zrównoważony rozwój - ćwiczenia
	2

	Ćw9-10
	GOW a rynek pracy – prezentacje i dyskusja
	4

	Ćw11-12
	GOW a starzenie się społeczeństwa – prezentacje i dyskusja
	4

	Ćw9
	Zalety i zagrożenia GOW - ćwiczenia
	2

	Ćw10
	Debata oxfordzka
	6

	
	Suma godzin
	30




	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. wzrokowe: tablica szkolna, przeźrocza, film, rysunki, fotografie, ilustracje z czasopism, folderów itp.
N2. wzrokowo słuchowe: multimedialne programy komputerowe
N3. automatyzujące: komputery




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01-W03 (wiedza)
	Zaliczenie testu końcowego na min. 60 %.

	F2
	PEU_U01-U02 (umiejętności)
	Zaliczenie kolokwium z ćwiczeń.

	F3
	PEU_K01-K03 (kompetencje)
	Zaliczenie kolokwium z ćwiczeń.

	P(wykład)= F1
P(ćwiczenia)= 0,5F2+0,5F3
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