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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Systemy informatyczne w zarządzaniu personelem
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Information systems for Human Resource Management
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie

Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:
obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8019
Grupa kursów: NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	
	50
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,2
	
	
	1,2
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Podstawowa wiedza dotycząca problematyki dziedzinowych systemów informatycznych zarządzania
2. Podstawowa wiedza dotycząca funkcjonowania organizacji, w szczególności w zakresie zarządzania personelem
3. Podstawowa wiedza w zakresie zasad projektowania i wyboru systemów informatycznych
4. Umiejętność definiowania i analizy potrzeb informacyjnych użytkowników w zakresie zarządzania personelem


	CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentów z problematyką wyboru systemu informatycznego do zarządzania personelem dla danej organizacji
C2 Zapoznanie studentów z przykładowymi systemami informatycznymi wspierającymi zarządzanie personelem
C3 Zapoznanie studentów z zakresem funkcjonalnymi przykładowych narzędzi IT wspierających zarządzanie kadrami

C4 Nabycie umiejętności przez studentów w tworzeniu narzędzi IT lub wykorzystaniu istniejących, które pozwolą na analizę danych związanych z zarządzaniem personelem w przedsiębiorstwie


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 Rozumie cele, mechanizmy funkcjonowania i charakterystyki 

zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania.

Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 Potrafi dobierać, uzasadniać i stosować metody i techniki do identyfikacji,   analizy i rozwiązywania złożonych problemów zarządczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności metod i technik.

PEU_U02 Posiada umiejętność projektowania zaawansowanych metod pomiaru i ocen dokonań organizacji jako całości. Potrafi kompleksowo ocenić dokonania organizacji według przyjętych celów, priorytetów i kryteriów oraz proponować kierunki zmian.

PEU_U03 Potrafi opracowywać elementy strategii informatyzacji organizacji, ocenia,  wybiera i przygotowuje do wdrażania zintegrowane systemy informatyczne zarządzania.   Umie posługiwać się zaawansowanymi systemami informatycznymi wspomagającymi zarządzanie w organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych powiązanych ze studiowaną specjalnością.

Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 Potrafi współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach organizacji pracy (przyjmując w nich różne role). Wykazuje gotowość do samodzielnego 

organizowania i kierowania pracą zespołów.

PEU_K02 Wykazuje gotowość do samodzielnego elastycznego poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzędzi rozwiązywania problemów pojawiających się

w miejscu pracy.



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Wprowadzenie. Procesy związane z zarzadzaniem personelem w organizacji. Metody i zasady wyboru narzędzi wspierających zarządzanie zasobami ludzkimi w środowisku zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania – analiza potrzeb biznesowych. Proces wdrożenia narzędzi wspierających zarządzanie personelem.
	4

	Wy2
	Definiowanie struktury organizacyjnej przy wsparciu zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania. Tworzenie profilu pracownika. Zarzadzanie rekordami kadrowymi.
	4

	Wy3
	Rekrutacja pracowników przy wsparciu narzędzi IT
	4

	Wy4
	Zarządzanie rozwojem pracowników przy wsparciu narzędzi IT. Szkolenia pracowników. Ocena wydajności, efektywności i zaangażowania pracowników
	4

	Wy5
	Tworzenie harmonogramów i narzędzia pracy grupowej
	4

	Wy6
	Systemy i usługi płacowe
	4

	Wy7
	Zarządzanie systemem korzyści kadrowych
	4

	Wy8
	Podsumowanie i zaliczenie
	2

	
	Suma godzin
	30

	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	Wprowadzenie
	2

	La2
	Procesy związane z zarzadzaniem personelem w organizacji
	2

	La3
	Metody i zasady wyboru narzędzi wspierających zarządzanie zasobami ludzkimi w środowisku zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania – analiza potrzeb biznesowych
	2

	La4
	Proces wdrożenia narzędzi wspierających zarządzanie personelem
	2

	La5
	Definiowanie struktury organizacyjnej przy wsparciu zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania
	2

	La6
	Tworzenie profilu pracownika
	2

	La7
	Rekrutacja pracowników przy wsparciu narzędzi IT
	2

	La8
	Zarzadzanie rekordami kadrowymi
	2

	La9
	Zarządzanie rozwojem pracowników przy wsparciu narzędzi IT
	2

	La10
	Szkolenia pracowników 
	2

	La11
	Tworzenie harmonogramów i narzędzia pracy grupowej
	2

	La12
	Ocena wydajności, efektywności  i zaangażowania pracowników
	2

	La13
	Systemy i usługi płacowe
	2

	La14
	Zarządzanie systemem korzyści kadrowych 
	2

	La15
	Podsumowanie i zaliczenie
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykorzystanie prezentacji multimedialnych
N2. Dyskusja
N3. Praca własna – samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia przedmiotu
N4. Praca grupowa
N5. Konsultacje
N6. Sprawozdanie


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	P1
	PEU_W01
	Kolokwium z wykładu

	F1
	PEU_U01

PEU_U02

PEU_U03
	Ewaluacja zadań laboratoryjnych

	F2
	PEU_U01

PEU_U02

PEU_U03
	Sprawozdanie

	F3
	PEU_K01

PEU_K02
	Pomiar aktywności studentów na zajęciach

	PWYK=P1

PLAB=F1+F2+F3


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Laudon J., Laudon K. Management Information Systems, Prentice Hall; 16th edition, 2020

[2]  Johnson R., Carlson K. Kavanagh M., Human Resource Information Systems, 5th edition, SAGE Publications, 2020

[3]  Schwartz D., Decisions support systems, ML Books International – IPS, 2015

[4]  Waters S., Streets V., McFarlane L., Johnson-Murray R., The Practical Guide to HR Analytics: Using Data to Inform, Transform, and Empower HR Decisions, Society for Human, 2018
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Materiały szkoleniowe producentów oprogramowania


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Anna Lamek anna.lamek@pwr.edu.pl 



