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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	30
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	50
	
	
	

	Forma zaliczenia
	
	zaliczenie na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	1,2
	
	
	



	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych



	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentów z problematyką budowania i diagnozowania marki przedsiębiorcy.
C2. Zapoznanie studentów z problematyką zastosowania narzędzi i metod do kreowania marki przedsiębiorcy.
C3. Zapoznanie studentów z problematyką oceniania wdrożonych rozwiązań w zakresie kreowania marki przedsiębiorcy.

	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Student potrafi przeprowadzić analizę aktualnej sytuacji w jakiej znajduje się marka pracodawcy.
PEU_U02 Student potrafi zaprojektować i zaimplementować działania dotyczące kreowania wewnętrznego i zewnętrznego employer branding.
PEU_U03 Student potrafi ocenić i udoskonalić zaprojektowane działania dotyczące zarządzania marką pracodawcy.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Student wykazuje gotowość do kierowania i pracy w zespole
PEU_K02 Student prezentuje inicjatywę, kreatywność, konkretność i modelowe podejście, w formułowaniu, przekazywaniu i obronie własnych rozwiązań i poglądów
PEU_K03 Student jest przygotowany do brania odpowiedzialności w zakresie zarządzania 
przedsiębiorstwem, nie tylko w wymiarze merytorycznym ale także etycznym




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin 

	Ćw1
	Wprowadzenie do tematyki kursu, wyjaśnienie zasad zaliczenia
	2

	Ćw2
	Zarządzanie marką pracodawcy w kontekście zarządzania marketingowego
	2

	Ćw3
	Budowanie strategii employer branding
	2

	Ćw4
	Reputacja marki pracodawcy
	2

	Ćw5
	Atrybuty symboliczne i funkcjonalne marki pracodawcy
	2

	Ćw6
	Wewnętrzny employer branding – Employee Value Proposition
	2

	Ćw7
	Wewnętrzny employer branding – komunikacja wewnętrzna
	2

	Ćw8
	Wewnętrzny employer branding – lojalność
	2

	Ćw9
	Wewnętrzny employer branding – satysfakcja
	2

	Ćw10
	Zewnętrzny employer branding – działania wizerunkowe
	2

	Ćw11
	Zewnętrzny employer branding – komunikacja w Internecie: serwisy rekrutacyjne
	2

	Ćw12
	Zewnętrzny employer branding – komunikacja w Internecie: pozostałe kanały informacyjne
	2

	Ćw13
	Opuszczanie organizacji przez pracownika
	2

	Ćw14
	Zwrot z inwestycji w employer branding
	2

	Ćw15
	Kolokwium zaliczeniowe
	2

	
	Suma godzin
	30



	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna
N2. Studia przypadków 
N3. Dyskusja nad wybranymi problemami
N4. Pytania i zadania zadawane słuchaczom na ćwiczeniach
N5. Samodzielna lub zespołowa analiza i ocena zadanych aspektów
N6. Praca własna lub zespołowa: przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych
N7. Prezentacja przygotowana przez studentów



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_U01
PEU_U02
PEU_U03
	Zadania realizowane w toku semestru

	F2
	PEU_U01
PEU_U02
PEU_U03
	Prezentacje wygłaszane w toku semestru

	F3
	PEU_K01
PEU_K02
PEU_K03
	Obserwacja aktywności w czasie zajęć

	F4
	PEU_U01
PEU_U02
PEU_U03
	Kolokwium zaliczeniowe

	P = 0,2*F1 + 0,3*F2 + 0,1*F3 + 0,4*F4
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