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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Praca dyplomowa II
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Master Degree Thesis II 
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów: II stopień
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8028D
Grupa kursów: NIE



	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	400
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	16
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	16
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	8
	



	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH




	CELE PRZEDMIOTU
C1 Celem jest nabycie przez studenta umiejętności pisania pracy naukowej.
C2 Stworzenie warunków umożliwiających studentowi:
· zdobycie wiedzy nt. dobrych  praktyk pisania pracy naukowej, 
· nabycia umiejętności formułowania problemu badawczego i zaplanowania badań oraz doboru metod badawczych adekwatnych do badane tematyki
· pogłębienia wiedzy zgodnie z wybraną specjalizacją.
C3 Stworzenie warunków studentowi indywidualnych konsultacji i wsparcia przy pisaniu pracy magisterskiej.




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Ma pogłębioną i rozszerzoną wiedzę merytoryczną i dotyczącą zarządzania w wybranym zakresie powiązaną ze studiowaną specjalnością.
PEU_W02 Zna zaawansowane metody, techniki i narzędzia służące rozwiązywaniu problemów menedżerskich w zakresie wybranej tematyki pracy magisterskiej
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Potrafi dobierać, uzasadniać i stosować metody i techniki do identyfikacji, analizy i rozwiązywania złożonych  problemów zarządczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności metod i technik. 
PEU_U02 Posiada umiejętność formułowania rozwiązania złożonych problemów zarządczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi uzasadnić, dokonać wyboru oraz weryfikować rozwiązania zgodnie z ustalonymi priorytetami, w kontekście wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań.
PEU_U03 Posiada rozwinięte umiejętności badawcze: formułuje proste hipotezy i problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i narzędzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badań, wyciąga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badań z zakresu nauk o zarządzaniu. Potrafi samodzielnie planować i realizować uczenie się przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie.
PEU_U04 Potrafi przygotować w języku polskim i obcym  dobrze udokumentowane opracowanie (np. krótkie sprawozdanie naukowe przedstawiające wyniki własnych badań naukowych) lub przedstawić opisy zagadnień szczegółowych z zakresu nauk o zarządzaniu.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Prezentuje odwagę w przekazywaniu i obronie własnych poglądów 
PEU_K02 Jest przygotowany do zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzega i formułuje dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą.




	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1-12
	Konsultacje dotyczące:
· Pisania pracy
· Dopracowania części teoretycznej
· Procesu prowadzenia badań 
· Opracowania wyników badań

	24

	Pr13
	Omówienie pierwszej wersji pracy
	2

	Pr14
	Konsultacje dotyczące ostatnich poprawek
	2

	Pr15
	Przedstawienie i omówienie prezentacji przygotowanej na obronę 
	2

	
	Suma godzin
	30



	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Dyskusja problemowa.
N2. Prezentacja multimedialna



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01
PEU_W02 PEU_U01
PEU_U02
PEU_U03
PEU_U04
PEU_K01
PEU_K02
	Dzieło: praca dyplomowa

	F2
	PEU_K01
PEU_K02
	Aktywność i systematyczna praca

	P = 0,8*F1+0,2*F2



	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Literature review that relates to the topic of the thesis 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[2]  Oliver, P. (2013) Writing your thesis. Sage.
[3]  Becker, H.S. (2008) Writing for Social Scientists: How to Start and Finish Your Thesis, Book, or Article. University of Chicago Press.
[4]  Blair, L. (2016) Writing a graduate thesis or dissertation. Brill Sense.

	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	




