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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Nowoczesne trendy w zarządzaniu kapitałem ludzkim
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Modern trends in Human Resource Management
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
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Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8027S
Grupa kursów: NIE



	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	50

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	1,2



	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
- podstawowa wiedza z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi



	CELE PRZEDMIOTU
C1 Student nabywa zdolność wyszukiwania i analizy treści z zakresu nowoczesnych metod zarzadzania kapitałem ludzkim.
C2 Student nabywa zdolność krytycznej oceny przydatności metod zarządzania kapitałem ludzkim.

	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Student zna cele i mechanizmy działania oraz charakterystykę zintegrowanych informatycznych systemów zarządzania dedykowanych dla ZZL. 
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Student potrafi przeprowadzić strategiczną analizę zasobów ludzkich w organizacji i ich relacji z otoczeniem. 
PEU_U02 Student potrafi formułować alternatywne strategie zarządzania zasobami ludzkimi. 
PEU_U03 Student potrafi analizować, interpretować i oceniać trendy współczesnych metod i technik zarządzania zasobami ludzkimi w taki sposób, żeby efektywnie wykorzystywać zaawansowane metody i techniki podejmowania decyzji.
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Student potrafi wyszukiwać dziedziny wiedzy z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz uzupełniać i doskonalić w sposób samodzielny umiejętności. 
PEU_K02 Student potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych. 
PEU_K03 Student potrafi pracować w zespole. 

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Seminarium organizacyjne. Przedstawienie tematyki zajęć, zakładanych efektów uczenia się oraz warunków zaliczenia przedmiotu.
	2

	Se2
	Podstawy przeszukiwania baz danych literatury.
	2

	Se3
	Zasady krytycznej analizy artykułów naukowych.
	2

	Se4
	Wybór artykułów i dyskusja.
	2

	Se5-6
	Praca na wybranych artykułach naukowych z zakresu nowoczesnych trendów w zarządzaniu personelem.
	4

	Se7-8
	Praca na wybranych artykułach naukowych z zakresu nowoczesnych trendów w zarządzaniu personelem – nowoczesne systemy informatyczne zarządzania.
	4

	Se9-10
	Praca na wybranych artykułach naukowych z zakresu nowoczesnych trendów w zarządzaniu personelem – warunki kryzysu i wysokiej niepewności otoczenia.
	4

	Se11-12
	Prezentacja wybranych nowoczesnych trendów w zarządzaniu personelem w zakresie nowoczesnych systemów informatycznych zarządzania.
	4

	Se13-14
	Prezentacja wybranych nowoczesnych trendów w zarządzaniu personelem w warunkach kryzysu i wysokiej niepewności otoczenia.
	4

	Se15
	Podsumowanie i dyskusja
	2

	
	Suma godzin
	30




	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna
N2. Ustrukturalizowana dyskusja.
N3. Praca w grupie.



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_U01-U04
PEU_K01-K03
	Praca w grupie w trakcie semestru.

	F2
	PEU_W01
PEU_U01-U04
PEU_K01-K03
	Prezentacja dokonywana w trakcie semestru, praca w grupie w trakcie semestru.

	P = (F1 + F2 ) / 2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Jesson, J., Matheson, L., & Lacey, F. M. (2011). Doing your literature review: Traditional and systematic techniques. Sage.
[2]  Armstrong, M., & Taylor, S. (2020). Armstrong's handbook of human resource management practice. Kogan Page.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Armstrong, M., & Taylor, S. (2020). Armstrong's handbook of human resource management practice. Kogan Page.
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