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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	50
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	1,2
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Wiedza dot. wynagradzania i premiowania.


	CELE PRZEDMIOTU

C1 Studenci potrafią tworzyć różne systemy wynagrodzeń, wybrać najlepszy dla danej organizacji i przekształcić go w oparciu o potrzeby organizacji. 

C2 Studenci potrafią wybrać odpowiedni system nagradzania i przekształcić go w oparciu o potrzeby organizacji.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 Student ma wiedzę nt. różnych systemów nagradzania i premiowania.
PEU_W02 Student ma wiedzę nt. wybranych ustaw z Kodeksu Pracy.

PEU_W03 Student ma wiedzę nt. założeń regulacji podnoszenia wynagrodzeń.

Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 Student potrafi projektować systemy wynagrodzeń w strategicznym kontekście organizacji. 

PEU_U02 Student potrafi zaprojektować systemy premiowania i podnoszenia wynagrodzeń. 

PEU_U03 Student potrafi uwzględniać kontekst strategiczny i założenia różnych metod zarządzania przy projektowaniu wynagrodzeń, wynagrodzeń i podwyżek. 
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Student potrafi poprawnie pracować w zespole. 
PEU_K02 Student potrafi analizować złożone zagadnienia i przewidywać skutki wprowadzanych zmian. 
PEU_K03 Student potrafi rozwiązywać problemy. 


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Proj 1
	Zajęcia organizacyjne. Sformowanie grup.
	2

	Proj 2
	Wybór organizacji i prezentacja podstawowych charakterystyk w odniesieniu do potrzeb w zakresie wynagradzania i premiowania. 
	2

	Proj 3
	Analiza istniejących stanowisk pracy i wartościowowanie pracy.
	2

	Proj 4
	Wartościowanie stanowisk pracy – prezentacja.
	2

	Proj 5
	Wstępna propozycja strategii wynagradzania.
	2

	Proj 6
	Wynagradzanie – wstępna propozycja systemu wynagrodzeń.
	2

	Proj 7
	Wynagradzanie – prezentacja systemu wynagrodzeń.
	2

	Proj 8
	Wstępna propozycja celów i założeń strategii premiowania.
	2

	Proj 9
	Premiowanie – wstępna propozycja dwóch systemów premiowania.
	2

	Proj 10
	Premiowanie – prezentacja i krytyczna analiza porównawcza dwóch systemówp premiowania.
	2

	Proj 11
	System podwyżkowy – wskazanie możliwych do zastosowania systemów podwyżkowych.
	2

	Proj 12
	System podwyżkowy – prezentacja możliwych do zastosowania systemów podwyżkowych.
	2

	Proj 13-14
	Prezentacja finalnego raportu.
	4

	Proj 15
	Debata studencka i wnioski
	2

	
	Suma godzin
	30


	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacje multimedialne.
N2. Praca w grupie.
N3. Debata studencka.


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01-W03
	Prezentacja w ciągu semestru.

	F3
	PEU_U01-U04
	Raport końcowy.

	F2
	PEU_K01-K03
	Praca zespołowa w czasie semestru.

Prezentacja wraz z debatą grupową.

	P=50%F3+50%((F1_F2)/2)


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
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