Załącznik nr 6 do ZW 121/2020
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Twórcza praca grupowa
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Creative group work
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8003S
Grupa kursów: NIE




	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	50

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	1,2




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak wymagań wstępnych




	CELE PRZEDMIOTU
C1. Studenci znają metody i narzędzia wspomagające kreatywność indywidualną i grupową.
C2. Studenci potrafią samodzielnie przygotowywać zajęcia wspierające kreatywne myślenie oraz działania w grupie i organizacji (trening kreatywności).



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu umiejętności
PEU_U01
Potrafi dobierać, uzasadniać i stosować metody i techniki twórczego  rozwiązywania złożonych problemów zarządczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności metod i technik twórczego rozwiązywania problemów.
PEU_U02
Potrafi przeczytać w języku obcym ze zrozumieniem prosty tekst i napisać w języku obcym prostą notatkę z wykonanych zadań.
PEU_U03
Posiada rozszerzoną umiejętność organizowania i kierowania twórczą pracą własną i twórcza pracą innych oraz kreatywnego analizowania pojawiających się problemów zarządczych wraz z formułowaniem wariantów ich rozwiązania.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01
Potrafi współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach organizacji pracy (przyjmując w nich różne role). Wykazuje gotowość do samodzielnego organizowania i kierowania pracą zespołów twórczych.
PEU_K02
Jest gotów do poszukiwania, doboru i tworzenia narzędzi podnoszenia poziomu kreatywności w zespole i organizacji.
PEU_K03
Jest przygotowany do zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzega i formułuje dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą twórczą.




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Wprowadzenie. Omówienie zasad zaliczenia.
	2

	Se2-3
	Techniki rozpoznawania problemów
	4

	Se4-5
	Techniki identyfikacji problemów
	4

	Se6-7
	Indywidualne procesy tworzenia kreatywnych alternatyw – część I
	4

	Se8-9
	Indywidualne procesy tworzenia kreatywnych alternatyw – część II
	4

	Se10-11
	Grupowe procesy tworzenia kreatywnych alternatyw – część I
	4

	Se12-13
	Grupowe procesy tworzenia kreatywnych alternatyw – część II
	4

	Se14
	Grupowe procesy tworzenia kreatywnych alternatyw – część III
	2

	Se15
	Podsumowanie seminariów. Ostateczna ocena.
	2

	
	Suma godzin
	30




	
STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Dyskusja
N2. Praca indywidualna (przegląd literatury)
N3. Techniki multimedialne (prezentacja przygotowana przez studentów)
N4. Praca grupowa



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 
	PEU_U01
PEU_U02
PEU_K01
PEU_K03
	Prezentacje studentów

	F2
	PEU_U01
PEU_U02
PEU_U03
PEU_K01
PEU_K02
PEU_K03
	Aktywność studentów w czasie seminariów

	P=0,7*F1+0,3*F2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
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[1] Shalley C.R, Hitt M.A, Zhou J., (2015), The Oxford Handbook of Creativity, Innovation, and Entrepreneurship, Oxford University Press.
[2] Orloff M., (2006), Inventive Thinking through TRIZ A Practical Guide, Springer.
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