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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	
	50
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	
	
	1,2
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak prerekwizytów.



	CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentów ze znaczeniem procesów pozyskania pracowników o kompetencjach odpowiadających wymaganiom stanowiska pracy. Wskazanie konieczności pozyskiwania talentów do organizacji. Wyjaśnienie roli dynamicznych zdolności pracowników.
C2 Przekazanie wiedzy w zakresie procesu analizy pracy i tworzenia opisu stanowiska pracy, poszczególnych etapów procesu doboru: rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy, oraz narzędzi i metod stosowanych podczas rekrutacji i selekcji kandydatów.
C3 Kształtowanie umiejętności projektowania i prowadzenia analizy stanowiska pracy, tworzenia opisu stanowiska pracy,  projektowania procesu doboru na wybrane stanowisko,  projektowania i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01: Ma specjalistyczną wiedzę o zasobach ludzkich w organizacji. Rozumie konieczność pozyskiwania talentów do organizacji i zna specyfikę ich funkcjonowania w organizacji.

Ma specjalistyczną wiedzę na temat dynamicznych zdolności pracowników. 

PEU_W02: Zna proces analizy pracy i tworzenia opisu stanowiska pracy.
PEU_W03: Zna tradycyjne i innowacyjne zasady i instrumenty stosowane w doborze (rekrutacji, selekcji i wprowadzenia do pracy) personelu (również talentów w organizacji) oraz rozumie uwarunkowania ich skutecznego stosowania. 

Z zakresu umiejętności:

PEU_U01: Potrafi identyfikować - na poziome zaawansowanym, problemy zarządcze i merytoryczne w obszarze doboru personelu w organizacji oraz formułować dokonywać oceny stanu istniejącego i wskazywać  sposoby rozwiązania problemów lub doskonalenia realizacji procesu doboru personelu, w tym wybierać źródła informacji i stosować techniki ich pozyskiwania, dokonywać ich interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie w obszarze doboru personelu.
PEU_U02: Posiada umiejętność przygotowywania ekspertyzy w formie raportu pisemnego. Posiada umiejętność prezentacji wyników badań diagnostycznych i obrony przedstawionych wniosków. 

PEU_U03: Posiada umiejętność projektowania i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01: Ma świadomość konieczności samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych zarówno w zakresie nauk o organizacji i zarządzaniu. Prezentuje odwagę w przekazywaniu i obronie własnych poglądów. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania w imię osiągania wspólnych celów. 
PEU_K02: Potrafi współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach organizacji pracy. Wykazuje gotowość do samodzielnego organizowania i kierowania pracą zespołów. Jest przygotowany do brania odpowiedzialności za powierzone mu zadania w ramach wyznaczonych ról organizacyjnych. Odznacza się odpowiedzialnością za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki.
PEU_K03: Wykazuje gotowość do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania problemów pojawiających się w miejscu pracy. Potrafi przewidywać skutki podejmowanych decyzji. Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu. Potrafi przewidywać wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy. Wykazuje gotowość do samodzielnego elastycznego poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzędzi rozwiązywania problemów pojawiających się w miejscu pracy.


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Wprowadzenie, omówienie programu wykładu. Przedstawienie informacji organizacyjnych, planowanych efektach uczenia się i warunkach zaliczenia. 
	1

	Wy1
	Problematyka optymalnego doboru pracowników do organizacji.
	1

	Wy2
	Analiza pracy, tworzenie opisu stanowiska pracy.
	2

	Wy3
	Dynamiczne zdolności pracowników – rola i znaczenie w organizacji.
	2

	Wy4
	Proces doboru – rekrutacja (planowanie metody i kanałów rekrutacji, zasady tworzenia ogłoszenia o pracę). Nowoczesne metody pozyskiwania kandydatów.
	2

	Wy5
	Proces doboru – selekcja (metody i narzędzia stosowane w procesie selekcji, wybór kandydata).
	2

	Wy6
	Proces doboru – wprowadzenie do pracy (programy onboardingu).
	2

	Wy7
	Ocena procesu doboru, wpływ procesu doboru na strukturę zatrudnienia w organizacji. 
	2

	Wy8
	Kolokwium sprawdzające wiedzę.
	1

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Przedstawienie celu zajęć, ich przebiegu i kryteriów oceniania. Wyjaśnienie tematu projektu, szczegółowe wyjaśnienie sposobów realizacji projektu. 

Utworzenie zespołów projektowych.
	2

	Pr2
	Omówienie poszczególnych zadań składających się na pracę projektową. Omówienie struktury raportu pisemnego.
	2

	Pr3-4
	Praca w zespołach projektowych – projektowanie procesu analizy pracy.
	4

	Pr5
	Praca w zespołach projektowych – opracowanie kart opisu stanowiska pracy na podstawie przeprowadzonej analizy pracy.
	2

	Pr6
	Prezentacja 1 – prezentacja wyników z analizy procesu pracy i projektu karty stanowiska pracy.
	2

	Pr7
	Praca w zespołach projektowych – projektowanie procesu rekrutacji na wybrane stanowisko pracy.
	2

	Pr8-9
	Praca w zespołach projektowych – projektowanie procesu selekcji i wprowadzenia do pracy na wybrane stanowisko pracy.
	4

	Pr10-11 
	Prezentacja 2 – przedstawienie projektów procesu doboru na wybrane stanowisko pracy.
	4

	Pr12-14
	Prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska pracy.
Dyskusja. Ocena rozmów. Wskazanie wad i zalet. 
	6

	Pr15
	Podsumowanie zajęć. Omówienie wniosków z oceny raportów pisemnych.
	2

	
	Suma godzin
	30


	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja wiedzy w formie przekazu bezpośredniego (wykładu) – środki audiowizualne.
N2. Wykład, materiały wykładowe dostępne w formie elektronicznej.

N3. Praca w zespołach diagnostycznych - konsultacje z prowadzącym
N4. Dyskusja problemowa.

N5. Praca własna studenta – samodzielne studia i przygotowanie do sprawdzianu zaliczeniowego.

N6. Raport pisemny.

N7. Prezentacja studenta z wykorzystaniem środków do prezentacji multimedialnych.
N8. Rozmowy symulacyjne.


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	Pw = F1 (ostatni wykład)
	PEU_W01 - PEU_W03
	Kolokwium sprawdzające wiedzę na koniec semestru. Zaliczenie każdego efektu: min 50% punktów możliwych do uzyskania z pytań przyporządkowanych do danego efektu.

	F2
	PEU_U01; PEU_U02;
PEU_K01- PEU_K03
	F21: Ocena zawartości merytorycznej i przygotowywania ekspertyzy w formie raportu pisemnego.
F22: Ocena umiejętności prezentacji wyników badań diagnostycznych.

	
	
	

	F3
	PEU_U03;
PEU_K01- PEU_K03
	Ocena projektu i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (podczas rozmowy symulacyjnej).

	Pp = 0,5*F21 + 0,2*F22 + 0,3*F3
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