Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW
Kierunek studiow: Zarzadzanie Profil: ogolnoakademicki
Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna
Specjalnos¢:. Zachowania i decyzje menedzerskie (ZDM)
1. Opis ogolny
1.1 Liczba semestrow: 3 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie: 90
1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego stopnia):
1050 Ukonczone studia pierwszego stopnia (inzynierskie)
Uchwala nr 151/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia 17 czerwca
2021 r.
Uchwala nr 26/22/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia 19 maja
2022 r.
1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu | 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




studiow: magister

Absolwent posiada zaawansowana wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
obejmujace: wspoltczesne koncepcje i metody zarzadzania, analizowanie i planowanie wynikow
dziatalnos$ci organizacji, kreowanie i rozwoj jej procesow biznesowych oraz inicjowanie strategicznych
zmian w niej zachodzacych. Potrafi stosowac ztozone modele oraz metody jakosciowe iilosciowe, takze
wykorzystujac odpowiednie systemy teleinformatyczne.

Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnoscia abstrakcyjnego i krytycznego myslenia, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ zlozonych problemoéw organizacji i jej otoczenia.
Umiejetnie integruje wiedze ekonomiczng, psychologiczna, spoleczng i prawng oraz z obszaru
zarzadzania z wykorzystaniem narzg¢dzi teleinformatycznych i matematycznych w celu kompleksowej
diagnozy sytuacji oraz na potrzeby podejmowania decyzji menedzerskich.

Absolwent jest przygotowany do pracy zespotowej w rolach m.in.: przedsigbiorcy, menedzera,
specjalisty-analityka i konsultanta, posiada zaawansowane umiejetnosci definiowania irozwigzywania
probleméw, z uwzglednieniem dobrych praktyk i zasad etyki, w ztozonym iniepewnym Srodowisku,
oraz umiejetnosci doboru metod i narzedzi analitycznych oraz systemow IT.

Absolwent posiada kwalifikacje odnos$nie skutecznego identyfikowania ekonomicznych i prawnych
uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku. Ma szeroka wiedz¢ odnosénie dziatalnosSci
przedsigbiorstwva w kontekScie zarzadzania produkcjg, ustlugami i jako$cig. Potrafi stosowac,
odpowiednie do potrzeb, metody i narz¢dzia badania i oceny stanu, dynamiki proceséw w gospodarkach
i przedsigbiorstwie. Rozumie konieczno$é zarzadzania ryzykiem w korporacji. Jest specjalista w
zakresie umiejetnego badania przyczyn i dynamiki zjawisk zachodzacych w przedsigbiorstwie i jego
otoczeniu. Absolwent umie rozpoznawaé, analizowa¢ i wycigga¢ wnioski odnosnie problemow
zarzadczych 1 merytorycznych w przedsiebiorstwie z pozycji menedzerskiej. Ma kompetencje do bycia
przywodca i liderem, ktory jest w stanie zapewni¢ w organizacji skuteczng komunikacjg, negocjacje i
szybkie rozwigzywanie konfliktow.

Absolwent  posiada  kompetencje zwigzane z  realizacja  proceséw  zarzadczych
W przedsigbiorstwach oraz skutecznie je faczy z wiedza inzynierskg. Potrafi skutecznie identyfikowac
ekonomiczne i prawne uwarunkowania funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku. Posiada pogtebiona
wiedze dotyczaca dziatania przedsigbiorstw zakresie zarzadzania produkcja, ustlugami oraz jakoscia.
Absolwent umie stosowaé, odpowiednie do potrzeb, metody oraz narzedzia diagnostyczne i analityczne
w procesach organizacyjnych. Rozumie konieczno$¢ rozwigzywania probleméw z uwzglednieniem
aspektow merytorycznych i zarzadczych. Ma kompetencje do bycia przywodca i liderem, ktory jest w
stanie zapewni¢ skuteczng komunikacje, negocjacje i szybkie rozwigzywanie konfliktow.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do szkoty

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategig jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych, jednak wpisuje
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doktorskiej, studia podyplomowe.

si¢ ono w sposob bezposredni w misj¢ 1 strategi¢ uczelni technicznej. Absolwenci kierunku Zarzadzanie
nabywaja bowiem kompetencje biznesowe, analityczne, spoteczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ i strategi¢ Uczelni w zakresie:

e Ksztattowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentéw, poprzez nacisk na rozwoj
odpowiednich umiej¢tnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku Zarzadzanie i
kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

e DPiclegnowania warto$ci i tradycji wszechstronnej wspdtpracy z interesariuszami Uczelni,
poprzez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w konferencjach naukowych i
programie Erasmus oraz wspodlprace z pracodawcami przez praktyczne formy zajec,
realizowane w formie projektow w konkretnych instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow w obszarze
zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych, poprzez nacisk na
profesjonalizm i twarde umiej¢tnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie majg profil
ogolnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania wynikajace z obowigzujacych
przepisoOw prawa, w tym takze z Polskiej Ramy Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak strategia Uczelni, w
ktorej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy, wykazuje on
naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym.

Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na kierunku
Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne kontakty z réznymi
organizacjami w catym procesie dydaktycznym.

Jako$¢ ksztalcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob systemowy. Osigga
si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki
systematycznej rozbudowie infrastruktury Wydzialu, w tym modernizacji sal oraz pomocy
dydaktycznych i laboratoryjnych, a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztatcenia realizowany na drugim stopniu studiow kierunku Zarzgdzanie obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych treSci ksztalcenia umozliwiajacych absolwentom
skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do kontynuacji studiéw na III
stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych. Absolwenci maja takze §wiadomos$¢ koniecznosci
ciaglego dzialania na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego we wspolpracy z macierzysta Uczelnig.
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2. Opis szczegolowy

2.1. Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 17, U (umiejetnosci) = 23, K (kompetencje) =9, W+ U + K=49

2.2. Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (Wiodz}ca) ......... (liczba ta musi by¢ wieksza od polowy catkowitej liczby efektéw uczenia sie )
D2...........
D3...........
D4...........

2.3. Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktéw ECTS
D2.......... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1: ...87 ECTS. ..

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5.  Zwiezla analiza zgodnoSci zakladanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy
Zaktadane efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadajg nastepujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez pracodawcow na rynku

pracy:
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— Rozumienie przez pracownikoéw strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegodlnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjno$ci i wartosci (pracodawcy - $rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetno$¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwiazan i ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (pracodawcy — $rednie i duze
przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia sie i dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach Il stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do

osiagniecia przez absolwentow zaktadanych efektow uczenia si¢ i spelnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (wpisa¢ sum¢ punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BU?Y) ...50,7.... ECTS. Maksymalna liczba ECTS realizowana w trybie zdalnym za zgoda dziekana wydzialu wynosi 75%.

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktéow ECTS z przedmiotow 15
obowigzkowych

Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych

Laczna liczba punktow ECTS 15

2.8. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kursoéw oznaczonych kodem P)

Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 17
obowigzkowych
Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 36
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 53
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 5
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2.9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyska¢, realizujgc bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sum¢ punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktow ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskadé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéow
ECTS) ...50.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni w formie tradycyjnej i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne
studia pozwalajace na ugruntowanie, uzupelnienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztalcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz
wymusza na studentach systematyczne kontakty z réznymi organizacjami w calym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.
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4. Lista blokéw zajeé:

4.1. Lista blokow zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% d&zi Svmbol dzi Kt ECTS Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow ICZba godzin e%‘ektu goazin PKL. kursu/ $6b° A
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) e ied e ru zali- 0gomo- w. z
vl yc sy wle|1]p|s| uezeniasic ZUZ CNPS | lgczna Zgﬁg Z;ijlc k%lrs?\lv czenia u_czel:1 g;iallié gr;rl‘(irg rodzaj’
niany u
1. W08zzz- Filozofia wobec fundamentalnych wyzwan wspotczesnej 1 K2_ZARZ W06 | 15 25 1 0,6 DN KO
SMO0163G cywilizacyji K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_K08
K2 ZARZ_K09
Razem 1 15 25 1 0,6
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol - Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
. grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé zajeé grupy zali- ogolno- 2w.2 var .
Kursow wlé|l|p]s sie ZzZU | CNPS | fgezna | s guUl | kursow | czenia u_czel; ﬁ;:ﬁjﬁ ?Jr[;k?.rs rodzaj’
niany
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b3 ]
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé zajeé grupy zali- | O8O0 | zw.z o char. .
kurSéW W ¢ l p S Sl¢ ZzU CNPS 1@021’13 DN5 BUl kursow Czenia LI.CZelzl s;:ﬁ; pl’akt.6 rOdZaJ7
niany
Razem
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 7
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4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b° -
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé zajeé grupy zali- 08omo” .z o char. .
Kursow wice|ll]p]|s sie ZZU | CNPS | fgezna | s gul | kurséw | czenia u_czel; g;hﬁé praks | rodzaj’
niany
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS L1E?$§) l;nkt9w
aczna ficzba go godzin godzin punktow zaje¢ DN® Bulajec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
1 15 25 1 0,6
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow | - Tygodniowa Liczba Liczba Kurs/ Kurss
Kod oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS Forma® | Spo- Urs/grupa Kursow
Lp kursu/ ofektu kursu/ s6b° ogdlno
' grupy ) . 77 zajeé zajgé grupy zali- ) Zw. z o char. .
ursow wle| 1| p]|s | vezeniasic 0 CNPS taczna DN® BUL kurséw | czenia u.czelz1 ﬁ;llJakié prakt. rodzaj’
niany
1 gNl\/(l) gozozlfl\-l Badania operacyjne 2 K2_ZARZ_W08 30 100 4 4 1,2 TIZ E DN PD
2 \sl,vh%géz L_ Badania operacyjne 2 Egéﬁ;ﬁég 30 75 3 3 12 Tz z DN P PD
3 SYX/IO 312126%/\_1 Statystyka matematyczna i ekonometria 2 Egﬁ;ﬁ:mg 30 75 3 3 12 Tz z DN PD
W08zzz- . . K2_ZARZ_U04
4 Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_U11 30 50 2 2 1,2 TIZ z DN P PD
SMO0116L K2 _ZARZ K04
Razem 410]41]0]0 120 300 12 12 4,8
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 8

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . - - 2 | Spo- 5
Kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS i e Kurs/grupa kursow
Lp. arupy kursow efektu — _, glr‘:;; ol PYTI v —
. ) i g zajec zajec - . o char. :
LUrséw oznaczy¢ symbolem GK) w|eéel|l]|p]|s | uczemasie | zzy CNPS | faczna DNS sul | kurséw | czenia U.CZE|;1 daial, prakt.s rodzaj’
niany nauk
1| 8222 | Fizyka Srodowiska pracy II 1 K2 ZARZ Wiis 15 30 1 05 T1Z z DN PD
Razem 1]{0]0j0]O 15 30 1 05
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . - Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° _
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia zajcé | zajes | orupy | zali- | °8%nO- | 2wz har. _
KUrsow wlel|l|p]s sie ZZU | CNPS | hczma | s BUL | kursow | czenia u_czelz1 dil, gr‘;ki‘fs rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem dla blokow z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
FLaczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS Lllczz(l??é)ut;ktgw
acz zba godz godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUZl ve
ZZU CNPS ECTS
w | p S
5 4 0 0 150 355 14 13 5,8
9

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.3 Lista blokéw kierunkowych

4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Lp.

Kod
kursu/
grupy kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w | ¢ |p

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

faczna

zajeé
DN®

zajgé
BU?

Forma?

kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-
P}
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

W08ZZZ-SM0002W

Ekonomia menedzerska

K2_ZARZ_WOL
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ W16

30 50

1,2

TIZ

DN

W08ZZZ-SM0002C

Ekonomia menedzerska

K2_ZARZ_U0L
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06

30 50

1,2

TIZ

DN

W08Z2ZZ-SM0003W

Podstawy zarzadzania i marketingu

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W06

30 100

1,2

TiZ

DN

W08Z2ZZ-SM0003C

Podstawy zarzadzania i marketingu

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K03

30 50

1,2

TiZ

DN

W0822Z-SM0003P

Podstawy zarzadzania i marketingu

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_K03

15 25

0,6

T/iZ

DN

W08Z2Z2Z-SM0161G

Prawo gospodarcze GK

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K01

60 75

2,4

T/iZ

DN

P

W08ZZZ-SM0162G

Psychologia w zarzadzaniu GK

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

60 75

2,4

T/iZ

DN

P@)

W08ZZZ-SM0117W

Symulacja i prognozowanie

K2_ZARZ_W13

15 50

0,6

T/iZ

DN

W08ZZZ-SM0117L

Symulacja i prognozowanie

K2_ZARZ_U1L
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_K09

15 25

0,6

T/iZ

DN

10

WO08ZZZ-SM0021W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO7
K2_ZARZ_W08

30 50

1,2

T/Z

DN

11

W082ZZ-SM0021P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_K06

15 25

0,6

T/Z

DN

12

W08ZZZ-SM0120W

Zintegrowane systemy informatyczne
zarzadzania

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30 50

1,2

T/iZ

DN

13

W08ZZZ-SM0120L

Zintegrowane systemy informatyczne
zarzadzania

1

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_K06

15 25

1

1

0,6

T/Z

DN

Razem

1314121

2

375 650

26

26

15

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

10




Razem (dla blokéw kierunkowych):

taczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczb Kid
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS 1]c~:zc%£un' ow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlamc
ZZU CNPS ECTS
w p
13| 4 1 375 650 26 26 15
4.2 Lista blokéw wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ $6b° g
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia i e grupy zali- | 08010O° | zw.z )
ursow wlel|llp|s] i 22U | CNPS | laema | T Z;‘ij;f kursow | czenia | Uczel |z | OSG| rodzaj’
niany4 nauk’
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....3...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I'y% dzi Svmbol dzi Kt ECTS Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ICZba godzin e);emktg goazin PKL. kursu/ s6b3 s
' ru oznaczy¢ symbolem GK e ied . ru zali- | ©80mo- w. z
v e ) w1 |p || eremasie | zzy | cNPS | taema | U5 | DT o i | uczel- drial, | 5% | rodzaj’
niany4 nauk
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
SJO- K2_ZARZ_U17
1 smooo1 | Jezykobey | 1 Ei:iﬁii:ﬂii 15 30 1 05 Tz z o P KO
K2_ZARZ_U20
K2 _ZARZ U21
SJO- K2_ZARZ_U19
2 smooo2 | Jezykobey I 3 K2_ZARZ U20 45 60 2 15 Tz z o P KO
Razem 0[4]0]J0]0 60 90 3 2,0

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba Forma? | Spo Kurs/grupa kursow
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b° -
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia .. e grupy zali- | 080100~ | zw.z )
LUrsow wleltlp|s] s ZZU | CNPS | fgezna Zgﬁg ZBaij;f kursow | czenia | Uczel- | dzial Er‘;ﬁ‘;‘rs rodzaj’
niany4 nauk
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b° a
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o ok grupy zali- ogolno- w. z _
kursow wilc|l|p]s si¢ ZZU CNPS taczna T;U’\?g ZBaJJf kursow czenia uczel- dZiaié E;;T(?rs rodzaﬂ
niany4 nauk’
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngg,?gunktf)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® Buzlajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0[4]0]J]07]O0 60 90 3 0 2,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b° s
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia fad i grupy zali- ogolno- w. z _
JUTSow wlel|llp|s] i ZzZU | CNPS | faezna Zgﬁ;’ Z;”Jf kursow | czenia | UZel | dsial g;ﬁ% rodzaj’
niany4 nauk
Razem
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 12

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba coma? | Spo Kurs/grupa kurséw
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b° -
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé zajeé grupy zali- 08omo” .z har. .
kursow wic|l|p]|s sie ZZU | CNPS | fgezna | s gul | kurséw | czenia :]’;Z:); g;hak}é Er(;kétlrﬁ rodzaj’
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé zajeé grupy zali- | 089MO" | zw.z har. )
kursow wiéllhip]s si¢ ZZU | CNPS | fgezna | s gul | kursow | czenia rl:icazni; g;tlaljé grcakirs rodzaj’
Razem
Razem dla blokéow z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . ,
Lacoma liczba sodsin liczba liczba liczba | punktow ECTS L‘Eﬂ’?é";“h‘,’w
aczna ficzba go godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUlajqc
ZZU CNPS ECTS

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.3 Lista blokéw kierunkowych

4.2.3.1 Blok .... (min. .2... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2 | spo- Kurs/ Kursé
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS o | UIs/grupa Kursow
Lp. grupy kursow efektu — — g%;‘; i‘;” ”
. i ia gi zajec zajeé - logolnoucze| zw. 7 dziat. har. .
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w |e|1]p]|s| uezeniasic 77U CNPS laczna i | corsow | czenia o zw I']Zauzklsa Erik?.re rodzaj’
W08222 K2_ZARZ_U04
! smoooes | Seminarium dyplomowe | 1| K areor 15 25 1 1 06 1z z DN P s
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U04
, | woszzz | o Ko 2ARZ 015
sMmootes | Seminarium dyplomowe Il 1| Ko zarz o 15 25 1 1 06 Tiz z DN P s
K2_ZARZ_U17
K2 ZARZ U18
Razem 0 [0]0]O0 ]2 30 50 2 2 1.2
Razem dla blokéw kierunkowych:
. . Laczna liczba Laczna liczba Laczna liczba Laczna liczba punktow Liczba punktow
Laczna liczba godzin
aczna hiezba godz godzinZzU godzin CNPS punktow ECTS ECTS zajg¢ DN° ECTS zaje¢ BU?
w ¢ | p s
0 0 0 0 30 50 2 2 1,2
4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .41... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2 - .
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe |9 . Symbol . Forma SPOS Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ UrSOw liczba godzin ofektu godzin pkt. ECTS kursu/ | sob
. . . ) . I T li- 51 .
ki bolem GK : uczenia si zajge zajec grupy zall-  |ogélnoucz| zw. z dziat. | o char. .
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wlell|p]|s € | zzu | CNPS | faezma | s BUl | kursow | czenia | gpigny|  nede | prakte | rodzal
K2_ZARZ_W17
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
1 W082ZZ-SM0009P | Praca dyplomowa | 2 K2_ZARZ_U14 30 175 7 7 35 Tz z DN P S
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2 _ZARZ K01
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 14

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




W08Z2Z2Z-SM0121S

Praca dyplomowa Il

K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W17
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

30

300

12

12

TIZ

DN

W082ZZ-SM0010W

Przedsigbiorczos$¢ 1 innowacje

K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ W17

15

25

0,6

TIZ

DN

W0827Z-SM0010S

Przedsigbiorczos$¢ 1 innowacje

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

15

25

0,6

TIZ

DN

W08Z2ZZ-SM0011W

Rachunkowo$¢ i finanse dla
menedzerow

K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W17

30

75

1.2

TIZ

DN

W0877Z-SM0011C

Rachunkowo$¢ i finanse dla
menedzerow

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K06

30

50

1.2

T/iZ

DN

W082Z2Z-SM0017L

Trening kierowniczy

K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K05

30

50

1.2

T/iZ

DN

W082Z2Z-SM0018W

Zachowania i decyzje menedzerskie

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ W17

15

25

0,6

T/iZ

DN

W082ZZ-SM0018S

Zachowania i decyzje menedzerskie

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K09

15

25

0,6

T/iZ

DN

10

W08ZZZ-SM0019W

Zarzadzanie jakoscia

K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ W17

15

25

0,6

T/iZ

DN

11

W08ZZZ-SM0019P

Zarzadzanie jakoscia

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U0T
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08

15

25

0,6

TiZ

DN

12

W08Z27Z-SM0118W

Zarzadzanie logistyczne w
przedsigbiorstwie

K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W17

30

50

1.2

T/iZ

DN

13

W08Z7Z-SM0118L

Zarzadzanie logistyczne w
przedsigbiorstwie

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05

15

25

0,6

T/iZ

DN

14

W08Z27Z-SM0013W

Zarzadzanie pracownikami

K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W17

30

50

1.2

T/iZ

DN

15

W08ZZZ-SM0013P

Zarzadzanie pracownikami

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

15

25

0,6

T/iZ

DN

16

W08ZZZ-SM0020W

Zarzadzanie projektami

K2_ZARZ_W17

30

50

2

2

1.2

T/Z

m

DN

17

W08Z7Z-SM0020C

Zarzadzanie projektami

1

K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K03

15

25

1

1

0,6

T/iZ

DN

Razem

11

3

3

6

2

375

1025

41

41

22,1

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z

15

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.2.4.2 Blok "Uwarunkowan zewnetrznych dzialalnosci gospodarczej" .... (np. profil dyplomowania) (min. ..2.. pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/eruna Kursow
. Kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS roma ] e grup
. kursow efektu ) ——
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) ¢ uczenia sig zajeé zje¢ | 9uby zali- Ofé)zlgﬁ drint 0 char. i7
kursow wilé|l|p]s ZZU | CNPS | fezna | s gul | kursow | czenia oy ﬁ;hak}; prakté | rodzaj
K2_ZARZ_W02
777 K2_ZARZ_W03
- " 4 K2_ZARZ_W16
sari et R R CIR AN o B N N R on ;
UzDG-22L ~ -
K2_ZARZ_KO1
K2 _ZARZ_K06
W08zzz- Ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci
1 SMO0023W gospodarczej 1 15 25 1 1 0,6 TiZ Zz DN S
W08zzz- Ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci
2 SMO0023C gospodarczej 1 15 25 1 1 0,6 TiZ Zz DN P S
W08zzz- Migdzynarodowe otoczenie dziatalnosci
8 SM0024W przedsigbiorstwa ! 15 % ! 1 0.6 Tz z DN S
W08zzz- Migdzynarodowe otoczenie dziatalnosci
4 SM0024C | przedsicbiorstwa 1 15 % ! 1 0.6 Tz z DN P S
W08zzz- - -
5 SMO025W Teoria i praktyka regulacji gospodarczych 1 15 25 1 1 0,6 TIZ z DN S
6 \SNI\%SZZSZ(; Teoria i praktyka regulacji gospodarczych 1 15 25 1 1 0,6 TIZ z DN P S
Razem 111 30 50 2 2 1,2
4.2.4.3 Blok "Planowania, analiz i decyzji finansowych''.... (np. profil dyplomowania) (min. ..2.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . . . Forma2 | Spo- Kurs/grupa kurséow
. Kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS kursy/ | sob? gtup
. kursow efektu . 5Ino-
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia sig zaje | zajec | grupy | zali ogolnlo i o char. i’
kurséw yc sy W | C | P S ZZU CNPS ’(qczna DN5 BU]_ kursow czenia U.CZE ;1 leak%é prakt.s rOdZaJ
niany nau
K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_WO07
1(0 . 3
772 Blok Pl i analiz i decvaii Ko ZARZ W17
SM3ZDMO1P | 0 anr?'\fvama, anafiz 1 decyzyl 1o 0| KzaRzuoe 30 50 2 2 12 12 z DN s
ADF-22L Inansowyc K2_ZARZ_K01
0] 1 K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08
W08z22Z- . . I
1 SMO026W Analiza finansowa decyzji biznesowych 1 15 25 1 1 0,6 Tz z DN S
W08z22Z- . . I
2 SMO026L Analiza finansowa decyzji biznesowych 1 15 25 1 1 0,6 Tz z DN P S
1BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
p przypisany & ymagajacy! p g y y p acy ¢

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




W08z2727- .
3 SMO027W Controlling 1 15 25 1 1 0,6 Tz DN
W08z277- .
4 SM0027P Controlling 1 15 25 1 1 0,6 74 DN
5 \S/v,\gggzzgzw Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa 1 15 25 1 1 0,6 Tz DN
6 \SNIS%ZZBZP Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa 1 15 25 1 1 0,6 Tz DN
Razem 1 1 30 50 2 2 1,2
1
Razem dla blokéw specjalnosciowych:
taczna Laczna Laczna Laczna liczba . )
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS Lllczzcb%g ?;(tgw
4 & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
3 7
13 | 4 4 6 2 435 1125 45 45 24,5

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Czas trwania praktykKi

Nazwa praktykKi ‘
Liczba punktéw Liczba punktéw Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zaje¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod
Cel praktyki

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

17




4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej | magisterska
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
1 W08272Z-SM0006S Seminarium dyplomowe |
3 1 W08222-SM0016S Seminarium dyplomowe I1
7 W082227-SM0009P Praca dyplomowa |
12 W08222-SM0121D Praca dyplomowa Il

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BU! 10,7
Liczba punktéow ECTS
DN® 21
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania
otwarte
¢wiczenia Kolokwium (test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow —

studia literaturowe i studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne
prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych $§rodkéw komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja
projektu i jego obrona.
seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w dyskusji; w dyskusji,

Opracowanie pisemne w formie referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacii
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami dla prac dyplomowych,
oceniane przez opiekuna i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

. Cele i narzedzia polityki fiskalnej i monetarnej.

. Struktury rynku oraz ich wptyw na warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

. Metody analizy strategicznej otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjno$¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw.
. Modele wzrostu i rozwoju organizacji.

. Cechy organizacji inteligentnej.

. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.

9. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;.

10. Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.

11. Metody ustalania wartosci przedsi¢biorstwa.

12. Zintegrowana karta wynikoéw jako metoda monitorowania osiagania celow strategicznych.

13. Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

14. Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

15. Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjne;j.

16. Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.

17. Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.

18. Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktéw w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i
migdzygrupowych.

19. Wptyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celdow grupy i organizacji.

20. Instrumenty shuzace kreowaniu przedsigbiorczosci wewnatrzorganizacyjne;.

21. Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyci¢zania.

22. Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.
23. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzgdzaniu — przyktady.

24. Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

O~NO O W —

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45,
46.
47,
48.
49,
50.
51.
52.
53.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregoéw czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

Podstawowe mierniki porownywania gospodarek panstw oraz ich przydatno$¢ do podejmowania decyzji na poziomie przedsigbiorstw.
Przestanki i rodzaje regulacji ekonomicznych i spotecznych w gospodarkach.

Rodzaje i typy organizacji — ich cele.

Formy prawno-organizacyjne i wlasnosciowe przedsicbiorstw.

Blizsze i dalsze otoczenie przedsigbiorstwa, rodzaje relacji z otoczeniem i ich wptyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.
Cele i funkcje zarzadzania.

Model organizacji, charakter jego elementow, relacje miedzy elementami.

Cykl zycia organizacji a indywidualne i grupowe zachowania i postawy organizacyjne

Struktura organizacyjna - uwarunkowania i Kierunki ewolucji.

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacja.

Istota logistyki, jej filary i poziomy integracji proceséw logistycznych.

Cele i strategie zarzadzania produkcja w gospodarce rynkowe;j.

Total Quality Management (TQM) a system zarzadzania jakos$cig oparty bazujacy na ISO serii 9000 - podstawowe rdznice.
Cele i etapy metodyki DMAIC (Define — Measure — Analyze — Improve — Control) stosowanej w ramach podejs$cia Six Sigma.
Majatek i kapitaty przedsiebiorstwa — bilans; Przychody i koszty — wynik finansowy; Rachunek przeptywow pienig¢znych.
Inwestowanie kapitatu - inwestycje rzeczowe i pieni¢zne. Metody oceny efektywnosci inwestycji

Analiza finansowa w ujeciu problemowym; analiza ptynnosci, rentownosci, struktury majatkowo - kapitatowe;j

Organizacja dojrzata — metody budowania spojnosci i utrwalania zachowan organizacyjnych stuzacych ograniczaniu ryzyka niepowodzen organizacji.

Cele, etapy i narzedzia zarzagdzania marketingowego.

Pojecie marketingu, jego miejsce w funkcjonowaniu przedsi¢gbiorstwa oraz podstawowe zasady marketingu.

Procesy algorytmiczne i heurystyczne w podejmowaniu decyzji: pordwnanie obu typdw procesow, przyklady heurystyk.
Zachowania miedzy - organizacyjne: zrodla, mechanizmy i skutki ksztattowania i wyborow zachowan w wymiarze strategicznym.
Faza inicjowania projektow — cele, zasady, dzialania z nig zwigzane, dokumenty.

Struktury zarzadzania projektem - cele, zasady, zalety i wady stosowania.

Struktura zadaniowa funkcji personalnej i instrumenty stuzace jej realizacji.

Zasady budowy i funkcjonowania zespoldw w organizacji oraz czynniki wptywajace na ich sprawnos$¢.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin - E

, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kurséow w poszczegolnych

blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

8. Plan studiéw (zatacznik nr 5 do ZW 121/2020; Zatacznik nr 3 do programu studiow)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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