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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Zarządzanie informacją w przedsiębiorstwie
Nazwa przedmiotu w języku angielskim:  Information management in the enterprise
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie 

Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie przedsiębiorstwem

Poziom i forma studiów: I stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:
 wybieralny
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0139
Grupa kursów: NIE

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	30
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	50
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	zaliczenie na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	1,2
	
	
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Podstawowa znajomość terminologii z zakresu wiedzy i informacji


\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Dostarczenie wiedzy na temat roli informacji w procesie kierowania przedsiębiorstwem.
C2 Omówienie istoty zarządzania informacją w przedsiębiorstwie.
C3 Przedstawienie podstawowych metod i funkcji zarządzania informacją, tj. identyfikacyjnej, diagnostycznej i decyzyjnej oraz funkcji specyficznych, m.in.: planowanie potrzeb i zasobów informacyjnych oraz przegląd strategii informacyjnych.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 zna i rozumie istotę informacji i wiedzy w zarządzaniu organizacją. Rozumie pojęcia danych, informacji i wiedzy i ich charakteru.
PEU_W02 rozumie znaczenie i wartość informacji i wiedzy dla rozwój współczesnych przedsiębiorstw; zna podstawowe narzędzia, metody i techniki zarządzania informacją w przedsiębiorstwie. 
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 potrafi identyfikować potencjał biznesowy wynikający z zarządzania informacją.

PEU_U02 potrafi wskazać rodzaje technologii informatycznych i ich znaczenie współczesnych organizacji.
Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 jest gotowy analizować procesy zarządzania wiedzą i informacją, szczególnie
w aspekcie prawnym i ekonomicznym, w tym również włączając kwestie etyczne. 
PEU_K02 ma świadomość znaczenia efektywnego zarządzania informacją w praktyce organizacji.


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Zajęcia organizacyjne. Omówienie organizacji zajęć i zasad zaliczenia.
	1

	Wy2
	Charakterystyka podstawowych pojęć (dane, informacja, wiedza, mądrość, gospodarka oparta na wiedzy, społeczeństwo informacyjne, zarządzanie informacją, system informacyjny przedsiębiorstwa)
	2

	Wy3
	Funkcje i obszary zarządzania informacjami w przedsiębiorstwie – ogólny model zarządzania informacjami. Operatywne i strategiczne zarządzani informacjami. Przegląd strategii informacyjnych przedsiębiorstw. Strategia czuwania
	2

	Wy4
	Metody zarządzania informacją w przedsiębiorstwie - jakość i wydajność systemów zarządzania informacją. Przegląd wybranych krajowych i zagranicznych metod zarządzania informacją
	3

	Wy5
	Rola zarządzania informacją w integracji działań przedsiębiorstwa
	2

	Wy6
	Zarządzania informacją strategiczną w organizacji 
	2

	W7
	Zarządzanie informacją jako element budowy przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa
	2

	W8
	Kolokwium końcowe 
	2

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Potrzeby informacyjne i ich determinanty. Podejścia w badaniu potrzeb informacyjnych.
	2

	Ćw2
	Charakterystyka wybranych metod identyfikacji potrzeb informacyjnych
	2

	Ćw3
	Źródła i metody zbierania informacji – klasyfikacja źródeł informacji, wewnętrzne i zewnętrzne źródła informacji
	2

	Ćw4
	Charakterystyka  wybranych metod zbierania informacji
	2

	Ćw5
	Internet jako współczesne źródło informacji. 
	2

	Ćw6
	Wirtualizacja działalności gospodarczej. 
	2

	Ćw7
	Sieciocentryczność procesów informacyjnych. Telepraca
	2

	Ćw8
	Rola grywalizacji w zarządzaniu informacją we współczesnych przedsiębiorstwach
	2

	Ćw9
	Modele biznesu oparte na informacji
	2

	Ćw10
	Bezpieczeństwo zasobów informacyjnych. Istota i pojęcie bezpieczeństwa informacji.
	2

	Ćw11
	Wywiad gospodarczy – pozyskiwanie i ochrona informacji
	2

	Ćw12
	Etapy wdrażania koncepcji wywiadu gospodarczego w
przedsiębiorstwie. Biały wywiad (OSINT- Open Source Intelligence) jako forma legalnego wywiadu gospodarczego
	2

	Ćw13
	Biały wywiad (OSINT- Open Source Intelligence) jako forma
legalnego wywiadu gospodarczego
	2

	Ćw14
	Wywiad gospodarczy a szpiegostwo gospodarcze
	2

	Ćw15
	Kolokwium
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Prezentacje studentów
N3. Studia przypadku
N4. Aktywność 

N5. Dyskusja 


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01; PEU_W02
	Kolokwium końcowe (wykład)

	F2
	PEU_U01; PEU_U02; PEU_K01; PEU_K02
	Ocena aktywności i udziału w dyskusji

	F3
	PEU_W01; PEU_W02
	Ocena z prezentacji studentów

	F4
	PEU_W01; PEU_W02
	Kolokwium końcowe (ćwiczenia)

	P(wykład)=F1
P(ćwiczenia)=0,3*F2+ 0,3*F3+0,4*F4


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:
[1] Zarządzanie informacją, red. nauk. W. Babik, Wyd. SBP Warszawa 2019
[2] Skelnik K., Miciuła I. Łubiński P., Zarządzanie bezpieczeństwem informacji Wyd. Nauka i Biznes Warszawa 2019
[3] Podstawy zarządzania informacją, red. J. Czekaj, Wyd. Uniwersytet Ekonomiczny Kraków 2012
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]Nowina-Konopka M., Infomorfoza. Zarządzanie informacją w nowych mediach, Wyd. Uj Krakow 2017
[2] Bielska A., Smółka P. (red.) Wywiad biznesowy: praktyczne wprowadzenie Wydawnictwo Nieoczywiste - imprint GAB Media, Piaseczno 2017
[3] Bruno Martinet, Yves-Michel Marti, Wywiad gospodarczy - Pozyskiwanie i ochrona informacji, Wydawnictwo: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1999
[4] Korzeniowski L., Pepłoński A., Wywiad gospodarczy: historia i współczesność, European Association for Security, Kraków 2005
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