Załącznik nr 6 do ZW 121/2020
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Praktyka
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Internship
Kierunek studiów: Zarządzanie
Specjalność: Zarządzanie Przedsiębiorstwem
Poziom i forma studiów:  I stopień, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy	 
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0021Q
Grupa kursów: Nie                  





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	0
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	150
	
	
	

	Forma zaliczenia
	
	Zaliczenie na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	5
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	5
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia (BU)
	
	0
	
	
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Praktyka powinna być zrealizowana w okresie rozpoczynającym się najwcześniej od 4 semestru studiów. 




	CELE PRZEDMIOTU
	C1. Praktyczne wykorzystanie wiedzy teoretycznej w realiach funkcjonowania przedsiębiorstw i innych organizacji gospodarczych.
C2. Nabycie praktycznych umiejętności rozwijających i uzupełniających wiedzę studenta uzyskaną w ramach przedmiotów kierunkowych.
	C3. Rozwinięcie umiejętności współdziałania i budowania relacji zawodowych w rzeczywistych warunkach funkcjonowania organizacji.

















	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu kompetencji społecznych: 
PEU_K01 Student potrafi pełnić różne role w organizacji/zespołach projektowych itp. zgodnie z oczekiwaniami/preferencjami pracodawcy. 
PEU_K02 Student ma świadomość ważności powiązań wiedzy i działalności menedżerskiej oraz biznesowej a także odpowiedzialności za podejmowane decyzje.
PEU_K03 Student ma świadomość niezbędności samodzielnego uczenia się i konieczności ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w związku z postępem gospodarczym i technologicznym.





	TREŚCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny praktyki jest związany bezpośrednio z profilem dyplomowania, każdorazowo ustalany wraz z organizacją przyjmującą studenta na praktykę i spisany w dokumencie „Ramowy program praktyk” (zał. Nr 2 do Zasad odbywania praktyk studenckich, WSZJK).





[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie praktyki), P – podsumowująca (na koniec praktyki)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_K01
PEU_K02
PEU_K03
	Ocena na podstawie przygotowanego planu praktyki, zatwierdzonego przez pracodawcę.


	P = F1




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:

KSIĘGA PROCESÓW WYDZIAŁOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
https://wz.pwr.edu.pl/o-wydziale/wydzialowy-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/ksiega-procesow

W szczególności punkt: 7. Realizowanie praktyk studenckich






