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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w języku polskim: Metody i techniki zarządzania projektami

Nazwa w języku angielskim: Project Management Methods and Technics
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie

Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie przedsiębiorstwem

Stopień studiów i forma: I stopień, stacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:
 wybieralny 

Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0150
Grupa kursów: NIE

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	
	50
	

	Forma zaliczenia
	Zaliczenie na ocenę
	
	
	Zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	
	
	1,2
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Podstawy zarządzania projektami



\
	CELE PRZEDMIOTU

C1       Przekazanie studentom wiedzy na temat wybranych metodyk zarządzania projektami 

C2       Nabycie przez studentów umiejętności używania wybranych metod, technik i narzędzi zarządzania projektami


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 Student zna wybrane metodyki zarządzania projektami
Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 Student potrafi praktycznie zastosować poznane metody, techniki i narzędzia zarządzania projektami
Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 Student posiada świadomość znaczenia pracy z zespole i potrafi w nim  pracować


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Metodyka tradycyjna zarządzania projektami (PMI) – cz. 1
	2

	Wy2
	Metodyka tradycyjna zarządzania projektami (PMI) – cz. 2
	2

	Wy3
	Metodyka tradycyjna zarządzania projektami (PRINCE2)
	2

	Wy4
	Metodyka tradycyjna zarządzania projektami (IPMA) – cz. 1
	2

	Wy5
	Metodyka tradycyjna zarządzania projektami (IPMA) – cz. 2
	2

	Wy6
	Metodyka SCRUM
	2

	Wy7
	Metodyka KANBAN, Metodyka SCRUMBAN
	2

	Wy8
	Test
	1

	
	
	15


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Wprowadzenie, omówienie zakresu i celów zajęć, literatury, zasad pracy, podział na zespoły projektowe
	2

	Pr2
	Tradycyjne zarządzanie projektem – studium przypadku
	2

	Pr3
	Tradycyjne zarządzanie projektem – praca zespołowa nad wskazanym projektem (proces planowania) – cz. 1
	2

	Pr4
	Tradycyjne zarządzanie projektem – praca zespołowa nad wskazanym projektem (proces planowania) – cz. 2
	2

	Pr5
	Tradycyjne zarządzanie projektem – praca zespołowa nad wskazanym projektem (proces planowania) – cz. 3
	2

	Pr6
	Tradycyjne zarządzanie projektem – praca zespołowa nad wskazanym projektem (proces planowania) – cz. 4
	2

	Pr7
	Tradycyjne zarządzanie projektem – praca zespołowa nad wskazanym projektem (proces planowania) – cz. 5
	2

	Pr8
	Adaptacyjne zarządzanie projektem – studium przypadku
	2

	Pr9
	Zwinne zarządzanie projektem – praca nad wskazanym przez prowadzącego projektem (proces planowania) – cz. 1
	2

	Pr10
	Zwinne zarządzanie projektem – praca nad wskazanym przez prowadzącego projektem (proces planowania) – cz. 2
	2

	Pr11
	Zwinne zarządzanie projektem – praca nad wskazanym przez prowadzącego projektem (proces planowania) – cz. 3
	2

	Pr12
	KANBAN – studium przypadku
	2

	Pr13
	KANBAN – praca nad wskazanym przez prowadzącego projektem
	2

	Pr14
	Referowanie wybranych zagadnień projektowych
	2

	Pr15
	Referowanie wybranych zagadnień projektowych
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1 Prezentacja multimedialna

N2 Studia przypadków

N3 Praca w grupach zakończona prezentacją wyników

N4 Dyskusja 
N5 Wybrane narzędzia informatyczne wspierające zarządzanie projektami


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_U01

PEU_K01
	Aktywność

	F2
	PEU_U01

PEU_K01
	Jakość pracy zespołowej

	F3
	PEU_W01

PEU_U01

PEU_K01
	Prezentacja - referowanie wyników

	F4
	PEU_W01

PEU_U01
	Test

	P (wykład) = F4

P (projekt) = 0,1*F1 + 0,2*F2 + 0,7*F3


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1] Schwaber K., Sutherland J., The Scrum Guide, 2020

[2] Trocki M., Metodyki i standardy zarządzania projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2017

literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1] Hammarberg M., Sunden J., Kanban: zobacz, jak skutecznie zarządzać pracą, Helion, Gliwice 2015

[2] Kaczor K., SCRUM i nie tylko. Teoria i praktyka w metodach Agile, Wyd. PWN, Warszawa 2014 [3] PMBOK Guide 6th Edition, Project Management Institute 2017 

[4] Polskie Wytyczne Kompetencji IPMA (National Competence Baseline - NCB), wersja 4.0

[5] PRINCE2 - Skuteczne zarządzanie projektami, Axelos 2017

[6] Stellman A., Agile: przewodnik po zwinnych metodykach programowania, Helion, Gliwice 2015
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