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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	15
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	25
	
	50
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	zaliczenie na ocenę
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	2
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom o charakterze praktycznym (P)
	
	
	2
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	
	0,6
	
	



	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Ma podstawową wiedzę o zarządzaniu przedsiębiorstwem i procesie podejmowania decyzji. Zna ogólnie pojęcia i zastosowanie technologii informacyjnych w zarządzaniu. Zna powszechnie stosowane narzędzia programowe pracy biurowej i ich zastosowanie w zarządzaniu. Ma podstawową wiedzę z zakresu statystyki opisowej. 
2. Zna podstawy budowy prostych narzędzi programowych do rozwiązywania problemów zarządzania, zwłaszcza podejmowania decyzji.
3. Ma podstawowe umiejętności w zakresie budowy prostych narzędzi programowych do rozwiązywania problemów zarządzania, zwłaszcza w obszarze systemu zarządzania relacyjną bazą danych (SQL), arkusza kalkulacyjnego i posługiwania się na elementarnym poziomie wybranym pakietem do analiz statystycznych.


\
	CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzędziach rozpoznawania, pozyskiwania, przechowywania i udostępniania wielowymiarowych danych w procesach decyzyjnych w przedsiębiorstwie oraz rozumienie roli systemów informatycznych jako narzędzi w procesie decyzyjnym i identyfikacji wymagań informacyjnych do tych systemów.
C2. Opanowanie umiejętności w wyborze i stosowaniu metod wspomagania decyzji oraz budowania modeli decyzyjnych w środowisku systemów informatycznych w przedsiębiorstwie, identyfikacji wymagań informacyjnych do tych systemów oraz rozwiązywania modeli wybranymi metodami analitycznymi.
C3. Nabycie kompetencji społecznych w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych w zarządzaniu; specyficznych dla procesów zespołowego przygotowania decyzji przebiegających w środowisku systemów informacyjnych zarządzania.




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01	– Ma podstawową wiedzę w zakresie budowy i stosowania wybranych narzędzi matematycznych i informatycznych w procesie podejmowania decyzji w organizacji, w środowisku systemów informatycznych zarządzania, baz i hurtowni danych.
PEU_W02	– Ma podstawową wiedzę w zakresie budowy i stosowania w procesie podejmowania decyzji w organizacji wybranych systemów inteligencji biznesowej.
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01	– Potrafi zidentyfikować i przeanalizować potrzeby wybranych decydentów w zakresie pozyskiwania i analizy danych w procesie podejmowania decyzji w środowisku systemów informatycznych zarządzania, baz i hurtowni danych oraz wybranych systemów inteligencji biznesowej 
PEU_U02	– Potrafi tworzyć wybrane modele rozwiązywania problemów decyzyjnych w środowisku systemów informatycznych zarządzania, baz i hurtowni danych oraz wybranych systemów inteligencji biznesowej oraz je rozwiązywać za pomocą wybranych metod i narzędzi podejmowania decyzji 
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01	– Potrafi samodzielnie rozwijać swoją wiedzę i umiejętności, współdziałać i pracować w zespołach, wykazuje gotowość do identyfikowania, analizy i rozwiązywania problemów w zakresie identyfikacji i analizy problemów decyzyjnych, tworzenia i rozwiązywania modeli decyzyjnych w środowisku systemów informacyjnych zarządzania. 
PEU_K02	– Potrafi w sposób profesjonalny poszukiwać oraz dobierać metody rozwiązywania problemów decyzyjnych , brać za nie odpowiedzialność, przekazywać, przekonywać i bronić własnych poglądów związanych z wyborem i stosowaniem metod i narzędzi matematycznych i informatycznych w podejmowaniu decyzji .



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć – wykład

	Liczba godzin 

	Wy01
	Wprowadzenie do zajęć i omówienie reguł oceny. Wprowadzenie do podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie w środowisku systemów informatycznych zarządzania. Wielowymiarowe dane w procesach decyzyjnych 
	1

	Wy02
	Klasyfikacja metod i narzędzi wspomagania decyzji w przedsiębiorstwie
	1

	Wy03
	Zagadnienie wielokryterialne w podejmowaniu decyzji w przedsiębiorstwie na wybranym przykładzie (np. zamówienia publiczne)
	1

	Wy04
	Metody analizy wielokryterialnej w podejmowania decyzji
	2

	Wy05
	Narzędzia informatyczne gromadzenia i przetwarzania danych operacyjnych – bazy danych OLTP
	2

	Wy06
	Narzędzia informatyczne gromadzenia i przetwarzania danych zarządczych - hurtownie danych
	2

	Wy07
	Analizy OLAP w środowisku relacyjnych baz danych
	2

	Wy08
	Zastosowania wybranych technik analizy danych  (data mining) w zarządzaniu – drzewa decyzyjne.
	2

	Wy09
	Sprawdzian pisemny.
	2

	
	Suma godzin
	15



	Forma zajęć – ćwiczenia
	Liczba godzin

	
	
	

	
	Suma godzin
	



	Forma zajęć – laboratorium
	Liczba godzin

	La01
	Wprowadzenie do zajęć i omówienie reguł oceny. Wprowadzenie do wielowymiarowej analizy danych . Podstawy korzystania z baz i hurtowni danych. Zapoznanie się z konkretną hurtownią danych obsługującą holding minimarketów.. Rozpoznawanie, pozyskiwanie, przechowywanie i udostępnianiu wielowymiarowych danych w procesie decyzyjnym. 
	2

	La02
	Analiza podstawowych struktur w hurtowniach danych: płatek śniegu i struktura gwiazdy. 
	1

	La03
	Elementy analizy decyzyjnej (OLAP) – tworzenie zapytań agregujących z wykorzystaniem statystyki opisowej oraz algorytmów wspomagających analizę danych w celu odpowiedzi na podstawowe pytania zarządcze 
	2

	La04
	Elementy analizy decyzyjnej (OLAP) – tworzenie zapytań i algorytmów wspomagających analizę wielokryterialna decyzji dotyczących budowy rankingu klientów 
	2

	La05
	Praca w zespole: konstrukcja wydobywania danych (data mining) o czynnikach i faktach sprzedaży z hurtowni danych do konstrukcji drzewa decyzyjnego 
	2

	La06
	Praca w zespole: konstrukcja drzewa decyzyjnego, budowa algorytmu dla kryterium  podziału węzła (ważona wariancja) 
	2

	La07
	Praca w zespole: rozwiązanie modelu drzewa decyzyjnego i wyciągnięcie wniosków o faktach sprzedaży w zależności od analizowanych czynników. Prezentacja wniosków. 
	2

	La08
	Zaliczenie pracy projektowej
	2

	
	Suma godzin
	15





	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1 – Wykład informacyjno-problemowy, 
N2 – Prezentacja multimedialna, 
N3 – Instrukcja laboratoryjna, 
N4 – Instruktaż podczas zajęć laboratoryjnych,
N5 – Dyskusja grupowa podczas zajęć,
N6 – Internetowa dydaktyczna dyskusja grupowa,
N7 – Stanowisko komputerowe z dedykowanym do zajęć oprogramowaniem
N8 – Przygotowanie raportu z analizy
N9 – Sprawdzian pisemny





OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_U01, PEU_U02
	Ocena kamieni milowych projektu

	F2
	PEU_K01, PEU_K02 
	Ocena obecności, pracy zespołowej oraz omówienia wyników projektu

	P1
	PEU_W01, PEU_W02
	Sprawdzian pisemny na wykładzie

	P2=0,75*F1+0,25*F2
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