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KARTA PRZEDMIOTU 
 
Nazwa przedmiotu w języku polskim:  PRAWO DLA MENEDŻERÓW 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim:  Managers law 
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie  
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie przedsiębiorstwem 
Poziom i forma studiów: I stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:  obowiązkowy 
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0165 
Grupa kursów:  TAK 
 
	 
	Wykład 
	Ćwiczenia 
	Laboratorium 
	Projekt 
	Seminarium 

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU) 
	30
	30
	 
	 
	 

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS) 
	75 
	
	 
	 
	 

	Forma zaliczenia 
	zaliczenie na ocenę 
	zaliczenie na ocenę  
	 
	 
	 

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X) 
	 X
	 
	 
	 
	 

	Liczba punktów ECTS 
	3
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
	 
	 
	 

	w tym liczba punktów 
odpowiadająca zajęciom  
o charakterze praktycznym (P) 
	 
	2
	 
	 
	 

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  
(BU) 
	2,4 
	
	 
	 
	 


 
WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 
Ogólna znajomość Konstytucji RP. 
 
 
	CELE PRZEDMIOTU 
C1 Zaznajomienie słuchaczy z podstawowymi zasadami funkcjonowania prawa  
C2 Zaznajomienie słuchaczy z wybranymi unijnymi i krajowymi regulacjami prawnymi związanymi z tworzeniem, bieżącym funkcjonowaniem i likwidacją przedsiębiorstw. 
C3 Przybliżenie słuchaczom podstawowych zasad związanych z odpowiedzialnością prawną menedżerów za podejmowane decyzje 
C4 Przedstawienie problematyki związanej z szeroko pojmowaną ochroną konkurencji i konsumentów 
C5 Przybliżenie słuchaczom podstawowych zasad związanych z zawieraniem umów cywilnoprawnych  C6 Podkreślenie problematyki ochrony własności intelektualnej 
 


 
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z zakresu wiedzy: 
PEU_W01 - Rozumie podstawowe przepisy prawa regulujące tworzenie i funkcjonowanie organizacji gospodarczych. Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady ochrony własności przemysłowej. 
 
PEU_W02 - Rozróżnia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy organizacji. Posiada wiedzę w zakresie tworzenia treści umów z kontrahentami. 
 
 
Z zakresu umiejętności: 
PEU_U01 -  Potrafi inicjować działalność gospodarczą, dobiera formę organizacyjno-prawną. 
 
PEU_U02 -  Umie posługiwać odpowiednimi normami prawnymi w konkretnych działaniach w organizacji.  
 
PEU_U03 -  Potrafi wyszukiwać i odpowiednio dobierać najnowszą literaturę związaną z aspektami prawnymi dotyczącymi funkcjonowania organizacji na rynku. 
 
 
Z zakresu kompetencji społecznych: 
PEZ_K01 - Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony własnych poglądów w imię osiągania wspólnych celów.  
 
 
	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Wprowadzenie do problematyki – pojęcie prawa, normy prawnej. Prawo unijne a prawo polskie. Źródła prawa. Podział prawa na gałęzie. Prawa i wolności obywatelskie określone w Konstytucji RP.
	2

	Wy2
	Wprowadzenie do prawa cywilnego. Naczelne zasady prawa cywilnego. Struktura i źródła prawa cywilnego. Charakterystyka podmiotów prawa (osoby fizyczne, osoby prawne). Zdolność prawna, zdolność do czynności prawnych, pojęcie osób fizycznych. Ubezwłasnowolnienie. Uznanie za zmarłego. Pojęcie obywatelstwa i obywatelstwa europejskiego.  Upływ czasu jako zdarzenie cywilnoprawne (przedawnienie roszczeń). 
	2

	Wy3
	Sposoby nabycia prawa własności (np. poprzez umowę sprzedaży, zasiedzenie, zrzeczenie, dziedziczenie) i jego utraty (np. poprzez umowę, zniszczenie  rzeczy, porzucenie rzeczy). 
Podstawowe prawa do rzeczy (własność, użytkowanie, hipoteka, zastaw, służebność)
	2

	Wy4-6
	Pojęcie i istota prawa handlowego. Podstawowe zasady prawa handlowego (gospodarczego). Pojęcie przedsiębiorcy i przedsiębiorstwa. Miejsce prawa handlowego w systemie prawa. Źródła prawa handlowego. Konstytucja Biznesu – pakiet pięciu ustaw ze szczególnym uwzględnieniem ustawy: Prawo przedsiębiorców. Prawa i obowiązki przedsiębiorców. Pojęcie działalności gospodarczej. Formy prowadzenia działalności gospodarczej.
	6

	Wy7
	Problematyka niewypłacalności przedsiębiorców – postępowanie restrukturyzacyjne i upadłościowe.
	2

	Wy8
	Sposoby egzekucji zaległych płatności. Postępowanie egzekucyjne w sprawach gospodarczych. Mediacja, jako sposób rozwiązywania sporów.
	2

	Wy9-10
	Ochrona konkurencji i konsumentów. Ochrona konkurencji w świetle prawa unijnego. Rola przedsiębiorców na rynku konsumenckim. Pojęcie konsumenta. Przesłanki ochrony konsumenta. Podstawowe prawa konsumenta. Prawo konsumenta do informacji. Reklamacje konsumenckie – rękojmia, gwarancja.
	4

	Wy11
	Ogólne informacje o problematyce prawa pracy. Naczelne zasady prawa pracy. Umowa o prace  procedura jej zawarcia. Podstawowe rodzaje umów o pracę. Klauzule dodatkowe w umowach o pracę. Sposoby rozwiązywania sporów w prawie pracy.
	2

	Wy12-13
	Kontrakt menedżerski. Pojęcie menedżera. Odpowiedzialność prawna menedżerów – podstawy tej odpowiedzialności. Odpowiedzialność kontraktowa w działalności biznesowej.
	4

	Wy14
	Ogólne informacje związane z ochroną własności intelektualnej w działalności przedsiębiorstwa (np. pojęcie, istota, elementy)
	2

	Wy15
	Kolokwium
	2

	
	Suma godzin
	30




 
	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1-2
	Charakterystyka podstawowych umów cywilnoprawnych cz.1 (sprzedaż, najem, zlecenie, dzieło)
	4

	Ćw3-4
	Charakterystyka podstawowych umów cywilnoprawnych cz.2 (leasing, komis, umowa agencyjna, ubezpieczenie)
	4

	Ćw5-6
	Umowy ściśle związane z działalnością gospodarczą (faktoring, franchising)
	4

	Ćw7
	Procedura zakładania jednoosobowej działalności gospodarczej. Rola i miejsce spółki cywilnej w obrocie gospodarczym
	2

	Ćw8-9
	Rola i miejsce spółek osobowych w obrocie gospodarczym. Charakterystyka spółek osobowych (spółka: jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna).
	4

	Ćw10-11
	Spółki kapitałowe w obrocie gospodarczym. Założenie spółki z o.o. (miejsce założenia, formalności, koszty). Statut spółki z o.o. Udziałowcy i udziały w spółce z o.o. Kapitał zakładowy spółki z o.o. Organy spółki z o.o. Rozwiązanie i likwidacja spółki z o.o.
 Założenie akcyjnej (miejsce założenia, formalności, koszty). Statut spółki akcyjnej. Akcjonariusze i akcje w spółce akcyjnej. Kapitał zakładowy spółki akcyjnej. Organy akcyjnej. Rozwiązanie i likwidacja spółki akcyjnej.
Przekształcanie spółek kapitałowych w inne spółki.  
	4

	Ćw12
	Łączenie, dzielenie oraz przekształcanie spółek
	2

	Ćw13
	Zakazane praktyki handlowe. Agresywne praktyki handlowe. Niedozwolone klauzule umowne.
	2

	Ćw14
	Odpowiedzialność materialna i porządkowa pracowników. Odpowiedzialność pracodawców. Katalog sankcji przewidzianych za naruszenie podstawowych obowiązków przez pracownika i pracodawcę.
	2

	Ćw15
	Kolokwium
	2

	
	Suma godzin
	30



 
	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

	N1. Wykład tradycyjny z wykorzystaniem transparencji  i slajdów  N2. Konsultacje  
N3.  Praca własna – samodzielne studia  
 


 




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru) 
	Numer efektu uczenia 
się 
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się 

	F1 
	PEU_W01 
PEU_W02 
PEU_U01 
PEU_U02 
PEU_U03 
PEU_K01 
	Wykład z prezentacją multimedialną. Wystąpienia słuchaczy z prezentacją multimedialną. Frekwencja. 

	F2 
	PEU_W01 
PEU_W02 
PEU_U01 
PEU_U02 
PEU_U03 
PEU_K01 
	Aktywność na zajęciach 

	F3 
	PEU_W01 
PEU_W02 
 
	Pisemne kolokwium 

	P (wykład) = 0,1*F1 + 0,2*F2+0,7*F3 
P (ćwiczenia) = 0,4*F1+0,1*F2 +0,5*F3   

P=0,7*P(wykład) + 0,3*P(ćwiczenia)
	


 
	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

	LITERATURA PODSTAWOWA: 
[1] A.Filipowicz, Podstawy prawa dla ekonomistów. Podręcznik dla studentów ekonomii, zarządzania i administracji, Wydawnictwo C.H. Beck  
[2] A.Kidyba, Prawo handlowe, Wydawnictwo C.H.Beck 
[3] J. Gospodarek (red.), Umowy gospodarcze - zagadnienia wybrane, Wydawnictwo SGH 
[4] E.Tomaszewska, Prawo pracy dla menedżerów, Wydawnictwo Difin. 
[5] M. Jagielska, M. Kabut, E. Pietrusińska, M. Pietrusiński, R. Pietrusiński, I. Postuła, Prawo cywilne w zarządzaniu i działalności gospodarczej. Wyd.2. Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego. 
 
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 
[1] J.A.Witosz, A. Witosz, Prawo gospodarcze dla ekonomistów, Wydawnictwo Wolters Kluwer. 
[2] K. Zymonik,  Odpowiedzialność za produkt w zarządzaniu innowacyjnym przedsiębiorstwem,  Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015.  
[3] J. Jacyszyn (red.), Umowy handlowe w pytaniach i odpowiedziach, Wydawnictwo LexisNexis. 
 

	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

	Krzysztof Zymonik, email: krzysztof.zymonik@pwr.edu.pl  


 
