Załącznik nr 6 do ZW 121/2020

	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Projektowanie małego biznesu
Nazwa przedmiotu w języku angielskim:  Small business designing
Kierunek studiów (jeśli dotyczy):  Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie przedsiębiorstwem
Poziom i forma studiów: I stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:	  wybieralny 
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0141
Grupa kursów: NIE*




	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	
	50
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	
	
	1,2
	



*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem, marketingu oraz finansów.




\
	CELE PRZEDMIOTU

Komentarz: w dalszej części niniejszego opisu pod pojęciem „mały biznes” będzie się rozumieć przedsięwzięcia biznesowe realizowane w mikro lub małych przedsiębiorstwach.

C1. Przekazanie studentom wiedzy o procesach tworzenia, rozwoju oraz zarządzania małym i mikro przedsiębiorstwem ze szczególnym uwzględnieniem jednoosobowej działalności gospodarczej osób fizycznych.
C2. Kształtowanie umiejętności opracowywania wielowariantowego biznes planu dla małego biznesu.
C3. Inspirowanie studentów do podejmowania własnej działalności gospodarczej oraz kształtowanie praktycznych umiejętności i etycznych zachowań przedsiębiorczych.






	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Zna i rozumie pojęcie przedsiębiorczości. Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania prowadzenia działalności gospodarczej
PEU_W02 Ma wiedzę dotyczącą procesu zakładania małego biznesu, a w szczególności przedsiębiorstwa osoby fizycznej. Zna podstawowe metody, narzędzia i techniki przydatne w procesie projektowania małego biznesu.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych.
PEU_U02 Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i rozwiązywać problemy przez właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji oraz dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.
PEU_K02 Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony własnych poglądów.



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Zajęcia organizacyjne - zakres wykładu, warunki zaliczenia, literatura.
Przedsiębiorstwo w warunkach gospodarki rynkowej (uwarunkowania i bariery prowadzenia działalności gospodarczej, otoczenie biznesowe przedsiębiorstwa).
	2

	Wy2
	Przedsiębiorczość, przedsiębiorca, przedsiębiorstwo – definiowanie przedsiębiorczości; rola, odpowiedzialność i cechy przedsiębiorcy; istota, atrybuty oraz cele funkcjonowania przedsiębiorstw, 
	2

	Wy3
	Ilościowe i jakościowe kryteria wyróżniania małego biznesu - klasyfikacja przedsiębiorstw. Cykl życia przedsiębiorstwa.
Decyzje menedżerskie na etapie zakładania przedsiębiorstwa: pomysł na biznes (produkt jako nośnik wartości dla klienta, nazwa jako nośnik wiedzy o organizacji) i biznesplan.
	2

	Wy4
	Decyzje menedżerskie na etapie zakładania przedsiębiorstwa: źródła finansowania. System wspierania małego biznesu.
	2

	Wy5
	Decyzje menedżerskie na etapie zakładania przedsiębiorstwa: wybór formy organizacyjno-prawnej (wady i zalety funkcjonowania przedsiębiorstwa w innych formach organizacyjno-prawnych, obowiązki rejestracyjne).
	2

	Wy6
	Decyzje menedżerskie na etapie zakładania przedsiębiorstwa: wybór formy opodatkowania. 
	2

	Wy7
	Decyzje menedżerskie na etapie zakładania przedsiębiorstwa: analiza finansowa działalności (koszty zakładania i prowadzenia działalności) - ocena opłacalności, analiza progu rentowności.
	2

	Wy8
	Kolokwium zaliczeniowe
	1

	
	Suma godzin
	15



	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Zajęcia organizacyjne: przedstawienie celu zajęć, ich przebiegu oraz kryteriów zaliczenia. Omówienie poszczególnych zadań składających się na pracę projektową. Omówienie narzędzia projektowego – modelu biznesu.
	2

	Pr2
	Utworzenie zespołów projektowych.
Omówienie sposobu realizacji poszczególnych części i struktury biznes planu (źródła informacji, metody i techniki wspomagające analizę wariantów planu).
	2

	Pr3
	Przedstawienie wybranych wstępnych wersji i fragmentów biznes planu (prezentacje studentów), analiza i dyskusja: analiza otoczenia rynkowego, uzasadnienie pomysłu na biznes.
Praca w zespołach projektowych – konsultowanie problemów merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentów.
	2

	Pr4
	Przedstawienie wybranych wstępnych wersji i fragmentów biznes planu (prezentacje studentów), analiza i dyskusja: pomysł na biznes - charakterystyka produktu/usługi i opis rynku docelowego.
Prezentacja modelu biznesu (model canvas).
Praca w zespołach projektowych – konsultowanie problemów merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentów.
	2

	Pr5
	Przedstawienie wybranych wstępnych wersji i fragmentów biznes planu (prezentacje studentów), analiza i dyskusja: analiza dostępnych zasobów, charakterystyka planowanego sposobu wytwarzania/świadczenia usług.
Praca w zespołach projektowych – konsultowanie problemów merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentów.
	2

	Pr6
	Przedstawienie wybranych wstępnych wersji i fragmentów biznes planu (prezentacje studentów), analiza i dyskusja: formy i koszty zatrudniania pracowników; ubezpieczenia społeczne oraz obowiązki pracodawcy i płatnika wobec ZUS i Urzędu Skarbowego.
Praca w zespołach projektowych – konsultowanie problemów merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentów.
	2

	Pr7
	Przedstawienie wybranych wstępnych wersji i fragmentów biznes planu (prezentacje studentów), analiza i dyskusja: analiza SWOT.
Praca w zespołach projektowych – konsultowanie problemów merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentów.
	2

	Pr8
	Przedstawienie wybranych wstępnych wersji i fragmentów biznes planu (prezentacje studentów), analiza i dyskusja: plan inwestycji i źródła finansowania.
Praca w zespołach projektowych – konsultowanie problemów merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentów.
	2

	Pr9-10
	Przedstawienie wybranych wstępnych wersji i fragmentów biznes planu (prezentacje studentów), analiza i dyskusja: analiza finansowa.
Praca w zespołach projektowych – konsultowanie problemów merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentów.
	4

	Pr11
	Przedstawienie wybranych wstępnych wersji i fragmentów biznes planu (prezentacje studentów), analiza i dyskusja: wybór formy opodatkowania – analiza finansowa.
Praca w zespołach projektowych – konsultowanie problemów merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentów.
	2

	Pr12
	Obowiązki rejestracyjne: „zgłaszanie” - przez studentów - projektowanego przedsięwzięcia biznesowego do rejestracji (element obowiązkowy: dokumenty wymagane przy rejestracji działalności gospodarczej osób fizycznych lub innej wybranej formy organizacyjno-prawnej).
	2

	Pr13
	Ostateczny i nieprzekraczalny termin oddania raportów dokumentujących całość projektu małego biznesu (biznesplanu).
Omówienie sposobu prezentacji projektu.
	2

	Pr14-15
	Prezentacje projektów (pitch deck) – dyskusja i ocena prezentacji.
Podsumowanie zajęć.
	4

	
	Suma godzin
	30



	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja wiedzy w formie przekazu bezpośredniego (wykładu) – środki audiowizualne (slajdy, projektor komputerowy).
N2. Materiały wykładowe (synteza) dostępne w formie elektronicznej.
N3. Dyskusja. 
N4. Raport pisemny – projekt małego biznesu.
N5. Praca własna studenta – studia literaturowe, przygotowanie modelu biznesu i biznesplanu.
N6. Narzędzie planistyczne – MS Excel



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01 - PEU_W02
	Kolokwium pisemne - test

	F2
	PEU_U01-PEU_U02
PEU_K01-PEU_K02
	Aktywność na zajęciach – udział w dyskusji

	F3
	PEU_U01-PEU_U02
PEU_K01-PEU_K02
	Prezentacja – model biznesu

	F4
	PEU_U01-PEU_U02
PEU_K01-PEU_K02
	Prezentacja – biznesplan (obrona projektu)

	F5
	PEU_U01-PEU_U02
PEU_K01
	Raport pisemny

	P(Wykład):                                                    P= 100% F1
P (Projekt):                                         P= 0,15*F2+0,15*F3+0,2*F4+0,5*F5




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem, pod red. K. Safina, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2012,
[2]  Markowski W., ABC small business’u, Wyd. MARCUS s.c., Łódź 2018.
[3]  Musiałkiewicz J., Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, Wyd. Ekonomik, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Jeleńska A. , Własna firma – jak założyć i poprowadzić?, Forum Doradców Podatkowych, Kraków 2013.
[2]  Mućko P., Sokół A., Jak założyć i prowadzić działalność gospodarczą w Polsce i w wybranych krajach europejskich, CeDeWu, Warszawa 2012.
[3]  Tokarski M., Tokarski A., Wójcik J., Jak solidnie przygotować profesjonalny biznesplan, CeDeWu, Warszawa 2012.
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