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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	125
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	1,2
	



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Podstawowa wiedzy z zakresu psychologii.




\
	CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy dotyczącej zjawiska konfliktu, jego podstaw psychologicznych, społecznych i organizacyjnych.
C2. Osiągnięcie poprawy zachowań w sytuacji konfliktu oraz nabycie umiejętności świadomego określania i realizacji strategii w tym zakresie.








	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 – Zna podstawowe metody, techniki i narzędzia służące rozwiązywaniu problemów menedżerskich.
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 – Potrafi samodzielnie korzystać z różnorodnych polskich i obcojęzycznych źródeł informacji, oraz źródeł danych, w szczególności literatury fachowej. 
PEU_U02 – Rozumie teksty słuchane i czytane o tematyce ogólnej i naukowej związanej z dziedziną nauk społecznych, dyscypliną nauk o zarządzaniu.
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 – Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu. Potrafi myśleć i działać w sposób analityczny. 




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Organizacja zajęć, podział na zespoły, wstępne omówienie problematyki psychologii pracy i zarządzania
	2

	Pr2
	Omówienie podstaw metodologicznych dla realizowanych projektów; ustalenie problemów i pytań badawczych w zespołach 
	2

	Pr3
	Omówienie literatury z wybranych tematów
	2

	Pr4
	Omówienie zasad konstruowania narzędzi badawczych (m.in. kwestionariuszy)
	2

	Pr5
	Praca nad ankietą – wstępna wersja narzędzia pomiarowego
	2

	Pr6
	Praca nad ankietą – ciąg dalszy
	2

	Pr7
	Praca nad ankietą – ostateczna wersja narzędzia pomiarowego
	2

	Pr8
	Omówienie podstawowych analiz statystycznych koniecznych do przeprowadzenie analizy uzyskanych danych empirycznych
	2

	Pr9
	Praca nad raportem – przygotowanie bazy danych do analizy
	2

	Pr10
	Praca nad raportem – przygotowanie bazy danych do analizy – ciąg dalszy
	2

	Pr11-12
	Praca nad raportem – analiza wyników – podstawowe analizy statystyczne
	4

	Pr13
	Praca nad raportem – analiza wyników – formułowanie wniosków z badań
	2

	Pr14-15
	Prezentacje projektów
	4

	
	Suma godzin
	30




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Dyskusja
N2. Praca w grupach
N3. Analizy literatury
N4. Analizy przypadków
N5. Prezentacja multimedialna




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01 
PEU_U01- U02 
PEU_K01
	Ocena aktywności własnej studenta;

	F2
	PEU_W01 
PEU_U01- U02 
PEU_K01
	Ocena pracy grupowej; 

	P = 0,3 F1+0,7 F2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA



	LITERATURA PODSTAWOWA:
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LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
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