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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w języku polskim: Rynek pracy i promocja zatrudnienia

Nazwa w języku angielskim: Labor Market and Promoting Employment
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie

Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie Przedsiębiorstwem (ZP)

Stopień studiów i forma: I stopień, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu:
wybieralny
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0138
Grupa kursów: NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	30
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	50
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	zaliczenie na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	1,2
	
	
	


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI

Ukończony kursu z mikroekonomii i makroekonomii




\

	CELE PRZEDMIOTU

C1 Poznanie i zrozumienie teorii i zasad prawa pracy

C2 Wykształcenie zdolności rozumienia zasad prawa pracy w kontekście zatrudnienia i rynku pracy.




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 Ma wiedzę o podstawowych zasadach prawa pracy.

PEU_W02  Zna uwarunkowania i zależności rynku pracy oraz jego znaczenie dla funkcjonowania organizacji, w tym metody, techniki i narzędzia umożliwiające adaptację działalności organizacji w kontekście zmian zachodzących na rynku pracy.
Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną w zakresie prawa pracy oraz powiązanych z nią dyscyplin naukowych w celu analizowania i interpretowania problemów gospodarce powiązanych z polityką zatrudnienia.
Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 Potrafi dyskutować o możliwych rozwiązaniach  praktycznych zakresie prawa pracy i jest przygotowany do zachowywania się w sposób profesjonalny i etyczny. 


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Zajęcia organizacyjne.
	1

	Wy2
	Polityka rynku pracy. Instytucje rynku pracy.
	2

	Wy3
	Publiczne służby zatrudnienia. Ochotnicze hufce pracy, agencje zatrudnienia. Usługi rynku pracy. Instrumenty rynku pracy.
	2

	Wy4
	Kodeksowe umowy o pracę (regulacja prawna, pojęcie umowy o pracę, elementy składowe umowy - obligatoryjne i fakultatywne, forma umowy, rodzaje umów o pracę). Inne podstawy wykonywania pracy (umowy cywilnoprawne - zlecenie,  o dzieło, oraz telepraca). Różnice między kodeksowymi umowami o pracę a umowami cywilnoprawnymi; ich wady i zalety.
	2

	Wy5
	Świadczenia dla bezrobotnych. Fundusz pracy.
	2

	Wy6
	Ubezpieczenia społeczne: emerytalno-rentowe.
	2

	Wy7
	Ubezpieczenia społeczne: zdrowotne.
	2

	Wy8
	Test
	2

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Zajęcia organizacyjne. Wprowadzenie do rynku pracy.
	2

	Ćw2
	Rynek pracy – podstawowe zagadnienia
	2

	Ćw3
	Umowy o pracę, elementy składowe umowy - obligatoryjne i fakultatywne, forma umowy, rodzaje umów o pracę.
	2

	Ćw4
	Umowy cywilnoprawne - zlecenie,  umowa o dzieło, oraz telepraca
	2

	Ćw.5-6
	Bezrobotni – pojęcie i rodzaje, świadczenia, ubezpieczenie społeczne, fundusz pracy
	4

	Cw.7-8
	Pojęcie migracji. Przyczyny i skutki migracji. Swoboda przepływu pracowników w Unii Europejskiej. Emigracja z Polski po integracji z Unią Europejską.
	4

	Ćw.9
	Profilowanie bezrobotnych i adresowanie aktywnych programów rynku pracy.
	2

	Ćw.10
	Ubezpieczenia społeczne.
	2

	Ćw.11
	Ubezpieczenia emerytalno-rentowe w Polsce i wybranych krajach.
	2

	Ćw.12
	Ubezpieczenia emerytalno-rentowe – rozliczanie.
	2

	Ćw.13-14
	Ubezpieczenia zdrowotne w Polsce i wybranych krajach.
	4

	Ćw.15
	Test zaliczeniowy
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. dyskusja 

N3. studia przypadków


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01; PEU_W02
	Ocena z testu końcowego (na min. 60 %)

	F2
	PEU_U01; PEU_K01
	Ocena z kolokwium z ćwiczeń.

	F3
	PEU_U01; PEU_K01
	Ocena z aktywności

	P wykład=F1
P ćwiczenia= 0,6*F2+0,4*F3
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