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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Psychologia
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Psychology
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie Przedsiębiorstwem
Poziom i forma studiów: I stopień, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0102
Grupa kursów: GK



	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	x
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,8
	
	
	
	



	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak 




	CELE PRZEDMIOTU
C1   Poznanie podstawowej wiedzy psychologicznej w formie głównych pojęć, praw i zależności
C2   Zrozumienie mechanizmów regulacji zachowania i metod ich poznawania (diagnozy)
C3   Zdobycie umiejętności  interpretacji zachowań w ich naturalnych kontekstach












	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 (K1_ZARZ_W19) - Ma podstawową wiedzę z zakresu psychologii oraz socjologii organizacji. Interpretuje podstawowe koncepcje człowieka oraz objaśnia teorie motywacji. Charakteryzuje istotę i uwarunkowania przywództwa. 

Z zakresu umiejętności
PEU_U01 (K1_ZARZ_U10) - Potrafi identyfikować, interpretować i oceniać zachowania członków organizacji oraz stosować typowe techniki wpływania na te zachowania.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 (K1_ZARZ_K04) -  Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania problemów społecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie poszukiwać sposobów ich rozwiązywania.
PEU_K02 (K1_ZARZ_K06) - Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony własnych poglądów w imię osiągania wspólnych celów. Jest przygotowany do zachowywania się w sposób profesjonalny i etyczny. 



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Psychologia jako nauka o zachowaniu człowieka. Psychologia wśród innych nauk. Omówienie kwestii organizacyjnych.
	1

	Wy2
	Rola temperamentu i osobowości w regulacji zachowania człowieka
	2

	Wy3
	Rola emocji i motywacji w regulacji zachowania
	2

	Wy4
	Procesy orientacji w otoczeniu – Procesy odbioru informacji (percepcja, uwaga i pamięć) 
	2

	Wy5
	Inteligencja i procesy przetwarzania informacji człowieka (myślenie, rozwiązywanie problemów, podejmowanie decyzji)
	2

	Wy6
	Psychopatologia funkcjonowania człowieka. Mechanizmy dezorganizacji zachowania. Dysfunkcje i zaburzenia psychiczne. 
	2

	Wy7
	Jednostka w społeczeństwie, funkcjonowanie w grupie
	2

	Wy8
	Człowiek – praca. Funkcjonowanie jednostki w warunkach pracy. Kolokwium zaliczeniowe.
	2

	
	Suma godzin
	15




	Forma zajęć – seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Psychologia w życiu człowieka – Organizacja zajęć i warunki zaliczenia. 
	2

	Se2
	Podstawowe koncepcje człowieka.
	2

	Se3
	Potoczne koncepcje natury ludzkiej 
	2

	Se4
	Biologiczne podstawy zachowania
	2

	Se5
	Specyfika procesów odbioru informacji - percepcja
	2

	Se6
	Specyfika procesów poznawczych w życiu i pracy człowieka - pamięć 
	2

	Se7
	Specyfika procesów poznawczych w życiu i pracy człowieka – uczenie się 
	2

	Se8
	Rola emocji w regulacji zachowania 
	2

	Se9
	Rola procesów motywacyjnych w funkcjonowaniu człowieka
	2

	Se10
	Procesy rozwojowe u człowieka i ich znaczenie dla funkcjonowania
	2

	Se11
	Rola cech osobowości w regulacji zachowania
	2

	Se12
	Rodzaje psychopatologii w funkcjonowaniu człowieka
	2

	Se13
	Społeczne mechanizmy zachowania człowieka 
	2

	Se14
	Społeczne mechanizmy zachowania człowieka cd.
	2

	Se15
	Podsumowanie i zaliczenie zajęć. 
	2

	
	Suma godzin
	30





	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład
N2. Zadania indywidualne
N3. Prezentacje multimedialne
N4. Dyskusja moderowana
N5. Ćwiczenia i symulacje zespołowe
N6. Analiza przypadków
N7. Symulacje
N8. Materiały multimedialne



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 (wykład)
	PEU_W01; PEU_U01; PEU_K01; PEU_K02
	Test zaliczeniowy

	F2 (seminarium)
	PEU_W01; PEU_U01; PEU_K01; PEU_K02
	Zadania nr 1, zadanie nr 2, aktywność

	P = (F1 + F2)/2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Gerrig, R.J., Zimbardo, P.G. (2012). Psychologia i życie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN: rozdziały 4-8, 11-13, 16
[2]  Hock, R.R. (2003). 40 prac badawczych, które zmieniły oblicze psychologii. Fascynująca podróż w krainę nauki. Gdańsk: GWP 
[3]  Strelau, J. (2016). Różnice indywidualne. Historia-determinanty-zastosowania. Warszawa: SCHOLAR
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1] Strelau, J., Doliński, D. (red.) (2010). Psychologia akademicka. Podręcznik. T.1-2. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
[2] Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (2007). Psychologia społeczna. Serce i umysł. Poznań. Zysk i Spółka.
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