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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	75

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	3

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	3

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	1,2





	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak



\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studenta z rolą, funkcjami i zadaniami kadry kierowniczej
C2. Zapoznanie studenta z podstawowymi umiejętnościami menedżerskimi
C3. Ocena i kształtowanie (rozwój) wybranych umiejętności menedżerskich












	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W18_Ma podstawową wiedzę o prawidłowościach zachowań organizacyjnych i ich uwarunkowaniach. Wie, w jaki sposób funkcjonować w zespole. Opisuje pojęcie kultury organizacyjnej i jej znaczenie w zarządzaniu. Zna podstawowe formy komunikacji w organizacjach.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U10_Umie zidentyfikować występujące w organizacji problemy, a także zaproponować skuteczne metody doskonalenia organizacji i funkcjonowania przedsiębiorstwa
PEU_U11_Potrafi formułować i przekazywać komunikaty w sposób jasny i bezpośredni. Umie występować przed kamerą. Umie zapobiegać konfliktom oraz stosować techniki ich rozwiązywania.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K02  Bierze odpowiedzialność za wykonywanie zleconych zadań





	TREŚCI PROGRAMOWE



	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Zajęcia organizacyjne. Rola, funkcje i zadania kadry kierowniczej 
	2

	Se2
	Asertywność w pracy menedżera. Teoria i praktyka – cz. I
	2

	Se3
	Asertywność w pracy menedżera. Teoria i praktyka – cz. II
	2

	Se4
	Rozwiązywanie konfliktów w zespole
	2

	Se5
	Zarządzanie czasem i organizacja pracy - wprowadzenie
	2

	Se6
	Planowanie czasu pracy podległemu zespołowi
	2

	Se7
	Motywowanie pracowników – motywatory materialne (studium przypadku)
	2

	Se8
	Motywowanie pracowników – motywatory niematerialne (studium przypadku)
	2

	Se9
	Sztuka prezentacji
	2

	Se10
	Wystąpienia przed kamerą cz. I (nagrania)
	2

	Se11
	Wystąpienia przed kamerą cz. II (nagrania)
	2

	Se12
	Wystąpienia przed kamerą cz. III (omówienie)
	2

	Se13
	Projekt grupowy - prezentacje
	2

	Se14
	Projekt grupowy - prezentacje
	2

	Se15
	Informacja zwrotna, podsumowanie zajęć/ Kolokwium zaliczeniowe
	2

	
	Suma godzin
	30




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. analiza przypadku
N2. praca w grupach zakończona ustną prezentacją wyników
N3. dyskusja
N4. prezentacja multimedialna






OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W18
PEU_U10
PEU_U11
PEU_K02
	Przedstawienie zrealizowanego/ planowanego projektu zespołowego 

	F2
	PEU_W18
	Kolokwium zaliczeniowe

	P=F1*0,8+F2*0,2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Carmine G., Jobs S. (2018), Sztuka prezentacji. Jak świetnie wypaść przed każdą publicznością, Znak, Kraków.
[2]  Griffin, R. W. (2020), Podstawy zarządzania w organizacjach, PWN, Warszawa.
[3]  Prasołek, Ł. (2018), Zarządzanie czasem pracy przez menedżerów. Planowanie i rozliczanie czasu pracy zespołu, Księgarnia Beck, Warszawa

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Drucker, P. (2017), Menedżer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa.
[2]  Oczkoś, M. (2010), Paszczodźwięki. Mały poradnik dla wielkich mówców, Wydawnictwo RM, Warszawa.
[3]  Morgan, N. (2008), Wystąpienia publiczne. Osobisty mentor - Harvard Business School Press, OnePress.
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