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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	125
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	Zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	1,2
	



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Podstawowa wiedza z zakresu marketingu, zarzadzania marketingowego, mikroekonomii, prawa cywilnego i handlowego



\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie istoty i mechanizmów ujmowanych w modelach biznesowych 
C2 Utrwalenie wiedzy o modelach biznesowych poprzez diagnozę przypadków istniejących w praktyce gospodarczej 












	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Potrafi objaśnić istotę i różnice charakteryzujące modele biznesowe
PUE_W02 Potrafi wskazać i ocenić zalety, wady, uwarunkowania rozwoju nowoczesnych modeli biznesu oraz metody, narzędzia i techniki wspomagające ich tworzenie i rozwój. 
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Umie identyfikować modele biznesowe i ich komponenty w praktycznych sytuacjach gospodarczych, wykorzystując wiedzę specjalistyczną.
PEU_U02 Umie wykorzystywać przesłanki modelu biznesowego do tworzenia planów taktycznych 
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Świadomość mechanizmów decydujących o powodzeniu i porażkach modeli biznesowych przyjętych przez przedsiębiorstwa w praktyce
PEU_K02 Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Zajęcia organizacyjne- omówienie organizacji zajęć i zasad zaliczenia. Współczesne trendy w gospodarce i ich rola w kształtowaniu modeli biznesowych. Business Model Canvas.
	2

	Pr2
	Pojęcie i typy przedsiębiorczości i organizacji przedsiębiorczych. Zewnętrzne uwarunkowania przedsiębiorczości. Kompetencje przedsiębiorcze. 
	2

	Pr3
	Najpopularniejsze schematy modeli biznesowych na przykładach znanych firm: budowa oraz założenia i narzędzia. Model biznesu i jego składowe - identyfikacja modeli biznesowych wybranych polskich przedsiębiorstw i analiza ich kluczowych składowych. Uniwersalne modele biznesu oparte na zasobach i kompetencjach - analiza kluczowych zasobów przedsiębiorstw z perspektywy modeli biznesowych
	2

	Pr4
	Tradycyjne a współczesne modele biznesu - analiza uwarunkowań wyboru modeli biznesu. Mapowanie i ocena modeli biznesowych
	2

	Pr5
	Model abonamentowy, charakterystyka. Model ‘haczyka i przynęty”. charakterystyka. Adekwatne prezentacje przykładów na podstawie artykułów z prasy biznesowej
	2

	Pr6
	Model brokerski, reklamowy, społecznościowy , charakterystyki. Adekwatne prezentacje przykładów na podstawie artykułów z prasy biznesowej
	2

	Pr7
	Model typu, pionier, następca i modernizator, charakterystyki. Adekwatne prezentacje przykładów na podstawie artykułów z prasy biznesowej 
	2

	Pr8
	Model franczyzowy i benchmarking. Adekwatne prezentacje przykładów na podstawie artykułów z prasy biznesowej
	2

	Pr9
	Tworzenie kreatywnych idei na nowy biznes. Poszukiwanie nisz rynkowych.
	2

	Pr10
	Prezentacja komponentów  modelu biznesowego we własnym projekcie  biznesu I. Komentarze do aktualnych problemów gospodarczych 
	2

	Pr11
	Prezentacja komponentów modelu biznesowego we własnym pomyśle  biznesu II. Komentarze do aktualnych problemów gospodarczych
	2

	Pr12
	Prezentacja planu biznesowego podsumowującego I. Komentarze do aktualnych problemów gospodarczych
	2

	Pr13
	Prezentacja planu biznesowego podsumowującego II. Komentarze do aktualnych problemów gospodarczych
	2

	Pr14
	Konsultacje projektów. Komentarze do aktualnych problemów gospodarczych .
	2

	Pr15
	Podsumowanie i odbiór prac projektowych
	2

	
	Suma godzin
	30





	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1 prezentacja grupowa 
N2 aktywność 
N3 zadania indywidualne i grupowe
N4 raport- praca pisemna opisująca model i plan biznesowy 



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01, PEU_W02
	ocena raportu

	F2
	PEU_U01, PEU_U02; PEU_K01, PEU_K02
	ocena aktywności

	F3
	PEU_U01, PEU_U02; PEU_K01, PEU_K02
	ocena zadań indywidualnych i grupowych 

	F4
	PEU_U01, PEU_U02; PEU_K01, PEU_K02
	ocena aktywności 

	P=0,25*F1+0,25*F2+0,25*F3+0,25*F4




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
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