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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w języku polskim: Diagnostyka ergonomiczna i projektowanie stanowisk pracy
Nazwa w języku angielskim: Ergonomic diagnosis  and design of work stations
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy):  Zarządzanie przedsiębiorstwem
Stopień studiów i forma: I stopień, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:
wybieralny
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0157P
Grupa kursów: NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	125
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BU)
	
	
	
	1,2
	


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza z zakresu statystyki opisowej.

2. Wiedza z zakresu fizyki środowiska pracy.




	CELE PRZEDMIOTU

C1: Zdobycie umiejętności posługiwania się narzędziami analizy i wspomagania projektowania stanowiska pracy człowieka

C2: Nabywanie i utrwalanie kompetencji społecznych polegających na umiejętności współpracy. 

C3: Kształcenie nawyków współpracy z pracodawcami i organizatorami pracy.




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu umiejętności: 
PEU_U01: posługuje się podstawowymi narzędziami do oceny jakości użytkowej w paradygmacie normy ISO 9241

PEU_U02: potrafi zdiagnozować i skorygować podstawowe czynniki determinujące poziom jakości ergonomicznej stanowiska pracy.

PEU_U03: potrafi zastosować wybrane metody, aby zaprojektować ergonomiczne stanowisko pracy do realizacji opisanych zadań i procesów.

Z zakresu kompetencji społecznych: 
PEU_K01: nabywanie i rozwijanie umiejętności zespołowej współpracy w celu optymalnego rozwiązania powierzonych problemów




	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Omówienie spraw organizacyjnych. Przedstawienie celów i wymogów związanych z projektem. Omówienie różnic w ergonomii koncepcyjnej i korekcyjnej wraz z przykładami zastosowań.
	2

	Pr2
	Przedstawienie i omówienie możliwych scenariuszy wykonywania diagnozy ergonomicznej.
	4

	Pr3
	Konsultowanie z poszczególnymi zespołami projektowymi wyboru obszaru tematycznego
	2

	Pr4
	Indywidualny dobór metod diagnostycznych dla poszczególnych zespołów.
	4

	Pr5
	Prezentacja wyników wstępnej oceny ergonomicznej.
	4

	Pr6
	Konsultacje w zespołach projektowych: wybór i zastosowanie uzupełniających metod diagnostyki ergonomicznej na podstawie wstępnych wyników
	4

	Pr7
	Konsultacje w zespołach projektowych: omówienie propozycji wprowadzenia potencjalnych zmian wynikających z przeprowadzonych analiz.
	4

	Pr8
	Konsultacje w zespołach projektowych: weryfikacja i walidacja ostatecznej wersji projektu.
	2

	Pr9
	Sesja obrony poszczególnych projektów. Przedstawienie wyników prac poszczególnych zespołów w formie prezentacji oraz raportu pisemnego.
	4

	
	Suma godzin
	30


	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Udostępnione materiały dydaktyczne opublikowane na stronach www

N2. Praca w grupach zakończona prezentacją wyników

N3. Konsultacje




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_U01 – PEU_U03, PEU_K01
	Realizacja projektu i przygotowanie raportu

	F2
	PEU_U01 – PEU_U03, PEU_K01
	Prezentacja i obrona projektu

	P=0.8*F1 + 0.2*F2
	
	


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]  Koradecka D. [red.], Bezpieczeństwo pracy i ergonomia, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa, 1999.

[2]  Kuliński M., Jach K., Koszela-Kulińska J., Metodyka doradztwa w zakresie ergonomii stanowisk pracy, Podręcznik ergonomiczny. Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodowych. Zeszyt 4, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, Gdańsk 2014

[3]  Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2001.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Artykuły z czasopism: Ergonomics, International Journal of Industrial Ergonomics, Applied Ergonomics, Human Factors

[2]  Materiały udostępnione na stronach http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl, http://pl.wikipedia.org, http://en.wikipedia.org

[3]  Proctor R.W., Zandt T.V., Human factors in simple and complex systems, Needham Heights: Allyn and Bacon, 1994.

[4]  Salvendy, Gavriel (red), Handbook of Human Factors and Ergonomics, John Wiley & Sons, 2006.
[5]  Ziobro E., Ergonomia, Wydawnictwo Politechniki Wrocławskiej, Wrocław, 1989.
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