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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstwa na rynku UE
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Economic conditions of the development of enterprises in the EU market
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie   
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie przedsiębiorstwem
Poziom i forma studiów: I stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:	wybieralny
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SL0161P
Grupa kursów: NIE

	





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	125
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	Zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	1,2
	



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Wiedza w zakresie mikro- i makroekonomii oraz podstawowych umiejętności w zakresie analizy ekonomicznej i finansowej przedsiębiorstwa.
2. Wiedza nt. form prawnych prowadzenia działalności gospodarczej w  Polsce.



\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiedzy nt. metod, technik i narzędzia służących rozwiązywaniu wybranych problemów menedżerskich.
C2 Nabycie wiedzy oraz umiejętności identyfikacji uwarunkowań prowadzenia i rozwoju przedsiębiorstwa wynikających z procesów integracyjnych.
C3 Wykształcenie umiejętności przygotowywania ekspertyzy w formie projektu.






	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01- Zna wybrane metody, techniki i narzędzia służące rozwiązywaniu problemów menedżerskich związane z wchodzeniem na nowe rynki
PEU_W02 – Ma podstawową wiedzę o prowadzenia działalności gospodarczej w Unii Europejskie.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 - Potrafi samodzielnie korzystać z różnorodnych polskich i obcojęzycznych źródeł informacji, w szczególności literatury fachowej. Umie integrować uzyskane informacje i stosować je w celu rozwiązania  konkretnego problemu menedżerskiego typu (strategia wejścia na rynek zagraniczny, kontynuacja działalności itp.) 
PEU_U02 - Potrafi wypowiadać się (ustnie i pisemnie), uczestniczyć w dyskusji i prezentować swoje opinie.
PEU_U03 - Potrafi opracować elementy strategii wejścia na wybrany rynek międzynarodowy lub zaprojektować jej usprawnienie, lub zaproponować działania dostosowawcze dla wybranego obszaru funkcjonalnego w przedsiębiorstwie do uwarunkowań unijnych. 

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01- Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.




	Forma zajęć – projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Przedstawienie celów i scenariusza zajęć. Omówienie poszczególnych obszarów tematycznych prac diagnostyczno-projektowych
	2

	Pr2
	Przedstawienie proponowanej metodyki prac diagnostyczno-projektowych. Szczegółowe omówienie struktury raportu pisemnego oraz zasad jego redagowania.
	2

	Pr3
	Konsultowanie z poszczególnymi zespołami projektowymi zasad współpracy z przedsiębiorstwem i wyboru obszaru tematycznego.
	2

	Pr4
	Konsultowanie z poszczególnymi zespołami celów i zakresu pracy oraz sposobu przygotowania projektu. 
	2

	Pr5
	Pierwsza sesja plenarna. Wezmą w niej udział wszyscy studenci, którzy złożą u prowadzącego, przed rozpoczęciem zajęć „Strukturę projektu”. Ma ona mieć formę pisemną (max 1 strona A-4 czcionka 12 odstępy 1,5). Obowiązkowa struktura projektu: imię i nazwisko wykonawców, nazwa przedsiębiorstwa dla którego jest wykonywany projekt, tytuł proponowanego projektu, cel merytoryczny i jego uzasadnienie, etapy badań i ich cele, źródła literaturowe. Na sesji plenarnej, każdy z zespołów przedstawi proponowaną przez siebie strukturę projektu (dysponowany czas dokładnie 5 minut) oraz udzieli odpowiedzi na pytania pozostałych uczestników. Cel prezentacji: przekonanie słuchaczy o celowości realizacji projektu.
	2

	Pr6
	Przedstawienie komentarza o wadach i zaletach dotyczących proponowanego projektu. Dyskusja na temat proponowanych celów projektu i sposobu ich realizacji 
	2

	Pr7
	Konsultowanie z poszczególnymi zespołami projektowymi problemów merytorycznych i metodologicznych związanych z przygotowaniem projektu w zakresie uwarunkowań zewnętrznych (ekonomiczno-prawnych – otoczenie dalsze).
	2

	Pr8
	Konsultowanie z poszczególnymi zespołami projektowymi problemów merytorycznych i metodologicznych związanych z przygotowaniem projektu w zakresie uwarunkowań rynkowych.
	2

	Pr9
	Konsultowanie z poszczególnymi zespołami projektowymi problemów merytorycznych i metodologicznych związanych z przygotowaniem projektu w zakresie diagnozy przedsiębiorstwa oraz wskazania kierunków zmian.
	4

	Pr 10
	Konsultowanie z poszczególnymi zespołami projektowymi problemów merytorycznych i metodologicznych związanych z przygotowaniem projektu w zakresie określenia efektów ekonomicznych i społecznych proponowanych zmian.
	4

	Pr11
	Druga sesja plenarna odbędzie się na zajęciach nr 13 i 14. W trakcie sesji wszystkie zespoły projektowe będą prezentowały osiągnięte rezultaty prac diagnostyczno-projektowych i odpowiadały na pytania prowadzącego i studentów. Każdy zespół projektowy jest zobowiązany dostarczyć prowadzącemu „Projekt” w postaci wydruku i w formie elektronicznej przynajmniej jeden tydzień przed zajęciami nr 13.
	4

	Pr12
	Omówienie (zajęcia nr 15)  przez prowadzącego wad i zalet poszczególnych raportów, dyskusja z zespołami projektowymi. Przedstawienie i omówienie ocen dla poszczególnych studentów
	2

	
	Suma godzin
	30





	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Narzędzia informatyczne: Excel (arkusz kalkulacyjny), Word (lub inny edytor tekstu), PowerPoint (do prezentacji i przygotowania obliczeń) 
N2. Szablony i pomoce naukowe przygotowane przez prowadzącego opublikowane na e-portalu
N3. Sprawozdanie w wersji pisemnej / elektronicznej
N4. Bazy danych instytucji publicznych (np. NBP, GUS)
N5 Praca w grupach zakończona prezentacją wyników
N6 Dyski współdzielone
N7 Przykładowe dokumenty strategiczne
N8. Konsultacje	




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01
PEU_W02
PEU_U01 PEU_U02
	Ocena z aktywności na zajęciach projektowych, w tym sesjach plenarnych.


	F2
	PEU_W01
PEU_W02
PEU_U01 PEU_U02
PEU_U03 
	Ocena z przygotowania do zajęć projektowych, czyli wykonanie części prac projektowych poza zajęciami.

	F3
	PEU_W01
PEU_W02
PEU_U01 PEU_U02
PEU_U03
PEU_K01
	Ocena z pisemnej wersja pracy końcowej.

	F4
	PEU_W01
PEU_W02
PEU_U01 PEU_U02
PEU_K01
	Ocena z prezentacji na pierwszej sesji plenarnej.

	F5
	PEU_W01
PEU_W02
PEU_U01 PEU_U02
PEU_U03
PEU_K01
	Ocena z ustnej prezentacji pracy końcowej na drugiej sesji plenarnej.

	P (projekt) = 




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Duda J., Internacjonalizacja polskich mikro- i małych przedsiębiorstw w procesie integracji europejskiej i globalizacji, Difin
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[3]  Wach K., Europeizacja małych i średnich przedsiębiorstw. Rozwój przez umiędzynarodowienie, PWN, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[4]  INWESTIN, Strategie wchodzenia na rynki zagraniczne, 2016.
[5]  Internacjonalizacja przedsiębiorstw w perspektywie przedsiębiorczości międzynarodowej, pod red. K. Wacha, PWN, Warszawa 2019
[6]  Komor M., Euromarketing. Strategie marketingowe przedsiębiorstw na eurorynku, PWN, Warszawa 2000.
[7]  Kotabe M., Helsen H., Global Marketing Management, John Wiley & Sons Inc., 2001.
[8]  Kozłowska J., Metodyka analizy strategicznej przedsiębiorstwa na potrzeby integracji produktowo-usługowej, O. Wyd. Politechnika Białostocka, Białystok 2020.
[9]  Rogut A., Małe i średnie przedsiębiorstwa w integracji ekonomicznej, Wyd. Uniw. Łódzkiego, Łódź 2002.
[10]  Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem, pod red. M. Służyckiego, Uwarunkowania europejskie , wyd. Difin, Warszawa 2002.
[11]  Śliwińska K., Działalność marketingowa w przedsiębiorstwach i organizacjach w Polsce w warunkach unijnych, Wydawnictwo AE w Katowicach, Katowice 2006.
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