Załącznik nr 6 do ZW 121/2020
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim  Socjologia
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Sociology
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie przedsiębiorstwem
Poziom i forma studiów:
I stopień/ stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:

obowiązkowy 
Kod przedmiotu

W08ZZZ-SL0105S
Grupa kursów                      TAK


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	30
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	75
	
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	x
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	3
	
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	2,4
	
	
	
	


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak


\
	CELE PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie ogólnej wiedzy o mechanizmach życia społecznego i ich wpływie na funkcjonowanie organizacji

C2. Przekazanie wiedzy o rolach społecznych i zawodowych oraz ich społecznych uwarunkowaniach 
C3. Zaznajomienie z metodami i technikami badań socjologicznych



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 posiada usystematyzowaną wiedzę o mechanizmy społecznego konstruowania rzeczywistości

PEU_W02 posiada usystematyzowaną wiedzę dotyczącą ról i postaw społecznych oraz zawodowych oraz  znaczenia kultury dla kształtowana ich wymogów
PEU_W03 posiada usystematyzowaną wiedzę o podstawowych procesach społecznych, konfliktach,
zmianach charakterystycznych dla współczesnych społeczeństw 

PEU_W04 zna podstawowe narzędzia badań socjologicznych 
Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 identyfikuje i klasyfikuje więzi społeczne, wskazuje poziomy integracji społecznej, rozumie istotę pojęcia kapitału społecznego
PEU_U02 schematyzuje wymogi i konflikty ról społecznych i zawodowych, rozumie rolę zaufania i identyfikuje konsekwencje przynależności do grup i sieci społecznych

PEU_U03 potrafi posługiwać się podstawowymi narzędziami badań socjologicznych oraz zna zasady ich konstruowania

Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 ma świadomość znaczenia procesów społecznych dla funkcjonowania współczesnych organizacji 
PEU_K02 wykazuje gotowość do uwzględniania mechanizmów społecznych do analizowania i interpretowania postaw społecznych i zawodowych


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Zajęcia organizacyjne- przedstawienie zasad organizacji wykładu i zasad zaliczenia. Przedmiot socjologii i socjologii organizacji
	2

	Wy2-3
	Socjologiczne teorie społeczeństwa i organizacji
	4

	Wy4
	Kultura i jej społeczne znaczenie. Kultura organizacji
	2

	Wy5-6
	Poziom mikrospołeczny – grupy społeczne, interakcje społeczne w procesie pracy, zespół w organizacji
	4

	Wy7-8
	Poziom mezospołeczny- wspólnoty, społeczności, organizacje
	4

	Wy9-10
	Poziom makrospołeczny – klasy, warstwy, nierówności społeczne, państwo, typy ładu społecznego a charakter systemu gospodarczego
	4

	Wy11-12
	Narzędzia socjologii. Metody i techniki badawcze
	4

	Wy13-14
	Wybrane problemy współczesnych społeczeństw i organizacji
	4

	Wy15  
	Test końcowy
	2

	
	Suma godzin
	30


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Zajęcia organizacyjne. Omówienie zasad zaliczenia i organizacji zajęć. Istota socjologii. Podstawowe pojęcia. 
	2

	Se2
	Socjologia jako nauka wspierająca- wykorzystanie teorii i badań socjologicznych. 
	2

	Se3
	Mechanizmy wpływu społecznego i kontroli społecznej
	2

	Se4-5
	Grupy i zespoły- cele tworzenia, podobieństwa, różnice. Grupy nieformalne i komunikacja społeczna.
	4

	Se6-7
	Rynek pracy – zachowania i oczekiwania pracodawców.
	4

	Se8-9
	Zachowania i postawy pracowników. Charakterystyka współczesnego pracownika. 
	4

	Se10-11
	Zróżnicowanie pokoleniowe na rynku pracy i w organizacjach
	4

	Se12-13
	Wybrane problemy współczesnych społeczeństw i organizacji
	4

	Se14
	Metody i techniki w badaniach organizacji
	4

	Se15
	Podsumowanie i zaliczenie
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych

N2. dyskusja 
N3  praca własna (studia literaturowe, eseje)
N4. studia przypadku


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01,PEU_W02, PEU_W03,PEU_W04
	Test końcowy

	F2
	PEU_U01, PEU_U02, PEU_U03 
	Pomiar przygotowania prezentacji 



	F3
	PEU_W02,PEU_W03, 
PEU_U01, PEU_U02, PEU_U03 
	Pomiar przygotowania do dyskusji panelowej 



	F4
	PEU_K01, PEU_K02
	Pomiar wartości opracowań własnych 

	P(wykład)= F1

P(seminarium)= 0,3*F2 +0,4*F3 +0,3*F4
P= P(wykład)+P(seminarium)/2


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Babbie E., Badania społeczne w praktyce, PWN, Warszawa 2003

[2]  Giddens A., Socjologia. Kluczowe pojęcia, PWN, Warszawa 2014
[3]  Sztompka P., Socjologia analiza społeczeństwa , Znak, Kraków 2002
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:
[4]  Budnik M.. Socjologia pracy w zarysie, Difin, Warszawa, 2019

[5]  Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2012
[6]  Morawski W., Socjologia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2012.

[7]  Sztompka P., Socjologia zmian społecznych, Znak, Kraków 2005.
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