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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	15
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	
	30
	60
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	zaliczenie na ocenę
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	1
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	1
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,5
	
	0,5
	1,0
	



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Brak.





\
	CELE PRZEDMIOTU
C1: nabycie podstawowej wiedzy z zakresu fizyki w środowisku pracy, z uwzględnieniem ergonomii i bezpieczeństwa pracy niezbędnej do podejmowania decyzji w zarządzaniu i organizacji produkcji. 
C2: zdobycie umiejętności organizacji pracy zgodnie z zasadami ergonomii i bezpieczeństwa pracy w zakresie oceny oddziaływania i optymalizacji fizycznych czynników środowiska pracy.





	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy: 
PEU_W01: zna i rozumie podstawowe procesy fizyczne kształtujące środowisko pracy 
PEU_W02: ma wiedzę na temat oddziaływania wybranych czynników środowiska pracy na organizm człowieka oraz obciążenie pracą 

Z zakresu umiejętności: 
PEU_U01: stosuje wiedzę teoretyczną z dziedziny fizyki, ze szczególnym uwzględnieniem fizycznych czynników środowiska pracy,  w celu optymalizacji warunków pracy
PEU_U02: potrafi określić prawne i normatywne uwarunkowania czynników środowiska pracy w Polsce i w Unii Europejskiej w oparciu o odpowiednie dokumenty

Z zakresu kompetencji społecznych: 
PEU_K01: jest przygotowany do inicjowania zmian w obszarze oceny i optymalizacji obciążenia pracą i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Zagadnienia organizacyjne. Wstęp. Środowisko pracy i fizyka środowiska pracy – definicja. Ergonomia - historia, cel i zadania, metody ergonomiczne. Człowiek w środowisku pracy. Układ człowiek-maszyna-środowisko. Podstawy ergonomicznego projektowania.
	4

	Wy2
	Przestrzeń robocza człowieka. Zmienność wymiarów antropometrycznych człowieka. Zalecenia ergonomiczne kształtowania przestrzeni pracy. Racjonalne rozmieszczanie elementów stanowiska pracy. Postawa ciała i ocena wymuszenia. Czynniki determinujące wymuszenie postawy ciała. Konsekwencje wymuszonej postawy ciała.
	2

	Wy3
	Praca na stanowisku komputerowym. Zalecana postawa ciała. Organizacja przestrzeni roboczej na stanowisku pracy z komputerem. Wymogi i zalecenia dotyczące pracy na stanowisku komputerowym
	2

	Wy4
	Czynniki środowiska pracy i ich wpływ na wydajność pracy. Mikroklimat – podstawowe pojęcia, ocena, oddziaływanie na organizm ludzki. Parametry fizyczne mikroklimatu.
	2

	Wy5
	Oświetlenie. Narząd wzroku i jego budowa. Podstawowe parametry światła i oświetlenia wpływające na pracownika. Oddziaływanie oświetlenia na wydajność pracowników
	2

	Wy6
	Dźwięk – podstawowe parametry fizyczne. Hałas. Budowa i funkcjonowanie narządu słuchu. Oddziaływanie hałasu na człowieka. Przeciwdziałanie hałasowi.
	2

	Wy7
	Kolokwium zaliczeniowe
	1

	
	Suma godzin
	15





	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	Zagadnienia organizacyjne. Mikroklimat – symulacja komputerowa wpływu środowiska termicznego na człowieka
	2

	La2
	Projektowanie stanowiska pracy z komputerem – komputerowa analiza geometrycznych parametrów komputerowego stanowiska pracy.
	2

	La3
	Oświetlenie – symulacyjne projektowanie oświetlenia na stanowisku pracy.
	3

	La4
	Projektowanie rozmieszczenia elementów stanowiska pracy.
	2

	La5
	Laboratoryjne metody badania układu człowiek - maszyna
	2

	La6
	Interakcje człowiek – komputer. Badanie jakości użytkowej interfejsu.
	2

	
	Suma godzin
	15




	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Wprowadzenie. Zasady zaliczenia, zakres projektu, zasady pracy grupowej, rozdzielenie tematów projektowych w grupach
	2

	Pr2
	Zajęcia konsultacyjne - omawianie poszczególnych etapów realizacji projektu: komputerowe stanowisko pracy - geometria
	2

	Pr3
	Wykonanie 1. etapu projektu: komputerowe stanowisko pracy - geometria
	2

	Pr4
	Zajęcia konsultacyjne - omawianie poszczególnych etapów realizacji projektu: stanowisko pracy stojącej
	2

	Pr5
	Wykonanie 2. etapu projektu: stanowisko pracy stojącej
	2

	Pr6
	Zajęcia konsultacyjne - omawianie poszczególnych etapów realizacji projektu: wybrane czynniki środowiska – pomiar i ocena zgodności z przepisami/standardami/zaleceniami: mikroklimat
	2

	Pr7
	Wykonanie 3. etapu projektu: mikroklimat
	2

	Pr8
	Zajęcia konsultacyjne - omawianie poszczególnych etapów realizacji projektu: wybrane czynniki środowiska – pomiar i ocena zgodności z przepisami/standardami/zaleceniami - oświetlenie
	2

	Pr9
	Wykonanie 4. etapu projektu: oświetlenie
	4

	Pr10
	Zajęcia konsultacyjne - omawianie poszczególnych etapów realizacji projektu: wybrane czynniki środowiska – pomiar i ocena zgodności z przepisami/standardami/zaleceniami - hałas
	2

	Pr11
	Wykonanie 5. etapu projektu: hałas
	2

	Pr12
	Podsumowanie pracy i prezentacja projektów
	4

	Pr13
	Zaliczenie
	2

	
	Suma godzin
	30





	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz narzędzi aktywizujących (padlet, mentimeter)
N2. Ćwiczenia laboratoryjne  – oprogramowanie komputerowe ogólne i specjalistyczne (Amicro, Alinks, Dialux, ErgoEaser lub odpowiedniki); specjalistyczne stanowiska dydaktyczne dostępne w Laboratorium Ergonomii
N3. Praca w grupach podczas projektu
N4. Samodzielne prezentowanie przygotowanego materiału podczas projektu




OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01 – PEU_W02
PEU_U01 - PEU_U02
PEU_K01 
	Aktywność indywidualna


	F2
	PEU_W01 – PEU_W02
PEU_U01 - PEU_U02
PEU_K01
	Prezentacje

	F3
	PEU_W01 – PEU_W02
PEU_U01 - PEU_U02
PEU_K01
	Raporty

	F4
	PEU_W01 – PEU_W02
	Pisemne kolokwium zaliczeniowe

	F5
	PEU_W01 – PEU_W02
	Kartkówki

	P (wykład) = F4

	P (laboratorium) = 0,2*F1+0,5*F3+0,3*F5

	P (projekt) = 0,2*F1+0,2*F2+ 0,6*F3




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Górska E., Ergonomia: projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Warszawa : Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2015.  
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Norman D., Dizajn na co dzień, Wydawnictwo Karakter, 2018.
[2]  Nowak E., Atlas antropometryczny populacji polskiej - dane do projektowania. The Anthropometric Atlas of Polish Population - Data for Design, IWP Warszawa, 2001 
[3]  Wykowska M., Ergonomia : jako nauka stosowana, Kraków: AGH Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne, 2009. (dostępny w wersji elektronicznej)
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