Zal. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Profil: ogolnoakademicki

Poziom studiow: pierwszy

Forma studiow: stacjonarna

Specjalno$¢: Zarzadzanie Przedsiebiorstwem (ZP)

1. Opis ogolny

1.1 Liczba semestrow:6

1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia studiow na
danym poziomie: 180

1.3 £gczna liczba godzin zajeé: 2160

1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Uchwata nr 151/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia 17
czerwca 2021 r

Uchwata nr 26/22/2020-2024 Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia 19 maja
2022 .

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow:

licencjat

1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:
»Ksztalcimy lideréw biznesu, zdolnych stawi¢ czolo zaré6wno wyzwaniom spolecznym, jak
i technologicznym”

Cel ten realizujemy poprzez:

1. Ksztaltowanie kompetencji biznesowych

Nasz absolwent przygotowany jest do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i realizowania dzialan w podmiotach gospodarczych, zwtaszcza w




oparciu o nowatorskie pomysty i innowacyjne modele biznesu. Nabywa
podstawowe kompetencje w obszarze organizacji 1 zarzadzania, finansow,
rachunkowosci, logistyki 1 produkcji, marketingu i sprzedazy, zarzadzania
personelem. W trakcie studidow ksztaltuje umiejetnosci 1 postawe
przedsigbiorcza, ktéra przejawia si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan i
tworczym podejs$ciu do rozwigzywania ztozonych probleméw. Nasz absolwent
ukierunkowany jest na zespolowe rozwigzywanie realnych problemow
zarzadzania, przy wykorzystaniu kompetencji z zakresu zarzadzania procesami
i projektami.

2. Ksztaltowanie kompetencji analitycznych

Nasz absolwent rozumie procesy i zjawiska materialne, finansowe i spoteczne
zachodzace w organizacjach i ich otoczeniu. Potrafi mys$le¢ analitycznie i
wykorzystuje w tym celu podstawowy aparat matematyczny i statystyczny oraz
umiejetnosci logicznego myslenia i wnioskowania.

3. Ksztaltowanie kompetencji spolecznych

Nasz absolwent jest przygotowany do pelnienia roli lidera. Cechuje go
umiejetnos¢ przewodzenia, skutecznego komunikowania si¢, negocjowania,
autoprezentacji, pracy w zespole, zarzadzania pracg zespotéw ludzkich. Jest on
przygotowany do efektywnego planowania i kontynuowania wtasnej edukacji 1
rozwoju zawodowego.

4. Ksztaltowanie kompetencji informatyczno-technologicznych

Nasz absolwent potrafi dobiera¢ 1 wykorzystywa¢ nowoczesne narze¢dzia
informatyczne, w tym aplikacje uzytkowe, do wspomagania procesOw w roéznych
obszarach organizacji. Rozumie potrzebg¢ i1 potrafi wykorzysta¢ technologie
mobilne w zarzadzaniu i rozwoju organizacji.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego
stopnia, studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategig jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk
spolecznych, jednak wpisuje si¢ ono w sposdb bezposredni w misje 1 strategie
uczelni technicznej. Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywaja bowiem
kompetencje biznesowe, analityczne, spoteczne oraz techniczne.




Program ksztatcenia wpisuje si¢ w misje i strategie Politechniki Wroctawskiej
w zakresie:

» Ksztaltowania twoérczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentow,
poprzez nacisk na rozw6j odpowiednich umiejetnosci i postaw;

* Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow
kierunku Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i
krytyki z poszanowaniem prawdy;

* Pielegnowania wartosci 1 tradycji wszechstronnej wspolpracy
Z interesariuszami  Uczelni, poprzez uczestnictwo studentow kierunku
Zarzadzanie w konferencjach naukowych i programie Erasmus oraz wspotprace
z pracodawcami przez praktyczne formy zaj¢é, realizowane w formie projektow
w konkretnych instytucjach;

* Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia
specjalistow w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych
i zagranicznych, poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnoSci
absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku
Zarzadzanie maja profil ogdélnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia
wszystkie wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa, W tym
takze z Polskiej Ramy Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny.
Podobnie jak strategia Uczelni, w ktorej podkreslana jest koniecznosé
odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy, wykazuje on naturalng —
w praktyce gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztalcenia technicznego
i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.

Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztatcenia
realizowany na kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na
studentach systematyczne kontakty z roznymi organizacjami w catym procesie
dydaktycznym.

Jakos¢ ksztalcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w
sposob systemowy. Osigga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikow
oraz ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej rozbudowie




infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i
laboratoryjnych, a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztalcenia obejmuje zestaw efektow i1 odpowiadajacych im
merytorycznych tresci ksztatlcenia umozliwiajacych absolwentom skuteczne
konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji
studiéw na II stopniu oraz prowadzenia wtasnych prac badawczych. Absolwenci
majg takze $wiadomo$¢ koniecznos$ci cigglego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspOtpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegoélowy
2.1 Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 28, U (umiejetnosci) = 18, K (kompetencje) =8, W + U + K =54

2.2 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do dyscypliny:
D1 (wiodgca) (IiCZba ta musi byé wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )

D2...........
D3..........
D4...........
2.3 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej
z dyscyplin:
D1........... % punktéw ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4.......... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalnos$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow - DN (musi sy¢
wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktéw ECTS zp. 1.2) 161 ECTS



2.4b. Dla kierunku studiow o profilu praktycznym - liczba punktow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczhy punktéw ECTS z p. 1.2)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zaktadane efekty uczenia si¢-na studiach I stopnia odpowiadajg nastepujagcym potrzebom pracodawcodw na rynku pracy:
— Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikow (pracodawcy — male i §rednie przedsiebiorstwa);
— Samodzielno$¢ pracownikéw, ale takze umiejetno$¢ wspotpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwigzan i ich
wdrazania W poszczego6lnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa (pracodawcy — §rednie i duze przedsigbiorstwa);
— Otwarto$¢ na stosowanie nowoczesnych metod 1 technik zarzadzania oraz narzgdzi informatycznych;
— Zdolno$¢ uczenia si¢ i otwarto$¢ na innowacje: nowe zawody — wedtug portalu pracuj.pl — np.. analityk procesoéw inwestycyjnych, specjalista
na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzgdzania projektami.

,»Iradycyjni” specjali§ci w zakresie marketingu, finansow, kadr, organizacji produkcji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sa
poszukiwani na rynku pracy, ale musza charakteryzowa¢ si¢ wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i spotecznych, tak aby mogli
spetni¢ powyzsze oczekiwania pracodawcow. Program ksztalcenia studentow kierunku Zarzadzanie na studiach I stopnia oraz wieloletnie
doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do osiggnigcia przez absolwentow zakladanych efektow uczenia si¢ i osiggnigcia wlasnie
takich kompetenciji.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych kodem
BU') 93,3 ECTS. Maksymalna liczba ECTS realizowana w trybie zdalnym za zgoda Dziekana Wydzialu wynosi 75%.

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 22
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 22




2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktoéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 55
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 50
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 105

2.9. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé, realizujgc bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sume¢ punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
9 punktow ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) 54 punktow ECTS

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych na uczelni:
wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie
wiedzy. Program ksztatcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz systematyczne kontakty z rdéznymi organizacjami w procesie

dydaktycznym. Student moze korzystac¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci sag dodatkowo rozwijane podczas
obowiazkowej praktyki studenckie;j.



4. Lista blokéw zajec:
4.1. Lista blokow zaje¢ obowiazkowych:
4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 5 pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/erupa KUrsow
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS Forma 3 grup
L k 5 kursu/ sob
p. ursu/ kursow efektu . . arupy 2ali 0golno- | 7w 2
I3 7 H 1 zajec zajec - : B
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle|1]p]|s| vezeniasic | 77y | cNPS | tgezna Di\j;s lej;l Kursow | czenia u.czelz1 g;ijaklé ggz_ré rodzaj’
niany

K1_ZARZ_W17

1 | wo08zzz-5L0102G | Psychologia (GK) 1 2| KzARz e 45 50 2 2 18 TIZ z DN P KO
K1 ZARZ_KO06
K1_ZARZ_W17
K1_ZARZ_W18

3 | wo08zzz-sL0105G | Socjologia (GK) 2 2| KzaRz 60 75 3 3 24 Tz z DN P(2) KO
K1_ZARZ_K04
K1 ZARZ K07

Razem 3]0[0]0]4 105 125 5 5 4,2
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba 2| spo. Kurs/oruna Kurséw
Kol Nazwa kursw/grupy kursow (grupe | liczba godzin | oo godzin pkt. ECTS Fome | grup
s Tuy u;ftl:r/séw oznacz éksurlil(;)vglem GK) ; uczenia zajeé zajeé gripy zali- ogélnlo- rint o char. i7
grupy yC sy’ w ¢l pls sig Zz7U CNPS Iaczna DN5 BUl kursow czenia U.CZQA ﬁ;:ﬁ(is prakt.® rodzaj
niany
Razem

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé zajeé grupy zali- 080O” Zw. z o char. .
Kursow wl¢|l|p]s sie ZzZU | CNPS | hezma | i BUL | kursow | czenia u_czelz1 drial | s | rodzaj!
niany nauk
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. 2 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2 | spo Kurs/ Kurss
Kod Nazwa kursw/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS Forma® | SPo; UIS/gTUpa KUIsow
. : kursu/ sob
Lp. kursu/ kursow efektu ) . grupy sali- | ogdlno- w.z
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wlell]p]|s| vezeniasic | 77y | cNPS | tgezna | 9% 2 Kurséw | czenia | uczel- dziat. ochar | o dzajl
DN BU niany4 nauk® prakt.
K1_ZARZ_W26
1 W0822Z-SL0005G Technologie informacyjne (GK) 1 1 E}éﬁﬁ?ﬂ?i 30 60 2 2 1,0 T/Z z DN P (1) K
Razem tlol1fofol 30 60 2 2 1.0
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Lacmma liczba sodin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | MiZb2 PUnKiOw
& & godzin godzin punktéw zajeé DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
4 0 1 0 4 135 185 7 7 52
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 8

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

4.1.2.1 Blok Matematyka

Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/erupa KUrsow
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS Fkorma, b3 grup
Lp. kursu/ kursow efektu . . gl;L:?)L;/ Sali ogdlno- w2
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle| 1| p|s| vezeniasic | 775 | cNPS | tgezna | % | Y| cursow | czenia | uczel- dziat. Orcail‘:t‘.ré rodzaj’
DN BU g 5 p
niany nauk
K1_ZARZ_W24
1 | W13zzz-SL0001G | Matematyka (GK) 2 |2 KI_ZARZ_UL4 60 270 9 7,0 T E W) o P4 PD
K1 ZARZ K01
2 | Wo08Zzz-SL0106W | Statystyka opisowa 2 K2R s 30 90 3 3 1,0 TIZ E DN PD
3 | W08zzz-SLO106L | Statystyka opisowa 2 KZanz> 30 60 2 2 1,0 Tz z DN P PD
4 | WO08ZZZ-SLO119W | Matematyka ekonomiczna 2 oo 30 60 2 2 1,0 TIZ z DN PD
5 | Wo08zzz-SL0119C | Matematyka ekonomiczna 1 o 15 60 2 2 05 TIZ z DN P PD
Razem 6 [3/]2[0]0 165 540 18 9 10,5
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba corma2 | Spo Kurs/oruna Kurséw
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS il grup
Lp. kursu/ kursow efektu . N grupy zali- ogolno- w. z
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wl¢| 1| p|s| vezeniasic | 77y | cNPS | taezna | 2% 2 Kurséw | czenia | uczel- dziat. N Cfllare. rodzaj’
DN BU .4 5 prakt.
niany nauk
1 | WO08ZZZ-SLO099W | Fizyka srodowiska pracy 1 KI_ZARZ W23 15 30 1 1 05 TIz z DN PD
2 | Wo08zzz-SL0099L | Fizyka srodowiska pracy 1 e gvesd 15 30 1 1 05 TIZ z DN P PD
3 | Wo08zzz-SL0099P Fizyka $rodowiska pracy 2 KL ZARZ_U13 30 60 2 2 1,0 TiZ z DN P PD
K1 ZARZ K05
Razem 1]0[]1]2]0 60 120 4 4 2,0
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba QOdzm efektu gOdZII’l pkt' ECTS kursu/ s6b°
: 5 i . . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaied zajed grupy zali- | ©8° Zw. z h )
ursow wle|tlpls| sie ZZU | CNPS | taczna DJ'\% Bjjl kursow | czenia | Uozel | gzl | OS9G | rodzaj’
niany* nauk®
Razem
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 9

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
y44V)

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS

zaje¢ DN®

Liczba punktow
ECTS zajgé

BU!

225 660

22

13

12,5

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych

4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Lp.

Kod
kursu/
grupy kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w ¢ | p|s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczbha

pkt. ECTS

ZZU

CNPS

faczna

zajecé
DN®

zajeé
BU!

Forma?

kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

0golno-
uczel-
-
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

W08ZZZ-SL0132W

Badania marketingowe

K1_ZARZ_W10
K1_ZARZ_W16
K1 ZARZ W26

30

50

1.2

TiZ

DN

W08ZZZ-SL0132P

Badania marketingowe

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 ZARZ_K06

30

50

1.2

TiZ

DN

W08ZZZ-SL0120W

Finanse przedsigbiorstwa

K1_ZARZ_W06
K1 ZARZ Wil

30

75

1,2

TiZ

DN

W0822Z7-SL0120C

Finanse przedsigbiorstwa

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 ZARZ K01

30

50

1,2

TIZ

DN

W08Z2Z2Z-SL0123W

Logistyka

K1_ZARZ_W09
K1 ZARZ W14

15

25

0,6

TIZ

DN

W082ZZ-SL0123L

Logistyka

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K02

15

25

0,6

TIZ

DN

W08ZZZ-SL0006W

Makroekonomia

K1_ZARZ_WOL
K1_ZARZ_W02
K1_ZARZ_W03
K1_ZARZ_W06

30

75

1,2

TIZ

DN

W0822Z-SL.0006C

Makroekonomia

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01

30

50

1,2

TIZ

DN

9

W08Z2ZZ-SL0133W

Metody i narzedzia podejmowania decyzji

K1_ZARZ_W25

15

25

1

1

0,6

T/IZ

DN

10

W08Z2Z7Z-SL0133L

Metody i narzgdzia podejmowania decyzji

1

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U05
K1 ZARZ_U07

15

50

2

2

0,6

TiZ

DN

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

10




K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 ZARZ K05

11 | W08ZZZ-SLO134W | Metody i techniki organizatorskie 1 e 15 25 1 1 06 Tiz z

DN

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
) o . . K1_ZARZ_U07
12 W08ZZZ-SL0134C Metody i techniki organizatorskie 1 E}_%ﬁg%_gig 15 25 1 1 0,6 T/Z z
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03

DN

K1_ZARZ_W01

: . K1_ZARZ_W02
13 | W08ZZZ-SLO100W | Mikroekonomia 2 K1 AR Wos 30 75 3 3 12 TiZ E

K1 _ZARZ W06

DN

K1_ZARZ_U02
. . K1_ZARZ_U03
14 W082ZZ7-SL.0100C Mikroekonomia 2 K1_ZARZ_U15 30 50 2 2 1,2 TIZ z
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ K01

DN

15 | WO08ZZZz-SL0103W | Nauka o organizacji 2 ki onns Wou 30 50 2 2 1,2 4 z

DN

K1_ZARZ_U02

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U15

16 W082ZZ-SL0103S Nauka o organizacji 1 K1_ZARZ_U16 15 25 1 1 0,6 TIZ z
K1_ZARZ_KO01

K1_ZARZ_K05

K1 ZARZ K07

DN

17 | WO08ZZZ-SL0124W | Planowanie i modelowanie finansowe 1 e 15 25 1 1 06 4 z

DN

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
18 W08ZZZ-SL0124L Planowanie i modelowanie finansowe 2 K1_ZARZ_U15 30 50 2 2 1,2 T/Z z
K1_ZARZ_U16
K1 ZARZ K01

DN

19 W082ZZ-SL0016W Podstawy marketingu 2 K1_ZARZ_W10 30 75 3 3 1,2 T/Z E

DN

K1_ZARZ_U04

. K1_ZARZ_U15
20 W082ZZ-SL0016C Podstawy marketingu 2 KI_ZARZ U16 30 50 2 2 1,2 T/Z z

K1 ZARZ K01

DN

K1_ZARZ_WO05
K1_ZARZ_WO06
21 | WO08ZZZ-SLO10IW | Podstawy zarzadzania 2 KL AR Woe 30 75 3 3 12 Tiz E
K1_ZARZ_W09
K1 ZARZ W19

DN

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03

22 | W08ZZZ-SLO101C | Podstawy zarzadzania 2 K1 oaRa e 30 50 2 2 1,2 4 z

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01

DN

K1_ZARZ_W04
K1_ZARZ_WO05
K1_ZARZ_U01
23 W08ZZZ-SL0165G | Prawo dla menadzeréw (GK) 2 2 gﬁggggg 60 75 3 3 2,4 Tz z
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K06
K1 ZARZ K07

DN

P(2)

K1_ZARZ_W25
K1_ZARZ_W27
K1_ZARZ_U04
24 W08ZZZ-SL0145G Systemy informatyczne zarzadzania (GK) 2 1 1 E}é:g%,g% 60 75 3 3 2,4 T/Z z
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K06

DN

P(2)

25 W08ZZZ-SL0033L Trening kierowniczy 2 K1_ZARZ_W16 30 50 2 2 1.2 T/IZ Z

DN

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K1_ZARZ_W25
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U15
K1 ZARZ_U16

K1_ZARZ_W06
26 WO08ZZZ-SL0122W Zachowania organizacyjne 2 K1_ZARZ_W09 30 50 2 2 12 T/Z z
K1 ZARZ W19

DN

K1_ZARZ_U02

. . . K1_ZARZ_U10

27 W0822Z-SL0122C Zachowania organizacyjne 2 K1_ZARZ_U15 30 50 2 2 1,2 TiZ z
K1_ZARZ_U16

K1 ZARZ K01

DN

28 W082ZZ-SL0135W Zarzadzanie finansami 2 K1_ZARZ Wil 30 75 3 3 12 T/iZ E

DN

K1_ZARZ_U15

. . K1_ZARZ_U16
29 W082ZZ-SL0135C Zarzadzanie finansami 1 KI_ZARZ K03 15 50 2 2 0,6 T/Z z

K1_ZARZ_K07

DN

30 W082ZZ-SL0022W Zarzadzanie jako$cig 2 K1_ZARZ_W15 30 75 3 3 12 T/Z E

DN

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U05
P L K1_ZARZ_U15

31 WO08ZZZ-SL0022P Zarzadzanie jakosciag 1 K1 ZARZ U16 15 25 1 1 0,6 TIiZ z

K1_ZARZ_K01

K1 ZARZ K05

DN

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U05
P L K1_ZARZ_U15

32 WO08ZZZ-SL0022S Zarzadzanie jakosciag 1 K1 ZARZ U16 15 25 1 1 0,6 TIiZ z

K1_ZARZ_KO1

K1 ZARZ_K05

DN

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W10
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04

33 | W08ZZZ-SL0125G | Zarzadzanie marketingowe (GK) 1 2 oo 45 50 2 2 18 4 z
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K03

DN

P (1)

34 | WO08ZZZ-SLO136W | Zarzadzanie personelem 2 Ko Wis 30 50 2 2 12 Tz z

DN

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U10
35 W08ZZZ-SL0136P | Zarzadzanie personelem 2 Kz 30 50 2 2 1,2 Tz z
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K04
K1 ZARZ K05

DN

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U10
36 W08ZZZ-SL0136S | Zarzadzanie personelem i AT 15 25 1 1 06 Tiz z
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K04
K1 ZARZ K05

DN

37 | WO08ZZZ-SLO137W | Zarzadzanie procesami 2 o 30 75 3 3 12 TiZ E

DN

K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U09

38 W08ZZZ-SL0137C | Zarzadzanie procesami 1 K1 oaRa Ut 15 25 1 1 06 Tz z

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K05

DN

K1_ZARZ_U07

39 WO082ZZ-SL0137L | Zarzadzanie procesami 1 K1_ZARZ_U09 15 25 1 1 0,6 TiZ 4
K1 ZARZ U1l

DN

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 ZARZ K05

40 W08277-SL0018W

Zarzadzanie produkcja i ustugami 2

K1_ZARZ_W13

30 75

12

T/iZ

DN

41 W08277-SL0018C

Zarzadzanie produkcja i ustugami

K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K07

15 50

0,6

TiZ

DN

42 W0827Z-SL0018L

Zarzadzanie produkcja i ushugami

K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K07

15 50

0,6

TiZ

DN

43 W082ZZ-SL0024W

Zarzadzanie projektami 2

K1_ZARZ_W21

30 75

1.2

TIZ

DN

44 W0827Z7-5L0024C

Zarzadzanie projektami

K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U09
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04
K1 ZARZ K07

15 25

0,6

TiZ

DN

Razem 37

19 9 7

1140 2175

87

87

45,6

4.1.3.2 Blok podstaw rachunkowosci finansowej

Kod
Lp. kursu/
grupy kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wil¢|l|p]s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

pkt. ECTS

Liczba

ZZU | CNPS

taczna

zajeé
DN®

zajec
BU?

Forma2

kursu/

grupy
kursow

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

0g6Ino-
uczel-
P
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.

i7
prakt.® rodzaj

1 W0827Z7-SL0107TW

Podstawy rachunkowosci finansowej

K1_ZARZ_W11

30 50

2

1,2

T/IZ

Z

DN

2 W08ZZZ-SL0107C

Podstawy rachunkowosci finansowej

K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U15
K1 ZARZ_U16

15 25

1

0,6

T/Z

z

DN

3 W08ZZZ-SL0107L

Podstawy rachunkowosci finansowej

K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U15
K1 ZARZ_U16

15 25

0,6

T/Z

DN

4 W08ZZZ-SL0108W

Podstawy rachunkowosci finansowej

K1_ZARZ_W11

30 50

1,2

T/Z

DN

5 W08ZZZ-SL0108C

Podstawy rachunkowosci finansowej

K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16

15 25

0,6

T/Z

DN

6 W08ZZZ-SL0108L

Podstawy rachunkowosci finansowej

K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16

15 25

0,6

T/Z

DN

Razem

60 100

24

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Razem (dla blokéw kierunkowych):

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , I ECTS zaje¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
y44V) CNPS ECTS
w ¢ | p
39 | 20 | 10 7 1200 2275 91 91 48
- 4 .
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 3 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2 | spo Kurs/erupa kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kursow liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Fkorrma/ s§b3 grup
Lp. kursu/ (grupe kurséw efektu — — gLrJuToL;/ ool YTy E—
, . ) ia g zajeé zajegé - N o char. :
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w |¢| 1| pl|s | Uczemasic ZZU | CNPS | Iaczna DNS gul | kursow | czenia u.czelzl daial, prakts rodzaj’
niany nauk
K1_ZARZ_W17
K1_ZARZ_W19
K1_ZARZ_W28
BLOK KOMPETENCJI K1_ZARZ U10
SPOLECZNYCH 2 E}é:g%:tﬁg 30 75 3 3 1,2 TIZ z DN P KO
K1_ZARZ _U17
K1_ZARZ_U18
K1 ZARZ K02
1 W082ZZ-SL0109S Efektywna praca w zespole 2 30 75 3 3 1.2 T/IZ z DN P KO
2 W08Z27Z-SL0110S Komunikacja interpersonalna 2 30 75 3 3 1,2 T/Z Y4 DN P KO
3 W08777-SL0111S Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow 2 30 75 3 3 12 T/IZ Z DN P KO
4 W0827Z-SL0112S Narzedzia badan spolecznych 2 30 75 3 3 1,2 T/Z Y4 DN P KO
5 W082Z7Z-SL0113S Zarzadzanie potencjalem wlasnym 2 30 75 3 3 1,2 T/Z Y4 DN P KO
6 W0827Z7-SL0114S Trening kreatywnosci i techniki tworczego 2 30 75 3 3 1,2 11z z DN p KO
myslenia
7 W08Z27Z-SL0115S Dobry menedzer 2 30 75 3 3 1,2 T/Z YA DN P KO
Razem 0 0|0]|0|2 30 75 3 3 1,2
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 14

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 5 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo. Kurs/oruna Kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS Forma® | - >Po; grup
L k 5 kursu/ | sob _
p. ursu/ kursow efektu . . arupy Sali ogdlno- w2
grupy kursow oznaczyé symbolem GK) wlé|l]|p]|s| uezeniasic | 775 | CNPS | taczna ?ﬁg ?ﬁf cursow | czenia queI; dil, Egl‘(?rg rodzaj’
niany nauk
1 SJO-S10001 Jezyk obcy AL/A2/ B1/ B2.1/ C1.1 4 K2R e 60 70 2 0 15 T z o P KO
2 $J0-510002 Jezyk obey B2.2/C1.2 4 Koo 60 80 3 0 25 T z 0 P KO
Razem 0 |[8]0]0]0O 120 150 5 0 4,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/erupa kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin | = Symbol godzin pkt. ECTS Forma 3 srup
L k 5 kursu/ sob _
p. ursu/ kursow efektu . i arupy salic | 0Z0lno- | 2w 2
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle|1|p]|s | vezeniasic | 77 | cNPS | taczna T;‘J'jg Z;‘ij Kursow | czenia u.czelz1 ﬁ;ijalié gr‘;ﬁg rodzaj’
niany’
1 SWF-S00000 Zajgcia sportowe 2 K1_ZARZ_KO07 30 30 0 0 0 T Y4 (0] P KO
2 SWF-S00000 Zajecia sportowe 2 K1_ZARZ_K07 30 30 0 0 0 T Y4 o) P KO
Razem 0 [4fo]o]o 60 60 0 0 0
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba 2| spo- Kurs/oruna Kursow
. kKod/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | T godzin pkt. ECTS Fk?;::j/ P srvp
. ursu kursow : . 5lno-
P grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) g uezenia 77U CNPS | t zajec zajeé grupy zali- Ougt;)zler;l(i (Ziwliz ochar | o dzaj’
w ¢ pls sie aczna DN® BU! kursdw | czenia S n;iﬁ(é prakt.5 odzaj
niany
Razem
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 15
2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngzé’%g unkt(,)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlamc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
0 12 0 0 2 210 285 8 3 52
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 -
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec zajeé grupy zali- | 089MO" | zw.z har. )
Kkurséw wl¢|l|p]s sie zzZU CNPS taczna DNG BUL kurséw | czenia :;Z:;; S;Laljé gr;kire rodzaj’
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . - Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b° A
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec zajec grupy zali- 0golno- zw. z har, _
Kursow wl¢|l|p]s sie y44V) CNPS faczna DNG BU! kurséw | czenia :-(;Z:I;l ﬁ;ﬂiﬁ gr[;k?.rs rodzaj’
iany
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba gOdZII’] efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec zajeé grupy zali- | 080MO" | zw.z har. .
Kurséw wlée|l]p]|s sie ZzU | CNPS | faczma | s UL | Kkusow | czenia :;z:;4 dain, orakte | rodzaj’
Razem
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 16

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna taczna taczna Laczna liczba Liczba punktow
Laczna liczba godzin liczba godzin liczba godzin | Liczba punktow | punktow ECTS ECTS zajec¢
ZZU CNPS ECTS zajeé DN® BU!
w ¢ | p s
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok (min. 22 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba corma | Spo Kurs/eruna kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS e | b3 grup
Lp. kursu/ kursow efektu — . arupy Zali 0golno- | zw 2
. . . ia i zajeC zajeC - 3 o char. .
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w|¢| 1 |pl|s | uezemasg ZZU | CNPS | taczna NS BUL | kursow | czenia u_czel:1 dzial, prakt® rodzaj’
niany’ nauk
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
1 W08Z27Z-SL0026S Seminarium dyplomowe 1 K1_ZARZ_U14 15 25 1 1 0,6 TIiZ z DN P K
K1_ZARZ_U15
K1 ZARZ_U16
K1_ZARZ_U14
2 W0822Z-SL0146D Praca dyplomowa 2 2%23?8}2 30 400 16 16 8,0 T/Z DN P
3 W08ZZZ-SL0021Q PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) KL_ZARZ_K08 0 150 5 0 0,0 T P
Razem 2|1 45 575 22 17 8,6
Razem dla blokéw kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczba punktow
Laczna liczba godzin liczbagodzin liczba godzin |Liczba punktow | punktow ECTS ECTS zajeé
ZZU CNPS ECTS zaje¢ DN® BU?
w ¢ | p s
2 1 45 575 22 17 8,6
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 17

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok obowiazkowy specjalno$ciowy
Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. 30 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2| Sspo- .
Kod Nazwa kursu/grupy kurséow (grupe Ii(?/Z%a odzin Symbol odzin Kt ECTS 'T(O””a/ Pb?’ Kurs/grupa kursow
Lp. kursu/ kursow g efektu 9 pKL. EL __ glrjl:?;;/ igli
rupy kursow oznaczy¢ symbolem GK : uczenia si¢ za)ee | zajee . . ogélno- | zw. zdzial. | o char. i7
grupy yc sy ) w C | p|s ZZU CNPS taczna DN5 BU]_ kursow czenia uczelniany° nauk® prakt.5 OdZaJ
K1_ZARZ_W25
1 W0822Z-SL0104W Podstawy baz danych 1 E}_%ﬁg%_wgg 15 25 1 1 0,6 TiZ z DN
K1_ZARZ_U05
2 | Wo08zZzz-SL0104L | Podstawy baz danych 2 K oare Ut 30 50 2 2 12 TiZ z DN P
K1 ZARZ U18
K1_ZARZ_W06
3 W08z27Z-SL0121W Podstawy analizy i modelowanie SI1Z 1 K1_ZARZ_W16 15 25 1 1 0,6 TIiZ z DN
K1_ZARZ W28
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U11
4 | W08zzz-SL0121L | Podstawy analizy i modelowanie SIZ 2 Koo 30 50 2 2 12 Tiz z DN P
K1_ZARZ_U18
K1 ZARZ_K05
W08zZZ-SL0116W K1_ZARZ_W04
W0822Z-5L.0116S 1] 2 o
5 wggzﬁitgﬁiﬁv Blok nauk prawnych K onRa 018 45 100 4 4 18 Tiz z DN P) S
W08ZZZ-SL0118W 1 2 KL ZARZ U168
W0827Z-SL0118S K1_ZARZ_K07
W08ZZZ-SLO0126W K oaRa Wi
W08ZZZ-SL.0126L 1 2 K1_ZARZ_W28
W082ZZ-SL0127W . ) K1_ZARZ_U04
6 WO08ZZZ-SL0127C Blok ekonomiczno-finansowy Eié:g%tﬁé 45 100 4 4 18 T/Z pA DN P(2) S
W082ZZ-SL0128W 1 2 K1_ZARZ_U16
W0872Z-SL0128C KiZARZ Kol
W082ZZ-SL0129W K1_ZARZ_W25
K1_ZARZ_W28
W08ZZZ-SL0129C 1] 2 K1_ZARZ W25
W082ZZ-SL0130W . . K1_ZARZ_U05
7 W08ZZZ-SL0130S Blok informatyczno-decyzyjny Ei‘iiﬁ?ﬂig 45 75 3 3 1,8 T/Z z DN P(2) S
W08ZZZ-SL0131W 1 P K1 ZART Uls
W08272-SL0131C K1_ZARZ_K05
W08ZZZ-SL0138W K1_ZARZ_W28
W082Z7Z-SL0138C L - KI_ZARZ_U15
8 W08ZZZ-SL0139W Blok ,,Biznes i jego uwarunkowania 1 2 ﬁéig%ﬂ}g 45 100 4 4 18 TiZ z DN P(2) S
W082ZZ-SL0139C K1_ZARZ_K06
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 18

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




W08ZZZ-SL0140C
W08ZZZ-SL0140P
W08ZZZ-SL0141W 1 2
W08ZZZ-SL0141P

W08ZZZ-SL0142W
W08ZZZ-SL0142P

W08ZZZ-SL0143W
W08ZZZ-SL0143P 1 2
W08ZZZ-SL0144W
W08ZZZ-SL0144S

W08ZZZ-SL0147W
W08ZZZ-SL0147P 1 2
W08ZZZ-SL0148W
W08ZZZ-SL0148C
W08ZZZ-SL0149W
W08ZZZ-SL0149P 1 2
W08Z2ZZ-SL0150W ﬁéﬁg—mg
wgg%gg:gtgiggs\l Blok ,,Nowoczesne zarzadzanie organizacja” 1 2 E}éﬁg?g}g 45 100 4 4 1,8 TiZ z

W08ZZZ-SL0151P K1 ZARZ KO3

W08272Z-SL0152W -
W0827Z-SL0152S
W0827Z-SL0153W 1 2
W0827Z-SL0153L
W082ZZ-SL0154W
W0827Z7-SL0154P

DN

P@)

W08ZZZ-SL0089P
W08Z2Z-SL0092P
W08ZZZ-SL0086P
W08Z2Z-SL0088P
W08ZZZ-SL0090P
W08Z2Z-SL0087P
W08ZZZ-SL0095P
W08ZZZ-SLO155P KL ZARZ W28
10 | WO08ZZZ-SL0156P | Blok ,,Warsztaty projektowe” 2 s 30 125 5 5 12 Tiz z
W082ZZ-SL0157P K1_ZARZ_K05
W08Z2Z-SLO158P
W08ZZZ-SLO159P
W08Z2Z-SLO160P
W08ZZZ-SL0161P
W08Z2Z-SL0162P
W08ZZZ-SL0163P
W08Z2Z-SL0164P

DN

Razem 7 16 345 750 30 30 13,8

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

19




4.2.4.2. Blok nauk prawnych (min. 4 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/eruna kurséw
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | _liczba godzin |~ Symbol godzin kt ECTS | fomat | > STHp
Lp. kursu/ kursow efektu . orupy Sali ogdlno- w2
g - . uczenia si zajec zajecC N _ 5 o char. -
grupy kurséw oznaczy¢ symbolem GK) wlell|pl s ¢ ZzU | CNPS | laczna| ‘s BUL kurséw | czenia u.czel4 dzial. prakt rodzaj’
niany nauk
1 W08ZZZ-SL0116W Prawo pracy 1 K1 ZARZ W4 15 50 2 2 0,6 T/Z z DN S
2 W08Z7Z-SL0116S Prawo pracy 2 K1_ZARZ_W06 30 50 2 2 12 T/Z z DN P S
3 | WO08ZZZ-SLO117W | Odpowiedzialnosc za produkt 1 PrR ARl 15 50 2 2 0,6 TIZ z DN s
4 W08ZZZ-SL0117C Odpowiedzialno$¢ za produkt 2 KR 30 50 2 2 12 T/Z z DN P S
5 W08ZZ2Z-SL0118W Rynkowa ochrona konsumentow 1 Ei:%ﬁ;%:zég 15 50 2 2 0,6 TIZ Z DN S
6 W08ZZZ-SL0118S Rynkowa ochrona konsumentow 2 - 30 50 2 2 12 T/Z z DN P S
Razem 1 2 45 100 4 4 18
4.2.4.3 Blok ekonomiczno-finansowy (min. 4 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/orupa Kursow
. : : : Forma -
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS kursy/ | sob? grup
Lp. kursu/ kursow efektu . arupy Zali ogolno- .z
5 o . uczenia si zajec zajec - _ . o char. .
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle¢|1|p] s ¢ ZZU | CNPS | laczna ONe BUL kursow | czenia u.czel4 dm}é okt rodzaj’
niany nauk
1 W082ZZ-SL0126W Analiza finansowa wspomagana komputerem 1 K1_ZARZ_W09 15 50 2 2 0,6 TIZ z DN S
2 | Wo08zZz-5L0126L | Analiza finansowa wspomagana komputerem 2 o 30 50 2 2 1,2 Tz z DN P S
3 W08ZZZ-SL0127W Finanse menadzerskie 1 ﬁ%ﬁg?g% 15 50 2 2 0,6 T/Z z DN S
4 W0822Z-SL0127C Finanse menadzerskie 2 K1_ZARZ_U15 30 50 2 2 1,2 T/Z z DN P S
5 | W08ZZZ-SL0128W | Finansowanie rozwoju malej firmy 1 K1 oaRa Uta 15 50 2 2 06 Tz z DN s
6 W08ZZZ-SL0128C Finansowanie rozwoju malej firmy 2 K1_ZARZ_KO1 30 50 2 2 1.2 TIZ z DN P S
Razem 1 2 45 100 4 4 1,8
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 20

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.4.4 Blok informatyczno-decyzyjny (min. 3 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2 | oo Kurs/eruna kursé
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SP%; Urs/grupa kursow
L kursu/ 5 kursu/ s6b
p. ursu kursow efektu s | grupy Zali o0golno- w. z
A A ia si je¢ | zajec - ) .
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle| 1] pl|s | uezeniasic | zzy | cnps | facz | zajed | e kursow | czenia | uczel- dziat, | ° dllar(; rodzaj’
na DN BU .4 5 prakt.
niany nauk
1 W08ZZZ-SL0129W Efektywne wykorzystanie Internetu w biznesie | 1 K1 ZARZ W25 15 25 1 1 0,6 T/Z z DN S
2 W082ZZ-SL0129C Efektywne wykorzystanie Internetu w biznesie 2 K1_ZARZ W28 30 50 2 2 1,2 TIZ z DN P S
3 | W08ZZZ-SL0130W | E-biznes 1 K oaRe o 15 25 1 1 0,6 TIZ z DN S
4 W082ZZ-SL0130S E-biznes 2 | KZARz 30 50 2 2 12 Tiz z DN P S
5 W0827Z-SL0131W | Komunikacja marketingowa w Internecie 1 Ei%ﬁ&?ié? 15 25 1 1 0,6 TiZ z DN S
6 W08ZZZ-SL0131C Komunikacja marketingowa w Internecie 2 - 30 50 2 2 1,2 T/Z z DN P S
Razem 1 2 45 75 3 3 18
4.2.4.5 Blok ,,Biznes i jego uwarunkowania” (min. 4 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/erupa kursow
. H H : Forma -
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS kursy/ | sob? Erup
Lp. kursu/ kursow efektu 2 | grupy Zali ogblno- .z
5 . i3 si ie¢ | zajeé - : .
grupy kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w|é |1 |p|s | uezeniasic | 77 | cnps tacz Za)e¢ Ier Kurséw | czenia uczel- dzial. 0 crlm(aré rodzaj’
na DN BU .4 : prakt.
niany’ nauk
1 W08Z2Z2Z-SL0138W Rynek pracy i promocja zatrudnienia 1 15 50 2 2 0,6 T/Z Y4 DN S
2 W08222-SL0138C Rynek pracy i promocja zatrudnienia 2 30 50 2 2 12 T/Z Z DN P S
3 W08Z2Z2Z-SL0139W Zarzadzanie informacja w przedsigbiorstwie 1 15 50 2 2 0,6 T/Z Y4 DN S
4 W082Z7Z-SL0139C Zarzadzanie informacja w przedsigbiorstwie 2 30 50 2 2 1,2 T/Z Z DN P S
5 W082Z7Z-SL0140C Uwarunkowania biznesu i rozwoj organizacji 1 15 50 2 2 0,6 T/Z Z DN S
6 W08Z2ZZ-SL0140P Uwarunkowania biznesu i rozwdj organizacji 2 30 50 2 2 1,2 T/Z z DN P S
7 W082ZZ-SL0141W Projektowanie matego biznesu 1 K1_ZARZ_W28 15 50 2 2 0,6 T/Z Y4 DN S
8 W08ZZZ-SL0141P Projektowanie matego biznesu 2 KIZARz e 30 50 2 2 1,2 TIZ z DN P S
W08Z2ZZ-SL0142W Przedsigbiorczo$¢ - podejmowanie, wdrazanie i K1_ZARZ_U18
o prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ! K1_ZARZ_K06 5 50 2 2 06 Tz z DN S
10 W08Z2ZZ-SL0142P Przed31¢blqr020§c - poEieJlnowanle, erazame i 2 30 50 2 2 1.2 11z 7 DN P s
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
11 W08Z2ZZ-SL0143W Ekologiczny menedzer 1 15 50 2 2 0,6 T/Z z DN S
12 W08Z2ZZ-SL0143P Ekologiczny menedzer 2 30 50 2 2 1,2 T/Z z DN P S
13 W08ZZZ-SL0144W Ubezpieczenia w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 1 15 50 2 2 0,6 T/Z Z DN S
14 W08Z27Z-SL0144S Ubezpieczenia w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 2 30 50 2 2 1,2 T/Z Z DN P S
Razem 1 2 45 100 4 4 18
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 21

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.2.4.6 Blok ,, Nowoczesne zarzgdzanie organizacjg” (min. 4 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/eruna kurséw
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SP%; grup
5 kursu/ s6b
Lp. kursu/ kurséw efektu e | grupy Sali ogolno- w2
5 A . uczenia si lacz | zaje¢ | zajgc - 5 o char. .
grupy kurséw oznaczy¢ symbolem GK) wlell]pls ¢ | zzu | CNPS ?] - DJI\‘I?5 BUL | Kursow | czenia uczel- dial, kg rodzaj’
niany* nauk
1 W08ZZZ-SL0147W Projektowanie innowacji 1 15 50 2 2 0,6 T/Z z DN S
2 WO08ZZZ-SL0147P Projektowanie innowacji 2 30 50 2 2 12 T/IZ Z DN P S
3 W08Z2ZZ-SL0148W Rozwigzywanie probleméw menedzerskich 1 15 50 2 2 0,6 T/Z z DN S
4 WO08ZZZ-SL0148C Rozwiazywanie probleméw menedzerskich 2 30 50 2 2 1,2 TIZ z DN P S
5 WO08ZZZ-SL0149W Zarzadzanie zmiang i oporem 1 15 50 2 2 0,6 T/IZ Z DN S
6 W08ZZZ-SL0149P Zarzgdzanie zmiang i oporem 2 30 50 2 2 1,2 T/Z z DN P S
7 W082ZZ-SL0150W Metody i techniki zarzadzania projektami 1 K1_ZARZ_W22 15 50 2 2 0,6 T/Z Z DN S
8 | W08ZZZ-SLO150P | Metody i techniki zarzadzania projektami 2 K oAns i 30 50 2 2 12 TIZ Z DN P S
9 WO08ZZZ-SL0151W | Lean start-up 1 Kzamz e 15 50 2 2 0,6 T/Z z DN S
10 | W08ZZZ-SL0151P Lean start-up 2 K1_ZARZ_K05 30 50 2 2 1,2 TiZ z DN P S
11 W08ZZZ-SL0152W Zarzadzanie zespolem pracowniczym 1 15 50 2 2 0,6 TIZ z DN S
12 W0822Z-SL0152S Zarzadzanie zespolem pracowniczym 2 30 50 2 2 1,2 T/Z Z DN P S
13 W08ZZZ-SL0153W Zarzadzanie projektami informatycznymi 1 15 50 2 2 0,6 TIZ z DN S
14 W08ZZZ-SL0153L Zarzadzanie projektami informatycznymi 2 30 50 2 2 1,2 T/Z Z DN P S
15 W082ZZ-SL0154W Zarzadzanie inteligentnym miastem (smart city) 1 15 50 2 2 0,6 T/Z Z DN S
16 W08ZZZ-SL0154P Zarzadzanie inteligentnym miastem (smart city) 2 30 50 2 2 1,2 TIZ z DN P S
Razem 1 2 45 100 4 4 18
4.2.4.7 Blok ,, Warsztaty projektowe” (min. 5 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/erupa kurséw
. . H : Form -
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS orma 3 grup
0 kursu/ sob
Lp. kursu/ kursow efektu e | grupy Sali ogolno- 2
. . . uczenia si Iacz | zaje¢ | zajec N ) N o char. .
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle|l|p]s ¢ | zzu | CNPS ?1a Dﬁs Ul | kurséw | czenia uczel dzial, prakt? rodzaj’
niany4 nauk
1 W08Z2ZZ-SL0089P Grup}{ kapltaiqwe—lstota, specyfika i praktyka 2 30 125 5 5 12 11z z DN p S
funkcjonowania
2 W08Z2ZZ-SL0092P Przyczynqwo—skutkowa diagnostyka finansowa 2 30 125 5 5 12 11z z DN p S
przedsiebiorstwa K1_ZARZ_W28
3 W08ZZZ-SL0086P Anal_iza strategii marketingowych w Internecie i 2 Etéﬁg%tﬁg 30 125 5 5 12 11z DN P s
mediach cyfrowych K1_ZARZ_K05 '
4 W08ZZZ-SL0088P Elementy rachunkowo$ci menedzerskiej 2 30 125 5 5 1,2 TIZ DN P S
5 W08Z2ZZ-SL0090P Momtqroyvame kondycu finansowej w 2 30 125 5 5 12 11z DN P s
przedsigbiorstwie
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 22

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
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6 W0822Z-SL0087P ?-.l:ogvr\],zz; przedsigbiorstwa pod katem wdrazania 2 30 125 5 5 1,2 T/Z 7 DN p S
7 W08Z22ZZ-SL0095P Zarzqd;ar}le procesem innowacyjnym w 2 30 125 5 5 1,2 T/Z 7 DN p S
przedsigbiorstwie
W08Z22Z-SL0155P Analiza i projektowanie uzytkowych systemow 1,2
8 interakcyjnych 2 30 125 5 5 TIZ z DN P S
9 W08Z2ZZ-SL0156P Anf_ihza, ocena i reengineering procesow 2 30 125 5 5 12 11z z DN P S
logistycznych
10 W08Z2ZZ-SL0157P Dlagno_styka ergonomiczna i projektowanie 2 30 125 5 5 1,2 Tz 7 DN p s
stanowiska pracy
11 W08ZZZ-SL0158P Doskonalenie systemow zarzadzania jako$cia 2 30 125 5 5 12 T/Z z DN P S
12 WO08ZZZ-SL0159P Doskonalenie funkcji personalnej w przedsigbiorstwie 2 30 125 5 5 12 T/Z z DN P S
13 W08ZZZ-SL0160P Doskonalenie systemoéw informacyjnych organizacji 2 30 125 5 5 12 T/Z z DN P S
14 W0822Z-SL0161P Ekonomlqzne uwarunkowania rozwoju 2 30 125 5 5 1,2 T/Z z DN p S
przedsigbiorstw na rynku UE
15 WO08ZZZ-SL0162P Modele biznesowe przedsigbiorstwa 2 30 125 5 5 12 T/Z z DN P S
16 W08ZZZ-SL0163P Zarzadzanie kryzysowe 2 30 125 5 5 12 T/Z z DN P S
17 WO08ZZZ-SL0164P Zastosowanie psychologii w zarzadzaniu 2 30 125 5 5 12 T/IZ z DN P S
Razem 2 30 125 5 5 1.2
Razem dla blokéw specjalnosciowych:
L_qczna L_qczna L_qczna La(czr}a liczba Liczba punktéw
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ECTS zaicé
& & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BU ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | | | p | S
7 16 345 750 30 30 138

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zak. nr 1)
,»Zasady odbywania praktyk studenckich” stanowig integralng cz¢$¢ Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$cig — proces nr 7, instrukcja nr

07-00-00-01-00, ktorego aktualizacja zostata zatwierdzona uchwatg nr 56/5/2021-2024 Rady Wydziatu Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej z

dnia 29.03.2022 r.

Nazwa praktyki Praktyka studencka
Liczba punktéow Liczba punktow Liczba punktéow
ECTS ECTS zajeé DN® ECTS zajeé¢ BU! Tryb zaliczenia praktyki Kod

Praktyki na studiach pierwszego stopnia moga by¢ realizowane w trybie
indywidualnym lub w trybie uznania wykonywanej przez studenta pracy
zarobkowej w poczet praktyki, jesli zachodzi zgodno$¢ kierunku studiéw z
charakterem pracy studenta (wymagany okres zatrudnienia - minimum trzy
miesigce). Podstawa zaliczenia praktyki studenckiej jest:

1. w trybie indywidualnym:

o zaswiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji, w ktorej odbyta byta
praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i opini¢ o jej
przebiegu (Zatacznik 3 do procesu nr 7 ,,Realizacja praktyk studenckich”
nr 07-00-00-00-00),

e pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki (Zatacznik 4 do
procesu nr 7 ,,Realizacja praktyk studenckich” nr 07-00-00-00-00);

5 0 0 2. w trybie uznania wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej

w poczet praktyki:

o za$wiadczenie z przedsigbiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia studenta,
czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan wykonywanych przez
studenta,

e za$wiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez AIESEC
lub inng organizacje studencka o podobnym charakterze. Uznanie stazu
organizowanego przez organizacje studenckie wymaga dostarczenia
dokumentacji do Prodziekana ds. Studenckich, obowiazuja dokumenty w
jezykach: polskim, angielskim lub niemieckim.

Zaliczenia praktyki w indeksie elektronicznym studenta dokonuje Dziekan

(Prodziekan ds. Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona po

zapoznaniu si¢ z opinig opiekuna praktyki studenckiej i/lub dokumentacja dot.

przebiegu praktyki.

W08Z22Z-SL.0021Q

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Czas trwania praktykKi

Cel praktyki

4 tygodnie

Celem praktyk studenckich na Wydziale Zarzadzania jest wdrozenie studentow do przysztej pracy zawodowej oraz przygotowanie
do petnienia zadan merytorycznych i organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym
celem praktyki, a w szczegdlnosci:

zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania podmiotdw gospodarczych,
zapoznanie si¢ z technika prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach pracy i poprawnym jej
prowadzeniu,

poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetencji, procedur, planowania pracy i kontroli,
ksztattowanie umiejgtnosci pracy w zespotach ludzkich, a w szczegdlnosci skutecznej komunikacji, przygotowanie do
samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji,

ksztattowanie konkretnych umiejgtnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyk,
weryfikacja, rozwinigcie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow umiej¢tnosci merytorycznych,
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

rozwijanie aktywnosci, przedsigbiorczo$ci oraz umiejetnosci zespotowej wspotpracy,

zdobycie do§wiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiej¢tno$ciach wymaganych w pracy, a takze dokonanie
samooceny umiejetnosei studenta w celu zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej ‘ licencjacka
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
2 1 W08ZZZ-SL0026S - Seminarium dyplomowe
16 W082ZZ-SL0146D - Praca dyplomowa

Charakter pracy dyplomowej

Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS BU? 8,6
Liczba punktéow ECTS
DN® 17

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte.
¢wiczenia Kolokwium (test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach, opinie
przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji.

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy.

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybor — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w dyskusji; Opracowanie pisemne w formie referatu naukowego,
eseju, ,,mini” monografii; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkoéw komunikacji.

praktyka Sprawozdanie pisemne praktyki zaopiniowane przez opiekuna praktyki z ramienia Pracodawcy, potwierdzenie odbycia
praktyki przez Pracodawce.

praca Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna

dyplomowa I recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin Ustna prezentacja wynikow pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkow Komisji

dyplomowy Egzaminacyjnej, ustne odpowiedzi na pytania losowo wybrane z zestawu zagadnien egzaminacyjnych umieszczonego

W programie studiow.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

©CoNoO~wWNE

Geneza i ewolucja nauk o zarzadzaniu.

Nauki ekonomiczne — zakres problemowy oraz relacje z naukami spotecznymi i technicznymi.

Typy gospodarek, mechanizmy alokacji zasobéw w r6éznych typach gospodarek.

Mierniki porownywania gospodarek panstw oraz ich przydatno$¢ do podejmowania decyzji na poziomie przedsigbiorstw.
Instrumenty polityki fiskalnej i polityki monetarnej.

Rynek i jego elementy w ujeciu klasycznym (ortodoksyjnej ekonomii) oraz nurtu liberalnego.

Struktury rynku: konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol.

Zastosowanie rachunku marginalnego do podejmowania decyzji ekonomicznych.

Koszty spoteczne funkcjonowania monopolu oraz mechanizmy ustalania cen maksymalnych.

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Istota, podstawowe zasady oraz podmioty prawa handlowego.
Pojecie, strony, elementy sktadowe oraz rodzaje uméw o prace.

Istota i znaczenie gwarancji producenta.

Podstawowe formy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Tworzenie i likwidacja przedsigbiorstw.

Prawo wilasnosci intelektualnej — pojgciu utworu i poczatek jego ochrony prawnej, naruszenie praw autorskich do utworu (plagiat) i uprawnienia
tworcy z tym zwigzane.

Charakterystyka faz cyklu zycia organizacji i ich uwarunkowania.

Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy, struktury.

Formy prawno-organizacyjne i wlasno$ciowe przedsicbiorstw.

Zasoby, potencjat i kapitat przedsi¢cbiorstwa.

Prawne uwarunkowania funkcjonowania przedsigbiorstwa w obszarze umow z kontrahentami.

Socjologiczne, ekonomiczne i polityczne determinanty ksztattowania zachowan organizacyjnych w wymiarze narodowym i globalnym.
Wspolpraca przedsicbiorstwa z innymi podmiotami: istota i formy wspolpracy, formy kooperacyjne i formy koncentracyjne.

Istota, cele i funkcje zarzadzania.

Metody i techniki zarzadzania — kryteria klasyfikacji, przyktady zastosowan wybranych metod lub technik.

Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny

Czynniki majace wptyw na ksztaltowanie struktury organizacyjne;.

Struktura organizacyjna — uwarunkowania i Kierunki ewolucji.

Identyfikacja i klasyfikacja rodzajowa procesOw biznesowych organizacji.

Organizacja funkcjonalna i procesowa przedsigbiorstwa.

Pojecie i modele zarzadzania procesami.

Metody odwzorowywania, pomiaru, oceny i doskonalenia proceséw organizacji

Koncepcja marketingowa a inne typowe koncepcje zarzadzania sferg marketingowa przedsiebiorstwa. Struktura i rola procesu planowania
marketingowego w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem.

Marketing-mix jako koncepcja oddzialywania na rynek.

Zakres przedmiotowy i funkcje badan marketingowych, procedura i metody ich prowadzenia.

Analiza finansowa w ujeciu problemowym — analiza rentownos$ci sytuacji majatkowo- kapitatlowe;j

Inwestowanie Kapitalu — inwestycje rzeczowe i pieni¢zne. Metody oceny efektywnosci inwestycji

Majatek i kapitat przedsigbiorstwa — bilans; Przychody i Koszty — wynik finansowy, Rachunek przeptywow pienigznych.

Zasady rachunkowe i ksiggowe.

Zrédta i zasady finansowania dziatalnosci

Okresowa ocena pracownikow, a ich rozwdj zawodowy — cele, zasady, procedury.

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Warto$ciowanie pracy (istota, cele, metody) a wynagradzanie (tabele plac, formy ptac).

Zasady budowy i funkcjonowania zespotdw w organizacji oraz czynniki wptywajace na ich sprawnosc.

Cele i strategie zarzadzania produkcja w gospodarce rynkowe;j.

Systemy i procesy produkcji i ustug — metody zarzadzania produkcja.

Istota logistyki, jej filary i poziomy integracji procesow logistycznych.

Zarzadzanie procesami logistycznymi. Planowanie i organizacja procesow logistycznych w organizacji.

Koncepcje zarzadzania jako$cig wedtug filozoféw jakosci (Deming, Crosby).

Koncepcja doskonalenia jako$ci Kaizen.

Mozliwosci zastosowania technik i metod zarzgdzania jakoscig w doskonaleniu jakosci (proceséw, wyrobow i ustug).
Rachunek kosztow jakosci.

Metody diagnozowania i usprawniania dziatalno$ci przedsigbiorstwa — przyktady zastosowan w roznych obszarach funkcjonalnych.

Podstawowe metody oceny i wyboru rozwigzania problemu organizatorskiego.

Motywacja jako podstawowy mechanizm determinujacy zachowania cztowieka — psychologiczne teorie motywacji.
Istota pojecia: motywacja do pracy — postawy wobec pracy, zaangazowanie, przywigzanie do organizacji.
Wspotezesne koncepcje przywodztwa w organizacji — przywodztwo charyzmatyczne, transformacyjne, transakcyjne, stuzebne.
Normy i wartos$ci organizacyjne jako uwarunkowania zachowan etycznych pracownikéw w organizacjach.

Konflikty interpersonalne — wewnatrz- i miedzygrupowe.

Kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych.

Wplyw spoteczny w organizacji — autorytet, konformizm vs nonkonformizm, wspdtpraca, rywalizacja, agresja

Zrédha oporu przeciw zmianom i sposoby ich neutralizacji.

Inicjowanie projektow. Charakterystyka procesu.

Miegjsce i rola projektéw w zarzadzaniu. Istota i rodzaje projektow.

Planowanie przebiegu i zasobow projektu. Budzetowanie projektu. Monitorowanie przebiegu projektu.

Istota i rodzaje przedsigbiorczosci w organizacji.

Istota i rodzaje innowacji, instytucje wspomagajace rozwoj innowacji

Wplyw materialnego srodowiska pracy na rézne rodzaje obcigzenia pracownika

Metody matematyczne wykorzystywane w zarzadzaniu — przyktady zastosowan.

Wyznaczanie portfela stycznosci i optymalnego portfela dla inwestora z dang awersja do ryzyka w modelu Markowitza
Analiza wielokryterialna w podejmowaniu decyzji — przyktady probleméw, metody rozwigzania.

Inteligentne informatyczne systemy zarzadzania — ogdlna charakterystyka, przyktady zastosowan.

Statystyki opisowe wykorzystywane w analizie danych. Przyktady wykorzystania w zaleznosci od rodzaju zmiennych.
Istota i etapy testowania hipotez statystycznych

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
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4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
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72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Zasady wyboru gotowego systemu informatycznego zarzadzania.

Proces wdrazania i eksploatacji informatycznych systemoéw zarzadzania.

Ewolucja systemow informatycznych zarzadzania.

Konto ksiegowe, zdarzenie gospodarcze i typy operacji gospodarczych.

Podatki i inne obcigzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Rachunek efektywnosciowy w przedsigbiorstwie, mechanizm dziatania dzwigni w przedsi¢cbiorstwie

Analiza finansowa w ujeciu statycznym i dynamicznym

Metody szacowania optacalnosci inwestycji rzeczowych

Pojecie oznakowania CE i jego znaczenie w relacjach producenta z klientami

Nowoczesne metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi - charakterystyka i zastosowanie.

Rodzaje probleméw organizatorskich.

Charakterystyka technik tworczego rozwigzywania problemow.

Metodyki tradycyjne a metodyki zwinne w zarzadzaniu projektami — krotka charakterystyka i gtowne rdznice.
Cykl zycia projektu w ujgciu wybranej metodyki tradycyjnej.

Metody zbierania wymagan uzytkownikow na potrzeby analizy i modelowania proceséw w organizacji.
Wykorzystanie techniki OLTP I OLAP do rozwigzywania problemdéw menedzerskich.

Sposoby usprawniania proces6w informacyjnych w organizacji.

Glowne elementy notacji BPMN i ich uzyteczno$¢ w rozwiazywaniu problemow menedzerskich metoda analizy biznesowe;j.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w
poszczegolnych blokach

Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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8. Plan studiow (zalacznik nr 4)

Zaopiniowane przez wilasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Imie, nazwisko i1 podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana Wydziatu

*niepotrzebne skresli¢

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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