Zatacznik nr 3 do ZW 121/2020
Zatacznik nr 1 do programu studiow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: ZARZADZANIA

Kierunek studiéw: INZYNIERIA ZARZADZANIA
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spotecznych / Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosz¢ wskazaé dyscypling wiodaca)

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jako$ci — dyscyplina wiodaca

Dyscyplina: Informatyka techniczna i telekomunikacja

Objasnienie oznaczen:

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK

P7S — charakterystyki drugicgo stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia studiow - 7 poziom PRK

W — kategornia ,,wiedza”

U — kategoria ,,umi¢j¢tnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,, wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku)_U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosei”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,.kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- cfekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”

S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnoéciowe dot. kategorii ,.,kompetencje spoteczne”
..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich



Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Syabel _ szkolnictwa wyzszego (S) .
kierunkowych Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw INZYNIERIA ZARZADZANIA i dsm Gl Syl
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: charakterystykl . walltikac na
sie plerwszego Charak‘_[eryst).(‘kl pozmyn_acb 7 PRK,
stopnia (U) dla kwalifikacji na umozliwiajgcych
poziomach 7 PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
K2 17 W1 Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narzgdzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne PIU W P7S_WG
— = stuzace rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych zarzadzania. - P75 WK
K2 1Z W2 Zna i rozumie metody i narz¢dzia informatyczne przygotowania danych, pochodzgcych z PTU W P7S_ WG
— réznorodnych Zrédet, niezbe¢dnych do podejmowania decyzji biznesowych. - P7S WK
Zna i rozumie technologie, najwazniejsze funkcje i zastosowania rozwiazan informatycznych P78 WG
K2 1Z_W3 wspierajacych biznes. ! PILLW P7S WK
Zna irozumie w poglebionym stopniu teoretyczne metody (matematyczne, ekonometryczne,
statystyczne, prognozowania) wykorzystywane do wspomagania procesow podejmowania decyzji, o
K2 1IZ W4 w tym do wyjasniania zlozonych zaleznosci migdzy zjawiskami zachodzacymi w tych procesach PR W Ers WG s Wa
w obszarze zarzadzania.
K2 1Z W5 Zna profesjonalne pgkiet‘y in_formatycan do mode}owania i analiz Statystycznyc;h i ekonometrycznych PTU_ W P7S_ WG P7S_WG_inz
— = wspomagajgce rozwigzywanie probleméw decyzyjnych w procesach zarzadzania.
Identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie
K2 1Z W6 uwarunkowan krajowych, migdzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wpltyw P7U W P7S WK
- oddzialywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.
Ma poszerzong i poglgbiona wiedzg merytoryczng dotyczaca organizaciji i funkcjonowania P7S WG
K2 IZ W7 przedsigbiorstwa z zakresu zarzadzania strategicznego, logistyki, marketingu, finanséw, architektury P7U_W P78 WK
biznesu. -
K2 17 W8 Ma poglebiong wiedze o $rodkach techn?czn-ych. oraz systemach IT kc.)munikacji w organizac_!'ach‘(.w PTU_W P7S_WG P7S_WG_inz
= = tym o procesach zachodzacych w cyklu ich Zycia) oraz zna cechy sprawnego procesu komunikacji.
Ma pogi¢biong wiedz¢ o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dziatalnosci
K2 1IZ W9 w poszczegoblnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania otoczenia PTU_ W P7S_WG P7S WG inz
przedsigbiorstwa. Zna normy i standardy w poszczegolnych obszarach funkcjonalnych.
Zna i rozumie w poglegbionym zakresie istote ryzyka, jego zrodel oraz konieczno$ci jego ograniczania
K2 IZ W10 | w funkcjonowaniu przedsigbiorstw. Zna zasady zarzadzania ryzykiem oraz sposoby jego pomiaru P7U_ W P7S_ WG
- i metody jego szacowania i ograniczania.
K2 IZ W11 Zna i rozumie interakcje zachodzace w wybranych systemach fizycznych miedzy poszczegdlnymi ich PTU W P7S_WK P7S_WG._inz

elementami oraz ludzmi (pracownikami) funkcjonujgcymi w ich ramach.
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K2 1IZ W12

Zna i rozumie spoteczne mechanizmy podejmowania decyzji i przywddztwa w organizacji.

PTU_W

P7S_WG

K2 1Z W13

Zna i rozumie normy i standardy (ckonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne) warunkujace
kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji.

P7TU_W

P7S_WK

K2 1Z W14

Zna i rozumie pojecia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomicznej i prawnej
stosowane do regulacji gospodarki.

P7TU_W

P7S_WG

K2 1Z W15

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu proces zarzadzaniem projektami i portfelem projektéw we
wszystkich etapach jego realizacji, w szczegdlno$ci zna w zaawansowanym stopniu metodyki zwinne
oraz narzedzia matematyczne i informatyczne.

PTU W

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG_inz
P7S_WK_inz

K2 IZ W16

Ma poszerzong i poglebiong wiedze o zasadach budowania i funkcjonowania zespolow oraz
czynnikach wplywajgcych na ich sprawnosé.

P7TU W

P7S_ WG

UMIEJETNOSCI (U)

K2 1Z Ul

Potrafi dobiera¢ metody i narzgdzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne, do budowy modeli
problemow decyzyjnych zarzadzania, oraz wykonywac eksperymenty stuzace ocenie skutkow
wariantow decyzji.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2_1Z_U2

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, wyszukiwac, taczy¢, porzadkowac i prezentowa¢ dane dla
celow podejmowania decyzji biznesowych.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2 1Z_U3

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, dokonaé analizy wymagan dostepnych technologii
i zaplanowa¢ wykorzystanie rozwigzan informatycznych wspierajgcych biznes.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2 1Z U4

Potrafi, uczestniczac w procesach podejmowania decyzji biznesowych, planowag i przeprowadzaé
eksperymenty oraz - dokonujac pomiardw i symulacji komputerowych - interpretowaé uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski.

P7U U

P7S UW

P7S_UW _inz

K2 1Z_U5

Potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwiazywaniu
wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne.

P7U_ U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2_1Z U6

Potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejacych narzedzi informatycznych
stuzacych zarzadzaniu i oceniac te rozwigzania oraz - zgodnie z zadang specyfikacja - projektowaé

i wykonywac typowe dla zarzadzania proste narz¢dzia informatyczne, uzywajac odpowiednio
dobranych wiasciwych metod, technik, technologii i narzedzi.

P7U_U

P7S_UW

P75_UW _inz

K2 1Z U7

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze w zakresie doboru zrédet i informacji niezbgdnych do
zbudowania ztozonych modeli proceséw decyzyjnych oraz dokonac krytycznej i syntetycznej analizy
tych informac;ji.

P7U_U

P78 UW

P7S_UW inz

K2_1Z U8

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg do formutowania i testowania hipotez weryfikujacych
przydatnos¢ metod i modeli do wspomagania proceséw decyzyjnych w obszarze zarzgdzania.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2_1Z_U9

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze w zakresie znajomosci profesjonalnych pakietow
informatycznych do modelowania i analiz statystycznych dla celow rozwiazywania probleméw
decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

P7U U

P7S_UW

P7S_UW_inz

K2 1Z U10

Potrafi uzywa¢ jezyka specjalistycznego, aby porozumiewa¢ sie w §rodowisku zawodowym w zakresie
zagadnien szczegoélowych z obszaru nauk o zarzadzaniu i jako$ei - w jezyku polskim i jezyku obcym

(1).

P7U U

P7S_UK




K2 1Z U1l

Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu zarzadzania, potrafi je interpretowad, wyciagaé

wnioski, pozyskiwac niezbgdne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny, czyta ze P7U_U P7S_UK
zrozumieniem literaturg fachowa, dokumentacje biznesowg i organizacyjna.
K2 1z U12 Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla rodzimego uzytkownika jezyka oraz
stosuje Srodki jezykowe w podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia P7U U P7S_UK
codziennego, zardbwno w formie pisemnej, jak i mowione;j.
K2 17 U13 Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w jezyku obeym (2): rozumie proste teksty
mowione i czytane, potrafi nawigzac¢ kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spdjny sposéb na znany P7U U P7S_UK
temat, potrafi napisac e-mail, kartke lub notatke.
K2 1Z Ul14 Rozrdznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i nieoficjalng odmiane jezyka obcego (2) oraz
- = e : ; B . P70 U P7S_UK
postuguje sie podstawowa wiedzg socjokulturowa w komunikacji w danym jezyku obcym (2). = =
K2_1Z U15 Posiada umiejetno$é analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w warunkach P7S_UW
: o o % 4 P7U_ U
gospodarki rynkowej i obowiazujacych regulacji ekonomiczno-prawnych. - P78 UK
K2 1Z Ul16 Potrafi analizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsiebiorstwie P7S UW
oraz wewnetrzne i migdzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia i ujecia teoretyczne z zakresu nauk P7U_U P7S UK
spolecznych, w szczegdlnosei dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. —
K2 17 Ul7 Potrafi, uzywajac wlasciwych metod i narzedzi, zaprojektowaé: systemy i procesy w obszarze P7S UW
logistyki, strategii przedsigbiorstwa, architektury biznesowej, zarzgdzania komunikacja oraz P7U U P7S UK P7S UW_inz
w przedsigwzigciach realizowanych w formie projektow. -
K2 1Z U138 Potrafi formutowac innowacyjne alternatywne rozwigzania probleméw zarzadezych i merytorycznych P7S UW
w przedsigbiorstwie. Umie uzasadnié, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac je zgodnie z ustalonymi P7U_U P7S UK P7S_UW_inz
priorytetami. Potrafi zaplanowaé dziatania stuzgce ich rozwigzaniu. -
K2 17 _U19 Potrafi identyfikowa¢ czynniki ryzyka oraz oceni¢ ich wplyw na przebieg i rezultaty procesu oraz P7S UW -
Y - . P70U_U P7S_UW_inz
zaproponowac dzialania zapobiegawcze. = P78 UK i
K2 1z U20 Potrafi zapl_ano_wac przeb.:eg pomiaréw i oceny parametréw wybranych systemoéw fizycznych, rowniez P7U U P7S UW P7S UW inz
z uwzglednieniem czynnika ludzkiego. = - - -
K2 1Z U2l Potraﬁloplsac wybrane zagadnienia spo.tykan‘e w zycm_cod‘zwnnym 1 zawodowym uzywajac PTU U P7S UW P7S UW inz
formalizmu matematyczno-fizycznego i wyciggnaé wnioski. = = S
K2 17 U22 Potrafi rozwiazywac problemy w komunikowaniu si¢ ze zroznicowanymi kregami odbiorcow
e P7U U P7S UK
w zespofowych formach organizacji pracy. - -
K2 17 U23 Potrafi identyfikowa¢ czynniki behawioralne i metody wplywajace na kierowanie praca w zespole,
. : i ; ; i il P7U_U P7S_UO
podejmowanie decyzji i przyjmowanie roli lidera w organizacji.
K2 1Z U24 Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg do analizowania zjawisk gospodarczych i rozwigzywania
problemow ekonomicznych oraz adaptowag¢, uzasadnia¢ i stosowaé odpowiednie normy i standardy P7U_U P7S_ UW
(ekonomiczne, prawne, spoteczne) w konkretnych dzialaniach w organizacji.
K2 1Z U25 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do identyfikowania potencjalnych skutkoéw wprowadzanych
= s ) . gy P7U U P7S UW
regulacji ekonomicznych i prawnych dla przedsiebiorstw. — =
K2 17 U26 Posiada rozwinigte umicjgtnosci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody, techniki i narz¢dzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, P7U_U P7S_UW P7S_UW _inz

wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci,
informatyki technicznej i telekomunikacji.




K2 1Z U27 Potrafi identyfikowa¢ - na poziome zaawansowanym, zloZone i nietypowe problemy zarzadcze PIU U P7S_UW P7S UW inz
i merytoryczne w przedsigwzigciach realizowanych w formie projektu. - P7S UK o
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) |
K2 1Z K1 Jest gotéw do podejmowania dzialan na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej. P7U K P7S KR
K2 1Z K2 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac P7U K P7S5_KR
w nich rozne role). - P7S KO
K2 17 K3 Jest gotow do elastycznego poszukiwania i doboru metod 1 narzedzi rozwigzywania problemow PTU K P7S KK
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy. = -
K2 1Z K4 Jest gotow do przewodzenia grupie i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci, organizowania i kierowania P7S KR
pracg wiasna i innych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb indywidualnych, zespotowych P7U_K P7S KO
i organizacyjnych. =
K2 1Z K5 Jest gotow do krytycznej oceny i rozstrzygania problemdéw (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii
ckspertéw) dotyczacych podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie i organizacji, PTU K P78 KK
z uwzglednieniem wypelniania zobowiagzan spolecznych oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu = P7S KO
publicznego i Srodowiska spotecznego.
K2 IZ K6 Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy P7S KK
i umiejetnosci zawodowych zardwno w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, informatyki techniczne; PIU K P7S KO
1 telekomunikacji, jak 1 w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego = P7S KR
poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupeienia i umiejetnosei do doskonalenia. =
K2 1Z K7 Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny; dostrzega i formutuje P7S KK
dylematy etyczne zwigzane z wiasna i cudza pracy; poszukuje wlasciwych rozwigzan i mozliwosci P7U K P7S_KO
korygowania nieprawidtowos$ci w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy. P7S KR




