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PROGRAM STUDIOW

1. Opis

Liczba semestrow:

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:

120

Wymagania wstepne (w szczegdlnosci w przypadku studiow Il stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia
ZARZADZENIE WEWNETRZNE 49/2013

zdnia 28 maja 2013 r.

w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia w Politechnice
Wroctawskiej na rok akademicki 2014/2015

Po ukoriczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: magister

kwalifikacje Il stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Sylwetka absolwenta, mozZliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedzg specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilosciowych, zintegrowanych systemoéw
informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolnoscig
abstrakcyjnego myslenia i Krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu identyfikacje,
opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ zlozonych proceséw i problemow organizacji i jej otoczenia.
Posiada umiej¢tno$¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia, psychologia, prawo)
i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu dokonywania catosciowej
diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemow w srodowisku pracy.
Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsiebiorcéw,

menedzerdw, specjalistdw i konsultantdéw poprzez ksztattowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci srodowiska, potgczonych z umiejetnoscig doboru metod i narzedzi




analitycznych.

Absolwent umie postugiwac sie zaawansowanymi metodami: analizy danych biznesowych,
data mining, optymalizacji dyskretnej, przeptywu w sieciach, gier decyzyjnych. Potrafi
identyfikowaé i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji systeméw informatycznych.
Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych i informatycznych organizacji. Umie okresli¢
uwarunkowania prawne, ekonomiczne, finansowe,

organizacyjne i technologiczne

funkcjonowania organizacji i wdrazania innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systeméw informatycznych, a w szczegdlnosci jako analityka systeméw informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajgca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna za ich
utrzymanie, jako analityk proceséw biznesowych, jako konsultant w zakresie informatyzacji
przedsiebiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer szczebla sredniego
i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale
Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru
nauk spotecznych - wpisuje sie w sposdb bezposredni w misje i strategie uczelni
technicznej.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misjg Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztattowania twodrczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci
studentéw, poprzez uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku
zarzadzanie witasnie tych wartosci;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentéw
kierunku Zarzadzanie i kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania
warunkow swobodnej dyskus;ji i krytyki z poszanowaniem prawdy;




e Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej
wspotpracy zinnymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku
Zarzadzanie w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy
zaje¢, realizowane w formie projektéw w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia specjalistow
w obszarze zarzgdzania w gronie uniwersytetédw krajowych i zagranicznych. Plan
rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategig Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat
»--.faczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi
i wychowawczymi. Wydziat jest czotowym osrodkiem naukowym i
dydaktycznym w Polsce i znaczagcym osrodkiem w skali miedzynarodowej. Profil
dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych w
naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu odpowiednie miejsce
w krajowych i miedzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie studiéw na
kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjetg w Politechnice Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku
Zarzadzanie majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztatcenia spetnia
wszystkie wymagania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa w tym
takze jest spdjny zKrajowymi Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk
spotecznych. Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu zwiekszenia atrakcyjnosci
studidw na rynku edukacyjnym, program ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie
ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej
—  komplementarnos¢  wyksztatcenia  technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategig Uczelni
i planem rozwoju Wydziatu, w ktérych wskazuje sie na potrzebe powigzania
zregionem i gospodarka, Instytut stwarza warunki i wymusza w procesie
dydaktycznym systematyczne kontakty studentdéw z przedsiebiorstwami
i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposéb systemowy
jakos¢ ksztatcenia. Osigga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikow
oraz przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej




infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych
i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzgdzanie Program ksztatcenia
obejmuje zestaw efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tresci
ksztatcenia umozliwiajgcych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku
pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji studidw na Il stopniu oraz
prowadzenia wiasnych prac badawczych. Absolwenci majg takze Swiadomosc
koniecznosci ciggtego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego we
wspotpracy z macierzystg Uczelnia.




2. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar Wiedzy/Ksztatcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Obszar nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE;
Profil: OGOLNOAKADEMICKI
3. Zwiezla analiza zgodno$ci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujagcym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikdéw strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegodlnoSci oceny 1

ksztattowania jego konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - §rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielno$¢ dziatania pracownikéw, ale takze umiej¢tno$¢ spetniania roznych rol w zespole w zakresie diagnozowania,
proponowania rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci
(pracodawcy — érednie i duze przedsi¢cbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narze¢dzi
informatycznych;

— Zdolnos$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywno$¢ 1 otwarto$¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztalcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzerow dziatlow IT zajmujacych si¢
utrzymaniem/rozwojem narzgdzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie na poziomie operacyjnym i strategicznym
W przedsigbiorstwach 1 innych organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjng, handlowa, ustugowa lub badawcza.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja
warunki do osiggnig¢cia przez absolwentow zakladanych efektow ksztalcenia 1 speilnienia powyzszych wymagan formulowanych przez
pracodawcow.



4. Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modutow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.1.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
0 liczba godzin | symbol pkt. ECTS Forma’ S’,)Oa_
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu ‘ o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zali- ogdlno- | charakt
BTuPY . cenia zajec kursow 6 ,
kurséw wilcé|Il|p]s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.1.1.2 Modut Jezyki obce (min. .....3..... pkt ECTS):
L.p. Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma’ Spo- Kurs/grupa kurséow
kierunk. kursu/




kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS grupy | sb’
ksztat- kursow
grupy cenia zali- o
kursow o ogélno- charakt.
) zajec czenia uczel- 6 7
w|c¢|l]|p]|s 77U CNPS taczna BKl . prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U15
1 JzL Foreign Language B2+ 1 K2_ZARZ_U20 15 30 1 0,5 T z o P [¢) w
K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_U20
2 JZL Foreign Language Al or A2 3 K2_ZARZ_U19 45 60 2 1,5 T z o P [¢) w
K2_ZARZ_U21
Razem 0[4|0(0|0 60 90 3 2,0
4.1.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Kod . . Spo- .
symbol | Liczba godzin Forma 3 Kurs/grupa kurséow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin kierunk. pkt. ECTS orma s6b
L.p. efektu kursu/ )
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogélno-
grupy i cenia zajeé kurséw | o 6
kurséw wicellhip ZJ CNPS | taczna Bt czenia | YT ek | rodzaj typ

4
niany




prakty-

5
cznym

Razem

4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zall- oglno- | charakt
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
KUrséw wl|c¢|l]|p 77U CNPS taczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw ksztatcenia ogdlnego




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dai
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
¢ p s
4 0 0 0 60 90 3 2,0




4.1.2 Lista modutdéw z zakresu nauk podstawowych

4.1.2.1 Modut Matematyka

Tygodniowa Liczba Liczba ,
cod dai Kurs/grupa kursow
o . . oazin Spo-
liczba godzin | symbol g pkt. ECTS - pe
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu | o
oznaczyé¢ symbolem GK) ksztat- grupy 7l ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajed kurséw | 6 .
Kurséw w( c¢|l|p|s y740] CNPS faczna BKl czenia UCZE; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_WO07
1 MAZ1202W | Business Statistics 1 15 60 2 0,5 T z PD Ob
K2_ZARZ_W13
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
2 MAZ1202L | Business Statistics 1 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_KO09
K2_ZARZ_W07
3 MAZ1203W | Econometrics 1 15 60 2 0,5 T z K Ob
K2_ZARZ_W13
K2_ZARZ_U11
4 MAZ1203P | Econometrics 1 K2_ZARZ_U12 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K2_ZARZ_K09
5 MAZ1201W | Operations Research 1 K2_ZARZ W13 15 60 2 0,5 T E K Ob
K2_ZARZ_U10
6 MAZ1201L | Operations Research 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
K2_ZARZ_U18




Razem 0|3[1|0 105 360 12 3,5
4.1.2.2 Modut Fizyka
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséw
O . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS b2 Pe
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
7 ru zall-
arupy oznaczyé symbolem GK) ksztat- ajet kgurszzv oglno- | charakt
) i 6 7
kurséw w( c¢| I |p|s cenia y740] CNPS faczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.1.2.3 Modut Chemia
Tygodniowa Liczba
Kod symbol | Liczba godzin , Sp°; Kurs/grupa kursow
P P . . F 7
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin | kierunk. pkt. ECTS orma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu )
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogélno- o
grupy . zaje¢ | kurséw charakt. 6 -
KUrséw wilc¢|l]|p]s cenia zzU CNPS taczna B czenia uczel- rodzaj typ
4
niany prakty-




5
cznym

Razem

L.p.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

ya4v} CNPS

faczna

zajed
BK

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-
3

séb

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséow

0golno-
uczel-

4
niany

o
charakt.

prakty-

5
cznym

6
rodzaj

7
typ

PRZ1206W

Legal protection of information

K2_ZARZ_W12

K2_ZARZ_W01

K2_ZARZ_W10

15

60

0,5

PD

Ob

PRZ1206C

Legal protection of information

K2_ZARZ_U20

K2_ZARZ_U01

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_K07

K2_ZARZ_K09

15

60

0,5

PD

Ob




K2_ZARZ_W11

ZMZ1228W Contemporary Management 2 K2_7ARZ_W08 30 120 4 1,0 PD Ob
K2_ZARZ_WO04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U18

ZMZ1228C Contemporary Management 1 K2_7ARZ_KO1 15 60 2 0,5 PD Ob
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_WO01

EKZ1183W Macroeconomic modeling 1 15 90 3 0,5 PD Ob
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_UO1

EKZ1183C Macroeconomic modeling 1 15 60 2 0,5 PD Ob
K2_ZARZ_KO01

ZMZ2201W Management Ethics 2 K2_ZARZ_W11 30 90 3 1,0 PD Ob

Razem 6 (3(0|0 135 540 18 4.5

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzin dzin
goczl goczl punktéw | ECTS zajec BK®
Y24V CNPS ECTS
w ¢ p s
9 3 3 1 0 240 900 30 8,0




4.1.3 Lista modutéw kierunkowych

4.1.3.1 Modut Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Tygodniowa Liczba Liczba ,
cod dai Kurs/grupa kurséw
0o . . oazin Spo-
liczba godzin |  symbol g pkt. ECTS o 2 pe
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu | o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 7l ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajed kurséw | 6 .
kurséw w( c¢| I |p|s z7ZU CNPS faczna BKl czenia ucze ; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

K2_ZARZ_W12
Legal protection and commercialization of K2_ZARZ W01

1 PRZ1207W 1 15 30 1 0,5 T z K Ob
knowledge K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_WO07

2 ZMZ1402W | Logistics Management Tools 1 S2_BIS_W02 15 60 2 0,5 T z K Ob

3 FBZ1201W Management Accounting 1 K2_ZARZ_W06 15 60 2 0,5 T z K Ob
K2_ZARZ_U06

4 FBZ1201C Management Accounting 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_W12

5 PSZz2201W | Organizational Psychology 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
K2_ZARZ_W11
S2_BIS_W04

6 ZMZ1201W | Process Management 1 15 60 2 0,5 T z K Ob
S2_BIS_WO05

7 ZMZ2204W | Strategic Management 1 K2_ZARZ_W03 15 90 3 0,5 T z K Ob




K2_ZARZ_U02
8 | zZMz2204s | Strategic Management 1| kezarz_uoe | 15 90 3 05 T z P K Ob
K2_ZARZ_KO1
Razem 1{0|0]1 135 510 17 4.5
4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
) . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu | o
oznaczyé symbolem GK) ksztat- grupy zall- ogélno- charakt.
grupy ] cenia zajed kurséw | 6 .
kurséw wilcéll|p y248} CNPS taczna BKl czenia ucze ; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem




Razem (dla modutéw kierunkowych):

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dai
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
7ZU CNPS

ECTS

1 0 0 1 135 510 17 4,5




4.2 Lista modutéw wybieralnych

4.2.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.2.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
Kod . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS Forma? S
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu ‘ o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zali- ogdlno- | charakt
srupy , cenia zajec kurséw 6 ,
kurséw wilcé|Il|p]s ZZU CNPS taczna BKl czenia UCZG':‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.2 Modut Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
cod Tygodniowa Symbol Liczba 2|
o . . o- .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. | Liczba godzin Forma ’,) 3 Kurs/grupa kurséow
Lp | ursy/ liczba godzin | efektu pkt. ECTS kursu/ |~ s6b
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- gru;?y ’
wlell cenia [ 77y [ cnps | ¢ kursow | o N 7
grupy p|s aczna zajeé & o rodzaj typ
uczel-




kurséw BKl charakt.
prakty-
5
cznym
Razem
4.2.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kursow
) . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2
. . . Forma
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. )
L.p. efektu ursu/ o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- o kgruf’y ogdlno- | charakt
. zajec urséw 6
KUrséw cenia faczna BKl prakty- rodzaj typ
5
cznym

Razem

4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):




Liczba

L.p.

Kod

kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin Symbol

Liczba godzin

pkt. ECTS
kierunk.
efektu
ksztat- o
. zajec
p|s cenia 77U CNPS taczna BKl

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-
3
s6b

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséow

ogdlno-
uczel-

.4
niany

o
charakt.

d 6
prakty- rodzaj

5
cznym

7
typ

Razem

Razem dla modutéw ksztatcenia ogdlnego:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktow
taczna liczba godzin dzi di
godzin godzin punktéw ECTS zajec BK"
ZzZU CNPS ECTS

4.2.2 Lista modutow z zakresu nauk podstawowych




4.2.2.1 Modut Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS I -
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
) r ali-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- e kgu:Z:’N zall ogélno- | charakt
i 6 7
kurséw wilc|l|p]|s cenia 77U CNPS taczna aK czenia uczel; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.2.2 Modut Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kursow
o . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS I 5‘,303
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma .
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) kszta‘ﬂ- e kgurrtlzx‘/lv zali oglno- | charakt
Kurséw wilc|l|p]|s cenia 77U CNPS taczna Bk czenia uczel; prakty- rodzaj6 typ7
niany
5
cznym




Razem

4.2.2.3 Modut Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 Sf’°3
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
L kursu/ kursu/
.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zat- og6lno- | charakt
grupy cenia zajed kurséw 6
Kurséw w | ¢ p|s 77U CNPS taczna Bt czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:

taczna liczba godzin

taczna

liczba

taczna
taczna 3

. liczba
liczba

Liczba punktéw

ECTS zajec BK"




godzin godzin punktéw
Y24V CNPS ECTS
w ¢ p S
4.2.3 Lista modutéw kierunkowych
4.2.3.1 Modut .... (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséw
o . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 Sf’°3
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK ksztat- grupy 7l 5ino- | charakt.
grupy yc sy ) , . sajec Kurséw ogélno .
KUrséw w| ¢l ]|p]|s 77U CNPS taczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym




Razem

Razem dla modutéw kierunkowych:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dai dai
godzin godzin punktéw ECTS zajec BK®
77U CNPS ECTS

4.2.4.1 Lista modutéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Modut Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosc) (min. .70... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba s/ e
urs/grupa Kursow
Kod . . godzin Spo- erip
, liczba godzin Symbol pkt. ECTS ) 3
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe Kierunk Forma s6b
lerunk.
kursu 4
Lp. / kursow efektu kursu/ . 5
. ksztat- grupy zali- og6lno- charakt.
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] cenia zajeé kurséw 6 -
Kurséw w | ¢ | p s ZZU CNPS taczna BKl czenia UCZQ'A prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
1 IEZ1205W Business Data Analysis 2 S2_BIS_WO1 30 60 2 1,0 T z S Ob




S2_BIS_UOL

2 IEZ1205L Business Data Analysis 15 60 0,5 Ob
K2_ZARZ_K05
3 IEZ2201W Business Process Modeling S2_BIS_W04 15 60 0,5 Ob
S2_BIS_UO05
4 IEZ2201L Business Process Modeling 15 60 0,5 Ob
K2_ZARZ_K02
S2_BIS_UO5
5 IEZ2201P Business Process Modeling 15 60 0,5 Ob
K2_ZARZ_K02
6 IEZ2203W Data Mining S2_BIS_WO1 15 90 0,5 Ob
S2_BIS_UO1
7 IEZ2203P Data Mining 30 60 1,0 Ob
K2_ZARZ_K02
Discrete Optimization and Network
8 IEZ1206W S2_BIS_W02 30 60 1,0 Ob
Flows
S2_BIS_U02
Discrete Optimization and Network
9 IEZ1206L K2_ZARZ_K04 15 60 0,5 Ob
Flows
K2_ZARZ_KO05
10 IEZ2205W e-Economy S2_BIS_W03 15 90 0,5 Ob
11 IEZ2204W Games and Decisions in Management S2_BIS_W02 30 90 1,0 Ob
S2_BIS_U02
12 IEZ2204C Games and Decisions in Management K2_ZARZ_K04 15 60 0,5 Ob
K2_ZARZ_KO05
13 IEZ1201W Information Systems Analysis S2_BIS_WO5 15 30 0,5 Ob
Internet Information Services and
14 IEZ1202W S2_BIS_WO03 15 60 0,5 Ob

Systems




Internet Information Services and

15 IEZ1202L 2 S2_BIS_U05 30 60 2 1,0 Ob
Systems
16 IEZ1204W Management Information Systems 1 S2_BIS_W03 15 60 2 0,5 Ob
S2_BIS_U04
17 IEZ1204L Management Information Systems 2 S2_BIS_U05 30 60 2 1,0 Ob
K2_ZARZ_K02
S2_BIS_U04
18 IEZ1204S Management Information Systems 15 30 1 0,5 Ob
S2_BIS_U0S
Management Information Systems
19 IEZ1203W R 1 S2_BIS_W04 15 60 2 0,5 Ob
Modeling
Management Information Systems S2_BIS_U03
20 IEZ1203L R 1 15 60 2 0,5 Ob
Modeling K2_ZARZ_KO05
21 | ZMZ2205P MSc Thesis | 2 30 150 5 0,0 Ob
22 ZMZ2206D MSc Thesis Il 6 90 480 16 0,0 Ob
S2_BIS_W04
23 IEZ2206W Business Object Modeling 1 15 60 2 0,5 Ob
S2_BIS_WO05
24 | IEZ2206L Business Object Modeling 2 S2_BIS_U03 30 60 2 1,0 Ob
25 ZMZ2202S Seminar | 15 60 2 0,5 Ob
26 ZMZ2203S Seminar Il 15 60 2 0,5 Ob
Razem 14 10 | 11 585 2100 70 15,5

4.2.4.2 Modut.... (np. profil dyplomowania) (min. .... pkt ECTS):




Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS | -
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
L kursu/ kursu/
.p. efektu y o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 7l og6lno- | charakt:
grupy cenia zajec kurséw 6 7
kurséw w | ¢ p|s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw specjalnosciowych:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zajec BK"
Y24V CNPS ECTS
w ¢ p s
14 1 10 | 11 3 585 2100 70 15,5




4.3 Modut praktyk (uchwata Rady Wydziatu nt. zasad zaliczania praktyki — zat. nr ...)

Nazwa praktyki

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktoéw ECTS

zajec BK'

Tryb zaliczenia praktyki

Kod

Czas trwania praktyki

Cel praktyki

4.4 Modut praca dyplomowa

Typ pracy dyplomowej

magisterska

Liczba semestrow pracy
dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
2 ZMZ2202S Seminar |
2 ZMZ2203S Seminar Il
’ 5 ZMZ2205P MSc Thesis |
16 ZMZ2206D MSc Thesis I

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK*

25




5. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Typ zajec Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia literaturowe i

studia przypadkdw, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach,
opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkédw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie
referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw
komunikacji

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i

recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy Ustna prezentacja efektdw osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnier egzaminacyjnych
zamieszczonych w programie studidw.

6. taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
(wpisa¢ sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BK')

..99.... ECTS



taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 22
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 22

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych i projektowych
(wpisaé sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 66
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 66

Minimalna liczba punktéw ECTS , ktéra student musi uzyskac, realizujac moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych lub na
innym kierunku studiéw (wpisaé¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS



10. taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student moze uzyskaé, realizujac moduty wybieralne (min. 30 % catkowitej liczby punktéw ECTS)
...73.... punktéw ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

vk wnN R

L 0N

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

What kind of data a company may collect and what statistical tools can be used for analysing them? (Business Data Analysis)

Methods of business process modeling. (Business Process Modeling)

Significance: its place and role in statistics. (Business Statistics)

Point to the basic types of legally protected information (Legal protection of information)

List and discuss the categories referred to as intellectual property. Explain the concept of commercialization of knowledge (Legal protection
and commercialization of knowledge)

Data mining methods and applications. (Data mining)

Describe the minimum cost flow problem and show some of its applications. (Discrete Optimization and Network Flows)

Essence of Gauss-Markov’s assumptions in econometrical modeling. (Econometrics)

E-government and its importance for citizens. (e-Economy)

Functioning and a structure of the Enterprise Management System (Contemporary Management)

Describe the concept of eqilibrium in game theory (Games and Decisions in Management)

Methods for gathering organizational information requirements (Information Systems Analysis)

What are the features, advantages and disadvantages of various dynamic web content platforms? (Internet Information Services and
Systems )

Explain the concept of Just - in - Time.(Logistics Management Tools)

Microeconomic foundations of macroeconomic models (Macroeconomic modeling)

Ethical aspect of business activity (Management Ethics)

General characteristics of management information system sets (Management Information Systems)

Describe the reference framework concepts for the information system model, which consists of two main components: the structure model
(ERD) and the process model (HFD, DFD). (Management Information Systems Modeling)

How Cost-Volume-Profit Analysis supports decision making - explain using examples (Managerial Accounting)

Business architecture and UML application in modeling it. (Business Object Modeling)

Applications of linear programming and integer programming models. Solving linear programming and integer programming problems
(Operations Reasearch)

Main psychological factors influencing human performance at work (Organizational Psychology)

What are the differences between process oriented and functional organizations? (Process Management)



24, Describe the Porter's model of strategy (Strategic Management)

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczeg6lnych modutach —
brak wymagan.

Lp. Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

13. Plan studiow (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydziatowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana



