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PROGRAM STUDIOW

1. Opis

Liczba semestrow:

4

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:

120

Wymagania wstepne (w szczegdlnosci w przypadku studiow Il stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia
ZARZADZENIE WEWNETRZNE 49/2013

zdnia 28 maja 2013 r.

w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia w Politechnice
Wroctawskiej na rok akademicki 2014/2015

Po ukoriczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: magister

kwalifikacje Il stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiéw posiada zaawansowang wiedzg specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemoéw
informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolnoscig
abstrakcyjnego myS$lenia i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajagcg mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacje ztozonych procesow i problemoéw organizacji i
jej otoczenia. Posiada umiejetno$¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin ( ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzgdzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania cato$ciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
problemoéw w $srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow 1 konsultantéw poprzez ksztattowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formulowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci Srodowiska, potaczonych z umiejetnoscia doboru metod i narzedzi
analitycznych.




Absolwent specjalnosci potrafi projektowa¢ organizacje przedsigbiorstwa w ujeciu
procesowym, umie rozwigzywaé problemy zarzadcze i merytoryczne w odniesieniu do
nastepujacych procesOw przedsigbiorstwa: marketingowych, doskonalenia jakosci,
operacyjnych i logistycznych oraz badawczo-rozwojowych. Zna i rozumie adekwatne
metody i techniki diagnozowania, analizowania, oceny istniejagcych rozwigzan
W przedsigbiorstwie oraz metody i techniki projektowania i wdrazania nowych rozwigzan.
Posiada rozwinigte umiejetnosci analityczne oraz podejmowania decyzji (takze dla
probleméw decyzyjnych wykraczajacych poza dang funkcj¢ lub proces zarzadzania,
rowniez w warunkach kryzysowych). Potrafi pracowaé zespotowo oraz tworzyé i
przewodzi¢ zespotom. Umiej¢tnoéei te kwalifikuja go do penienia funkcji merytorycznych
we wszystkich typach przedsigbiorstw, w tym takze migedzynarodowych, wysokich
technologii oraz jest przygotowany do pelnienia funkcji menedzerskich w matych i
$rednich przedsigbiorstwach.

Wskazanie zwiqgzku z misjg Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk
spotecznych - wpisuje sie w sposéb bezposredni w misje i strategie uczelni
technicznej.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misjg Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

tolerancyjnych osobowosci
dla

e Ksztattowania twdrczych, krytycznych i

studentéw, poprzez uwzglednienie w efektach ksztatcenia kierunku

zarzadzanie witasnie tych wartosci;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentow
kierunku Zarzadzanie i kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania
warunkow swobodnej dyskus;ji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej

wspotpracy zinnymi uczelniami uczestnictwo studentow kierunku

Zarzadzanie w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy

przez

zajed, realizowane w formie projektéw w konkretnych instytucjach;




Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetéw krajowych i zagranicznych. Plan
rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat
»-..faczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi
i wychowawczymi. Wydziat jest czotowym osrodkiem naukowym i dydaktycznym
w Polsce i znaczagcym osrodkiem w skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny
i naukowo-badawczy oraz jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych w naukach
ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu odpowiednie miejsce w krajowych
i miedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studidow na kierunku Zarzgdzanie
jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu. Zgodnie z przyjetg
w Politechnice Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku Zarzgdzanie majg profil
ogdlnoakademicki. Program ksztatcenia spetnia wszystkie wymagania wynikajace
z obowigzujacych przepiséw prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi Ramami
Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu
zwiekszenia atrakcyjnosci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztatcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng —
w praktyce gospodarczej — komplementarnos¢ wyksztatcenia technicznego
i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia
Uczelni i planem rozwoju Wydziatu, w ktérych wskazuje sie na potrzebe
powigzania z regionem i gospodarka, Instytut stwarza warunki iwymusza
W procesie dydaktycznym systematyczne kontakty studentéw
z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposdb systemowy
jakos¢ ksztatcenia. Osigga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz
przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takie dzieki systematycznej
infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych
i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia obejmuje
zestaw efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci




sg przygotowywani do kontynuacji studiow na Ill stopniu oraz prowadzenia
wtasnych prac badawczych. Absolwenci majg takze swiadomos¢ koniecznosci
ciggtego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego we wspotpracy

z macierzystg Uczelnia.




2. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar Wiedzy/Ksztatcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Obszar nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE;
Profil: OGOLNOAKADEMICKI

3. Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujagcym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikdéw strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegodlnoSci oceny i

ksztattowania jego konkurencyjnos$ci i wartosci ( pracodawcy - §rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetno$¢ spetniania roéznych rol w zespole w zakresie diagnozowania,
proponowania rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsi¢biorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (
pracodawcy — $rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolnos$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwartos¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztatcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistdw/menedzeréw w zakresie rozwigzywania problemow
zarzadczych i merytorycznych w odniesieniu do wybranych proceséw przedsigbiorstwa m.in.: marketingowych, doskonalenia jakosci,
operacyjnych, badawczo-rozwojowych oraz logistycznych. Potrafigcych stosowaé adekwatne metody i techniki diagnozowania, analizowania,
oceny istniejacych rozwigzan w przedsigbiorstwie oraz metody i techniki projektowania i wdrazania nowych rozwigzan w réznego typu
przedsigbiorstwach — w tym mig¢dzynarodowych, wysokich technologii a takze dziatajacych w sieci przedsiebiorstw.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja
warunki do osiggnigecia przez absolwentow zakladanych efektow ksztalcenia 1 speilnienia powyzszych wymagan formulowanych przez
pracodawcow.



4. Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modutow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.1.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséw
o . . -
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - 5?03
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu _ o
oznaczyé symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajed kurséw 6 .
kurséw w( c¢|l|p|s y240] CNPS faczna Bk czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.1.1.2 Modut Jezyki obce (min. .....3..... pkt ECTS):
L.p. Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma’ Spo- Kurs/gru pa kurséw
kierunk. kursu/




kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS grupy | seb
ksztat- kursow
grupy cenia zali- o
kursow . ogélno— charakt.
) zajec czenia uczel- 6 7
w|c¢|l]|p]|s 77U CNPS taczna BKl . prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_U15
1 JZL Jezyk obcy B2+ 2 K2_ZARZ_U16 20 30 1 0,7 T Z (@] P KO W
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_U19
2 JZL Jezyk obcy A1 lub A2 2 K2_ZARZ_U20 20 60 2 0,7 T Z (@] P KO W
Razem 0O(4|010|O0 40 90 3 1,4
4.1.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Kod . . Spo- ,
symbol | Liczba godzin Forma? e Kurs/grupa kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin kierunk. pkt. ECTS orma sob
L,p, efektu kursu/ .
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogdlno-
grupy ) cenia zajec kurséw o 6 .
Kursow wl|c¢|l]|p ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel- charakt. rodzaj typ

.4
niany




prakty-

5
cznym

Razem

4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zall- oglno- | charakt
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
KUrséw wl|c¢|l]|p 77U CNPS taczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw ksztatcenia ogdlnego




taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
Y24V CNPS ECTS
w ¢ p s
0 4 0 0 0 40 90 3 1,4
4.1.2 Lista modutow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Modut Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod dzi Kurs/grupa kurséw
o . . Spo-
liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu ) o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt:
grupy cenia zajec kurséw | 6 5
Kurséw w I s 74V} CNPS taczna B czenia ucze; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym




1 MAZ1142W Badania operacyjne 2 K2_ZARZ_W13 20 120 4 0,7 T E PD Ob
K2_ZARZ_U10
2 MAZ1142L Badania operacyjne 1 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U18
3 MAZ1136W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W13 10 60 2 0,3 T z PD Ob
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U11
4 MAZ1136P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U14 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06
5 MAZ1141W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_W13 20 90 3 0,3 T z PD Ob
K2_ZARZ_U12
6 MAZ1141L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 10 60 2 0,7 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U14
Razem 5(0(2|1]0 80 450 15 2,7
4.1.2.2 Modut Fizyka
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kursow
O . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - pe’
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 2] ogéino- | charakt
grupy cenia zajec kurséw 6 .
kurséw wlél|Il|p]s 77U CNPS taczna BKl czenia uczel;l prakty- rodzaj typ
niany

5
cznym




Razem

4.1.2.3 Modut Chemia

Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
) . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 Sf’°3
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
L kursu/ fek kursu/
P erely ru zali- °
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- & ny ogblno- | charakt.
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
Kurséw wilc|l]|p 77U CNPS taczna Bt czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dai
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
¢ p s
0 2 1 0 80 450 15 2,7




4.1.3 Lista modutéw kierunkowych

4.1.3.1 Modut Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

L.p.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

77U CNPS

faczna

zajec
BK

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-
3

séb

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséw

0golno-
uczel-

4
niany

charakt.

prakty-

5
cznym

6
rodzaj

typ

ZMZ1607W

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_W05

20 90

0,7

Ob

ZMZ1607P

Koncepcje zarzgdzania

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K06

10 90

0,3

Ob

ZMZ1271W

Kontroling

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_WO07

10 60

0,3

Ob




ZMZ1271P

Kontroling

K2_ZARZ_U06

K2_zARZ_U08

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U02

10

60

0,3

Ob

IEZ1217W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

10

60

0,3

Ob

IEZ1217L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U12

K2_zARZ_U11

K2_ZARZ_K06

K2_zZARZ_U14

K2_ZARZ_U17

10

60

0,3

Ob

PSZ1120W

Psychologia w zarzagdzaniu

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W10

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

Ob

PSZ1120S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K02

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

Ob

FBZ1156W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_WO07

10

30

0,3

Ob




10

FBZ1156C

Rachunkowos$¢ zarzgdcza

K2_ZARZ_U02

K2_zARZ_U06

K2_zARZ_U03

K2_ZARZ_U08

10

60

0,3

Ob

11

ZMZ1576W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W03

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_W05

K2_ZARZ_W02

20

120

0,7

Ob

12

ZMZ1576P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U09

K2_zARZ_U06

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_KO01

K2_zARZ_U04

K2_zARZ_U03

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_K02

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_K06

10

90

0,3

Ob

13

FBZ1205W

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_WO07

K2_ZARZ_W08

10

60

0,3

Ob




K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U04
14 FBZ1205P Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 10 30 1 0,3 T z P K Ob
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_W14
15 IEZ1151W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 1 10 60 2 0,3 T z K Ob
K2_ZARZ_WO09
16 IEZ1151L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 K2_ZARZ_U13 10 30 1 0,3 T z P K Ob
Razem 10 (1|24 |1 180 960 32 6,0
4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 pe
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. sob
kursu/ kursu/
efektu ) o
L.p. oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajec kursow | 6 ;
kurséw w( c¢|l|p|s y240] CNPS faczna B czenia UCZE; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem (dla modutéw kierunkowych):




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
w ¢ p s
10 1 2 4 1 180 960 32 6,0




4.2 Lista modutéw wybieralnych

4.2.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.2.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
efektu ) o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- og6lno- | charakt
grupy cenia zajed kurséw 6 7
kurséw wilcé|Il|p]s y248} CNPS taczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem




4.2.1.2 Modut Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS I -
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zal- og6lno- | charakt:
grupy ) cenia zajec kurséw | 6 .
kurséw wléll|p]s 77U CNPS taczna BKl czenia ucze; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
) . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - >po;
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma .
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy 2] ogéino- | charak.
grupy ) cenia zajed kurséw | 6 7
kurséw wilc|l|p]|s 77U CNPS taczna B czenia ucze; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem




4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS I -
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zal- og6lno- | charakt:
grupy ) zajec kurséw 6
Kursow w | ¢ pls cenia 7zU CNPS taczna Bt czenia uczel; prakty- | rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw ksztatcenia ogélnego:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktow
taczna liczba godzin dzi di
godzin godzin punktéw ECTS zajec BK"
ZzZU CNPS ECTS




4.2.2 Lista modutdéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Modut Matematyka (min. .... pkt ECTS):

L.p.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol

kierunk.

efektu
ksztat-
cenia

Liczba
Liczba godzin
pkt. ECTS
zzu CNPS | zaiec
3czna BKl

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-

3
séb
zali-

czenia

Kurs/grupa kurséw

0golno-
uczel-

4
niany

o
charakt.

6
prakty- | rodzaj

5
cznym

7
typ

Razem




4.2.2.2 Modut Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS I -
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zal- og6lno- | charakt:
grupy ) cenia zajec kurséw | 6 .
kurséw wléll|p]s 77U CNPS taczna BKl czenia ucze; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.2.3 Modut Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
) . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - >po;
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma .
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy 2] ogéino- | charak.
grupy ) cenia zajec kursow 6 -
kurséw w( ¢l |p|s 77U CNPS faczna BKl czenia uczel; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym




Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zajec BK"
77U CNPS ECTS
w ¢ p s
4.2.3 Lista modutow kierunkowych
4.2.3.1 Modut .... (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Spo-
Symbol . . 2 .
Liczba godzin 5b> Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw . . kierunk. & Forma s6b /g P
L kursu/ liczba godzin pkt. ECTS kursu/
.p. efektu )
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zali-
grupy cenia zajeé kurséw . o 6 7
kurséw wi|c|l]|p]|s 77U CNPS faczna BKl czenia | ©8dlno- charakt. rodzaj typ
uczel-




7
niany

prakty-

5
cznym

Razem

Razem dla modutéw kierunkowych:

taczna liczba godzin

taczna

liczba
godzin

77U

taczna

liczba
godzin

CNPS

taczna

liczba

punktéw

ECTS

Liczba punktéw

ECTS zaje¢ BK®




Lista modutéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Modut Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .54... pkt ECTS):

L.p.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe
kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba

godzin

Liczba

pkt. ECTS

ya4v}

CNPS

faczna

zajec
BK

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-
3

séb

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséw

0golno-
uczel-

4
niany

o
charakt.

prakty-

5
cznym

6
rodzaj

7
typ

ZMZ1612W

Miedzynarodowe aspekty zarzgdzania
przedsiebiorstwem

S2_ZPP_WO01

S2_ZPP_W02

S2_ZPP_W10

10

60

0,3

Ob

ZMZ1608P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_U14

S2_ZPP_WO01

S2_ZPP_W02

20

390

13

0,0

Ob




ZMZ1609D

Praca dyplomowa I

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U06

S2_ZPP_WO01

S2_ZPP_WO02

S2_zPP_W11

S2_zPP_UOL

S2_ZPP_U09

S2_ZPP_U06

20

330

11

0,0

Ob

ZMZ1291W

Projektowanie matego biznesu

S2_ZPP_WO01

S2_ZPP_WO02

10

30

0,3

Ob

ZMZ1291P

Projektowanie matego biznesu

S2_zPP_U01

S2_ZPP_U07

S2_zPP_U08

10

30

0,3

Ob

ZMZ1471S

Seminarium dyplomowe |

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_U16

10

30

0,3

Ob




K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
7 ZMZ2619S Seminarium dyplomowe Il 10 60 0,3 Ob
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U05
S2_ZPP_WO04
8 ZMZ1616W ;arzqdzanle prqcesaml I. i metod)’/kal S2_ZPP_WO1 10 120 0,3 Ob
instrumenty projektowania proceséw
S2_ZPP_W02
. R . S2_ZPP_U01
9 ZMZ1616C _Zarzadzanle pr<.)cesam| I. - metod)’/ka i 10 30 03 ob
instrumenty projektowania proceséw s2 7P UO7
- - - S2_ZPP_U01L
10 ZMZ1616L ;arzqdzanle pr(?cesaml I. - metod)’/ka i 10 60 03 ob
instrumenty projektowania proceséw s2 7PP UO7
Zarzadzanie procesami |l - procesy badawczo- S2_ZPP_WOT
1 | zmMz1617W A procesami ¥l - pracesy 10 30 03 ob
rozwojowe przedsigbiorstwa s2 7PP WOL
Zarzgdzanie procesami |l - procesy badawczo- S2.ZPP_U01L
12 | zmz1617C ac procesami 1| - procesy 10 30 03 ob
rozwojowe przedsiebiorstwa s2 7PP UO7
S2_7ZPP_W03
13 ZMZ1618W Zarzad_zanle procesami lll - CRM i Strategia S2.2PP WO2 20 60 0.7 ob
marketingowa
S2_ZPP_WO1
14 ZMZ1618P Zarzadzanie procesami lll - CRM i Strategia o 10 30 03 ob

marketingowa




S2_ZPP_W04

15 ZMZ1622W Zarzgdzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 S2_ZPP_WO05 10 90 3 0,3 Ob
S2_7ZPP_WO01

16 ZMZ1622L Zarzgdzanie procesami IV - procesy logistyczne S2_zPP_U03 10 30 1 0,3 Ob

17 ZMZ1622P Zarzgdzanie procesami |V - procesy logistyczne 1 S2_7ZPP_U03 10 30 1 0,3 Ob
Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i S2ZPPWiL

18 | zMz1400W adzanie procesa 1 10 30 1 03 ob
efektywnosci proceséw S2 PP WOL
Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i S2.2PP_U0T

19 | zmz1409C adzanie procesa 10 30 1 03 ob
efektywnosci proceséw S2 7PP U09
Zarzgdzanie procesami V - ocena skutecznosci i S2.2PP_L07

20 | zZMz1409P adzanie p ! 1 10 60 2 03 ob
efektywnosci proceséw S2 ZPP U09
- - - S2_ZPP_W06

21 ZMZ1619W .Zarz,eIG?zame pr,ocesaml VI - doskonalenie 2 20 60 2 0.7 ob
jakosci proceséw S2 7PP WO1
f . . S2_ZPP_U04

22 ZMZ1619C .Zarzacfzanle pr’ocesaml VI - doskonalenie 10 60 2 03 ob
jakosci proceséw s2 7PP UO7
. K R S2_ZPP_U04

2 ZMZ1619P .Zarz’a#ame pr’ocesaml VI - doskonalenie 1 10 60 2 03 ob
jakosci proceséw S2 7PP UO7
S2_ZPP_W09

24 ZMZ1415W Zarzadzanie zmiang i projektem 1 10 30 1 0,3 Ob
S2_zPP_W08
S2_ZPP_U05

25 ZMZ1415P Zarzadzanie zmiang i projektem 1 S2_ZPP_U06 10 60 2 0,3 Ob
S2_ZPP_U08

Razem 11 10 290 1830 61 7,7

4.2.4.2 Modut prawno-ekonomiczny | (min. ..3.. pkt ECTS):




Tygodniowa

Liczba

Liczba .
cod da Kurs/grupa kurséow
o] . . oazin Spo-
liczba godzin | symbol g pkt. ECTS I pe
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zal- og6lno- | charakt:
grupy cenia zajec kurséw | 6 .
kurséw wlcé|l|p]S ZZU CNPS taczna BKl czenia ucze; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_WO01
1 EKZ1142W |nstytugopalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia 1 K2 2ARZ Wo2 10 30 1 03 T 7 s W
przedsiebiorstwa
K2_ZARZ_WO03
K2_ZARZ_UO1
2 EKZ1142C Instytut.:]or.1alne i ekonomiczne instrumenty wsparcia 1 s2.7PP_ WOL 10 60 2 03 T 7 P s W
przedsiebiorstwa
S2_ZPP_W02
K2_ZARZ_WO01
K2_ZARZ_W02
3 EKZ1144W Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 10 30 1 0,3 T z S W
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U01
4 EKZ1144C Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 10 60 2 0,3 T z P S w
S2_7ZPP_W02
4.2.4.3 Modut prawno-ekonomiczny Il (min. 2.... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba r 2 Spo
. orma - p
L.p. kierunk. _ wrso/ | so? Kurs/grupa kurséw
. ursu,
kursu/ oznaczyé symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS
grupy

ksztat-




grupy cenia kursow zali- o
kurséw o ogdlno- | Chareke
zajec czenia ) 6 7
wlcé|l|p]S 77U CNPS taczna BKl uczel4 prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
1 | Prz1163w | "rawneiekonomiczne problemy zarzadzania 1 ko zarzwos | 10 30 1 03 T z s w
informacjg i wiedzg
K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W10
2 PRZ1163C F’rawne |.elfor10m|czne problemy zarzadzania 1 K2 ZARZ_U0L 10 30 1 03 T z p s W
informacjg i wiedzg
K2_ZARZ_WO1
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci K2_zARZ W02
3 PRZ1164W . 1 10 30 1 0,3 T z S w
gospodarcze] K2_ZARZ_WO03
K2_ZARZ_W10
4 PRZ1164C Prawno-ekon_omlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 K2 ZARZ_U0L 10 30 1 03 T 7 p s W
gospodarczej
4.2.4.4 Modut psychologiczno-spoteczny (min. .2... pkt ECTS):
T niow . Licz
cod ygodniowa Liczba czba 500 ,
Symbol dzi . 2 3 Kurs/grupa kurséw
. . . . . orma '
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin kierunk. godazin pkt. ECTS sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu _
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- . kgru?y zali- ogdlno-
. w| ¢ |l S cenia y24V] CNPS taczna ralse urow f uczel- ° d i t g
kursow p 3 B! czenia charake, | rodzaj vp

.4
niany




prakty-

5
cznym

PSZ1161W

Komunikacja w organizacji

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1161S

Komunikacja w organizaciji

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1162W

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1162S

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3




PSZ1163W

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1163S

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1164W

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1164S

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1166W

Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3




10

PSZ1166S

Rozwigzywanie konfliktow w organizacji

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

11

PSZ1167W

Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

12

PSZ1167S

Zarzadzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

4.2.4.5 Wyktad do wyboru (min. 2.... pkt ECTS):




Tygodniowa Liczba Liczba ’
cod dai Kurs/grupa kurséow
o . . Zin Spo-
liczba godzin |  symbol g0 pkt. ECTS I -
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zal- og6lno- | charakt:
grupy ) zajec kurséw 6 .
Kurséw w | ¢ pls cenia ZzU CNPS taczna Bt czenia uczel; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
1 ZMZ1621W Innowacyjne metody zarzadzania 2 20 60 2 0,7 T S w
2 PSZ1160W Psychologia twérczosci i przedsigbiorczosci 2 20 60 2 0,7 T S w

Razem dla modutéw specjalnosciowych:

16 | 6 2 10 3

taczna taczna taczna
' . liczba liczba liczba Liczba punktow
taczna liczba godzin dai dai
godzin godzin punktéw ECTS zajec BK"
77U CNPS ECTS
w ¢ p S
370 2100 70 10,5




4.2 Modut praktyk (uchwata Rady Wydziatu nt. zasad zaliczania praktyki — zat. nr ...)

Nazwa praktyki

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktoéw ECTS

zajec BK'

Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki

Cel praktyki

4.3 Modut praca dyplomowa

Typ pracy dyplomowej

magisterska

Liczba semestrow pracy
dyplomowej

Liczba punktéw ECTS

Kod

13

11

ZMZ1471S

ZMZ2619S

ZMZ1608P

ZMZ1609D

Seminarium dyplomowe |
Seminarium dyplomowe Il
Praca dyplomowa |

Praca dyplomowa Il

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK*

27




5. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Typ zajec Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia literaturowe i

studia przypadkdw, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach,
opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkédw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie
referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw
komunikacji

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna

i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy Ustna prezentacja efektdw osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnier egzaminacyjnych
zamieszczonych w programie studidw.

6. taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
(wpisa¢ sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BK')

..102.... ECTS



taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 18
obowigzkowych .......

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 0
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 18

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych i projektowych
(wpisaé sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 75
obowigzkowych .......

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 6
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 81

Minimalna liczba punktéw ECTS , ktéra student musi uzyskac, realizujac moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych lub na
innym kierunku studiéw (wpisaé¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
..4.... punktéw ECTS



10. taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student moze uzyskaé, realizujac moduty wybieralne (min. 30 % catkowitej liczby punktéw ECTS)
...70.... punktéw ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE
K2_ZARZ_W01 1. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.
3. Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsiebiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ_WO02 L . . . . . . .
- - 4. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
5. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkéw.
6. Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.
7. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego.
K2_ZARZ_WO03 . . - L s s Y . ..
- - 8. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajgce konkurencyjnosc i innowacyjnosc przedsiebiorstw w Unii
Europejskiej.
9. Formy internacjonalizacji dziatalnosci przedsiebiorstwa.
K2_ZARZ_WO04 10. Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
11. Cechy organizacji inteligentnej.
12. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przykfady.
K2_ZARZ_WO05 . L s
- - 13. Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.
14. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualnej.
15. Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
K2_2ARZ_W06 16. Metody ustalania wartosci przedsiebiorstwa.
17. Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.
18. Zintegrowana karta wynikow, jako metoda monitorowania osiggania celdw strategicznych.
19. Role i zadania procesu budzetowania w przedsiebiorstwie.
K2_ZARZ_WO7 20. Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodane;j.
21. Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegdinych czesci (osrodkow

odpowiedzialnosci).




22. Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.
K2_ZARZ_WO08 23. Wspdtczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
24. Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.
25. Zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa - VBM Value Based Management.
26. Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
K2_ZARZ_W10 27. Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
28. Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.
29. Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.
K2 7ARZ W11 30. _Zarzqdzanie konﬂi_l<tem; pojecie konfliktu, Zzrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
= - interpersonalnych i miedzygrupowych.
31. Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.
32. Wptyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celdw grupy i organizacji.
K2 ZARZ W12 33. Instrument_y stuzace kreowaniu przedsie;biprczos’ci v&./ewnaltrzorgar.li;acyjnej.
- - 34. Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyciezania.
35. Czynniki sprzyjajace i blokujgce procesy twdrczego myslenia. Techniki twérczego rozwigzywania problemow.
36. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzgdzaniu — przyktady.
K2_ZARZ_W13 37. Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.
38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregéw czasowych.
39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.
K2_ZARZ_W14 40. Typowe strategie informatyzacji zarzgdzania na przykfadzie przedsiebiorstwa przemystowego.
41. Duze przedsiebiorstwa miedzynarodowe — cechy wyrdzniajgce, formy organizacyjno — prawne oraz specyfika
funkcjonowania.
52_ZPP_WO1 42. Przedsiebiorstwa wysokich technologii i przedsiebiorstwa sieciowe - rodzaje, cechy oraz zasady funkcjonowania na
globalnym rynku gospodarczym.
43. Formy dziatalnos$ci gospodarczej oraz elementy biznes planu charakterystyczne dla matych przedsiebiorstw.
44. Cele, sposoby i zakres analizy uwarunkowan funkcjonowania dla przedsiebiorstw duzych, matych i $rednich —
$2_ZPP_WO02 podobienstwa i réznice.

46.

. Uwarunkowania globalnego rynku gospodarczego wplywajace na funkcjonowanie przedsigbiorstw miedzynarodowych,

wysokich technologii oraz sieciowych.
Czynniki prawne i spoteczne (w tym kulturowe) wptywajgce na umiedzynarodowienie przedsiebiorstwa.




47. Znaczenie orientacji marketingowej i zarzagdzania relacjami z klientami (CRM) w kontekscie wspdtczesnych wyzwan dla
52_ZPP_WO03 dziatan marketingowych przedsiebiorstw?

48. Koncepcje, procesy, metody i decyzje istotne dla zarzadzania relacjami z klientami (CRM) oraz dla strategii marketingowej.
S2_ZPP_WO04 49. Przestanki procesowego podejscia do zarzadzania przedsiebiorstwem. Istota pojeé: organizacja procesowa oraz zarzadzanie

procesowe. Metody i techniki zarzgdzania procesami.

S2_ZPP_WO05 50. Mierniki logistycznej obstugi klienta — cele i rodzaje.

51. Systemy MRP, DRP i LRP w logistyce zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji — cele i funkcje.
S2_ZPP_WO06 52. Podejscie procesowe w projektowaniu systemow zarzadzania jakoscia.

53. Walidacja procesu — cel i przebieg. Sytuacje w ktdrych jest ona oceniana - przyktady.
S2_ZPP_WO07 54. Cele i przebieg proceséw badawczo-rozwojowych w réznych typach przedsiebiorstw i ich wptyw na dziatalnosé operacyjna.
S2_ZPP_WO08 55. Modele interwencyjne zarzadzania zmiang — rodzaje i uwarunkowania stosowania.
S2_ZPP_WO09 56. Metodyki zarzadzania projektami. Rola kierownika projektu.
S2_ZPP_W10 57. Cechy sprawnych zespotéw oraz zasady ich organizacji i funkcjonowania.

58. Innowacyjne sposoby zarzgdzania zasobami ludzkimi.
S2_7ZPP_W11 59. Idea i zakres zastosowan rachunku kosztéw dziatar (Activity Based Costing).

60.

Metody oceny efektywnosci proceséw.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegélnych modutach —

brak wymagan.

Lp.

Kod kursu

Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)




13. Plan studiéow (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydziatowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana




PROGRAM KSZTALCENIA

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK: Zarzadzanie

z obszaru wiedzy nauki spoleczne, z dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu
POZIOM KSZTALCENIA: II stopien, studia magisterskie

FORMA STUDIOW: niestacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

SPECJALNOSC: Inzynieria Finansowa (1ZF)

JEZYK STUDIOW: polski

Zawartosc:

6. Zakladane efekty ksztalcenia kierunkowe — zat. nr. 1
7. Zakladane efekty ksztalcenia specjalnosci — zal. nr. 2
8. Program studiow — zal. nr. 3

9. Plan studiow — zat. nr. 4

10. Macierz powigzania obszarowych efektow ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia — zat. nr. 5

Uchwata Rady Wydziatu z dnia 29.04.2014
Obowiazuje od 1.10.2014



PROGRAM STUDIOW

2. Opis

Liczba semestrow:

4

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:

120

Wymagania wstepne (w szczegdlnosci w przypadku studiow Il stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 49/2013
zdnia 28 maja 2013 r.

w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia w Politechnice
Wroctawskiej na rok akademicki 2014/2015

Po ukoriczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: magister

kwalifikacje Il stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Sylwetka absolwenta, mozZliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedzg specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspoétczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dziatalnoéci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnosciag
abstrakcyjnego myslenia i Krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu identyfikacje,
opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ zlozonych procesow i problemdéw organizacji i jej otoczenia.
Posiada umiejetnos¢ integrowania wiedzy z r6znych dziedzin ( ekonomia, psychologia, prawo)
i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu dokonywania calo$ciowej
diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemoéw w srodowisku pracy.
Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsiebiorcow,
menedzerdw, specjalistow 1 konsultantow poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonoéci i niepewnosci §rodowiska, potaczonych z umiejgtnoscia doboru metod i narzedzi




analitycznych.

Absolwent potrafi definiowa¢ i opisywa¢ problemy zarzadzania w jezyku finansowym,
modelowacé je i rozwigzywac stosujac odpowiednie narzedzia i techniki. Potrafi pozyskiwac
i poprawnie przedstawia¢ informacje finansowe oraz wykorzystywaé wiasciwe metody
poszukiwania rozwigzan racjonalnych w réznych obszarach zarzadzania finansami, a w
szczegblnosci: zarzadzanie kosztami, zarzadzanie majatkiem i inwestycjami, zarzadzanie
pasywami i kapitatami. Potrafi dokona¢ oceny efektywnosci podejmowanych decyzji
uwzgledniajac dynamike zmian otoczenia — niepewnos¢ i ryzyko.

Umiejetnosci te kwalifikuja absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych zwigzanych
z finansami we wszystkich rodzajach organizacji, a w organizacjach matych i $rednich takze
funkcji menedzerskich.

Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale
Informatyki i Zarzagdzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru
nauk spotecznych - wpisuje sie w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni
technicznej.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misjg Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztattowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci
studentéw, poprzez uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku
zarzadzanie witasnie tych wartosci;

e Dazenia do wysokie]j jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentéw
kierunku Zarzgdzanie i kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania
warunkow swobodnej dyskus;ji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronne;j

wspotpracy zinnymi uczelniami przez uczestnictwo studentéow kierunku
Zarzadzanie w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy

zajed, realizowane w formie projektéw w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia specjalistow




w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan
rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat
»---faczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi
i wychowawczymi. Wydziat jest czotowym osrodkiem naukowym i
dydaktycznym w Polsce i znaczgcym osrodkiem w skali miedzynarodowej. Profil
dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych w
naukach ekonomicznych i technicznych zapewniajg mu odpowiednie miejsce
w krajowych imiedzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie studiéw na
kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku
Zarzadzanie majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztatcenia spetnia
wszystkie wymagania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa w tym
takze jest spdjny z Krajowymi Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych.
Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu zwiekszenia atrakcyjnosci studidow na rynku
edukacyjnym, program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ma unikalny
charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej -
komplementarnos¢ wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategig Uczelni i planem
rozwoju Wydziatu, w ktérych wskazuje sie na potrzebe powigzania z regionem i
gospodarka, Instytut stwarza warunki i wymusza w procesie dydaktycznym
systematyczne kontakty studentdw z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposdb systemowy
jakos¢ ksztatcenia. Osigga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikow
oraz przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej
infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych
i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studidéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia
obejmuje zestaw efektéw i odpowiadajgcych im merytorycznych tresci
ksztatcenia umozliwiajgcych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku
pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji studiéw na Il stopniu oraz




prowadzenia wtasnych prac badawczych. Absolwenci maja takze swiadomos¢
koniecznosci ciggtego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego we
wspotpracy z macierzystg Uczelnia.




5. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar Wiedzy/Ksztalcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Obszar nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE;
Profil: OGOLNOAKADEMICKI

6. Zwiezla analiza zgodnoSci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikdéw strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegodlnosci oceny i

ksztattowania jego konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - $rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielno$¢ dziatania pracownikéw, ale takze umiej¢tno$¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania,
proponowania rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsi¢biorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (
pracodawcy — $rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ i1 dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwarto$¢ na innowacje.

Specjalno$ciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistOw/menedzeréw w roéznych obszarach zarzadzania
finansami: zarzadzanie kosztami, zarzadzanie majatkiem 1 inwestycjami, zarzadzanie pasywami oraz kapitalami. Potrafigcych gromadzi¢ i
poprawnie przedstawia¢ informacje finansowe oraz umiejacych definiowa¢ i opisywaé problemy zarzadzania w jezyku finansowym,
modelowac je 1 rozwigzywac stosujac odpowiednie narze¢dzia i techniki.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja

warunki do osiggniecia przez absolwentow zakladanych efektow ksztalcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez
pracodawcow.



7. Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modutow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.1.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséw
o . . -
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - 5?03
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu _ o
oznaczyé symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajed kurséw 6 .
kurséw w( c¢|l|p|s y240] CNPS faczna Bk czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.1.1.2 Modut Jezyki obce (min. .....3..... pkt ECTS):
L.p. Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma’ Spo- Kurs/gru pa kurséw
kierunk. kursu/




kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS grupy | seb
ksztat- kursow
grupy cenia zali- o
kursow . ogélno— charakt.
) zajec czenia uczel- 6 7
w|c¢|l]|p]|s 77U CNPS taczna BKl . prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_U15
1 JZL Jezyk obcy B2+ 2 K2_ZARZ_U16 20 30 1 0,7 T Z (@] P KO W
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_U19
2 JZL Jezyk obcy A1 lub A2 2 K2_ZARZ_U20 20 60 2 0,7 T Z (@] P KO W
Razem 0O(4|010|O0 40 90 3 1,4
4.1.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Kod . . Spo- ,
symbol | Liczba godzin Forma? e Kurs/grupa kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin kierunk. pkt. ECTS orma sob
L,p, efektu kursu/ .
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogdlno-
grupy ) cenia zajec kurséw o 6 .
Kursow wl|c¢|l]|p ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel- charakt. rodzaj typ

.4
niany




prakty-

5
cznym

Razem

4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zall- oglno- | charakt
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
KUrséw wl|c¢|l]|p 77U CNPS taczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw ksztatcenia ogdlnego




taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
Y24V CNPS ECTS
w ¢ p s
0 4 0 0 0 40 90 3 1,4
4.1.2 Lista modutow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Modut Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod dzi Kurs/grupa kurséw
o . . Spo-
liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu ) o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt:
grupy cenia zajec kurséw | 6 5
Kurséw w I s 74V} CNPS taczna B czenia ucze; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym




1 MAZ1142W Badania operacyjne 2 K2_ZARZ_W13 20 120 4 0,7 T E PD Ob
K2_ZARZ_U10
2 MAZ1142L Badania operacyjne 1 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U18
3 MAZ1136W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W13 10 60 2 0,3 T z PD Ob
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U11
4 MAZ1136P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U14 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06
5 MAZ1141W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_W13 20 90 3 0,3 T z PD Ob
K2_ZARZ_U12
6 MAZ1141L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 10 60 2 0,7 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U14
Razem 5(0(2|1]0 80 450 15 2,7
4.1.2.2 Modut Fizyka
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
O . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - pe’
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 2] ogéino- | charakt
grupy cenia zajec kurséw 6 .
kurséw wlél|Il|p]s 77U CNPS taczna BKl czenia uczel;l prakty- rodzaj typ
niany

5
cznym




Razem

4.1.2.3 Modut Chemia

Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
) . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 Sf’°3
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
L kursu/ fek kursu/
P erely ru zali- °
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- & ny ogblno- | charakt.
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
Kurséw wilc|l]|p 77U CNPS taczna Bt czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dai
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
¢ p s
0 2 1 0 80 450 15 2,7




4.1.3 Lista modutéw kierunkowych

4.1.3.1 Modut Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Tygodniowa Liczba

Liczba )
dzi Kurs/grupa kursow
godzin pkt. ECTS >po;

Kod . .
liczba godzin Symbol

L.p.

kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

ya4v}

CNPS

faczna

zajec
BK

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

séb

zali-

czenia

0golno-
uczel-

4
niany

o
charakt.

prakty-

5
cznym

6
rodzaj

typ

ZMZ1607W

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_WO04

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_W05

20

90

0,7

Ob

ZMZ1607P

Koncepcje zarzgdzania

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K06

10

90

0,3

Ob

ZMZ1271W

Kontroling

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W07

10

60

0,3

Ob




ZMZ1271P

Kontroling

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U02

10

60

0,3

Ob

IEZ1217W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

10

60

0,3

Ob

IEZ1217L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U12

K2_zARZ_U11

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U17

10

60

0,3

Ob

PSZ1120W

Psychologia w zarzagdzaniu

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W10

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

Ob

PSZ1120S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

Ob

FBZ1156W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_WO07

10

30

0,3

Ob




10

FBZ1156C

Rachunkowos$¢ zarzgdcza

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U08

10

60

0,3

Ob

11

ZMZ1576W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W03

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_WO07

K2_ZARZ_W05

K2_ZARZ_W02

20

120

0,7

Ob

12

ZMZ1576P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U09

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K06

10

90

0,3

Ob

13

FBZ1205W

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_W08

10

60

0,3

Ob




K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U04
14 FBZ1205P Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 10 30 1 0,3 T z P K Ob
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_W14
15 IEZ1151W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 1 10 60 2 0,3 T z K Ob
K2_ZARZ_W09
16 IEZ1151L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 K2_ZARZ_U13 10 30 1 0,3 T z P K Ob
Razem 101|241 180 960 32 6,0
4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 pe
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
efektu ) o
L.p. oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajec kursow 6 ;
kurséw w( c¢|l|p|s y240] CNPS faczna B czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem (dla modutéw kierunkowych):




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
w ¢ p s
10 1 2 4 1 180 960 32 6,0




4.2 Lista modutéw wybieralnych

4.2.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.2.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
° liczba godzin | symbol pkt. ECTS | 5?03'
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK ksztat- grupy zal- Sino- | charakt.
grupy yc sy ) o sajec Kurséw ogdlno . ;
Kurséw wi|c¢|l]|p]|s 4V} CNPS taczna B czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.2 Modut Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Forma’ Spo-
L.p. kierunk. | Liczba godzin wrse/ | sob® Kurs/grupa kurséw
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu pkt. ECTS erupy
ksztat-




grupy cenia kursow zali- o
kursow o ogdlno- | Chareke
zajec ;
Cl 1| p|s 77U CNPS taczna BKl czenia uczeI;1 prakty- rodzaj6 t\/p7
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Forma’ Spo-
L.p. kierunk. | Liczba godzin wrsy/ | sob? Kurs/grupa kurséw
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu pkt. ECTS ursu
ksztat- grupy




grupy cenia kursow zali- o
kursow sajet . ogélno- charakt.
Cl 1| p|s 77U CNPS taczna BKl czenia uczeI;1 prakty- rodzaj6 t\/p7
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - pe
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma .
L kursu/ kursu/
.p. efektu y o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy 2] ogéino- | charakt
grupy ] cenia zajec kurséw 6 .
kurséw wlcé|Il|p]s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem




Razem dla modutéw ksztatcenia ogélnego:

taczna liczba godzin

taczna

liczba
godzin

77U

taczna

liczba
godzin

CNPS

taczna

liczba

punktéw

ECTS

Liczba punktéw

ECTS zaje¢ BK'




4.2.2 Lista modutdéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Modut Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséw
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
arupy oznaczyé symbolem GK) ksztat- -y kgljrrlizzv zall- oglno- | charakt
i 6 7
kurséw w( c¢|l|p|s cenia y740] CNPS faczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.2.2 Modut Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Kod symbol | Liczba godzin , 5p°; Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin | kierunk. pkt. ECTS Forma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu )
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogélno- o
grupy . zaje¢ | kurséw charakt. 6 -
Kurséw wi|c|l]|p]|s cenia 74V} CNPS taczna B czenia uczel- rodzaj typ
4
niany prakty-




5
cznym

Razem

4.2.2.3 Modut Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . -
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - *po;
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
L.p. efektu kursu/ ) o
arupy oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- » kgurrif’):v zali- ogblno- | charakt.
B zajec 6
KUrséw w | ¢ pl|s cenia y240] CNPS faczna Bk czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:

taczna liczba godzin

taczna

taczna taczna

Liczba punktéw




liczba liczba liczba ECTS zajec BK®
godzin godzin
punktéw
y/4V] CNPS
ECTS
w ¢ p s
4.2.3 Lista modutéw kierunkowych
4.2.3.1 Modut .... (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kursow
o . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - *po;
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczyé symbolem GK ksztat- grupy zal- SIno- | charakt.
grupy yc sy ) o sajec Kurséw ogdlno .
kurséw w I'{p]|s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem




Razem dla modutéw kierunkowych:

taczna liczba godzin

taczna

liczba
godzin

77U

taczna

liczba
godzin

CNPS

taczna

liczba

punktéw

ECTS

Liczba punktéw

ECTS zaje¢ BK®




Lista modutéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Modut Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .63... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ,
kod dzi Kurs/grupa kursow
o . . odazin Spo-
liczba godzin Symbol g pkt. ECTS - pe
. . ’ orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu | o
oznaczyé symbolem GK) ksztat- grupy 7l ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajed kurséw | 6 .
Kurséw w [ ¢l |p]|s y740] CNPS faczna BKl czenia ucze ; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
S2_IZF_W08
1 FBZ1206W Audyt i rewizja gospodarcza 1 10 30 1 0,3 T z S Ob
S2_IZF_W03
S2_1ZF_ W07
2 FBZ1161W BudzZetowanie 1 10 30 1 0,3 T z S Ob
S2_I1ZF_W04
S2_IZF_U06
3 FBZ1161P Budzetowanie 1 S2_IZF_U04 10 60 2 0,3 T z P S Ob
S2_IZF_U07
4 FBZ1207W Finanse publiczne 1 S2_I1ZF_W02 10 30 1 0,3 T z S Ob
5 FBZ1207P Finanse publiczne 1 S2_IZF_U02 10 60 2 0,3 T z P S Ob
S2_1ZF_W08
6 FBZ1208W Kontroling strategiczny 1 10 30 1 0,3 T z S Ob
S2_IZF_W04
7 FBZ1208C Kontroling strategiczny 1 S2_IZF_U08 10 30 1 0,3 T z P S Ob
S2_IZF_W07
8 FBZ1167W Metodyka i narzedzia analizy finansowej 1 10 90 3 0,3 T E S Ob
S2_IZF_W04




FBZ1167L

Metodyka i narzedzia analizy finansowej

S2_1ZF_U04

20

60

0,7

Ob

10

FBZ1209W

Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance)

S2_I1ZF_W06

S2_IZF_Wo1

S2_IZF_W02

10

30

0,3

Ob

11

FBZ1209C

Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance)

S2_1ZF_U04

10

30

0,3

Ob

12

ZMZ1608P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_U14

20

390

13

0,0

Ob

13

ZMZ1609D

Praca dyplomowa I

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U06

20

330

11

0,0

Ob

14

FBZ1175W

Raportowanie i wycena aktywéw intelektualnych

S2_IZF_W08

S2_1ZF_W06

S2_1ZF_W07

10

60

0,3

Ob

15

FBZ1175C

Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych

S2_I1ZF_U04

S2_1ZF_U08

10

60

0,3

Ob

16

FBZ1198W

Rynek kapitatowy |

S2_I1ZF_W05

20

120

0,7

Ob




17 FBZ1198C Rynek kapitatowy | S2_IZF_U05 10 60 0,3 Ob
18 FBZ1199W Rynek kapitatowy Il S2_IZF_W04 10 30 0,3 Ob
S2_1ZF_U06
19 FBZ1199L Rynek kapitatowy Il 10 60 0,3 Ob
S2_1ZF_U05
20 FBZ1179W Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia S2_IZF_Wo1 10 30 0,3 Ob
21 FBZ1179C Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia S2_IzF_Uo1 10 30 0,3 Ob
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U18
22 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe | K2_ZARZ_KO1 10 30 0,3 Ob
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K08
K2_zARZ_U15
K2_ZARZ_U16
23 ZMZ2619S Seminarium dyplomowe Il 10 60 0,3 Ob
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U05
24 FBZ1195W iz;i;vlizcri:rvr\:czosc Finansowa Wspomagana 0 % 03 ob
25 FBZ1195L iz;i;vlizcri:rvr\:czosc Finansowa Wspomagana 0 6 03 ob




S2_IZF_W04
26 FBZ1210W Zarzadzanie ryzykiem 1 S2_IZF_W08 10 30 1 0,3 T z S Ob
S2_1ZF_W06
S2_IZF_U08
27 FBZ1210S Zarzadzanie ryzykiem 1 10 30 1 0,3 T z P S Ob
S2_1ZF_U06
Razem 13 |5(4|6|3 310 1890 63 8,3
4.2.4.2 Modut prawno-ekonomiczny | (min. ..3.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
cod da Kurs/grupa kurséow
(o] . . ZIn Spo-
liczba godzin | symbol g0 pkt. ECTS - pe
. . . orma '
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 2] ogéino- | charake
grupy ) cenia zajed kurséw | 6 7
kurséw wilc|l]|p]|s 77U CNPS taczna B czenia ucze:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
1 EKZ1144W Internacjonalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa 1 10 30 1 0,3 T z S w
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U01
S2_PIP_WO05
2 EKZ1144C Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa 1 S2_PIP_W06 10 60 2 0,7 T z P S w
S2_PIP_U01
S2_PIP_U05
3 EKZ1146W Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 K2_ZARZ_W01 10 30 1 0,3 T 4 S w




K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

S2_I1ZF_W02

S2_1ZF_W03

EKZ1146C

Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne

K2_ZARZ_U01

S2_IZF_Uo01

10 60

0,3

4.2.4.3 Modut prawno-ekonomiczny Il (min. 2.... pkt ECTS):

L.p.

Kod
kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
przedsiece
nia

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

77U CNPS

faczna

zajec
BK

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-

L3
séb

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséow

ogdlno-
uczel-

4
niany

o
charakt.

d .6
prakty- roazaj

5
cznym

typ

PRZ1165W

Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
gospodarczej na rynku UE

K2_ZARZ_WO1

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

S2_1ZF_W02

S2_I1ZF_W03

10 30

0,3

PRZ1165C

Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
gospodarczej na rynku UE

K2_ZARZ_U01

S2_1ZF_U01

10 30

0,3




K2_ZARZ_W02
3 PRZ1166W Umowy w obrocie gospodarczym K2_ZARZ_W03 10 30 1 0,3 T z S w
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U01
4 PRZ1166C Umowy w obrocie gospodarczym 1 10 30 1 0,3 T z P S w
K2_ZARZ_U05
4.2.4.4 Modut psychologiczno-spoteczny (min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
cod dai Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin |  symbol goazin pkt. ECTS - -
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 2] ogéino- | charake
grupy ) cenia zajed kurséw | 6 7
kurséw wilc|l]|p 77U CNPS taczna B czenia ucze:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_W11
1 PSZ1161W Komunikacja w organizacji 1 10 30 1 0,3 T z S w
K2_ZARZ_W12




PSZ1161S

Komunikacja w organizacji

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1162W

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1162S

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1163W

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3




PSZ1163S

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1164W

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1164S

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1165W

Psychologia twérczosci i przedsigbiorczosci

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3




10

PSZ1165S

Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

11

PSZ1166W

Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

12

PSZ1166S

Rozwigzywanie konfliktow w organizacji

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

13

PSZ1167W

Zarzgdzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3




14

PSZ1167S

Zarzgdzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10 30

0,3

Razem dla modutéw specjalnosciowych:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zajec BK"
77U CNPS ECTS
w ¢ p S
16 7 4 6 4 370 2100 70 10,5




4.3 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS

zajec BK'

Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki

Cel praktyki

4.4 Modut praca dyplomowa

Typ pracy dyplomowej

magisterska

Liczba semestrow pracy
dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe |
2 ZMZ2619S Seminarium dyplomowe Il
? 13 ZMZ1608P Praca dyplomowa |
11 ZMZ1609D Praca dyplomowa Il

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy




Liczba punktéw ECTS BK* 27

5. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Typ zajec Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatéw — studia literaturowe i studia

przypadkdw, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach, opinie
przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkdw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy
projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.
seminarium WYybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos$é w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu

naukowego, eseju, ,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i
recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy Ustna prezentacja efektéw osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji egzaminacyjnej;
Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien egzaminacyjnych zamieszczonych w
programie studiow.

6. taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
(wpisa¢ sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BK')



..102.... ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 18
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 18

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych
(wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 75
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 81




9. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé, realizujac moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych lub na
innym kierunku studiéw (wpisaé¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
..4.... punktéw ECTS

10. taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student moze uzyskaé, realizujac moduty wybieralne (min. 30 % catkowitej liczby punktéw ECTS)
...70.... punktéw ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE
K2_ZARZ_WO01 41. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
42. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.
43. Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsiebiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ_W02 L . . . . . . .
- - 44. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
45. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkéw.
46. Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.
47. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego.
K2_ZARZ_WO03 . . - L s s Y . ..
- - 48. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajgce konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw w Unii
Europejskiej.
49. Formy internacjonalizacji dziatalnosci przedsiebiorstwa.
K2_ZARZ_WO04 50. Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
51. Cechy organizacji inteligentne;j.
52. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
K2_ZARZ_WO05 . L o
- - 53. Strategie zarzgdzania wiedzg w organizacji.
54. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;j.
K2 ZARZ WOE 55. Metody kalkulacji kosztéw i zakres ich stosowania.
- - 56. Metody ustalania wartosci przedsiebiorstwa.

57.

Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.




58. Zintegrowana karta wynikéw, jako metoda monitorowania osiggania celéw strategicznych.
59. Role i zadania procesu budzetowania w przedsiebiorstwie.
K2_2ARZ_WO7 60. Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodanej.
61. Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czesci (osrodkow
odpowiedzialnosci).
62. Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.
K2_ZARZ_WO08 63. Wspotczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
64. Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.
65. Zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa - VBM Value Based Management.
66. Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
K2_ZARZ_W10 67. Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
68. Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.
69. Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.
K2 7ZARZ W11 70. _Zarzqdzanie konﬂiktem; pojecie konfliktu, Zzrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
= - interpersonalnych i miedzygrupowych.
71. Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.
72. Wptyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celdw grupy i organizacji.
73. Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjnej.
K2_zARZ_W12 74. Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyciezania.
75. Czynniki sprzyjajace i blokujgce procesy twdrczego myslenia. Techniki twérczego rozwigzywania problemow.
76. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzgdzaniu — przyktady.
K2_ZARZ_W13 77. Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.
78. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.
79. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.
K2_ZARZ_W14 80. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.
S2_1ZF_W01 41. Rynkowy system finansowy - funkcje i elementy.
42. Wspotzaleznosci elementéw rynkowego systemu finansowego - istota jego dzialania.
43. Podstawowe elementy publicznego systemu finansowego, relacje migdzy nimi oraz relacje z rynkowym systemem
S2_1ZF_W02 finansowym.

44,
45,

Czynniki biezacej i dlugookresowej nierownowagi finansoéw publicznych.
Systemy Obliczania Miernikow Makroekonomicznych - rodzaje dokumentéw sprawozdawczo$ci miedzynarodowe;.




$2 IZE W03 46. Audyt - istota, cele i rodzaje w réznych obszarach organizacji.
- = 47. Polskie i migdzynarodowe standardy rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;.
48. Istota pojecie rewizji gospodarczej. Cele i procedury badania audytowego.
S2_IZF_Wo04 49. Metody i narzgdzia pomiaru efektywnosci dziatalno$ci organizacji.
50. Sposoby wykorzystania metod analitycznych i symulacyjnych w procesach podejmowania decyzji w organizacji.
51. Zasady funkcjonowania rynku kapitalowego i jego instrumenty.
S2_I1ZF_WO05 . .. . .
- = 52. Sposoby pozyskiwania i lokowania kapitatu na rynku.
53. Metody wyceny kapitatu i obliczania stopy zwrotu inwestora.
S2_IZF_W06 54. Koncepcje i rodzaje ryzyka w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w organizacji.
55. Metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci przedsigbiorstwa.
S2_I1ZF_W07 56. Metodyka i narzedzia analizy ekonomiczno-finansowe;j.
57. Zrédta informacji wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowe;.
$2 1ZF WOS 58. Wspotczesne koncepcje wartosci organizacji.

59.
60.

Determinanty ksztalttowania warto$ci organizacji.
Metody wyceny warto$ci organizacji.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegélnych modutach —

brak wymagan.

Lp.

Kod kursu

Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)




13. Plan studiéow (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydziatowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana




PROGRAM KSZTALCENIA

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KIERUNEK: Zarzadzanie

z obszaru wiedzy nauki spoleczne, z dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu
POZIOM KSZTALCENIA: II stopien, studia magisterskie

FORMA STUDIOW: niestacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

SPECJALNOSC: Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TI1Z)

JEZYK STUDIOW: polski

Zawartosc:

11. Zaktadane efekty ksztatcenia kierunkowe — zat. nr. 1
12. Zaktadane efekty ksztalcenia specjalnosci — zat. nr. 2
13. Program studiow — zal. nr. 3

14. Plan studiow — zat. nr. 4

15. Macierz powigzania obszarowych efektow ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia — zat. nr. 5

Uchwata Rady Wydziatu z dnia 29.04.2014
Obowiazuje od 1.10.2014



PROGRAM STUDIOW

3. Opis

Liczba semestrow:

4

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:

120

Wymagania wstepne (w szczegdlnosci w przypadku studiow Il stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 49/2013

zdnia 28 maja 2013 r.

w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia w Politechnice Wroctawskiej na
rok akademicki 2014/2015

Po ukoriczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: magister

kwalifikacje Il stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiow posiada zaawansowana wiedza specjalistyczng z zakresu
nauk o zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilo$ciowych, zintegrowanych
systemow informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i metod
zarzadzania, planowania i monitorowania wynikéw dziatalnosci przedsigbiorstwa
oraz funkcjonowania, rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent
charakteryzuje sie zdolnoscig abstrakcyjnego myslenia i Krytycznego rozumienia
wiedzy, umozliwiajgcag mu identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych
procesOw 1 probleméw organizacji i jej otoczenia. Posiada umiejgtnosé
integrowania wiedzy z ro6znych dziedzin ( ekonomia, psychologia, prawo)
i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu dokonywania
calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwiazan
probleméw w srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych




przedsigbiorcow, menedzerow, specjalistow i1 konsultantow poprzez ksztattowanie
zaawansowanych umiej¢tnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania
probleméw w warunkach zlozonosci i niepewnosci $rodowiska, potaczonych z
umiejetnoscig doboru metod i narzedzi analitycznych.

Absolwent rozumie konstrukcje i technologie informatyczne na poziomie
elementéow  konstrukcyjnych  systeméw  informatycznych (programowanie
komputeréw, projektowanie elementow aplikacji, inzynieria wiedzy). Umie
identyfikowa¢ 1 prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji systemow
informatycznych na poziomie operacyjnym. Potrafi okresli¢ uwarunkowania
prawne, ekonomiczne, finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania
organizacji i wdrazania innowacji informatycznych w tych podmiotach. Potrafi
dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych organizacji i sformutowal strategie
informatyzacji ( obejmujacej aspekty techniczne, organizacyjne, ekonomiczno-
finansowe 1 spoteczne informatyzacji). Umie przeprowadzi¢ analizy rynku
informatycznego (sprzetu i oprogramowania), takze w zakresie projektowania
systemOw, wdrazania, administrowania i utrzymywania systemow, zarzadzania
procesami wytwarzania , wdrazania 1 uzytkowania nowych technik
informacyjnych.

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych
w zakresie systemow informatycznych w organizacjach stosujacych nowoczesne
techniki informacyjne, przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ wdrazaniem
infrastruktury  sprzetowej 1 oprogramowania systemow informatycznych
zarzadzania w podmiotach trzecich, przedsigbiorstwach zajmujacych sig
wytwarzaniem 1 adaptacja systemOéw informatycznych zarzadzania (przede
wszystkim ich oprogramowania), oraz instytucjach doradczych w zakresie
informatyzacji i reorganizacji procesOw gospodarowania (ang. business process
reengineering).

Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Woydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje sie w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni technicznej.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spéjny z misjg Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztattowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,




poprzez uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie witasnie tych
wartosci;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania warunkéw swobodnej
dyskusji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

e  Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
zinnymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajeé, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia specjalistéw w obszarze
zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju Wydziatu jest
zgodny ze strategig Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,...taczy kompetencje teoretyczne,
badawcze i eksperckie z dydaktycznymi iwychowawczymi. Wydziat jest czotowym
osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym osrodkiem w skali
miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos¢ ksztatcenia i badan
naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniajg mu odpowiednie miejsce
w krajowych i miedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studiow na kierunku
Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu. Zgodnie z przyjeta
w Politechnice Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku Zarzadzanie majgq profil
ogblnoakademicki. Program ksztatcenia spetnia wszystkie wymagania wynikajace
z obowigzujgcych przepisbw prawa w tym takze jest spojny z Krajowymi Ramami
Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci studidw na rynku edukacyjnym, program ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie
ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej —
komplementarnos¢ wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem
informatycznym. Zgodnie ze strategig Uczelni i planem rozwoju Wydziatu, w ktérych
wskazuje sie na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka, Instytut stwarza warunki
i wymusza W procesie dydaktycznym systematyczne kontakty studentéw
z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami.




Zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposéb systemowy jakosc¢
ksztatcenia. Osigga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz przez wzrost ich
kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studidow na kierunku Zarzgdzanie Program ksztatcenia obejmuje
zestaw efektéw i odpowiadajgcych im merytorycznych tresci ksztatcenia umozliwiajgcych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do
kontynuacji studidw na Il stopniu oraz prowadzenia witasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze swiadomos¢ koniecznosci ciggtego dziatania na rzecz wtasnego
rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzystg Uczelnia.




8. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar Wiedzy/Ksztatcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Obszar nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE;
Profil: OGOLNOAKADEMICKI
9. Zwiezla analiza zgodnoSci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujagcym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikdéw strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegodlnoSci oceny 1

ksztattowania jego konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - §rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielno$¢ dziatania pracownikéw, ale takze umiej¢tno$¢ spetniania roznych rol w zespole w zakresie diagnozowania,
proponowania rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci
(pracodawcy — érednie i duze przedsi¢cbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narze¢dzi
informatycznych;

— Zdolnos$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywno$¢ 1 otwarto$¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztalcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzerow dziatlow IT zajmujacych si¢
utrzymaniem/rozwojem narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie na poziomie operacyjnym 1 strategicznym
W przedsigbiorstwach 1 innych organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjng, handlowa, ustugowa lub badawcza.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja
warunki do osiggnig¢cia przez absolwentow zakladanych efektow ksztalcenia 1 speilnienia powyzszych wymagan formulowanych przez
pracodawcow.



10.Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modutow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.1.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséw
o . . -
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - 5?03
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu _ o
oznaczyé symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajed kurséw 6 .
kurséw w( c¢|l|p|s y240] CNPS faczna Bk czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.1.1.2 Modut Jezyki obce (min. .....3..... pkt ECTS):
L.p. Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma’ Spo- Kurs/gru pa kurséw
kierunk. kursu/




kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS grupy | seb
ksztat- kursow
grupy cenia zali- o
kursow . ogélno— charakt.
) zajec czenia uczel- 6 7
w|c¢|l]|p]|s 77U CNPS taczna BKl . prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_U15
1 JZL Jezyk obcy B2+ 2 K2_ZARZ_U16 20 30 1 0,7 T Z (@] P KO W
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_U19
2 JZL Jezyk obcy A1 lub A2 2 K2_ZARZ_U20 20 60 2 0,7 T Z (@] P KO W
Razem 0O(4|010|O0 40 90 3 1,4
4.1.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Kod . . Spo- ,
symbol | Liczba godzin Forma? e Kurs/grupa kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin kierunk. pkt. ECTS orma sob
L,p, efektu kursu/ .
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogdlno-
grupy ) cenia zajec kurséw o 6 .
Kursow wl|c¢|l]|p ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel- charakt. rodzaj typ

.4
niany




prakty-

5
cznym

Razem

4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zall- oglno- | charakt
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
KUrséw wl|c¢|l]|p 77U CNPS taczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw ksztatcenia ogdlnego




taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
Y24V CNPS ECTS
w ¢ p s
0 4 0 0 0 40 90 3 1,4
4.1.2 Lista modutow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Modut Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod dzi Kurs/grupa kurséw
o . . Spo-
liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma .
kursu/ kursu/
L.p. efektu _ o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zali- ogblno- | charakt.
grupy . cenia zajeé kursow 6 7
kurséw wilc¢|l]|p]|s 77U CNPS taczna Bt czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym




MAZ1142W Badania operacyjne 2 K2_ZARZ_W13 20 120 4 0,7 T E PD Ob
K2_ZARZ_U10
MAZ1142L Badania operacyjne 1 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U18
MAZ1136W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W13 10 60 2 0,3 T z PD Ob
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U11
MAZ1136P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U14 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06
MAZ1141W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_W13 20 90 3 0,3 T z PD Ob
K2_ZARZ_U12
MAZ1141L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 10 60 2 0,7 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U14
Razem 5(10(2|1]|0 80 450 15 2,7
4.1.2.2 Modut Fizyka
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kursow
O . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - pe’
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy 2] ogéino- | charakt
grupy ] cenia zajec kurséw | 6 .
kurséw wlél|Il|p]s 77U CNPS taczna BKl czenia ucze ; prakty- rodzaj typ
niany

5
cznym




Razem

4.1.2.3 Modut Chemia

Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
) . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 Sf’°3
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
L kursu/ fek kursu/
P erely ru zali- °
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- & ny ogblno- | charakt.
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
Kurséw wilc|l]|p 77U CNPS taczna Bt czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dai
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
¢ p s
0 2 1 0 80 450 15 2,7




4.1.3 Lista modutéw kierunkowych

4.1.3.1 Modut Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

L.p.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

77U CNPS

faczna

zajec
BK

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-
3

séb

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséw

0golno-
uczel-

4
niany

charakt.

prakty-

5
cznym

6
rodzaj

typ

ZMZ1607W

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_W05

20 90

0,7

Ob

ZMZ1607P

Koncepcje zarzgdzania

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K06

10 90

0,3

Ob.

ZMZ1271W

Kontroling

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_WO07

10 60

0,3

Ob.




ZMZ1271P

Kontroling

K2_ZARZ_U06

K2_zARZ_U08

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U02

10

60

0,3

Ob.

IEZ1217W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

10

60

0,3

Ob.

IEZ1217L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U12

K2_zARZ_U11

K2_ZARZ_K06

K2_zZARZ_U14

K2_ZARZ_U17

10

60

0,3

Ob.

PSZ1120W

Psychologia w zarzagdzaniu

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W10

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

Ob.

PSZ1120S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K02

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

Ob.

FBZ1156W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_WO07

10

30

0,3

Ob.




10

FBZ1156C

Rachunkowos$¢ zarzgdcza

K2_ZARZ_U02

K2_zARZ_U06

K2_zARZ_U03

K2_ZARZ_U08

10

60

0,3

Ob.

11

ZMZ1576W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W03

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_W05

K2_ZARZ_W02

20

120

0,7

Ob.

12

ZMZ1576P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U09

K2_zARZ_U06

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_KO01

K2_zARZ_U04

K2_zARZ_U03

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_K02

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_K06

10

90

0,3

Ob

13

FBZ1205W

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_WO07

K2_ZARZ_W08

10

60

0,3

Ob




K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U04
14 FBZ1205P Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 10 30 1 0,3 T z P K Ob
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_W14
15 IEZ1151W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 1 10 60 2 0,3 T z K Ob
K2_ZARZ_WO09
16 IEZ1151L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 K2_ZARZ_U13 10 30 1 0,3 T z P K Ob
Razem 10 (1|24 |1 180 960 32 6,0
4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 pe
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. sob
kursu/ kursu/
efektu ) o
L.p. oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajec kursow | 6 ;
kurséw w( c¢|l|p|s y240] CNPS faczna B czenia UCZE; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem (dla modutéw kierunkowych):




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
w ¢ p s
10 1 2 4 1 180 960 32 6,0




4.2 Lista modutéw wybieralnych

4.2.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.2.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
° liczba godzin | symbol pkt. ECTS | 5?03'
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK ksztat- grupy zal- Sino- | charakt.
grupy yc sy ) o sajec Kurséw ogdlno . ;
Kurséw wi|c¢|l]|p]|s 4V} CNPS taczna B czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.2 Modut Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Forma’ Spo-
L.p. kierunk. | Liczba godzin wrse/ | sob® Kurs/grupa kurséw
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu pkt. ECTS erupy
ksztat-




grupy cenia kursow zali- o
kursow o ogdlno- | Chareke
zajec ;
Cl 1| p|s 77U CNPS taczna BKl czenia uczeI;1 prakty- rodzaj6 t\/p7
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Forma’ Spo-
L.p. kierunk. | Liczba godzin wrsy/ | sob? Kurs/grupa kurséw
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu pkt. ECTS ursu
ksztat- grupy




grupy cenia kursow zali- o
kursow sajet . ogélno- charakt.
Cl 1| p|s 77U CNPS taczna BKl czenia uczeI;1 prakty- rodzaj6 t\/p7
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - pe
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma .
L kursu/ kursu/
.p. efektu y o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy 2] ogéino- | charakt
grupy ] cenia zajec kurséw 6 .
kurséw wlcé|Il|p]s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem




Razem dla modutéw ksztatcenia ogdlnego:

taczna liczba godzin

taczna

liczba
godzin

77U

taczna

liczba
godzin

CNPS

taczna

liczba

punktéw

ECTS

Liczba punktéw

ECTS zaje¢ BK'




4.2.2 Lista modutdéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Modut Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséw
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
arupy oznaczyé symbolem GK) ksztat- -y kgljrrlizzv zall- oglno- | charakt
i 6 7
kurséw w( c¢|l|p|s cenia y740] CNPS faczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.2.2 Modut Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Kod symbol | Liczba godzin , 5p°; Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin | kierunk. pkt. ECTS Forma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu )
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogélno- o
grupy . zaje¢ | kurséw charakt. 6 -
Kurséw wi|c|l]|p]|s cenia 74V} CNPS taczna B czenia uczel- rodzaj typ
4
niany prakty-




5
cznym

Razem

4.2.2.3 Modut Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . -
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - *po;
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
L.p. efektu kursu/ ) o
arupy oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- » kgurrif’):v zali- ogblno- | charakt.
B zajec 6
KUrséw w | ¢ pl|s cenia y240] CNPS faczna Bk czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:

taczna liczba godzin

taczna

taczna taczna

Liczba punktéw




liczba liczba liczba ECTS zajec BK®
godzin godzin
punktéw
y/4V] CNPS
ECTS
w ¢ p s
4.2.3 Lista modutéw kierunkowych
4.2.3.1 Modut .... (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kursow
o . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - *po;
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczyé symbolem GK ksztat- grupy zal- SIno- | charakt.
grupy yc sy ) o sajec Kurséw ogdlno .
kurséw w I'{p]|s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem




Razem dla modutéw kierunkowych:

taczna liczba godzin

taczna

liczba
godzin

77U

taczna

liczba
godzin

CNPS

taczna

liczba

punktéw

ECTS

Liczba punktéw

ECTS zaje¢ BK®




Lista modutéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Modut Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .62... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod dzi Kurs/grupa kursow
o) . . odzin Spo-
liczba godzin Symbol & pkt. ECTS - pe
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu | o
oznaczyé symbolem GK) ksztat- gsrupy 7l ogblno- | charakt.
grupy cenia zajed kurséw | 6 .
kurséw w [¢| ]l |p]s ZZU CNPS faczna BKl czenia ucze ; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
1 IEZ1225W Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 S2_TIZ W02 10 60 2 0,3 T z S Ob
2 IEZ1225L Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 S2_TIZ_U02 10 60 2 0,3 T z P S Ob
3 IEZ1218W E-gospodarka 1 S2_TIZ_W04 10 30 1 0,3 T Z S Ob
4 IEZ1218C E—gospodarka 1 S2_TIZ_uo1 10 30 1 0,3 T zZ P S Ob
5 IEZ1219W E-marketing 1 S2_TiZ_wo1 10 30 1 0,3 T Z S Ob
6 IEZ1219C E-marketing 1 S2_TIZ_uo1 10 30 1 0,3 T Z P S Ob
7 IEZ1198W Aplikacje Internetowe 1 S2_TIZ_Wo1 10 90 3 0,3 T E S Ob
8 IEZ1198L Aplikacje Internetowe 1 S2_TIZ_Uo1 10 60 2 0,3 T 4 P S Ob
9 IEZ1220W Jako$¢ produktu informatycznego 1 S2_TIZ_W02 10 30 1 0,3 T pA S Ob
S2_TIZ_U02
10 IEZ1220L Jakos$¢ produktu informatycznego 1 10 60 2 0,3 T z P S Ob
S2_TIZ_U04
S2_TIZ_W02
11 IEZ1221W Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 10 30 1 0,3 T z S Ob
S2_TIZ_W03




S2_TIZ_U02

12 IEZ1221L Komputerowa analiza decyzji biznesowych 10 30 1 0,3 Ob
S2_TIZ_U03
S2_TIZ_W02
13 IEZ1222W Komputerowe aplikacje biznesowe 10 30 1 0,3 Ob
S2_TIZ_ W04
14 IEZ1222L Komputerowe aplikacje biznesowe S2_TIZ_U04 10 60 2 0,3 Ob
15 IEZ1199W Metody eksploracji danych S2_TIZ_ W02 10 30 1 0,3 Ob
16 IEZ1199P Metody eksploracji danych S2_TIZ_U02 10 30 1 0,3 Ob
S2_TIZ_W02
17 IEZ1171W Metody sztucznej inteligencji 10 30 1 0,3 Ob
S2_TIZ_ W03
S2_TIZ_U02
18 IEZ1171L Metody sztucznej inteligencji 10 60 2 0,3 Ob
S2_TIz_U03
Modelowanie proceséw biznesowych w S2.Tiz_Wos
19 | IEz1223W owanie p y 20 90 3 0.7 ob
organizacji 2.TIZ W04
Modelowanie proceséw biznesowych w S2.Tiz_L03
20 | IEZ1223L owanie p v 10 30 1 0.3 Ob
organizacji S2.TIZ U4
21 IEZ1175W Optymalizacja decyzji S2_TIZ_W03 10 30 1 0,3 Ob
22 IEZ1175L Optymalizacja decyzji S2_TIZ_U03 10 60 2 0,3 Ob
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
23 ZMZ1608P Praca dyplomowa | K2_ZARZ_U04 20 390 13 0 Ob
K2_zARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_U14




24

ZMZ1609D

Praca dyplomowa I

K2_ZARZ_U16

K2_zARZ_U17

K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_zARZ_U06

20

330

11

Ob

25

ZMZ1471S

Seminarium dyplomowe |

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_U16

10

30

0,3

Ob.

26

ZMZ2619S

Seminarium dyplomowe Il

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_U15

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U05

10

60

0,3

Ob.

27

IEZ1224L

Systemy wspomagania decyzji

S2_TIZ_W03

10

30

0,3

Ob

28

IEZ1224W

Systemy wspomagania decyzji

S2_TIZ_U03

10

60

0,3

Ob

Razem

13

310

1890

63

8,2

8,2

4.2.4.2 Modut prawno-ekonomiczny | (min. ..3.. pkt ECTS):




Tygodniowa

Liczba

Liczba .
cod odzin S Kurs/grupa kurséow
. . 0-
liczba godzin | symbol & pkt. ECTS | -
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy zal- og6lno- | charakt:
grupy ) cenia zajec kurséw | 6 .
kurséw wilé¢l|IlI|P]s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel ; prakty- rodzaj typ
niany
cznym5
K2_ZARZ_WO1
1 EKZ1141W Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 K2_ZARZ_W02 10 30 1 0,3 T z S w
K2_ZARZ_WO03
2 EKZ1141C Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 K2_ZARZ_U01 10 60 2 0,3 T z P S w
K2_ZARZ_W02
3 PRZ1134W Umowy w obrocie gospodarczym 1 K2_ZARZ_W03 10 30 1 0,3 T z S w
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U0L
4 PRZ1134C Umowy w obrocie gospodarczym 1 10 60 2 0,3 T z P S w
K2_ZARZ_U05
4.2.4.3 Modut prawno-ekonomiczny Il (min. 2.... pkt ECTS):
cod Tygodniowa Liczba Liczba - ,
Symbol odzin - p . Kurs/grupa kurséow
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin kierunk. g pkt. ECTS orma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu i
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 7l ogélno- o
grupy 3 cenia zajgc kurséw charakt. 6 7
kurséw wl¢|I|p zzU CNPS taczna Bt czenia UCZEI;; rodzaj typ
niany

prakty-




5
cznym
K2_ZARZ_WO01
K2_ZARZ_W02
1 | PRz1ieaw | Frawneiekonomiczne problemy zarzadzania 1 ke_zaRzwos | 10 30 1 03 T z s w
informacjg i wiedzg
K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W10
2 PRZ1163C Prawne |.elfor10m|czne problemy zarzgdzania 1 K2 ZARZ_U0L 10 30 1 03 T 7 P s W
informacjg i wiedzg
K2_ZARZ_WO1
3 PRZ1165W Prawno-ekon_omlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 Ko ZARZ. W2 10 30 1 03 T z s W
gospodarczej na rynku UE
K2_ZARZ_W03
4 PRZ1165C Prawno—ekoqomlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 K2 ZARZ_U0L 10 30 1 03 T 7 P s W
gospodarczej na rynku UE
4.2.4.4 Modut psychologiczno-spoteczny (min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
cod dai Kurs/grupa kurséw
(0] . . odazin Spo-
liczba godzin |  symbol g pkt. ECTS - pe
. . ) orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kierunk. séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 2] ogéino- | charakt
grupy ] cenia zajec kurséw 6 .
Kurséw w|c¢|l]|p]|s 77U CNPS taczna BKl czenia uczel;l prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_W11
1 PSZ1161W Komunikacja w organizacji 1 10 30 1 0,3 T z S w
K2_ZARZ_W12




PSZ1161S

Komunikacja w organizacji

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1162W

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1162S

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1163W

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3




PSZ1163S

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1164W

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1164S

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1165W

Psychologia twérczosci i przedsiebiorczosci

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3




10

PSZ1165S

Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

11

PSZ1166W

Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

12

PSZ1166S

Rozwigzywanie konfliktow w organizacji

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

13

PSZ1167W

Zarzgdzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3




14

PSZ1167S

Zarzgdzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10 30

0,3

Razem dla modutéw specjalnosciowych:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zajec BK"
y/4V] CNPS ECTS
w ¢ p s
16 4 9 5 3 370 2100 70 10,5




4.4 Modut praktyk (uchwata Rady Wydziatu nt. zasad zaliczania praktyki — zat. nr ...)

Nazwa praktyki

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktoéw ECTS

zajec BK'

Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki

Cel praktyki

4.5 Modut praca dyplomowa

Typ pracy dyplomowej

magisterska

Liczba semestrow pracy
dyplomowej

Liczba punktéw ECTS

Kod

13

11

ZMZ1471S

ZMZ2619S

ZMZ1608P

ZMZ1609D

Seminarium dyplomowe |
Seminarium dyplomowe Il
Praca dyplomowa |

Praca dyplomowa Il

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK*

27




5. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Typ zajec Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatéw — studia literaturowe i

studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach, opinie
przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy
projekt Raport pisemny dokumentujgcy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.
seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie

referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i
recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy Ustna prezentacja efektéw osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien egzaminacyjnych
zamieszczonych w programie studiow.

6. taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
(wpisaé sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BK')

..102.... ECTS



taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 18
obowigzkowych .......

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 0
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 18

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych i projektowych
(wpisaé sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 75
obowigzkowych .......

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 6
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 81

Minimalna liczba punktéw ECTS , ktéra student musi uzyskac, realizujac moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych lub na
innym kierunku studiéw (wpisaé¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
..4.... punktéw ECTS



10. taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student moze uzyskaé, realizujac moduty wybieralne (min. 30 % catkowitej liczby punktéw ECTS)
...70.... punktéw ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

K2_ZARZ_WO01 81. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
82. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.
83. Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsiebiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ_WO02 . . . . . , . .
- - 84. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
85. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkéw.
86. Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.
87. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego.
K2_ZARZ_WO03 . . -~ L s Ny . ..
- - 88. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajgce konkurencyjnos¢ i innowacyjnosc przedsiebiorstw w Unii
Europejskie;j.
89. Formy internacjonalizacji dziatalnosci przedsiebiorstwa.
K2_ZARZ_WO04 90. Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
91. Cechy organizacji inteligentne;j.
92. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
K2_ZARZ_WO05 . - o
- - 93. Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.
94. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;j.
95. Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
K2_2ARZ_W06 96. Metody ustalania wartosci przedsiebiorstwa.
97. Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.
98. Zintegrowana karta wynikéw, jako metoda monitorowania osiggania celéw strategicznych.
99. Role i zadania procesu budzetowania w przedsiebiorstwie.
K2_ZARZ_WO7 100. Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodane;j.
101. Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czesci (oSrodkow

odpowiedzialnosci).




102.  Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

K2_ZARZ_WO08 103.  Wspolczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
104. Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.
105.  Zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa - VBM Value Based Management.
106.  Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
K2_ZARZ_W10 107.  Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
108. Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.
109. Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.
110.  Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania
K2_ZARZ W1l konfliktow interpersonalnych i miedz h
onfliktow interpersonalnyc edzygrupowych.
111. Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.
112.  Wptyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celéw grupy i organizacji.
113.  Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjnej.
K2_ZARZ_W12 114.  Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyci¢zania.
Y g pekty op y1sp yich p yeig
115.  Czynniki sprzyjajgce i blokujgce procesy tworczego myslenia. Techniki twdrczego rozwigzywania problemow.
116. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzgdzaniu — przyktady.
117.  Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.
K2_ZARZ_W13 . . .
- - 118. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.
119. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych -
przyktady zastosowan.
K2_ZARZ_W14 120. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.
41. Protokoty sieci komputerowych: rodzaje, zastosowanie i zabezpieczanie.
S2_TIZ_W01 42. Technologie programistyczne budowy aplikacji internetowych: mozliwosci, zalety i wady.
43. Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w aplikacjach typu ERP i CRM.
44. Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w ksztattowaniu marketing - miks.
45. Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentacji danych zrodtowych.
S2_TIZ_W02 46. Metody i narzedzia analizy danych o charakterze ilo§ciowym i jako§ciowym.

47. Sposoby uwzgledniania w modelach decyzyjnych danych o charakterze losowym.
48. Techniki eksploracji danych i ich zastosowania.




49. Zakres przedmiotowy i techniki stosowane w analityce biznesowej oraz inteligencji biznesowe;j.

50. Podstawowe kategorie systemoéw wspomagania decyz;ji.

51. Systemy wspomagania decyzji a systemy inteligencji biznesowe;j.

52. Podejscia / metody komputerowego wspomagania decyzji zaleznie od stopnia strukturalizacji problemoéw decyzyjnych.
53. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do wspomagania decyzji biznesowych i analizy efektow gospodarczych.
54. Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

55. Metody rozwigzywania trudnych probleméw optymalizacyjnych.

56. Modele biznesowe na rynku B2C.

57. Wykorzystanie narzedzi elektronicznych w zakupach na rynku B2B.

58. Charakterystyki jako$ci produktu informatycznego.

59. Funkcje podstawowych modeli (diagraméw) opisywanych za pomoca jezyka UML.

60. Definicja diagramu klas, rodzaje diagramow klas oraz rodzaje zwigzkow migdzy klasami.

S2_TIZ_ W03

S2_TIZ_W04

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegélnych modutach —
brak wymagan.

Lp. Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

13. Plan studiow (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydziatowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:



Data Podpis dziekana



PROGRAM KSZTALCENIA

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KIERUNEK: Zarzadzanie

z obszaru wiedzy nauki spoleczne, z dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu
POZIOM KSZTALCENIA: II stopien, studia magisterskie

FORMA STUDIOW: niestacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

SPECJALNOSC: Przedsiebiorczo$é, innowacje i projekty (PIP)

JEZYK STUDIOW: polski

Zawartosc:

16. Zaktadane efekty ksztatcenia kierunkowe — zat. nr. 1
17. Zaktadane efekty ksztalcenia specjalnosci — zat. nr. 2
18. Program studiow — zal. nr. 3

19. Plan studiow — zat. nr. 4

20. Macierz powiazania obszarowych efektow ksztalcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia — zat. nr. 5

Uchwata Rady Wydziatu z dnia 29.04.2014
Obowiazuje od 1.10.2014



PROGRAM STUDIOW

4. Opis

Liczba semestrow:

4

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:

120

Wymagania wstepne (w szczegdlnosci w przypadku studiow Il stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia
ZARZADZENIE WEWNETRZNE 49/2013

zdnia 28 maja 2013 r.

w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia w Politechnice Wroctawskiej
na rok akademicki 2014/2015

Po ukoriczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: magister

kwalifikacje Il stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Sylwetka absolwenta, mozZliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedzg specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilosciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania 1 monitorowania wynikow dzialalnosci przedsigbiorstwa oraz
funkcjonowania, rozwoju iodnowy strategicznej  organizacji.  Absolwent
charakteryzuje si¢ zdolnoscig abstrakcyjnego myslenia i krytycznego rozumienia
wiedzy, umozliwiajaca mu identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacje ztozonych
procesow i problemdéw organizacji i jej otoczenia. Posiada umiejgtnos¢ integrowania
wiedzy z réznych dziedzin ( ekonomia, psychologia, prawo) i stosowania narzedzi
informatycznych i matematycznych w celu dokonywania cato$ciowej diagnozy sytuacji
oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan probleméw w srodowisku pracy.
Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych
przedsigbiorcow, menedzerow, specjalistow i konsultantow poprzez ksztaltowanie
zaawansowanych umiej¢tnosci  identyfikowania, formutowania i rozwiazywania




probleméw w warunkach ztozonoSci i1 niepewno$ci s$rodowiska, potaczonych z
umiejetnoscia doboru metod i narzedzi analitycznych.

Absolwent potrafi wpiera¢ kierownictwo organizacji w procesie formutowania
strategii jej rozwoju. Umie tworzy¢ 1 zarzadza¢ zespolami zadaniowymi
opracowujacymi i wdrazajacymi nowe (innowacyjne) rozwigzania i przedsigwzigcia
organizacyjne. Zna i potrafi wykorzysta¢ metody, techniki i instrumenty wspomagajace
doskonalenie jakosci w organizacji przy uwzglednieniu oddzialywania otoczenia,
atakze zaawansowane instrumenty  wspomagajagce  generowanie = nowych,
innowacyjnych rozwigzan, ich ocen¢ i weryfikacje. Umiejetnosci te kwalifikuja
absolwenta do pelnienia funkcji merytorycznych w  matych i $rednich
przedsigbiorstwach, gdzie bazuje si¢ na indywidualnej przedsi¢biorczos$ci
pracownikow lub wilascicieli. W duzych przedsigbiorstwach, w ktérych absolwent
moze peti¢ role menedzera ,,przedsigbiorczosci i innowacyjnosci” w odniesieniu do
przedsigwzig¢ realizowanych w formie projektow.

Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje sie w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni technicznej.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misjg Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztattowania twdrczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentéw,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku zarzgdzanie wtasnie tych
wartosci;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentéw

kierunku Zarzadzanie i kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania

warunkow swobodnej dyskus;ji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspétpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzgdzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajeé, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;




Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztaftcenia specjalistéw
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan
rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategig Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,...faczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czotowym osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz
jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych
zapewniajg mu odpowiednie miejsce w krajowych i miedzynarodowych rankingach.”
Prowadzenie studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii
rozwoju Wydziatu. Zgodnie z przyjetg w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na
kierunku Zarzadzanie majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztatcenia spetnia
wszystkie wymagania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa w tym takze jest
spéjny z Krajowymi Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze
strategig Uczelni, w celu zwiekszenia atrakcyjnosci studiéw na rynku edukacyjnym,
program ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje
naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarnos¢ wyksztatcenia technicznego
i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia
Uczelni i planem rozwoju Wydziatu, w ktdrych wskazuje sie na potrzebe powigzania z
regionem i gospodarkg, Instytut stwarza warunki i wymusza w procesie dydaktycznym
systematyczne kontakty studentdw z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposéb systemowy jakosc
ksztatcenia. Osigga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej infrastruktury Wydziatu,
w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia obejmuje
zestaw efektéw i odpowiadajgcych im  merytorycznych tresci  ksztatcenia
umozliwiajgcych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg
przygotowywani do kontynuacji studiéw na Ill stopniu oraz prowadzenia wtasnych prac
badawczych. Absolwenci majg takze Swiadomos$¢ koniecznosci ciggtego dziatania na
rzecz wtasnego rozwoju zawodowego we wspoétpracy z macierzystg Uczelnig.







11. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar Wiedzy/Ksztalcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Obszar nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE;
Profil: OGOLNOAKADEMICKI

12. Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikdéw strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczego6lnosci oceny i

ksztattowania jego konkurencyjnos$ci i wartosci ( pracodawcy - §rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetno$¢é spelniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania,
proponowania rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsi¢biorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (
pracodawcy — $rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ i1 dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwarto$¢ na innowacje.

Specjalno$ciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzeréw przedsigbiorczo$ci i innowacyjno$ci w
odniesieniu do przedsigwzie¢ realizowanych w formie projektoéw w duzych przedsigbiorstwach oraz przedsigbiorcoOw lub ich asystentow w
malych 1 $rednich przedsigbiorstwach, w ktérych bazuje si¢ na indywidualnej przedsigbiorczosci ludzi. Potrafigcych formulowac strategie
rozwoju organizacji, tworzy¢ 1 zarzadza¢ zespotami zadaniowymi opracowujacymi i1 wdrazajagcymi nowe (innowacyjne) rozwigzania
organizacyjne oraz znajacych 1 potrafigcych stosowa¢ metody i techniki doskonalenia jako$ci organizacji.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja

warunki do osiggnigcia przez absolwentéw zaktadanych efektow ksztalcenia i spelnienia powyzszych wymagan formutowanych przez
pracodawcow.



13.Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modutow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.1.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . -
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - 5?03
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu _ o
oznaczyé symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajed kurséw 6 .
kurséw w( c¢|l|p|s y240] CNPS faczna Bk czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.1.1.2 Modut Jezyki obce (min. .....3..... pkt ECTS):
L.p. Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma’ Spo- Kurs/gru pa kurséw
kierunk. kursu/




kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS grupy | seb
ksztat- kursow
grupy cenia zali- o
kursow . ogélno— charakt.
) zajec czenia uczel- 6 7
w|c¢|l]|p]|s 77U CNPS taczna BKl . prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_U15
1 JZL Jezyk obcy B2+ 2 K2_ZARZ_U16 20 30 1 0,7 T Z (@] P KO W
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_U19
2 JZL Jezyk obcy A1 lub A2 2 K2_ZARZ_U20 20 60 2 0,7 T Z (@] P KO W
Razem 0O(4|010|O0 40 90 3 1,4
4.1.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Kod . . Spo- ,
symbol | Liczba godzin Forma? e Kurs/grupa kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin kierunk. pkt. ECTS orma sob
L,p, efektu kursu/ .
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogdlno-
grupy ) cenia zajec kurséw o 6 .
Kursow wl|c¢|l]|p ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel- charakt. rodzaj typ

.4
niany




prakty-

5
cznym

Razem

4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zall- oglno- | charakt
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
KUrséw wl|c¢|l]|p 77U CNPS taczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw ksztatcenia ogdlnego




taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
Y24V CNPS ECTS
w ¢ p s
0 4 0 0 0 40 90 3 1,4
4.1.2 Lista modutow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Modut Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod dzi Kurs/grupa kurséw
o . . Spo-
liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu ) o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt:
grupy cenia zajec kurséw | 6 5
Kurséw w I s 74V} CNPS taczna B czenia ucze; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym




1 MAZ1142W Badania operacyjne 2 K2_ZARZ_W13 20 120 4 0,7 T E PD Ob
K2_ZARZ_U10
2 MAZ1142L Badania operacyjne 1 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U18
3 MAZ1136W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W13 10 60 2 0,3 T z PD Ob
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U11
4 MAZ1136P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U14 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06
5 MAZ1141W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_W13 20 90 3 0,3 T z PD Ob
K2_ZARZ_U12
6 MAZ1141L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 10 60 2 0,7 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U14
Razem 5(0(2|1]0 80 450 15 2,7
4.1.2.2 Modut Fizyka
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
O . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - pe’
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy 2] ogéino- | charakt
grupy cenia zajec kurséw 6 .
kurséw wlél|Il|p]s 77U CNPS taczna BKl czenia uczel;l prakty- rodzaj typ
niany

5
cznym




Razem

4.1.2.3 Modut Chemia

Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
) . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 Sf’°3
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
L kursu/ fek kursu/
P erely ru zali- °
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- & ny ogblno- | charakt.
grupy ) cenia zajeé kurséw 6 7
Kurséw wilc|l]|p 77U CNPS taczna Bt czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dai
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
¢ p s
0 2 1 0 80 450 15 2,7




4.1.3 Lista modutéw kierunkowych

4.1.3.1 Modut Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

L.p.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

77U CNPS

faczna

zajec
BK

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-
3

séb

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséw

0golno-
uczel-

4
niany

charakt.

prakty-

5
cznym

6
rodzaj

typ

ZMZ1607W

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_W05

20 90

0,7

Ob

ZMZ1607P

Koncepcje zarzgdzania

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K06

10 90

0,3

Ob

ZMZ1271W

Kontroling

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_WO07

10 60

0,3

Ob




ZMZ1271P

Kontroling

K2_ZARZ_U06

K2_zARZ_U08

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U02

10

60

0,3

Ob

IEZ1217W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

10

60

0,3

Ob

IEZ1217L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U12

K2_zARZ_U11

K2_ZARZ_K06

K2_zZARZ_U14

K2_ZARZ_U17

10

60

0,3

Ob.

PSZ1120W

Psychologia w zarzagdzaniu

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W10

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

Ob.

PSZ1120S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K02

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

Ob.

FBZ1156W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_WO07

10

30

0,3

Ob.




10

FBZ1156C

Rachunkowos$¢ zarzgdcza

K2_ZARZ_U02

K2_zARZ_U06

K2_zARZ_U03

K2_ZARZ_U08

10

60

0,3

Ob.

11

ZMZ1576W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W03

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_W05

K2_ZARZ_W02

20

120

0,7

Ob.

12

ZMZ1576P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U09

K2_zARZ_U06

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_KO01

K2_zARZ_U04

K2_zARZ_U03

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_K02

K2_zZARZ_U07

K2_ZARZ_K06

10

90

0,3

Ob

13

FBZ1205W

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_WO07

K2_ZARZ_W08

10

60

0,3

Ob.




K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U04
14 FBZ1205P Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 10 30 1 0,3 T z P K Ob
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_W14
15 IEZ1151W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 1 10 60 2 0,3 T z K Ob
K2_ZARZ_WO09
16 IEZ1151L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 K2_ZARZ_U13 10 30 1 0,3 T z P K Ob
Razem 10 (1|24 |1 180 960 32 6,0
4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS 2 pe
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. sob
kursu/ kursu/
efektu ) o
L.p. oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogblno- | charakt.
grupy ] cenia zajec kursow | 6 ;
kurséw w( c¢|l|p|s y240] CNPS faczna B czenia UCZE; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem (dla modutéw kierunkowych):




taczna

taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzi dzi
godzin godzin punktéw ECTS zaje¢ BK'
77U CNPS ECTS
w ¢ p s
10 1 2 4 1 180 960 32 6,0




4.2 Lista modutéw wybieralnych

4.2.1 Lista modutow ksztatcenia ogdlnego

4.2.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
° liczba godzin | symbol pkt. ECTS | 5?03'
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK ksztat- grupy zal- Sino- | charakt.
grupy yc sy ) o sajec Kurséw ogdlno . ;
Kurséw wi|c¢|l]|p]|s 4V} CNPS taczna B czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.2 Modut Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Forma’ Spo-
L.p. kierunk. | Liczba godzin wrse/ | sob® Kurs/grupa kurséw
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu pkt. ECTS erupy
ksztat-




grupy cenia kursow zali- o
kursow o ogdlno- | Chareke
zajec ;
Cl 1| p|s 77U CNPS taczna BKl czenia uczeI;1 prakty- rodzaj6 t\/p7
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.3 Modut Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Forma’ Spo-
L.p. kierunk. | Liczba godzin wrsy/ | sob? Kurs/grupa kurséw
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu pkt. ECTS ursu
ksztat- grupy




grupy cenia kursow zali- o
kursow sajet . ogélno- charakt.
Cl 1| p|s 77U CNPS taczna BKl czenia uczeI;1 prakty- rodzaj6 t\/p7
niany
5
cznym
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
(o] . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - pe
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma .
L kursu/ kursu/
.p. efektu y o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- srupy 2] ogéino- | charakt
grupy ] cenia zajec kurséw 6 .
kurséw wlcé|Il|p]s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem




Razem dla modutéw ksztatcenia ogélnego:

taczna liczba godzin

taczna

liczba
godzin

77U

taczna

liczba
godzin

CNPS

taczna

liczba

punktéw

ECTS

Liczba punktéw

ECTS zajec BK'




4.2.2 Lista modutdéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Modut Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséw
o . . Spo-
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
arupy oznaczyé symbolem GK) ksztat- -y kgljrrlizzv zall- oglno- | charakt
i 6 7
kurséw w( c¢|l|p|s cenia y740] CNPS faczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
Razem
4.2.2.2 Modut Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
Kod symbol | Liczba godzin , 5p°; Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin | kierunk. pkt. ECTS Forma s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu )
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- grupy zali- ogélno- o
grupy . zaje¢ | kurséw charakt. 6 -
Kurséw wi|c|l]|p]|s cenia 74V} CNPS taczna B czenia uczel- rodzaj typ
4
niany prakty-




5
cznym

Razem

4.2.2.3 Modut Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kurséow
o . . -
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - *po;
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
L.p. efektu kursu/ ) o
arupy oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- » kgurrif’):v zali- ogblno- | charakt.
B zajec 6
KUrséw w | ¢ pl|s cenia y240] CNPS faczna Bk czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem

Razem dla modutéw z zakresu nauk podstawowych:

taczna liczba godzin

taczna

taczna taczna

Liczba punktéw




liczba liczba liczba ECTS zajec BK®
godzin godzin
punktéw
y/4V] CNPS
ECTS
w ¢ p s
4.2.3 Lista modutéw kierunkowych
4.2.3.1 Modut .... (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba
cod Liczba godzin Kurs/grupa kursow
o . . .
liczba godzin | symbol pkt. ECTS - *po;
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma séb
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczyé symbolem GK ksztat- grupy zal- SIno- | charakt.
grupy yc sy ) o sajec Kurséw ogdlno .
kurséw w I'{p]|s ZZU CNPS taczna BKl czenia uczel:‘ prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym

Razem




Razem dla modutéw kierunkowych:

taczna liczba godzin

taczna

liczba
godzin

77U

taczna

liczba
godzin

CNPS

taczna

liczba

punktéw

ECTS

Liczba punktéw

ECTS zaje¢ BK®




Lista modutéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Modut Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .60... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod dzi Kurs/gru pa kursow
o) . . odazin Spo-
liczba godzin Symbol g pkt. ECTS - pe’
. . . orma .
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. s6b
kursu/ kursu/
L.p. efektu | o
oznaczyé symbolem GK) ksztat- gsrupy 7l ogblno- | charakt.
grupy . cenia zajed kurséw | 6 .
Kurséw w [¢| ]l |p]s ZZU CNPS faczna BKl czenia ucze ; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
S2_PIP_W10
1 ZMZ1277TW Biznes oparty na wiedzy 1 10 30 1 0,3 T z S Ob
S2_PIP_W04
S2_PIP_U02
2 ZMZ1277L Biznes oparty na wiedzy 1 S2_PIP_U06 10 30 1 0,3 T z P S Ob
S2_PIP_U07
S2_PIP_W02
3 ZMZ1610W Design i zarzadzanie procesami twérczymi 1 10 30 1 0,3 T z S Ob
S2_PIP_W10
S2_PIP_U02
4 ZMZ1610P Design i zarzadzanie procesami twérczymi 1 10 30 1 0,3 T z P S Ob
S2_PIP_U06
5 ZMZ1611W Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigebiorczosci 2 S2_PIP_W06 20 60 2 0,7 T E S Ob
6 ZMZ1611S Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci 1 S2_PIP_U05 10 60 2 03 T z P S Ob
S2_PIP_W10
7 ZMZ1283W Marketing innowacji 1 S2_PIP_W04 10 30 1 0,3 T 4 S Ob.
S2_PIP_W03




ZMZ1283P

Marketing innowaciji

S2_PIP_U09

S2_PIP_U07

10

60

0,3

Ob.

ZMZ1287TW

Pomiary przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

S2_PIP_W02

S2_PIP_W10

10

30

0,3

Ob.

10

ZMZ1287C

Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci

S2_PIP_U09

10

60

0,3

Ob.

12

ZMZ1608P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_U16

K2_zZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_zARZ_U03

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_U14

20

390

13

Ob.

13

ZMZ1609D

Praca dyplomowa I

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U06

20

330

11

Ob.

13

ZMZ1613W

Procesy innowacyjne

S2_PIP_W05

S2_PIP_W04

10

60

0,3

Ob.

14

ZMZ1613P

Procesy innowacyjne

S2_PIP_UO1

S2_PIP_U03

10

30

0,3

Ob.

15

ZMZ1614W

Przedsiebiorczo$¢ strategiczna

S2_PIP_W04

S2_PIP_W03

10

60

0,3

Ob.




16

ZMZ1614S

Przedsiebiorczosc¢ strategiczna

S2_PIP_U09

10

30

0,3

Ob.

17

ZMZ1471S

Seminarium dyplomowe |

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_U16

10

30

0,3

Ob.

18

ZMZ2619S

Seminarium dyplomowe Il

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_U15

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U04

K2_zARZ_U03

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U05

10

60

0,3

Ob

19

ZMZ1295S

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

S2_PIP_W08

S2_PIP_UOL

10

60

0,3

Ob.

20

ZMZ1297W

Strategie zarzadzania wiedzg chroniong

S2_PIP_W07

10

30

0,3

Ob.

21

ZMZ1297S

Strategie zarzadzania wiedzg chroniong

S2_PIP_UO01

10

30

0,3

Ob.

22

ZMZ1615W

Zaawansowane zarzgdzanie projektami

S2_PIP_U02

S2_PIP_U08

S2_PIP_U03

S2_PIP_U04

20

90

0,7

Ob.




S2_PIP_U02
S2_PIP_UO8
23 ZMZ1615P Zaawansowane zarzadzanie projektami 1 10 90 3 0,3 T z P S Ob.
S2_PIP_U03
S2_PIP_U04
24 ZMZ1620W Zarzgdzanie zmianami 1 S2_PIP_WO01 10 30 1 0,3 T z S Ob.
25 ZMZ1620S Zarzgdzanie zmianami 1 S2_PIP_UO1 10 60 2 0,3 T z P S Ob.
Razem 12 |1(1|8]|7 290 1800 60 7,7
4.2.4.2 Modut prawno-ekonomiczny | (min. ..3.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod dzi Kurs/grupa kurséow
(o] . . odzin Spo-
liczba godzin | symbol g pkt. ECTS 2 pe
. . I orma '
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- gru;?y 7l ogblno- | charakt:
grupy ) cenia zajec kurséw | 6 .
KUrséw w| ¢l ]|p]|s 77U CNPS taczna BKl czenia UCZE; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
1 EKZ1144W Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 10 30 1 0,3 T z S w
K2_ZARZ_WO03
K2_ZARZ_W10




EKZ1144C

Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_U01

S2_PIP_W05

S2_PIP_W06

S2_PIP_U01

S2_PIP_U05

10

60

0,7

PRZ1130W

Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu
i przedsiewzig¢ innowacyjnych

K2_ZARZ_WO01

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

K2_ZARZ_W10

10

30

0,3

PRZ1130C

Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu
i przedsiewzie¢ innowacyjnych

K2_ZARZ_U01

S2_PIP_WO05

S2_PIP_W06

S2_PIP_U01

S2_PIP_UO05

10

60

0,7

PRZ1135W

Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng w
przedsiebiorstwie

K2_ZARZ_W05

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W10

10

30

0,3

PRZ1135C

Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng w
przedsiebiorstwie

S2_PIP_W04

S2_PIP_W04

S2_PIP_WO06

S2_PIP_WO07

S2_PIP_U05

10

60

0,7

4.2.4.3 Modut prawno-ekonomiczny Il (min. 2.... pkt ECTS):




L.p.

Kod
kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

77U CNPS

: zajed
czna
3 BK1

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-
3

séb

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséow

ogdlno-
uczel-

.4
niany

o
charakt.

prakty-

5
cznym

6
rodzaj

7
typ

EKZ1177W

Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia
innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce

K2_ZARZ_WO1

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

K2_ZARZ_W10

10

30

EKZ1177C

Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia
innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce

K2_ZARZ_U01

S2_PIP_W05

S2_PIP_WO06

S2_PIP_U01

S2_PIP_U05

10

30

EKZ1178W

Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne

K2_ZARZ_WO1

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

10

30

EKZ1178C

Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne

K2_ZARZ_U01

S2_PIP_W06

S2_PIP_UOL

S2_PIP_U05

10

30

PRZ1166W

Umowy w obrocie gospodarczym

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

K2_ZARZ_W10

10

30




PRZ1166C

Umowy w obrocie gospodarczym

K2_ZARZ_U0OL

K2_ZARZ_U05

10 30

Razem

4.2.4.4 Modut psychologiczno-spoteczny (min. .2... pkt ECTS):

L.p.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

77U CNPS

; zajec
CcZna 1
2 BK

2
Forma
kursu/

grupy
kurséw

Spo-

L3
séb

zali-

czenia

Kurs/grupa kurséow

ogdlno-
uczel-

.4
niany

o
charakt.

prakty-

5
cznym

6
rodzaj

typ

PSZ1161W

Komunikacja w organizacji

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10 30

PSZ1161S

Komunikacja w organizacji

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10 30




PSZ1162W

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1162S

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1163W

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

PSZ1163S

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ11647W

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3




PSZ1164S

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

PSZ1166W

Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

10

PSZ1166S

Rozwigzywanie konfliktow w organizacji

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

11

PSZ1167W

Zarzgdzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

12

PSZ1167S

Zarzgdzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

10

30

0,3




K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_KO03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09
4.2.4.5. Wyktad do wyboru (min. .3... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod dzi Kurs/grupa kurséw
(o] . . zZIn Spo-
liczba godzin |  symbol g0 pkt. ECTS 2 P
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kierunk. orma sob
kursu/ kursu/
L.p. efektu i o
oznaczy¢ symbolem GK) ksztat- gru;?y 7l ogblno- | charakt:
grupy ) cenia zajeé kursow 6
KUrséw w| ¢l ]|p]|s 77U CNPS taczna BKl czenia UCZE'; prakty- rodzaj typ
niany
5
cznym
1 ZMZ1424W | Kontroling projektow 2 S2_PIP_W10 20 90 3 0,7 T z s w
2 ZMZ1425W Metody doskonalenia jako$ci procesow 2 S2_PIP_W02 20 90 3 0,7 T z S w




ZMZ1426W

Modelowanie projektow i proceséw w warunkach
niepewnosci

S2_PIP_W02

S2_PIP_W04

S2_PIP_W09

20 90

0,7

PSZ1139W

Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

S2_PIP_W05

S2_PIP_W11

20 90

0,7

Razem dla modutéw specjalnosciowych:

taczna taczna taczna
. . liczba liczba liczba Liczba punktéw
taczna liczba godzin dzin dzin
goczl goczl punktéw | ECTS zaje¢ BK*
Y24V CNPS ECTS
w ¢ p s
17 3 1 8 8 370 2100 70 10,5




4.6 Modut praktyk (uchwata Rady Wydziatu nt. zasad zaliczania praktyki — zat. nr ...)

Nazwa praktyki

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktoéw ECTS

zajec BK'

Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki

Cel praktyki

4.7 Modut praca dyplomowa

Typ pracy dyplomowej

magisterska

Liczba semestrow pracy
dyplomowej

Liczba punktéw ECTS

Kod

13

11

ZMZ1471S

ZMZ2619S

ZMZ1608P

ZMZ1609D

Seminarium dyplomowe |
Seminarium dyplomowe Il
Praca dyplomowa |

Praca dyplomowa Il

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK*

27




5. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Typ zajec Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatéw — studia literaturowe i studia

przypadkdw, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkédw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy
projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.
seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu

naukowego, eseju, ,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i
recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy Ustna prezentacja efektéw osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkdéw komisji egzaminacyjnej;
Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien egzaminacyjnych zamieszczonych w
programie studiow.

6. taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
(wpisaé sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BK')

..102.... ECTS




taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 18
obowigzkowych .......

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 0
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 18

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych i projektowych
(wpisaé sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotéw 75
obowigzkowych .......

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 6
wybieralnych ....

taczna liczba punktéw ECTS 81

Minimalna liczba punktéw ECTS , ktéra student musi uzyskac, realizujac moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych lub na
innym kierunku studiéw (wpisaé¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
..4.... punktéw ECTS



10. taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student moze uzyskaé, realizujac moduty wybieralne (min. 30 % catkowitej liczby punktéw ECTS)
...70.... punktéw ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU | 7 A\GADNIENIE EGZAMINACYJINE

K2_ZARZ_W01 121. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
122.  Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.
123.  Whptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsiebiorstwa na rynku UE.

K2_ZARZ_W02 L . ; . L .

- - 124. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

125.  Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.
126. Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

K2_ZARZ_WO03 127. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego.
128. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajgce konkurencyjnos$é i innowacyjnos$é przedsiebiorstw w Unii Europejskiej.
129. Formy internacjonalizacji dziatalnosci przedsiebiorstwa.

K2_ZARZ_WO04 130.  Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
131.  Cechy organizacji inteligentnej.
132.  Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przykfady.

K2_ZARZ_WO05 . L .

- - 133.  Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.

134. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualnej.
135.  Metody kalkulacji kosztéw i zakres ich stosowania.

K2_ZARZ_W06 136. Metody ustalania wartosci przedsiebiorstwa.
137.  Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.
138.  Zintegrowana karta wynikéw, jako metoda monitorowania osiggania celéw strategicznych.
139. Roleizadania procesu budzetowania w przedsiebiorstwie.

K2_ZARZ_WO07

140.  Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodane;j.
141. Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegélnych czesci (oSrodkéw
odpowiedzialnosci).




142.  Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

K2_ZARZ_WO08 143.  Wspolczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
144. Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.
145.  Zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa - VBM Value Based Management.
146.  Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
K2_ZARZ_W10 147.  Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
148.  Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.
149. Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywdédztwa.
K2 7ARZ W11 150._ Zarzadzanie kgnﬂiktem; pojecie konfliktu, Zzrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
= - interpersonalnych i mi¢dzygrupowych.
151.  Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.
152.  Wptyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celéw grupy i organizacji.
153.  Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczosci wewnatrzorganizacyjnej.
K2_zARZ_W12 154.  Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyci¢zania.
Y g pekty op y1sp y1chp yeie
155.  Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki twdrczego rozwigzywania problemow.
156. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzgdzaniu — przyktady.
157.  Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.
K2_ZARZ_W13 . . .
- - 158. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregéw czasowych.
159. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady
zastosowan.
K2_ZARZ_W14 160. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przykfadzie przedsiebiorstwa przemystowego.
S2_PIP_W01 41. Metody zarzadzania zmianami w organizacji.
42. Fazy rozwoju organizacji (np. model L. Greinera).
S2_PIP_WO02 43. Metody projektowania, analizy i modelowania procesow organizacji.
44, Metody oceny i doskonalenia proceséOw organizacji.
S2_PIP_W03 45. Istota przedsiebiorczosci korporacyjnej, akademickiej i spoteczne;j.
46. Elementy biznes planu dla przedsigwzigcia o charakterze innowacyjnym, a w szczegdlnos$ci typu spin-off i spin-out.
S2_PIP_WO04 47. Procesy innowacyjne zachodzace w organizacji i instrumenty je wspomagajace.
48. Przedsiebiorczo$¢ a innowacyjnos$¢ — podstawowe réznice.
S2_PIP_WO05 49. Mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjno$ci w organizacji.
S2_PIP_WO06 50. Instytucje wspomagajgce rozwoj innowacji i przedsiebiorczos$ci. — cele i sposoby wsparcia.

51

. Zasady przyznawania pomocy publicznej wspierajacej innowacyjno§¢ w ramach polityki Unii Europejskiej.




S2_PIP_WO07 52. Ochrona praw wyltacznych do wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa.
53. Strategia zarzadzania wtasnoscia intelektualng w przedsigbiorstwie.
S2_PIP_WO08 54. Zasady i instrumenty spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
S2_PIP_W09 55. Ludzie w projekcie — przywodztwo, zespot, opor, konflikty, kryzysy, wptyw na projekt.
56. Zalety i wady tradycyjnego i zwinnego podejscia do zarzadzania projektami.
S2_PIP_W10 57. Narzedzia oceny i wdrazania rozwigzan innowacyjnych w warunkach ryzyka i niepewnos$ci oraz zmiennym otoczeniu.
58. Metody pomiaru przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci.
S2_PIP_W11 59. Zasady budowy i funkcjonowania zespotéw projektowych.
60. Czynniki i metody wplywajace na efektywnos$¢ i skutecznos¢ pracy zespolow.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegélnych modutach —
brak wymagan.

Lp. Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

13. Plan studiow (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydziatowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:




Data Imieg, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw

Data Podpis dziekana



