PROGRAM STUDIOW

1. Opis

Liczba semestrow:
4

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:
120

Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow I1 stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia

Zgodnie z Zarzgdzeniem wewnetrznym nr 32/2012 z dnia 30 kwietnia 2012r.
http://rekrutacja.pwr.edu.pl/content/strona/PL/AKTY/rekrutacja20132014.html

Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: magister
kwalifikacje Il stopnia

Mozliwosé kontynuacji studiow:

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiéw posiada zaawansowana wiedzg specjalistyczna z zakresu
nauk o zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilosciowych, zintegrowanych
systemOow informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i
metod zarzadzania, planowania 1 monitorowania wynikow dzialalnos$ci
przedsiebiorstwa oraz funkcjonowania, rozwoju 1iodnowy strategicznej
organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnosécig abstrakcyjnego myslenia
i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajacg mu identyfikacje, opis, analize
oraz interpretacj¢ ztozonych procesow i problemow organizacji i jej otoczenia.
Posiada umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin ( ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych
w celu dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia
innowacyjnych rozwigzan probleméw w srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych
przedsigbiorcow, menedzeréow, specjalistobw 1 konsultantow  poprzez
ksztattowanie zaawansowanych umiejetnosci identyfikowania, formutowania i
rozwiazywania problemow w warunkach ztozonosci i niepewnosci srodowiska,
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potaczonych z umiejetnoscig doboru metod i narzedzi analitycznych.

Absolwent potrafi definiowaé i1 opisywac problemy zarzadzania w jezyku
finansowym, modelowac je i rozwigzywac stosujac odpowiednie narzedzia i
techniki. Potrafi pozyskiwac i poprawnie przedstawia¢ informacje finansowe
oraz wykorzystywa¢ wilasciwe metody poszukiwania rozwigzan racjonalnych
w roznych obszarach zarzadzania finansami, a w szczegdlnosci: zarzadzanie
kosztami, zarzadzanie majatkiem 1 inwestycjami, zarzadzanie pasywami
i kapitatami. Potrafi dokona¢ oceny efektywnosci podejmowanych decyzji
uwzgledniajac dynamike zmian otoczenia — niepewnos$é i ryzyko.

Umiejetnosci te kwalifikuja absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych
zwigzanych z finansami we wszystkich rodzajach organizacji, a w organizacjach
matych 1 $rednich takze funkcji menedzerskich.

Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej roZwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje¢ i strategi¢ uczelni technicznej.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie whasnie tych wartosci;

* Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie i1 kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania warunkow swobodnej
dyskusji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

e Piclegnowania warto$ci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
zinnymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie projektow
w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow w obszarze
zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju Wydziatu jest
zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,...1aczy kompetencje teoretyczne,
badawcze i eksperckie z dydaktycznymi iwychowawczymi. Wydziat jest czolowym
osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym osrodkiem w skali
mi¢dzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jako$¢ ksztalcenia i badan

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 2
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu odpowiednie miejsce
w krajowych i miedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studiow na kierunku
Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii rozwoju Wydziatu. Zgodnie z przyjcta
W Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie majg profil
ogblnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania wynikajace
z obowigzujacych przepisdw prawa w tym takze jest spojny z Krajowymi Ramami Ksztatcenia
w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjnosci
studiow na rynku edukacyjnym, program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ma unikalny
charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarnos¢
wyksztalcenia technicznego iekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju Wydziatu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzebe
powigzania z regionem i gospodarkg, Instytut stwarza warunki iwymusza w procesie
dydaktycznym systematyczne kontakty studentéw z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jako$é
ksztatcenia. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikdéw oraz przez wzrost ich
kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiow na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych treSci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wtasnych prac badawczych. Absolwenci
majg takze $wiadomos$¢ konieczno$ci ciaglego dziatania na rzecz wiasnego rozwoju
zawodowego we wspolpracy z macierzysta Uczelnig.
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2. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar Wiedzy/Ksztatcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Obszar nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE;

3. Zwiezla analiza zgodno$ci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcdéw na rynku pracy:

Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegdInosci oceny i ksztaltowania jego
konkurencyjnos$ci i warto$ci ( pracodawcy - $rednie 1 duze przedsigbiorstwa);

Samodzielno$¢ dzialania pracownikow, ale takze umiejetnosé spelniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan 1 ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie
i duze przedsigbiorstwa);

Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

Zdolno$¢ uczenia si¢ i dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztalcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistOw/menedzerow w roznych obszarach zarzadzania finansami:
zarzadzanie kosztami, zarzadzanie majatkiem i inwestycjami, zarzadzanie pasywami oraz kapitalami. Potrafigcych gromadzi¢ i poprawnie
przedstawia¢ informacje finansowe oraz umiejacych definiowaé i1 opisywaé problemy zarzadzania w jezyku finansowym, modelowac je
I rozwigzywacé stosujac odpowiednie narzg¢dzia i techniki.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do

osiggni¢cia przez absolwentoéw zaktadanych efektow ksztalcenia i spelnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.
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4. Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modulow obowigzkowych:

4.1.1 Lista moduléw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Kod , , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; grup
Lp | kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow efekil kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- | 98907 | cporakt. )
kursow wie|l|{p]|s Izs:rt]?; ZzU CNPS taczna BK! kurséow | czenia U_Czeli prakty- rodza]6 typ7
niany cznymS
Razem
4.1.1.2 Modul Jezyki obce (min. ....4..... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . . Symbol X Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp | kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin k;;ﬂf godzin pkt. ECTS kursu/ | s6b° , -
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- ogolnlo— charakt. 6 -
kurséw wi|éll|p]|s cenia Y44V CNPS taczna BKL kurséw | czenia ucze f prakty- rodzaj typ
niany 5
cznym
1 | Jezyk obcy B2+ 2 Ko oarzo1e | 20 30 1 0.7 T z 0 P KO
Ko zARz U6
2 | Jezyk obcy Al lub A2 2 K2 zaRZ U20 | 20 60 2 07 T z o P KO w
Razem o0[4]oJo0]o 40 90 3 1,4
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4.1.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 . - ) : Forma Spo-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kursow liczba godzm kéi;t;t(' godzm pkt. ECTS kursu/ s6b° " o
grupy oznaczy¢ symbolem GK ) ) zajeé | grupy zali- | 98907 | cporakt. )
Kurséw wle|l]p]|s 'fezr‘]?; zzu | CNPS | daczma | T | fursow | czenia | US| praqy- | rodza® |ty
niany Cznym5
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . i Symbol X Forma |  Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin k;;lli?llf godzin pkt. ECTS kursu/ s6b - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- Ogomlo' charakt, 6 7
Kkursow wil|él|l]|p]|s cenia ZzZU CNPS taczna BK! kursow | czenia U_CZGLI prakty- rodzaj typ
niany cznym
Razem
Razem dla moduléw ksztalcenia ogolnego
taczna taczna taczna . .
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba LIEZCII)?SPESG(?W
& & godzin godzin punktow BK: ve
zZzy CNPS ECTS
w ¢ | p S
0]4]Jo]o]oO 40 90 3 1,4
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4.1.2 Lista modulow z zakresu nauk podstawowych

4.1.2.1 Modul Matematyka

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/eruna Kursow
0 . . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; grup

L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup¢ kurséw efekil Kursu/ s6b " 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé | grupy zali- Oljgé)z::ll(i- charakt. 6 7
kursow wi|é|l|p]|s cenia y#4V) CNPS faczna BKL kursow | czenia czet prakty- rodzaj typ

niany Cmym5
1 MAZ1142W Badania operacyjne 2 K2_ZARZ_W13 20 120 4 0,7 T E PD Ob
2 | MAZ1142L | Badania operacyjne 1 Ko oo ue | 10 60 2 0,3 T z 3 PD Ob
3 MAZ1136W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W13 10 60 2 0,3 T z PD Ob
Ko ZARE L2
4 MAZ1136P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 g-éﬁgé-gi‘; 10 60 2 0,3 T z P PD Ob
K2_ZARZ_KO06
5 MAZ1141W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_W13 20 90 3 0,3 T z PD Ob
6 | MAZ1141L | Statystyka matematyczna i ekonometria 1 Kooz ois | 10 60 2 0,7 T z P PD Ob
Razem 5]0]2]1]0 80 450 15 2,7
4.1.2.2 Modul Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba
. - Symbol . 2 . Kurs/grupa kursow
L Kod , , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup

P kursu/ Nazwa Kursu/grupy kurséw (grupe kursow efekiu kursu/ s6b " 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksotal- zajeé | grupy zali- | 080 nlo charakt. 6 7
kursow wilé|l]|p]s cenia Y44V CNPS faczna BKL kursow | czenia ucze 3 prakty- rodzaj typ

niany cznym

Razem
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4.1.2.3 Modul Chemia

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 . . ) . Forma Spo-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm k'irt?k' godzm pkt. ECTS kursu/ s6b° o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Esitaf— zajeé grupy zali- | ©80IO- | okt 5 7
kursow wiclilip]s cenia zzu CNPS taczna Bkl kursow | czenia U_Czeli prakty- | rodzaj typ
niany canym

Razem

Razem dla moduléw z zakresu nauk podstawowych:

L?,czna L_qczna L_qczna Liczba punktow
Eaczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zajec
godzin godzin punktéw BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
5 0 2 1 0 80 450 15 2,7
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4.1.3 Lista modulow kierunkowych
4.1.3.1 Modul Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

L.p

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w ¢l |p

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

y74V)

CNPS

taczna

zajeé
BK!

Forma2

kursu/

grupy
kursow

Spo-
e
sob
zali-

czenia

Kurs/grupa kursow

0gblno-
uczel-
L4
niany

0
charakt.

prakty-

cznym

rodzaj 6

typ

ZMZ1607TW

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W05

20

90

0,7

Ob

ZMZ1607P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

10

90

0,3

Ob

ZMZ1271W

Kontroling

K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07

10

60

0,3

Ob

ZMZ1271P

Kontroling

K2_ZARZ_U06
K2_zARZ_U08
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_U02

10

60

0,3

Ob

[EZ1217W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

10

60

0,3

Ob

IEZ1217L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17

10

60

0,3

Ob

PSZ1120W

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_Wi1
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

Ob

PSZ1120S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

Ob

FBZ1156W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_WO07

10

30

0,3

Ob

10

FBZ1156C

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U08

10

60

0,3

Ob

11

ZMZ1576W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_WO03
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W02

20

120

0,7

Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_U04
12 ZMZ1576P Zarzadzanie strategiczne 1 g,iig;ugB 10 90 3 0,3 T Z P K Ob
Kz:ZARzigog
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_WO06
. 2 - . . K2_ZARZ_WO09
13 FBZ1205W Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 K2 ZARZ W07 10 60 2 0,3 T E K Ob
K2_ZARZ_WO08
K2_ZARZ_U08
. L L K2_ZARZ_U04
14 FBZ1205P Zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa 1 K2 ZARZ_K06 10 30 1 0,3 T z P K Ob
K2_ZARZ_U02
15 IEZ1151W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 1 Eg_éﬁﬁézmg 10 60 2 0,3 T z K Ob
16 IEZ1151L Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 1 K2_ZARZ_U13 10 30 1 0,3 T z P K Ob
Razem 10 21411 180 960 32 6,0
4.1.3.2 Modul ...
Tygodniowa Liczba Liczba
h ; Symbol . 2 B Kurs/grupa kursow
Kod . , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo. grup
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efekil kursu/ s6b 5
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) Ksatal- zajeé grupy zali- °g°1n|°' charakt. _6 .
kursow w p|s cenia ZZU | CNPS | fgczna B! | kursow | czenia | UCZEL | prakty- | rodza typ
niany cznym5
Razem
Razem (dla moduléw kierunkowych):
L_alczna L_qczna L:'atczna Liczba punktow
L liczba godzi liczba liczba liczba ECTS zaicé
aczna fiezba godzin godzin godzin punktow BKzlajec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | S
10 1 2 4 1 180 960 32 6,0
1BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




4.2 Lista modulow wybieralnych
4.2.1 Lista modulow ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Modut Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 i i : i Forma Spo:
Lp | kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin k:;glli:'j' godzin pkt. ECTS kursw/ | sob> ” 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) 3 zajeé grupy zali- | 98907 | cporakt. )
kursow w | I?:;?; ZZU | CNPS | faezma | ol | kurséw | czenia u_czel; prakty- rodzaj® typ’
niany cznym
Razem
4.2.1.2 Modul Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . . Symbol X Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp | kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin k;;ﬂf' godzin pkt. ECTS kursu/ | sob° - 0
grupy oznaczy¢ symbolem GK) Ksatal- zajeé grupy zali- | 9809107 | ophorakt. 6 7
Kursow w I cortia ZZU CNPS | taczna Bkl | kurséw | czenia U_CZG|LI prakty- | rodzaj typ
niany cznym5

Razem

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




4.2.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 ; ; ; ; Forma Spo-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kursow liczba godzm kéi;t;t(' godzm pkt. ECTS kursu/ s6b° " o
grupy oznaczy¢ symbolem GK | ied ru zali- | ©89MO" | cparakt,
kursow wile|ll|p]|s kcs;rt]?; ZzZU CNPS | tgczna ?Elc k%rs%)\l;v czenia u_czel; i)r:rk?y- rodzaj® typ’
niany Cznym5
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . i Symbol X Forma |  Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin k;;lli?llf godzin pkt. ECTS kursu/ s6b - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksotal- zajeé | grupy zali- Ogomlo " | charakt. 6 7
kursow wie|l]p cenia ZZU | CNPS | fgczna | ool | kursow | czenia | Y% | prakty- | rodza typ
niany cznym
Razem
Razem dla moduléw Ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczma 0 ba punktow
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zajec
& & godzin godzin punktow BK: ve
ZzZU CNPS ECTS

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




4.2.2 Lista moduléw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Modul Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . . Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp | kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin kg;mf' godzin pkt. ECTS kursw/ | sob> - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- °g°1n|°' charakt. 6 7
kursow wilelhiplst Sha ZZU | CNPS | fgezma | g1 | kurséw | czenia | UCZU | praky- | rodza typ
niany CmymS
Razem
4.2.2.2 Modut Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . ) Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp | kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin k;;i?b' godzin pkt. ECTS kursw/ | sob® ” 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) 3 zaieé grupy zali- | 980907 | oporakt. ]
Kurséw wlé|l]p]ls lf:rt]?; ZZU | CNPS | laczna lefl kursow | czenia u.czeli prakty- rodzai® | typ’
niany cznym5
Razem
4.2.2.3 Modut Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . . Symbol X Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin k;;ﬂf' godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° " o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) 3 zaied grupy zali- | 8907 | parakt. )
kursow wie|l]p kcsezrt]?; ZZU | CNPS | faczna szl kursow | czenia u.czeli prakty- rodzej® typ’
niany cznym
Razem
13

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



Razem dla moduléw z zakresu nauk podstawowych:

taczna taczna taczna . ,
Laorm liosba sods liczba | liczba | liczba | LicZbapunkiow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow BKzlajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista modulow kierunkowych
4.2.3.1 Modut .... (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp | kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin k;;‘;?llj" godzin pkt ECTS kursw/ | sob° , -
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) zaieé grupy zali- | ogolno- | okt )
kursow wie|l]p kcsgrt]?; ZZU | CNPS | fgczna lefl kurséw | czenia u_czel; prakty- rodzaj® typ’
niany cznym
Razem
Razem dla modulow kierunkowych:
taczna taczna taczna . .
Lacsma licsba sodsi liczba | liczba | liczba | MEEapunIow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow BKZ;WC
ZZU CNPS ECTS

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




Lista modulow specjalnosciowych (1ZF)

4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .63... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/eruna Kursow
0 . . . -
L Kursu/ Kursul . . liczba godzin Kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; grup
P ursu Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow Kursu/ s6b - 5
: efektu - o0gdlno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ied grupy zali- g charakt
. ksztat- za)ec ; uczel- : i Y
kursow w |[¢|l]|p]|s cenia y#4V) CNPS faczna BKL kursow | czenia czet prakty- rodzaj typ
niany CmymS
1 | FBZ1206W | Audyt i rewizja gospodarcza 1 oo wos 10 30 1 0,3 T z S Ob
2 | FBZ1161W | Budzetowanie 1 o2 woa 10 30 1 0,3 T z s Ob
S2_1ZF_U06
3 FBZ1161P Budzetowanie 1 gg_gi_gg‘; 10 60 2 0,3 T z P S Ob
4| FBZI207W __| Finanse publiczne 1 s2izewoz | 10 30 1 0.3 T Z S 0Ob
5 FBZ1207P Finanse publiczne 1 S2_IZF_U02 10 60 2 0,3 T z P S Ob
6 | FBZ1208W | Kontroling strategiczny 1 o7 woa 10 30 1 0,3 T z s Ob
7 FBZ1208C Kontroling strategiczny 1 S2_IZF_Uo8 10 30 1 0,3 T z P S Ob
8 FBZ1167W Metodyka i narzedzia analizy finansowej 1 22::?%&’81 10 90 3 0,3 T E S Ob
9 FBZ1167L Metodyka i narzedzia analizy finansowej 2 S2_IZF_Uo4 20 60 2 0,7 T z P S Ob
S2_IZF_W06
10 FBZ1209W Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance) 1 gg,gi,wg; 10 30 1 0,3 T z S Ob
11 FBZ1209C Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance) 1 S2_1ZF_U04 10 30 1 0,3 T Y4 P S Ob
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
12 ZMZ1608P Praca dyplomowa | 2 K2_ZARZ_U04 20 390 13 0,0 T z P S Ob
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
13 | zZMZz1609D | Praca dyplomowa Il 2 s | 20 330 11 0,0 T z S ob
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
S2_IZF_W08
14 FBZ1175W Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych 1 g;g?“gg 10 60 2 0,3 T z S Ob
15 FBZ1175C Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych 1 §§j§§:38§ 10 60 2 0,3 T z P S Ob
16 FBZ1198W Rynek kapitatowy | 2 S2_IZF_wos 20 120 4 0,7 T E S Ob
17 FBZ1198C Rynek kapitatowy | 1 S2_IzF_U0s 10 60 2 0,3 T z P S Ob
18 FBZ1199W Rynek kapitatowy Il 1 S2_IzF_wo4 10 30 1 0,3 T Y4 S Ob
19 | FBZ1199L Rynek kapitatowy I 1 oo Uoe 10 60 2 0,3 T z 3 S Ob
20 FBZ1179W Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 1 S2_IzF_wo1 10 30 1 0,3 T z S Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




21 FBZ1179C Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 1 S2_IzF_uo1 10 30 1 0,3 T Y4 P S Ob
K ZARZ V16
22 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe | K2_ZARZ_K01 10 30 1 0,3 T z P S Ob
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U15
23 | zZMz2619S | Seminarium dyplomowe Ii e | 10 60 2 0,3 T z P s Ob
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U05
Sprawozdawczos$¢ Finansowa Wspomagana
24 | FBZIIOW |y omputerem 1 10 30 1 03 T z s Ob
Sprawozdawczos$¢ Finansowa Wspomagana
25 FBZL195L Komputerem 1 10 60 2 0,3 P Ob
S2_IZF_W04
26 FBZ1210W Zarzadzanie ryzykiem 1 gg_gi_wgg 10 30 1 0,3 T z S Ob
27 | FBZ1210S | Zarzadzanie ryzykiem oo 17 U0 10 30 1 0,3 T z P s Ob
Razem 13 | 54| 6 310 1890 63 8,3
4.2.4.2 Modul prawno-ekonomiczny I (min. ..3.. pkt ECTS):
; Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
L Ko , , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo. grup
p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efekiu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- 0g°1n|°' charakt. 6 2
kurséw wi|él|l|p]|s cenia Y44V CNPS taczna BKL kurséw | czenia U_CZGL; prakty- rodzaj typ
niany cznym5
EKZ1145W | Inzynieria finansowa 1 o7 wos 10 30 1 0,3 T z S w
EKZ1145C Inzynieria finansowa 1 S2_IZF_U06 10 60 2 0,3 T Z P S W
K2_ZARZ_WO01
K2_ZARZ_W02
3 EKZ1146W | Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 K2_2ARZ W03 10 30 1 0,3 T z S
S2_1ZF_W03
. . . K2_ZARZ_U0O1
4 EKZ1146C Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 S2.1ZF_Uo1 10 60 2 0,3 T z P S w
4.2.4.3 Modul prawno-ekonomiczny Il (min. 2.... pkt ECTS):
L.p Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma? Spo; Kurs/eruna Kursow
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin kierunk. godzin pkt. ECTS kursu/ s6b grup

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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grupy
kursow

efektu
ksztat-
przedsigce
nia

Y74

CNPS

faczna

zajgé
BK

grupy
kursow

zali-
czenia

ogdlno-
uczel-
.4
niany

0
charakt.
prakty-

cznym

rodzaj 6

typ

1 PRZ1165W

Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci
gospodarczej na rynku UE

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
S2_1ZF_W02
S2_1ZF_Wo03

10

30

0,3

2 PRZ1165C

Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci
gospodarczej na rynku UE

K2_ZARZ_U01
S2_1ZF_U01

10

30

0,3

3 PRZ1166W

Umowy w obrocie gospodarczym

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W10

10

30

0,3

4 PRZ1166C

Umowy w obrocie gospodarczym

K2_ZARZ_U01
K2_ZARZ_U05

10

30

0,3

4.2.4.4 Modul psychologiczno-spoleczny (min. .2..

. pkt ECTS):

Kod
L.p kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wi ¢l ]|p

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba

godzin

Liczba
pkt. ECTS

7z
U

CNPS

taczna

zajgé
BK?

Forma

2

kursu/

grupy
kursow

Spo-
PO3
sob
zali-

czenia

Kurs/grupa kurséw

0goblno-
uczel-
.4
niany

0
charakt.

prakty-

cznym

rodzaj 6

typ

1 PSZ1161W

Komunikacja w organizaciji

K2_ZARZ_Wi1
K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

T

z

S

2 PSZ71161S

Komunikacja w organizaciji

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

3 PSZ1162W

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ W11

K2_ZARZ W12

10

30

0,3

4 PSZ1162S

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

10

30

0,3

5 PSZ1163W

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ W11
K2_ZARZ_W12

10

30

0,3

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02

. B K2_ZARZ_K03
6 PS71163S Psychologia ekonomiczna 1| > 7arz koa 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_W11

7 PSZ1164W Psychologia proceséw poznawczych 1 K2 ZARZ W12 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02

. . K2_ZARZ_KO03
8 PSZ71164S Psychologia proceséw poznawczych 1| k2 zARZ K04 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

9 PSZ1165W Psychologia twérczosci i przedsigbiorczosci 1 Eﬁ:éﬁiézm 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
. . o . . .. K2_ZARZ_K03
10 PSZ71165S Psychologia twoérczosci i przedsigbiorczosci 1| k2 zaRZ Koa 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

11 | PSZ1166W | Rozwigzywanie konfliktow w organizacii 1 Ko onmrwiz | 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
. . Cas . . K2_ZARZ_K03
12 PSZ1166S Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji 1 K2 ZARZ K04 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

13 | PSZ1167W | Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 o onmrwiz | 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

. . P K2_ZARZ_K03

14 PSZ71167S Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1| K> zarz Ko4 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

Razem dla modulow specjalnosciowych:

Laczna Laczna Laczna Liczba punktow
liczba liczba liczba ECTS zajec

Laczna liczba godzin

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



godzin godzin punktow BK*
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
16 7 4 6 4 370 2100 70 10,1

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



4.2 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

4.3 Modul praca dyplomowa

Nazwa praktyki
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zajeé¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
Typ pracy dyplomowej magisterska
Liczba semestrow pracy
dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
1 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ2619S Seminarium dyplomowe 11
13 ZMZ1608P Praca dyplomowa |
11 ZMZ1609D Praca dyplomowa 11

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK® | 27

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia literaturowe

i studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach,
opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow
komunikacji

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w
formie referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych
srodkow komunikacji

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez
opiekuna i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy | Ustna prezentacja efektow osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkdéw komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien
egzaminacyjnych zamieszczonych w programie studiow.

6. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw (wpisaé sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych kodem BK?)

...102.... ECTS

7. Lacznaliczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 18
obowigzkowych .......
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
) 0
wybieralnych ....
Laczna liczba punktow ECTS 18

8. Lacznaliczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i

projektowych (wpisa¢ sumg punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 75
obowiagzkowych .......
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
) 6
wybieralnych ....
Laczna liczba punktéw ECTS 81

9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyskacé, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sum¢ punktow ECTS kurséw/grup kursow oznaczonych kodem O)
...4.... punktow ECTS

10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS)
...70.... punktow ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

Teorie regulacji i ich powiazanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . . ; s . . .
- - Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;.

Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

K2_ZARZ W02

Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajgce konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej.

Formy internacjonalizacji dziatalnos$ci przedsicbiorstwa.

O N0~ WINE

K2_ZARZ W03

©

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



K2_ZARZ W04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentnej.

K2_ZARZ_ W05

12.
13.
14.

Zarzagdzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wlasnosci intelektualne;.

K2_ZARZ_ W06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania wartosci przedsigbiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ W07

18.
19.
20.
21.

Zintegrowana karta wynikéw, jako metoda monitorowania osiggania celéw strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsicbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;j.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czgéci (osrodkow
odpowiedzialnosci).

K2_ZARZ_ W08

22.
23.
24,
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

Wspolczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania warto$cig przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ W10

26.
27.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjne;.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.

K2_ZARZ W11

29.
30.

3L
32.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrédta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow

interpersonalnych i migdzygrupowych.
Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.
Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w konteks$cie osiggania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ W12

33.
34.
35.

Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;j.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezw yci¢zania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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36. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.
37. Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.
K2_ZARZ W13 . . .
- - 38. Skladowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregow czasowych.
39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.

K2_ZARZ W14 40. Typowe strategie informatyzacji zarzgdzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

$2 1ZE WoL 41. Rynkowy system finansowy - funkcije i elementy.
-7 - 42. Wspétzaleznosci elementow rynkowego systemu finansowego - istota jego dziatania.

43. Podstawowe elementy publicznego systemu finansowego, relacje miedzy nimi oraz relacje z rynkowym systemem
finansowym.

57. Zrédta informacji wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowej.

S2_IZF_Wo2 44, Czynniki biezacej i dlugookresowej nierownowagi finanséw publicznych.
45, Systemy Obliczania Miernikéw Makroekonomicznych - rodzaje dokumentéw sprawozdawczo$ci miedzynarodowe;.
46. Audyt - istota, cele i rodzaje w réznych obszarach organizacji.
S2_1ZF_W03 47. Polskie i migdzynarodowe standardy rachunkowosci i sprawozdawczo$ci finansowe;.
48. Istota pojecie rewizji gospodarczej. Cele i procedury badania audytowego.
S2 I1ZE Wo4 49. Metody i narzgdzia pomiaru efektywnosci dziatalnos$ci organizacji.
-7 = 50. Sposoby wykorzystania metod analitycznych i symulacyjnych w procesach podejmowania decyzji w organizacji.
51. Zasady funkcjonowania rynku kapitalowego i jego instrumenty.
S2_|1ZF_WO05 52. Sposoby pozyskiwania i lokowania kapitatu na rynku.
53. Metody wyceny kapitalu i obliczania stopy zwrotu inwestora.
S2 1ZE W06 54. Koncepcje i rodzaje ryzyka w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w organizaciji.
-7 = 55. Metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci przedsigbiorstwa.
$2 IZE W07 56. Metodyka i narzedzia analizy ekonomiczno-finansowe;j.

58. Wspotczesne koncepcje warto$ci organizacji.
S2_1ZF_W08 59. Determinanty ksztaltowania warto$ci organizacji.
60. Metody wyceny warto$ci organizacji.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegolnych modulach — brak

wymagan.

Lp. | Kod kursu Nazwa kursu

Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

13. Plan studiéw (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydzialowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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Lista modulow specjalnosciowych (PIP)

4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .60... pkt ECTS):

Tygodniowa Symbol Liczba Liczba

Kod liczba godzin | iierunk godzin pkt. ECTS | Forma | Spo; Kurs/grupa kursow

r
E=]

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efekty kursu/ sOb o

grupy oznaczy¢ symbolem GK) Ksatal- 77 Zje grupy zali- ogblno- charakt. .
kursow wol¢e|l|{p]s csén?a U CNPS | faczna | il | kursow | czenia u_czel; prakty- | rodzaj typ
niany CmymS

S2_PIP_W10
1 _PIP_]

ZMZ1277TW Biznes oparty na wiedzy S2_PIP W04 10 30 0,3 Ob

S2_PIP_U02

ZMZ1277L Biznes oparty na wiedzy 1 S2_PIP_U06 10 30
S2_PIP_U07

[

0,3 Ob

ZMZ1610W Design i zarzgdzanie procesami twérczymi 1 EEZE}E:% 10 30 0.3 Ob

ZMZ1610P Design i zarzgdzanie procesami twérczymi 1 §§:$}E:38§ 10 30 0.3 Ob

ZMZ1611W Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczo$ci 2 S2_PIP_W06 20 60 0,7 Ob

ZMZ1611S Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczo$ci 1 S2_PIP_U05 10 60 0,3 Ob

S2_PIP_W10

ZMZ1283W Marketing innowaciji 1 S2_PIP_W04 10 30
S2_PIP_W03

03 Ob

N B -~ S2_PIP_U09
ZMZ1283P Marketing innowacji 1 2 PP U0 10 60 0,7

Ob

Ol N (o b~|lwW| N |-

ZMZ1287W Pomiary przedsiebiorczoéci i innowacyjno$ci 1 SopiP-woz 10 30 03 Ob

S2_PIP_W10

NFRIN] P (NN -

A == A A== =] = |

NININ]NINmINN] NN
o

nlolnl o lvolvolo| v |n

=
o

ZMZ1287C Pomiary przedsiebiorczosci i innowacyjnosci 1 S2_PIP_U09 10 60 0,7 Ob

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
12 ZMZ1608P Praca dyplomowa | 2 K2_ZARZ_U04 20 390 13 0,0 T z P S Ob
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
13 | zZMZz1609D Praca dyplomowa Il 2 Ko ARe o4 20 330 11 0,0 T z S Ob

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_K09

S2_PIP_W05

13 ZMZ1613W Procesy innowacyjne 1 S2 PIP_ W04 10 60 0,7 Ob

14 ZMZ1613P Procesy innowacyjne 1 35;212:38§ 10 30 0,3 Ob

15 ZMZ1614W Przedsiebiorczos¢ strategiczna 1 ii:i}i:ﬂg;‘ 10 60 0,7 Ob

RINRN
—| =]
N| NN N
wlonluo|ln

16 ZMZ1614S Przedsiebiorczos¢ strategiczna 1 S2_PIP_U09 10 30 0,3 Ob

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U18
17 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe | 1 | K2_ZARZ K01 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U16

—
N
T
(%]

Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 26
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



18

ZMZ2619S

Seminarium dyplomowe I

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U05

10 60

Ob

19

ZMZ1295S

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

S2_PIP_W08
S2_PIP_U01

10 60

2 0,7

Ob.

20

ZMZ1297TW

Strategie zarzadzania wiedzg chroniong

S2_PIP_W07

10 30

=

0,3

Ob.

ZMZ1297S

Strategie zarzadzania wiedzg chroniong

S2_PIP_U01

1 0,3

N|N| N

22

ZMZ1615W

Zaawansowane zarzgdzanie projektami

S2_PIP_U02
S2_PIP_U08
S2_PIP_U03

20 90

3 0,7

— |-

m

(7)) 0nlnln

Ob.

23

ZMZ1615P

Zaawansowane zarzgdzanie projektami

S2_PIP_U02
S2_PIP_U08
S2_PIP_U03
S2_PIP_U04

S2_PIP_U04

10 90

3 0,3

-

()

Ob.

24

ZMZ1620W

Zarzadzanie zmianami

1

S2_PIP_WO01

10 30

[

0,3

Ob.

25

ZMZ1620S

Zarzadzanie zmianami

[

S2_PIP_U01

2 0,3

Ob.

Razem

12

290 1800

60 10,1

4.2.4.2 Modul prawno-ekonomiczny I (min. ..3..

pkt ECTS):

L.p

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7U CNPS

zajeé

taczna BKl

Forma2

kursu/

grupy
kursow

Spo-

s()b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

0goblno-
uczel-
.4
niany

0
charakt.

prakty-

cznym

rodzaj 6

typ

EKZ1144W

Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W01
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W10

10

30

1 0,3

EKZ1144C

Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U01
S2_PIP_WO05
S2_PIP_WO06
S2_PIP_U01
S2_PIP_U05

10

60

2 0,7

PRZ1130W

Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu
i przedsigwzie¢ innowacyjnych

K2_ZARZ_Wo01
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W10

10

30

1 0,3

PRZ1130C

Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu
i przedsigwzie¢ innowacyjnych

K2_ZARZ_U01
S2_PIP_W05
S2_PIP_W06
S2_PIP_U01
S2_PIP_U05

10

60

2 0,7

PRZ1135W

Zarzadzanie wlasnoscig intelektualng w
przedsigbiorstwie

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W10

10

30

1 0,3

PRZ1135C

Zarzadzanie wiasnoscig intelektualng w
przedsigbiorstwie

1

S2_PIP_W04
S2_PIP_W04
S2_PIP_W06
S2_PIP_W07
S2_PIP_U05

10

60

2 0,7

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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4.2.4.3 Modul prawno-ekonomiczny Il (min. 2.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
K h " Symbol . 2 . Kurs/grupa kursow
od . . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ séb - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) zaied grupy zali- | 08I0~ | okt
Jursow wle |t p|s]| Koz 2| ones | mema | B | qursow | czenia | Ul | ey | rodzai® |ty
niany cznym
Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia E?iﬁ?ﬂgi
! EKZLL77W innowacyjnosci w przedsiebiorstwie i gospodarce 1 g:éﬁiéimg 10 80 1 03 T z S w
K2_ZARZ_U0T
Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia S2_PIP_W05
2 EKZ1177C innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce 1 Sszz'_@\i'_vdgi 10 30 ! 0.3 T z P S w
S2_PIP_U05
K2_ZARZ WOT
3 EKZ1178W Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 Egéﬁﬁ?“gg 10 30 1 0,3 T z S W
K2_7ZARZ_U0L
4 EKZ1178C Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 55221@‘21\38? 10 30 1 0,3 T A P S w
S2_PIP_U05
K2_ZARZ_W02
5 PRZ1166W Umowy w obrocie gospodarczym 1 Eg,gﬁgg,mg 10 30 1 0,3 T z S W
6 | PRZ1166C | Umowy w obrocie gospodarczym 1 Ko 7nRe U0s 10 30 1 0,3 T z P S w
Razem
4.2.4.4 Modul psychologiczno-spoleczny (min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
K . . Symbol X 2 . Kurs/grupa kurséw
od . . liczba godzin | kierunk. odzin kt, ECTS | Forma™ | Spo grup
3
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) 77 zaieé grupy zali- ogolno- |
) ar ksztat CNPS | 1 ye ; : uczel- dzaj® Y
kursow W¢ p|s cenia U aczna BK! kursow | czenia e prakty- | rodza typ
niany cznym
1 | PSz1161W | Komunikacja w organizacii 1 s | 10 30 1 0,3 T z S w
K2 _ZARZ U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
2 | pszii61s Komunikacja w organizacji KeLRe e 10 30 1 0,3 T z P S w
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_KO06
K2_ZARZ_KO08
K2_ZARZ_KO09
1BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 28

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



K2_ZARZ W11
1 _ -

3 PSzi162W Psychologia decyzji i ryzyka K2 ZARZ W12 10 30 1 03

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
. . K2_ZARZ_Ki

4 PSZ1162S Psychologia decyzji i ryzyka 1| KoohRzos 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_KO06
K2_ZARZ_KO08
K2_ZARZ_KO09

K2_ZARZ W11

5 PSZ1163W Psychologia ekonomiczna 1 K2 ZARZ W12 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
. . K2_ZARZ_K03
6 PSZ71163S Psychologia ekonomiczna 1| k2 zarz ko4 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

7 PSZz11647TW Psychologia proceséw poznawczych 1 Eﬁ:éﬁiézm 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02

. . K2_ZARZ_K03
8 PSz1164S Psychologia proceséw poznawczych 1| k2 zaRZ Koa 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_KO08
K2_ZARZ_K09

9 | PSZ1166W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizacii 1 Koo wiz | 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02

. . s . " K2_ZARZ_K03
10 PSZ1166S Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji 1 K2 ZARZ K04 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_WI1

11 PSz1167W Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 K2 ZARZ W12 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

. . L K2_ZARZ_KO03

12 PSZ71167S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1| K5 Zar? Kou 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



4.2.4.5. Wyklad do wyboru (min. .3... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
o I - ) ; Forma Spo-
. . icz zin zin kt. ECT
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow czba gOd k;é’uktnllf. gOd pkt ECTS kursu/ s6b° " o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- 77 zajeé grupy zali- ogdlno- |kt 6 .
kursow wiclilip]s cen?a U CNPS taczna Bkl kursow | czenia u_czel; prakty- | rodzaj typ
niany Cznym5
1 ZMZ1424W Kontroling projektéw 2 S2_PIP_W10 20 90 3 0,7 T z S W
2 ZMZ1425W Metody doskonalenia jako$ci proceséw 2 S2_PIP_W02 20 90 3 0,7 T z S W
3 ZMZ1426W Modelowanie projektow i procesow w warunkach ggzﬁ:ﬁzwgi 20 %0 3 0.7 T 7 s W
niepewnosci S2_PIP_W09
K2_ZARZ_WI1
4 PSZ1139W Psychologia twérczosci i przedsigbiorczosci 2 Kszgz,f,'szy,},'&z 20 90 3 0,7 T Z S w
S2_PIP_W11
Razem dla moduléw specjalnosciowych:
taczna taczna taczna - .
R liczba | licba | liczba | HiCZDApunkiow
4czna liczba godzin godzin godzin punktéw BKZiaJQC
ZZU CNPS ECTS
w | p
17 3 1 8 8 370 2100 70 13,0
1BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 30

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



4.4 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

4.5 Modul praca dyplomowa

Nazwa praktyki
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zajeé¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
Typ pracy dyplomowej magisterska
Liczba semestrow pracy
dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
1 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ2619S Seminarium dyplomowe 11
13 ZMZ1608P Praca dyplomowa |
11 ZMZ1609D Praca dyplomowa 11

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK® | 27

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia literaturowe i

studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach,
opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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projekt

Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium

Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie
referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow
komunikacji

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna 1
recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy

Ustna prezentacja efektow osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji

egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien egzaminacyjnych
zamieszczonych w programie studiow.

6. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw (wpisaé sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych kodem BK?)

...102.... ECTS

7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 18
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0

wybieralnych ....

Laczna liczba punktow ECTS 18

8. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i

projektowych (wpisa¢ sumg punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
obowiazkowych .......

75

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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Liczba punktow ECTS z przedmiotéw 6
wybieralnych ....
Laczna liczba punktéw ECTS 81

9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyskacé, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sum¢ punktow ECTS kurséw/grup kursow oznaczonych kodem O)
...4.... punktow ECTS

10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéora student moze uzyskaé, realizujac moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS)
...70.... punktéw ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU | ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

41. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . . ; 1 . . .
- - 42. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;.

43. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ_W02 44. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
45, Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

46. Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.
47. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzad zania strategicznego.

K2_ZARZ_W03 48. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw w Unii Europejskiej.
49. Formy internacjonalizacji dzialalnosci przedsi¢gbiorstwa.
K2 ZARZ W04 50. Modele wzrostu i rozwoju organizacji.

51. Cechy organizacji inteligentnej.

52. Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
K2_ZARZ W05 53. Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.
54. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wlasnos$ci intelektualne;.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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K2_ZARZ_\W06

55.
56.
57.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania wartosci przedsigbiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ_ W07

58.
59.
60.
61.

Zintegrowana karta wynikoéw, jako metoda monitorowania osiagania celéw strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;j.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako cato$ci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czesci (osrodkow
odpowiedzialnosci).

K2_ZARZ_ W08

62.
63.
64.
65.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

Wspodlczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i rdznice.
Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania wartoscig przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ W10

66.
67.
68.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjne;.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.

K2_ZARZ W11

69.
70.

71.
72.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrédta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i migdzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ W12

73.
74.
75.

Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;j.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyci¢zania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania probleméow.

K2_ZARZ W13

76.
77.
78.
79.

Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyklady.

Znaczenie poziomu istotno$ci (lub wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdéw czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.

K2_ZARZ W14

80.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

S2_PIP_WO01

41.
42.

Metody zarzadzania zmianami w organizacji.
Fazy rozwoju organizacji (np. model L. Greinera).
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43. Metody projektowania, analizy i modelowania proces6w organizacji.

S2_PIP_W02 44, Metody oceny i doskonalenia proceséw organizacji.
45, Istota przedsigbiorczosci korporacyjnej, akademickiej 1 spoteczne;.
S2_PIP_WO03 . . . . . v . .
- = 46. Elementy biznes planu dla przedsiewziecia o charakterze innowacyjnym, a w szczeg6Inos$ci typu spin-0ff i spin-out.
47. Procesy innowacyjne zachodzace w organizacji i instrumenty je wspomagajace.
S2_PIP_W04 . A N
- - 48. Przedsi¢ebiorczo$¢ a innowacyjnos$¢ — podstawowe roznice.
S2_PIP_WO05 49. Mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjno$ci w organizacji.
50. Instytucje wspomagajace rozwoj innowacji i przedsigbiorczo$ci. — cele i sposoby wsparcia.
S2_PIP_WO06 . . ) TR NI
- - 51. Zasady przyznawania pomocy publicznej wspierajacej innowacyjno$¢ w ramach polityki Unii Europejskiej.
$2 PIP WO7 52. Ochrona praw wytacznych do wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa.

53. Strategia zarzadzania wlasnoscig intelektualna w przedsigbiorstwie.

S2_PIP_WO08 54. Zasady i instrumenty spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

55. Ludzie w projekcie — przywodztwo, zespot, opor, konflikty, kryzysy, wptyw na projekt.

S2_PIP_W09 56. Zalety i wady tradycyjnego i zwinnego podejscia do zarzadzania projektami.
57. Narzedzia oceny i wdrazania rozwigzan innowacyjnych w warunkach ryzyka i niepewnosci oraz zmiennym otoczeniu.
S2_PIP_W10 . g SOUNe
-~ 58. Metody pomiaru przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci.
S2 PIP W11 59. Zasady budowy i funkcjonowania zespotow projektowych.

60. Czynniki i metody wptywajace na efektywnos¢ i skuteczno$¢ pracy zespotow.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kurséw/grup kursow lub wszystkich kurséw w poszczegélnych modulach — brak

wymagan.
Lp. | Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)
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13. Plan studiéow (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydziatowy organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana

Lista modulow specjalnosciowych (T12)

4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .62... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/eruna kursow
L K 0 / Kursul . . liczba godzin Kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
4] ursu Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efekiu kursu/ sob - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- ogolno- | ook 6 -
Kursow w |[¢|1]p]s oria ZZU | CNPS | taczna Bkl | kurséw | czenia UCZGL{ prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 IEZ1154W Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 S2_TIZ_W02 10 60 2 0,3 T Y4 S Ob
2 IEZ1154L Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 S2_TIZ_U02 10 60 2 0,3 T Y4 P S Ob
3 IEZ1156W E-gospodarka 1 S2_TIZ_Wo4 10 30 1 0,3 T Y4 S Ob
4 IEZ1156C E-gospodarka 1 S2_TIZ_Uo1 10 30 1 0,3 T Y4 P S Ob
5 IEZ1158W E-marketing 1 S2_TIZ_Wo1 10 30 1 0,3 T Y4 S Ob
6 IEZ1158C E-marketing 1 S2_TIZ_U01 10 30 1 0,3 T Z P S Ob
7 IEZ1198W Aplikacje Internetowe 1 S2_TIZ_Wol 10 90 3 0,3 T E S Ob
8 IEZ1198L Aplikacje Internetowe 1 S2_Tiz_Uo1 10 60 2 0,3 T z P S Ob
9 [EZ1162W Jako$¢ produktu informatycznego 1 S2_TiZ_Wo2 10 30 1 0,3 T z S Ob
10 IEZ1162L Jakos$¢ produktu informatycznego 1 25;35;3831 10 60 2 0,3 T z P S Ob
11 IEZ1164W Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 Sﬁjllingi 10 30 1 0,3 T z S Ob
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12 [EZ1164L Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 25};:335 10 30 0,3

Ob

13 [EZ1222W Komputerowe aplikacje biznesowe 1 35:15:&331 10 30 0,3

Ob

14 IEZ1222L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 S2_TIZ_U04 10 60 0,3

Ob

15 IEZ1199W Metody eksploracji danych 1 S2_TIZ_W02 10 30 0,3

Ob

16 IEZ1199P Metody eksploracji danych 1 S2_Tiz_U02 10 30 0,3

S2_TIZ_ W02

17 IEZ1171W Metody sztucznej inteligenciji 1 S2.TIZ_ W03 10 30 0,3

Ob

S2_T1Z_U02

18 IEZ1171L Metody sztucznej inteligencji 1 S2 TIZ U03 10 60 0,3

Ob

(V0 I N (SN RN PN [NO) (S RS

19 [EZ1173W Modelowanie proceséw biznesowych w 2 S2_TIZ_Wo3 20 9

A 0,7
organizacjl S2_TIZ_Wo04

= =] =] =] =

m [N N [NININfN|N

mu|lnlnnn n|ln

Ob

Modelowanie proceséw biznesowych w S2_TiZ_U03
20 IEZ1173L organizacj 1 S2 TIZ o4 10 30 03

=

-

N

T
(%]

Ob

21 | IEZI175W Optymalizacja decyzji 1 S2_TIZ_Wo3 10 30 1 03

Ob

22 | [EZ11750 Optymalizacja decyzji 1 S2_T1Z_003 10 60 2 03

|

NN

wnln

Ob

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
23 ZMZ1608P Praca dyplomowa | 2 K2_ZARZ_U04 20 390 13 0,0
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_U14

Ob

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U14

2 K2 7ARZ U04 20 330 11 0,0

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U06

24 ZMZ1609D Praca dyplomowa II

Ob

K2_ZARZ_U04

o K2_ZARZ_U18

25 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe | 1 | K2_ZARZ_KO1 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO08

K2_ZARZ_U16

Ob.

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_KO08
K2_ZARZ_U15
. . K2_ZARZ_U16
26 ZMZ2619S Seminarium dyplomowe I 1| k2 zarzu17 10 60 2 0,3
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U05

Ob.

=

27 IEZ1177L Systemy wspomagania decyzji 1 S2_TIZ_Wo3 10 30 0,3

Ob

28 IEZ1177W Systemy wspomagania decyzji 1 S2_TIZ_U03 10 60 2 0,3

Ob

Razem 13 12]9]5]2 310 1890 63 8,2

4.2.4.2 Modul prawno-ekonomiczny I (min. ..3.. pkt ECTS):

Kod Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba
kierunk

Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | liczba godzin efekty godzin pkt. ECTS
. grupy oznaczy¢ symbolem GK) zajeé

; ksztat-
kursow wil|é|l|p]|s a ZZU | CNPS faczna BK.

cenia

Forma2

kursu/

grupy
kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

0gblno-
uczel-

o

-6
charakt. rodzaj

typ
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niany” prakty-
cznym
K2_ZARZ_WO1
1 EKZ1141W Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 K2_ZARZ_W02 10 30 1 0,3 T A S W
K2_ZARZ_W03
2 EKZ1141C Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 K2_zARz_U01 10 60 2 0,3 T VA P S W
K2_ZARZ_W02
3 PRZ1134W | Umowy w obrocie gospodarczym 1 K2_7ARZ_W03 10 30 1 0,3 T z S w
K2_ZARZ_W10
4 | PRZ1134C | Umowy w obrocie gospodarczym 1 Ko oARs L0e 10 60 2 0,3 T z P S w
4.2.4.3 Modul prawno-ekonomiczny Il (min. 2.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod h ! Symbol . 2 . Kurs/grupa kurséw
. , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; p
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efekil kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) e grupy zali- | 0g0lmo- | okt
, < ksztat- ZZ | onps |t za)e¢ ) : uczel- - dzai® 7
kursow W | ¢ pis cenia U aczna BK! kursow | czenia N prakty- | rodza typ
niany cznym®
K2_ZARZ_WO1
Prawne i ekonomiczne problemy zarzgdzania K2_ZARZ_W02
1 PRZ1163W informacja i wiedzg 1 g:gﬁggngg 10 30 1 0.3 T z S w
K2_ZARZ_W10
2 PRZ1163C _Prawne |_eI§on_omlczne problemy zarzgdzania 1 K2_ZARZ_UD1 10 30 1 03 T z p s w
informacija i wiedzg
3 PRZ1165W | Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziafalnosci 1 Egéﬁgéwg; 10 30 1 03 T 7 S W
gospodarczej na rynku UE K2_ZARZ_WO03
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci
4 PRZ1165C gospodarczej na rynku UE 1 K2_zARz_uo1 10 30 1 0,3 T z P S w
4.2.4.4 Modul psychologiczno-spoleczny (min. .2... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/erupa kursbw
0 , | liczbagodzin | igerunk. godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo, grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kursu/ sOb
f bolem GK efektu ., ursu ; 0golno- ©
grupy oznaczy¢ symbolem ) . Ksztal- 77 CNPS . zajeé grupy zali- rel. charakt. 6 7
kursow W ¢ p|s cenia U qczna Bkl kursow | czenia 0 prakty- rodzaj typ
niany cznym®
1 PSZ1161W Komunikacja w organizacji 1 Ko onewiz | 10 30 1 0,3 T z S w
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K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02

B B B m K2_ZARZ_K03
2 PSZ71161S Komunikacja w organizaciji 1| k2 7aRz kos 10 30 1 03
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ W11

3 PSZ1162W Psychologia decyzji i ryzyka 1 K2 ZARZ W12 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02

. . K2_ZARZ_KO03
4 PSZ71162S Psychologia decyzji i ryzyka 1| k2 zarz ko4 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

5 PSZ71163W Psychologia ekonomiczna 1 Eﬁ:éﬁiézm 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02

. . K2_ZARZ_K03
6 PSZ1163S Psychologia ekonomiczna 1 K2_ZARZ K04 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

7 PSZ1164W Psychologia proceséw poznawczych 1 Ei:ﬁﬁiiﬁ; 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02

. . K2_ZARZ_K03
8 PSZ71164S Psychologia proceséw poznawczych 1 K2 ZARZ K04 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

9 | Psz1165w | Psychologia twérczosci i przedsiebiorczosci 1 o onmrwiz | 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02

" 2 PRy . . 2 K2_ZARZ_K03
10 PSZ71165S Psychologia twoérczosci i przedsigbiorczosci 1| K2 zarz Koa 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_KO06
K2_ZARZ_KO08
K2_ZARZ_KO09

K2_ZARZ W11

11 PSZ1166W Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji 1 K2 ZARZ W12 10 30 1 0,3
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K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02

. . e . . 2 03
12 PSZ1166S Rozwigzywanie konfliktbw w organizacii 1 :éﬁg;io " 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ W11

13 PSZ1167W Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 K2 ZARZ W12 10 30 1 0,3

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K02

. . P K2_ZARZ_KO03

14 PSZ71167S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1| k2 zARZ K04 10 30 1 0,3
K2_ZARZ_KO05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

Razem dla moduléw specjalnosciowych:

L_a,czna L_qczna L_qczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin liczha | liczba | liczba ECTS zajec
godzin godzin punktéw BK:
ZZU CNPS ECTS
w | p
16 4 9 5 3 370 2070 69 10,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



4.6 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

4.7 Modul praca dyplomowa

Nazwa praktyki
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zajeé¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
Typ pracy dyplomowej magisterska
Liczba semestrow pracy
dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
1 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ2619S Seminarium dyplomowe 11
13 ZMZ1608P Praca dyplomowa |
11 ZMZ1609D Praca dyplomowa 11

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK® | 27

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia

literaturowe 1 studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych
organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych
srodkow komunikacji

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt

Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium

Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos$¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w
formie referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych
srodkow komunikacji

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez
opiekuna i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy

Ustna prezentacja efektow osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkow komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien
egzaminacyjnych zamieszczonych w programie studiow.

6. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw (wpisaé sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych kodem BK?)

...102.... ECTS

7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 18
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych ....

Laczna liczba punktow ECTS 18

8. Lacznaliczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé¢ laboratoryjnych i
projektowych (wpisa¢ sumg punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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Liczba punktow ECTS z przedmiotow 75
obowiagzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 6
wybieralnych ....

Laczna liczba punktéw ECTS 81

9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyskac, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sum¢ punktow ECTS kurséw/grup kursow oznaczonych kodem O)
...4.... punktow ECTS

10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéora student moze uzyska¢, realizujac moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS)
...70.... punktow ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

81. Teorie regulacji i ich powiazanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . . ; s . . .
- - 82. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.

83. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dzialania przedsigbiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ_W02 84. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
85. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

86. Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

87. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

K2_ZARZ W03 88. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajgce konkurencyjnos$¢ i innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej.

89. Formy internacjonalizacji dziatalnosci przedsigbiorstwa.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



K2 ZARZ W04 90. Modele wzrostu _i_r_oziju orgqnizacji.
- - 91. Cechy organizacji inteligentne;.
92. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
K2_ZARZ W05 93. Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.
94. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wlasnosci intelektualne;.
95. Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
K2_ZARZ W06 96. Metody ustalania wartosci przedsigbiorstwa.
97. Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.
98. Zintegrowana karta wynikoéw, jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.
99. Role i zadania procesu budzetowania w przedsiebiorstwie.
K2_ZARZ_WO07 100.  Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;.
101.  Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako calosci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czgsci (osrodkow
odpowiedzialnosci).
102.  Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.
K2 ZARZ W08 103.  Wspotczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i rdznice.
- - 104.  Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.
105.  Zarzadzania wartos$cig przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.
106.  Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
K2_ZARZ W10 107.  Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
108.  Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.
109. Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.
110.  Zarzadzanie konfliktem; poj¢cie konfliktu, zrédta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania
K2_ZARZ W11 konfliktow interpersonalnych i miedzygrupowych.
111.  Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.
112. Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.
113.  Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;j.
K2_ZARZ W12 114.  Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyciezania.
115.  Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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K2_ZARZ W13

116.  Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

117.  Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnos$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.

118.  Skladowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdéw czasowych.

119. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych -
przyktady zastosowan.

K2_ZARZ W14

120.  Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

S2_TIZ_Wol

41. Protokoty sieci komputerowych: rodzaje, zastosowanie i zabezpieczanie.

42. Technologie programistyczne budowy aplikacji internetowych: mozliwosci, zalety i wady.
43. Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w aplikacjach typu ERP i CRM.

44. Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w ksztalttowaniu marketing - miks.

S2_TIZ_WO02

45. Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentacji danych zrodlowych.

46. Metody i narzedzia analizy danych o charakterze ilosciowym i jako$ciowym.

47. Sposoby uwzgledniania w modelach decyzyjnych danych o charakterze losowym.
48. Techniki eksploracji danych i ich zastosowania.

S2_TIZ_WO03

49. Zakres przedmiotowy i techniki stosowane w analityce biznesowej oraz inteligencji biznesowe;j.
50. Podstawowe kategorie systemow wspomagania decyzji.
51. Systemy wspomagania decyzji a systemy inteligencji biznesowej.

52. Podejscia / metody komputerowego wspomagania decyzji zaleznie od stopnia strukturalizacji probleméw decyzyjnych.

53. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do wspomagania decyzji biznesowych i analizy efektow gospodarczych.
54. Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.
55. Metody rozwigzywania trudnych probleméw optymalizacyjnych.

S2_TIZ W04

56. Modele biznesowe na rynku B2C.

57. Wykorzystanie narzedzi elektronicznych w zakupach na rynku B2B.

58. Charakterystyki jakosci produktu informatycznego.

59. Funkcje podstawowych modeli (diagraméw) opisywanych za pomoca jezyka UML.

60. Definicja diagramu klas, rodzaje diagramow klas oraz rodzaje zwigzkdw migdzy klasami.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegélnych modutach — brak

wymagan.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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Lp. | Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

13. Plan studi6w (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydzialowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



Lista modulow specjalnosciowych (ZPP)

4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé¢) (min. .54... pkt ECTS):

Kod
L.p kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe
kursow
0znaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w ¢ ]| p

Symbol
kierunk.
efektu
ksztat-
cenia

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

y74V)

CNPS

taczna

zajeé
BK!

Forma2

kursu/

grupy
kursow

Spo-
e
sob
zali-

czenia

Kurs/grupa kursow

0gblno-
uczel-
L4
niany

0
charakt.
prakty-

cznym®

rodzaj 6

typ

1 ZMZ1612W

Migdzynarodowe aspekty zarzadzania
przedsigbiorstwem

S2_7ZPP_WO01
S2_7ZPP_W02
S2_ZPP_W10

10

60

0,3

Ob

2 ZMZ1608P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_U14
S2_ZPP_W01
S2_ZPP_W02

20

390

13

0,0

Ob

3 ZMZ1609D

Praca dyplomowa II

K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
S2_ZPP_W01
S2_ZPP_W02
S2_ZPP_W11
S2_zPP_U01
S2_zPP_U09
S2_ZPP_U06

20

330

11

0,0

Ob

4 ZMZ1291W

Projektowanie matego biznesu

S2_ZPP_WO01
S2_ZPP_W02

10

30

0,3

Ob

5 ZMZ1291P

Projektowanie matego biznesu

S2_ZPP_U01
S2_zPP_U07
S2_zPP_U08

10

30

0,3

Ob

6 ZMZ1471S

Seminarium dyplomowe |

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U16

10

30

0,3

Ob

7 ZMZ2619S

Seminarium dyplomowe II

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U05

10

60

0,3

Ob

8 ZMZ1616W

Zarzadzanie procesami | - metodyka i
instrumenty projektowania proceséw

S2_ZPP_W04
S2_ZPP_WO01
S2_ZPP_W02

10

120

0,3

Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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Zarzgdzanie procesami | - metodyka i

S2_7PP_U01

9 ZMZ1616C instrumenty projektowania procesow 1 S2_zPP_U07 10 30 1 03 T z P S Ob
Zarzgdzanie procesami | - metodyka i S2_7PP_U01
10 ZMZ1616L instrumenty projektowania procesow S2_zPP_U07 10 60 2 03 T z P S Ob
Zarzadzanie procesami Il - procesy badawczo- S2_ZPP_WO07
11 | zZMz1617W rozwojowe przedsiebiorstwa 1 o5 7P WoL 10 30 1 0,3 T z S Ob
Zarzadzanie procesami Il - procesy badawczo- S2_ZPP_U01
12 | zZMZ1617C rozwojowe przedsiebiorstwa 1 S5 ZPP 007 10 30 1 03 T z P S Ob
- " " - - S2_ZPP_W03
13 | zMz1618W f;ffg;%’gjvgmcesam' IIl - CRMi Strategia 2 szpewz |20 60 2 0,7 T z s ob
14 ZMZ1618P Zarzadzanie procesami lll - CRMi Strategia 1 S2_7PP_U02 10 30 1 03 T z p s ob
marketingowa
S2_7ZPP_W04
15 ZMZ1622W Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 gg,égg,wgi 10 90 3 0,3 T E S Ob
16 ZMZ1622L Zarzgdzanie procesami IV - procesy logistyczne S2_zPP_U03 10 30 1 0,3 T YA P S Ob
17 ZMZ1622P Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 S2_zPP_U03 10 30 1 0,3 T Y4 P S Ob
Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i S2_7ZPP_WI11
18 | ZMZI409W | croiirinosei procesow 1 5 ZPP o1 10 30 1 03 T z S Ob
Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i S2_zPP_U07
19 | ZMZ1409C efektywnosci procesow 1 <2 7P 006 10 30 1 03 T z P S Ob
Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i S2_ZPP_U07
20 | zZMZ1409P efektywnosci procesow 1 <2 7P 006 10 60 2 03 T z P S Ob
2 | zmzie19W ﬁrjfgz;gfegg‘;jesam' VI~ doskonalenie 2 szzepwoe | 50 60 2 0,7 T z s ob
22 | zMz1619C ﬁrgfgzsgfe‘;g’;esam' VI - doskonalenie 1 S | 10 60 2 03 T z P s ob
23 | zmzie19p | Zarzadzanie procesami Vi - doskonalenie 1 $azep wd | g 60 2 03 T z P s ob
jakosci procesow PP
24 | ZMZ1415W | Zarzadzanie zmiang i projektem 1 o zrowos | 10 30 1 0,3 T z S Ob
S2_ZPP_U05
25 ZMZ1415P Zarzgdzanie zmiang i projektem 1 25’522’382 10 60 2 0,3 T z P S Ob
Razem 11 | 4 0 2] 290 | 1830 61 77
4.2.4.2 Modul prawno-ekonomiczny I (min. ..3.. pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 - - - -
L . \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma Sr,Jo3
P kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) K Jaie grupy zali- ogdlno- harakt
; sztat- yecC . B charakt. 6 7
kursow wc PSSl cenia ZZU | CNPS | faczma | o0t | kursow | czenia | Y%L | pray- | rodzaj typ
niany cznym
Instytucjonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia K2_ZARZ_WO1
! EKZ1142W przedsigbiorstwa 1 Ei:ﬁﬁﬁﬁzwgi 10 30 1 0.3 T z S W
Instytucjonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia K2_ZARz UL
2 EKZ1142C przedsiebiorstwa 1 ggzéggzmé 10 60 2 0,3 T z P S w
1BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 48

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



K2_ZARZ_WO01

3 EKZ1144W | Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 gfﬁﬁéwgg 10 30 1 0,3 T 4 S w

K2_ZARZ_W10

4 | EKZ1144C | Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsiebiorstwa 1 e wes | 10 60 2 0,3 T z P S

4.2.4.3 Modul prawno-ekonomiczny Il (min. 2.... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/eruna kursow
0 - - - -
L , , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo- grup
P kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow kursu/ séb
grupy oznaczy¢ symbolem GK) Efei(tf 77 najet | orupy zali- | ©0golno- cha(r)akt 6 .
. sztat- : B g :
kursow wilc|l|p]|s cenia U CNPS | faczna | o1 | kursow | czenia u_cze|4 prakty: rodzaj typ
niany cznym
K2_ZARZ_WO1
Prawne i ekonomiczne problemy zarzgdzania K2_ZARZ_W02
! PRZ1163W informacja i wiedzg 1 Ei;iﬁgizwgi 10 30 L 0.3 T z S w
K2_ZARZ_W10
2 PRZ1163C Prawne |Ae|§onAom|czne problemy zarzadzania 1 K2_ZARZ_UOL 10 30 1 03 T 7 p s W
informacja i wiedzg
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci EE%QE?WS%
3 PRZ1164W gospodarczej 1 g:gﬁggimg 10 30 1 0,3 T A S w
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
4 PRZz1164C gospodarczej 1 K2_ZARZ_U01 10 30 1 0,3 T A P S w
4.2.4.4 Modul psychologiczno-spoleczny (min. .2... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 . . . N
L K K . . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; grup
P ursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b " 5
A P H 0golIno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ol ksztal- 77 CNPS . zajeé grupy zali- tjgczel- charakt. dzai® 7
kursow W¢ p|s cenia U aczna BK! kursow | czenia e prakty- | rodza typ
niany cznym5
1 | PSz1161W | Komunikacja w organizacii 1 oo wiz | 10 30 1 0,3 T z S w
KeZARZ 07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
2 PSZ1161S Komunikacja w organizacji 1| Koo kos 10 30 1 0,3 T z P S w
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_KO06
K ZAR K05
3 | Psz1162w | Psychologia decyzji i ryzyka 1 Ko onewiz | 10 30 1 0,3 T z S w

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




PSZ1162S

Psychologia decyzji i ryzyka

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

10

30

PSZ1163W

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_W11

K2_ZARZ_W12

10

30

PSZ1163S

Psychologia ekonomiczna

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

10

30

PSZ1164W

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12

10

30

PSZ1164S

Psychologia proceséw poznawczych

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

10

30

PSZ1166W

Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji

K2_ZARZ_WIi1
K2_ZARZ_W12

10

30

10

PSZ1166S

Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

10

30

11

PSZ1167W

Zarzgdzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_Wi1
K2_ZARZ_W12

10

30

12

PSZ1167S

Zarzadzanie zespotami ludzkimi

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

10

30

4.2.45 Wyklad do wyboru (min. 2.... pkt ECTS):

L.p

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
kierunk.

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma2

kursu/

Spo-
s6b°

Kurs/grupa kurséw

BK — liczba punktéw ECTS p

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy

rzypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow




grupy efektu . grupy zali- ogdlno- 0
. ¢ ‘ i charakt.
kursow w | ¢ p ksn#‘ 2z CNPS taczna Za]qlc kurséw | czenia uczel- rakty- rodzaj6 typ7
cenia u BK T p :
niany cznym
1 ZMZ1621W Innowacyjne metody zarzadzania 2 20 60 2 0,7 T S W
2 PSZ1160W Psychologia twoérczosci i przedsigbiorczosci 2 20 60 2 0,7 T S W
Razem dla moduléw specjalnosciowych:
taczna taczna taczna . .
Laorm liosba sodsi liczha | licdba | liczba | MicEbapunkiow
4czna liezba godzin godzin godzin punktow BKZIaJ'?C
ZZU CNPS ECTS
w | p
16 6 2 10 3 370 1890 63 10,2

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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4.8 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

4.9 Modul praca dyplomowa

Nazwa praktyki
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zajeé¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
Typ pracy dyplomowej magisterska
Liczba semestrow pracy
dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
1 ZMZ1471S Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ2619S Seminarium dyplomowe 11
8 ZMZ1272P Praca dyplomowa |
10 ZMZ1273D Praca dyplomowa 11

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktow ECTS BK® | 18

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia

literaturowe 1 studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w
realnych organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych $rodkow komunikacji

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt

Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego
obrona.

seminarium

Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne
w formie referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych $rodkow komunikacji

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez
opiekuna i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy

Ustna prezentacja efektow osiggnietych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkdéw komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien
egzaminacyjnych zamieszczonych w programie studiow.

6. Lacznaliczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich i studentéw (wpisaé sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych kodem BK?)

...102.... ECTS

7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 18
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych ....

Laczna liczba punktow ECTS 18

8. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych (wpisa¢ sum¢ punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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Liczba punktow ECTS z przedmiotow 75
obowiagzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 6
wybieralnych ....

Laczna liczba punktéw ECTS 81

9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyskacé, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kursow oznaczonych kodem O)

...4.... punktow ECTS
10. Laczna liczba punktéow ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS)
...70.... punktow ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

121. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2 ZARZ W01 . . : . .. . .
- - 122.  Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;.

123. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ W02 124.  Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
125.  Narzedzia ekonomiczn0o-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

126. Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

127.  Istota zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego.

K2_ZARZ W03 128.  Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjno$¢ i innowacyjno$¢ przedsiebiorstw w Unii
Europejskiej.

129.  Formy internacjonalizacji dziatalnosci przedsigbiorstwa.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



K2 ZARZ W04 130.  Modele wzrostu _i_r_ozw_oju orggnizacji.
- - 131.  Cechy organizacji inteligentnej.
132.  Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
K2_ZARZ W05 133.  Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.
134.  Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wiasnosci intelektualne;.
135.  Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
K2_ZARZ W06 136.  Metody ustalania warto$ci przedsigbiorstwa.
137.  Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.
138.  Zintegrowana karta wynikow, jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.
139.  Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.
K2_ZARZ_WO07 140.  Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;.
141.  Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegolnych czgsci (osrodkow
odpowiedzialnosci).
142.  Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.
K2 ZARZ W08 143.  Wspolczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i rdznice.
- - 144.  TIstota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.
145.  Zarzadzania wartos$cig przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.
146.  Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
K2_ZARZ W10 147.  Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
148.  Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.
149.  Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.
150.  Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrédta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania
K2_ZARZ W11 konfliktow interpersonalnych i miedzygrupowych.
151.  Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.
152. Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.
153.  Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;j.
K2_ZARZ W12 154.  Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyci¢zania.
155.  Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (W, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P.

W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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K2_ZARZ W13

156.  Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

157.  Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

158.  Skladowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdéw czasowych.

159. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady

zastosowan.

K2_ZARZ W14

160. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przykladzie przedsigbiorstwa przemystowego.

S2_ZPP_WO01

41.

42.

43.

Duze przedsiebiorstwa miedzynarodowe — cechy wyrdzniajace, formy organizacyjno — prawne oraz specyfika
funkcjonowania.

Przedsigbiorstwa wysokich technologii i przedsigbiorstwa sieciowe - rodzaje, cechy oraz zasady funkcjonowania na
globalnym rynku gospodarczym.

Formy dziatalnosci gospodarczej oraz elementy biznes planu charakterystyczne dla malych przedsiebiorstw.

S2_ZPP_ W02

44,

45.

46.

Cele, sposoby i zakres analizy uwarunkowan funkcjonowania dla przedsigbiorstw duzych, matych i §rednich — podobienstwal
i réznice.

Uwarunkowania globalnego rynku gospodarczego wplywajace na funkcjonowanie przedsigbiorstw miedzynarodowych,
wysokich technologii oraz sieciowych.

Czynniki prawne i spoteczne (w tym kulturowe) wplywajgce na umigdzynarodowienie przedsigbiorstwa.

S2_ZPP_ W03

47.

48.

Znaczenie orientacji marketingowej i zarzadzania relacjami z klientami (CRM) w kontek$cie wspolczesnych wyzwan dla
dziatan marketingowych przedsigbiorstw?
Koncepcje, procesy, metody i decyzje istotne dla zarzadzania relacjami z klientami (CRM) oraz dla strategii marketingowej.

S2_ZPP W04

49.

Przestanki procesowego podejscia do zarzadzania przedsiebiorstwem. Istota pojec: organizacja procesowa oraz zarzad zanie
procesowe. Metody i techniki zarzadzania procesami.

S2_ZPP_ W05

50.
51.

Mierniki logistycznej obstugi klienta — cele i rodzaje.
Systemy MRP, DRP i LRP w logistyce zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji — cele i funkcje.

S2_ZPP_W06

52.
53.

Podejscie procesowe w projektowaniu systemdéw zarzadzania jakoscia.
Walidacja procesu — cel i przebieg. Sytuacje w ktorych jest ona oceniana - przyklady.

S2_ZPP_WO07

54.

Cele i przebieg procesow badawczo-rozwojowych w réznych typach przedsigbiorstw i ich wptyw na dziatalno$¢ operacyjna.

S2_ZPP_\W08

55.

Modele interwencyjne zarzadzania zmiang — rodzaje i uwarunkowania stosowania.

S2_ZPP_\W09

56.

Metodyki zarzadzania projektami. Rola kierownika projektu.

S2_ZPP_WI10

57.

58.

Cechy sprawnych zespotow oraz zasady ich organizacji i funkcjonowania.

Innowacyjne sposoby zarzadzania zasobami ludzkimi.
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59. ldea i zakres zastosowan rachunku kosztow dziatan (Activity Based Costing).

S2_ZPP_W11 60. Metody oceny efektywnos$ci procesow.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséow lub wszystkich kursow w poszczegolnych modulach — brak

wymagan.

Lp. | Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

13. Plan studiéw (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydzialowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana
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