Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish: Prawo handlowe
Name in English: Commercial law
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management and executive decisions
Level and form of studies: 1st/ 2nd* level, full-tme / part-time*
Kind of subject: obligatory
Subject code PRZ1144W PRZ1142
Group of courses NO*

Lecture Classes Laboratory Project Seminaf
Number of hours of
organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of
total student workloadl 30 30
(CNPS)
Form of crediting credit with a | credit with a
grade grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number
ECTS points for praical 1
(P) classs
including number
ECTS points for dire
teacherztudent conta 0,5 0,5
(BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1. Basic knowledge of the law
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 The aim of the course is to show the importaridaw-making in the field of commercial
and business
C2 During the course explains and characterizesnizgtional and legal forms and making
business, guided by the scope of the study andefuteeds of the professional practice of
graduates
C3 During the course content presented in detaihenegal conditions associated with star
and running a business

ng



SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO02
distinguishes and characterizes basic types, kinddorms of enterprise, identifies
their objectives, functional areas, and the retetiops between them. He has knowledge aQ
their formation, operation, transformation andelepment in the establishment of legal
procedures. It has an elementary knowledge ofnizgdonal structures and processes of
structure-factor in their development

PEK _WO03
identifies companies interact with their environmienthe context of national circumstances|
international and cross-cultural. Explains angstifates the effect of the impact of the
environment on the activities of the company

relating to skills:

PEK_UO03

-has the ability to analyze the causes and dynaofitee phenomena in the organization an
environment.Able to identify and analyze commoolgbems and content management

in the company and in the functional areas of manabppositions problems

accordance with the priorities and constraints.eAblinterpret, explain and evaluate the
relationships between the fundamental economidiaadcial values in the company.

PEK UO01
- Able to analyze and evaluate methods of knowledgeagement and innovation used in tl
organization and propose new

relating to social competences:

PEK_KO01

- recognizes the importance of financial expemseise practice of business and everyday |

out

0 its

e

=

e

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [The concept of commercial law - commercial law searof 1
systematics
Lec 2 |Systematics of the basic concepts of the AdEkedom of Econom 1
Activity: The concept of economic activities, coes®ns, regulated
activity, etc.
Lec 3 [The company - systematics types of businesseshanctiteria for 1
their awards
Lec 4 |Company law - commercial partnerships and equityade 1

=
N

Lec 5 |General characteristics of a limited liability coamy. The concept @
capital - capital types in a limited liability cormpy and their role in
the company's

Lec 6 [Responsibility for the liabilities of the compay,business - 1
liability, criminal, administrative, tax and treagu
Lec 7 [Joint-stock company - the terms and conditionsobiiporation. 2

Responsibility founders.




Lec 8 [Actions - types, trading rules. Terms of the adtjois of shares 2
Lec 9 [Systematics types of securities and their chariatites 2
Lecl10(Insolvency procedure and terms of use. Correctterss - legal 2
procedures
Total hours 15

Form of classes - class

Number of hours

Cl1 [The operators - state-owned enterprises, coopegtisundations 3
Cl2  |Partnership as a form of economic activity 3
Cl3 [Sales of personal-legal basis for the establishmiecdmpanies 3
Cl4  [The economic activities of commercial companieseal 3
C5 Litigation and Dispute economic issues 3
Total hours 15

Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4
Lab 5

Total hours

Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4

Total hours
Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours




TEACHING TOOLS USED

N1. informative lecture
N2. multimedia presentation
N3. lecture problem

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

nt

Evaluation (F — forming |[Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme
(during semester), P — [number

concluding (at semestef

end)

P PEK_WO02 Written test

P=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Ciszewski J., Glicz M., Gliniecki B., Machnij MMorek R., Stepi@Sporek A., Trzaiski
K., Wieczorek E., Wowerka A., Polskie Prawo handioWyd. Lexisnexis, Warszawa
2011

[2] Kidyba A., Prawo handlowe, Wyd. C.H.Beck, Wasa 2011

[3] ,Prawo spotek handlowych”, t.I'i I, Wyd. C.Hdgk, Warszawa 2012

[4] ,Prawo handlowe dla ekonomistéw” (red. ) .B.&linWyd.Wolters Kluwer, Warszawa 20

[5] Jeleaska A., Spotki.Jakwybrat?, Wydawnictwo Wszechnica Podatkowa, Warszawa 2(

[6] Adamus R.Buk H.,Chrapski D., Dragon P., Guza L.,Klyta W., Ociessa Saaw®
upadtaciowe i naprawcze. Komentarz, Wyd. Lexisnexis, \Wavga 2012

SECONDARY LITERATURE:

[1] Prawo handlowe. Teksty ustaw”, Wyd. C.H.BeckaMzawa 2012
[2] Kuras A. Kuros S., Toczek M., Spotki osobowe. Prawo sppWyd. Difin, Warszawa 201
[3] Zdanikowski P., Prawo udziatowe w spétce z.oWdyd. Difin, Warszawa 2011

[4] Adamik A., Ksztaltowanie konkurencyjia i przewagi konkurencyjnej matychiednich
przedsgbiorstw, Wyd.C.H.Beck, Warszawa 2011

[5] Sitkowska K., StepieT., Problematyka spotek ze szczegdinym uwaigleniem
odpowiedzialnéci cywilnej i karnej, Wyd. Wolters Kluwer, Warsza@@l1l

[6] ,Prawo handlowe. Zbidr przepisow”, Wyd. Woltdttuwer, Warszawa 20112
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SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Aldona- Malgorzata Deren

aldona.deren@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
... Commercial law ...
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement

AND SPECIALIZATION Management and executive decisions

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** [ content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
N1, N2, N3
S1A W02 Lecl, Lec2,
S1A W08 Lec3, Lec4,
S 09 Lec5, Lec6,
PEK_WO02 (knowledge) 1AW C1C2C3 Lec7 Lec8
PEK_W03 Lec9 Lecl0
S1A_WO03 Cl1 CI2 CI3
N2
S2A_U01
S2A_U02 Lec6 Lec7 | N1,N2, N3
Lec8 Lec9
PEK_UO03 (skills) S2A _U03 Cl1C2 Lecl0
S2A_U06 Cl2 CI3 Cl4 N2
S1A_U08
Lec10 Lec11] N1.N2,N3
Lecl2 Lecl3
PEK _KO1 (competences) S1A_KO1 cic2
Cl4 CI5 N2

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz gdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Prawo handlowe
Nazwa w gzyku angielskim Commercial law
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie i decyzje meneterskie

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu PRZ1144W PRZ114€
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie

na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajom@¢ podstaw prawa

\

CELE PRZEDMIOTU
C1l Celem przedmiotu jest ukazanie znaczenia prawalbaedo w dziedzinie
podejmowania i prowadzenia dziatasobgospodarczej
C2 W toku zaj¢ wyjasnia sk i charakteryzuje formy organizacyjno-prawne podgjania i
prowadzenia dziatalrioi gospodarczej, kiergg sk zakresem potrzeb studiow i przysztej
praktyki zawodowej absolwentow
C3 W toku zaj¢ szczegotowo przedstawia $resci dotyczce warunkdw prawnych
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziakdhgospodarczej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO02
- rozr@nia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzajeiinyp przedsibiorstw, identyfikuje
ich cele, obszary funkcjonalne i relacje miedzyinivia wiedz odngnie ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju w tymvengch procedur zaktadania. Ma elemengarn
wiedz dotyczca struktur organizacyjnych, czynnikow strukturotwzyrch oraz procesow ich
ksztaltowania
PEK_WO03
- identyfikuje interakcje przedsiiorstwa z otoczeniem w kontale uwarunkowa krajowych,
migdzynarodowych i mgidzykulturowych. Wyjdnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na
dziatalng¢ przedsgbiorstwa

Z zakresu umienosci:

PEK_UO03

- posiada umiefnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w orgaat i jej otoczeniu.
Potrafi identyfikow& i analizowa typowe problemy zagzicze i merytoryczne

w przedsgbiorstwie oraz w jej obszarach funkcjonalnych peoly z pozycji menegrskiej
zgodnie z przygtymi priorytetami i ograniczeniami. Potrafi integbowa, wyjasnia¢ i ocent zwiazki
miedzy podstawowymi wielk&ciami ekonomicznymi i finansowymi w przeesiorstwie.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1
—maswiadoma¢ znaczenia kosztéw finansowych w praktyce przduiisistw i wzyciu codziennym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Wy1 |Pokcie prawa handlowego — systematykadet prawa handlowego 1
Systematyka podstawowych péjz zakresu ustawy o swobodzie

Wy2 | dziatalngci gospodarczej: pegie dziatalnéci gospodarczej, koncesje, 2
dziatalng¢ regulowana itp.

Wy3 Przgds@biorstwo — systematyka rodzajow przetisbrstw i kryteria ich 1
wyroznienia

Wy4 | Prawo spétek — handlowe spotki osobowe i kapitaten@brocie 2
Ogodlna charakterystyka spotki z ograniczaapowiedzialnécia. Pogcie

Wy5 | kapitatu zaktadowego — rodzaje kapitatbw w spoteeaz i ich znaczenie w 1
dziatalngci spotki

Wy6 Odpowiedzialné¢ wtadz spotki za zobowrania w obrocie gospodarczym|— )
odpowiedzialn& cywilna, karna, administracyjna, podatkowa i skara

Wy7 Spotka akcyjna — zasady i warunki zardnia. Odpowiedzialrié 1
zalazycieli.

Wy8 | Akcje —rodzaje, zasady obrotu akcjami. Warunkiywednia akcji 2

Wy9 | Systematyka rodzajow papierow wadimwych i ich charakterystyka 1

Wy10 Procedura upadéciowa i warunki jej zastosowania. Pgsbwanie 2
naprawcze
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl Podmioty gospodarcze - przegsorstwa pastwowe, spoétdzielnie, 3

fundacje




Cw2 | Spdtka cywilna jako forma dziataléa gospodarcze; 3

Cw3 | Handlowe spotki osobowe- podstawy prawne zakiadsidek 3

Cw4 | Dziatalndi¢ gospodarcza spotek handlowych osobowych

Cw5 | Sadownictwo i rozstrzyganie spraw gospodarczych

3
3

Suma godzin

15

Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

Lab5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Prd

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia

PEK_WO02

pisemny egzamin




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Ciszewski J., Glicz M., Gliniecki B., Machnij MMorek R., Stepie Sporek A., Trzaiski
K., Wieczorek E., Wowerka A., Polskie Prawo handipWyd. Lexisnexis, Warszawa 201]
[2]Kidyba A., Prawo handlowe, Wyd. C.H.Beck, Wansza2011

[3].,Prawo spotek handlowych”, t.I'i1l, Wyd. C.H.Bk, Warszawa 2012

[4],Prawo handlowe dla ekonomistéw” (red. ) .B. Bn&/yd.Wolters Kluwer, Warszawa
2011

[5]Jelenska A., Spoétki.Jakwybrac?, Wydawnictwo Wszechnica Podatkowa, Warszawa 2
[6]Adamus R.Buk H.,Chragski D., Dragon P., Guza L.,Klyta W., Ociessa Seiw®
upaditgciowe | naprawcze. Komentarz, Wyd. Lexisnexis, \Wavga 2012

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Prawo handlowe. Teksty ustaw”, Wyd. C.H.BeckaMzawa 2012

[2]Kuras A. Kuros S., Toczek M., Spoétki osobowe. Prawo sgpWyd. Difin, Warszawa
2012

[3]Zdanikowski P., Prawo udziatowe w spotce z.oWdyd. Difin, Warszawa 2011
[4]Adamik A., Ksztaltowanie konkurencyjda i przewagi konkurencyjnej matycliiednich
przedsgbiorstw, Wyd.C.H.Beck, Warszawa 2011

[5]Sitkowska K., Stepi@ T., Problematyka spétek ze szczegdinym uwdgieniem
odpowiedzialnéci cywilnej i karnej, Wyd. Wolters Kluwer, Warsza\?@11

[6],,Prawo handlowe. Zbidr przepisow”, Wyd. Woltdttuwer, Warszawa 20112

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona- Malgorzata Deren

aldona.deren@pwr.wroc.pl

012



MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Prawo handlowe

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU: Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI: Zarzadzanie i decyzje meneterskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO02 |S1A W02 Cci1C2cC3 Wyl, Wy2, N1, N2, N3
(wiedza) S1A W08 Wy3, Wy4,
S1A W09 Wy5, Wy6,
- Wy7 Wy8 Wy9
PEK_WO03 W10
S1A_WO3 VY
S1A_WO07 Cwl w2
- Cw3 Cw4
¢ws N2
PEK_UO3 |S2A UO1 ClcC2 W6 W7 W8 N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2A_U02 yv9 vylo
S2A _UO03 CW? Cw3 N2
S2A_U06 Cw4
S1A UO08
PEK_KO01 |S1A KO1 ClC2 W10 W11 W12 N1, N2, N3
(kompetencje) o W13
Cw4 Cws N2

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim ...Psychologia w zargdzaniu
Nazwa w gzyku angielskim ...Psychology in Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): ...Zarzadzania

Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkrskie
Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu PSZ1153
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mezimain funkcjonowania
cztowieka

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologicznych pod$takcjonowania cztowieka w grupie i
organizacji
C2 Wswiadomienie studentom psychologicznych metod ovdzzanych z nimi konsekwencji
zaradzania ludmi
C3 Nabycie wiedzy pozwalggej ksztattowa takie umiegtnosci jak wywieranie wptywu, radzenie
sobie ze stresem, utrzymywanie rownowagidry wymaganiami zvgzanymi z petnieniem tdych
rél w organizaciji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — Ma pogbiong wiedz na temat przywodztwa, motywowania, mechanizmow
grupowych i wptywu spotecznego realizowanego waargacji. Wskazuje zasady
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnyspotecznym w organizacj

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 — Identyfikuje czynniki sprzyge skutecznii indywidualnych i zespotowych
zachowa w organizacji i potrafi je wykorzystado projektowania efektywnych
zespotow i dla skutecznego przywodztwa

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO01- Maswiadoma¢ koniecznéci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i pozion
swojej wiedzy i umigjtnosci zawodowych w zakresie nauk o organizaciji i
zarzdzaniu, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jestygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do umigrea i umiegtnosci do
doskonalenia

PEK _KO02 — Potrafi przekazywavtasne pogldy a take stag¢ w ich obronie. Jest
przygotowany do przekonywania i negocjowania wiosggania wspoélnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Rola psychologii w procesach zgdzania 1
W2 Dopasowanie pracownika do pracy — kompetencjegpeatie, 2
Y2 | zainteresowania zawodowe, wadD

Wy3 | Motywacja do pracy 2
Wy4 | Stres w organizacji 2
Wy5 | Procesy grupowe w organizacji 2
Wy6 | Kierowanie i przywodztwo 2
WYy7 | Cechy sytuacji pracy a dobrostan pracownikéwdet Warra) 2
Wy8 | kolokwium 2

Suma godzin 15
i Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
le
(;W2
(;W3
Cw4

Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal
La2
La3
Lad




La5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Sprawy organizacyjne 1
Miejsce psychologia w naukach o zatzaniu.
Se2 Reguly wplywu spotecznego - 2
Se3 Reguly wplywu spotecznego - 2
Se4 | Typy osobowéci a efektywnéc¢ pracy zespotoéw 2
Seb Pracoholizm i wypalenie zawodowe 2
Seb Postawy wobec pracy i organizaciji 2
Se7 Konflikt pracy izycia osobistego 2
Se8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad
N2. Prezentacja multimedialna
N3.Dyskusja moderowana
N4. Prezentacje przygotowane przez zespoty studento
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 Ocena prezentacji | PEK_KO1 Ustna informacja zwrotna
studenckich PEK_UO1

F2 Ocena aktywriwi PEK_KO02 Ustna informacja zwrotna
w dyskusiji

P kolokwium pisemne




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Clutterbuck, D. ,(2005R6wnowaga nadzyzyciem zawodowym a osobistynakow:
Oficyna Ekonomiczna

[2] Cakrt, M., (2006XKto jest kim. Typy osobova dla menegeréw.Gliwice: Helion

[3] Hornowska, E. , Paluchowski W. J., (20Pfaca — skrywana obsesja. Wyniki bada
nad zjawiskiem pracoholizmBozna: Bogucki Wydawnictwo Naukowe

[4] Jachnis, A. (2008psychologia organizacji. Kluczowe zagadnieMéarszawa: Difin

[5] Maslach, Ch., Letter, M. P., (201R)awda o wypaleniu zawodowykiWarszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Makin, P., Cooper, C., Cox, C., (200Djganizacje a kontrakt psychologiczny.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Matuszynski, wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia w zaradzaniu

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI: Zarzadzanie i decyzje meneterskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2_ZARZ W11 Cl1,C2,C3 Wy2, Wy3, N1, N2
(wiedza) |52 ZDM_ W13 Wy4, Wys5,
Wy6, Wy7,
Sel, Seb6, Sef
PEK_U01 |K2_ZARZ_U18 C2,C3 Se2, Se3, Se/ N3, N4
(umiejetnosci) | 52 7DM_U11 Se 5,
PEK_KO01 |K2_ZARZ KO01 C2 S2, Se3, Se4, N3, N4
(kompetencje) Seb, Seb
PEK_K02 |K2 ZARZ K02, K2 _ZARZ K08 C3 S2, Se3, Sed, N3, N4
Se5,

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZ ADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Psychologia decyzji
Nazwa w gzyku angielskim: Psychology of decision
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsebiorstwem
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkrskie
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: specjalndciowy, obowhzkowy
Kod przedmiotu PSZ1154
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(ZzU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na

na ocere ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (

IN—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawy marketingu |, Podstawy marketingu |l

C1 Przyswojenie wiedzy na temat psychologicznychharizmow podejmowania decyzji.
C2 Poznanie sytuacyjnych i osobdwimwych uwarunkowa procesow podejmowania
decyzji.

C3 opanowanie umiginosci identyfikacji przejawdw ograniczonej racjonadnbw procesie
decyzyjnym i percepcji ryzyka

C4 nabycie sprawnoi identyfikacji bedow i znieksztatce poznawczych w procesie
podejmowania decyzji i ryzyka

C5. Pozyskanie wiedzy w zakresie psychologicznexgtegcia do ryzyka w procesie
podejmowania decyzji

C6. Poznanie roli czynnikéw psychologicznychiniz indywidualnych w podejmowaniu
decyzji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01Zna isto¢ i dziatanie psychologicznych mechanizmow podejmaaaecyzji.

PEK_WO02Ma wiedz o sytuacyjnych i osobowoiowych uwarunkowaniach proceséw
podejmowania decyzji.

PEK_WO03Ma wiedz na temat psychologicznego paaeg do ryzyka w podejmowaniu
decyzji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO0O1Ma umiegtnaosci identyfikacji przejawdw ograniczonej racjonadnbw procesie
decyzyjnym i percepcji ryzyka

PEK_UO02 Potrafi dokonéaidentyfikacji bkdow i znieksztatce poznawczych w procesie
percepcji ryzyka i podejmowania decyzji

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 potrafi okréli¢ role czynnikow psychologicznych i #dic indywidualnych w
podejmowaniu ryzyka i decyzji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wykfad Liczba godzin

Behawioralna teoria decyzji. Normatywne i deskryptg modele

Wyl . : . 2
podejmowania decyzji
Wy2 Cykl myslenia decyzyjnego - od problemu do decyzji. Rola 5
y procesow poznawczych w podejmowaniu decyzji
W Zrodta i przejawy ograniczonej racjonafisow podejmowaniu
y3 . 2
decyzji
Wy4 Ogolne wymiary decyzji. Wymiary decyzji w organigach

Psychologiczne reguty decyzyjne.

Wy5 Heurystyki decyzyjnezfddta beddéw decyzyjnych).

Psychologiczne uwarunkowania percepcji ryzyka weste
podejmowania decyzji

2
2
Wy6 Teoria perspektywy w procesie podejmowania decyzji 2
2
1

Wy8 Rola emocji i rénic indywidualnych w podejmowaniu decyzji.

Suma godzin 15

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin

Sel Proces podejmowania decyzji —c¢cip deskryptywne. Modele 5
podejmowania decyzji — etapy

Se2 | Prawdopodobigstwo subiektywne w podejmowaniu decyzji 2

se3 | Heurystyki diagnostyczno-decyzyjne w podejmowareayd;ji. 2

Sed Znieksztatcenia i ldy poznawcze w procesie podejmowania 5
decyzji

Se5 | Konsekwencje teorii perspektywy w podejmowaniu dgcy 2

Se6 |Reguly integrowania ocen w podejmowaniu decyzji 2

Se7 Psychologiczne mechanizmy percepcji ryzyka w podegjamiu 5
decyzji

Se8 |Raznice indywidualne w podejmowaniu decyzji 1
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Praca wiasna

N2. Prezentacje multimedialne

N3. Cwiczenia praktyczne

N4. Wyktad problemowy (stymulagy pytania i odpowiedzi)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w | Numer efektu ksztatcenig ~ Sposob oceny@siccia efektu
trakcie semestru), P — ksztatcenia

podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01 - PEK_WO03 |sprawdzian
PEK_UO01-PEK_UO02
PEK_KO01

P PEK_WO01 — PEK_WO03 |[sprawdzian
PEK_UO01-PEK_UO02
PEK_KO01

p=2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.
2.
3.

4.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

Nosal C.S. (2001). Psychologia ffgnia i dziatania meneéra., Wroctaw, AKADE
Kozielecki J. (1997). Psychologiczna teoria degy&jarszawa: PWN

Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy przetaara informacji u cztowieka
Warszawa: PWN

Tyszka, T., Zalgkiewicz, T. (2001). Racjonaldé decyzji. Pewn& i ryzyko.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

Sokotowska, J.  (2005). Psychologia  decyzji ryzykgeh. Oceng
prawdopodobigstwa i modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Pgmmik
akademicki. Warszawa, Wydawnictwo Szkoty X¥yej Psychologii Spotecznej| —
»<Academica”.

Goszczyiska Maryla, Studenski Ryszard (red.) (2006). Pshdia zachowa
ryzykownych koncepcje badania praktyka, WydawnictifildK

54

1. [1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWNgrszawa 1982.

2. Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia decyNVN, Warszawa 1986.

3. Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gietdoweW/prowadzenie do
behawioralnych finanséw. Gask: Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne

4. Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemdé czy konieczné&. Psychologig
spostrzegania i podejmowania ryzyka. @glka Gdaskie Wydawnictwg
Psychologiczne

5. Sokotowska, J. (2000)Ryzyko: Wyzwanie czy zaggenie. Psychologiczne
modele oceny i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydetwo Instytutu
Psychologii PAN.

1S4

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia decyzji

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzgdzanie
| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje menatskie.

Przedmiotow

Odniesienie przedmiotowego efekt Cele Tresci Numer
y efekt do efektow ksztatcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego***
studiow i specjalndci (o ile
dotyczy)**
Wiedza
PEK_WO01 C1, Wy1,Wy2, Wy3, N1, N2, N4
K2_ZARZ W11, K2_ZARZ W12 Wy6, Sel, Se5
PEK_W02 Cc2 Wy4, Wy5, N1, N2, N4
K2_ZARZ W11, K2_ZARZ_W12 Wy7,Wy8
PEK_WO03 | K2_ZARZ W11, K2_ZARZ_W12 C3 Wy7, Wy8 N1, N2, N4
Umiejetnosci
PEK _UO1 | K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, C4 Wy4, Se2, Se7 N2, N3, N4, N4
K2_ZARZ_UO06, K2_ZARZ_UO07
PEK _U02 | K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, C5 Wy5, Se3, Se4| N2, N3, N4, N4
K2_ZARZ_UO06, K2_ZARZ_UO07 Se5, Se7
Kompetencije
PEK_KO01 K_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_KO05, C6 Wy7, Wy8, Se6{N1, N2, N3, N4, N
K_ZARZ_U09 Se7, Se8

OT

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Psychologia decyzji
Name in English Psychology of decision
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management behavioand decisions
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: optional
Subject code PSZ1154
Group of courses NO

Lecture Classes | Laboratory| Project | Seminar
_Numper of hours of organized classgs 15 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points 1
practical(P) classq
including number of ECTS points for dir 05 0.5
teacher-student contact (BK) clagses ™’ ’

*niepotrzebne skigi¢

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Psychology of management

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Acquisition of knowledge about the psychologit&chanisms involved in making
decisions.
C2 Knowing of situational and personality deternmitseof decision-making processes.
C3. Acquiring of knowledge in the scope of psyclgadal approach to risk in decision-
C4 Acquisition of skills identification of cogniteverrors and distortions in decision-making
and risk
C5 Mastering the skills of identifying manifestattoof bounded rationality in decision-
making and risk perception making
C6. Understanding the role of psychological factond individual differences in decision-
making




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 student knows the nature and operatiorsyéhmlogical mechanisms of decisior
making.
PEK_WO02 he has knowledge of situational and petggrigeterminants decision-making
processes.
PEK_WO03 he has knowledge of the psychological aggrdo risk in decision-making
relating to skills:

PEK _UO01 He has ability to identify manifestatioridoounded rationality in decision-making

and risk perception

PEK _UO02 He can be identified cognitive biases astbdions in the process of risk
perception and decision-making

relating to social competences:

PEK_KO1 he can determine the role of psycholodgmetiors and individual differences in ri

and decision-making

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Behavioral decision theory. Normative and desargtnodels of

Lecl decision-making

Behavioral decision theory. Information processtggles in the
Lec2 decision making process. The role of cognitive psses in 2
decision making

Lec3 Sources and forms of bounded rationality in deaisiaking

General dimensions of the decision. Dimensionssitats in

Lec4 | grganizations Psychology decision rules.

Lec6 | The prospect theory in decision-making

Lec7 |Psychological aspects of risk perception and decisiaking

2
2
Lec5 Heuristics in decision making (sources of cognitiases). 2
2
2
1

Lec8 The role of emotions and individual differenceslétision making

Total hours 15

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - seminar Number of hours

The decision making process - descriptive approéiduels of

Seml decision making — phases

Subjective probability in decision-making. Diagnosteuristics i

Sem2 decision making.

Sem3 |Diagnostic heuristics in decision making.

Sem4 | Cognitive inclinations and biases in decision-mgkin

Sem6 |Rules of integrating assessments in decision making

Sem7 | Psychological mechanisms of risk perception inslenrmaking

2
2
Sem5 | Consequences of prospect theory in decision-making 2
2
2
1

Sem8 |Individual differences in decision-making

Total hours 15




TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture

N3. Practical exercises

N5 Own worl

N2. Multimedia presentations

N4. Problem lecture (stimulating questions and answers

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester|

Educational effect numbe

rWay of evaluating educational effect
achievement

end)

P PEK_WO01 — PEK_WO03 [test
PEK_UO1-PEK_U02
PEK_KO1

P PEK_WO01 — PEK_WO03 [test
PEK_UO1-PEK_U02
PEK_KO1

P=2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

Warszawa: PWN

[3] Zaleskiewicz, T.

[4] Zaleskiewicz, T. (2005).

PRIMARY LITERATURE: _
[1] Nosal C.S. (2001). Psychologia fignia i dziatania meneeéra., Wroctaw, AKADE

[2] Kozielecki J. (1997). Psychologiczna teoria decygjarszawa: PWN

[3] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy przetaara informacji u cztowieka

Ryszard

SECONDARY LITERATURE:_
[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWgrszawa 1982.
[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia decy2fYN, Warszawa 1986.
(2003).
behawioralnych finanséw. Gfisk: Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Przyjemsé czy konieczn&é. Psychologia spostrzeganig
podejmowania ryzyka. Gdsak: Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne
[5] Sokotowska, J. (2000)Ryzyko: Wyzwanie czy zag#enie. Psychologiczne mode
oceny i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwstytutu Psychologii PAN.

Psychologia in

ryzykownej.

[4] Tyszka, T., Zalgkiewicz, T. (2001). Racjonaldé decyzji. Pewn&t i ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
[5] Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykgeh. Ocena prawdopodohswa i
modele wyboru w sytuacji
Wydawnictwo Szkoty Wyszej Psychologii Spotecznej — ,Academica”.
[6] Goszczyiska Maryla, Studenski
ryzykownych koncepcje badania praktyka, WydawnictiftK

Pedenik akademicki. Warszaw

(red.) (2006). Psldha zachowa

westora gieldoaegWprowadzenie d

a,

O

le

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Beata Bajcar, PhD,_beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Psychology of decision
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement

AND SPECIALIZATION Zachowania i decyzje menetkrskie .

Subject Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational educational effect and educational | objectives*** content*** number***
effect effects defined for main field of study
and specialization (if applicable)**
PEK W01 C1, Lecl,Lec2, Lec3, N1, N2, N4
(knowledge) K2_ZARZ W11, K2_ZARZ W12 Lec6, Seml, Sem5
PEK W02 Cc2 Lec4, Lech, N1, N2, N4
K2_ZARZ W11, K2 ZARZ W12 Lec7,Lec8
PEK W03 | K2_ZARZ W11, K2_ZARZ_W12 C3 Lec7, Lec8 N1, N2, N4
PEK U0l | K2_ZARZ UO02, K2_ZARZ_U04, C4 Lecd, Sem2, Sem7N2, N3, N4, N4
(skills) K2_ZARZ UO06, K2_ZARZ UOQ07
PEK U02 | K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, C5 Lech, Sem3, | N2, N3, N4, N4
K2_ZARZ UO06, K2_ZARZ UOQ07 Sem4, Semb,
Sem7
PEK_KO01 K_ZARZ K04, K2_ZARZ K05, C6 Lec7, Lec8, SefN1, N2, N3, N4, Nb
(competences) K_ZARZ_U09 Sem7, Sem8

** _ enter symbols for main-field-of-study/specition educational effects
*** - from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Koncepcje zaradzania
Nazwa w gzyku angielskim: Management concepts
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje meneterskie

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1159
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 30 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie
na ocerg
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 4 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 1 05

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawy zardzania

\

CELE PRZEDMIOTU
Nabycie podstawowej wiedzy, uwzdhiajacej jej aspekty aplikacyjne, odirie:
C1. szkotach i podégiach w teorii organizacji i zagdzania,
C2. metodach wykorzystywanych w zaatzaniu,
C3. koncepcji zardzania,
C4. efektywnéci organizacji.
Nabycie podstawowych umignosci, odngnie:
C5. identyfikowania probleméw zaydczych i merytorycznych w organizaciji,
C6. formutowania i dobierania rozgwian dotyczcych probleméw zaszliczych i merytorycznych
w organizacji,
C7. analizy i oceny wybranych cech organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — ma podstawavwiedz o szkotach i podégiach w teorii organizacji i zagdzania
PEK W02 — ma rozszerzgwiedz o metodach wykorzystywanych w zagzaniu

PEK_WO03 — ma rozszerzgmiedz o koncepcjach zagdzania

PEK_W04 — identyfikuje podstawowe problemy zazania

PEK W05 — ma podstawavwiedz o pogciu efektywndci organizacji

Z zakresu umiefnaosci:

PEK_UO1 — potrafi na poziomie podstawowym dobietezasadniai stosowé metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwgzywania ztaonych problemow zagelczych i
merytorycznych w organizacji

PEK_UO02 — potrafi na poziomie podstawowjonmutowa rozwigzania ztaonych problemow
zarzdczych i merytorycznych w organizacji

PEK _UO3 — potrafi na poziomie podstawowym analizbiacenia& cele, cechy i elementy
organizacji

PEK _UO04 — potrafi identyfikow@i analizowd typowe problemy zaszizania

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK K01 — mawiadoma¢ konieczndci rozwijania wiedzy i umiejtnosci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zagdzaniu

PEK_KO02 — ma&wiadomag¢, ze praca menegra polega na ggtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu problemow pojawigych sé w organizacji

PEK_KO03 — jest przygotowany do przekazywania, popgkvania i obrony wtasnych peglow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wykiad Liczba godzin
Pojcie koncepcji i metody zagdzania. Rola i mankamenty nadzi.
Wyl |Przydatné¢ w praktyce i adekwatré wzgledem wspotczesnych 2

tendencji w nauce.

Kierunek naukowego zagdzania: Prekursorzy naukowej organizadji.
Wy2 | Naukowa organizacja pracyeoretycy szkoty klasycznej. Metody 2
zarzgdzania typowe dla naukowego zgdzania.

Kierunek administracyjny: Henri Fayol i klasycziearia organizacji;
Wy3 |teoria biurokracji — koncepcja idealnego typu oigagji. Metody 2
zarzdzania kierunku administracyjnego.

Kierunek stosunkéw mdzyludzkich. Metody zagzlzania stosowane
w podegciu psychologicznym.

Szkota systemowa: Rajie systemu, hierarchia systemow. Systemowy
WYy5 |punkt widzenia. Organizacja jako system otwartytddg zaradzania 2
stosowane w podajiu systemowym.

Podejcie sytuacyjne. Metody zegdzania stosowane w podeiu
sytuacyjnym.

Nowa fala w zarzdzaniu. Metody zagglzania stosowane w nowej
fali.

Wy8 | Lean management

WYy9 | Business Process Reengineering

NININ DN

Wy10 | Time Based Management




Wyl1l

Benchmarking

Wyl2

Outsourcing

Wy13

Uczaca s¢ organizacja

Wy14

Organizacja sieciowa (intersieciowa i intrasiecipwa

Wy15

Wirtualna Organizacja

NININININ

Suma godzin

Forma zajeé — projekt

Liczba godzin

Prl | Identyfikacja stosowanej w przegsorstwie metody zagzizania. 2

Pr2 | Opis teoretycznych zaen dotyczcych zidentyfikowanej metody. 2

Pr3 Opis ziden.tyfik.c_)wanej metody zaidzania w praktyce gospodarcze| — 2
cele organizacji

Pra Opis zidentyfikc_Jwar_1_ej metody zajdzania w praktyce gospodarcze| — 2
struktura organizacji

Pr5 Opis zidentyfikowanej metoqu zz??jdzania w praktyce gospodarcze| — 2
podsystem spoteczny organizacji

Pr6 Opis zider)tyfikowanej_metody zaydzania w praktyce gospodarcze| — 2
technologia organizacji

Pr7 | Formulowanie propozycji usprawfie 2

Pr8 | Prezentowanie otrzymanych wynikow 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentawjiltimedialnej
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspeki@wzywistej organizacji w ramach projektu
N5. Praca witasna — samodzielne studia: przygotevanujektu i przygotowanie do egzaminu
N6. Projekt przygotowany przez studentéw

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

P PEK_UO1
PEK_U02
PEK_UO3
PEK_U04
PEK_KO1
PEK_KO02
PEK_KO03

realizowanego projektu

Ocena wypracowanych rozyzian dot.
analizy i oceny zadanych aspektow
rzeczywist@ci organizacji w ramach

P PEK_WO1
PEK_WO02
PEK_WO3
PEK_W04
PEK_WO05

Egzamin




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo Naukowe PW
Warszawa 2005

[2] Brzozowski M., Kopczyski T., Metody zargdzania, Wydawnictwo UE w Poznan
Pozna 20009.

[3] Czekaj J., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, KrakQ
2007.

[4] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Waac— Warszawa - Krakow 2004.

[5] Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa 1999.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zagdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006
[2] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa 2002.
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Robert Kaminski, robert.kaminski@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Koncepcje zaradzania

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzgadzanie
| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje meneterskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2 ZARZ W04 Ci Wy 1-7 N1-3, N5
PEK_WO02 |K2 ZARZ W08 C2 Wy 8-12 N1-3, N5
PEK_WO03 |K2 ZARZ WO04 C3 Wy 13-15 N1-3, N5
PEK_WO04 |K2 ZARZ W04, K2 ZARZ WO08§ C4 Wy 1-15 N1-3, N5
PEK_WO05 |K2 ZARZ W04, K2_ZARZ WO08§ C4 Wy 1-15 N1-3, N5
PEK_UO1 |K2 ZARZ U04, K2 ZARZ U16, C2, Cé6 Pri, 2 N4-6
K2 _ZARZ U17
PEK_U02 |K2 ZARZ UO06, K2 _ZARZ U16, C2, C6 Pri, 2 N4-6
K2 ZARZ U17
PEK_UO3 |K2 ZARZ U04, K2_ZARZ UQ6, C5, C7 Pr 3-7 N4-6
K2 ZARZ U18
PEK_UO4 K2 ZARZ U04, K2_ZARZ UOQ6, C5, C7 Pri,2,7 N4-6
K2 ZARZ U18
PEK_KO01 |K2 ZARZ KO01, K2 _ZARZ K09 Cl-4 Wy 1-15, N3
Pr 1-7
PEK_K02 |K2 ZARZ K06 Cl-4 Wy 1-15, N3
Pr 1-7
PEK_KO03 |K2 ZARZ K02 C5-7 Pr8 N3, N6

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Koncepcje zaradzania
Name in English Management concepts
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management behaviouand decision
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1159
Group of courses NO

Lecture [ClassegLaboratory Project |Seminar

Number of hours of organized classes in

University (ZZU) 30 15
Number of hours of total student workloagl
(CNPS) 120 60
Form of crediting Examination crediting \ivith
grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 4 2
including number of ECTS points for pract 2
(P) classe
including number of ECTS points for dir 1 05

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1. Basics of management

\

SUBJECT OBJECTIVES
The acquisition of basic knowledge, taking into@ot aspects of application, about:

C1. schools and approaches in the organizatiomerdgement theory,
C2. methods used in the management,

C3. management concepts,

CA4. effectiveness of the organization.

The acquisition of basic skills about:

C5. identification of management problems and issne¢he organization,

C6. formulation and matching solutions for the ngermaent and substantive issues in the
organization,

C7. analysis and evaluation of selected charatiterisf the organization.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_WO0L1 -has a basic knowledge of schools and approacte@gamization and managem
theory

PEK_WO02 - has extended knowledge of the methods insthe management

PEK_ W03 - has expanded the knowledge of managetoectpts

PEK_WO04 — can identify the basic problems of manssgyg

PEK_WO05 — has a basic understanding of the corafepganizational efficiency

relating to skills:

PEK _UO1 — at a basic level can choose, justifyaualy the methods and techniques to
identify, analyze and solve complex managementlpnad and issues in the
organization

PEK_UO2 - at a basic level can formulate solutimnsomplex management problems and
issues in the organization

PEK_UO3 - at a basic level can analyze and evathatebjectives, features and elements
the organization

PEK_UO0O4 — is able to identify and analyze commarbf@ms of management

relating to social competences:

PEK_KOL1 - is aware of the need to develop knowlealge skills in the organization and
management science

PEK_KO2 - is aware that the work of a manager isoiatinuously identify, analyze and
resolve problems in organizations

PEK KO3 - is prepared to communicate, persuadedafehd his views

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1 | The idea of management concepts and methbdsole and 2
shortcomings of to ols. The practical suitabilifyntanagement
concepts and methods.

Lec 2 | The scientific management: its precursolignsific organization of 2
work, typical management methods.

N

Lec 3 [Administrative management theory school: HEayol and classicg
organization theory, theory of bureaucracy - thecept of the ideal
type of organization. Methods of administrative mgement theory
school.

Lec 4 [Human relations. Management methods usednrah relations 2
approach.

Lec 5 |System theory: The concept of the system, the fuleyaof systems. 2
Systemic point of view. The organization as an opgtem.
Management methods used in a systems approach.

Lec 6 |Contingency theory. Management methods used indhgngency 2
theory.




Lec 7 [The new wave in management. Management methodsrugise ney 2
wave.
Lec 8 [Lean management 2
Lec 9 |Business Process Reengineering 2
Lec 10[Time Based Management 2
Lec 11|Benchmarking 2
Lec 12|Outsourcing 2
Lec 13|Organizational learning 2
Lec 14|Network organization 2
Lec 15|Virtual organization 2
Total hours 30
Form of classes - project Number of hours
Proj Jldentification of the method used in the chosen pamny. 2
Proj 4Description of theoretical assumptions of the id&t method. 2
Proj 3Description of the identified management methoHdusiness practice - 2
goals of the organization.
Proj 4Description of the identified management methobusiness practice - 2
the structure of the organization.
Proj §Description of the identified management methobusiness practice - 2
the social subsystem of the organization.
Proj gDescription of the identified management methobdusiness practice - 2
technology in the organization.
Proj Jimprovement proposals
Proj §Presentation 1
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
N1. Traditional lecture with multimedia presentaso
N2. Questions to students during lecture
N3. Discussion of selected issues
N4. Self-analysis and evaluation of selected aspafdhe organization
N5. Self-study: classes preparation and final assest preparation
N6. Project prepared by students
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT
Evaluation (F — forming |Educational effect  |Way of evaluating educational effect
(during semester), P — number achievement
concluding (at semester|
end)
P PEK_UO1 Assessment of developed solutions
PEK_U02 regarding the analysis and evaluation of
PEK_U03 the chosen organization
PEK_U04
PEK_KO1




PEK_KO02
PEK_KO3

P PEK_WO1 Exam
PEK_WO02
PEK_WO03
PEK_WO04
PEK_WO05

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji kzaradzania, Wydawnictwo Naukowe PW
Warszawa 2005

[2] Brzozowski M., Kopcziski T., Metody zarzdzania, Wydawnictwo UE w Poznar
Pozna 2009.

[3] Czekaj J., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, Krake
2007.

[4] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Waoc— Warszawa - Krakow 2004.

[5] Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje | metody gdrania, PWE, Warszawa 1999.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zagdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006
[2] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa 2002.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Robert Kaminski, robert.kaminski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Management concepts
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement
AND SPECIALIZATION Management behaviour and decision

Subject Correlation between subject educational effeqt  Subject Programme Teaching tool
educational |and educational effects defined for main field { objectives*** | content*** number***
effect study and specialization (if applicable)**

PEK_WO01 |K2 ZARZ W04 Ci Lec 1-7 N1-3, N5

PEK_WO02 |K2 ZARZ W08 C2 Lec 8-12 N1-3, N5

PEK_WO03 |K2 ZARZ W04, K2_ZARZ W05 C3 Lec 13-15 N1-3, N5

PEK_WO04 |K2_ZARZ W04, K2_ZARZ_ W08 C4 Lec 1-15 N1-3, N5

PEK_WO05 |K2 ZARZ W04, K2_ZARZ W08 C4 Lec 1-15 N1-3, N5

PEK_UO1 |K2_ ZARZ U04, K2 ZARZ U16, C2, Co6 Pri, 2 N4-6
K2 _ZARZ U17

PEK_U02 | K2 ZARZ UO06, K2 _ZARZ U16, C2, Co6 Pri, 2 N4-6
K2 ZARZ U17

PEK_UO3 | K2 ZARZ U04, K2 _ZARZ UQ6, C5, C7 Pr 3-7 N4-6
K2 _ZARZ UO07, K2 ZARZ U18

PEK_U04 | K2 ZARZ U04, K2_ZARZ UO06, C5, C7 Prl,2,7 N4-6
K2_ZARZ U18

PEK_KO1 |K2 ZARZ KO1 Cl-4 Lec 1-15, N3

Pr 1-7
PEK_K02 |K2 ZARZ K06 Cl-4 Lec 1-15, N3
Pr1-7
PEK_KO3 |K2_ ZARZ K02 C5-7 Pr8 N3, N6

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** _ from table above




WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie strategiczne
Nazwa w jgzyku angielskim: Strategic Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZ ADZANIE
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje meneterskie

Stopien studiow i forma: |l stopien, forma stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1163
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zai 30 - 15
zorganizowanych w Uczeln
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 120 - 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin - Zaliczenie
na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy - - - -
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 4 - 2

w tym liczba punktéw - - -
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (I

—

w tym liczba punktéw ECTS 1 - 0,5
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwgdiajgcej jej aspekty aplikacyjne, odéroe:

C1. strategicznego kontekstu funkcjonowania orgajiz

C2. zewntrznych i wewntrznych uwarunkowamajpcych wptyw na konkurencyjrso

organizacji,
C3. procesu zagglzania strategicznego organizacji,
Rozwdj podstawowych umignosici, odnénie:

C4. analizy i oceny strategicznej pozycji wgrpwej organizacji (diagnoza uwarunkofva

zewretrznych i wewntrznych),

C5. analizy i wyboru opcji strategicznych na pozimmaczelnego kierownictwa oraz jednostki

biznesu (domeny).




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — ma podstawewwiedz o genezie i istocie zagdzania strategicznego
PEK_WO02 - rozumie strategiczny kontekst funkcjonmaarganizaciji
PEK W03 - identyfikuje podstawowe etapy procesuazimania strategicznego
PEK_WO04 — zna metody analizy strategicznej oto@eraz zasobOw organizaciji
PEK_WO05 — ma rozszerzgmwiedz o rodzajach strategii rozwoju przegspbrstwa
Z zakresu umiejetnosci:
PEK _UO1 — potrafi dokoriastrategicznej analizy organizacji i jej otoczenia
PEK_UO2 — potrafi formutow@alternatywne strategie na poziomie organizaajimen jej

dziatalngci, krytycznie ocenia i wybiera odpowiedni wariairategii
PEK UO3 — potrafi dobtawtasciwe metody i narglzia wdraenia strategii

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_ KO01 — mawiadoma¢ konieczndci pozyskiwania informacji i rozwijania wiedzy nenat
przedsgbiorstwa i jego otoczenia

PEK_KO02 — m&wiadomag¢, ze praca menegra polega na ggtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu problemow strategicznych pojawggh sé w organizacji, co pozwala ng
wiasciwy wybor strategii dziatania zmierzagj do zapewnienia przedbiorstwu
przetrwania w niepewnym i dynamicznie zmiegigim st otoczeniu

PEK KO3 — jest przygotowany do uczestnictwa w ps@Eelanowania strategicznego oraz weraa
wybranej strategii rozwoju

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl | Geneza zagrlzania strategicznego 2
Wy2 | Istota i pojcie strategii 2
Wy3 | Szkoty zarzdzania strategicznego 2
Wy4 | Proces zagzlzania strategicznego 2
Wy5 | Koncepcja biznesu — misja firmy (poie) 2
Wy6 | Funkcje i rola misji 2
WYy7 | Analiza otoczenia dalszego — istota, metody i ¢dria 2
Wy8 | Analiza otoczenia htszego — istota, metody i nadzia 2
Wy9 | Analiza zasobdw — istota, metody i ngizia 2
Wy10 |Analiza konkurencji 2
Wy11l | Poziom strategii globalnej 2
Wy12 | Opcje strategiczne na poziomie domeny 2
Wy13 | System celéw strategicznych 2
Wy14 | wdrazanie i implementacja strategii — strategiczna kastaikow 2
Wy15 | Kontrola strategiczna 2

Suma godzin 30




Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri Opracowanie misji i wizji 2

Pr2 Analiza otoczenia dalszego 2

Pr3 Analiza otocznia biiszego 2

Pr4 Analiza zasobow organizacji 2

Pr5 Identyfikacja probleméw strategicznych z wykorzyséan macierzy SWOT 1

Pré Analiza i wybor opcji strategicznej na szczeblugaiztbiorstwa 2

Pr7 Analiza i wybor opcji strategicznej na szczeblu éom 2

Pr8 Opracowanie nagzlzi implementacji wybranej strategii 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentajiltimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

N3. Studia przypadkow

N4.
N5.
NG6.

N7.

Dyskusja nad wybranymi problemami

Samodzielna analiza i ocena sytuacji strategijczeczywistej organizacji

Praca wiasna — samodzielne studia: przygotevdaizag¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie d
egzaminu

Prezentacja przygotowana przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w trakcie

B : Numer efektu Sposbb oceny aginiccia
semestru), P podsumowca ksztatcenia efektu ksztatcenia
(na koniec semestru)
£1 PEK_U01-3 Biezace sprawdzanie pgftow w realizacji

projektu

Ocena wypracowanych rozygian (dot. analizy

F2 EEE_UK%lli i oceny zadanych agpekfc')w rzeczywisto
- organizaciji)

P1 Ocena z projektu uwzglnia F1(50%), F2 (50%)

F3 PEK_WO01-5 | Egzamin

P2 Ocena z wykftadu uwzglnia F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

1. Moszkowicz M., Zargdzanie Strategiczne - systemowa koncepcja biziasi,
Warszawa 2005

2. Steinmann H.G., Schreyogg G., Zgizanie — podstawy kierowania przethéorstwem.
Koncepcje funkcje przyktady, Oficyna wydawnid2alitechniki Wroctawskiej, Wroctav
2001

3. Porter M., Strategia konkurencji — metody anadiektoréw i konkurentow, PWE,
Warszawa 1999

4. Obtgj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawaa

LITERATURA UZUPELENIAJ ACA:

1. Krupski R, Zaradzanie strategiczne, Wyd. AE Wroctaw 2003

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Mieczystaw Moszkowicz; mieczyslaw.moszkowicz@ pwowapl

<



MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie strategiczne

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU -
| SPECJALNGCI
Zarzadzanie PM

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu da Cele Tresci programowe Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotu narzedzia
ksztatcenia kierunku studiow i specjalnasci (o ile dydaktycznego
dotyczy)

PEK_WO01 K1 _ZARZ_WO01, K1_ZARZ_ W05,
K1_ZARZ_WO08, K1_ZARZ W12, Ci Wy1-3 N1-3, N7
K1 _ZARZ_W17-18, K1_ZARZ_ W?2(

PEK_W02 K1_ZARZ_WO01, K1_ZARZ_ W07,
K1 _ZARZ_WO08, K1_ZARZ_W0Q9, C2-C3 Wy2-5, Pr1-4 N1-3, N7
K1 ZARZ_ W15-21

PEK_WO03 K1_ZARZ_WO01, K1_ZARZ_WO06 C1-C3 Wy4-7, Pr3-5 N1-4, N7

PEK_WO04 K1_ZARZ_WO01, K1_ZARZ W06,
K1_ZARZ_WO07, K1_ZARZ_ W09, C1l-C3 Wy3-9, Pr5-7 N1-3, N7
K1 ZARZ W19, K1 _ZARZ W21

PEK W05 |K1_ZARZ W01, K1_ZARZ_WO09 C2-C3 Wy6-12, Pr4-8 N3-4, N7
K1 _ZARZ_U01-2, K1_ZARZ U04-

PEK_UO1 6, K1_ZARZ U10, K1_ZARZ U14-| C2-C4 Wy1-3, Pri1-4 N3-7
18

PEK_UO02 K1_ZARZ_U02, K1_ZARZ_U04-5,

- Kl__ZARZ__U14-18 - - C2-4 Wy1-3, Pr3-7 N3-7

PEK_UO03 K1_ZARZ_UO03, K1_ZARZ_U04-5,
K1_ZARZ_U07-11, K1_ZARZ_U144 C3-5 Wyl-4, Pr4-8 N3-7
18

PEK_KO01 K1_ZARZ_KO1 C1-5 Wy3-8, Pr1-7 N2-4

PEK_KO02 l2(11__ ZZAASZZ__}L(OO;7 K1 _ZARZ_KO03, C1.5 Wy1-3, Pri-7 N2-4

PEK_KO03 K1_ZARZ_KO08, K1_ZARZ_K02 C1-5 Wy1-3, Pr1-7 N4, N7




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY Computer Science and Manageme
SUBJECT CARD
Name in Polish........................... Trening kierowniczy
Name in English.......................... Management Training
Main field of study (if applicable): ...Management
Specialization (if applicable).......... Managerial behaviors and decisions
Level and form of studies.............. 2" level, full-time studies
Kind of subject: ............ccooiiiinis obligatory
Subjectcode...............oooiiiiinn, ZMZ1165L
Group of courses: NO

Lecture | Classes| Laboratory | Project [ Seminar

Number of hours of organized classes in 30
University (ZZU)
Number of hours of total student 60
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with
grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 2
including number of ECTS pointsrfo 2
practical (P) class
including number of ECTS points for dir 1

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic knowledge from the field of organizatiomenagement, marketing and corporate finance

2. Basic skills in MS EXCEL

SUBJECT OBJECTIVES
C1: Widening students knowledge on the main funeti@reas of a company and their interrelatio

C2: Making students realize the financial and eadinagesults of the use of chosen pricing method
and in particular the cost-based method.

C 3: Improving students abilities to use finaneiatl economic information, and particularly
information included in financial statements, inrldng out short-term decisions.

C4: Training of system thinking and decision tgkimder uncertainty conditions.

C5: Deepening students knowledge on the developarghthe use of simple computer tools

simulated reality under uncertainty conditions.

C6: Improving the presentation of the results eftdamwork in the presence mhmediate audienc

1S.

|72}

supporting decision making processes in an engerplinproving the ability to use these tools |n a

D




(students).

C7: Improving team decision making.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_WO01: The student has a deepened knowledge monge¢he main functional areas of @
production enterprise as well as concerning theemice of the action taken within one
area on the results achieved in other functioredsHe understands the connection
the real resources flows and the financial flows.

PEK_WO02: The student has a knowledge on the camditand the financial and economic

results of the use dfie cost-based pricing method in an enterprise ungeertainty
conditions .

PEK_WO03: The student has a knowledge on the deredapand the use efmple computer
tools (EXCELL worksheets) supporting decision mgkimocesses in an enterprise.

relating to skills:

PEK _UO1: Using the information from the financitdtements of a company and from other
sources, the student is able to identify the maasons for the discrepancy between|the
actual financial (and economic) situation of thatngany and the predicted oi@n thig
basis he is capable of working out more effectivere decisions.

PEK _UO02: The student is able to develop a simpitepder tool (system) supporting the
process of working out decisions in an enterpaseyell as to use it in examining thg
results of various alternative decisions in ordechiose the most advantageous one

PEK _UO03: The student is able to point out the na&itnons aiming at reaching the required
values of financial and economic ratios in a conypas well as to apply these actions
in the simulated reality.

PEK_UO04: The student is able to prepare a repomanaging a simulated company and of
the results of the management, as well as to présisrreport in public, using
multimedia. He is also in a position to defend efffesly the statements (theses)
formulated in the report, using various availabli@imation sources.

Uy W

relating to social competences:

PEK_KO1: During the teamwork the student is ablexplain and justify reasonably his ow
point of view and to objectively value (assess)alguments of others. He is aware of
the necessity of working out compromises.

PEK _KO02: The student is able to prioritize tasksigised to a given role in a team.

PROGRAMME CONTENT

—

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1
Lec 2

Total hours

Form of classes - class Number of hours

Cl 1
Cl 2

Total hours




Form of classes - laboratory

Number of hours

Lab 1

Discussion of the course completion criteria arertfain work stages.
Introduction to the management game, and - amdmgy ¢tings —
description of the economic system simulated ingdame. Initial work on
the system DSS_&upporting the process of working out decisions
the game: subsysteMaterials

in

Lab 2

Development of the system DSS_G (continuationbsgstemsWork in
Process; Finished Products; External Warehouseguhg Environment.

Lab 3

Development of the system DSS_G (continuation)bsgstentSelling Pricg
of Finished Products.

Lab 4

Development of the system DSS_G (continuation)bsgstemsNecessary
Production PersonneindNecessaryroduction Machines; Credits; Cash
Flow. Discussion of the requirements to be met duringekegame.
Test checking students knowledge.

Lab 5

Test game. Correcting errors in the system DSS_G .
Corrective (supplementary) test checking studemésvkedge.

Lab 6

Correcting errors in the system DSS_G (continuatiDiscussion of the
scenario for the main game.

Lab 7

Running the main game.

Lab 8

Running the main game (continuation).

Lab 9

Running the main game (continuation).

Lab 1d

Running the main game (continuation).

Lab 11

Running the main game (continuation).

Lab 14

Running the main game (continuation).

NINININININI DN

Lab 13

Discussion of the main results achieved by the ssanthe management
game (teaching person). Presentation of the fag@bnts prepared by team
(students).

V)
N

Lab 14

Presentation of the Final Reports prepared by t¢aamtinuation).

Lab 15

Presentation of the Final Reports prepared by t€aaminuation). Course
summary.

2

Total hours

30

Form of classes - project

Number of hours

Proj 1

Proj 2

Total hours

Form of classes - seminar

Number of hours

Sem ]

Sem 4

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Knowledge transfer with the use of multimedea¢hing person).

N2. Student self-studying: preparatory work fordediory classes.




N3. Discussion.
N4. Problem solving exercises.

N5. Simulation Game/Simulation.

N6. Presentation of the Final Reports with theafsaultimedia (students).

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F —|Educational effect number Way of evaluating educational effect

forming (during achievement

semester), P —

concluding (at

semester end)

F1 PEK_WO01+PEK_WO03 Answering Questions, Discussions, Test,
Short Tests

F2 PEK _UO1, PEK _UO03 Answering Questions, Discussions

F3 PEK_U02 Results of the Test Game, Answering
Questions, Discussions

F4 PEK _KO1, PEK_KO02 Answering Questions, Discussions

F5 PEK _U04 Presentation of the Final Report on
managing the company

F6 PEK_WO01+PEK_WO04; PEK_UO1|Evaluation of the results achieved by

PEK _UO03 teams in the main game

P= 0,1%(F1+F2+F3+F4)+0,3*F5+0,3*F6

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Rzoica W., Gra kierownicz&POLKA -podrcznik uczestnika wraz z zaznikami ora
materialami pomocniczymi (materiaty dgghe na stronie Internetowej)

[2] Nowak E., Rachunkowd. Kurs podstawowy, PWE Warszawa 2011 (wybrane
fragmenty)

[3] Sierpihska M., Jachna T., Ocena przetisorstwa wedtug standardéwiatowych ,
PWN, Warszawa 2011 (wybrane fragmenty)

[4] Szapiro T., Decyzje mengerskie z Excelem, PWE Warszawa 2000 (wybrane
fragmenty)

[4]
SECONDARY LITERATURE:
(1]
(2]
(3]

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Waldemar Rzéca; Waldemar.Rzonca@pwr.wroc.pl

In collaboration with:
Alicja Balcerak;Alicja.Balcerak@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Management Training

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement
AND SPECIALIZATION Managerial behaviors and decisions

Subject educational Correlation between subject educational Subject Programme | Teaching tool
effect effect and educational effects defined for | objectives*** | content*** number***
main field of study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 S2_ZDM_W09,K1_ZARZ_WO09, . .
(knowledge) K1_ZARZ_U16 Cl Lab7-Labl5 N1+N6
PEK_WO02 S2_7ZDM_W11, K1_ZARZ_W11 Cc2 Lab7+Labl12] N2+N5
PEK_WO03 S2_7ZDM_WO09 K1_ZARZ_W24 C5 Labl+Labl1l2] N2+N5
PEK_UO01 (skills) S2_7ZDM_UO03,K1_ZARZ_U03 C3 Lab7+Labl12] N2+N5
S2_7ZDM_UO03,K1_ZARZ_UO05, N . .
PEK_U02 K1_ZARZ U07 C2+C4 Labl+Labl2 N2+N5
PEK_UO03 S2_7ZDM_U03,K1_ZARZ_U11 C3 Lab7+Labl5| N2+N6
S2_7ZDM_U03, S2_zDM_U10, .
PEK_U04 K1 ZARZ U15, KL ZARZ U17 C6 Lab13+Lab1fil2, N3, N6
PEK_KO01 - =
(competences) K1_ZARZ_U17, K1_ZARZ_KO08 C7 Lab7+Labl5| N2+N5
PEK_K02 K1 _ZARZ_KO03, K1_ZARZ_KO08 C7 Lab7+Labl5| N2+N5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim ............. Trening Kierowniczy
Nazwa w jgzyku angielskim......... Management Training
Kierunek studidw (jesli dotyczy): ...Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): ......... Zachowania i decyzje menetkrskie
Stopien studiow i forma: |l stopien, studia stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1165L
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 30
(ZzU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (f

IN—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza z zakresu zdrania przedgbiorstwem, marketingu i finansow
przedstbiorstw
2. Podstawowa znajorsioMS EXCEL

CELE PRZEDMIOTU

C1: Poszerzenie wiedzy na temat gtébwnych obszar6w fonkinych przedsgbiorstwa
produkcyjnego oraz wzajemnych paza micdzy nimi.

C2: Uswiadomienie studentom skutkéw finansowo-ekonomichrstosowania przez
przedstbiorstwo wybranych metod ksztattowania cen wyrolzé@szczegélnym
uwzgkdnieniem metody kosztowe;.

C 3:Pogkbienie umiegtnosci wykorzystania informacji finansowo-ekonomicznyghszczegolngi
zawartych w sprawozdaniach finansowych przgiisistwa, do wypracowywania
krétkookresowych decyzji.

C4: Trening mylenia systemowego i podejmowania decyzji gospogaite warunkach
niepewndci.

C5: Pogtbienie wiedzy na temat budowy i zastosowania pobstgomputerowych nagdzi
wspomagajcych wypracowywanie decyzji w przeelsiorstwie. Doskonalenie umignasci
wykorzystania ich w symulowanej rzeczywistbw warunkach niepewroi.

C6: Doskonalenie prezentacji wynikow pracy zespotomaeforum publicznym (tu: grupy studenté

C7: Doskonalenie zespotowego wypracowywania decyzji

<

)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01:Ma pogtbions wiedz na temat gtéwnych obszaréw funkcjonalnych przgisistwa
produkcyjnego oraz wplywu dzidgtgpodgtych w jednym obszarze na wyniki egane w
innych obszarach. Rozumie z&ki przeptywow rzeczowych z finansowymi.

PEK_WO02:Ma wiedz natemat warunkéw i skutkdw finansowo-ekonomicznyasstvania
kosztowej metody ksztattowania cen wyrobéw w prigaerstwie w warunkach
niepewndci.

PEK_WO03:Ma wiedz z zakresu budowy i nitiwosci wykorzystania prostych namdzi
informatycznych (arkusze kalkulacyjne EXCELL) dalbaia dynamiki sytuacji finansowo-
ekonomicznej w przedsiiorstwie.

Z zakresu umienosci:

PEK_UO1:Na podstawie informacji zawartych w sprawozdani@énsowych przedsbiorstwa
oraz w innych, dodatkowyctrédtach, potrafi zidentyfikowagtéwne przyczyny rozbigosci
pomiedzy rzeczywist sytuacy finansowo-ekonomiczntego przedsbiorstwa, a sytuagj
ktora byta prognozowana oraz wykorzyspmzyskanegt drogy informacje do wypracowania
skuteczniejszych decyzji.

PEK _UO2:Potrafi zbudowé prosty, informatyczny system wspomaggj wypracowywanie decyzji
w przedsgbiorstwie oraz zastosowa@o do badania skutkéwndych wariantéw decyzyjnych
w celu wyboru wariantu najkorzystniejszego.

PEK_UO3:Potrafi wskazé na gtéwne dziatania zmierzag do osigniecia przez przedsbiorstwo
pozadanych wartéci wybranych wskanikéw finansowo-ekonomicznych i zastosdwea
dziatania w symulowanej rzeczywisto.

PEK_UO4:Potrafi przygotowé i zaprezentowa(z wykorzystaniensrodkéw audiowizualnych)
sprawozdanie z przebiegu oraz z efektowgdmania symulowanym przedbiorstwem, a
takze skutecznie broéitez zawartych w sprawozdaniu, wykorzystuglo tego celu dogbne
zrédta informacii.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1:W pracy zespotowej potrafi racjonalnie ttumaczyzasadniawtasny punkt widzenia
oraz obiektywnie ocenéaargumenty innych. Jesviadomy konieczn&i oshggania
kompromisow.

PEK_KO2:Potrafi nada priorytety zadaniom przewidzianym do realizacjiamach petnionej roli w

zespole.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl
Wy?2
Suma godzin
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwi
Cw2

Suma godzin




Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal Omdwienie kryteriéw zaliczenia kursu oraz piegh pracy w semestrze | 2
(gtébwne etapy pracy). Wprowadzenie do rozgrywki gignederskiej a w
tym opis systemu gospodarczego odwzorowanego w Baapoczcie
prac nad systemem DSS_G wspomagiajn wypracowywanie decyzji -
podsystem materiaty.

La2 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) syptemy: produkcja | 2
niezakaczona, wyroby gotowe, dzieawa magazynow obcyckrodowisko
naturalne.

La3 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) sypt&in cena 2
sprzeday wyrobow.

La4 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.psystemy:
zapotrzebowanie na personel i maszyny, kredyty pragptywy piengzna.
Omowienie wymogow dotyezych rozgrywki probnej. Test sprawdaay
wiadomaci.

La5 Rozgrywka prébna. Identyfikacja i usuwanieddw w systemie DSS_ G | 2
wspomagajcym wypracowywanie decyzji. Test powtérkowy spraajalay
wiadomaci.

La6 Identyfikacja i usuwanie gddéw w systemie wspomagania decyzji (c.d.).| 2
Omowienie scenariusza rozgrywki gtdwne;.

La7 Rozgrywka gtéwna gry meneerskiej 2

La8 Rozgrywka gtéwna gry menaztskiej (c.d.) 2

La9 Rozgrywka gtbwna gry menestskiej (c.d.) 2

Lal0 | Rozgrywka gtébwna gry meneaskiej (c.d.) 2

Lall | Rozgrywka gtéwna gry meneerskiej (c.d.) 2

Lal2 | Rozgrywka gtéwna gry meneerskiej (c.d.) 2

Lal3 | Omowienie przez prowagzgo gtéwnych wynikow osgnigtych przez 2
poszczegoblne zespoly Prezentacje sprawostiadentéw z przebiegu
rozgrywki.

Lald | Prezentacje sprawozdstudentow z przebiegu rozgrywki (c.d.). 2

Lal5 | Prezentacje sprawozdstudentOw z przebiegu rozgrywki (c.d.). 2
Podsumowanie zgj
Suma godzin 30

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Przekaz wiedzy z wykorzystanignodkéw multimedialnych (prowadey)

N2. Praca wiasna studenta — przygotowanie do pegatizych zaj¢ laboratoryjnych
N3. Dyskusja

N4. Cwiczenia problemowe

N5. Gra symulacyjna/symulacja

N6. Prezentacja multimedialnadamwych sprawozda(studenci)




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu ksztatcenia Sposoéb ocenygisiccia efektu
(w trakcie semestru), H ksztatcenia

— podsumowujca (na
koniec semestru)

£1 PEK_WO01+PEK_WO03 Odpowiedzi ustne, dyskusje, sprawdzig
(kartkowki)

F2 PEK UO1, PEK UO3 Odpowiedzi ustne, dyskusje
Ocena wynikéw rozgrywki probnej,

F3 PEK_U02 odpowiedzi ustne, dyskusje

F4 PEK KO1, PEK K02 Odpowiedzi ustne, dyskusje

= PEK_U04 Prezentacja sprawozdania z zaizania

spotkg

PEK_WO1+PEK W04, Ocena wynikéw oggnigtych przez

Fe PEK_UO01, PEK_UO3 zespot w rozgrywce gtowne;

P= 0,1%(F1+F2+F3+F4)+0,3*F5+0,3*F6

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1] Rzamca W., Gra kierownicz8POLKA - podiecznik uczestnika wraz z zakznikami
oraz materiatami pomocniczymi (materiaty dgste na stronie Internetowej)

[2] Nowak E., Rachunkowd. Kurs podstawowy, PWE Warszawa 2011 (wybrane
fragmenty)

[3] Sierpiska M., Jachna T., Ocena przeti#rstwa wedtug standardéwiatowych ,
PWN, Warszawa 2011 (wybrane fragmenty)

[4] Szapiro T., Decyzje mengerskie z Excelem, PWE Warszawa 2000 (wybrane
fragmenty)

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:
[1]
2]
[3]

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Waldemar Rzica; Waldemar.Rzonca@ pwr.wroc.pl

Przy wspotpracy:

Alicja Balcerak;_Alicja.Balcerak@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Trening Kierowniczy

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI: Zachowania i decyzje meneterskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 [S2_ZDM_WO09,K1_ZARZ_WO09, . .
(wiedza) |K1 ZARZ U16 Cl Lar=Lal5 N1-N6
PEK W02 |S2_zZDM_W11, K1_ZARZ_ W11 C2 La7+Lal2 N2+N5
PEK_WO03 [S2_ZDM_WO09 K1_ZARZ_W24 C5 Lal<lLal? N2<N5
PEK_UO1 |S2_ZDM_U03,K1_ZARZ_UO03 N .
(umiejetnosci) C3 La7+Lal2 N2+N5
PEK_UO2 |[S2_ZDM_U03,K1_ZARZ_UO5, N . .
K1_ZARZ_U07 C2+C4 Lal+Lal2 N2+N5
PEK_UO3 [S2_ZDM_U03,K1_ZARZ_U11 C3 La7<Lalb N2<N6
PEK_U04 | S2_ZDM_U03, S2_ZDM_U10, N
K1 ZARZ U15, K1 ZARZ U17 Cé Lal3-Lal5 | N2, N3, N6
PEK_KO1 |K1_ZARZ U17, K1_ZARZ_KO08, N .
(kompetencie) C7 La7+Lal5 N2+N5
PEK K02 |K1_ZARZ K03, K1_ZARZ_KO08, C7 La7+Lalb5 N2+N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

Nazwa w jzyku angielskim: Fundamentals of Management and Mateting
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZ ADZANIE

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim: Podstawy zaradzania i marketingu

Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie (ZDM)
Il stopien, forma stacjonarna

Stopien studiéw i forma:

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1544
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 30 30 - - 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 150 60 - - 30
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie Zaliczenie
Egzamin - -
na ocerg na ocerg
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X) i ) i i i
Liczba punktow ECTS 5 2 - - 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2 - - 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 1 1 i i 0.5
wymagajicym bezpéredniego ’
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

\

C1. cech, elementéw i rodzajow organizacji orazywpt oddziatywania otoczenia na dziatadéo

CELE PRZEDMIOTU
Nabycie podstawowej wiedzy, uwzdhiajgcej jej aspekty, odriaie:

organizacji aplikacyjne (ze szczego6inym uverglieniem marketingu),
C2. procesow zagdzania, funkcji, zasad i instrumentéw zgitzania,

C3. podstawowych problemow zadzania (ze szczeg6lnym uwzdhieniem marketingu)

C4. efektywnéci organizacji

C5. podstawowych elementow dziataloiomarketingowej
Nabycie podstawowych umigposci, odngnie:

C6. analizy i oceny wybranych cech organizaciji,

C7. analizy i oceny wybranych wewtrznych i medzyorganizacyjnych relaciji,

C8. analizy i oceny wybranych elementéw marketingu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma podstawewwiedz o cechach, elementach i rodzajach organizacji

PEK_WO02 — ma podstawawwiedz o procesach, funkcjach, zasadach i instrumentahdzania

PEK_ W03 — wyjdnia i ilustruje (na poziomie podstawowym) wptyw addywania otoczenia na
dziatalnag¢ organizaciji

PEK_WO04 — identyfikuje podstawowe problemy zalzania (ze szczeg6lnym uwzdhieniem
marketingu)

PEK W05 — ma podstawavwiedz o pogciu efektywndci organizacji

PEK_WO06 — ma podstawewiedz o wybranych elementach marketingu i dziatatmo
marketingowej organizacji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 — potrafi na poziomie podstawowym analizowacenia& cele, cechy i elementy
organizacji

PEK_UO2 — potrafi na poziomie podstawowym analizowacenig& wewrgtrzne i
miedzyorganizacyjne relacje (ze szczeg6inym uwdgieniem marketingu)

PEK UO3 — potrafi identyfikowai analizowa typowe problemy zagzizania (ze szczeg6lnym
uwzglkdnieniem marketingu)

PEK_UO4 — potrafi na poziomie podstawowym zidelkiyfvac wybrane elementy dziataléa
marketingowe;j

PEK _UO5 — potrafi na poziomie podstawowym analizbivacent elementy marketingu-mix

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 — mawiadoma¢ konieczndci rozwijania wiedzy i umigjtnasci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zagdzaniu oraz marketingu

PEK_KO02 — m&wiadomag¢, ze praca menegra polega na ggtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu problemow pojawigych sé w organizacji

PEK KO3 — jest przygotowany do przekazywania, ppagkvania i obrony wtasnych paegléw

PEK_KO04 — ma&wiadomag¢, ze praca menegra wymaga przestrzegania ckoaych norm
profesjonalnych i etycznych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Wyl | Nauki o organizacji i zagglzaniu — charakter i przedmiot 2
Wy2 | Istota zargdzania organizagj 2
Wy3 | Podejmowanie decyzji w organizacji 2
Wy4 | Proces i zakres zadzania 2
Wy5 | Rodzaje menegrow. Gtowne role i umiefnosci menederskie. 2
Wy6 | Planowanie strategiczne 2
Wy7 | Planowanie operacyjne 2
Wy8 | Czynniki i mechanizmy strukturotwoércze 2
Wy9 | Zasady budowy poprawnej struktury organizacyjnej 2
Wy10 | Motywowanie pracownika do pracy 2
WYy11l | Style zaragdzania Teoria cech przywédczych 2
Wy12 |Kontrolowanie w organizacjach 2
Wy13 | Pojecie marketingu i jego miejsce w funkcjonowaniu pisiebiorstwa. 2
Wyl4 | Segmentacja rynku. 2
Wy15 | Marketing-mix): produkt, cena promocja, dystrybucja 2

Suma godzin 30




Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin
Cwil Organizacja i jej modele 2
Cw2 Jednostka w organizaciji 2
Cw3 Grupa i zespo6t w organizaciji 2
Cw4 Kultura organizacyjna i jej znaczenie 2
Cw5 Typologia kultur organizacyjnych 2
. Dylematy budowy struktur organizacyjnych. Departatabzacja
Cwo : ; . ) o 2
Kryteria grupowania stanowisk. Stofiilormalizacji struktury.
. Dylematy budowy struktury organizacyjnej: stapgpecjalizacji i
Ccw7 A . ) d 2
centralizacji Typologia struktur organizacyjnych.
Cw8 Cele organizacyjne. Funkcje i rodzaje celow. 2
Cw9 Technologia jako sktadnik organizaciji. 2
Cw10 Efekt organizacyjny. Typologie organizacji. 2
. Otoczenie organizacji (ze szczegbdlnym uwdgieniem aspektu
Cwll : 2
marketingowego).
Cwi12 Dziatalnd¢ marketingowa organizacji. 2
Cw13-14 | Marketing mix. 4
. Relacje m¢dzy elementami organizacji (ze szczegoinym ugaigleniem
Cwl5 . 2
aspektu marketingowego).
Suma godzin 30
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
S1 Analiza i ocena celow wybranej organizacji. 1
S2 Analiza i ocena technologii wybranej organizacji. 2
S3 Analiza i ocena kultury wybranej organizaciji. 2
S4 Analiza i ocena struktury organizacyjnej wybrangjamizacji 2
Identyfikacja otoczenia wybranej organizacji (zezegolnym
S5 T . 2
uwzgkdnieniem aspektu marketingowego).
S6-S7 | Analiza i ocena dziataldoi marketingowej wybranej organizaciji. 4
ss Analiza i ocena relacji nadzy elementami wybranej organizacji (ze 5
szczegblnym uwzgtnieniem aspektu marketingowego).
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentajiltimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

N5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspelkgszywistej organizaciji

N6. Praca wtasna — samodzielne studia: przygotavdaizag¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie d
egzaminu

N7. Prezentacja przygotowana przez studentéw

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w trakcie
semestru), P — podsumowcia
(na koniec semestru)

Numer efektu Sposéb oceny agjniecia
ksztatcenia efektu ksztatcenia

F1 PEK_U01-4 Kartkowki podczasviczen

F2 PEK_U01-4 Punktowanie aktywnii podczagwicze
— (analiza studiéw przypadkow)

P1 Ocena #wiczen uwzgkdnia F1(60%), F2 (40%)




£3 PEK_U01-4, Prezentacja wypracowanych rozwan
PEK _KO01-3

P1 Ocena z seminarium uwgdhia F3 (100%)

F4 PEK KO01-4 Punktowanie aktyw§w podczas wykladu

F5 PEK WO01-5 Egzamin

P3 Ocena z wyktadu uwzglnia F5 oraz F4 (do 10% oceny)

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1]
[2]
[3]

[4]

[5]
[6]

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

Hopej M.: Podstawy zagdzania, Oficyna Wyd. PWr, Wroctaw 1999.

Kozminski A.K., Piotrowski W. [red.]: Zamzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2006.

Steinmann H., Schreydgg G.: Zaglzanie. Podstawy kierowania przegtisorstwem, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001

Kotler Ph, Armstrong G., Marketing: wprowadzenieaizawa : Oficyna a Wolters Kluwer
business, 2012

Kotler Ph.: Marketing: podcznik europejski. Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Wavez 2002.
Kotler Ph.: Marketing. Wyd. 11. PozfhaREBIS, 2005.

[1]
[2]
[3]
[4]

[5]
[6]

[7]

[8]
[9]

[10] Mikuta B., Pietruszka-Ortyl A., Potocki A. [redPodstawy zarglzania przedgbiorstwami w
gospodarce opartej na wiedzy, Difin, Warszawa 2007.

[11] Morgan G.: Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 1997.

[12] Mruk H., Pilarczyk B.Stawinska B., Marketingkoncepcje, strategie, trendy Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu 2012.

[13] Robbins S.P., DeCenzo D.A.: Podstawy zdrania, PWE, Warszawa 2002.

[14] Schermerhorn J.R.: Zaydzanie, kluczowe koncepcje, PWE, 2008.

[15] Skalik J. [red.]: Projektowanie systemow zgizania, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 199[7.

Czasopisma:

- Marketing i Rynek - Brief

- Marketing w Praktyce - Przegld Organizacji

- Media Marketing - Ekonomika i Organizacja Przeglsiorstwa

- Marketing & More - Manager Magazine

Bielski M.: Podstawy teorii organizacji i zadzania, C. H. Beck, Warszawa 2004.

Bielski M.: Organizacje: istota, struktury, procedyyd. Uniwersytetu £.6dzkiego, £adl 992.
Bieniok H. [red.]: Metody sprawnego zadzania: planowanie, organizowanie, motywowani
kontrola, PLACET, Warszawa 2011.

Czarniawska B.: Troghinna teoria organizacji: organizowanie jako koulstja sieci dziaia,
Poltext, Warszawa 2010.

Griffin R.W.: Podstawy zagdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2009.

Hopej M.: Struktury organizacyjne: podstawowe, wspésne i przyszte rozgiania
strukturalne, Ossolineum, Wroctaw 2004.

Hopej M., Kamhski R.: Struktury organizacyjne wspoéiczesnych oizguaji,

Oficyna Wyd. PWr., Wroctaw 2010.

Hatch M.J.: Teoria organizacji, PWN, Warszawa 2002.

Marketing. Przewodnik, red. L. Garbarski, Warsz&084.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. dr hab. in. Marian Hopej, 71 320 34 9&arian.hopej@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU - Zarz

Podstawy zaradzania i marketingu

adzanie

| SPECJALNGSCI Zachowania i decyzje meneterskie (ZDM)

Przedmioto
wy efekt
ksztatcenia

Odniesienie przedmiotowego efektu do
efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
kierunku studiéw i specjalncici (o ile
dotyczy)

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe

Numer
narzedzia

dydaktycznego

PEK_WO

S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W03
S2_ZDM_W04, S2_ZDM_W05
S2_ZDM_W10, S2_zDM_W11
S2 ZDM W13

C1

Wy1, Cw1-10,
S1-4

N1-3, N6

PEK_WO

S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W04
S2_ZDM_WO05, S2_ZDM_W10
S2 ZDM W11, S2_ZDM_W13

C2

Wy2-15

N1-3, N6

PEK_WO

S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W03
S2_ZDM_ 04, S2_ZDM_WO05
S2_ZDM_W10, S2_ZDM_W11
S2 ZDM W13

C1

Wy1-3,6,14,15,
Cwil

N1-3, N6

PEK_WO

S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03,
S2_ZDM_W04, S2_ZDM_WO05,
S2_ZDM_W10, S2_ZDM_W11,
S2 ZDM W13

C3

Wy1-15

N1-3, N6

PEK_WO

S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03,
S2_ZDM_W04, S2_ZDM_WO05,
S2_ZDM_W10, S2_ZDM_W11,
S2 ZDM W13

C4

Cw10

N3-4, N6

PEK_WO

S2_ZDM_W02, S2_ZDM_WO03,
S2_ZDM_W04, S2_ZDM_WO05,
S2_ZDM_W10,

C5

W3,W7,
W13-W15
Cw12-14, S6-7

N1-3, N6

PEK_UO1

S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03
S2_7ZDM_U05, S2_ZDM_U06
S2_zDM_U07, S2_ZDM_U08
S2 ZDM_U09, S2_ZDM_U11

C6

Cw2-9,
S1-S7

N3-7

PEK_U02

S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03
S2_ZDM_UO05, S2_zDM_U07,
S2_7DM_U08, S2_zDM_U09,
S2 zDM_U11

C7

Cwil, Cw10-11,
S5,S8

N3-7

PEK_UO3

S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03
S2_7ZDM_U05, S2_ZDM_U06
S2_7ZDM_U07, S2_zDM_U08
S2 ZbM U11

C3

Cwl-15

N3-7

PEK_U04

S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03
S2_7ZDM_U05, S2_ZDM_U06
S2_7ZDM_U07, S2_zDM_U08
S2_ZDM_U09, S2_ZDM_U11

C8

W13-W15
Cw12-14, S6-7

N3-7

PEK_UO5

S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03
S2_7ZDM_U05, S2_zDM_U06
S2_7ZDM_U07, S2_ZDM_U08
S2_7ZDM_U09, S2_ZDM_U11

C8

W13-W15
Cw13-14,S6-7

N3-7

PEK_KO1

C1-8

Wy1-15,Cw1-15




PEK_KO02 C1-8 |Wyl-15,Cwl-15 N-4
PEK_KO03 C5-6 S1-S7 N7, N4
PEK_KO04 C1-8 Wy1-15Cw1-15 N-4




COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT FACULTY

SUBJECT CARD
Name in PolishPodstawy zaradzania i marketingu
Name in EnglishFundamentals of Management and Marketing
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Managerial Behaviors and Decisions
Level and form of studies: 2' level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1544
Group of courses NO

Lecture] Classes |LaboratoryProjectt Seminar

Number of hours of organized classes in 30 30 ) ) 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload ) 3 30
(CNPS) 150 60
Form of crediting credit with a credit with a
exam - -
grade grade

For group of courses mark (X) final courge - - - - -
Number of ECTS points 5 2 - - 1

including number of ECTS points for pract ) 2 ) ) 1

(P) classs
including number of ECTS points for dir 1 1 ) ) 0.5

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

\

SUBJECT OBJECTIVES
To ensure fundamental knowledge (including appbeceaspects) about:
CL1. characteristics, elements and types of orgaaimg and the impact of the environment
organizational operations (with particular emphasisnarketing)
C2. management processes, functions, principlescatsl
C3. key management issues (with particular empluasiaarketing),
C4. organizational effectiveness.
C5. the basic elements of marketing activity
To ensure fundamental skills to:
C6. analyze and evaluate selected characteridtibe @rganization,
C7. analyze and evaluate selected internal andan¢@nizational relationships,
C8 analyze and evaluate selected characteristicead{eting.

on




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO0L1 - has a basic knowledge about the charsiitsy elements and types of
organizations,
PEK_ W02 — understands basic management proceasetiphs, principles and tools,
PEK_WO03 - explains and illustrates the impact efénvironment on the operations of the
organization,
PEK_WO04 — identifies the basic management issugh fuarticular emphasis on marketing),
PEK_WO05 — understands the organizational effecégsrtoncept,
PEK_WO06 - has a basic knowledge about selectedesiesnof marketing and marketing
activities.

relating to skills:

PEK_UO1 - analyzes and evaluates (at a basic ldwelpbjectives, characteristics and
elements of the organization,

PEK_UO2 - analyzes and evaluates (at a basic lexebhal and inter-organizational
relationships,

PEK_UO3 - identifies and analyzes basic managemsuaés (with particular emphasis on
marketing),

PEK_UO04 - analyzes and evaluates (at a basic Isgkdyted elements of marketing and
marketing activities,

PEK_UOS5 - analyzes and evaluates (at a basic lewalketing-mix elements.

relating to social competences:

PEK_KO1 - is aware of the need to develop knowleatgi skills in the science of
organization, management and marketing,

PEK _KO02 - is aware that manager’s job is to cortirsly identify, analyze and resolve issues
in organizations
PEK KO3 - is prepared to express and defend hisieers, and to persuade others to his/her
views
PEK_KO04 —is aware that managers have to comply with appaiop# professional and ethical
standards.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec1 |Organization and management science — esaedcgubject 2
Lec 2 [The essence of managing an organization 2

Lec 3 |Organizational decision making.

Lec 4 [Process and scope of management

Lec 5 |Kinds of managers. Managerial roles andsskill
Lec 6 |Strategic planning

Lec 7 |Operational planning

Lec 8 |Structure-creating factors and mechanisms 2
Lec 9 |Principles of organizational structure bunfgli
Lec 10 | Motivating

Lec 11 | Leadership styles. Leadership traits theory.
Lec 12 | Controlling in organizations

Lec 13 | The concept of marketing and its place ganization. 2

N N oI NN
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Lec 14 | Market segmentation. 2
Lec 15 | Marketing-mix. Product, price, promotiorgaqs. 2
Total hours 30
Form of classes - class Number of hours
Cl1 The organizations and its models. 2
Cl 2 People. Variety of personalities. 2
Cl 3 Groups of interest and teams. 2
Cl4 Meaning of the organizational culture. 2
Cl5 Typology of organizational culture. 2
Cl 6 Organizational structure dimensions 2
Cl 7 Basic types of organizational structure. 2
Cl 8 Organizational objectives. Functions and typeshpéctives. 2
Cl9 Technology. Kinds of technology, technology andiaastructure 2
Cl10 |Organizational effect. Typologies of organizations 2
Cl11 [Organizational environment (with particular empbkasi marketing) 2
Cl12  |Marketing activities 2
Cl 13-14|Marketing-mix 4
Cl 15 |Relations between elements of chosen organizatith particular 5
emphasis on marketing)
Total hours 30
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1 [Analysis and evaluation of chosen organizationalgo 1
Sem 2 [Analysis and evaluation of chosen organizationchmelogy 2
Sem 3 |Analysis and evaluation of chosen organizationiguce 2
Sem 4 |Analysis and evaluation of chosen organizationgaarzational
structure 2
Sem 5 [Environment identification 2
ggm g [Analysis and evaluation marketing activities of st organization 4
Sem 8 |Analysis and evaluation of relations between elémefichosen 5
organization (with particular emphasis on marketing
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentaso

N2. Qu

estions to students during lecture

N3. Case studies presented during lecture




N4. Discussion of selected issues

N5. Analysis and evaluation of real organizaticassigned characteristics
N6. Self-study: classes preparation and final @ssest preparation

N7. Presentations prepared by students

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — |[Educational effect ~ [Way of evaluating educational effect achievement
forming (duringfnumer
semester), P —
concluding (at
semester end)

F1 PEK _U01-4 Quizzes (during classes)

E2 PEK_UO01-4, Scoring students’ involvement and presentationsrfdgu
PEK KO01-3 classes)

C1 Final mark consists of F1(50%) and F2 (50%)

F3 PEK _KO01-4 Scoring students’ involvement during lecture

F4 PEK_WO01-5 Exam

C2 Final mark consists of F4 (90%) and F3 (10%)

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]
[3]

[4]

[5]
[6]

SECONDARY LITERATURE:

Hopej M.: Podstawy zagdzania, Oficyna Wyd. PWr, Wroctaw 1999.

Kozminski A.K., Piotrowski W. [red.]: Zargdzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2006.

Steinmann H., Schreydgg G.: Zagizanie. Podstawy kierowania przetisorstwem, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001

Kotler Ph, Armstrong G., Marketing: wprowadzenieaMzawa : Oficyna a Wolters Kluwer
business, 2012

Kotler Ph.: Marketing: podcznik europejski. Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Wavsz 2002.
Kotler Ph.: Marketing. Wyd. 11. PozinaREBIS, 2005.

[1]
[2]
[3]

[4]

[5]
[6]

[7]
[8]

[9]
[10]

[11]

Bielski M.: Podstawy teorii organizacji i zadzania, C. H. Beck, Warszawa 2004.

Bielski M.: Organizacje: istota, struktury, procegyyd. Uniwersytetu £6dzkiego, £édL992.
Bieniok H. [red.]: Metody sprawnego zadzania: planowanie, organizowanie, motywowanis
kontrola, PLACET, Warszawa 2011.

Czarniawska B.: Troghinna teoria organizacji: organizowanie jako koulstja sieci dziata,
Poltext, Warszawa 2010.

Griffin R.W.: Podstawy zagglzania organizacjami, PWN, Warszawa 2009.

Hopej M.: Struktury organizacyjne: podstawowe, wepésne i przyszte rozezania
strukturalne, Ossolineum, Wroctaw 2004.

Hopej M., Kamiski R.: Struktury organizacyjne wspoétczesnych oiggaji,

Oficyna Wyd. PWr., Wroctaw 2010.

Hatch M.J.: Teoria organizacji, PWN, Warszawa 2002.

Marketing. Przewodnik, red. L. Garbarski, Warsz&084.

Mikuta B., Pietruszka-Ortyl A., Potocki A. [redPodstawy zargzania przedsbiorstwami w
gospodarce opartej ha wiedzy, Difin, Warszawa 2007.

Morgan G.: Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 1997.




[12] Mruk H., Pilarczyk B. Stawinska B., Marketingkoncepcje, strategie, trendy Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu 2012.

[13] Robbins S.P., DeCenzo D.A.: Podstawy gdrania, PWE, Warszawa 2002.

[14] Schermerhorn J.R.: Zaydzanie, kluczowe koncepcje, PWE, 2008.

[15] Skalik J. [red.]: Projektowanie systemoéw zgiizania, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 1997.

Journals

- Marketing i Rynek

- Marketing w Praktyce

- Media Marketing

- Marketing & More

- Brief

- Przegld Organizaciji

- Ekonomika i Organizacja Przeglsiorstwa
- Manager Magazine

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Marian Hopej; marian.hopej@ pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Fundamentals of Management and Marketing
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION Managerial Behaviors and Decisions

Subject Correlation between subject educationall Subject Programme | Teaching tool
educational effect| effect and educational effects defined fofobjectives***| content*** number***
main field of study and specialization (if

applicable)**

PEK_WO1 |S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03

S2_ZDM_W04, S2_ZDM_W05 Lecl, Cl1-
S2_7ZDM_W10, S2_ZDM_W11 c1 10, S1-4 N1-3, N6
S2_ZDM_W13

PEK_W02 |S2_zDM_WO02, S2_ZDM_WO04
S2_ZDM_WO05, S2_ZDM_W10 c2 Lec2-15 N1-3, N6

S2_ZDM_W11, S2_ZDM_W13

PEK_WO03 | S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03

S2_ZDM_ 04, S2_ZDM_W05 Lecl-
S2_ZDM_W10, S2_7ZDM_W11 C1 3,6,14,15, N1-3, N6
S2_ZDM_W13 Cl11

PEK_WO04 | S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W03,
S2_ZDM_W04, S2_ZDM_WO05,
S2_ZDM_W10, S2_ZDM_W11,
S2_ZDM_W13

C3 Lecl-15 N1-3, N6

PEK_WO05 | S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03, ca Cl10 N3-4, NG




S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_WO05,
S2_7ZDM_W10, S2_ZDM_W11,
S2_ZDM_W13

S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03, W3,W7,
S2_ZDM_W04, S2_ZDM_WO05, W13-W15
PEK_WO6 | 55 7pm_wio, 5 Cwi12-14, N1-3, N6
S6-7
S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03
PEK UL S2_7ZDM_U05, S2_ZDM_U06 6 Cl2-9, N3
— S2_7ZDM_U07, S2_ZDM_U08 Sem1-Sem7
S2_7ZDM_U09, S2_ZDM_U11
PEK_U02 S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03 CIL. Cl10-
S2_7ZDM_U05, S2_ZDM_U07, o7 » N3
S2_7ZDM_U08, S2_ZDM_U09, Sems Semé
S2_7ZDM_U11 ’
PEK_UO3 S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03
S2_7ZDM_U05, S2_ZDM_U06
S2_7ZDM_U07, S2_ZDM_U08 3 Cl1-15 N3-7
S2_7ZDM_U11
PEK_U04 S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03
S2_7ZDM_U05, S2_ZDM_U06 s nglvizwllf N3
S2_7ZDM_U07, S2_ZDM_U08 Som 6.Sem]
S2_7ZDM_U09, S2_ZDM_U11
PEK_U05 S2_ZDM_U02, S2_zDM_U03 W13-W15
S2_7ZDM_U05, S2_ZDM_U06 ca Cw13- N3
S2_7ZDM_U07, S2_ZDM_U08 14,Sem6-
S2_7ZDM_U09, S2_ZDM_U11 Sem?
PEK_KO1 Lec1-15,
C1-8 115 N-4
PEK_KO02 Lec1-15,
C1-8 CI115 N-4
PEK_KO3 C5-6 | Seml-Semi N7, N4
PEK_KO04 cLs Lec1-15, N4

CI1-15




WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie logistyczne w przedsgbiorstwie
Nazwa w gzyku angielskim Logistics Management in Enterprise
Kierunek studiéw (jesli dotyczy) Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1545
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium Projekt | Seminariun
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 60 60
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na ocerg ocere
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 2
w tym liczba punktow
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktoéw ECTS
odpowiadajca zatc_iom 10 0.5
wymagajcym bezpéredniego ’ ’
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zaliczenie przedmiotu: Podstawy zargdzania i marketingu

\

CELE PRZEDMIOTU
C1l Poznanie istoty, orgaroblemow decyzyjnych logistycznego zgizania dziatalngcia
operacyja przedstbiorstwa.
C2 Zrozumienie istoty i zasdtdinkcjonowania zorientowanych rynkowo i efektywoiowo
systemow zarglzania dziatalngcia operacyjn, uwzglkdniajcych logistyczne aspekty
przeptywéw materialtowych w wewtrznym taicuchu dostaw.

*niepotrzebne skigi¢




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna najwaniejsze pajcia, cele i strategie logistycznego zglzania
dziatalngcig operacyja oraz jej powdzania z innymi obszarami
funkcjonalnymi przedsbiorstwa.

PEK_WO02 Ma podstawow wiedz z zakresu budowy i funkcjonowania systemow
produkcyjnych przedsbiorstw.

PEK W03 Znaistot i zasady funkcjonowania klasycznych i wspoétczebrgygstemow
logistycznego zarglzania dziatalngcia operacyja przedsgbiorstwa.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UO01 Potrafi identyfikowa i diagnozowad problemy decyzyjne przedsiorstw
w obszarze dziataldoi operacyjnej i logistycznej.

PEK _U02 Potrafi analizowai oceni& funkcjonowanie istnigcych systemow
logistycznego zagrlzania produkeji ustugami.

PEK _UO03 Potrafi formutowa alternatywne rozvgzania w zakresie logistycznego
zarzdzania dziatalngcia operacyja.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 Rozumie ra¢ i znaczenie logistyki i dziatalsoi operacyjnej w catoksztaicie
dziatalngci przedsgbiorstwa

PEK K02 Rozumie ra¢ i znaczenie wspotczesnych systemow logistycznegmdzania
produkcp i ustugami w podnoszeniu skuteczaiorynkowej i efektywnéci
operacyjnej przedabiorstw.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Wyl |Istota, cele i zadania zadzania logistycznego w przedsiorstwie 3
Wy2 | Produkt. Proces. Struktura produkcyjSeodowisko produkcyjne 2
Wy3 | Planowanie sprzedqi produkcji SOP (zagregowane) 3
Wy4 | Zarzadzanie zapasami 2
Wy5 | Systemy sterowania zapasami SCS 4
WYy6 | Zarzdzanie logistyczne w systemie MRP/MRPII 4
WYy7 | Zarzzdzanie logistyczne w strategii JIT/LP 4
WYy8 | Zarzdzanie logistyczne w koncepcji OPT/TOC 4
WYy9 | Zaliczenie kursu 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
(:le
(;w2
Cw3
Suma godzin




Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal Gra symulacyjna GOAL-OPT - sterowanie przeptywewdoikcji 3
| sprzedag
La2 Gra symulacyjna GOAL-OPT - planowanie sprzadigorzeptywu 2
produkcji
La3 Zagregowane planowanie produkcji - czyste i mieszdrategie 2
planowania
La4 Zagregowane planowanie produkcji - ksztalttowaniasmej strategii 2
planowania
La5 Zarzadzanie zapasami - model ekonomicznej wigkeamdwienia 2
EOQ
La6 Zarzadzanie zapasami - warianty modelu EOQ 2
(model POQ, z niedoborami i rabatami)
La7 Zaliczenie kursu 2
Suma godzin 15
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.dla wyktadu: wyktad informacyjny, prezentacja muiédialna
N2. dla laboratorium: program komputerowy, przygotoigan formie sprawozdania




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

OcenyF — formupca Numer efektu ksztatcenia Sposob ocenygrsiccia efektu
(w trakcie semestru), ksztatcenia

P — podsumowygfa
(na koniec semestru)

F1 PEK_WO02, PEK_WO03, sprawozdanie gwiczen laboratoryjnych,
PEK_UO03, PEK_KO02 obecnéc
F2 PEK_WO01,PEK _WO02, kolokwium

PEK_WO03, PEK_U01,
PEK_U02, PEK_U03,
PEK_KO1, PEK_K02,
PEK_KO3,

P (wyktad) =F2=1
P (laboratorium) =F1=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Balter J.F., Zbroja TZarzgdzanie logistyczne w przedsiorstwie
Oficyna Wydawnicza CL Consulting i Logistyka, Wraat 2003.

[2] Bozarth C.C., Handfield R.BWprowadzenie do zaydzania operacjami
I taricuchem dostaw: kompletny pedznik logistyki | zarzdzania dostawami
Helion, Gliwice 2007.

[3] Waters D.Zarzgdzanie operacyjne. Towary i ustugiWN, Warszawa 2001.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Pasternak KZarys zargdzania produkej, PWE, Warszawa 2005.

[2] Zarzmydzanie operacjampraca zbiorowa pod red. Z. Banaszaka,
Wyd. Politechniki Zielonogorskiej, Zielona Gora 109

[3] Zarzydzanie produke w praktyce Wydawnictwo ,Wiedza i Praktyka”,
Warszawa 2006.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Zbroja, tadeusz.zbroja@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
ZARZ ADZANIE LOGISTYCZNE W PRZEDSI EBIORSTWIE

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
| SPECJALNOSCI ZACHOWANIA | DECYZJE MENED ZERSKIE

ZARZ ADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego efektu do

Cele

Tresci

Numer narzedzia

efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla| przedmiotu** | programowe** dydaktycznego**
ksztatcenia specjalndci
PEK_WO01 |S2 ZDM W06, S2_ZDM_UO02, Ci Wyl N1
S2 ZDM UO03
PEK_WO02 |S2 ZDM W06, S2_ZDM_UO05, Ci Wy2 N1
S2_ZDM_U06 Lal - L2 N2
PEK_WO03 |S2 ZDM W06, S2_ZDM_UO05, Cc2 Wy3 — Wy8 N1
S2_ZDM_UO06 La3 — Lab6 N2
PEK_UO1 |S2 ZDM UO02, S2 ZDM_UO03 Cil Wyl N1
PEK_U02) |S2_ZDM_UO05, S2_ZDM_UO06 C1, C2 Wy2 — Wy N1
Lal — La6 N2
PEK_UO3 |S2 ZDM_UO08, S2_ZDM_U09 C2 Wy2 — Wy N1
Lal — La6 N2
PEK_KO01 |S2_ZDM_WO06, S2_7ZDM_U02, C1 Wyl — Wy2 N1
S2 ZDM_UO03 Lal-L2 N2
PEK_K02 [S2 ZDM_WO06, S2_ZDM_U08 c2 Wy3 — Wy¢ N1
La3 — Lab6 N2

** - 7 tabeli powye]




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT FACULTY

SUBJECT CARD

Zarzadzanie logistyczne w przedgbiorstwie
Logistics Management in Enterprise
Management

Managerial Behaviors and Decisions

2nd level, full-time

Name in Polish

Name in English

Main field of study (if applicable):
Specialization (if applicable):
Level and form of studies:

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1545
Group of courses NO
Lecture Classes | Laboratory|Project Seminar
Number_ of hours of organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workloafd 60 60
(CNPS)
Form of crediting Crediting Crediting
with grade with grade
For group of courses mark (X) final courde
Number of ECTS points 2 2
including number of ECTS points for pract >
(P) classs
including number of ECTS points for dir, 10 0.5
teacher-student contact (BK) clagses ' ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic Management and Marketing

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge the essence, objectives and issues istilcgoperations management in
enterprise.
C2 Understanding the essence and principles of fonictg of the market and efficiency
oriented operations management systems, usingittsyépproach to material flow
management.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK W01 Knows the main definitions, objectives atrdtegies of operations activity
logistics management.

PEK W02 Has the basic knowledge in structure andtfaning of production systems

PEK_WO03 Knows the essence and principles of clakaitd modern systems of operations
activity logistics management in an enterprise

Relating to skills:

PEK _UO1 Can identify and diagnose of decisionsdssf operations and logistics activity
in enterprise.

PEK _U0O2 Can analyze and evaluate of functioningrotiuction and servise logistics
management systems

PEK_UO3 Can formulate alternative solutions in $bigs management of operations
activity.

Relating to social competences:

PEK_KO1 Understands the role and importance ostarg and operations activity in
totality of enterprise activity.

PEK K02 Understands the role and importance of mogeduction logistics
management systems in increasing of market efleoéiss and operational
efficiency of enterprises.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1| Logistics Management in Enterprise Introduction 3
Lec 2| Product. Process. Layout. Productions Environments 2
Lec 3| Sales and Operations Planning SOP (Aggregate Righni 3
Lec 4| Inventory Management 2
Lec 5| Stock Control Systems SCS 4
Lec 6 Logistics Management in MRP/MRPII System 4
Lec 7| Logistics Management in JIT/LP Strategy 4
Lec 8| Logistics Management in OPT/TOC Approach 4
Lec 9| Credit for a course 2
Total hours 30
Form of classes - class Number of hours
Cli
Cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1| OPT Simulation Game - Sales and Production Control 3
Lab 2| OPT Simulation Game - Sales and Production Planning 2
Lab 3| Aggregate Production Planning using POM for Windows 2
- Pure and Mixed Planning Strategy
Lab 4| Aggregate Production Planning using POM for Windows 2
- User Defined Strategy




Lab 5| Inventory Management using POM for Windows 2
- Economic Order Quantity Model EOQ

Lab 6| Inventory Management using POM for Windows 2
- Variants of Economic Order Quantity Model

Lab 7| Credit for a course 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture: multimedia presentation

N2. Laboratory classes: training software, laborateports

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F —
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Educational effect number

Way of evaluating educational effect
achievement

F1

PEK_WO02, PEK_WO3PEK_U03,

attendance at classes exercises an

PEK_KO02 points limit
F2 PEK_WO01,PEK_WO02, PEK_WO03,| test note
PEK_UO1, PEK_U02, PEK_UO03,
PEK_KO01, PEK_KO02, PEK_KO03,
C (lecture) =F2=1
C (laboratory) =F1=1
PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Balter J.F., Zbroja TZarzzdzanie logistyczne w przegsiorstwie
Oficyna Wydawnicza CL Consulting i Logistyka, Wraat 2003.
[2] Bozarth C.C., Handfield R.BWprowadzenie do zaydzania operacjami
i taricuchem dostaw: kompletny pedznik logistyki i zargdzania dostawami

Helion, Gliwice 2007.

[8] Waters D.Zarzgdzanie operacyjne. Towary i ustuiWN, Warszawa 2001.




SECONDARY LITERATURE:

[1] Pasternak KZarys zargdzania produkej, PWE, Warszawa 2005.

[2] Zarzmdzanie operacjampraca zbiorowa pod red. Z. Banaszaka,
Wyd. Politechniki Zielonogorskiej, Zielona Goéra 1709

[8] Zarzmdzanie produkegj w praktyce Wydawnictwo ,Wiedza i Praktyka”,
Warszawa 2006.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Tadeusz Zbroja,tadeusz.zbroja@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
LOGISTICS MANAGEMENT IN ENTERPRISE
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYANAGEMENT

AND SPECIALIZATION MANAGERIAL BEHAVIORS AND DECISIONS

Subject Correlation between subject educational Subject Programme Teaching tool
educational | effect and educational effects defined for objectives*** content*+* number***
effect main field of study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 |S2 ZDM W06, S2_ZDM_U02, Ci Lecl N1
(knowledge) sS2 ZDM UO03
PEK_WO02 |S2 ZDM W06, S2_ZDM_UO05, Ci Lec2 N1
(knowledge) | 52 ZDM_U06 Labl — Lab2 N2
PEK_WO03 |S2 ZDM_WO06, S2_7ZDM_UO05, Cc2 Lec3 — Lec8 N1
(knowledge) | 52 7DM_U06 Lab3 — Lab6 N2
P|(5|f<__”U)01 S2_7ZDM_U02, S2_7ZDM_UO03 Cil Lec 1 N1
skills
PEK_U02) |S2 ZDM_UOQ05, S2_ZDM_UO06 C1,C2 Lec2 — Lec§ N1
(skills) Labl — Lab6 N2
PEK_UO03 |S2 ZDM _UO08, S2_7ZDM_UQ9 Cc2 Lec2 — Lec8 N1
(skills) Labl — Lab6 N2
PEK_KO01 |S2 ZDM_ W06, S2_ZDM_U02, Cl Lecl — Lec2 N1
(competences) 55 7DM_UO3 Labl — Lab2 N2
PEK_KO02 |S2 ZDM_WO06, S2_7ZDM_UO08 Cc2 Lec3 — Lec8 N1
(competences) Lab3 — Lab6 N2

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim: Zarzadzanie pracownikami

Nazwa w gzyku angielskim: Personnel management

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Specjalnaé: Zachowania i decyzje menetkrskie
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowpzkowy

Kod przedmiotu: ZMZ1546

Grupa kursow: NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariun

Liczba godzin zaj¢

zorganizowanych w Uczeln 30 15

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy

kurs kaicowy (X) i )

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktow

odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajca zagciom 1 05

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zdeania przedgbiorstwem.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat istotycfjupersonalnej i procesu zadzania
personelem oraz ich relacjach z pozostatymi eleameindystemu zagzlzania przedsbiorstwem,
a take wiedzy w zakresie filozofii, polityki i strategiiersonalnej oraz planowania zasobéw
ludzkich.

C2 Przekazanie studentom wiedzy o doborze kadrutadji, selekcji i wprowadzeniu do pracy.

C3 Przekazanie studentom wiedzy na temat ocenpywrakdw.

C4 Przekazanie studentom wiedzy na temat motywana@naiz wynagradzania pracownikow.

C5 Przekazanie studentom wiedzy w zakresie ksatatimsciezek rozwoju pracownikow.

C6 Przekazanie studentom wiedzy budowania i fumaj@nia zespotéw w organizacji. Rozumie
zasady komunikacji w organizaciji.

C7 Ksztaltowanie i rozwijanie umignosci oceny zasobdw kadrowych i sposobow dziatanidenze
personalnej w organizaciji.

C8 Ksztattowanie i rozwijanie umignosci doskonalenia istniggych ydz projektowania nowych
rozwigzan w zakresie wybranych elementow funkcji personalnej




C9 Ksztattowanie kompetencji planowania, inicjoveanimplementacji zmian w organizacji.
C10 Ksztattowanie kompetencji wspotdziatania w méswych formach organizacji pracy oraz
brania odpowiedzialrigi za & prac.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma wiedg o istocie funkcji personalnej i procesu zglzania personelem. Rozumie rela
zaradzania personelem z pozostatymi elementami systammdzania
przedsgbiorstwem.

PEK W02 Rozumie isteffilozofii, polityki i strategii personalnej, znagady planowania zasobow
ludzkich.

PEK_WO03 Ma wiedg o procesach rekrutacji, selekcji i wprowadzenigpdaxry.

PEK_W04 Zna isteti zasady oceny pracownikow.

PEK_ W05 Ma wiedg o motywowaniu i wynagradzaniu pracownikéw.

PEK_WO06 Rozumie zasady ksztattowaftaezek rozwoju pracownikow.

PEK_WO07 Zna podstawowe zasady budowania i funkej@amia zespotow oraz czynniki wptyvgap
na ich sprawn&. Zna role lidera i cztonkéw zespotu. Zna igtekbmunikaciji w
organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Potrafi ocetlizasoby kadrowe i sposoby dziatania w sferze pataepw organizaciji.

PEK_UO02 Potrafi udoskonélistniepce ydz zaprojektowa nowe rozwazania w zakresie wybranyg
elementow funkcji personalnej.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK _KO1 Jest przygotowany do inicjowania zmian gamiizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu.

PEK K02 Potrafi wspotdziatai pracowa w zespotowych formach organizacji pracy. Potrafi
odpowiednio okréac¢ priorytety w pracy wiasnej i we wspotpracy z inriym

PEK_KO03 Maswiadoma¢ odpowiedzialnéci za pra¢ wiasry oraz gotowé¢ podporadkowania st
priorytetom okrélonym przez innych i ponoszenia odpowiedziabi@a samodzielnie lub
zespotowo realizowane zadania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad Liczba godzin
Wyl |Wprowadzenie, omOwienie programu wyktadu. 1
Pojecie i istota funkcji personalnej, cele zgulzania personelem,
Wyl . o . - ) 1
uwarunkowania, znaczenie i ewolucja funkcji persogja
Wy2 Funkcja personalna a system zdzania przedgbiorstwem. Struktura 5

zadaniowa i tr& procesu zagglzania personelem.

Filozofia, polityka i strategia personalna. Analparéwnawcza: Human
Wy3-4 | Resources Management (HRM) i Personnel ManagerfRéh ( 4
Strategiczne aspekty zgdzania zasobami ludzkimi.

Planowanie zasobdw ludzkich. Cele uwarunkowangay planowania.

Wys Audyt personalny. Kontrola realizacji - kontrolipgrsonalny. 2
Dobor kadr: rekrutacja, selekcja, wprowadzenie @@y Podsjcie

Wy6 . . 2
kompetencyjne w zagdzaniu personelem.
Cele i koncepcje oceny pracownikdéw. System okrefoaeny

Wy7 | pracownikdw (SOOP). Kryteria, metody i zasady ocgmgcownikow. 2
Skuteczné¢ SOOP.

Wy8 | Kolokwium sprawdzajce wiedz (1). 2

cje



Wy9-10

Polityka wynagradzania. Cele i zasadynmiéowania wynagrodze Istota i
cele wartéciowania pracy. Kryteria i metody wastwowania pracy.

Wy11

i inne sktadniki wynagrodze

Formy plac. Funkcje wynagrodzeéNynagrodzenie zasadnicze, premie

Wyl12

Potencjat pracy. Ksztattowanie rozwoju pracownik&zkolenia - cele,
rodzaje, ocena skuteczoh Sciezki kariery.

Wy13

wptywajace na ich sprawré. Role lidera i cztonkéw zespotu.

Zasady budowania i funkcjonowania zespotéw w orzgaji oraz czynniki

Wy14

Srodki i systemy komunikacji w organizaciji. Cechyapnego procesu
komunikacyjnego.

Wy15

Podsumowanie wykfadu. Kolokwium sprawdeaj wiedz (2).

Suma godzin

30

Forma zajeé¢ - projekt

Liczba godzin

Pr1

Wyjasnienie tematu projektu, szczegotowe vgyji@nie sposobow
realizacji projektu. Utworzenie zespotoéw projektalry

1

Pr2

Praca w zespotach projektowych — konsultowanie wylodszaru
tematycznego i sposobu przygotowania oferty ekgpgttadawcze;.
Konsultowanie problemdw merytorycznych, ocena seppn
Zaawansowania prac studentow.

Pr3

Pierwsza sesja plenarna — przedstawienie propodfgjiy ekspertyzy
badawczej (ztkenie deklaracji pisemnej oraz wygtenie ustne). Praca W
zespotach projektowych — konsultowanie problemowytoeycznych,
ocena stopnia zaawansowania prac studentéw.

Pr4

Praca w zespotach projektowych — konsultowanielprobw
merytorycznych w zakresie diagnozy zasobow kadrbvwyaposobow
dziatania w sferze personalnej, ocena zaawansowaagastudentow.

Pr5

Praca w zespotach projektowych — konsultowanie lprobw
merytorycznych w zakresie doskonalenia i projekiaad&onkretnych
rozwigzan wybranych elementow funkcji personalnej, ocenarstp
zaawansowania prac studentéw. Omoéwienie sposolzemta]i projektu.

Pre-7

Druga sesja plenarna: prezentacje opracowanychiiéey, ocena
prezentacji, dyskusja ze studentami. Oméwieniertapo
dokumentujcych wnioski z diagnozy i zawieegych propozycje
projektowe.

Pr8

Podsumowanie zgj. Ocena kacowa.

Suma godzin

15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniegnodkéw do prezentacji multimedialnych
N2. Konsultacje

N3. Prezentacja studenta z wykorzystansendkow do prezentacji multimedialnych
N4. Dyskusja problemowa

N5. Praca wtasna studenta — samodzielne studeygptowanie do sprawdzianu zaliczeniowego
N6. Raport pisemny — analiza studium przypadku

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), P -
podsumowujca (na

_Numer efektu
ksztatcenia

Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia




koniec semestru)

PEK_WO1, PEK_WO02

F1 PEK W03, PEK_WO04 | Kolokwium sprawdzajce 1.
PEK_KO03
F2 PEK_WO5, PEK_W06 Kolokwium sprawdzajce 2.

PEK_WO07, PEK_KO03

PEK_WO01, PEK_WO02
PEK_WO03, PEK_WO04
F3 PEK_WO05 PEK_WO06, | Aktywnos¢ na wyktadzie. Udziat w dyskusiji.
PEK_WO07

PEK_KO01, PEK_KO03

PEK_UO01, PEK_KO02, | Zgtoszenie i prezentacja oferty ekspertyzy

4 PEK_KO03 badawczej.
PEK_UO1, PEK_U02 Projekt rozwyzan w zakresie zaggzania
F5 PEK_KO01, PEK_KO1, SO :
PEK_KO02. PEK K03 personelem w formie pisemne;.
PEK_UO01, PEK_U02 Prezentacja projektu rozywan w zakresie
F6 PEK_KO1, PEK_K02, zarzdzania personelem (multimedialna)
PEK_KO03 '
- EEE:E(?% FI?EIE:Il(JgZZ g\k;)ll(vlllg?sc podczas projektu. Udziat w
PEK_KO03 ySKUSHI

P(wyktad)=0,4*F1+0,4*F2+0,2*F3
P(projekt)=0,1*F4+0,6*F5+0,2*F6+0,1*F7

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Armstrong M., Zargdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wolters Kluweraidzawa 2011.

2. Listwan T. (red.), Zagdzanie kadrami, CH Beck, Warszawa 2006.

3. Pocztowski A., Zaggdlzanie zasobami ludzkimi: strategie — procesy -ethetPWE, Warszawa
2003.

4. Kostera M., Zargdzanie personelem, PWE, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

1. Oleksyn T., Zarmdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Oficyna Wedd Kluwer
Polska, Warszawa 2011.

2. Moczydtowska J., Zagdzanie zasobami ludzkimi w organizacji: pgmik akademicki, Difin,
Warszawa 2010.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI  E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Biaikowska, agnieszka.bienkowska@ pwr.wroc.pl
przy wspotpracy:
Marian Waldemar Brol, marian.brol@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie pracownikami
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje meneterskie

Odniesienie przedmiotowego efektu do

Przedmiotowy - . T - Numer
efekt ef(_ektow kSZta'C.?n';.i zdefl_nlowa_nych dia Cele przedmiotu Tresci narzedzia
K . kierunku studiow i specjalncci (o ile programowe
sztatcenia dotyczy) dydaktycznego
S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_W07,
PEK_WO01 o2 ZDM WO0O, 53 ZDM_ W13 c1 Wyl, Wy2, Wy8| N1, N4, N5
PEK_WO02 S2_ZDM_W11, S2_ZDM_W13 c1 wys, :’/Vvi’,g’ WYS| N1, N4, N5
PEK_WO03 S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_W13 c2 Wy6, Wy8 N1, N4, N5
PEK_WO04 S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_W13 C3 Wy7, Wy8 N1, N4, N5
S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_W11, Wy9, Wy10,
PEK_W05 2 ZDM, W13 ca WLl Wy15 N1, N4, N5
PEK_W06 S2_ZDM_W13 C5 Wyl12, Wyl5 N1, N4, N5
PEK_WO07 S2_ZDM_W11, S2_ZDM_W13 C6 Wyﬁ;,\l’éyl“' N1, N4, N5
S2_zDM_U01, S2_ZDM_U03, Pri, Pr2, Pr3, ]
PEK_UOL | 55" 7DMm 105, S2 7DM U08-U11 7 Pr6-8 N2 - N6
S2_zDM_U01, S2_ZDM_U03, ] ] ]
PEK_U02 S2. ZDM_ 05, 2. ZDM_ U08-UL1 c8 Pr3, Pr4-5, Pr6-8 N2 - N6
K2_ZARZ_KO06, K2_ZARZ_KO08, ] ]
PEK_KO1 K3 ZARZ. Koo C9 Pr2-7 N1 - N6
K2_ZARZ_KO1, K2_ZARZ_K02, ] ]
PEK_K02 K2_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_KO09 c10 Prl-7 N2 - N6
K2_ZARZ_KO1, K2_ZARZ KO3,
PEK_KO03 K2_ZARZ_K04, K2_ZARZ_KO5, C10 Wy8, Wyl5, Pr3 N1 - N6

K2_ZARZ_K07, K2_ZARZ_K09

Pr6-8




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Zarzdzanie pracownikami
Name in English: Personnel management
Main field of study (if applicable): Zarzadzanie (Management)
Specialization (if applicable): Zachowania i decygd menederskie (Managerial Behaviour
and Decisions)
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: ZMZ1546

Group of courses: NO

Lecture |ClassegLaboratory Project [Seminal
Number of hours of organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student worklg 60 60
(CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final coufse - -
Number of ECTS points 2 2
including number of ECTS points for practi 2
(P) classe
including number of ECTS points for dir 1 05
teacher-student contact (BK) clagses !

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Knowledge about the fundamentals of organizatiahraanagement o an enterprise.

SUBJECT OBJECTIVES

C1 To provide the students with the knowledge alfweiessence of personnel function and the
personnel management process, as well as theioreavith other elements of the enterprise
management system. To provide the students witkrnibeledge about the philosophy, policy ar
strategy of personnel function as well as the hureaaurce planning.

C2 To provide the students with the knowledge alfweirecruitment, selection and introduction to
work.

C3 To provide the students with the knowledge alioaiperiodical employee evaluation system.

C4 To provide the students with the knowledge abfmeiimotivation and rewarding of employees.

C5 To provide the students with the knowledge albfweishaping the employees development and
career paths.

C6 To provide the students with the knowledge alfoeibuilding and functioning of the teams in th
organization. To understand the principles of comigation in the organization.

C7 Shaping and developing the ability of the agaeas of human resources and new approaches
relating to the personnel management in the orgoiz

C8 Shaping and developing the ability of improvihg existing or design new solutions for selecte
elements of the personnel function.

C9 Shaping the competences of planning, initiaéindg implementing the changes in the organizati

C10 Shaping the competences of cooperation in feems of works and taking the responsibility fo

he

the

[oX

=

this work.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_ W01 Has a knowledge about the essence of pebkfinction and the personnel
management process. Understands the relationg gettsonnel management with oth
elements of the enterprise management system.

PEK_WO02Understands the essence of philosophy, policy aategy of personnel function as W
as knows the rules of the human resource planning.

PEK_WO03 Has a knowledge about the recruitmentcgeteand introduction to the work
processes.

PEK_ W04 Knows the essence and principles of par&dimployee evaluation.

PEK_WO05 Has a knowledge about motivation and reingrdf employees.

PEK_WO06 Understands the rules of shaping the empbgevelopment and the career paths.

PEK_WO07 Knows the basic rules of building and fiorihg of the teams in the organization, a
well as the factors influencing on the teams &fficy. Knows the roles of the leader §
the team members in the organization. Knows thecgaies of communication in the
organization.

relating to skills:
PEK _UO1 Can evaluate the human resources and ttdseof operations in field of human
resources in an organization.
PEK _UO02 Can improve the existing or design newtgmig for selected elements of the person
function.

relating to social competences:
PEK_KOL1 Is prepared to initiate changes in the miggion, as well as to participate in their
planning and implementing in the organization.
PEK _KO2 Is prepared to cooperate and work in teammg of works. Can accurately identify thg
own priorities and work in partnership with others.

er

U7

ind

nel

r

PEK_KO3 Is aware of the responsibility for own woldkready to comply with the priorities set by
others and take responsibility for own work or deamn performed the task.
PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of houls
Lecl |Introduction, overciew the lecture. 1
The concept and essence of personnel functions gbglersonnel
Lecl e . , 1
management, conditions, meaning and the evolufipeisonnel function.
Lec? Personnel Function in the context of the orgarosathanagement systeny. 2

Task structure and the scope of personnel managgramess.

Philosophy, policy and strategy of personnel fuorctComparative
Lec3-4fanalysis: Human Resources Management (HRM) anadReeb 4
Management (PM). Strategic aspects of Human RessiWi@anagement.

Human Resources Planning. Goals, conditions aggstaf planning.

Lecs Personnel Audit. Realisation control — personnetm@dling.

Recruitment, selection and introduction to the warkcessesCompetence

Lec6 X
management in personnel management. .

Aims and concepts of employee evaluation. Perib@ogployee
Lec7 |Evaluation System (SOOP). Criteria, methods anekraf the employee 2
evaluation. Effectiveness of the SOOP.

Lec8 [Colloquium (1). 2




Remuneration policy. Aims and principles of wagkedentiation. The

Lif)g' essence and goals of work evaluation. Criteriaraathods of the work 4
evaluation.
Forms of remuneration. Functions of remuneratiasi@wages, bonuses

Lecll 2
and other elements of wages.
Workforce potential. Influencing the employee depehent. Trainings;

Wy12 . : 2
goals, types, evaluation of effectiveness. Carathp
The principles of building and functioning the tesaim an organization,

Wy13 [factors influencing on the teams efficiency. Raéthe leader and the 2
team members in the organization.
The principles and the systems of communicatidhénorganization. The

Wy14 . o 2
ffeatures an efficient communication process.

Wy15 |Summary of the lecture. Colloquium (2). 2
Total hours 30

Form of classes - project

Number of hour

Projl

Explanation of the topic of the project, discussibithe project evaluation
conditions. Creation of the project teams.

1

Proj2

Work in project teams — consulting the choice ef $ibject areand methog
of preparing an offer of the research expertisexsgtting the substantive
issues, evaluation of student progress.

Proj3

The first plenary session - presentation of thersfbf the research expertig
(an oral presentation and submission of a writtatesient).Work in project
teams — consulting the substantive issues, evatuafistudent progress.

IS

Proj4

Work in project teams — consulting the substanggees in the scope of
diagnosis of human resources and approaches areheof personnel,
evaluation of student progress.

Proj5

Work in project teams — consulting the substanggees in the scope of
improvement and development of specific solutioinsetected elements of
the personnel function, evaluation of student pegr Explanation of the
methods of project presentation.

Proj6-

The second plenary session: presentations of thegs, evaluation of
presentations, discussion with students. Overviewribten reports with the
findings of the diagnosis and the proposals forgies

Proj8

Summary of the project. Final assessment.

Total hours

15

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentato
N2. Consultations

N3. M

ultimedia presentations prepared by students

N4. Discussion of selected issues
N5. Self-study —final assesment preparation

N6. A

written report - an analysis of the case gtud

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect numbgWay of evaluating educational effect achievemer

forming (during

seme

ster), P —




concluding (at
semester end)

PEK_WO1, PEK_WO02

F1 PEK_WO03, PEK_WO04 |Colloquium 1.
PEK_KO03
PEK_WO05, PEK_WO06 ,
F2 PEK:W07, PEK:KOS Colloquium 2.
PEK_WO01, PEK_WO02
£3 EEE:%S?;ES—V%O; S\I(;té\cgg i(;r;] the lecture. Participation in the
PEK_WO07 '
PEK_KO01, PEK_KO03
= PEK UO01, PEK_KO02, |Submission and presentation of the offers of the
PEK KO3 research expertise
PEK_UOI, PEK_U02 Project of solutions in the scope of personnel
S PEK_KO1, PEK_KO1, management in a written form
PEK_KO02, PEK_KO03 '
PEK_UO01, PEK_UO02 Multimedia presentation of the project of solutiong
F6 PEK_KO1, PEK_KO02, |the scope of personnel management prepared by
PEK KO3 students.
F7 EEE:ES% FF:EIE:IE(?ZZ Activity on the project. Participation in the

PEK_KO03

discussion.

P(lecture)=0,4*F1+0,4*F2+0,2*F3
P(project)=0,1*F4+0,6*F5+0,2*F6+0,1*F7

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Armstrong M., Zardzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wolters Kluweraidzawa 2011.
2. Listwan T. (red.), Zasdzanie kadrami, CH Beck, Warszawa 2006.
3. Pocztowski A., Zagdzanie zasobami ludzkimi: strategie — procesy -othgtPWE, Warszawa

2003.

4. Kostera M., Zardzanie personelem, PWE, Warszawa 2010.

SECONDARY LITERATURE:

1. Oleksyn T., Zardzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Oficyna Wod Kluwer

Polska, Warszawa 2011.

2. Moczydlowska J., Zagdzanie zasobami ludzkimi w organizacji: pedmik akademicki, Difin,

Warszawa 2010.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Agnieszka Biaikowska, agnieszka.bienkowska@ pwr.wroc.pl
przy wspétpracy:
Marian Waldemar Brol, marian.brol@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Personnel management

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement
AND SPECIALIZATION Managerial Behaviour and Decisions

Subject Correlation between subject educational effect and Subject Programme Teaching
educational| educational effects defined for main field of studyand | objectives content tool number

effect specialization (if applicable)

S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_W07, S2_ZDM_W09,
PEK_WO01 S2 ZDM W13 C1l Lecl, Lec2, Lec§ N1, N4, N5
PEK_W02 S2_ZDM_W11, S2_ZDM_W13 c1 |l tsgg LeCS) 11, N4, N5
PEK_WO03 S2_7ZDM_WO04, S2_ZDM_W13 c2 Lec6, Lec8 N1, N4, N5
PEK_WO04 S2_7ZDM_WO04, S2_ZDM_W13 c3 Lec7, Lec8 N1, N4, N5
PEK_WO05 S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_W11, S2_ZDM_W13 ca | LecoteclO 1 N4 N5
- Lec11, Lecl5
PEK_WO06 S2 ZDM_W13 C5 Lecl?2, Lecl5 N1, N4, N5
PEK_W07 S2_7ZDM_W11, S2_ZDM_W13 c6 Lecigll‘gcm’ N1, N4, N5
S2_7ZDM_U01, S2_ZDM_U03, S2_ZDM_UO05, Proj1, Proj2, Projd,
PEK_Uo1 S2_7ZDM_U08-U11 c7 Proj6-8 N2 - N6
S2_ZDM_U01, S2_ZDM_U03, S2_ZDM_UO05, Proj3, Proj4-5,
PEK_U02 S2 ZDM_U08-U11 c8 Proj6-8 N2 - N6
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO06, K2_ZARZ_K08, K2_ZARZ_K09 C9 Proj2-7 NING
K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_K02, K2_ZARZ K04, .

PEK_KO02 K2_ZARZ_K09 C10 Proj1-7 N2 - N6
PEK_KO3 K2_ZARZ_KO1, K2_ZARZ_K03, K2_ZARZ K04, clo  |Lec8 Lec1s Prod

K2_ZARZ_KO05, K2_ZARZ_KO07, K2_ZARZ_K09

Proj6-8




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish ...Zachowania i Decyzje Mengatskie..............ccccoviiiiii i nenn,
Name in English ...Managerial Behavior and DeCiSIONS...........c.ccvviiiiriiriieineineanns
Main field of study (if applicable): ...Management.............cccoooviiiiiiiiii i,
Specialization (if applicable): ...Managerial Behavior and Decisions......................
Level and form of studies: 2nd/ part-time*
Kind of subject: obligatory
Subject code ...ZMZ 1547.............
Group of courses NO*

Lecture | Classes [LaboratoryProjecf Seminar

Number of hours of organized classes in 15 15

University (ZZU)

Number of hours of total student workload 90 30

(CNPS)

Form of crediting Crediting with
Exam* grade*

For group of courses mark (X) final course

Number of ECTS points 3 1
including number of ECTS points for practical 1
classes

including number of ECTS points for direct 0,5
teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

0,5

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Passed Courses: The Rudiments of Organizatidi@magement, lstketing Management,
Human Resources Management, Managerial Economh8eygy of Decision Making

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1Awareness of behavior's essence of manager's anig/her decision making in
contemporary organization.
C2 Identification of role and dynamic manners ( method) they (their) implementation
(perform), in open and unpredicted environment.
C3 Behavior of modern organizations management and inonditions of uncertainties choice
decision and risks




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_WO0L1 It knows basic roles and conditionality dmerations and it knows mechanisms of mang
and manager’s behavior in decision

PEK_WO02 It knows mechanisms of managerial behastipporting an efficiency of realization of
purpose and goals in various essential perspective.

relating to skills:

PEK_UQO1lt is able to identify key factors with referertoedifferent practical situation forming
managerial behavior

PEK_UO02Complexity knows to sight in managerial decisiohand mechanisms causally consecl

relating to social competences:

PEK_KO1lt is orientated on ethical behavior and in pi@bf functioning organization responsible.

PEK_KO02Consciousness has devote fetch to designatesfé@ager and time for assessment of
situation effecting organizational behavior

PEK_KO03 Honest perception of relationships has betwiormed between ordinate and organizatig
subordinate

1

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [Organization and Institution Management. Authorityrganization 2
Lec 2 |Organizing functions and tasks of managers. Effeotss, efficiency and 5
proficiency of manager’s decision
Lec 3 [Manager as a visionary. Framer and creator of iaties solution
Lec 4 [Manager as a controller of mechanism and in orgaioia processes 2
Lec 5 |Leadership in organization. Leader and aolé tasks 2
Lec 6 [Entrepreneurial manager. Models of business behavio 2
Lec 7 [Manager as a negotiator and spokesman of orgammiz&ublic Relation 2
and instruments of forming of rates with environtnen
Lec 8 [Verification and evaluation of knowledge’s level student. Test 1
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Cl2
Cl 3

ger

tive

nal



Cl 4

Total hours

Form of classes - laboratory Number of hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours

Form of classes - project Number of hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar Number of hours

Sem ]Organization, roles and principles of realization graduation of course. 1

Sem 2Authority and position of manager in organizatiStyles and techniques of 2
prosecution of authorities. Effectiveness, efficigand proficiency of elasti
organizational solution. Net organizations

O

Sem dnnovative knowledge Management. Knowledge- idéraifon, acquiring , 2
storing, diffusion and deploying and protecting

Sem 4Business models vs. joint ownership, co-liabilitgp-tesponsibility) and co- 2
management. Legal and organizational forms of @gsis activity.

Sem $Organizational behavior. Leadership and motivas@ystem -€ontemporar 2
approach.

Sem @Cooperation, competition and cooperences. Stratdgices. 2

Sem TSoftinstruments of competing. PR vs. but constructaom keeping on image 2

and reputation. Relationship with environment

Sem $Social Responsible Organization — The choice batviede or to have. 2

15




TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture ( formal participation )
N2. Discussion ( panel, internet)

N3. Individual work (essays, literature study)

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — |Educational effect number Way of evaluating educational effect achievery
forming (during

semester), P —

concluding (at

semester end)

F1 PEK W01, PEK_WO02 Assessment of formal presence

F2 PEK W02, , PEK_UO01, PEK UO02, Assessment of individual media presentation
F3 PEK W02, PEK _U02,PEK KO01,PEK_ KO03Assessment of activity on Seminar

F4 PEK U022, PEK_K02 Assessment of individual work (essay)

F5 PEK_WO01, PEK_WO02 Final evaluation and/or exam

Pe= 0,4F1+0,6F5

Pz= 0,2 F1+0,3F2+ 0,3F3+0,2F4

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Brzezinski M., Organizacja kreatywna, PWN Warszawa, 20009.

[2] Dobija M., Rachunkow& zarzdcza i kontroling PWN Warszawa, 2012.

[3] Kozminski A., Zaradzanie w warunkach niepewsms, PWN Warszawa, 2011.

[4] Krawiec F., Kreowanie i zagdzanie reputagjfirmy, Difin Warszawa, 2009.

[5] Kuc B., Kontrola jako funkcja zagdzania, Difin Warszawa 2009.

[6] Najda-Janoszka, Organizacja wirtualna, PWN \Wans 2010.

[7] Lasinski G., Rozwgzywanie problemow w praktyce, PWE Warszawa, 2007.

[8] Malara Z., Przedsbiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania wspotoa&s, PWN, Warszawa

2007.




[9] Penc J. Decyzje i zmiany w organizacji, PWN Wzawa, 2009.

[10] Piecuch T., Przedshiorcza¢. Podstawy teoretyczne, Difin Warszawa 20009.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Blanchard K., Przywodztwo wgzego rzdu, PWN Warszawa, 2011.

[2] Czarniawska B., Trochinna teoria orgaaacji. Organizowanie jako konstrukcja sieci dzialaWN
Warszawa 2012.

[3] Harvard Business Review, Zadzanie wiedz, PWN Warszawa, 2006.
[4] Lukasiewicz G., Kapitat ludzki w organizacjiphiar i sprawozdawcz6, PWN Warszawa 2009.

[5] Malawski M., Wieczorek A., Sosnowska H., Konkuocja i i kooperacja. Teoria gier w ekonomii|
naukach spotecznych, PWN Warszawa 2006.

[6] Morgan G., Obrazy organizacji, PWN Warszawa)@0
[7] Obtoj K., Strategie organizacji, PWE Warsza®@06.

[8] Surma J., Business Inteligence. Systemy wspamagdecyzji biznesowych, PWN Warszawa, 2

[9] Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcije itoty zaradzania, PWN Warszawa, 2011.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Zbigniew.Malara@pwr.wroc.pl and TEAM




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
... Managerial Behavior and Decisions..

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

AND SPECIALIZATION Managerial Behavior and Decisions.................

Subject

Correlation between subject educational effe

Subject

Programme content***

Teaching tool

educational| and educational effects defined for main fielqobjectives*+* number**
effect | of study and specialization (if applicable)**
PEK_WO01 S2_ZDM_WO03, S2_ZDM_WO09, C1,C3 Wy2-W7 N1,
S2_7ZDM_U09, S2_zZDM_U11 Se2.Se6 N2,N3,N4
PEK_WO02. S2_ZDM_W09 S2_ZDM_U09 c2,C3 Wy2-W6 N1,N3,N4
S2_ZDM_U07 Se2-Se7
PEK_UOL| S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W09, | C2,C3 Wy3-Wy7 N1,N3,N4
S2_7ZDM_U02, S2_zDM_U08 Se2,5Se6,5e8
PEK_UO2. S2 ZDM_W11,S2-ZDM_U08 C1,C3 Wy2 Wy4,Se2,Se5,SefN1,N2,N3,N4
PEK_KO1.| S2 ZDM_WO04, S2_ZDM_UO08, C2,C3 Wy2,Wy7 N1,N3,N4
S2_7ZDM_U09, S2_7ZDM_U11, Se2 Se.5 Ses
PEK_KO02 S2_ZDM_W11, S2_ZDM_U11 C2 Wy5,Wy6 N1,N3
Se6-Se8
PEK_KO03| S2 zZDM_W11, S2_ZDM_U02, C3 Wy2,Wy5, Wy7 N1,N3,N4
Se2,Se5,5e8

S2_7ZDM_U08, S2_ZDM_U09,

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from

table above



WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim Zachowania i Decyzje Menédrskie
Nazwa w gzyku angielskimManagerial Behavior and Decisions
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje meneterskie

Stopien studiow i forma:

Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1547
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariun
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZzZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Ocena
Egzamin roznych
form
aktywnosci
Dla grupy kursow
zaznaczy kurs kacowy
(X)
Liczba punktéw ECTS 3 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 1
o charakterze praktycznym
(P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym 0,5 0,5
bezpdredniego kontakty
(BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

1. Zaliczony kurs z podstaw zadzania i marketingu, ekonomii merkedskiej,zargdzania

KOMPETENCJI

personelem, psychologii decyzji

N

CELE PRZEDMIOTU

Rozumienie istoty zachowa decyzji menederskich wspdtczesnych organizacji.
Identyfikacja rél i sposobow (metod) ich wypetniana w dynamicznym, otwartym i nie

predyktywnym otoczeniu.

3. Kierowanie zachowaniami wspofczesnych organizacjiraz wyborami decyzyjnymi w

warunkach niepewndci i ryzyka.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna podstawowe role i uwarunkowania dlafezii decyzji menegera

PEK W02 Zna mechanizmy zachawaenederskich wspierajcych i oddziatywajcych na
skuteczné¢ realizacji celéw w rénej perspektywie merytorycznej i czasu

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 Potrafi zidentyfikowakluczowe czynniki ksztattage zachowania mengetskie w
odniesieniu do rinych praktycznych sytuacji

PEK_UO02 Umie dostrzegav decyzjach meneedrskich ich ztaonas¢ i mechanizmy przyczynowo
skutkowe

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Jest zorientowany na zachowania etyczpowiedzialne w praktyce funkcjonowania
organizacji.

PEK KO02. Maswiadoma¢ koniecznéci wspotdzialania i ponoszenia odpowiedzidkiasobistej w
przypadku wypracowywania wielu decyzji we wspotecmgorganizacii

PEK _KO03 Ma wyrobion postave w ksztattowaniu uczciwych relacji wyggtujagcych medzy
menederem i podwladnym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Administrowanie organizagj instytuch. Wtadza w organizacji 2
Wy2 Funkcje i zadania organizatorskie mersd. Skuteczrig, 2
efektywnda¢ i sprawnd¢ decyzji menegerskich
Wy3 | Meneder wizjonerem. Tworca i kreator innowacyjnych rogzen 2
Wy4 | Meneder jako kontroler mechanizmow i proceséw w orgagjiza 2
Wy5 | Przywodztwo w organizacji. Lider oraz jego roladania 2
Wy6 | Meneder przedsibiorczy. Modele zachowisbiznesowych 2
Meneder negocjatorem i rzecznikiem organizacji. PR zodzia
Wy7 : . ; 2
ksztattowania relacji z otoczeniem
Wy8 | Sprawdzenie i ocena poziomu wiedzy studentoslokivium 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Organizacja i zasady realizacji oraz zaliczkarau 1
Se2 Pozycja menedra w organizacji. Style i sposoby sprawowania 2
wiadzy z uwagi na kryteria: skuteczeq efektywndci i sprawndgci
w elastycznych rozwizaniach organizacyjnych. Organizacje
sieciowe.
Se3 Zarzdzanie wiedz innowacyjny. ldentyfikacja, pozyskiwanie, 2
gromadzenie, dyfuzja i wykorzystywanie oraz ochromedzy.
Se4 Wspotwtasni, wspotodpowiedzialni, wspotzaradzanie. Prawne |i 2
organizacyjne formy dziatabiznesowych.
Seb Kierowanie zachowaniami i postawami. Przyw@adat 2
motywowanie — perspektywa wspoétczesna.
Seb Kooperacja, konkurowanie i kooperencja — wylstrgtegiczne 2
Se7 | Migkkieinstrumenty konkurowania. PR a budowanie, i utrzyauyie 2
wizerunku i reputacji. Relacje z otoczeniem
Se8 Organizacja spotecznie odpowiedzialna — wybhaegzy by¢ a 2




miec.

Suma godzin

15

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

La5

Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt

Liczba
godzin

Suma godzin

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl

w2

cw3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad (bierne uczestnictwo)

N2. techniki multimedialne (prezentacja)

N3. dyskusja (panele, Internet)

N4 praca wlasna (studia literaturowe, prezentacje)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru),
P — podsumowgygfa

(na koniec semestru

Numer efektu ksztatcenia

Spos6b ocenygrsicia efektu
ksztatcenia

F1

PEK_WO01, PEK_WO02

Pomiar aktywdoo poprzez obecr$é na
zajeciach

F2 PEK W02, , PEK_UO01, Pomiar przygotowania prezentacji
PEK_UO02,

F3 PEK_WO02, Pomiar przygotowania do dyskusji
PEK U02,PEK_KO01,PEK KO3 panelowej

F4 PEK U022, PEK K02 Pomiar waétd opracowa wiasnych

F5 PEK_WO01, PEK_WO02 Pomiar pracy i/lub rozmowy

egzaminacyjnej

Pe= 0,4F1+0,6F5
Pz= 0,2 F1+0,3F2+
0,3F3+0,2F4




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Brzezinski M., Organizacja kreatywna, PWN Warszawa, 20009.

[2] Dobija M., Rachunkow& zarzdcza i kontroling PWN Warszawa, 2012.

[3] Kozminski A., Zaradzanie w warunkach niepewsms, PWN Warszawa, 2011.

[4] Krawiec F., Kreowanie i zagezanie reputagjfirmy, Difin Warszawa, 2009.

[5] Kuc B., Kontrola jako funkcja zagdzania, Difin Warszawa 2009.

[6] Najda-Janoszka, Organizacja wirtualna, PWN \Wans 2010.

[7] Lasinski G., Rozwizywanie probleméw w praktyce, PWE Warszawa, 2007.

[8] Malara Z., Przedsbiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania wspotoeés,
PWN, Warszawa 2007.

[9] Penc J. Decyzje i zmiany w organizacji, PWN Wzawa, 20009.

[10] Piecuch T., Przedshiorcza¢. Podstawy teoretyczne, Difin Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Blanchard K., Przywodztwo wgzego rzdu, PWN Warszawa, 2011.

[2] Czarniawska B., Trochinna teoria organizacji. Organizowanie jako komstfa sieci
dziataa, PWN Warszawa 2012.

[3] Harvard Business Review, Zadzanie wiedz, PWN Warszawa, 2006.

[4] Lukasiewicz G., Kapitat ludzki w organizacjipRiar i sprawozdawcz6, PWN
Warszawa 2009.

[5] Malawski M., Wieczorek A., Sosnowska H., Konkacja i | kooperacja. Teoria gier|w
ekonomii i naukach spotecznych, PWN Warszawa 2006.

[6] Morgan G., Obrazy organizacji, PWN Warszawa)@0

[7] Obtoj K., Strategie organizacji, PWE Warsza®@06.

[8] Surma J., Business Inteligence. Systemy wspamaglecyzji biznesowych, PWN
Warszawa, 2009.

[9] Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje i metodyzzdzania, PWN Warszawa, 2011.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI _E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zbigniew Malara, Zbigniew.Malara@pwr.wroc.mraz ZESPOL




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Przedskbiorczosé¢ - podejmowanie, wdraanie i prowadzenie dziatalndci
gospodarczej

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU

Zachowania i decyzje menetkrskie

Zarzadzaniel SPECJALNGCI

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla| przedmiotu** | programowe** narzedzia
ksztatcenia | kierunku studiow (Kxxx_W.., Kxxx_U.., dydaktycznego*
Kxxx_K..) i specjalnosci (Syyy_W..., *
Syyy U..., Syyy K...)
PEK_WO01 S2_ZDM_WO03, S2_ZDM_W09, C1,C3 Wy2-W7 N1, N2,N3,N4
S2_/DM_U09, S2_7ZDM_U11 Se2-Se6
PEK_WO02. S2_ZDM_W09 S2_7ZDM_U09 C2,C3 Wy2-W6 N1,N3,N4
S2_7ZDM_U07 Se2-Se7
PEK_U0OL | S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W09,| C2,C3 Wy3-Wy7 NI,N3,N4
S2_/DM_U02, S2_7ZDM_U08 Se2,Se6,5e8
PEK_UO2. S2_ZDM_W11,S2-ZDM_UO08 C1,C3 Wy2 Wy4,Se2, N1,N2,N3,N4
Se5,Seb6
PEK_KOL1. S2 ZDM W04, S2 ZDM _UO08, C2,C3 Wy2,Wy7 N1,N3,N4
S2 ZDM_UQ09, S2 ZDM_U11, Se,2 Se,5 Sed
PEK_KO02 S2_ZDM_W11, S2_ZDM_U11 C2 Wy5,Wy6 NI,N3
Se6-Se8
PEK_KO03 S2_ZDM_W11, S2_ZDM_U02, C3 Wy2,Wys5, N1,N3,N4
S2_7ZDM_U08, S2_ZDM_U09, Wy7

Se2,5e5,5e8




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Computer Science and Management Faculty
SUBJECT CARD

Name in Polish

Zaradzanie Projektami

Name In English Project Management

Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): S2M_ZDM

Level and form of studies: Il level, stationary

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1548
Group of courses NO
Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of
organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total
student workload (CNPS) 120 60
Form of crediting Examination|  crediting
with grade

For group of courses mark

. X
(X) final course
Number of ECTS points 4

including number of ECTS$

points for practical (P) classes

including number of ECTS$

points for direct teacher-student 1 0.5
contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic management, organisational methods
2. Quantity methods — operational research, basiggbility methods
3. Basic quality management

4. Basic accountancy

5. Basic of human resources management

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge on PM importance in businesstieg professional organizations as well as
principal methods of initiating, planning, realizat, control and closing of project.
C2 Practical know-how of using, PM methodshnics and tools




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK_WO01 Knows specificity of respective project pbstmanagement
PEK_WO02 Knows specific PM tools

Relating to skills:
PEK _UO1 Is able to solve PM problems of respeqtivgect phases management
PEK_UO2 Is able to use the most import ant PM

Relating to social competences:

PEK _KO1 Understands essential idea of PM and Rrojgmortance in nowadays World
PEK_KO02 Is concscious of importance of profesaioPM worldwide

PEK KO3 Is concscious of existing constraintthis area

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Introduction to PM — Basic notions, definitionsa€sic vs agile
Lecl : 2
mathodics.
Lec 2 | Project analysis (stakeholders). Project initialigi 2
Lec3 |Basic principles of project planning. 2
Lec4 |Scope planning: scope statement, WBS, work packages 2
Lec5 |Project life cycle, project phases, typical projéetcycles 2
Lec6 |Activities planning: CPM, scheduling 2
Lec7 |Resources planning, RAM , cost planning 2
Lec8 |Project risk management 2
Lec9 | Quality management, Communication management 2
Lec10| Earned Valuanethode of project cost control 2
Lecll|Leadership 2
Lecl2| Motivation 2
Lecl13| Team work 2
Lecl4| Resistance management 2
Lecl5| Conflict and crisis management in project team 2
Total hours 30
Form of classes - class Number of
hours
C1 Introduction, teams work creation, projects mi&én. 1
C2 Stakeholders analysis 2
C3 Project Charter 2
C4 WBS 2
C5 CPM 2
C6 Risk management 2
C7 Earned Valueanethode 2
C8 Evaluation 2
Total hours 15




Form of classes - laboratory Number of

hours

Labl

Lab2

Lab3

Lab4

Lab5

Total hours

Form of classes - project Number of hours

Pri

Pr2

Pr3

Pr4

Total hours

Form of classes - seminar Number of

hours

Sel

Se?

Se3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1 Computer
N2 Projector
N3 Flipchart
N4 Paper shifts

N5 Presence and activity

N6 Team work

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F —
forming (during
semester), P —

Educational effect

number

concluding (at semester

Way of evaluating educational effect achievement

end)
F1 PEK UO1, Preparation (documentation necessary), activity,
PEK _U02 team work quality
F2 PEK_UO1, crediting with grade
PEK U022
F3 PEK_WO01, Examination
PEK_WO02,
PEK KO1,




PEK_KO2,
PEK_KO03

P1=0,2*F1 + 0,8*F2

P2=F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Frame J.D., Zagglzanie projektami w organizacjach, WIG-PRESS, Wawsz 2001

[2] Wysocki Robert K., McGarry Rudd, Efektywne zgtzanie projektami, Wyd. IlI,
Helion, 2005

[3] Berkun S., Sztuka zagdzania projektami, Helion, 2006

[4] Lock D., Podstawy zagrzania projektami, PWE, 2003

[5] Young T.L., Skuteczne zagdzanie projektami, ONE Press, 2006

[6] L. Clarke,Zarzgdzanie Zmian. Gebethner i S-ka, Warszawa, 1997

SECONDARY LITERATURE:

[1] NCB National Competence Baseline (Polskie Wytydgkampetencji IPMA, wersja
3.0). http://mwww.spmp.org.pl/certyfikacja-ipma/wgne-ipma-ncb

[2] Zarzdzanie projektami, Pogkcznik, Krakow 2009, pm2pm

[3] Darnall R.W. , Najwspanialszy projeitiata, DIFIN, Warszawa, 2002

[4] Highsmith Jim, APM: Agile Project Management, Wydagtwo MIKOM, Warszawa
2005.

[5] Manifesto for Agile Software Developmenhttp://agilemanifesto.org/

[6] Kompendium wiedzy o zagdzaniu projektami, PMBOK Guide 2000 Edition,
Warszawa 2006

[7] Goldratt E.M., Lacuch krytyczny, Werbel, Warszawa, 2000

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Jan BETTA, PhD,jan.betta@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS F OR
SUBJECT
Project Management

MANAGEMENT

AND SPECIALIZATION S2M_ZDM

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Subject Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational educational effect and educational | objectives*** content*** number**
effect effects defined for main field of study
and specialization (if applicable)**
PEK_WO01 |K1 ZARZ W06, K1 ZARZ W07 Ci1 Lecl-Lecl5| N1, N2, N3, N4
PEK_WO02 |K1 ZARZ W06, K1 ZARZ W07 Ci Lecl-Lecl5| N1, N2, N3, N4
PEK_UO1 |K1_ZARZ U03-K K1_ZARZ_U12, C2 C1-C7 N1, N2, N3, N4
K1_ZARZ U14-K1_ZARZ U17 N5. N6
PEK_UO2 |K1_ZARZ U03-K K1_ZARZ_U12, C2 C1-C7 N1, N2, N3, N4|
K1 ZARZ U14-K1 ZARZ U17 N5. N6
PEK_KO1 |K1 ZARZ KO01, K1 ZARZ K02, Cil Lecl-Lecl5| N1, N2, N3, N4
K1 ZARZ KO05- K1 ZARZ KO8
PEK_K02 |K1 ZARZ KO06, K1 _ZARZ K07, Cil Lecl-Lecl5| N1, N2, N3, N4
K1 ZARZ K09
PEK_K02 |K1 ZARZ KO3, K1 _ZARZ KO05, Cil Lecl-Lecl5| N1, N2, N3, N4
K1 ZARZ KO8

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** . from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie Projektami
Nazwa w gzyku angielskim Project Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnéc (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje meneterskie

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1548
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 30 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 60
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie
Egzamin
na ocerg

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 4 2
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawy zardzania, metody organizatorskie
Metody iléciowe — badania operacyjne, podstawy rachunku pspadobiéstwa
Zarzdzanie jakécig — podstawy
Podstawy rachunkowa
Zarzdzanie zasobami ludzkimi - podstawy

abrwdE

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie Stuchaczom wiedzy dafgegznaczenia zagdzania projektami w biznesie,
profesjonalnych organizacji w tym zakresie, azéakasadniczych metod inicjowania, planowania,
realizacji, kontroli i zamykania projektu.
C2 Nabycie przez Stuchaczy praktycznych ugtmpsci uzywania metod oraz
postugiwania si technikami i nargdziami PM.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna specyfikzarzdzania poszczegolnymi fazami projektu
PEK _WO02 Zna specyficzne ngdzia PM

Z zakresu umiefnosci:
PEK_UO1 Potrafi rozwazywad problemy zargdzania poszczegolnymi fazami projektu
PEK _U02 Umie posty¢ sie najwazniejszymi instrumentami zagdzania

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO01 Rozumie istgtzarzdzania projektami i ich relwe wspétczesnyriwiecie

PEK K02 Jestwiadom znaczenia profesjonalnych organizacji diawau PM w kraju i ha
swiecie

PEK K03 Maswiadoma¢ istniegcych barier i ograniczeprzy wdraaniu PM

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Wstep do zaradzania projektami - podstawowe pap i definicje.

Wyl Klasyczne vs adaptacyjne metodyki zg@zania projektami. 2
Analiza projektow (otoczenie, interesariusze), mzgynanie

Wy2 o 2
projektow

Wy3 | Podstawowe zasady planowania projektéw 2
Planowanie zakresu projektu: definicja zakreswi®tara Podziatu

Wy4 . 2
Prac, pakiet prac
Cykl zycia projektu, etapy (fazy) projektu, typowe cykieia

Wy5 R 7 2
projektéw r@nych rodzajow
Planowanie dziatfa metody planowania sieciowego, harmonogram

Wy6 . 2
projektu

Wy7 Planowanie zasobow projektu, macierz odpowiedzéaino 2

bilansowanie zasobow, planowanie kosztéw projektu

Wy8 | Zarzmdzanie ryzykiem projektu 2

WYy9 | Zarzmdzanie jakécia w projekcie
Zarzadzanie komunikagjw projekcie

N

Wy10 | MetodaEarned Valueontroli kosztow projektu 2

Wy1l| Przywdédztwo 2
Wy12| Zaangaowanie i motywacja 2
Wy13| Praca zespotowa 2
Wy14 | Zarzzdzanie oporem 2
WYy15 | Zarzzdzanie konfliktem i kryzysem w zespole projektowym 2
Suma godzin 30
] Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
(;Wl Wprowadzenie, podziat na zespoty, zdefiniowawtisnych projektéw 1
(;WZ Analiza interesariuszy 2
(;W3 Redagowanie Karty Projektu 2
Cw4 | Sporadzenie WBS (Struktury Podziatu Pracy) 2




Cwb Zastosowanie CPM (metodgiezki krytycznej) 2
Cw6 | Plan zargdzania ryzykiem 2
Cw7 Zastosowanie metodyarned Value&ontroli kosztéw projektu 2
Cw8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Prd
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Komputer

N2 Rzutnik

N3 Tablica

N4 Kartki papieru

N5 Obecné¢ i aktywnas¢

N6 Praca w zespole

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

F1 PEK UO1, Przygotowanie do zeg (posiadanie materiatow)
PEK_UO02 aktywnas¢, jakas¢ pracy zespotowej

F2 PEK UO01, Kolokwium
PEK _UO02




F3 PEK_WO01, Egzamin

PEK_WO02,

PEK_KO01,

PEK_KO02,

PEK_KO03
P1=0,2*F1 + 0,8*F2
P2=F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

literatura PODSTAWOWA:

[1] Frame J.D., Zagzlzanie projektami w organizacjach, WIG-PRESS, Wawsz 2001

[2] Wysocki Robert K., McGarry Rudd, Efektywne zgtzanie projektami, Wyd. Ill,
Helion, 2005

[3] Berkun S., Sztuka zagdzania projektami, Helion, 2006

[4] Lock D., Podstawy zagzzania projektami, PWE, 2003

[5] Young T.L., Skuteczne zagdzanie projektami, ONE Press, 2006

[6] L. Clarke,Zarzdzanie Zmiap. Gebethner i S-ka, Warszawa, 1997

literatura UZUPELNIAMACA:

[1] NCB National Competence Baseline (Polskie WytydZompetencji IPMA, wersja
3.0). http://www.spmp.org.pl/certyfikacja-ipma/wgine-ipma-ncb

[2] Zarzmdzanie projektami, Pogkznik, Krakéw 2009, pm2pm

[3] Darnall R.W. , Najwspanialszy projeitiata, DIFIN, Warszawa, 2002
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
ZARZ ADZANIE PROJEKTAMI

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
| SPECJALNGCI ZACHOWANIA | DECYZJE MENED ZERSKIE

Przedmiotow | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
y efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | kierunku studiéw i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K1 ZARZ W06, K1 ZARZ W07 Ci Wy1l-Wy15 N1, N2, N3, N4
PEK_WO02 |K1 ZARZ W06, K1 ZARZ W07 Ci1 Wy1l-Wy1l5 N1, N2, N3, N4
PEK_U01 |K1_ZARZ U03-K K1_ZARZ U12, C2 Cwi-Cw7 N1, N2, N3, N4,
K1_ZARZ_U14-K1 ZARZ U17 N5. N6
PEK_U02 |K1_ZARZ U03-K K1_ZARZ U12, C2 Cwi-Cw7 N1, N2, N3, N4,
K1_ZARZ_U14-K1 ZARZ U17 N5. N6
PEK_KO01 |K1 ZARZ K01, K1_ZARZ K02, Cil Wyl-Wy15 N1, N2, N3, N4
K1 ZARZ KO05- K1 ZARZ KO8
PEK_K02 |K1 ZARZ KO06, K1 _ZARZ K07, Cil Wyl-Wy15 N1, N2, N3, N4
K1 ZARZ K09
PEK_K02 |K1 ZARZ KO3, K1 ZARZ KO05, Cil Wyl-Wy15 N1, N2, N3, N4

K1 ZARZ K08

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Kontroling
Name in English: Controlling
Main field of study (if applicable): Zarzadzanie (Management)
Specialization (if applicable): Zachowania i decygd menederskie (Managerial Behaviour
and Decisions)
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: ZMZ1549
Group of courses: NO

Lecture | Classeq Laboratoryl Project | Seminar

Number of hours of organized classegin 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final i )
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS puaiis fo 0 1
practical (P) class
including number of ECTS points for dir 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) clagses

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Knowledge about the fundamentals of organizatiahraanagement and the fundamentals of
accountancy.

SUBJECT OBJECTIVES

C1 To provide the students with the fundamentallkadge about the essence of controlling.

C2 To provide the students with the knowledge abfweifunctional and organizational solutions of
controlling.

C3 To provide the students with the knowledge albfweiessence of basmols of controlling as well
the scope of their use.

C4 Shaping and developing the ability of evaluatimmachievements of the organization in
conjunction of the implementation of controlling.

C5 Shaping and developing the ability of evaluagod improvement of existing or designing new
functional, organizational and instrumental solusi@f controlling in chosen organization.

C6 Shaping the competences of planning, initiaéind implementing the changes in the organizati

C7 Shaping the competences of cooperation in teamsfof works and taking the responsibility for
this work.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK W01 Has a knowledge abort the essence of dliimirdJnderstands the importance of
restructuring processes related to the implememtati controlling in the organization.

PEK_WO02 Knows the components and functions of atliig. Has a knowledge about the
controlling concepts.

PEK_WO03 Knows the organizational solutions of colfitig, including the solutions relating to the
controllers and responsibility centers . Knowsftetors influencing the formation of
organizational solutions of controlling.

PEK_ W04 Has knowledge about the tools of contrgllincluding the controlling profit and loss
account, budgeting, information and reporting systeethods of measurement and
evaluation of organization performance.

relating to skills:
PEK_UO1 Can evaluate the organization performaeleing to the implementation of controlling.
PEK UOQ02 Can evaluate and improve the existing sigtkethe new solutions of controlling relati
the concept of controlling, controllers (includitigem responsibilities, rights and liabilitig¢s)
and responsibility centers.
PEK _UO03 Can evaluate and improve the existing sigtkethe new solutions of controlling relati
the chosen tools of controlling.

relating to social competences:
PEK _KOL1 Is prepared to initiate changes in the wimgdion, as well as to participate in their planr
and implementing in the organization.
PEK _KO2 Is prepared to cooperate and work in teammg$ of works. Can accurately identify their
own priorities and work in partnership with others.
PEK KO3 Is aware of the responsibility for own waldkready to comply with the priorities set by
others and take responsibility for own work or asamn performed the task.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of houts
Lec 1 |Introduction, overview of the lecture. 1
Lec 2 [The essence and the features of controlling. Caaacgontrolling. 2
Lec 3 |Components and functions of controlling. 1
Lec 3 [Requirements for controlling implementation anddlioning. Factors 1
influencing the shape of solutions of controlling.
Lec 4 [Organization of controlling. Defining the controldj responsibility centers. 2
Lec 5 [Profit and loss account in controlling. 2
Lec 6 |Budgeting in controlling. 2
Lec 7 [Information and reporting system in controlling. 2
Lec 8 |Summary (controlling developement trends). Colloqui 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of hours
Proj 1Explanation of the topic of the project, discussibthe project evaluation
conditions. Creation of the project teams. Distiiitru of the survey
questionnaires and discussion on it. Detailed evgtlan of the task 1: the 2
method of the general characteristics of the omgdiain, includinghe metho
of presentation of basic information about the oiggtion, its organizational
structure, human potential, and identificationtefanvironment.




Proj 4Detailed explanation of the task 2: in the diagaasiexisting solutions of
controlling in analyzed organization (for two stioas: a) when controlling {s
implemented in the organization, and b) if coningjlsolutions are not
implemented in the organization). Declaration & thosen object.
Consultation of the task 1: work in project teans®nsulting the substantivg
issues, evaluation of student progress.

\14

Proj 3Detailed explanation of the task 3: formation (b)raprovement (a)

organizational solutions of controlling for the slen organization (including
solutions relating to the controlling concept,dtganization and responsibil 2
centers). The consultation of the task 2: workrimjgrt teams - consulting the
substantive issues, the assessment of student®gsog

Proj 4Detailed explanation of the task 4: formation (b)raprovement (a)
instrumental solutions of controlling for the chos®ganization (including
solutions relating to Profit and loss account intoalling, budgeting,
information and reporting system in controlling antthods of measuremegnt 2
and evaluation of organization performance). Thesatiation of the task 3:
work in project teams - consulting the substaniggees, the assessment of
students progress.

Proj §Explanation of the presentation of the project. Thesultation of the task 4
work in project teams - consulting the substanisgees, the assessment of 2
students progress.

Proj |Presentations of the projects, evaluation of pitesiens, discussion with

6-7 [students. Overview of written reports with the fimgb of the diagnosis and 4
the proposals for design.

Proj 1Summary of project. Final assessment. 1
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentaso
N2. Consultations

N3. Multimedia presentations prepared by students
N4. Discussion of selected issues

N5. Self-study —final assesment preparation

N6. A written report - an analysis of the case gtud

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
forming (during number
semester), P —
concluding (at
semester end)

PEK_WO1, PEK_WO02

F1 PEK_WO03, PEK_WO04 |Colloquium.
PEK_KO03
PEK_WO01, PEK_WO02
F2 PEK W03, PEK_WO04 |Activity on the lecture. Participation in the dission.

PEK_KO1, PEK_KO03

PEK_UO01, PEK_UO02
F3 PEK_UO03, PEK_KO1 |Project of controlling solutions (written report).
PEK_KO02, PEK_KO03

F4 PEK_UO1, PEK_UO2 [Multimedia presentations relating to controlling




PEK_UO03, PEK_KO1 |solutions prepared by students
PEK_KO02, PEK_KO03

PEK_UO01, PEK_UO02
F5 PEK_UO03, PEK_KO01 |Activity on the project. Participation in the dission.
PEK_KO02, PEK_KO03

P(lecture)=0,8*F1+0,2*F2
P(project)=0,7*F3+0,2*F4+0,1*F5

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowai#in, Warszawa 2008.

2. Vollmuth H. J., Controlling. Planowanie, konaplkierowanie, Agencja Wydawria ,Placet’
Warszawa 2000.

3. Nowosielski S. Ceara kosztow i centra zysku w przegsiorstwie, Wydawnictwo Akaden
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Waiac2001.

4. Dobija M., Rachunkow& zarzdcza i controlling, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsaal997.

5. Weber J., Wprowadzenie do controllingu, Oficgantrollingu profit, Katowice 2001.

6. Kuc B.R., Kontroling dla menedréw, wyd. Helion, Gliwice 2011.

SECONDARY LITERATURE:

1. Controlling w dziatalngci przedsgbiorstwa, pod red. E. Nowaka, PWE, Warszawa 2004.
2. Czubakowska K., Bugtowanie w controllingu, ODIDK, Gaak 2004.
3. Sierpfiska M., Niedbata B. Controlling operacyjny w prgebdiorstwie, PWN, Warszawa 2003.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Agnieszka Biaikowska, agnieszka.bienkowska@ pwr.wroc.pl

przy wspétpracy:

Anna Zabtocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
CONTROLLING
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYANAGEMENT

AND SPECIALIZATION MANAGERIAL BEHAVIOUR AND DECISIONS

Subject
educational
effect

Correlation between subject educational

effect and educational effects defined fo

main field of study and specialization (if
applicable)

Subject
objectives

Programme content

Teaching tool
number

PEK_WO01

K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W04,
K2_ZARZ_WO06, K2_ZARZ_W08,
K2_ZARZ_\W09

C1

Lecl, Lec2, Lec8

N1, N4, N

PEK_W02

K2_ZARZ_\WO04, K2_ZARZ_WO06,
K2_ZARZ_WO08, K2_ZARZ_\W09

c2

Lec2, Lec3, Lec8

N1, N4, N5

PEK_W03

K2_ZARZ_WO04, K2_ZARZ_W06,
K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_W08,
K2_ZARZ_\W09

C2

Lec3, Lec4, Lec8

N1, N4, N5

PEK_WO04

K2_ZARZ_WO04, K2_ZARZ_W06,
K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_WO08,
K2_ZARZ_WO09, K2_ZARZ_W14

C3

Lec5, Lec6, Lec7, Lec8

N1, N4, N5

PEK_UO01

K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U03,
K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U09,
K2_ZARZ_U14-U18

C4

Proj1, Proj2, Proj3, Proj4, Proj
8

[¢))

"N2-N6

PEK_U02

K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04,
K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_U07,
K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U14-U1§

C5

Proj1,Proj2, Proj3, Proj4, Projp
8

O

" N2-N6

PEK_U03

K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04,
K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_U07,
K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U14-U1¢

C5

Proj1,Proj4, Proj5, Proj6-8

N2 -N6

PEK_KO1

K2_ZARZ_K06, K2_ZARZ_K08,
K2_ZARZ_K09

C6

Lec2, Lec3, Lec4, Lec8, Proj4

-7 N1-N6

PEK_K02

K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_K02,
K2_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_K09

C7

Proj1-7

N2 - N6

PEK_KO03

K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_K03,
K2_ZARZ_K04, K2_ZARZ_K05,

K2_ZARZ_KO07, K2_ZARZ_K09

C7

Lec8, Proj6-8

N1 - N6
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WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim: Kontroling

Nazwa w gzyku angielskim: Controlling

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Specjalnaé: Zachowania i decyzje menetkrskie
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowpzkowy

Kod przedmiotu: ZMZ1549

Grupa kursow: NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariun

Liczba godzin zaj¢

zorganizowanych w Uczeln 15 15

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy

kurs kaicowy (X) i )

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktow

odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajca zagciom 0.5 0.5

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Wiedza z zakresu podstaw organizacji i gzdrania przedsbiorstwem oraz podstaw
rachunkoweci.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy nattistagy kontrolingu.

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat rafiifunkcjonalnych i organizacyjnych kontrolingy.

C3 Przekazanie studentom wiedzy w zakresie istotggfawowych instrumentow kontrolingu oraz
sposobu i zakresu ich wykorzystania.

C4 Ksztattowanie i rozwijanie umignosci oceny dokon@ organizacji pod iem wdraenia
kontrolingu.

C5 Ksztattowanie i rozwijanie umiginosci oceny i doskonalenia istniglych kydz projektowania
nowych rozwizan funkcjonalnych, organizacyjnych i instrumentalnyamtrolingu w wybranej
organizacji.

C6 Ksztattowanie kompetencji planowania, inicjoveanimplementacji zmian w organizacji.

C7 Ksztattowanie kompetencji wspotdziatania w zéspgch formach organizacji pracy oraz bran
odpowiedzialnéci za t prac.

a



PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Ma wiedg o istocie kontrolingu. Rozumie znaczenie procesgstrukturyzacyjnych
zwigzanych z wdrgeniem kontrolingu w organizaciji.

PEK W02 Zna obszary odniesienia i funkcje kontminMa wiedz o koncepcjach kontrolingu.
PEK_WO03 Zna rozwizania organizacyjne kontrolingu, w tym odngrsz s¢ do kontrolerow oraz
osrodkéw odpowiedzialnii. Zna czynniki wptywajce na ksztatt rozwizan

organizacyjnych kontrolingu.

PEK W04 Ma wiedg o instrumentach kontrolingu, w tym m.in. rachutdasztow i wynikow w
ujeciu kontrolingowym, bugetowaniu, systemie informacyjno-sprawozdawczym,
metodach pomiaru i oceny dokdnarganizaciji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 Potrafi ocettidokonania organizacji poditem wdraenia kontrolingu.

PEK UOQ2 Potrafi ocetii udoskonalt istniegce ydz zaprojektowé nowe rozwizania kontrolingu
odnoszce s¢ do koncepcji kontrolingu, a ta& do kontroleréw (wraz z przypisaniem im
zakresu obowizkOw, uprawnié i odpowiedzialnéci) oraz grodkow odpowiedzialnii.

PEK UO3 Potrafi ocetii udoskonalt istniegce ydz zaprojektowé& nowe rozwizania kontrolingu
wybranych instrumentéw kontrolingu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 Jest przygotowany do inicjowania zmian @amizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu.

PEK_KO02 Potrafi wspotdziatai pracowd w zespotowych formach organizacji pracy. Potrafi
odpowiednio okréla¢ priorytety w pracy wlasnej i we wspotpracy z infdym

PEK K03 Maswiadoma¢ odpowiedzialnéci za pra¢ wlasry oraz gotowé¢ podporadkowania s
priorytetom okrélonym przez innych i ponoszenia odpowiedziatnaa samodzielnie luh
zespotowo realizowane zadania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - wyktad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie, omowienie programu wyktadu.

Wy2 | Pojecie i cechy kontrolingu. Koncepcje kontrolingu.

Wy3 | Sktadniki i funkcje kontrolingu.

Wv3 Warunki wsepne wdraania i funkcjonowania kontrolingu. Czynniki
y wplywajace na ksztait rozwian kontrolingu.

N[ R (RN

Wy4 | Organizacja kontrolingu. Wyognianie drodkow odpowiedzialriei.

Wy5 | Rachunek kosztéw i wynikow w kontrolingu 2

Wy6 | Budzetowanie w ujciu kontrolingowym 2

Wy7 | System informacyjno-sprawozdawczy w kontrolingu 2

Wy8 | Podsumowanie (tendencje rozwojowe kontrolingolokwium 2

Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Wyijasnienie tematu projektu, omowienie warunkéw zaliéaen
Utworzenie zespotow projektowych. Rozdanie i omdiae

Prl | kwestionariuszy ankietowych. Szczegétowe Wyjanie zadania 1, tj. 2
sposobu ogolnej charakterystyki badanej organizadjym sposobu
prezentowania podstawowych informacji o organizéejistruktury




otoczenia.

organizacyjnej, potencjatu kadrowego oraz sposdeuatyfikowania jej

Szczegobtowe wyfmienie sposobu realizacji zadania 2, tj. diagnozy
istniegcych w badanej organizacji rozien kontrolingu (dla dwoch
sytuacji: a) w przypadku, gdy w badanej organizigi wdraony

Pr2 | kontroling, a take b) w przypadku, gdy w badanej organizacji nie ma 2

wdrazonych rozwgzan kontrolingu). Deklaracja obiektu projektowania.
Konsultacje zadania 1: praca w zespotach projektbwykonsultowanie
probleméw merytorycznych, ocena zaawansowaniagitatentow.

Pr3

Szczegotowe wygmienie sposobu realizacji zadania 3, tj. ksztattmeva
(syt. b)) lub doskonalenia (syt. a)) roawan organizacyjnych kontrolingu
dla badanej organizacji (w tym rozen odnoszacych s¢ do koncepcji
kontrolingu, jego organizacji orazrodkdw odpowiedzialrii).
Konsultacje zadania 2: praca w zespotach projektbwykonsultowanie
problemow merytorycznych, ocena zaawansowaniagitazntow.

Pr4

Szczegdétowe wygamienie sposobu realizacji zadania 4 tj. ksztalttaean
(syt. b)) lub doskonalenia (syt. a)) rozwan instrumentalnych
kontrolingu dla badanej organizacji (w tym wybrahyozwigzan
odnoszacych s¢ do rachunku kosztow i wynikow w¢giu
kontrolingowym, budetowania, systemu informacyjno-
sprawozdawczego, metod pomiaru i oceny dokarganizaciji).
Konsultacje zadania 3: praca w zespotach projektbwykonsultowanie
problemow merytorycznych, ocena zaawansowaniagicazntow.

Omowienie sposobu prezentacji projektu. Konsultaejgania 4: praca w

Pr5 | zespotach projektowych — konsultowanie problemowytogeycznych, 2

ocena zaawansowania prac studentow.

Prezentacje opracowanych projektéw, ocena prezerdgskusja ze

Pr6-7 | studentami. Omdwienie raportéw dokumentych wnioski z diagnozy i 4

zawierajcych propozycije projektowe.

Pr8 | Podsumowanie z&§. Ocena kacowa. 1

Suma godzin

15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniegnodkéw do prezentacji multimedialnych

N2. Konsultacje

N3. Prezentacja studenta z wykorzystansemakow do prezentacji multimedialnych

N4. Dyskusja problemowa

N5. Praca wtasna studenta — samodzielne studigygptowanie do sprawdzianu zaliczeniowego
N6. Raport pisemny — analiza studium przypadku

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca

(w trakcie semestru), P +Numer efektu

podsumowujca (na
koniec semestru)

ksztatcenia Sposbb oceny aginiccia efektu ksztatcenia

PEK_WO1, PEK_WO02

F1 PEK W03, PEK_WO04 | Kolokwium sprawdzajce.
PEK_KO03
F2 PEK_WO1, PEK_W02 Aktywnos$¢ na wyktadzie. Udziat w dyskusji.

PEK_WO03, PEK_W04




PEK_KO1, PEK_KO03

PEK_UO1, PEK_U02
F3 PEK_U03, PEK_KO1
PEK_K02, PEK_KO03

Projekt rozwazan kontrolingu w formie
pisemnej.

PEK_UO1, PEK_U02
F4 PEK_U03, PEK_KO1
PEK_KO02, PEK_KO03

Prezentacja rozwkan kontrolingu
(multimedialna).

PEK_UO1, PEK_U02
F5 PEK_U03, PEK_KO1
PEK_KO02, PEK_KO03

Aktywnos¢ podczas projektu. Udziat w
dyskusji.

P(wyktad)=0,8*F1+0,2*F2
P(projekt)=0,7*F3+0,2*F4+0,1*F5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowai#in, Warszawa 2008.

2. Vollmuth H. J., Controlling. Planowanie, konaplkierowanie, Agencja Wydawnicza ,Place
Warszawa 2000.

3. Nowosielski S. Centra kosztow i centra zysku mzegdsébiorstwie, Wydawnictwo Akadem
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, WaiacR001.

4. Dobija M., Rachunkowi zarzdcza i controlling, Wydawnictwo Naukowe PWN, Wansaal997.

5. Weber J., Wprowadzenie do controllingu, Ofic@antrollingu profit, Katowice 2001.

6. Kuc B.R., Kontroling dla menedréw, wyd. Helion, Gliwice 2011.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

1. Controlling w dziatalnéi przedsibiorstwa, pod red. E. Nowaka, PWE, Warszawa 2004.

2. Czubakowska K., Bugtowanie w controllingu, ODIiDK, Gdak 2004.

3. Sierpfiska M., Niedbata B. Controlling operacyjny w prgediorstwie, PWN, Warszawa 2003.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Biaikowska, agnieszka.bienkowska@ pwr.wroc.pl
przy wspétpracy:

)tn,

Anna Zabtocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Kontroling
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI -
Przedmiotowy Odnigsienie przedmiotov_vggo efektu do _ Numer
efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla . Tresci .
efekt . kierunku studiow i specjalndci (o ile Cele przedmiotu rogramowe narzedzia
ksztalcenia d pecy prog dydaktycznego
otyczy)
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_WO04,
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO06, K2_ZARZ_WO08, C1 Wyl, Wy2, Wy8 N1, N4, N5
K2_ZARZ_ W09
K2_ZARZ W04, K2_ZARZ_ W06, N1, N4, N5
PEK_W02 K2 ZARZ W08, K2_ZARZ W09 C2 Wy2, Wy3, Wy8
K2_ZARZ_W04, K2_ZARZ_WO06, N1, N4, N5
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_WO08, c2 Wy3, Wy4, Wy8
K2_ZARZ_ W09
K2_ZARZ W04, K2_ZARZ_ W06, N1, N4, N5
PEK_ W04 | K2 _ZARZ W07, K2_ZARZ W08, c3 WyS, vv\\;yg, Wy,
K2_ZARZ W09, K2_ZARZ W14 y
K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_UO03, Pri Pr2. Pr3
PEK_UO1 K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U09, c4 Pra. preg N2 - N6
K2_ZARZ_ U14-U18 :
K2_ZARZ U02, K2_ZARZ UO04,
PEK_U02 K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_U07, c5 Pfl-P;,ZéFgS’ Pr/ N2 - N6
K2_ZARZ UO08, K2 ZARZ U14-U18 ro-
K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, Pri Pra. PIS
PEK_UO03 K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_U07, C5 bres N2 -N6
K2_ZARZ UO08, K2_ZARZ U14-U18
K2_ZARZ_K06, K2_ZARZ_KO08, Wy2, Wy3, Wy4,
PEK_KO1 K2 ZARZ K09 C6 Wy8, Pr2-7 N1-N6
K2_ZARZ K01, K2_ZARZ K02,
PEK_K02 K2_ZARZ K04, K2_ZARZ K09 7 Pri-7 N2 - N6
K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_KO03,
PEK_KO3 K2_ZARZ_K04, K2_ZARZ_KO05, c7 W8, Pr6-8 N1 - N6

K2_ZARZ_K07, K2_ZARZ_K09




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Computer of Science And Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Przedsjbiorczos¢ | Innowacje
Name in English Entrepreneurship & Innovatio
Main field of study (if applicable): Management
ialization (if applicable):Behaviour and managerial decisions
Level and form of studies: 2nd* level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1551
Group of courses NO

Lecture [Classes [Laboratory [Project [Seminar
Nu'mber' of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting Crediting with
with grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points 1
practical (P) class
including number of ECTS points for dir 05 05
teacher-student contact (BK) clagses ™’ !

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1.Strategic Management course
2.
3.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Obtaining knowledge about strategic entrepnesiép

C2 Knowing instruments (strategies, models andhau), that support strategic entrepreneurship
SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_WO01 Student knows the idea of strategic ergregurship

PEK_WO02 Knowledge about type of entrepreneurship

PEK_WO03 Familiarity with instruments (concepts,thogls, models) of estimation a
entrepreneurship

Relating to skills:
PEK_UO1 Student is able to seek and interpret kedge of entrepreneurship

Relating to social competences:
PEK _KOZ1Acquire a enthusiastic approach for agtigitd skills in the field of innovation and




creative thinking

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1 |Towards innovative, entrprenertial and cerativiiadies

Lec 2 |Innovative models of organisation

Lec 3 |Innovative projects

Lec 4 |Evaluation of Innovation

Lec 5 |[Strategic Entrepreneurship

Lec 6 |Corporate and SM business Entrepreneurship

Lec 7 |Academic Entrepreneurship

Lec 8 |Regional Entrepreneurship

Lec 9 |Social Entrepreneurship

NIFRPIFRPIFRPIFRPININININ| -

Lec 10|Colloquium

=
(O3]

Total hours

Form of classes — Project Number of hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Proj 5

Proj 6

Proj 1

Proj §

Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1 [Introduction to seminar 1

Sem 2 |Defining entrepreneurship
Sem 3 [Type of etrepreneurship

Sem 4 [Entrpreneurship — models, strategies

Sem 5 [Process approach of entrepreneurship

Sem 6 [Entrepreneurship assessment
Sem?7 Examples of entrepreneurial organizations

NINININININ




Sems General remarks and summary 2

Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1 Laptop
N2. .
N3. Selected statistical data and reports

Multimedia performance

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation |Educational effect number |Way of evaluating educational effect achievement

activity on classes (lecture, seminar)

(F —forming

(during

semester), P

— concluding

(at semestey

end)

F1 PEK_WO01, PEK_W02, Estimation the student activity by checking list of
PEK_WO03, PEK_U01, presence (lecture, seminar)

F2 PEK_WO01, PEK_WO02, Estimation the knowledge by colloquium, preparing
PEK_WO03, the project and seminar performance
PEK_UO1

F3 PEK_KO01 Assessment of creative thinking by discussion

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]
[3]
[4]

SECONDARY LITERATURE:

W.Kasprzak, K.Pelc, Innowacje. Strategie technidzmewojowe, Wydawnictwo
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2012

G.Gierszewska, B.Olszewska, J.Skonieczny, gtiranie strategiczne dlazynierow,
PWE, Warszawa 2012

J.Skonieczny (red.), Ksztaltowanie zachawaowacyjnych, przedsbiorczych i
tworczych w edukaciji ieyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw,120
P.Drucker, Natchnienie i fart czyli innowacja i pdstbiorcza¢, Wydawnictwo Studia
Emka, Warszawa 2004

[1]
[2]

[3]
[4]

K. Matusiak (red.), Innowacje i transfer technoio§townik pog¢, PARP, Warszawa
2005

A.Sosnowska, S. Lobejko, A.Klopotek, J.Brdulak, AtRowska-Brdulak, K.Zbikowskd
Jak wdraa¢ innowacje technologiczne w firmie, PARP, Warsz&08a5

J.G. Wissema, Technostarterzy. Dlaczego i jak?, PARarszawa 2005

A. Bakowski, T. Cichocki, G. Gromada, J. Gidki, S. Kmita, T. Krzyynski,

U. Marchlewicz, K. Matusiak, D. Trzmielak, J. Wajda Zasiadly, Innowacyjna

przedsiiorczosc akademicka, PARP, Warszawa 2005




SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

PhD. Jan Skonieczny, e-mail - jan.skonieczny@pwrnec.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Entrepreneurship & Innovatio
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement
AND SPECIALIZATION Behaviour and managerial decisions

Subject Correlation between subject educational | Subject Programme content*** | Teaching
educational effect effect and educational effects defined for [objectives*** tool
main field of study and specialization (if number***
applicable)**
(knowledge)
PEK_WO01 (S2_PIP_WO03, S2_PIP_W04 C1, Cp Lecl-Lecl13, SemIN1-N3
Sem7
PEK_W02 (S2_PIP_WO03, S2_PIP_W04 C1, Cp Lecl-Lec13,| N1-N3
Seml-Sem7
PEK-03  |S2_PIP_WO03, S2_PIP_WO04, C1,C2 Lecl-Lecl3, N1-N3
S2_PIP_U09
Seml-Sem7
(skills)
PEK_UO1 |S2_PIP_WO03, S2_PIP_W04 C1,Cp Lecl-Lecl3, [ N1-N3
Seml-Sem7
(competences)
PEK_KO1 [S2_PIP_WO03, S2_PIP_WO04 C1,Cp Lecl-Lec13,| N1-N3
Seml-Sem7

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Przedskbiorczosé i Innowacje
Nazwa w gzyku angielskim: Entrepreneurship & Innovation
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie
Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu: ZMZ1551
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocere ocerg
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 05 05

wymagajicym bezpéredniego

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Zaliczone kursy z Zagrlzania Strategicznego

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Pogtbienie wiedzy w zakresie przeelsiorczcci i innowacyjngci

C2 Poznanie instrumentéw (strategii, modeli, metam¥ny przedsbiorczdci i innowacyjnaci




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Zna istet przedsibiorczasci i innowacyjnaci
PEK_WO02 Zna rodzaje przegbiorczaci
PEK_WO3 Zna instrumenty (strategie, modele, metodgny przedgbiorczaci i
innowacyjnaci

Z zakresu umiefnosci:
PEK _UO1 potrafi wyszukai zinterpretowa wiedz zwigzary z przedsibiorczacia i
innowacyjnacia

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK _KO1 nabdzie aktywmn postaw przedsgbiorcz do realizacji przedswzie¢ o
charakterze innowacyjnym i umgaposé kreatywnego mdlenia

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Ksztattowanigwiadomdci i podstaw przedsbiorczych i

) : 1
innowacyjnych

Wy2 | Innowacyjne modele dziatalém organizacji

Wy3 | Projekty innowacyjne

Wy4 | Ocena innowacji

WYy5 | Przedsibiorcze strategie

WYy6 | Przedsibiorcza¢ korporacyjna, matychdrednich przedgbiorstw

Wy7 | Przedsibiorcza¢ akademicka

Wy8 | Przedsibiorcza¢ regionalna

WYy9 | Przedsibiorcza¢ spoteczna

N N LIS

WYy10 | Sprawdzenie poziomu wiedzy studentéw. Kolokwiumczaniowe

Suma godzin 15

Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin

Cwl

w2

Cw3

Cw4

Suma godzin

Forma zajeé¢ — laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

Lab5

Suma godzin




Forma zajeé — projekt Liczba godzin

Prl
Pr2
Pr3
Pra

Suma godzin

Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin

Sel Wprowadzenie do seminarium 1
Se2 Metody oceny innowaciji 2
Se3 Przedsgbiorcza¢ korporacyjna 2
Se4 Przedsgbiorczas¢ matych isrednich przedsbiorstw 2
Seb Przedsibiorcza¢ regionalna 2
Seb Przedsgbiorczas¢. akademicka 2
Se7 Przedsgbiorcza¢ spoteczna 2
Se8 | Omowienie wynikow semestralnych prac wtasnych 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. laptop
N2. prezentacja multimedialna
N3 raporty

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

<

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P ksztalcenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 PEK W01, Pomiar aktywnéci przez regularne sprawdzanie
PEK_WO02, obecndci na zagciach (wyktadzie i seminarium)
PEK_WO03,
PEK_UO01,

F2 PEK W01, Pomiar wiedzy przez zliczenie kolokwium,
PEK_WO02, przygotowanie prezentacji i semestralnej prac
PEK_WO03, pisemnej
PEK_UO1

F3 PEK K01 Pomiar kreatywnego 8gnia przez udziat w

dyskusji na zaciach (wykfadzie i seminarium)

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]
[3]
[4]

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

W.Kasprzak, K.Pelc, Innowacje. Strategie techniazoewojowe, Wydawnictwo
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2012

G.Gierszewska, B.Olszewska, J.Skonieczny, gtiranie strategiczne dlazynierow,
PWE, Warszawa 2012

J.Skonieczny (red.), Ksztaltowanie zachawaowacyjnych, przedgbiorczych i
tworczych w edukacji ioyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw,120
P.Drucker, Natchnienie i fart czyli innowacja i pdstbiorcza¢, Wydawnictwo Studig
Emka, Warszawa 2004

[1]
[2]

[3]
[4]

K. Matusiak (red.), innowacje i transfer technalo§townik pog¢, PARP, Warszawa
2005

A.Sosnowska, S. tobejko, A.Ktopotek, J.Brdulak, AtRowska-Brdulak,
K.Zbikowska, Jak wdrea¢ innowacje technologiczne w firmie, PARP, Warsz2085
J.G. Wissema, Technostarterzy. Dlaczego i jak?, PRARarszawa 2005

A. Bakowski, T. Cichocki, G. Gromada, J. Gidgki, S. Kmita, T. Krzyynski,

U. Marchlewicz, K. Matusiak, D. Trzmielak, J. Wajda Zasiadty, Innowacyjna
przedsgbiorczai¢ akademicka, PARP, Warszawa 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Skonieczny Jan (jan.skonieczny@pwr.wroc.pl)




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Przedskbiorczosé i Innowacje

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje meneterskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | kierunku studiow i specjalnaci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2_ZDM_WO03 C1, C2 Wy1-Wy09, N1-N3
(wiedza) Sel-Se7
PEK_WO02 |S2 ZDM_WO03 C1,C2 Wyl-Wy9, N1-N3
Sel-Se7
PEK-03 S2_7ZDM_WO03 C1,C2 Wyl-Wy9, N1-N3
Sel-Se7
PEK_UO1 |S2 ZDM_WO03, S2_ZDM_U01, C1,C2 Wyl-Wy9, N1-N3
(umiejetnosci) | 52 7DM_U04, S2_ZDM_U07, Sel-Se7
S2_ /DM _UO08
PEK_KO1 |S2 7ZDM_WO03, S2_7ZDM_U01, C1, C2 Wy1-Wy09, N1-N3
(kompetencie) | 52 7DM_U04, S2_ZDM_U07, Sel-Se7

S2_ZDM_U08

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Zarzadzanie jakoscia
Nazwa w gzyku angielskim: Quality management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie (ZDM)

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1552W; ZMZ1552P
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocerg na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1. Nabycie wiedzy z zakresu budowania systemowsdaania jakécia
C2. Nabycie wiedzy w zakresie metod i technik gdrania jakécig




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — ma uporzdkowang wiedze w zakresie zaradzania jakoscia, systemOw zaradzania oraz
metod i technik zaradzania jakoscia

Z zakresu umienosci:
PEK_UO1 — potrafi wykorzystaé metody i techniki zarzadzania jakoscia

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO01 — maswiadomas¢ znaczenia jakdci i stosowania metod zargdzania nig

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Zarzdzanie jakéciag - podstawy 1
Wy2 | Systemy zaggdzania jakécia 2
Wy3 | Systemy zamzaniasrodowiskowego 2
Wy4 | Normy zwjzane z zargzaniem jakécia 2
Wy5 | Metody zarzdzania jakécia 2
WYy6 | Techniki zarzdzania jakécia 2
Wy7 | Klient, a zarzdzanie jakécia 2
Wy8 | Nowoczesne koncepcje zaglzania jakécia 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Przedstawienie celow i scenariuszagzajomoéwienie gtbwnych obszarow
Prl tematycznych  proponowanych prac  diagnostyczno-gimje/ch; 1
zaproponowanie szczego6towego merytorycznego zelfes prac.

Pr2 Przedstawienie proponowanej metodyki prac diagmasty-projektowych. 2
Omdéwienie struktury raportu pisemnego oraz zasgd jedagowania.

Pr3 Zadeklarowanie @i przez studentow do poszczegOllnych tematéw (po 2




wczeniejszym rozeznaniu przez nich zapotrzebowania #enys
przedsébiorstw (instytucii) na realizagjkonkretnego projektu.

Konsultowanie z poszczegllnymi  zespotami  projektdwyzasad
Pra wspotpracy z organizacjami. Zaprezentowanie przezzdyk zespot 2
projektowy planu badai planu raportu pisemnego.

Pr5 Referowanie kolejnych etapdw projektu wedtug ustdo harmonogramu 2
przez zespoly projektowe.

Pré Referowanie kolej'nych etapow projektu wedtug usedo harmonogramu 2
przez zespoly projektowe, c.d.
Pr7 Koricowa prezentacja catlego projektu przez poszczeg@apoty. 2
P8 Podsumowanie badaOstateczny odbidr i ocena merytorycznaahych 2
projektow.
Suma godzin 15
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad

N2. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P S2_7ZDM_WO07 Praca zaliczeniowa

P S2_ZDM_U08 Ocena prezentacji prac kmowych
S2_ZDM_U09

P

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Urbaniak M.:Systemy zagzlzania w praktyce gospodarczéjydawnictwo Difin,
Warszawa 2006 r.

[2] Thompson J.R., Koronacki J., NieckutaTechniki zarzdzania jakdcig, od Shewharta
do metody ,Six Sigma’Akademicka Oficyna Wydawnicza Elit, Warszawa 2005.

[3] Kraszewski R.Zarzzdzanie jakécig, koncepcje, metody i ngdzia stosowane przez
liderow swiatowego bizneswydawnictwo Dom Organizatora, Taru2005 r.

[4] Hamrol A., Mantura W.Zarzgdzanie jakecig, teoria i praktykaWydawnictwo Naukowe




PWN, Warszawa 2011 r.

[5] Zymonik Z.:Koszty jakeci w zargdzaniu przedgbiorstwemOficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2003 r.

[6] Konarzewska-Gubata E. (reddarzzdzanie przez jakkd, koncepcje, metody, studia
przypadkowWydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Vetaw, 2003 r.

[7] Luczak J., Matuszak-Flejszman A.: Metody i techadazdzania jakécia, Quality
Progress

[8] Opolski K., Wdniewski K.: Zaradzanie jakécia i ryzykiem w ustugach zdrowotnych,
Wydawnictwo CeDeWu, 2011 r.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Sokotowicz W., Srzednicki A.: ISO System zgizania jakécig oraz inne systemy opar
na normach. Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2006.

[2] Poradnik Komitetu ISO/TC 176: 1ISO 9001 dla matychnf Wyd. Polski Komitet
Normalizacyjny, Warszawa 2003 r.

[3] Kraszewski R.: TQM teoria i praktyka. Wyd. TNOIK fLm 2001 r.

[4] Greber T., Statystyczne sterowanie procesami —ah@gd&nie jakéci z pakietem
STATISTICA, StatSoft, Krakoéw 2000 .

[5] Miesi¢czniki ,Problemy Jakgci”, ,Normalizacja”; Kwartalnik ,Zaradzanie jakécia”.
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie jakascig
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Zachowania i decyzje meneterskie (ZDM)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2_ZDM_W07 C1,C2 W1-W8 N1
PEK_UO01 S2_7ZDM_U08 C1, C2 Pr2-Pr8 N2
S2_ZDM_U09
PEK_KO01

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim EKONOMIA MENED ZERSKA
Nazwa w gzyku angielskim ...MANAGEMENT ECONOMICS
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie

Stopien studidéw i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu EKZ1153
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 30 30
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia : zaliczenie

Egzamin

na ocerg

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2 2
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
[1] Znajoma¢ podstawowych pef ekonomicznych odpowiadglym efektom ksztatcenia w
obszarze ksztatcenia dla nauk technicznych w zakrpsdstawowej wiedzy dotygeej
prowadzenia dziatalrdci gospodarczej oraz ogélnych zasad tworzeniawopz form
indywidualnej przedsbiorczaci.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie i zrozumienie miejsca ekonomii w sysarauk ekonomicznych oraz specyfiki bada
ekonomicznych.
C2 Oméwienie i zapoznanie z kluczowymi problemakaremicznymi decyzji menedrskich.
C3 Zapoznanie z pggiami, prawami ekonomicznymi oraz zasadami anakagynomicznej w
kontelécie problemow i decyzji menedrskich.
C4 Zapoznanie studentow z przestankami zjawisk aesezych i ich efektow w gospodarce
rynkowej i innych typach gospodarek.
C5 Wyksztalcenie umigjnaosci identyfikacji i analizy czynnikOw otoczenia mikri
makroekonomicznego przedsiorstwa w wymiarze merytorycznym i regulacyjnynpewigzaniu z




realizowan politykag ekonomicza.

C6 Zapoznanie studentéw z podstawowymepi@mi i prawami ekonomicznymi oraz instytucjami
gospodarki rynkowej i ich funkcjami w systemie godarczym.

C7 Wyksztatcenie umigfnosci obliczania i interpretacji podstawowych wgkikOw ekonomicznych
i poprawnej ich interpretacji ekonomiczne.

C8 Wyksztalcenie umigfnaosci interpretaciji i wnioskowania przyczynowo-skutkege na podstawie
obserwowanych zjawisk na rynku, wykorzyatuy tym celu poznane pgie, prawa i zatenosci
ekonomiczne.

C9 Wyksztatcenie umigjnosci podejmowania decyzji na podstawie analizy ekoicanej,
gtéwnie analizy marginalnej.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma wiedg o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz o jej n@gcznych i
metodologicznych powkaniach z innymi dyscyplinami naukowymi

PEK_WO02 Charakteryzuje gtéwne nurty ekonomii i vgbtyw na polityke ekonomiczg
w gospodarce.

PEK W03 Zna uwarunkowania, goja i prawa ekonomiczne decyzji producenta (dosgawc
w réznych strukturach rynku.

PEK_W04 Zna rodzaje struktur rynku wg kryteriéw @enawczych.

PEK_ W05 Zna podstawowe typy gospodarek oraz rodezeaje i funkcje kluczowych instytucji
w gospodarce rynkowej.

PEK_WO06 Zna podstawowe nadzia i regulacjaa poziomie sektora (mikroekonomiczne) i ogéin
(makroekonomiczne) i ich wptyw na decyzje kluczotvymdmiotow w gospodarce.

PEK W07 Zna zakres stosowania analizy marginalngg@nomii i procesie podejmowania decyz;ji
przez menetkra.

PEK_WO08 Zna podstawowe goja makroekonomiczne, w tym wskaki w ujeciu systemu
rachunkow mgdzynarodowych i wptyw czynnikow makroekonomicznyehwarunki
funkcjonowania przedabiorstwa

PEK_WO09 Zna cele, funkcje i kluczowe ngaizia polityk makroekonomicznych, gtéwnie fiskalnej
i monetarnej oraz ich wptyw na warunki funkcjonoveaprzedsibiorstwa.

Z zakresu umiefnaosci:

PEK _UO01 Rozumie i potrafi wykorzysiaviedz teoretyczg w zakresie ekonomii oraz poyzianych
Z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i intetpreania probleméw gospodarowatr
w skali przedsibiorstwa.

PEK_U02 Posiada umigpos¢ identyfikacji, rozumienia i analizy czynnikdéw otenia

mikroekonomicznego i ich wptyw na struk¢utynku oraz decyzje ekonomiczne producent

(dostawcow).

PEK_UO3 Potrafi okrdi¢ wptyw narzdzi polityki mikroekonomicznej i makroekonomicznej
na mechanizm rynkowy i decyzje ekonomiczne uczkdmiynku.

PEK _UO04 Potrafi oblicz§ podstawowe zammaosci ekonomiczne (w tym wskaiki) oraz
przeprowadd ich interpretag ekonomiczg.

PEK _UO5 Potrafi wykorzystaanaliz marginala do podejmowania decyzji ekonomicznych przez
menedera, giéwnie w zakresie optymalizacji produkcji vegudsébiorstwie i wykorzystania
czynnikOw produkgciji.

PEK_UO06 Potrafi poprawnie postugiwai¢ pojeciami ekonomicznymi, wybietazrodia informacji i
korzysta z nich.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 Maswiadoma¢ konieczndéci samodzielnej i krytycznej oceny zakresu i pozicswojej
wiedzy i umiegtnosci. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwiamzapetnienia
obszarow wiedzy oraz doskonalenia swoich ugtiegci.

PEK_KO02 Potrafi przewidywaskutki podejmowanych decyzji.

i

a

PEK KO3 Potrafi m§le¢ i dziatat w sposob przedsbiorczy i ocent wybory ekonomiczne




w kategoriach rachunku ekonomicznego.

PEK K04 Potrafi dyskutowao mazliwych rozwigzaniach praktycznych w funkcjonowaniu
gospodarki w skali mikro i makroekonomicznej, uzhsac prezentowany pogtl,

wykorzystupc poznane pogia i prawa ekonomiczne.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad

Liczba godzin

Ekonomia jako nauka. Ekonomia a biznes.

Wyl Podstawowe pefia zwhzane z ekonomii gospodark. 2
Gtéwne nurty ekonomii (m.irfizjokratyzm, merkantylizmekonomia klasyczna
Wy2 _szko+a r)eoklgsyczna,_ keynesizm, monetaryzm,_lqokxaia;austriackg, ) 2
instytucjonalizm) w ujciu rozwoju mikroekonomii i makroekonomii oraz ekonii
pozytywnej i normatywnej
Podejmowanie decyzji — racjonakéadziatania. Decyzje prywatne i
Wy3 | publiczne w ujciu ekonomicznym. Krzywa nitiwosci produkcyjnych, 1
wybory typu ,ca za c@”) a koszt alternatywny.
Typy gospodarek. Rynek i gospodarka rynkowa. lusfgtgospodarki
Wy4 | rynkowej,. Rodzaje rynkdw. Struktury rynku — klaggicja. Czynniki 2
otoczenia mikro- i makroekonomicznego a decyzjezegsebiorstwie.
Wy5 Analiza popytu. Elastyczié popytu i jej rodzaje. Utarg przeebiorstwa a 2
elastyczné¢ cenowa popytu.
Wy6 | Popyt a preferencje konsumentow. 2
Wy7 | Produkcja i funkcja produkcji. Optymalne wykgstanie czynnika produkcji 2
Korzysci, koszty i decyzje w giu ekonomicznym. Rachunek ekonomiczny
Wy8 |a rachunek ksgowy. Pogcie zysku ekonomicznego (zysk nadzwyczajny 2
normalny). Analiza kosztow.
Podejmowanie optymalnych decyzji w przetisorstwie na podstawie
Wy9 ; . . ) Lo . 2
analizy marginalnej. Decyzje w warunkach konkuredogkonalej
Wy10 Monopol_— optymalizacja produkcji i polityka cenovirRegulacje wobec 2
monopolisty.
Wy11 | Decyzje strategiczne podejmowane przez olitisigoTeoria gier. 2
Wy12 | Ryzyko. Podejmowanie decyzji w warunkach rvepaci. 1
Wy13 | Rachunek dochodu narodowego — podstawoweipoj 2
Wy14 | Wzrost i rozwéj gospodarczy a wahania cyklegospodarki. 1
Wy15 | Polityka fiskalna. Bukt pastwa. 1
Wy16 | Pienjdz. System bankowy. Polityka monetarna. 2
Wy17 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba
godzin
Cwl Podstawowe problemy dokonywania wyboru w ekonemozwigzywanie 2
zada, case study
Cw2 Mechanizm rynkowy. Popyt — analiza popytu. Podanaliza podey - 2
rozwigzywanie zada
Cw3 Mechanizm rynkowy i elastyczém popytu i poday —case study 2
dyskusja, rozwgzywanie zada.
Cw4 Koszty w przedsbiorstwie w krotkim okresie ease studyrozwiazywanie 4




zada.

Cwb Optymalna wielké& produkcji w krotkim okresie —rozeiywanie zada. 2
Cw6 Struktury rynku a decyzje przeelsiorstwa — rozwjzywanie zada 2
Cw7 Ryzyko. Decyzje menedrskie w warunkach niepewst. Rynek 2
kapitalowo — pienizny — podstawowe pegia ekonomiczne i zataosci.
Cw8 Rachunek dochodu narodowego — razyivanie zada, interpretacja 4
podstawowych wskanikow koniunktury gospodarczej.
Cw9 Wahania cykliczne case studyinterpretacja wskanikow 1
makroekonomicznych, rozadaywanie zada
Cw10 | Polityka monetarna. Popyt i padaiengdza. Rozwizywanie zadé. 2
Interpretacja wskaikow - case study
Cwll | Inflacja a warté¢ pienadza w czasie. 1
Cw12 | Rynek pracy jako jeden z rynkoéw czynnikéw priagju Bezrobocie — 2
rozwigzywanie zada
Cw13 | Polityka kursu walutowego - 2
Cwl4 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykiad

N1. Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

Cwiczenia
N4. Rozwizywanie zada praktycznych (gt. rachunkowych)




N5. Dyskusja

N6. Zadania domowe

N7. Praca wtasna studenta — przygotowanie dg zpizygotowanie do zaliczenia
N8. Analiza tekstowtrodtowych (literatura ekonomiczna, prasegse study.

N9. Sprawdziany pisemne — 10 minutowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu ksztatcenia Spos6b ocenygrsiccia efektu
(w trakcie semestru), ksztatcenia

P — podsumowygfa
(na koniec semestru

F1 PEK_WO02, PEK_WO03, Aktywnos¢ na zagciach (dyskusja,
PEK W07, zadania domowe, rozgaywanie
PEK_WO08,PEK_UO0O1PEK_U06| zada).

PEK_KOEPEK K04

F2 PEK_WO03, PEK_WO07, Sprawdziany pisemne — 10 minutowe
PEK_W08
PEK _UO04, PEK UO05, PEK_U0B

F3 PEK W03, PEK_WO07, Ocena zadadomowych
PEK _UO0ZPEK UQ06

F4 PEK W02, PEK_WO03, Kolokwium pisemne Zwiczen
PEK_WO07,
PEK_UO0XPEKUO6

F5 PEK_WOXPEKWO09 Kolokwium pisemne z wykfadu

P (wyktad) = F5

P (¢wiczenia) = 0,10*F1+0,10*F2+0,10*F3+0,7*F4

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Froeb Luke M.,McCann Brian T., Ekonomia memadka, PWE, Warszawa, 2012
[2] M. Hirschey, J. L Pappas, D. Whigham, Manageriarieenics. European Edition, Tt
Dryden Press Harcourt Brace & Company Limited, LamdL995.
[3] W. F. Samuelson, S. G. Markskonomia menegrskg PWE, Warszawa 1998.
LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] D. Begg, S. Fischer, R. Dornsbudhakroekonomiat.1, PWE, Warszawa 2007.

[2] D. Begg, S. Fischer, R. Dornsbudhakroekonomiat.2, PWE, Warszawa 2007.

[3] B. Czarny, E. Czarny, R. Bartkowiak, R. Rapa&odstawy ekonomiPWE,
Warszawa 2000 i kolejne wydania.

[4] M. Friedman, R. Friedmaiyolny wyboy Krakéw 1997.

[5] B. Klimczak, Mikroekonomia Wydawnictwo AE im. Oskara Langego we Wroctaw,
2006 i kolejne wydania.

[6] R. Milewski (red.),Podstawy ekonomiPWN, Warszawa 2001 i kolejne wydania.

[7] Najgorsze strategie i praktyki zadzania. Historia upadkow przedbiorstw, praca
zbior. pod red. Pindelskiego M., Oficyna Wydawni&zkoty Gtownej Handlowej w
Warszwie, Warszawa 2008.

[8] E.Skawnska, K. Sobiech, K. NawroklakroekonomiaPWE, Warszawa 2008.
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

EKONOMIA

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
| SPECJALNGCI ZARZADZANIE PRZEDSEBIORSTWEM

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2_Zarz_WO01 C1 Wyl, Wy2 N1, N2, N7
(wiedza)
PEK_W02 K2_Zarz_WO01 Ci1,C4 Wy2, Wy4, | N1+N3, N5, N7, N8
K2_Zarz_W02 Wy15, Wy16,
K2_Zarz_W03 Cwl10:-Cwi13
PEK_WO03 K2_Zarz_W03 C2,C3 Wy3, Wy5, N1+N9
Wy7+Wyl12
Cwl+Cw7
PEK_W04 K2_Zarz_W02 C3,C4 Wy4, N1, N2, N3, N7
S2_ZDM_W01 Wy9+Wy11
PEK_WO05 K2_Zarz_W02 C6 Wy4,Wy10, N1, N2, N3, N7
S2_7ZDM_W01 Wyl12, Wy15,
S2_ZDM_W03 Wy16
PEK_WO06 K2_Zarz_W02 C4 Wya3, N1, N2, N3, N7
K2_Zarz_W03 Wy4+Wy10
S2 ZDM_WO0ES2 ZDM_WO03
PEK_WO07 K2_Zarz_W03 C3 Wy3,Wy7, N1+N7, N9
S2_7ZDM_W11 Wy8+Wy10,
Cwbh, Cwb
PEK_WO08 K2_Zarz_W02 C4 Wy13-Wy16, N1+N5, N7=N9
K2_Zarz_W03 Cw8-Cw13
PEK_WO09 K2_Zarz_W02 C4 Wy13-Wy16, N1+N9
K2_Zarz_WO03 Cws+-Cw13
S2_7ZDM_WO01,
S2_ZDM_W03
PEK_UO01 K2_zarz_UO01, C5, C%=C9 Cw1+Cw13, |N4, N5, N7
(umiejetnosci) S2_7ZDM_U01,
S2 ZDM _UO01
PEK_UO02 K2_Zarz_UO01, C5, C8, C9 Cw2-Cwi2 N4-N7
K2_ Zarz_UO02,
S2_7ZDM_U0%*S2_zDM_U03
PEK_UO03 K2_Zarz_UO01, C5, C8, C9 Cw2:-Cwi12 |[N5, N7, N8
K2_ Zarz_UO02,
S2_7ZDM_U0%*S2_zDM_U03
PEK_U04 K2_Zarz_UO0%* K2_Zarz_U04, C5, C67 Cwl+Cwl13 | N4, N5, N6, N7, N9
S2_7ZDM_U0%*S2_zDM_U03
PEK_UO05 K2_Zarz_UO* K2_Zarz_U04, C9 Cwbs, Cw6 N4, N5, N6, N7, Ng
S2_7ZDM_U0%S2_ZDM_U03
PEK_UO06 K2_zarz_UO03, C7+C9 CwECw13 | N4, N5, N7, N8, N9
S2_7ZDM_U0%S2_ZDM_U03,
S2_ZDM_U05
PEK_KO01(ko K2_Zarz_KO01 Cl1+C9 WyEWyl6 | N1+N3, N5-N8
mpetencje) Cwi1+Cw13,
PEK_KO02 K2_Zarz_KO04 C2+C9 WyEWy16 N1+N9
Cwl1+Cw13,




PEK_KO03 K2_Zarz_KO06 Cc2+C9 Wy3FWyl6 N1, N2, N3, N4, N5,
Cwl, Cw3Cw7,| N7, N8

PEK_KO04 K2_Zarz_KO08 Cl+C6 Wyk-Wyl6 N1, N2, N3, N4, N5,
Cwl+Cwi13, |N7,N8

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Rachunkowé¢ zarzadcza
Name in English Managerial Accounting
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management behavioand decisions
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code FBZ1124

Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory Project| Seminat
Nu'mber' of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workloald 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with| crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final courge
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for pract 2
(P) classs
including number of ECTS points for dir 05 05
teacher-student contact (BK) clagses ~’ ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
The student should have the basic knowledge inexdty and finance

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Possessing the knowledge about the essencenafjerdal accounting and costing models, their

origin, classification and specificity.

C2 Possessing the ability to analyze cost, to ptet, forecast it, optimize and calculate.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 has an ordered knowledge about the ess¢meanagerial accounting and cq

accounting, their origin and development phasé%oland and in the world.
PEK_WO02 characterizes and knows methods and canoépbst accounting and tools
managerial accounting.

relating to skills:
PEK _UO1 is able to list and present as well asdicate differences between various G

accounting models and their influence on the netnme.

PEK _UO2 is able to carry out a cost calculation andost analysis, a cost plann

DSt

oSt




forecast and optimization.

relating to social competences:
PEK_KOL1 is conscious of the significance of manad@ccounting in the economic practic

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours

Lec 1 |Managerial accounting — its place in the managan&brmatior]

system. 2
Lec 2 | Grouping and procedures of cost allocatipnirciples, phases, 5

directions.
Lec 3 |Absorption costing — essence, object, tasks. 1
Lec 4 |Costing models in managerial accounting: essendetypes: direq

costing, standard costing, activity based costing. 3
Lec 5 [Other costing models: costing of product life cydi@rget costin

continuous improvement costing, quality costing. 2
Lec 7 | Managerial accounting in the management goedreakeven poimt 5

analysis.
Lec 8 [Pricing decisions and short term decisionuations 2

Total hours 15

Form of classes - class Number of hours

Cl1 |Grouping of costs in the general ledger. 1
Cl2  |Cost allocation 2
CI3 |Absorption costing 3
Cl4  |Costing models 3
ClI5 |[Break even point analysis 2
CI6 |Pricing and selection of the product mix and tetbgy 2
Cl7 |Final test 2

Total hours 15

Form of classes - laboratory Number of hours

Lab 1 |

11%



Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours

Form of classes - project Number of hours

Proj 1
Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Information lecture
N2. Multimedia presentation
N3. Practical exercises

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect Way of evaluating educational effect achievem
(during semester), P — [number
concluding (at semestefr
end)
P PEK_ W01, Final test for credit
PEK_WO02
P PEK _UO01, PEK_UOZfFinaI test for credit

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] [Rachunkowé¢ zarzdcza i rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Torrowarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatgr2012.

[2] Rachunek kosztow i rachunkowéozarzdcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak.
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego Weoctawiu, 2011.

[3] Rachunkowe¢ zarzdcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. WarszaWalters
Kluwer, 2010.

[4] Rachunkowét zarzdcza przedsbiorstw. Rachunek kosztéw/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.




SECONDARY LITERATURE:

[1] Rachunkowé¢ w zaradzaniu kosztami i wynikami przedbiorstwa /K. Kobiela-
Pionnier. Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[2] Rachunek kosztow i rachkowos¢ zarzdcza w planowaniu i kontroli dziataléa /red
nauk. E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo UniwersytetkolBomicznego, 2010.

[3] Zaawansowana rachunkoéaarzdcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.

[4] Rachunek kosztéw i rachunkoséozaradcza / G. KSwiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2008.,

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Dorota Kuchta, Dorota.Kuchta@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Managerial accounting
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Maagement

AND SPECIALIZATION Managemet behaviour and decison

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme | Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
K2 ZARZ W06 Cil Lecl N1
PEK_WO01 (knowledge) K2 ZARZ W08 Lec2 N2
K2 ZARZ W15 Lec3
K2 ZARZ WOQ7 C2 Lecd N1
K2 _ZARZ W08 Lec5 N2
PEK_W02 K2 ZARZ W15 Lec6
Lec7
Lec8
K2 ZARZ UOQO3 Cil Cli N3
PEK_UO01 (skills) K2_ZARZ_U06 Cl2
K2 ZARZ U22 Cl3
K2 ZARZ UO02 C2 Cl4 N3
K2 ZARZ UO08 Cl5
PEK_U02 K2_ZARZ U22 Ccl6
Cl7
K2 _ZARZ KO1 C1+C1 wszystkie) N1-N3

PEK_KO1 (competences)

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim Rachunkowdié¢ zarzadcza
Nazwa w gzyku angielskim Managerial Accounting
Kierunek studiéw (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania | decyzje meneterskie
Stopien studidéw i forma: |l stopnia, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu FBZ1124W, FBZ1124C

Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocere na ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0.5 05
wymagajicym bezpéredniego ’ '
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Student powinien posiad@odstawow wiedz z zakresu rachunkowa i finanséw.

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy o istocie rachunkalebzarzdczej i modelach rachunku kosztéw, ich genezie

oraz klasyfikacji i specyfice.

C2 Zdobycie umiejtnosci analizy kosztéw ich planowania, prognozowarogtymalizacji oraz

kalkulacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

 PEK_WO01 ma upordkowary wiedz o istocie rachunkowii zarzdczej i rachunku
kosztow oraz ich genezie i etapach rozwoju w Palseagwiecie.
* PEK_WO02 charakteryzuje i zna metody i koncepcjaua&u kosztow i nakzlzia
rachunkowéci zarzdczej.
Z zakresu umienosci:
* PEK_UO1lpotrafi wymierd i omowi¢ oraz wskazardznice pom¢dzy modelami
rachunku kosztow i ich wptywem na wynik finansowy.

 PEK_UO02 potrafi przeprowadzikalkulacje kosztéw oraz wykotianalizy kosztow
ich planowanie, prognozowanie i optymalizacj
Z zakresu kompetenciji spotecznych:
* PEK_KO01 mawiadoma¢ znaczenia rachunkowa zarzdczej w praktyce

gospodarczej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Rachunkowé¢ zarzdcza — jej miejsce w systemie informacji
Wyl : 2

zarzdczej
Wy2 | Grupowanie i procedury rozliczania kosztéw-zigs@tapy, kierunki 2
Wy3 | Kalkulacyjny rachunek kosztow- istota, przedmiatgania 1

Modele rachunku kosztow w rachunkaiep zarzdczej- istota
Wy4 |rodzaje: rachunek kosztéw zmiennych, rachunek kosztow 3
standardowych, rachunek kosztow dziata

Inne modele rachunku kosztowachunek kosztéw cykluzycia
WYy5 | produktow, rachunek kosztow docelowych, rachuneksztaw 2
ciggtego doskonalenia, rachunek kosztow fako

Rachunkowé¢ zaradcza w procesie zarzadzania — analiza progu

Wyé rentowngci 2

Wy7 | Decyzje cenowe i krotkookresowe rachunki depyay 2

Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15

i Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl | Grupowanie kosztow w ewidencji kgiowe;. 1

Cw2 | Rozlicznie kosztéw

Cw3 | Kalkulacyjny rachunek kosztow

Cw5 | Analiza wraliwosci progu rentowngci

Cw6 | Ustalanie cen i wyb6r struktury asortymentowejchteologii

2
3
Cw4 | Rachunki kosztow 3
2
2
2

Cw7 | Kolokwium zaliczeniowe

Suma godzin 15




Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

La5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna
N3.Cwiczenia praktyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

P PEK_WO01, Kolokwium zaliczeniowe- test
PEK_WO02

P PEK UO01, Kolokwium zaliczeniowe
PEK_UO02




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Rachunkow&¢ zarzdcza i rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Tordowarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatqr2012.

[2] Rachunek kosztéw i rachunkowozarzdcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak.
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego Weoctawiu, 2011.

[3] Rachunkoweéc zaradcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. WarszaWalters
Kluwer, 2010.

[4] Rachunkowgt zaradcza przedsbiorstw. Rachunek kosztéw/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Rachunkow&¢ w zarzdzaniu kosztami i wynikami przedbiorstwa /K. Kobiela-
Pionnier. Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[2] Rachunek kosztéw i rachunkowéozarzdcza w planowaniu i kontroli dziatalba
/red. nauk. E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwedety Ekonomicznego, 2010

[3] Zaawansowana rachunkoséazarzdcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.

[4] Rachunek kosztow i rachunkogéazaradcza / G. KSwiderska. (red), Stowarzyszen
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2008.,

e

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dorota Kuchta, Dorota.Kuchta@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Rachunkowd¢ Finansowa

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Zachowania i decyzje meneterskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dlda przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2 ZARZ WO06 Ci Wyl N1
(wiedza) | K2 ZARZ_ W08 Wy2 N2
K2 ZARZ W15 Wy3
PEK_WO02 |K2 ZARZ WO07 Cc2 Wy4 N1
K2_ZARZ WO08 Wy5 N2
K2 ZARZ W15 Wy6
Wy7
Wy8
PEK_UO1 |K2_ZARZ UO3 Ci Cwil N3
(umiejetnosc) | K2 ZARZ U06 cw2
K2_ZARZ_U22 Cw3
PEK_U02 |K2 ZARZ UO02 Cc2 Cw4 N3
K2_ZARZ_UO08 Cws
K2_ZARZ_U22 Cw6
Cw7
PEK_KO01 |K2 ZARZ KO1 Ci+C1 wszystkie N1-N3
(kompetencje)

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

Stopien studiow i forma:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie wartoécia przedskbiorstwa
Nazwa w gzyku angielskim Value Based Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie.
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie

Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1125
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocere na ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0.5 05
wymagajicym bezpéredniego ’ ’
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomda¢ metod wyceny warkei piengdza w czasie
2. Znajoma¢ podstawowych sprawozaldinansowych

3. Zdolndsc przeprowadzania prostych obliGz@matematycznych

\

C2 Poznanie celu i funkcji wyceny wastd organizacji

CELE PRZEDMIOTU
C1 Pogcie wartdci organizacji i czynnikow ksztattagych & wartasé¢

C3 Poznanie metod wyceny organizacji i wykorzystaoh w procesie zagdzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzyMa podstawowg wiedze z zakresu znaczenia wart€ci organizaciji,
czynnikow ksztattujacych wartos¢ oraz metod wyceny przedsgbiorstwa

PEK_WO01 Zna cele i funkcje wyceny

PEK_WO02 Zna metody wyceny waéto przedsgbiorstwa

PEK_WO03 Zna nakglzia pomiaru warti i ich wykorzystanie w zagzlzaniu
przedsgbiorstwem

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO01 Rozumie cele pomiaru waitoprzedstbiorstwa

PEK _UO02 Potrafi dokortawyceny wartéci przedsgbiorstwa metodami matkowymi

PEK _UO03 Potrafi opracowamodel finansowy i dokorgavyceny wartéci przedsgbiorstwa
metodami dochodowymi, w tym DCF

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK _KO01: Maswiadomag¢ roli wartasci przedsgbiorstwa wzyciu gospodarczym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. Pegie wartdci i wartasci przedsgbiorstwa 2
Wy2 | Cele i funkcje wyceny warfoi 2
Wy3 | Klasyfikacja czynnikow wartosci 2
Wy4 | Klasyfikacja metod wyceny 2
Wy5 | Metody majatkowe i poréwnawcze 2
WYy6. | Metody dochodowe 2
WYy7 | Zarzadzanie przez wato 2
Wy8 | Sprawdzian 1

Razem 15

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl 2
Cw2 2
Cw3 2
Cw4 2
Cw5 2
Cw6 2
Cw7 2
Cw8 1
15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal
La2
La3
Lad
La5

Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl | Wprowadzenie 2
Pr2 | Wycena wybranego przegsiorstwa metogl maptkows 6
Pr3 | Wycena przedsiiorstwa metogl DCF 6
Pr4 | Prezentacja wynikow 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Multimedial lecture
N2.Problems resolving

N3.Computational exercises

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

P

PEK_WO1+ PEK_WO03
PEK_UO1+ PEK_UO03,
PEK_KO1

Egzamin pisemno-ustny




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

1993.

[3]
[4]

TNOIK OPO, 2001
LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[5]
[6]
[7]

Hrertforshire, 1994

[8]

Hall, 1996

[9]

stosowanie, 2010

[10]

BRIGHMAN E.F.,Podstawy zawazania finansamiPWN, Warszawa, 1995.
ICKIEWICZ J., Strategia finansowania przedbiorstwg Poltext, Warszawa,

WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow
inwestycyjnychOficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Vétaw 1997.

WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zawgzanie finansamiBydgoszcz,

JAJUGA T., PLUTA W. Inwestycje. Capital Budgetind\E, Wroctaw 1994.
Pluta W.,Strategie inwestowanjaVyd. PLACET, Warszawa, 1995.

Levy H., Sarnat M.Capital investment and Financial Decisiofgentice Hall,
LumBy S.,Investment Appraisal and Financial Decisiphsndon, Chapman &

Cwynar A., Systemy VBM i zysk ekonomiczny : projekfanie, wdraanie,

Damodaran A.m Finanse korporacyjne : teoria i pek2007

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Wartoscig Przedsgbiorstwa
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Zachowania i decyzje menetbrskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kjerunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO1 K2_ZARZ_WO02, K2_ZARZ_W07 C1,C2 Wyl, Wy2, Wys, N1, N2
(wiedza) Pri
PEK_W02 K2_ZARZ W07 c2,C3 Wy4, WyS, Wy6, N1, N2, N3
(wiedza) Pr2, Pr3
PEK_W03 K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_WO08 c3 W7 N1, N2
(wiedza)
PEK_UO1 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U03,
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U04 cl W1, w2 N1, N2
PEK _UO02 K2 _ZARZ UO03, K2_ZARZ U04
L . — = T - ’ Cc2,C3 Wy4, Wy5, Pr2 N1, N2, N3
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U08 ya, Wys, Fr
PEK_UO03 K2_ZARZ_U03, K2_ZARZ_U04,
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U12 €2, c3 Wye, Pr3 N1, N2, N3
PEK_KO1 W1-W8
(ompatencie) K2_ZARZ_KO06 C1,C2,C3 Pr1-Pr4 N1, N2, N3

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim: Rachunkowa¢ i finanse przedsebiorstw
Nazwa w jzyku angielskim: Introduction to accounting and coporate finance
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje meneterskie

Stopien studiéw i forma: |l stopien*, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1182
Grupa kursow NIE*
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 30 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 90
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na
ocery

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 4 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom - 3

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstaw ekonomii
2. Znajoma¢ podstaw organizacyjno-prawnych funkcjonowania gsibiorstw

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl. Zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowathunkowé¢é oraz sposobem i nadziami
prowadzenia ewidencji kgjowej
C2. Zapoznanie studenta z wadiami informacyjnymi podstawowych sprawoadesiegowych.
C3. Zapoznanie studenta z podstawowymi mechanizriiaamnisowymi funkcjonujcymi w
przedsgbiorstwie.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — zna terminologiz zakresu rachunkowa i finansow przedsbiorstw
PEK_WO02 — zna zasady i reguty funkcjonowania ra&bwosci w przedsgbiorstwie
PEK W03 — zna podstawowe mechanizmy i pdzia finansowe wysgpujace w
przedsgbiorstwie

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 — potrafi przewidzéeskutki ksegowe (ewidencyjne) decyzji podejmowanych w
przedsgbiorstwie

PEK _UO02 — potrafi przeprowadzpodstawowy rachunek efektyw§oowy przedsibiorstwa

PEK _UO3 — potrafi czytaze zrozumieniem sprawozdania finansowe

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 — rozumie potrzelstatego podnoszenia wiedzy i ungtepsci w zakresie
finansowych aspektoéw funkcjonowania przebdgrstwa

PEK K02 — rozumie specjalistyczryzyk finansowy i potrafi precyzyjnie wypowiaglawoje
uwagi w zakresie finansowych aspektéw zdeania przedsgbiorstwem

PEK KO3 — jest przygotowany do udziatu w projektacbdukcyjnych i inwestycyjnych
rozumiepc ich wptyw na wyniki finansowe przedbiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl | Geneza i rodzaje rachunkao$eo

Wy2 | Zasady i reguty rachunkow@

Wy3 | Problem wyceny w rachunkoém

Wy4 | Podstawowe kategorie finansowe

WYy5 | Podstawy ewidencji ksjowej

Wy6 | Omowienie bilansu

Wy7 | Zrédta finansowania przedsiiorstwa

N O[NNI

Omowienie rachunku zyskow i strat oraz rachunkuepisgvow
pienieznych

Wstepna ocena przeddiiorstwa na podstawie sprawoada
finansowych

Wy10 | Analiza progu rentowniei

Wy11 | Dzwignia finansowa

Wy12 | Dzwignia operacyjna i pgtzona

NINININ| W

Wy13| Rentownd¢ i jej analiza

Wy14 | Plynnai¢ finansowa oraz metody jej badania 2

Wy15 | Podsumowanie wyktadu 1

Suma godzin 30




Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwil Narzdzia ewidencyjne rachunkowa 2
Cw2 Ksiegowanie operacji bilansowych 4
Cw3 Ksiegowanie operacji wynikowych 4
Cw4 | Metody amortyzagji 2
Cwb Przejcie z memoriatowej na kas@wasad rachunkowsci 2
Cw6 Sporadzanie sprawozdafinansowych 4
Cw7 Analiza koszt-produkcja-zysk 2
Cw8 Mechanizm funkcjonowaniazaligni operacyjnej, finansowej i pggzonej 4
Cw9 Sporadzanie podstawowego rachunku efektygmowego 4
Cw10 | Kolokwium 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedgjli dyskusj
N2. Cwiczenia rachunkowe — rozgdywanie zad&z dyskusj
N3. Praca wlasna — przygotowaniediaczen i egzaminu
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), B ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

E PEK_WO1, PEK_WO02,| Kolokwium
PEK_WO03

P PEK_WO01, PEK_W02| Egzamin
PEK_WO03




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Dudycz T., Analiza finansowa jako nadzie zarzdzania finansami przedsiorstwa,
Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw 2011
[2] Podstawy rachunkowoi, pod red. K. Sawickiego, PWE, Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Rutkowski A., Zargdzanie finansami, PWE, Warszawa 2007
[2] Gierusz B., Podcznik samodzielnej nauki kgjowania, ODIDK, Gdask 2008

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rachunkowa¢ i finanse przedsebiorstw
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje meneiskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego**
dotyczy)** *
PEK_WO01 S2_ZDM_W05 C1,C2 Wyl, Wy2, Wy4, N1, N2, N3
(wiedza) S2_ZDM_W08 Wy6, Wy7, Wy8,
S2_ZDM_WO09 Cwi, Cw2, Cw3,
Cw6
PEK_W02 S2_7ZDM_W08 C1, C2 Wy2, Wy3, Wy5, N1, N2, N3
S2_ZDM_W09 Wy6, Wy7, Wy8,
Cwi, Cw2, Cw3,
Cw4, Cws, Cwb
PEK_WO03 S2_7ZDM_W08 C2,C3 Wy9, Wy10, N1, N2, N3
S2_ZDM_W09 Wyll, Wyl2,
Wy13, Wyl4,
Wy15,Cw7, Cws,
Cw9, Cw10
PEK_UO01 S2_7zDM_U03 C1,C2 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2_ZDM_U05 Wy6, Wy8,Cwi,
S2_7ZDM_U06 Cw2, Cw3, Cw4,
S2_ZDM U09 Cws, Cwb
PEK_UO02 S2_7ZDM_U01 C2,C3 Wy10, Wyl1, N1, N2, N3
S2_ZDM_U02 Wy12, Wy13,
S2_ZDM_U03 Wy14, Wy15,
S2_ZDM_U04 Cw7, Cws, Cw9
S2_ZDM_U05
S2_ZDM_U06
S2 ZDM_U08
PEK_UO03 S2_7ZDM_U02 C1, C2 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
S2_ZDM_U03 Wy5, Wy6, Wy7,
S2_ZDM U09 Wy8, Cw1-Cw6
PEK_KO01 S2_7ZDM_KO01 C1,C2,C3 Wyl-Wyl5 N1, N3
(kompetencije)
PEK_K02 S2_ZDM_KO06 C1,cC2 Wyl, Wy2, Wy4 N1, N2, N3
Wy5, Wy6, Wy7,
Wy8, Cw1, Cw6
PEK_KO03 S2_ZDM_K04 C2,C3 Wy9, Wy10, N1, N2, N3
S2_ZDM_KO05 Wyll, Wyl2,
Wy13, Wyl4,
Wy15,Cw7, Cws,
Cw9

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Modelowanie i prognozowanie symulacyjne
Nazwa w gzyku angielskimBusiness simulation
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie (ZDM)

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1192
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2. Znajome¢ podstaw rachunku prawdopodaodséva i statystki matematycznej

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Wprowadzenie do koncepcji, metodologii i zasteah metod symulacyjnych w zagdzaniu.
C2 — Zapoznanie z zasadami budowy modeli wg wylmamyetod symulacyjnych, w szczeg&oio
metod stochastycznych.
C3 —Wyksztatcenie umiginosci przeprowadzenia petnego badania symulacyjnegzoregolnéci
realizacji etapéw: zebrania i analizy danychsgigiwych, zaprojektowania i wykonania
eksperymentu symulacyjnego, przeprowadzenia wegfiiknodelu oraz analizy i interpretowania
wynikow symulacji.
C4 — Wyksztalcenie umigiosci wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu stabecnego i
prognozowania stanéw przysztych organizaciji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna zasady budowy modeli symulacyjnych.ddecjalistyczg wiedz w zakresie
modelowania iléciowego i prognozowania stanéw i procesOw w orgaajiz

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO01 Umie budow@i wykorzystywa& modele symulacyjne w rozgdywaniu ztaonych
probleméw decyzyjnych.

PEK _UO02 Posiada umigpos¢ wykorzystywania metod symulacyjnych do opisu i
prognozowania procesow i rezultatéw dziatdbi@rganizaciji.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK _KO1 Potrafi przewidyw@awielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Przedstawienie wymaga regulaminu zaj.
Wyl Wprowadzenie do symulacji: podstawowegoig, geneza, cele, 1

warianty symulacji.

Przebieg analizy symulacyjnej. Przedstawienie iwranie
pocztkowych etapow modelowania symulacyjnego:
e Zebranie i przygotowanie danych @pwych

wy2 * Aspekty losowséci w modelach symulacyjnych 2
* Generowanie liczb i zmiennych losowych, dopasowanie
rozkladow
Metoda symulacji Monte Carlo. Przyktady zastosnowa
Wy3 . 2
zarzdzaniu.
Wy4 Metoda dyskretnej symulacji zdarzeniowej. Przyktadgtosowa 5

w zarzdzaniu.

Wy5 Metoda symulacji igtej. Przyktady zastosouiav zarzdzaniu 2

Przedstawienie i omowienie koowych etapow modelowania
symulacyjnego
* Projektowanie eksperymentéw symulacyjnych i analiza

Wy6 = > 2
wynikéw symulaciji.
* Weryfikacja i walidacja modeli symulacyjnych: zagad
podegcia i koncepcje
Przeghd innych wybranych metod symulacyjnych: symulacja
Wy7 . : , 2
agentowa, mikrosymulacja. Przyktady zastosowa
Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin




Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal Przedstawienie wymagaregulaminu zaj¢ 1
La2 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowardarzdzaniu 2
La3 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowanmerketingu 2
La4 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowarfiransach 2
La5 Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Zagadaikwolejkowe. 2
Systemy ustugowe
La6 Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Zaigadtnkolejkowe. 2
Systemy produkcyjne
La7 Budowa modelu symulacyjnego: inne metody syoyiiee 2
La8 Zaliczenie 2
Suma godzin 15
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Arkusz kalkulacyjny

N3. Specjalistyczne pakiety software’owe (Arenatelix, Vensim, GPSS)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P ksztalcenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 PEK_UO1 Zadanie cgstkowe nr 1
PEK UO02

F2 PEK_UO01 Zadanie czstkowe nr 2
PEK _U02

F3 PEK _UO1 Zadanie cgstkowe nr 3
PEK UQ2

F4 PEK_UO01 Zadanie cgstkowe nr 4
PEK _U02

F5 PEK _UO1 Zadanie cgstkowe nr 5
PEK U02




| PEK_KO1 |

P: kolokwium zaliczeniowe PEK_WO01

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zagtzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009
[2] Winston L.W., Microsoft Excel. Analiza i model@nie danych, APN Promise, Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Snopkowski R., Symulacja stochastyczna, Uczelnisigdawnictwa Naukowo-Dydaktyczne,
Krakéw 2007

[1] Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowaniestemy cagte, WNT Warszawa, 2008

[2] Fishman G.S., Symulacja komputerowa.cBigj i metody, PWE Warszawa, 1981

[3] Gajda J.B., Prognozowanie i symulacja a decyzjpamarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa
2001

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Modelowanie i prognozowanie symulacyjne

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI Zachowania i decyzje meneterskie (ZDM)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_ W01 |K2_ZARZ W13 C1,cC2 WY2- WY7 N1
(wiedza)
PEK_U01 |K2_ZARZzZ_U11 Cc2 LA2- LA7 N1, N2, N3
(umiejetnosci)
PEK_U02 |K2_ZARZ_U12 C3,C4 WY3-WY7, N1, N2, N3
LA3-LA7
PEK K01 |K2_ZARZ_KO06 C4 LA7 N1, N2, N3

(kompetencje)

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zintegrowane systemy informatyczne zaradzania
Nazwa w gzyku angielskim Integrated Management Information §stems
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1193
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 30 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
pisemne ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania orgafigospodarczych
2. Znajom@¢ podstawowych pef zwigzanych z teogi systemow
3. Znajomd¢ zasad projektowania systemow informatycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentéw z problematyintegrowanych systemow informatycznych adeania
C2 Praktyczne zapoznanie studentdw z przyktadowgimiegrowanymi systemami informatycznymi
zarzdzania
C3 Przygotowanie do opracowania planu weroa zintegrowanego systemu informatycznego
zaradzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — zna rne klasyfikacje systemu informatycznego adeania

PEK_WO02 - zna zasady oraz kolejaintegracji systemow informatycznych zgadzania

PEK_WO03 — zna podstawowe cechy funkcjonalne systemformatycznych zagdzania w
réznych obszarach biznesowych

PEK W04 — posiada wied historii systeméw informatycznych zadzania, stanie
obecnym oraz o perspektywach rozwoju

PEK_WO05 — zna proces wdhiania systemu informatycznego zgizania

PEK_WO06 — zna zasady wyboru systemu informatyczaegadzania

PEK_WO07 — posiada wiedod znaczeniu czynnika ludzkiego podczas wdnéa systemu
informatycznego zaszlzania

PEK_ W08 — posiada wiedn metodach i technikach przygotowania wmma (w tym
dotyczicych analizy proceséw biznesowych)

PEK_ W09 — zna podstawowe czynniki ryzyka i zagroa zwjyzane z wdrgeniami
systemow informatycznych zadzania

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO1 - potrafi dokorgklasyfikacji systeméw informatycznych zadzania

PEK _UO02 — potrafi wskazanajwaniejsze ranice medzy systemami MRP — MRPCL —
MRPII — MRPIIl — ERP — ERPII

PEK _UO03 — potrafi przygotowgplan wdraenia systemu informatycznego zaizania

PEK _UO04 — potrafi wskazaczynniki ryzyka oraz sposoby ich eliminaciji

PEK_UOS5 — potrafi okrgi¢ cele wdraenia systemu informatycznego zaizania

PEK _UOQ6 — potrafi zaplanowazkolenia podczas wdtania systemu informatycznego
zarzdzania

PEK _UOQ7 — potrafi dokortaanalizy funkcjonalnéci przyktadowego systemu klasy ERP

PEK_UO08 — potrafi zamodelowavybrany proces biznesowy

PEK _UOQ9 — potrafi zaprezentowaobroni przygotowane przez siebie rozganie

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK _KO01 — wyszukiwania informacji oraz jej krytyegranaliza

PEK_KO02 — rozwijanie umiefnosci myslenia niezaleénego i twérczego

PEK KO3 — zrozumienie znaczenia potrzeb biznesovwygtltzas projektowania i
implementacji systemow informatycznych

PEK K04 — rozwijanie myJenia przedsibiorczego

PEK _KO5 — rozwijanie umiefnosci pracy w grupie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do wyktadu — podstawoweepi@ zwigzane z 2




systemami informatycznymi zaydzania

Wy2 | Dziedzinowe systemy informatyczne zgitzania 2
Typologia systemow informatycznych zaglzania ze wzgdu na
Wy3 2 . 2
stopnid zintegrowania
Wy4 | Standardy APICS — MRP i MRP |l 2
WA5 Klasyfikacja systemow informatycznych zgadzania wg. APICS — 2
y systemy klasy MRP, MRP CL, MRPII, MRPIII
Wy6 | Systemy informatyczne klasy ERP 2
Wy7 | Systemy klasy CRM i PRM 2
Perspektywy rozwoju systemow informatycznych zdrania (np.
Wy8 2
systemy ERPII)
Wv9 Perspektywy rozwoju architektury zintegrowanychteysw 5
y informatycznych zargdzania (SOA, technologie mobilne)
Wv10 Wprowadzenie do problematyki wdimia systeméw informatycznych 2
y zarzdzania — cele wdié@nia
Wy11 | Proces wdrgenia systemow informatycznych zagzania 2
Wy12 | Metody i zasady wyboru systemu informatycznegogania 2
Kadrowe przygotowanie wdzenia systemu informatycznego
Wy13 . 2
zarzdzania
Zagrazenia zwgzane z wdrzaniem systemoéw informatycznych
Wyl4 . . ; 2
zarzdzania (w tym opér wobec zmian)
Wy15 | Podsumowanie i zaliczenie 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie do zgj laboratoryjnych — zapoznanie g przyktadowym 1
systemem klasy ERP
La2 Parametryzacja przyktadowego systemu ERP 2
La3 Realizacja procesu wyliczania kosztow wyrobu w opao jego struktuy i 2
koszty jednostkowe (modut finansowy)
La4 Realizacja procesu zakupu materiatow (modut dysicyjmy) 2
La5 Realizacja procesu obstugi zlégerodukcyjnych (modut produkcyjny) 2
La6 Wykonanie planu MRP na podstawie danych prajgahych na 2
wczeshiejszych zajciach
La7 Analiza biznesowa i systemowa wybranego obszaakresu systemu 2
klasy ERP
La8 Podsumowanie zgji ocena stopnia znajorém systemu 2
Suma godzin 15

Forma zajeé - projekt

Liczba godzin

Suma godzin




Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdow

N2. Praca z przyktadowymi systemem dziedzinowympodstawie materiatdw
szkoleniowych

N3. Konsultacje

N4. Praca wlasna — przygotowanie do laboratoriow

N5. Praca wlasna — samodzielne studia i przygotedm zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposoéb oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 PEK WO01 - Zaliczenie pisemne wykfadu
PEK_W10

PEK_UO01-
PEK_UO6

PEK_KO01

PEK_ KO3

F2 PEK UOQ7 — Zaliczenie laboratorium (test ze znajaitio
PEK_U10 systemu)

PEK_KO01
PEK_KO02
PEK_KO04
PEK_KO05

P=FL+F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jerzy Kisielnicki: MIS Systemy informatyczne zgaizania, PLACET, 2009

[2] Zbigniew Klonowski: Systemy informatyczne zgazania przedgbiorstwem :
modele rozwoju i wiéciwosci funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, 2004

[3] James O'Brien, George Marakas: Management Infoom&ystems, McGraw-
Hill/lrwin, 2010

[4] Ken Laudon, Jane Laudon: Management Informatione®ys, Prentice Hall; 11
edition, 2009

[5] R. Kelly Rainer, Hugh J. Watson: Management InfdramaSystems, Moving
Business Forward, Wiley, 2012

LITERATURA UZUPELNIAJ ACA:
[1] Czasopismo Computerworld




[2]
[3]

Czasopismo Teleinfo
Materiaty szkoleniowe dostawcy wybranego systenas\KERP

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Informatyczne systemy zaradzania

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje menetkrskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia kierunku studiow i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 |K2_ZARZ W14 C1 Wyl-Wyl4 N1, N5
PEK_W02

PEK_WO03

PEK_W04

PEK_WO05

PEK_WO06

PEK_WO07

PEK_WO08

PEK_W09

PEK_WO03 | K2 ZARZ WO05 Ci Wy6-Wy9 N1, N5
PEK_W04 K2 ZARZ W06

K2 _ZARZ WO09

PEK_UO3 |K2_ZARZ_U13 C3 La2-La7 N2, N3, N4
PEK_U04

PEK_UO05

PEK_UO06

PEK_UO07

PEK_UO08

PEK_UO1 |K2 ZARZ U15 C4 Lal, La8 N2, N3, N4
PEK_UO02

PEK_KO01 |K2_ZARZ_ K02 C2,C4 Lal-La8

PEK_K02

PEK_KO03

PEK_K04 |K2_ZARZ_KO07 C4 Lal-La8

PEK_KO05

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Statystyka matematyczna i ekonometria
Statistics and ekonometrics
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie (ZDM)

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu MAZ1117
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 30 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 4 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 3

o charakterze praktycznym (

IN—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Znajoma¢ podstaw statystyki opisowe;j.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu metod statystydiematycznej i budowy modeli
ekonomicznych.
C2: Opanowanie umigjnosci wnioskowania statystycznego i budowania modain@micznych na
podstawie danych statystycznych.
C3: Opanowanie umiginosci zastosowania oprogramowania statystycznego \Wizanatatystycznej
i modelowaniu ekonometrycznym.
C4: Nabycie kompetencji spotecznych specyficznyalsaimodzielnego doskonalenia swojej wiedzy,
obrony wiasnych pogtléw w sposdéb profesjonalny i etyczny.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01: Ma podstawoywviedz z zakresu metod statystyki matematyczne;.

PEK_WO02: Ma podstawoywiedz z zakresu ekonometrii.

Z zakresu umietnosci:

PEK_UO1: Potrafi zastosowanetody statystyczne i ekonometryczne w razywvaniu probleméw

decyzyjnych w procesach zadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KOl - Potrafi samodzielnie rozwdjawop wiedz i umiejgtnaosci, wspotdziaté i pracowad w
zespotach, wykazuje gotowddo identyfikowania, analizy i rozazywania probleméw
w zakresie identyfikacji i analizy problemow decjygch, tworzenia i rozwizywania
modeli decyzyjnych wirodowisku systemow informacyjnych zadzania.

PEK_KO02 — Potrafi w sposéb profesjonalny poszukiweaz dobier&metody rozwizywania
problemoéw decyzyjnych, béaza nie odpowiedzialrio, przekazywéd, przekonywa i
bronic wtasnych pogjdéw zwizanych z wyborem i stosowaniem metod i ndrz
matematycznych i informatycznych w podejmowaniuydgc

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Parametry zmiennych losowych. Rozklad normalny,tredme tav.
Wyl Graniczne, korzystanie z tablic. 3
Przedziaty ufnéci. Estymacja przedziatowa dla matych zgloh
Wy2 . 3
probek.
Testowanie hipotez parametrycznych. Wybrane tesrarpetryczne
Wy3 dla matych probek. 3
Testowanie hipotez parametrycznych. Wybrane testametryczne
WY4 | dla duzych probek 3
Poréwnywanie dwdch populacji Porownywanie parametro
Wy5 . . . 3
poréwnywanie rozktaddow.
Testowanie hipotez nieparametrycznych. Test chiekata test serii +
Wy6 : 3
zastosowania
Podstawy ekonometrii. Zatenia Gaussa-Markowa. Metoda
Wy7 . . 3
najmniejszych kwadratow.
Wy8 | Przyktady modeli liniowych. 3
Wy9 | Przyktady modeli nieliniowych. 3
Wy10 | Kolokwium zaliczeniowe. 3
Suma godzin 30
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal | Statystyki opisowe. 2
La2 | Rozkiad normalny. 2
La3 | Przedziaty ufnei. 2
La4 | Testowanie hipotez parametrycznych. 2




La5 | Testowanie hipotez nieparametrycznych. 2
La6 | Analiza warianciji. 2
La7 | Modele ekonometryczne. 2
La8 | Zaliczenie. 1
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.

N2. Komputerowa analiza danych.

N3. Prezentacja i obrona projektu.

N4. Sprawdzian.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny(F — formujca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 (laboratorium) PEK_WO01, Zaliczenia czstkowe na podstawie znajokud
PEK_WO02, pakietéw statystycznych i przygotowanego
PEK U01 projektu.

P1 (wyktad) PEK_WO01, Kolokwium.
PEK_WO02

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Amir D. Aczel: Statystyka w zagdzaniu, PWN, Warszawa 2006
[2] G.S. Maddala: Ekonometria, PWN, Warszawa, 2006.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

Dowolny podecznik ze statystyki i ekonometrii.
Manual do oprogramowania.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jacek Mercik, e-mail: jacek.mercik@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Statystyka matematyczna i ekonometria

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI Zachowania i decyzje meneterskie (ZDM)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2_Zarz_W08 C1, Cc2 Wyl,Wy2, Wy3, N1, N3, N4
Wy4, Wy5, Wy6,
Wy10
PEK_W02 K2_Zarz_W1, K2_Zarz_W2, C1, C2 Wy 7, Wy8, N1, N3, N4
K2_Zarz_W6, K2_Zarz_WS8, Wy9,Wy10
K2 Zarz W13
PEK_UO01 K2_ZARZ_U03, K2_ZARZ_U04, C1,C2,C3 Lal,La2, La3, N2, N3
K2_ZARZ _U10, K2_ZARZ_U11, La4, Lab5, La6,
K2_ZARZ U12, K2_ZARZ U14, La7
K2_ZARZ U15, K2_ZARZ U17,
K2 _ZARZ U18
PEK K01 K2_ZARZ K01, K2_ZARZ K04 C4 Wyl,...,W10 N2, N3, N4
Lal,...,La7
PEK_KO02 K2_ZARZ K05, K2_ZARZ_ K07 C4 Lal,La2, La3, N2, N3, N4
K2_ZARZ K08, K2_ZARZ K09 La4, La5, La6,
La7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT FACULTY

SUBJECT CARD
Statystyka matematyczna i ekonometria
Statistics and Ekonometrics
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Managerial Behaviors and Decisions
Level and form of studies: 2' level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: MAZ1117
Group of courses NO

Number of hours of organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workloag 120 90
(CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 4 3
including number of ECTS points for practical 3
classe]
including number of ECTS points for dir 1 0,5

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

Lecture |Classeps Laboratory | Project Seminaf

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Student has a basic knowledge of descriptivessicgi

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1.Acquisition of statistics and economy model buitdin
C2.Getting skills in statistics hypothesis testingd @sonomy model building using statistig
data.
C3. Getting skills in statistics software in stitial data analysis and econonnedl modelling
C4. Getting social skills in knowledge self-perfentand getting social skills in defence of
own views in professionally and ethically way.

al

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01: Student has a basic knowledge of statistiethods .
PEK _WO02: Student has a basic knowledge of econasetr

relating to skills:
PEK_UO1: Student can apply statistical and econoca¢imethods in decision problem
solving.




relating to social competences:

PEK_KO1: Student can enlarge his knowledge andtiabil can works in groups for solving
management data mining problems.

PEK_KO02: Student can find methods for solving deagroblems, held accountable for hig
works, defend his views of the propose way of s@\problems.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Random variables and their parametédauss distribution, cent
Lec 1 [limit theorem, tables. 3
Lec 2 Confidence intervals. Interval estimation for snaadtl large samplep 3
Lec 3 |Parametric statistical tests for small samples. 3
Lec 4 Parametric statistical tests for large samples. 3
Lec5 Two sample tests. Chi-square test — applications. 3
Lec 6 Non-parametric tests. 3
Basics of econometrics. Gauss-Markov assumptioesstisquare
Lec 7 3
method.
Lec 8 Examples of linear models. 3
Lec 9 Examples of non-linear models. 3
Lec 10 Quiz. 3
Total hours 30
Form of classes - class Number of hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1 |Descriptive statistics. 2
Lab 2 |Gauss distribution 2
Lab 3 |Confidence intervals. 2
Lab 4 |Parametric tests. 2
Lab 5 |[Nonparametric tests. 2
Lab 6 |Analysis of variance - ANOVA. 2




Lab 7 |Econometric models.

Lab 8 [Test.

1

Total hours

15

Form of classes -laboratory

Number of hours

Form of classes - seminar

Number of hours

TEACHING TOOLS

USED

N4. Written test.

N1. Multimedia presentation .
N2. Computer data analysis.
N3. Project presentation and defence.

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F —
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Educational effect number

Way of evaluating educational effect
achievement

F1(laboratory)

PEK_WO01, PEK_WO02,
PEK_UO1

Computer test and project presentatic

P1 (Lecture)

PEK_WO01, PEK_WO02

Written test.

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Amir D. Aczel: Complete Business Statistics, 1K &acGraw-Hill, Boston, 2008.

[2] G.S. Maddala: Introduction to econometricé,&l., John Willey, Chichester, 2006.

SECONDARY LITERATURE:

Any statistical and econometrical text-book.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Jacek Mercik; e-mail: jacek.mercik@pwr.wroc.pl

n.



MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Statistics and econometrics

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYWIANAGEMENT
AND SPECIALIZATION MANAGERIAL BEHAVIORS AND DECISIONS

Subject Correlation between subject educational effect anfl Subject Programme Teaching
educational | educational effects defined for main field of study|objectives*** content*** tool
effect and specialization (if applicable)** numberx**
PEK_W01 K2_Zarz_WO08 C1, Cc2 Lecl, Lec2, Lec3,N1, N3, N4
Lec4, Lec5, Lecb,
Lecl0
PEK_WO02 K2_Zarz_W1, K2_Zarz_W2, K2_Zarz_W86, C1,C2 Lec7, Lec8, Lec9| N1, N3, N4
K2_Zarz_W8, K2_Zarz_W13 Lecl0
PEK_UO1 | K2_ZARZ_UO03, K2_ZARZ_U04, K2_ZARZ_U10} C1,C2,C3 Labl,Lab2, La3,[ N2, N3
K2_ZARZ_U11, K2_ZARZ_U12, K2_ZARZ_U14 Lab4, Lab5, Lab6,
K2_ZARZ_U15, K2_ZARZ_U17, K2_ZARZ_U1§ Lab7
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_KO04 Cc4 Lecl,..., Lecl0| N2, N3, N4
Labi,...,Lab7
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO05, K2_ZARZ_KO07 Cc4 Labl,Lab2, Lab3,[ N2, N3, N4

K2_ZARZ_KO08, K2_ZARZ_K09

Lab4, Lab5, Lab6,
Lab7

** - enter symbols for main-field-of-study/speciadtion educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim:  Badania Operacyjne
Nazwa w jzyku angielskim: Operations Research
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetzkrskie

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowinzkowy
Kod przedmiotu MAZ1138
Grupa kursow TAK
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 15 30
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 90
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Test pisemny

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 4 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 3

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0.5 1

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstaw analizy matematycznej, algebry i logiki.
2. Znajoma¢ podstaw programowania komputerow

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi problermaptymalizacyjnymi takimi jak: zagadnienje
programowania liniowego, zagadnienie programowahrowego catkowitoliczbowego oraz
przeptywami w sieciach; wskazanie praktycznychassa tych problemow.
C2. Zapoznanie studentéw z napm@jszymi metodami rozwikywania wyej wymienionych
problemoéw optymalizacyjnych.
C3 Zdobycie przez studentéw umigjosci identyfikacji zmiennych decyzyjnych, danych
wejsciowych oraz celéw w praktycznych sytuacjach depyagh i zbudowania na ich podstawie
modelu matematycznego.
C4. Zdobycie przez studentow ungitgiosci interpretacji oraz prezentacji rozgan uzyskanych dla
skonstruowanych modeli.
C5. Zapoznanie studentéw z oprogramowanienzaeytm do modelowania i rozezywania
skonstruowanych modeli.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

D

K2 _ZARZ W13 - Zna zasady budowy modeli ekonomeatnych i symulacyjnych. M
specjalistycza wiedz w zakresie modelowania Hoowego |
prognozowania standw i proceséw w organizacji.

Z zakresu umietnosci:

K2 ZARZ U10 - Potrafi stosowa metody bada operacyjnych jako nagdzia
wspomagajcego zaawansowane analizy decyzyjne.

K2 _ZARZ U12 - Posiada umighos¢ wykorzystywania metod ikziowych, w tym
zaawansowanych metod ekonometrycznych i symulackijrdo opisu
prognozowania procesow i rezultatow dziatdabi@rganizacii.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

K2_ZARZ K01 — Maswiadoma¢ koniecznéci samodzielnej, krytycznej oceny zakredqu i
poziomu swojej wiedzy i umiejnosci zawodowych zaréwno w zakresie
nauk o organizacji i zagdzaniu, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym.
Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwanizaanbw wiedzy do
uzupetnienia i umiefnosci do doskonalenia. Potrafi inspiroia
i organizowa proces uczeniaginnych osob.

K2_ZARZ KO8 - Prezentuje odwagv przekazywaniu i obronie wtasnych pgapw. Jest
przygotowany do przekonywania i negocjowania winsggania
wspolnych celéw.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl I\_/I(_etodolog_iq badaoperacyjnych; zagadnienie programowania 1
liniowego i jego zastosowania.

Wy2 | Metoda graficzna i algorytm sympleks dla pragoavania liniowego 2

Wy3 Algorytm sympleks i analiza wrliwosci dla programowania 2
liniowego

Wy Zagadnienig programowania liniowego catkowitolicaiego i jego 2
zastosowania

Wy5 Algorytm podz_ia}_u | ogranicz’eoraz_ m_etoda odet dla 2
programowania liniowego catkowitoliczbowego
Podstawowe problemy optymalizacji sieciowegszl (zagadnienia

Wy6 o o 2
najkrotszegciezki i maksymalnego przeptywu)

Wy7 Podstawowe problemy optymalizacji sieciowegZ2 (zagadnienia 2
transportowe)

Wy8 Zadanie prog_ramow_ania wielokryterialnego, jego @s®ivania i 2
metody rozwazywania
Suma godzin: 15




Forma zajeé - laboratorium

Liczba godzin

Lal Wprowadzenie. Prezentacja oprogramowania deigagwania 2
modeli liniowych. Metoda graficzna rozyziywania zadania
programowania liniowego

La2 Budowa i rozwjzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych probleméw.

La3 Budowa i rozwjzywanie modeli programowana liniowego dla 2
praktycznych probleméw.

Lad Budowa i rozwjzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych probleméw.

La5 Budowa i rozwjzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych probleméw.

La6 Rozwgzywanie zadania programowania liniowego za pgmoc 2
algorytmu sympleks i analiza wilawosci

La7 Budowa i rozwjzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

La8 Budowa i rozwizywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

La9 Budowa i rozwjzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

Lal0 | Rozwiazywanie modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego za pomaeanetody podziatu i ogranicae

Lall | Budowa i rozwizywanie modeli przeptywowych w sieciach dla | 2
praktycznych probleméw.

Lal2 | Budowa i rozwizywanie modeli przeptywowych w sieciach dla | 2
praktycznych probleméw.

Lal3 | Rozwiazywanie problemu komiwojera 2

Lald4 | PowtOrzenie materiatu 2

Lal5 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin: 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.

N2. Analiza studium przypadku.

N3. Rozwiazywanie przyktadowych zada

N4. Wykorzystanie oprogramowania komputerowego.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposoéb oceny aginiccia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P

K2 ZARZ W13 | Egzamin

K2 _ZARZ U10 Test pisemny

P
P=1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] H. Wagner. Badania operacyjne. PWE, Warszawa 1980

[2] H. Taha. Operations research. An introduction,nfite Hall 2011

[3] F.S. Hiller, G. J. Liberman. Introduction to op#ras research, Mc Graw Hill 2003

[4] W. L. Winston. Operations Research: applicatiorgs@gorithms. PWS-KENT
Publishing Company 1987

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] I L. Kalichman. Algebra liniowa i programowani@/MN, 1971

[2] H. P. Williams. Model building in mathematical pragyming. Wiley 1990.

[3] T. Trzaskalik. Wprowadzenie do badaperacyjnych z komputerem. PWE, 2008

[4] R.K.Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin. Networlotvs: theory, algorithms and
applications. Prentcice Hall, Inc., 1993

[5] R.S. Garfinkel, G. L. Nemhauser. Programowanikawitoliczbowe. PWN, 1978.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI' E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Badania Operacyjne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektdw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia kierunku studiow i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2 ZARZ W13 C1,C2,C3, | Wyl -Wy8 N1, N2, N3
C4

PEK_UO1 |K2 ZARZ U10 C2,C3,C4,| Lal-Lal4d N2, N3, N4
K2 ZARZ U12 C5

PEK_KO01 |K2_ ZARZ KO1 C4 Lal- Lal4 N2, N3, N4
K2 ZARZ KO8

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz gdzania

Nazwa w gzyku angielskim: Agreement in trade

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Umowy w obrocie gospodarczym

Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie
Il stopien, stacjonarna

wybieralny
PRZ1147W PRZ114¢

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 30 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocere na ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 05 0.25

wymagajicym bezpéredniego

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Znajom@¢ podstaw prawa

\

C1 -ukazanie znaczenia umoéw, jako podstawowegogdaia wymiany dobr i ustug w

gospodarce rynkowej

C2 - charakterystyka umow, jaknstrumentu koryguaicego niedoskonatei mechanizmow
rynkowych (np. interwencyjny skup lub sprzegaoduktéw, surowcow czy tevalut) lub
tez prowadzacego do oggniecia okr&lonych skutkdw spotecznych (np. roboty publiczne

CELE PRZEDMIOTU

majce stymulowa rynek pracy)

C3 —charakterystyka umow gospodarczych gonggh zastosowanie w dziatakud

podmiotéw gospodarczych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_W10
- opisuje podstawowe pgiia, identyfikuje problemy, charakteryzuje metodyarzdzia
marketingu i sprzeds. Zna i wyj&nia istot, problemy oraz fazy marketingowego
zarzdzania organizagj Klasyfikuje i charakteryzuje zachowania konsurjent

Z zakresu umienosci:

PEK_UO1

- potrafi wskazé przyczyny zjawisk spotecznych i prawnych waruakygh podejmowanie
decyzji w przedsbiorstwie na ranych szczeblach zay@zania nim. Wskazuje zwaki
przyczynowo - skutkowe decyzji gospodarczych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1

- maswiadoma¢ konieczndci samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i uraiepsci
zawodowych w zakresie nauk o organizacji i zdraniu. Potrafi samodzielnie rozwdj&
wiedz i doskonaké umiegtnosci.

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formujca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_W10 Pisemny sprawdzian

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl |Umowy jakozrodto zobowgzan

Zasada swobody umow i jej konsekwencje praktycza®lrotu
gospodarczego

Wy3 |Pokcie i rodzaje umow

Wy4 | Ogolna charakterystyka umow gospodarczych

Wy5 | Sposoby i procedury zawarcia umowy

Charakter prawny czynko przygotowugcych zawarcie umowy
Wzorce umoéw

Wy7 | Wykonanie umow handlowych — aspekty praktyczne

Wy8 | Umowy handlowe w obrocie transgranicznym

Wy9 | Umowy midzynarodowej sprzeds towarow

NINININ N (NDNIDNDNDDDN

Wy10 | Charakterystyka umow zw#anych z obrotem instrumentami




finansowymi na rynku kapitatowym

Wy11 | Umowy licencyjne w dziatalriei rynkowej przedsbiorstwa 2
Wy12 | Charakterystyka wybranych umow bankowych 2
Wy13 | Sgdowe rozstrzyganie sporow umownych. Zapisgthmolubowny 2
Wy14 | Wykorzystanie mediacji i arbittéa w sporach umownych 2
Wy15 | Europejskie prawo uméw 2
Suma godzin 30
i Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl | Umowa sprzedg i jej regulacja w kodeksie cywilnym 2
Cw2 | Umowa dostawy 2
Cw3 | Gospodarcze znaczenie umowy leasingu 2
Cw4 | Podatkowe skutki zawarcia umowy leasingu 2
Cw5 | Umowa franchisingu 2
Cw6 | Umowa kredytowa i jej charakterystyka 2
Cw7 | Umowy jakozrodio zobowazan w prawie europejskim 3
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4d
La5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Prd
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formugca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_W10 Pisemny sprawdzian

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospagm, Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

[2]Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gospozigm, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagaid, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywi(Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z
pbézn. zm)

[5] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym i bilamg/m, Wyd. Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2009

[6] Budzynski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, Wyrbltex, Warszawa
2012

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Radwaski Z. Ponowisz — Lipska J. ,Zobogzania. Czs¢ szczegotowa” Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2001

[2] Czachorski W., Zobowkzania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002

[3] Wiadyka S.,(red.), Prawo umow w obrocie gospodgm, Wyd. C.H. Beck, Warszawa
2001

[4] Ciepta H.., Pieniek G., komentarz do kodekswityego. Kstga Il Zobowizania Tom 2
Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001

[5]Stec M., Prawo umow w obrocie gospodarczym, ped.S. Wiadyki, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2001

[6] Koch A., Napierata J., Prawo spotek handlowyalyd. Wolters Kluwer, Warszawa 201

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona- Malgorzata Deren
aldona.deren@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Umowy w obrocie gospodarczym

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje menetkrskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlig przedmiotu** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | kierunku studiéw i specjalnaici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
Wyl, Wy2,
Wy3, Wy4, N1 N2 N3
Wy5, Wy6,
S1A_WO02 W&;%ﬁﬂi@
PER_WOL S1A_W04 C1C2C3 | Wyl2 wy13
(wiedza) S1A W05 Wyl14 Wy15
S1A_WO06
Cwl Cw2 Cw3
Cw4 Cw5 Cwé N2
Cw7
Wyl, Wy2, N1 N2 N3
Wy3, Wy4,
Wy5, Wy6,
PEK_U01
(umiejetnosci) S2A_U02 C2C3 Wy7 Wy8 Wy9
Cwl Cw2 Cw3
Cw4 Cw5s Cw6 N2
PEK_KO1 S1A_KO1 c3 Cw1 Cw2 Cw3 N2
(kompetencie) S1A_KO06 Cw4 Cw5 Cwb

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Psychologia decyzji
Name in English Psychology of decision
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management behavioand decisions
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: optional
Subject code PSZ1154
Group of courses NO

Lecture Classes | Laboratory| Project | Seminar
_Numper of hours of organized classgs 15 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points 1
practical(P) classq
including number of ECTS points for dir 05 0.5
teacher-student contact (BK) clagses ™’ ’

*niepotrzebne skigi¢

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Psychology of management

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Acquisition of knowledge about the psychologit&chanisms involved in making
decisions.
C2 Knowing of situational and personality deternmitseof decision-making processes.
C3. Acquiring of knowledge in the scope of psyclgadal approach to risk in decision-
C4 Acquisition of skills identification of cogniteverrors and distortions in decision-making
and risk
C5 Mastering the skills of identifying manifestattoof bounded rationality in decision-
making and risk perception making
C6. Understanding the role of psychological factond individual differences in decision-
making




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 student knows the nature and operatiorsyéhmlogical mechanisms of decisior
making.
PEK_WO02 he has knowledge of situational and petggrigeterminants decision-making
processes.
PEK_WO03 he has knowledge of the psychological aggrdo risk in decision-making
relating to skills:

PEK _UO01 He has ability to identify manifestatioridoounded rationality in decision-making

and risk perception

PEK _UO02 He can be identified cognitive biases astbdions in the process of risk
perception and decision-making

relating to social competences:

PEK_KO1 he can determine the role of psycholodgmetiors and individual differences in ri

and decision-making

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Behavioral decision theory. Normative and desargtnodels of

Lecl decision-making

Behavioral decision theory. Information processtggles in the
Lec2 decision making process. The role of cognitive psses in 2
decision making

Lec3 Sources and forms of bounded rationality in deaisiaking

General dimensions of the decision. Dimensionssitats in

Lec4 | grganizations Psychology decision rules.

Lec6 | The prospect theory in decision-making

Lec7 |Psychological aspects of risk perception and decisiaking

2
2
Lec5 Heuristics in decision making (sources of cognitiases). 2
2
2
1

Lec8 The role of emotions and individual differenceslétision making

Total hours 15

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - seminar Number of hours

The decision making process - descriptive approéiduels of

Seml decision making — phases

Subjective probability in decision-making. Diagnosteuristics i

Sem2 decision making.

Sem3 |Diagnostic heuristics in decision making.

Sem4 | Cognitive inclinations and biases in decision-mgkin

Sem6 |Rules of integrating assessments in decision making

Sem7 | Psychological mechanisms of risk perception inslenrmaking

2
2
Sem5 | Consequences of prospect theory in decision-making 2
2
2
1

Sem8 |Individual differences in decision-making

Total hours 15




TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture

N3. Practical exercises

N5 Own worl

N2. Multimedia presentations

N4. Problem lecture (stimulating questions and answers

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester|

Educational effect numbe

rWay of evaluating educational effect
achievement

end)

P PEK_WO01 — PEK_WO03 [test
PEK_UO1-PEK_U02
PEK_KO1

P PEK_WO01 — PEK_WO03 [test
PEK_UO1-PEK_U02
PEK_KO1

P=2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

Warszawa: PWN

[3] Zaleskiewicz, T.

[4] Zaleskiewicz, T. (2005).

PRIMARY LITERATURE: _
[1] Nosal C.S. (2001). Psychologia fignia i dziatania meneeéra., Wroctaw, AKADE

[2] Kozielecki J. (1997). Psychologiczna teoria decygjarszawa: PWN

[3] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy przetaara informacji u cztowieka

Ryszard

SECONDARY LITERATURE:_
[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWgrszawa 1982.
[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia decy2fYN, Warszawa 1986.
(2003).
behawioralnych finanséw. Gfisk: Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Przyjemsé czy konieczn&é. Psychologia spostrzeganig
podejmowania ryzyka. Gdsak: Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne
[5] Sokotowska, J. (2000)Ryzyko: Wyzwanie czy zag#enie. Psychologiczne mode
oceny i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwstytutu Psychologii PAN.

Psychologia in

ryzykownej.

[4] Tyszka, T., Zalgkiewicz, T. (2001). Racjonaldé decyzji. Pewn&t i ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
[5] Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykgeh. Ocena prawdopodohswa i
modele wyboru w sytuacji
Wydawnictwo Szkoty Wyszej Psychologii Spotecznej — ,Academica”.
[6] Goszczyiska Maryla, Studenski
ryzykownych koncepcje badania praktyka, WydawnictiftK

Pedenik akademicki. Warszaw

(red.) (2006). Psldha zachowa

westora gieldoaegWprowadzenie d

a,

O

le

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Beata Bajcar, PhD,_beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Psychology of decision
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement

AND SPECIALIZATION Zachowania i decyzje menetkrskie .

** _ enter symbols for main-field-of-study/specition educational effects
*** - from table above

Subject Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational educational effect and educational | objectives*** content*** number***
effect effects defined for main field of study
and specialization (if applicable)**
PEK W01 C1, Lecl,Lec2, Lec3, N1, N2, N4
(knowledge) K2_ZARZ W11, K2_ZARZ W12 Lec6, Seml, Sem5
PEK W02 Cc2 Lec4, Lech, N1, N2, N4
K2_ZARZ W11, K2 ZARZ W12 Lec7,Lec8
PEK W03 | K2_ZARZ W11, K2_ZARZ_W12 C3 Lec7, Lec8 N1, N2, N4
PEK U0l | K2_ZARZ UO02, K2_ZARZ_U04, C4 Lecd, Sem2, Sem7N2, N3, N4, N4
(skills) K2_ZARZ UO06, K2_ZARZ UOQ07
PEK U02 | K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, C5 Lech, Sem3, | N2, N3, N4, N4
K2_ZARZ UO06, K2_ZARZ UOQ07 Sem4, Semb,
Sem7
PEK_KO01 K_ZARZ K04, K2_ZARZ K05, C6 Lec7, Lec8, SefN1, N2, N3, N4, Nb
(competences) K_ZARZ_U09 Sem7, Sem8




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Ml EDZYNARODOWE OTOCZENIE DZIALALNO SCI
PRZEDSIEBIORSTWA
Nazwa w jzyku angielskim: INTERNATIONAL BUSINESS ENVIRONMENT
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZ ADZANIE
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowanie i decyzje menatkrskie (ZDM)

Stopien studiow i forma: |l stopnia, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: EKZ1154W i EKZ1154C
Grupa kursow: Nie
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zag 30 15
zorganizowanych w Uczelni (ZZU
Liczba godzin catkowitego naktady 60 60
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenia | Zaliczenie na
na ocerg ocere
Dla grupy kurséw zaznacé&ykurs
koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 1 05
wymagajcym bezpéredniego '
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Wymagania formalne: Student posiada podstawowag wiedze z mikro i makroekonomii

2. Wymagania wstepne: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania rynku w
aspekcie mikro i makroekonomicznym.

3. Student potrafi samodzielnie przygotowac sie do zajec.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Nabycie wiedzy na temat mechanizmoéw funkcjonowania rynkéw miedzynarodowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem makroekonomicznego otoczenia przedsiebiorstw,
C2: Nabycie podstawowej wiedzy sposobéw badania makroekonomicznego.
C3: Nabycie i utrwalenie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci wspotpracy w grupie
studenckiej majacej na celu efektywne rozwigzywanie probleméw i opracowywanie zadanych zagadnien.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma wiedze z zakresu zasad funkcjonowania rynkow miedzynarodowych,
rozumie na czym polega dalsze otoczenie przedsiebiorstwa.

PEK_WO02 Ma wiedze o elementach handlu zagranicznego, polityce celnej i istocie
globalizacji.

PEK_WO03 Rozumie istote konkurencyjnosci miedzynarodowej i makroekonomicznych

skutkow globalizacji

Z zakresu umietnosci:

PEK_U01 Potraf dokona¢ podstawowej analizy makrootoczenia przedsiebiorstw.

PEK_U02 Rozumie podstawowe terminy zwigzane z handlem miedzynarodowym i
makroekonomicznym otoczeniem przedsiebiorstwa

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Posiada kompetencje spoteczne polegajgce na umiejetnosci wspdtpracy w
grupie studenckiej majgcej na celu efektywne rozwigzywanie probleméw i
opracowywanie zadanych zagadnien.

PEK_KO02 Potrafi samodzielnie szukaé informacji i je analizowa¢ na potrzeby
opracowania zadanego zagadnienia lub rozwigzania problemu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktady Liczba godzin

Zajecia wstep — wprowadzenie do przedmiotu. Ogdlne zagadnienia ekonomiczne.

Spotki prawa handlowego. Pojecie rynku, popyt i podaz. Struktury rynku. 4

Wy1, 2

Otoczenie przedsiebiorstwa:
¢ otoczenie ekonomiczne, wynikajgce z ogdlnej kondycji gospodarczej
¢ otoczenie demograficzne, wynikajgce ze struktury wiekowej spoteczenstwa,
struktury ptci np.
e otoczenie prawne, wynikajace z przepisow prawa krajowego
Wy3 ¢ otoczenie miedzynarodowe, wynikajace z uwarunkowan 2
miedzynarodowych (np. cena ropy naftowej)
¢ otoczenie spoteczne (spoteczno-kulturowe), wynikajace z panujgcej mody,
stylu zycia lub zwyczajéw i kultury panujacej na danym obszarze otoczenie
technologiczne, wynikajgce z poziomu rozwoju technicznego i
technologicznego

Konkurencyjnos¢ miedzynarodowa
Wva * pojecie konkurencyjnosci 5
y ¢ niedoskonata konkurencja, oligopol i handel miedzynarodowy

¢ czynniki okreslajagce konkurencyjnosc

Elementy handlu miedzynarodowego:
WyS5, 6 ¢ definicje i rodzaje transakcji handlowych 4
¢ znaczenie handlu zagranicznego dla przedsiebiorstw i konsumentow

Polityka celna:
e oddziatywania panstwa na strefe handlu zagranicznego
* istota i znaczenie polityki celnej, system preferencji celnych
e 7rodta prawa celnego (krajowe i unijne)
e omowienie podstawowego dokumentu w handlu zagranicznym - JDA SAD
na wybranym przyktadzie

Wy7, 8




Wy9, | Sposoby badania makrootoczenia i podejscie biznesowe do analizy 4
10
Istota procesu globalizacji:
Wy11, J zagroier'ﬂa globalizacji" ' .
12 ¢ wyzwania dla ekonomii miedzynarodowej 4
e wspotzaleznos¢ miedzynarodowa
¢ podstawowe instytucje na rynku miedzynarodowym
Makroekonomiczne skutki globalizacji rynkéw finansowych:
Wy13, * polityka makroekonomiczna w warunkach umiedzynarodowiania rynkdow 4
14 finansowych
¢ mechanizm powstawania kryzysow finansowych
Wy15 Kolokwium 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
¢wil Cwiczenia organizacyjne. Warunki zaliczenia 1
Cw2 Podstawowe zagadnienia z zakresu otoczenia dalszego przedsiebiorstwa 2
¢w3 Handel zagraniczny 2
¢wa Konkurencyjnos¢ miedzynarodowa 2
¢ws Polityka celna 2
cwé Procesy globalizacji 4
Cw7 Kolokwium 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktfady z prezentacjami multimedialnymi
N2. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych: studia przypadkdéw, przygotowywane w grupach
prezentacje, referaty, aktywnos$¢ w grupach

N3. Konsultacje

N4. Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen
N5. Praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w
trakcie semestru), P —

podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu ksztalcenia Sposéb ocenygsiccia efektu ksztatcenia

Wyktad:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO05 | Kolokwium/ egzamin pisemny na koniec semestru
Cwiczenia
F1 PEK_KO02, PEK_K03 Wygtoszenie prezentacji + referat
F2 PEK_KO1 + PEK_KO03 Aktywnos¢ na zajeciach, praca w grupach
PEK_UO1, PEK_U02
F3 PEK_UO1, PEK_U02 Kolokwium

PEK_WO02, PEK_WO04,
PEK_WO05

P=a; F1+ a,F2 + a3F3,
gdzie a,=0,3, a,=0,2,
0a3.0,5

2a=1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Treder H. (red.), Podstawy handlu zagranicznego, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarsk 2005.
[2] Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[3] MisalaJ., Miedzynarodowa konkurencyjno$é gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[4] Breza M., Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, wyd. WSCIL 2009.

[5] Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykéw, PWE, Warszawa 2007

[6] Budnikowski A., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, wyd. lll PWE Warszawa 2006

[71 Krugman P., Obsfeld M., Ekonomia miedzynarodowa, t. | i Il, PWN, Warszawa 2008

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Bednarz )., Gostomski E,, Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2009

[2] Misala J., Wymiana miedzynarodowa i gospodarka swiatowa. Teoria i mechanizmy funkcjonowania, Wyd. SGH,
Warszwa 2005

[3] Rymarczyk J., Handel zagraniczny- organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
MI EDZYNARODOWE OTOCZENIE DZIALALNO $CI PRZEDSIEBIORSTWA Z
EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZ ADZANIE Il STOPIE N
| SPECJALNGSCI Zachowanie i decyzje menaterskie (ZDM)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele przedmiotu Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg programowe narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiow i specjalnaici ZDM dydaktycznego

PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c1 Wyl, Wy2, Wy3, N1+N5
K2_ZARZ_WO3, ¢wi

PEK_WO02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c2 WyS5, Wy6, Wy7, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, Wy8, Cw2, Cws,

Cwb

PEK_WO3 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c1,C3 Wy4, Wyll, N1+N5
K2_ZARZ_WO03,K2_ZARZ_U01, Wy12, Wy13,
$2_ZDM_WO01, S2_ZDM_WO02, Wy14, Cw3, Cw4,
S2_ZDM_WO03 Cwb

PEK_UO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1, C2, C3 Wy3, Wy9, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, S2_ZDM_WO01, Wy10, Cw?2
$2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03

PEK_U02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C3 Wy1-Wy14, Cw2- N1+N5
K2_ZARZ_W03, S2_ZDM_WO01, ¢wé
$2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03

PEK_KO1 $2_ZDM_WO01, S2_ZDM_W02, c3 cw2+Cwb N2+N5
S2_ZDM_WO03

PEK_KO2 $2_ZDM_WO01, S2_ZDM_WO02, c3 Ew2+Cwe N2+N5

S2_ZDM_WO03




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim TEORIA | PRAKTYKA REGULACJI GOSPODARCZYCH
Nazwa w gzyku angielskim Theory and practice of economic regulation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zachowania i Decyzje Menederskie
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu EKZ1155W; EKZ1155C
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 30 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie| zaliczenie

naocer | naocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

1 0,5

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z ekonomii i prawa handlowegony organizacyjno-prawne dziatakod gospodarczej)

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkdvpaowadzenia dziatalsoi gospodarczej na rynkach krajowyc
i miegdzynarodowych w warunkach regulacji ekonomicznoaprgch magcych na celu realizagicelow
spotecznych i ekonomicznych przgjch w gospodarce lub ugrupowaniu gospodarczym.
C2. Poznanie i zrozumienie przestanek i etapow eejigbrocesow regulacyjnych we wspétczesnych
gospodarkach.
C3. Poznanie teorii regulacji i wykorzystywanychzgdzi regulacyjnych w zakresie polityki makro- i
mikroekonomicznej oraz realizacji celéw spotecznywhym srodowiskowych (ekologicznych).
C4 Wyksztatcenie umiejnosci identyfikacji i analizy kosztéw i korzgi spotecznych implementowanych
procesow regulacyjnych na poziomiecdiynarodowym, ugrupowiagospodarczych, krajowym, regionalnyn
lokalnym. Umiegtnosé¢ okreslenia potencjalnego wptywu tych regulaciji na deeyapjedynczych
przedsgbiorstw i kierunkéw zmian na poszczegolnych rynk@ghym zmian strukturalnych).

=




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 — Zna przestanki i kierunki rozwoju regiiaze wspotczesnych gospodarkach, ze szczegol
uwzglkdnieniem proceséw globalizacji i regionalizacji godarek na poziomie przestrzenny
ekonomicznym i spotecznym.

PEK W02 - Zna teorie regulacji w konteie zmian funkcji pastwa w gospodarce.

iDEK W03 - Zna przestanki, ngdzia i efekty regulacji ekonomicznych i prawnych meziomie
mikroekonomicznym (sektorowym) i makroekonomicznyrfogéinym) w odniesieniu d
poszczegoblnych rynkéw i przegbiorstw.

PEK W4 — Ma wiedg na temat potencjalnych zmian strukturalnych w @skbiorstwach, ugrupowaniag
organizacyjnych i na rynkach w wyniku wprowadzamyegulacji.

Z zakresu umiefnosci:
PEK UO1 - Potrafi okridi¢ i analizowa potencjalne efekty wprowadzanych regulacji ekoraazmd-prawnych
krajowych i médzynarodowych dla poszczegdlnych organizacji, rymk@grupowa integracyjnych.

PEK UO2 - Potrafi formutowa wtasne opinie oparte na racjonalnych argumentaufiycaicych zdarz# i
zjawisk gospodarczych wptywggych na decyzje mengerskie oraz korzystaz porad i doradztw
ekspertow

PEK U3 - Potrafi dokorawyboru i korzysté zezrédet informaciji dla przeprowadzenia analizy furtkeywania
przedsgbiorstwa (organizacji) w zakresie obawiijgcych regulacji krajowych i npdzynarodowych.

PEK U4 - Potrafi formutowa zalecenia dotyere decyzji strategicznych i taktycznych podmioté

gospodarczych w odpowiedzi na implementaegulaciji ekonomiczno-spotecznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 — Maswiadoma¢ koniecznéci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i pozicswojej wiedzy w
zakresie obowizujagcych regulacji ekonomiczno-prawnych. Jest przygetoyw do samodzielned
poszukiwania wiedzy w tym zakresie.

PEK K02 - Potrafi przewidywaskutki podejmowanych decyzji w przegsiorstwie w kontekcie regulaciji
ekonomiczno-prawnych w gospodarce (K2_ZARZ KO04)

PEK K03 - Potrafi myle¢c w sposob przedddiorczy w kategorii zyskéw i strat ekonomiczny
(K2_ZARZ_KO06)

PEK K04 — Jestwiadomy skutkdw i odpowiedzialdoi za podejmowane decyzje i prowadzone dziatan
swietle wybranych regulacji ekonomicznych i prawnych

PEK KO5 — Potrafi podi dyskusg i bronic swoich pogldow wywajac argumentéw w zakresie potencjalny
efektéw podejmowanych regulacji ekonomiczno-pranych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie. Polityka gospodarcza.ceig regulacji ekonomiczno-spotecznych. 1
Wy2 | Teorie regulacji 2
Wy3 Funkcjg pastwa_w go_spodarce. Typy _gospodarek z ugdigkeniem pastwa >
aktywnie zargzdzapcego i pastwa regulacyjnego.
Wy4 | Ekonomia dobrobytu a optimum spoteczne jak@sgienka regulacji w gospodarce. 1
Rynek i bkdy rynku jako przestanki regulacji na poziomie migkonomicznym
Wy5 | Zalozenia i cechy konkurencji doskonatej w odniesien zhkresu i efektow 2
planowanych dziataregulacyjnych na rzecz rozwoju konkurencji.
Monopol i oligopol a regulacje dotygze cen, iléci, kosztow, barier wégia na
Wy6 r_ynek,_forr_r_1 whasnéci przedsgbiorstw w konte_kcie’zmian struktural_nych na r_ynku i 4
liberalizacji gospodarek. Efekty dlugo i krétkookosve podjtych dziata
regulacyjnych.

nym
m,

h

[0]

aw

ch



Wy7 | Polityka pastwa i ugrupowa gospodarczych w stosunku do fuzji przetgirstw 2
Przestanki wprowadzania tzw. niezalgch regulatoréw, ich funkcje i cele pa
Wy8 ) - 2
przyktadzie sektorow infrastrukturalnych.
Wy Narzdzia polityki makroekonomicznej i ich efekty w skalmikro- i >
makroekonomicznej - Nagdzia polityki budietowej i dochodowe;j.
Narzdzia polityki makroekonomicznej i ich efekty w skalmikro- i
Wy10 . . ; o . 2
makroekonomicznej - Nagdzia polityki monetarne;j.
Narzdzia polityki makroekonomicznej i ich efekty w skalmikro- i
Wy11 | makroekonomicznej - Nagdzia polityki rozwoju i wzrostu gospodarczego oraz 2
wspierania konkurencyjioi i innowacyjnaéci gospodarki.
Narzdzia polityki makroekonomicznej i ich efekty w skalmikro- i
Wy13 | makroekonomicznej - Nagdzia polityki kursu walutowego i wymiarly 2
miedzynarodowe;.
Efekty zewntrzne, internacjonalizacja kosztow. Podatek Pigodasady
Wy14 funkcjonowania rynkow efektow zewtnznych skali krajowej i igidzynarodowej na 3
przyktadzie rynku handlu emisjami i rynku praw gatkpwych swiadectw
pochodzenia energii.
Koszy i korzyci regulacji — metody oceny.
Wy15 | Podsumowanie wykfadu: — etapy procesow regulacgospodarkach — kierunki 2
Zmian stosowanych nazi.
Wy16 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl Przestanki, cele, zakres i efekty krotko i diak@sowe regulacji ekonomiczno- 2
prawnych w zakresie polityki spotecznej — ubéstwgréwnywanie szans,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i bezralbo€ele i decyzje menedra
w warunkach regulacji spotecznych.
Cw2 Przestanki, cele, zakres i efekty krotko i diak@sowe regulacji ekonomiczno- 2
prawnych w zakresie asymetrii informacji w gosp@gaiWspieranie rozwoju
spoleczéstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzigkty prawa
patentowego i ochrony praw autorskich a monopaojizamkdéw. Analiza
przyktadéw.
Cw3 Regulacje sektorowe na przyktadzie sektora tetelnikacyjnego. 2
Cw4a Regulacje sektorowe na przykfadzie sektora etgcgnego. 2
Cws Przestanki, cele, zakres i efekty krotko i diaigeesowe regulaciji ekonomiczno- 3
prawnych w zakresie polityki wzrostu zréwnawwaego. Przedstawienie i
charakterystyka wybranych przypadkow. Decyzje meeeskie w zakresie
produkcji, inwestycji, stosowanych technologii, iealania i prowadzenia
dziatalndci gospodarczej — analiza wybranych przypadkdw.
Cw6 Regulacja cen 2
cw7 Instrumenty wsparcia balarozwoju technologicznego i innowacji w 2
przedsgbiorstwach. Powstawanie nowych form organizacyprawnych i zmian
strukturalnych, jako efekt wprowadzanych regulacfinaliza przyktadéw.
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5

Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pr1

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wykfad informacyjny

N2.Prezentacja multimedialna

N3.Wyktad problemowy

N4. Cwiczenia praktyczne

N5. Dyskusja

N6. Referat — prezentacja multimedialna i wygloszeaferatu, referat w wersji pisemnej

N7 Praca wtasna studenta — przygotowanie dgtzpjzygotowanie do zaliczenia i egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formugca (w | Numer efektu ksztatcenia Sposéb ocenygrsiecia efektu
trakcie semestru), P — ksztalcenia
podsumowujca (na koniec
semestru)
F1 PEK_WO01, PEK_WO03, Aktywnos¢ na zagciach (udziat w
PEK W04 dyskusji, przygotowanie do zj
PEK_UO01, PEK_UO02, udziat wéwiczeniach praktycznych)
PEK_U04
PEK_K02-PEK K05
F2 PEK W03, PEK_W04 Ocena z pisemnej wersji referatu

PEK_UOEPEK_U04
PEK_KOEPEK_KO05

F3 PEK W03, PEK_W04 Ocena z prezentacji ustnej referatu
PEK_UOXPEK_U04
PEK K01
F4 PEK_ WOEPEK W04 Ocena z kolokwium zaliczeniowego

P (wyktad) = F4
P (éwiczenia) = 0,2*F1+0,4*F2+0,4*F2




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1] Acocella N.,Zasady polityki gospodarczdfWN, Warszawa 2002.

[2] D. Begg, S. Fischer, R. Dornsbudhakroekonomiat.1, PWE, Warszawa 2007.

[3] Ekonomiczne problemy ochrongrodowiska i rozwoju zréwnowanego w XXlw. pod red.
Jezowskiego P., Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej HandlowejWarszawie, Warszawa 2007.

[4] B. Klimczak,MikroekonomiaWydawnictwo AE im. Oskara Langego we WroctawiQ0g i kolejne
wydania.

[5] Ocena skutkoéw regulacji — poradnik OSRswliadczenia, perspektywyod red. Szpringera Wi,
Rogowskiego W., Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 200

[6] A. Surdej, Determinanty regulacji administracyjnoprawnych w dathtywaniu pastwa na
gospodark, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Kkiawv 2006.

[7] W. WrzosekFunkcjonowanie rynkuPWE, Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJ ACA:

[8] W. Block,Rent Contralin,The Fortune Encyclopedia of Economity Henderson D. R.

[9] A. Graczyk, Graczyk A.M..Wprowadzenie mechanizméw rynkowych w ochronielowiska PWE,
Warszawa 2011.

[10]Regulowana gospodarka rynkowa. Wybo6r materiatéw stiadiowania polityki gospodarczeKalina-
Prysznic U. (red.), Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 200

[11]H. Rockoff,Price Controlsin, The Fortune Encyclopedia of Economity/ Henderson D. R.

[12]W.F. Samuelson, Marks S.G&konomia meneérska PWE, Warszawa 1998.

[13]J. SlomanEconomicsFT Prentice Hall, London, 2003.

[14]A.T. Szablewski, Liberalizacja sektora energetygmietelekomunikacyjnego.

[15]Z. Szalbierz:Spotki dystrybucyjne na rynku energii elektrycz@epiana struktur rynku i proceséw
zarzdzania Wyd. Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2002.

[16]J. Trefor, BusinesEconomics and Managerial Decision Makjrlphn Wiley&Sons, 2004 (R. 18)
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
TEORIA | PRAKTYKA REGULACJI GOSPODARCZYCH

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGCI Zachowania i Decyzje Menederskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | kierunku studiow i specjalncci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK W01 K2_ZARZ_WO02 C1 Wyl+Wy14 N1+N7
Cwil+Cw7
PEK W02 K2_ZARZ_WO01 C2,C3 Wy2+Wy4, N1+N3, N7
Wyl5
PEK W03 K2_ZARZ_WO02 C2 Wy5+Wy13 N1+N7
Cwl+Cw7
PEK W04 K2_ZARZ_WO02 C1 Wy6, Wy7, N1+N7
Wyl4
Cw2+Cwb
PEK UO1 K2_ZARZ_U01 C4 Cwil+Cw7 N4-N6
PEK U02 S2_7ZDM_U02 C4 Cwil+Cw7 N4-N6
PEK U03 S2_7ZDM_U05 C1,C4 Cwil+Cw7 N6
PEK U0O4 S2_7ZDM_U05 C4 Cwil+Cw7 N6
PEK K01 K2_ZARZ_KO0O1 C1,C2 Cwil+Cw7 N6
PEK K02 K2_ZARZ_KO04 C1,C3,C4 Cw1+-Cw6 N5
PEK K03 K2_ZARZ_KO06 0%) Cwi1+Cw6 N4-N6
PEK K04 K2_ZARZ_KO0O7 C1,C3,C4 Cw1+Cw6 N4, N5
PEK K05 K2_ZARZ_KO08 C1+C4 CwEkCwb6 N5, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** _ 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zar

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

z adzania

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim: Prawo handlowe
Nazwa w gzyku angielskim Commercial law
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie i decyzje meneterskie
Il stopien, stacjonarna

obowigzkowy
PRZ1144W PRZ114€

Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 15 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocere na ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 1
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0.5 05
wymagajicym bezpéredniego ’ '
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajom@¢ podstaw prawa

\

CELE PRZEDMIOTU
C1l Celem przedmiotu jest ukazanie znaczenia prawalbaedo w dziedzinie
podejmowania i prowadzenia dziatasobgospodarczej

C2 W toku zaj¢ wyjasnia st i charakteryzuje formy organizacyjno-prawne podgjyania i
prowadzenia dziatalsoi gospodarczej, kiergf sk zakresem potrzeb studiéw i przysztej
praktyki zawodowej absolwentéw

C3 W toku zaj¢ szczegotowo przedstawia $resci dotyczce warunkéw prawnych
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziakdhgospodarczej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO02

- rozr@nia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzajeiinyp przedsibiorstw, identyfikuje

ich cele, obszary funkcjonalne i relacje miedzyinivia wiedz odngnie ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju w tymvengch procedur zaktadania. Ma elemengarn
wiedz dotyczca struktur organizacyjnych, czynnikow strukturotwzyrch oraz procesow ich
ksztaltowania

PEK_WO03

- identyfikuje interakcje przedsiiorstwa z otoczeniem w kontale uwarunkowa krajowych,
migdzynarodowych i mgidzykulturowych. Wyjdnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na
dziatalng¢ przedsgbiorstwa

Z zakresu umienosci:

PEK_UO03

- posiada umiefnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w orgaat i jej otoczeniu.
Potrafi identyfikow& i analizowa typowe problemy zagzicze i merytoryczne

w przedsgbiorstwie oraz w jej obszarach funkcjonalnych peoly z pozycji menegrskiej
zgodnie z przygtymi priorytetami i ograniczeniami. Potrafi integbowa, wyjasnia¢ i ocent zwiazki
miedzy podstawowymi wielk&ciami ekonomicznymi i finansowymi w przeesiorstwie.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1
—maswiadoma¢ znaczenia kosztéw finansowych w praktyce przguisistw i wzyciu codziennym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wy1 | Pojcie prawa handlowego — systematykadet prawa handlowego 1
Systematyka podstawowych péj zakresu ustawy o swobodzie
Wy2 | dziataIndgci gospodarczej: pegie dziatalnéci gospodarczej, koncesje, 1
dziatalnag¢ regulowana itp.
Wv3 Przedsgbiorstwo — systematyka rodzajow przettgorstw i kryteria ich 1
y wyréznienia
Wy4 | Prawo spétek — handlowe spotki osobowe i kapitaten@brocie 1
Ogdlna charakterystyka spoétki z ograniczaapowiedzialnécia. Pogcie
Wy5 |kapitatu zakltadowego — rodzaje kapitatbw w spoéteeaz i ich znaczenie w 2
dziatalngci spotki
WV6 Odpowiedzialné¢ wladz spotki za zobowkzania w obrocie gospodarczym|— 1
y odpowiedzialnét cywilna, karna, administracyjna, podatkowa i skara
Wy7 Spétka akcyjna — zasady i warunki zazania. Odpowiedzialr$d 2
y zalazycieli.
Wy8 | Akcje —rodzaje, zasady obrotu akcjami. Warunkiywednia akcji 2
Wy9 | Systematyka rodzajoéw papierow wadimwych i ich charakterystyka 2
Procedura upadéciowa i warunki jej zastosowania. Pgsbwanie
Wyl0 naprawcze 2
Suma godzin 15




Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwil Podmioty gospodarcze - przegsorstwa pastwowe, spotdzielnie, 3
fundacje
w2 Spoitka cywilna jako forma dziataldc gospodarczej 3
Cw3 Handlowe spotki osobowe- podstawy prawne zaktadspidek 3
Cw4 Dziatalna¢ gospodarcza spotek handlowych osobowych 3
Cw5 | Sgdownictwo i rozstrzyganie spraw gospodarczych 3
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
Lab5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se?
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

PEK_WO02

Pisemny sprawdzian




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Ciszewski J., Glicz M., Gliniecki B., Machnij MMorek R., Stepie Sporek A., Trzaiski
K., Wieczorek E., Wowerka A., Polskie Prawo handipWyd. Lexisnexis, Warszawa 201]
[2]Kidyba A., Prawo handlowe, Wyd. C.H.Beck, Wansza2011

[3].,Prawo spotek handlowych”, t.I'i1l, Wyd. C.H.Bk, Warszawa 2012

[4],Prawo handlowe dla ekonomistéw” (red. ) .B. Bn&/yd.Wolters Kluwer, Warszawa
2011

[5]Jelenska A., Spoétki.Jakwybrac?, Wydawnictwo Wszechnica Podatkowa, Warszawa 2
[6]Adamus R.Buk H.,Chragski D., Dragon P., Guza L.,Klyta W., Ociessa Seiw®
upaditgciowe | naprawcze. Komentarz, Wyd. Lexisnexis, \Wavga 2012

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Prawo handlowe. Teksty ustaw”, Wyd. C.H.BeckaMzawa 2012

[2]Kuras$ A. Kuros S., Toczek M., Spoétki osobowe. Prawo skpWyd. Difin, Warszawa
2012

[3]Zdanikowski P., Prawo udziatowe w spétce z.oWdyd. Difin, Warszawa 2011
[4]Adamik A., Ksztaltowanie konkurencyjda i przewagi konkurencyjnej matychiiednich
przedsgbiorstw, Wyd.C.H.Beck, Warszawa 2011

[5]Sitkowska K., Stepi@ T., Problematyka spoétek ze szczegolnym uwdigieniem
odpowiedzialnéci cywilnej i karnej, Wyd. Wolters Kluwer, Warsza@@l1l

[6],Prawo handlowe. Zbidr przepisow”, Wyd. Woltdttuwer, Warszawa 20112

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona- Malgorzata Deren
aldona.deren@pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Prawo handlowe
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU: Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI: Zarzadzanie i decyzje meneterskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
Wyl, Wy2, N1, N2, N3
S1A W02 Wy3, Wy4,
PEK W02 S1A_W08 Wy5, Wy,
wiedza
S1A W09 Wy7 Wy8 Wy9
Cl1C2cC3 ’ Wyl’O
PEK_W03 S1A_W03 CwlCw2
S1A_WO07 Cw3 Cw4
N Cwb N2
S2A _UO01
S2A_U02 We W7 W8 | 1 N2, N3
PEK_UOS S2A_U03 cicz | AoV
(umiejetnosci) — Cw2 Cw3
S2A _U06 Cwa N2
S1A U08
PEK KOL W10 W11 W12 N1, N2, N3
— W13
(kompetencie) S1A KO1 ClcC2 il G o

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim PRAWO | ETYKA W MARKETINGU
Nazwa w gzyku angielskimLaw and ethics in marketing
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menetkerskie (ZDM)

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1145
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 30 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie| zaliczenie

naocer | naocer

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2 2
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa znajomé¢ Konstytucji RP. Wskazana znajomdéé podstawowych zasad prawa.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zaznajomienie stuchaczy z podstawowymi zasadamiycznego posipowania wobec wszystkich
partneréw danej organizacji gospodarczej
C2 Wyrazne zaakcentowanie faktu,4 kazda organizacja gospodarcza odpowiada za produkty
wprowadzane na rynek, szczegolnie wobec konsumentéw
C3 Podkreslenie wzajemnych relacji norm etycznych i prawnych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
K2_ZARZ WO01 - Ma rozszerzorg wiedze o naukach ekonomicznych i ich miejscu w systemieank i
relacjach do innych nauk spotecznych

K2_ZARZ_WO010 - Charakteryzuje, wyjasnia i interpretuje normy i standardy (prawne, organizacyjne,
zawodowe, moralne ietyczne) wkziwe dla obszaréw funkcjonalnych organizacji powizanych ze
studiowang specjalngcia).

S2_ZDM_WO03 - Identyfikuje interakcje przedsigbiorstwa z otoczeniem w kontekcie uwarunkowan
krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Wyja $nia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia
na dziatalnosé przedsiebiorstwa.

Z zakresu umiefnosci:
S2 ZDM_UQ09 - Postuguje & normami i standardami w procesach planowania, orgaizowania,
motywowania i kontroli dla potrzeb decyzji menederskich.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad Liczba godzin
Wprowadzenie do przedmiotu. Prezentacja najwzniejszych pojé prawnych
zwigzanych z marketingiem oraz jego etyczno-prawnymi geektami (marketing,
etyka, prawo, norma prawna, przepis prawny, konsumst, przedsiebiorca,

Wyl . . . - . . . .. 2
osoba fizyczna i prawna, mikro, maty isredni przedsigbiorca, dziatalnosé
gospodarcza). Najwaniejsze regulacje prawne zwjzane z dzialalnécia
marketingowsa

Wy2 | Normy etyczno-prawne w sprzeday internetowej 4

Wy3 | Etyczne aspekty zwgzane z reklamacjami towaréw i ustug 6

Wy Normy etyczno-prawne a a§pekcie prawa konsumenta ddezpieczneqq 4
produktu. Znakowanie produktow. Kolokwium
Normy etyczno-prawne w aspekcie odpowiedzialioi biur podrézy za ustugi.

Wy5 T L . 4
Odpowiedzialnaéé linii lotniczych.

Wy5 | Normy etyczno-prawne w aspekcie egzekucji roszen konsumenckich 4

Wy6 | Normy etyczno-prawne a ochrona najmtodszych kasumentow 2

Wy7 | Rozwigzywanie probleméw praktycznych na wybranych przyktalach 2

Wy8 | Kolokwium 2
Suma godzin 30

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl | Odpowiedzialnasé przedsiebiorcy za produkt. Podstawowe prawa konsumenta| 2

Cw2 | Normy etyczne w najczsciej zawieranych na rynku umowach (sprzeda, 4
najem, ubezpieczenia)

Cw3 | Zakres podmiotowy i przedmiotowy zakazanych praktykhandlowych. 2

Cw4 | Konkurencja a dziatania marketingowe. Okrelenie etycznych granic takich 2
dziatan.

Cw5 | Zagadnienia etyczno-prawne w reklamie. Kodeks etykieklamy. Reklama 4
lekéw. Kodeks dobrych praktyk w wybranych relacjachorganizacja
gospodarcza-klient

Cw6 | Kolokwium 1
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4d




La5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pra

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem transparencj i slajdow

N2. Konsultacje

N3. Praca wiasna — samodzielne studia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

F1

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_WO10
S2_7ZDM_WO03

Wyktad z prezentacjg multimedialna

F2

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_WO010
S2_ZDM_WO03

S2_ZDM_U09

Pisemne kolokwium

P=F2




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]  M.Jagielska, Odpowiedzialné¢ za produkf Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2009.

[2] Makowska M., Etyczne standardy marketingu farmaceutyczneg®Wydawnictwo: CeDeWu,
Warszawa 2010.

[3] E.Nowinska, P.Cybula (red), Europejskie prawo konsumenckie a prawo polskieWydawnictwo
Zakamycze, Krakéw 2005.

[4] Grochowski R., Granice prawne i etyczne reklamy w ustawodawstwierajdwym
i europejskim Scriptorium, Opole 2010.

[5] Borkowska M., J.Galkowski (red), Etyka w BiznesieWydawnictwo KUL, 2002.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Sobczak J.(red)Wymiar sprawiedliwgci a media,Scriptorium, Opole 2012.

[2] Zymonik K., Oznakowanie CE - nowe wyzwanie dla polskich przelisircow, Problemy Jakdci
2005, nr 10, s.9-13.

[3] Gasparski W. (red),Biznes, Etyka, Odpowiedzialgé, Wydawnictwo PWN, 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr KRZYSZTOF ZYMONIK
e-mail: krzysztof.zymonik@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
PRAWO | ETYKA W MARKETINGU

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje menetkrskie (ZDM)

Przedmiotowy efekt Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
ksztatcenia efektu do efektow ksztalcenia | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego***
studiéw i specjalndci (o ile
dotyczy)**
K2_ZARZ_WO01 S2A_W01 C1, C3 Wyl N1, N2, N3
K2_ZARZ_WO010 S2A_WO07 Cc2,C3 Wy1-7 N1, N2, N3
S2A_ W01 Cwi1-5
S2_7ZDM_U09 S1A_WO02 C1,C2,C3 Wy1,2,3,6 N1, N2, N3
S1A_WO03 Cwi-5
S2A_WO06
S2_7ZDM_WO03 S1A_WO03 C1,C3 Wy2-3 N1, N2, N3
S1A W07 Cw1,3,4,5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL: INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w ¢zyku polskim:PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA
DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ]
Nazwa w ¢zyku angielskimLEGAL AND ECONOMIC CIRCUMSTANCES OF
MAKING A BUSINESS
Kierunek studiéw (j&li dotyczy): ZARZ ADZANIE
Specjalnéé (jesli dotyczy): ZACHOWANIA | DECYZJE MENED ZERSKIE (ZDM)

Stopien studidéw i forma: |l stopnia, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1146W, PRZ1146C
Grupa kursow nie
Wykiad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminariuny

Catkowita liczba godzin
zaje¢ zorganizowanych w 30 15
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin

catkowitego naktadu 60 60

pracy studenta (CNPS

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw
zaznaczy kurs kacowy

Liczba punktéw ECTS 2 2

w tym liczba punktow
odpowiadajca zagciom
o charakterze
praktycznym (P)

W tym liczba punktéw
ECTS odpowiadara
Zajeciom wymagaicym 1 0,5
bezpgredniego kontaktu
(BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Student posiada podstawowg wiedze z mikroekonomii.
2. Student posiada podstawowa wiedze z zakresu prawa cywilnego.

ZALO ZENIA | CELE PRZEDMIOTU
C1. Nabycie podstawowej wiedzy o prawnych i ekonomicznych aspektach prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.
C2. Nabycie i utrwalenie kompetencji spotecznych polegajgcych na umiejetnosci wspotpracy w grupie
studenckiej majacej na celu efektywne rozwigzywanie problemdw i opracowywanie zadanych zagadnien.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:




PEK_W01 Zna procedure zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce i w wybranych krajach UE.
PEK_WO02 Zna zrddta finansowania dziatalnosci gospodarczej.
PEK_WO03 Zna podstawowe obcigzenia (w tym podatkowe) prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
PEK_WO04 Zna i rozumie podstawowe pojecia dot. prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa: mate,
srednie i duze przedsiebiorstwo, osoba fizyczna, osoba prawna, elementy blizszego i dalszego
otoczenia przedsiebiorstwa, rynek, konkurencja, etc.
PEK_WO05 Zna podstawowe formy zawierania uméw.
PEK_WO06 Zna zrédta pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw, w tym pozyskiwanie finansowania z UE.
PEK_W07 Wie na czym polega produkt niebezpieczny, co to jest oznakowanie CE.
Z zakresu umienosci:
PEK_UO1 Potrafi rozrézni¢ podstawowe formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
PEK_U02 Potrafi sporzadzi¢ prosty business plan.
PEK_UO03 Potrafi dokonac analizy SWOT badanego przedsiewziecia.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 Posiada kompetencje spoteczne polegajgce na umiejetnosci wspotpracy w grupie studenckiej
majgcej na celu efektywne rozwigzywanie probleméw i opracowywanie zadanych zagadnien.
PEK_K02 Potrafi samodzielnie szuka¢ informacji i je analizowaé na potrzeby opracowania zadanego

zagadnienia lub rozwigzania problemu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec - wyktady Liczba godzin
Wprowadzenie do wyktadu. Warunki zaliczenia.
Prezentacja najwazniejszych poje¢ prawnych zwigzanych z prowadzong
Wyl ) o T ) . . . 2
dziatalnoscig gospodarcza (przedsiebiorca, osoba fizyczna i prawna, mikro, maty i
Sredni przedsiebiorca, dziatalno$¢ gospodarcza).
Najwazniejsze regulacje prawne zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg
Wy2, 3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce przez osoby fizyczne i spétki. 4
’ Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej w wybranych krajach Unii Europejskiej.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Internecie.
Podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Wy3, 4 L . . 4
(spotki osobowe i kapitatowe)
Wy5 Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy za bezpieczerstwo i zdrowie konsumentéw — )
Produkt niebezpieczny. Oznakowanie CE.
Wy6 Podatki i inne obcigzenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. )
Wy7 | Elementy prawa pracy (formy umowy o praceg, rozwigzywanie umoéw, etc.) 2
Elementy otoczenia blizszego (nabywcy, dostawcy, posrednicy, konkurenci) i
Wy8 | dalszego przedsiebiorstwa (makroekonomiczne otoczenia przedsiebiorstwa). 2
Pojecie rynku.
Struktury rynku i ich regulacje.
Wy9 | Otoczenia konkurencyjne przedsiebiorstwa. 2
Bariery wejscia na rynek.
WYy10, | Elementy analizy strategicznej przedsigbiorstwa i otoczenia.
11 Podstawy sporzadzania business planu. 4
Finansowanie dziatalnosci gospodarczej.
Wy1l2, . e . L . L
Pomoc publiczna dla przedsiebiorcéw i instytucje wspierajgce dziatalnos¢ 4
13 gospodarcza.
Wy14 | Kolokwium 2




| Suma godzin

30

Forma zajec - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl Zajecia wstepne. Warunki zaliczenia 1

Cw2 Najczestsze umowy zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg (sprzedaz, 2
najem, franchising, faktoring)

¢w3 Najpopularniejsze formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (spétki osobowe i p
kapitatowe)

¢wa Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy za bezpieczenstwo i zdrowie konsumentow — 2
Produkt niebezpieczny. Oznakowanie CE.

¢ws Sposoby nawigzywania stosunkdw pracy, umowy o prace i inne rodzaje umow. 2

¢wé Rodzaje rynkow (gietda, sprzedaz aukcyjna, internet, etc.). Bariery wejscia na 2
rynek. Struktury rynku i ich regulacje.

w7 Sporzadzanie business planu. 2
Analiza SWOT i inne narzedzia strategicznej oceny przedsiebiorstwa i otoczenia.

¢ws Kolokwium 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktfady z prezentacjami multimedialnymi
N2. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych: studia przypadkéw, przygotowywane w grupach
prezentacje, referaty, aktywnos$¢ w grupach

N3. Konsultacje

N4. Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen
N5. Praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu ksztatceni

a SposoOb ocenygrsiccia efektu ksztatcenia

Wyktad:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO07 | Kolokwium na koniec semestru
PEK_UO1
Cwiczenia:
F1 PEK_KO1, PEK_KO02 Wygtoszenie prezentacji + referat
F2 PEK_WO01, PEK_WO02, Aktywnosc¢ na zajeciach, praca w grupach
PEK_WO04, PEK_W05
PEK_KO1, PEK_KO2
PEK_UO1 + PEK_U03
F3 PEK_WO01, PEK_WO02, Kolokwium

PEK_WO04, PEK_WO05
PEK_UO1 + PEK_U03

P=a; F1 + a,F2 + azF3,
gdzie a,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

2a=1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ickiewicz J., Obcigzenia fiskalne przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2009

2. Poszwa M., Zarzadzanie podatkami w matej i Sredniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007

3. Martyniuk T., Mate przedsiebiorstwo. Rejestracja. Podatki. Ewidencja. Sprawozdawczo$é, ODDK,
Gdansk 2009

4. Wach K., Jak zatozy¢ wtasng firme w Polsce. Instytut Wspierania Przedsiebiorczosci w Krakowie,
Urzad Miasta Krakowa, Krakéw 2006

5. Romanowska M., Gierszewska G., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Wyd. 4, PWE, 2009

6. Bednarz J., Gostomski E., Finansowanie dziatalnosci gospodarczej, Uniwersytet Gdanski, 2008

7. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatowych, PWN 2011

LITERATURA UZUPELNIAJ ACA:

1. Dolata S., Podstawy wiedzy o polskim systemie podatkowym, Wolters Kluwer, Warszawa 2009
2. Litwinczuk H., Karwat P. (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcow, tom 1i 2, Wolters Kluwer,
Warszawa 2008

3. Przepidra P., Podatek VAT w matych i $rednich przedsiebiorstwach. Dyskusja o neutralnosci i
ksztatcie regulacji podatkowych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2009

4. Szymanski W., Strategie podatkowe oséb prawnych w Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009
5. Wach K., Skutki akcesji do Unii Europejskiej dla polskich przedsiebiorstw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

6. Wach K., Regionalne otoczenie matych i srednich przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

7. pod red. Stacharska-Targosz J., Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstw, WSB Poznan, 2005

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIALALNO
GOSPODARCZEJ

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZ ADZANIE
| SPECJALNGCI ZACHOWANIE | DECYZJE MENAD ZERSKIE (ZDM)

SClI

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu | programowe narzedzia
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnasci ZDM dydaktycznego
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, c1,C2 Wyl, Wy2, N1+N5
K2_ZARZ_W03, Wy3, Cw2,
Cw3
PEK_WO02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_WO03 c1 Wy13, Wyl4 N1
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_WO03 c1 Wy7 N1
PEK_WO04 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2 Wy1l, Wy9, N1:N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ W10, K2_ZARZ_U01 Wy10, ¢wé
PEK_WO05 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c1, C2 Wy2, Wy3, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ W10, K2_ZARZ_U01 w8, Cw2,
¢ws
PEK_WO06 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, c1 Wy13, Wy14 N1
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01
PEK_WO07 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, c1,C2 Wy6, Cw4 N1+N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01
PEK_UO1 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2 Wy4, Wys5, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01, w3
S2_7ZDM_WO01, S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W03,
$2_ZDM_WO05, S2_ZDM_UO01, S2_ZDM_U02,
$2_ZDM_UO03, S2_ZDM_U05
PEK_U02 K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01, c1, C2 Wy11, Wy12, N1+N5
$2_ZDM_WO01, S2_ZDM_W02, S2_ZDM_W03, w7
$2_ZDM_WO05, S2_ZDM_U01, S2_ZDM_U02,
$2_ZDM_U03, S2_ZDM_U05
PEK_UO3 K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01, C1,C2 Wyll, Wy12, N1:N5
S2_7ZDM_WO01, S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W03, w7
$2_ZDM_WO05, S2_ZDM_UO01, S2_ZDM_U02,
$2_ZDM_U03, S2_ZDM_U05
PEK_KO1 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c2 Ew2+Cw7 N2+N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01,
$2_ZDM_WO01, S2_ZDM_W02, S2_ZDM_W03,
$2_ZDM_WO05, S2_ZDM_U01, S2_ZDM_U02,
$2_ZDM_U03, S2_ZDM_U05
PEK_KO2 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c2 Ew2+Cw7 N2+N5

K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01
S2_ZDM_WO01, S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03,
S2_ZDM_W05, S2_ZDM_U01, S2_ZDM_U02,
S2_ZDM_U03, S2_ZDM_U05




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in PolisPRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIALALNO  SCI
GOSPODARCZEJ
Name in English LEGAL AND ECONOMIC CIRCUMSTANCES OF MAKING A
BUSINESS
Main field of study (if applicable): MANAGEMENT
Specialization (if applicable): ZDM
Level and form of studies: 2st level, full-time
Kind of subject: eligible
Subject code PRZ1146W i PRZ1146C
Group of courses  NO*

Lecture Classes Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes 30 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 60 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with|crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 2 2
including number of ECTS points for| 2
practical (P) classes|
including number of ECTS points for| 1 0,5
direct teacher-student contact (BK)
classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Student has the basic knowledge of micro and macro economy
2.Student has the basic knowledge of civil law

SUBJECT OBJECTIVES
C1: get knowledge of legal and economic aspects of business activity

C2: get and develop social skills which enable successful team work

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Related to knowledge:




PEK_WO01 Student knows the procedure of setting up the business in Poland and in the chosen EU
countries.
PEK_WO02 Student knows how to find money to set up the business.
PEK_WO03 Student understands the basic barriers in business activity (e.g. taxes).
PEK_WO04 Student knows and understands the definitions connected with business activity (e.g. market,
competition, legal person etc.).
PEK_WO05 Students knows the basic types of legal forms of business .
PEK_WO06 Students knows how to apply for the funds in EU to set up a company.
Related to skills:
PEK_UO1 Student can distinguish the basic legal forms of business activity.
PEK_U02 Student can prepare a simplified business plan.
PEK_UO3 Student can make a SWOT analysis of the business.
Related to social competences:
PEK_KO01 Student has social competences to work in team, to solve the problems and elaborate the case
studies.
PEK_K02 Student can seek for the information and analyze it in order to solve the problem or given task.
PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hours
Lec 1 Introduction. Basic legal definitions and concepts and legal regulations connecting 2
with business activity.
Lec 2, 3|Setting up the business in Poland and in the chosen EU countries.
Setting up the virtual business. 4
Lec 4,5 |Basic legal forms of business activity (partnership, corporation, etc.). 4
Lec 6 |Entrepreneur responsibility of consumer health and safety — dangerous product, CE )
certificates
Lec 6 [Taxes and other obstacles in business activity. )
Lec 8 Elements of labour legislation. 2
Lec 9 Elements of company environment (closer and further) )
Definition of the market.
Lec 10 |Market structures and their regulations.
Competition on the market. )

Barriers of entrance on the market.




Lecll, |[Elements of strategic analysis of the company and its environment.
12 Basic concepts of making a business plan. 4

Lec13,14Financing of business activity.

Public financial support for the companies and institutions supporting business 4
activity.

Lec 15 [Final test 2
Total hours 30

Form of classes - class Number of
hours

Cwl Introduction. 1

Cw2 The most common contracts in business activity (purchase agreement, franchising, 2
leasing, etc.)

Cw3 The most common legal forms of business activity. 2

Cwa Entrepreneur responsibility of consumer health and safety — dangerous product, CE 2
certificates

Cw5 Typical contracts on the labour market. 2

Cwb Market types (Stock Exchange, Internet, etc.) Barriers of entrance on the market. 2
Market structures and their regulations.

Cw7 Making a business plan. 2
SWOT analysis and other tools of strategic evaluation of a business.

Cw8 Final test 5
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation

N2. Analysis of selected problems, problematic discussions

N3. consultations

N4. Student’s work — preparing oral presentation (using powerpoint) and writing form of the paper
N5. Student’s work — solving problems

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
Lecture:

F1=P PEK_WO01 + PEK_WO05 Final test




Classes:

F1 PEK_KO02, PEK_KO03 Oral presentation and writing form of the paper
F2 PEK_KO1 + PEK_KO03 Team work

PEK_UO1, PEK_U02
F3 PEK_UO1, PEK_U02 Final test

PEK_W02, PEK_WO04,

PEK_WO05

P=0a; F1 + a,F2 + a3F3,
gdzie 0,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

a=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Ickiewicz J., Obcigzenia fiskalne przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2009

2. Poszwa M., Zarzadzanie podatkami w matej i $redniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007

3. Martyniuk T., Mate przedsiebiorstwo. Rejestracja. Podatki. Ewidencja. Sprawozdawczos¢, ODDK, Gdarnsk 2009
4. Wach K., Jak zatozyé wtasna firme w Polsce. Instytut Wspierania Przedsiebiorczosci w Krakowie, Urzad Miasta
Krakowa, Krakow 2006

5. Romanowska M., Gierszewska G., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Lecd. 4, PWE, 2009

6. Bednarz J., Gostomski E., Finansowanie dziatalnosci gospodarczej, Uniwersytet Gdarski, 2008

7. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatoLecch, PWN 2011

SECONDARY LITERATURE:

1. Dolata S., Podstalec wiedzy o polskim systemie podatkoLecm, Wolters Kluwer, Warszawa 2009

2. Litwinczuk H., Karwat P. (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcéw, tom 1i 2, Wolters Kluwer, Warszawa 2008
3. Przepiodra P., Podatek VAT w matych i srednich przedsiebiorstwach. Dyskusja o neutralnosci i ksztatcie regulacji
podatkolLecch, Lecdawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznar 2009

4. Szymanski W., Strategie podatkowe osdb prawnych w Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009

5. Wach K., Skutki akcesji do Unii Europejskiej dla polskich przedsiebiorstw, Lecdawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

6. Wach K., Regionalne otoczenie matych i Srednich przedsiebiorstw, Lecdawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

7. pod red. Stacharska-Targosz J., Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstw, WSB Poznan, 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl

Dr inz. Krzysztof Zymonik, Krzysztof.zymonik@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
LEGAL AND ECONOMIC CIRCUMSTANCES OF MAKING A BUSINE SS

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MARGEMENT
AND SPECIALIZATION ZDM

Subject educationa)

effect

Correlation between subject
educational effect and educatio
effects defined for main field of
study and specialization ZDM

Subject
objectives

Programme content

Teaching too
number

PEK_WO01

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,

C1,C2

Lecl, Lec2, Lec3, Gy
Cw3

N1+N5S

PEK_W02

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO03

C1

Lecl3, Lecl4

N1

PEK_WO03

K2_ZARZ_WOL1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO03

C1

Lec7

N1

PEK_WO04

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,

K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_UOL

C1,C2

Lecl, Lec9, LeclO,
Cwb6

N1+NS

PEK_WO05

K2_ZARZ_WOL1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,

K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_UOL

C1,C2

Lec2, Lec3, W8, Cw?
Cws

N1+NS

PEK_WO06

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,

K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_UOL

C1

Lecl3, Lecl4

N1

PEK_WO07

K2_ZARZ_WOL1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,

K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_UOL

C1,C2

Lec6, Cw4

N1+N5

PEK_UO1

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO1,

S2_ZDM_W01, S2_ZDM_WO02,

S2_ZDM_W03, S2_ZDM_WO0¥,

S2_ZDM_U01, S2_zDM_U02

S2_ZDM_U03, S2_zDM_U05

C1,C2

Lec4, Lec5, Cw3

N1+N5

PEK_U02

K2_ZARZ_WO03,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO1,

S2_ZDM_W01, S2_ZDM_WO02,

S2_ZDM_W03, S2_ZDM_WO0¥,

S2_ZDM_U01, S2_zDM_U02

S2_zDM_U03, S2_zDM_U05

C1,C2

Lecll, Lecl2, Cw]

N1+N5




PEK_U03

K2_ZARZ_WO03,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO1,

S2_ZDM_WO01, S2_ZDM_Wo02,
S2_zZDM_WO03, S2_zZDM_Wo05,

S2_7DM_U01, S2_ZDM_U02
S2_7DM_U03, S2_zDM_U05

C1,C2

Lecll, Lecl2, Cw7

N1+N5

PEK_KO1

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO1,
S2_ZDM_WO01, S2_ZDM_WO02
S2_ZDM_W03, S2_ZDM_WO05
S2_ZDM_U01, S2_zDM_U02
S2_ZDM_U03, S2_zDM_U05

Cc2

Cw2+Cw7

N2+N5

PEK_KO02

K2_ZARZ_WO0L1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,

K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_UOL

S2_ZDM_WO01, S2_ZDM_WO02
S2_ZDM_W03, S2_ZDM_WO05
S2_ZDM_U01, S2_zDM_U02
S2_ZDM_U03, S2_zDM_U05

Cc2

Cw2+-Cw7

N2+N5
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Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish: Umowy w obrocie gospodarczym
Name in English: Agreement in trade
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management and executive decisions
Level and form of studies: 1st/ 2nd* level, full-tme / part-time*
Kind of subject: optimal
Subject code PRZ1147W PRZ1147
Group of courses NO*

Lecture Classes Laboratory Project Seminaf
Number of hours of
organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of
total student workloadl 60 60
(CNPS)
Form of crediting credit with a | credit with a
grade grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS pointg 2 2
including number ¢
ECTS points for practic 2
(P) classs
including number (¢
ECTS points for dire
teacherstudent conta 0,5 0,25
(BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic knowledge of the law

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 - showing the importance of the agreementd)@piimary vehicle for the exchange of
goods and services in a market economy
C2 - characteristics of the agreements as an msimtifor correcting market failure (such as
intervention buying or selling products, raw matksior currency), or leading to the
achievement of certain social consequences (edicpmbrks to stimulate the labor market)
C3 - characteristics of economic agreements afpéda business entities




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO010
- Describes the basic concepts, identify problemaratdterized by methods and tools

marketing and sales. He knows and explains theegimwoblems, and the phase of marketinyg

management. Classifies and characterizes the lrhaf\ionsumers

relating to skills:

PEK_UO01

-Can identify the cause of social and legal phem@determining making decisions at diffe
levels of the company management. trade showseaatonomic decisions.

PEK_UO06

- Able to analyze and evaluate methods of knowledgeagement and innovation used in tipe

organization and propose new

relating to social competences:

PEK_KO1

-Is aware of the need to develop their own knowdealgd skills professional in the field
of science organization and management. Can imdiepdly develop this knowledge and
improve skills.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lecl |Obligations of the contract as a source of 2
Lec2 [The principle of freedom of contract and its pre&ticonsequences 2

for the economic

Lec3 [Concept and types of contracts 2
Lec4 |General characteristics of economic agreements 2
Lec5 [The methods and procedures for contract 2
Lec6 |Legal nature of the contract preparation activisésndard contractg 2
Lec7 [Implementation of trade agreements - practical @spe 2
Lec8 |Trade agreements in cross-border 2
Lec9 [International Sale of Goods Agreement 2
Lecl10|Characteristics of contracts related to tradinfynancial instruments 2
in the capital market
Lecl1|Licensing agreements in the enterprise marketiactiv 2

Characteristics of selected banking agreements

fent



Lec12|Characteristics of selected banking agreements 2
Lec13|Contractual litigation. Arbitration clause 2
Lec14{The use of mediation and arbitration of contractligputes 2
Lecl15[European contract law 2
Total hours 30

Form of classes - class

Number of hours

Cl1 The contract of sale and its regulation in the IChade 2
Cl2  [Supply Agreement 2
CI3 Economic importance of the lease 2
Cl4 Tax effects of the leasing agreement 2
CI5 Franchise agreement 2
Cl6 Credit Agreement and its characteristics 2
Cl7 Contract as a source of obligations under Eemodaw 3

Total hours 15

Form of classes - laboratory Number of hours

Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4
Lab 5

Total hours

Form of classes - project Number of hours

Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4

Total hours




Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. informative lecture
N2. multimedia presentation
N3. lecture problem

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming |[Educational effect  |Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — [number

concluding (at semestef

end)

P PEK_W10 Written test

P=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospagm, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2011
[2]Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gospoziam, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagaid, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywi(Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z4m
zm)

[5] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym i bilams/m, Wyd. Wolters Kluwer
Business, Warszawa 2009

[6] Budzynski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, WyRbltex, Warszawa 2012

SECONDARY LITERATURE:

[1] Radwaski Z. Ponowisz — Lipska J. ,Zoboyzania. Czs¢ szczegotowa” Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2001

[2] Czachorski W., Zobowrania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002




[3] Wiadyka S.,(red.), Prawo umow w obrocie gosporym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2(01

[4] Ciepta H.., Pieniek G., komentarz do kodekswityego. Kstga Il Zobowgzania Tom 2,

Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001

[5]Stec M., Prawo umow w obrocie gospodarczym, ped.S. Wiadyki, Wyd. C.H. Beck,

\Warszawa 2001

[6] Koch A., Napierata J., Prawo spotek handlowyalyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Aldona- Malgorzata Deren aldona.deren@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
... Agreement in trade
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement

AND SPECIALIZATION Management and executive decisions

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** [ content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
Lecl Lec2 N1 N2 N3
Lec3 Lec4
Lec5 Lec6
Lec7 Lec8
SIA_WO2 Lec9 Lecl10
Lecll Lecl?
S1A W04
S1A W05 Lecl5
S1A_WO06
Cl1 CI2 CI3
Cl4 CI5 Cl6
Cl7 N2
Lecl, Lec2,| N1N2 N3
Lec3, Lec4,
Lec5, Lecb,
Lec7 Lec8
PEK_UO1 (skills) S2A_U02 C2C3 Lec9
Cl1CI2 CI3
Cl4 CI5 Cl6 N2
PEK_KO1 (competences) S1A_KO1 C3 Cl1 Cl2 CI3 N2




S1A_KO06

Cl4 CI5 Cl6




