PROGRAM STUDIOW

1. Opis

Liczba semestrow:
6

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:
180

Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow 11 stopnia):
Zgodnie z Zarzqdzeniem wewnetrznym nr 32/2012 z dnia 30 kwietnia 201 2r.
http://rekrutacja.pwr.edu.pl/content/strona/PL/AKTY/rekrutacja20132014.html

Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: licencjat
kwalifikacje | stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia drugiego stopnia

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent potrafi zainicjowac i zorganizowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza w
wybranej formie oragnizacyjno-prawnej, potrafi formutowac alternatywne
rozwigzania typowych problemow zarzadczych i merytorycznych w
organizacji i w jej poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych. potrafi
identyfikowac, interpretowac i ocenia¢ zachowania cztonkow zespotow
pracowniczych oraz stosowac typowe techniki wplywania na te zachowania,
potrafi w wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy, umie dobierac i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne
wspierajace rozwigzanie typowych problemow zarzadczych. Umiejetnosci te
kwalifikuja go do pracy na stanowiskach merytorycznych w obszarach:
organizacji i planowania produkcji, marketingu, logistyki, rachunkowosci,
kadr, organizacji i zarzadzania oraz zwigzanych z wdrazaniem systemow
informatycznych w zarzadzaniu. Moze takze petni¢ funkcje kierownika
matego zespotu pracownikdw, a w szczegdlnosci prowadzi¢ wlasng
dziatalnos¢ gospodarcza

Wskazanie zwigzku z misja Uczelni i strategig jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
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i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategi¢ uczelni techniczne;j.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misja Politechniki Wroctawskiej
w zakresie:

*  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentéw, poprzez
uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie wlasnie tych wartosci;

* Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania warunkow swobodnej
dyskusji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

*  Piclegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy z innymi
uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzgdzanie w programie Erasmus oraz
pracodawcami przez praktyczne formy zajec, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow w obszarze
zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju Wydziatu jest
zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziatl ,,...laczy kompetencje teoretyczne,
badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi. Wydziat jest czolowym o$rodkiem
naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym osrodkiem w skali migdzynarodowej. Profil
dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jako$¢ ksztalcenia i badan naukowych w naukach
ekonomicznych i technicznych zapewniajg mu odpowiednie miejsce w Krajowych
i miedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studiéw na kierunku Zarzadzanie jest trwatym
elementem strategii rozwoju Wydzialu. Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada,
studia na kierunku Zarzadzanie majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia
wszystkie wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spojny z
Krajowymi Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych. Zgodnie ze strategiag Uczelni, w
celu zwigkszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej —
komplementarno$¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modulem
informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju Wydziatu, w ktérych wskazuje
si¢ na potrzebe powiazania z regionem i gospodarka, Instytut stwarza warunki i wymusza w
procesie dydaktycznym systematyczne kontakty studentow z przedsigbiorstwami i innymi
instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jako$é
ksztalcenia. Osigga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikdw oraz przez wzrost ich
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kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej

Na pierwszym stopniu studiow na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje
zestaw efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiow na II stopniu oraz prowadzenia prostych prac badawczych.
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2. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia:
Obszar Wiedzy/Ksztatcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Obszar nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE; EKONOMIA
Profil: OGOLNOAKADEMICKI

3. Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane efekty ksztalcenia na studiach I stopnia odpowiadaja nastepujacym potrzebom pracodawcoé4w na rynku pracy:
— Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikow ( pracodawcy — male i $rednie przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ pracownikow, ale takze umiejetno$¢ wspotpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwigzan i ich
wdrazania W poszczegolnych obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa ( pracodawcy — $rednie i1 duze przedsiebiorstwa);
— Otwarto$¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi informatycznych;
— Zdolnos$¢ uczenia si¢ 1 otwarto$¢ na innowacje: nowe zawody— wedtug portalu pracuj.pl - np. analityk procesow inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

,»Tradycyjni” specjali§ci w zakresie marketingu, finansow, kadr, organizacji produkc;ji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sg
poszukiwani na rynku pracy, ale muszg charakteryzowac¢ si¢ wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i spotecznych, tak aby mogli spetnic¢
powyzsze oczekiwania pracodawcow. Program ksztalcenia studentéw kierunku Zarzadzanie na studiach I stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie
kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do osiggnigcia przez absolwentéw zakladanych efektow ksztatcenia i osiggnigcia wtasnie takich
kompetencji.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 4
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4. Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modulow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modulow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ..5.... pkt. ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 i i Symbol i Forma Spo- gru
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin kierunk. godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu zaje¢ | grupy zali- | ©8OMO | charak. _
Kursow w ¢ |l|p]|s| kszal-cenia | ZZU | CNPS | iaczna Bffl kurséw | czenia | Ul | ooy rodzaj’ | typ’
niany cznymS
1 PSZ1119W Psychology 2 K1 _ZARZ W17 30 30 1 1 T Y4 KO Ob
2 [ sCz1110w | Sociology 2 K1 ZARZ W17 30 30 1 1 T z KO Ob
K1_ZARZ_U10
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U18
3 pPSz Social competences module 2 K1_ZARZ_K03 30 90 3 1 T z P KO w
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_KO05
K1_ZARZ_K06
K1_ZARZ_K08
K1_ZARZ_K02
Razem 410|0{0]2 90 150 5 3
Modul Social competences module (2 semester)
Tygodniowa Liczba Liczba
. - Symbol X 2 . Kurs/grupa kursow
rod : , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw kursu/ s6b
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- ;
, ksztal- zajegcé - charakt. 6 7
kursow wiell|ipl|s Csért]?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czelzl prakty- | rodzaj typ
niany cznymS
1 PSZ1157S Communication in management 2 30 90 3 1,0 T Y4 P KO w
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4.1.1.2 Modul Jezyki obce (min. ...5...... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 ; i Symbol i Forma Spo-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzm kierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ $6b° - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ied grupy zali- 0goino- harakt. _
Kurséw w | ¢ |1 ]|p|s| ksztal-cenia | ZZU | CNPS | faczna Zg:flc kurséw | czenia u.czeli (;)rglr(aty- rodzaj’ typ’
niany cznym
1 JZL Foreingn language | Etﬁﬁgé:ﬂg 60 60 2 2 T z 0] P KO W
2 JZL Foreingn language I Etﬁﬁgé:ﬂg 60 90 3 2 T E 0] P KO W
Razem 0[8]0]0]O0 120 150 5 4
4.1.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. ..1.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
. : Symbol : 2 . Kurs/grupa kursow
e ; ; liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- 0g0Imo- |\ okt _
KUrsow wle|l|p]ls f:;?; ZZU | CNPS | laezna | ‘o0 | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaj® typ’
niany cznym
1 WFW Sport activities 2 30 30 1 1 T Y4 (6] P KO w
Razem 0]2]0]0]O0 30 30 1 1
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .4... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 ; i Symbol i Forma Spo-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzm kierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° " o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu je¢ | gupy | zali- | OBOMOT I cparakt .
Kursow w | ¢| 1| p]|s| ksztatcenia | ZZU | CNPS | taczna ZBa:flc kurséw | czenia u.czeli Cpr:[(aty_ rodzaj® typ’
niany cznym
1 IEZ1148W Information technology 2 K1_ZARZ W26 30 60 2 1 Ob
2 IEZ1148L Information technology 1 Eiésgéﬁg 15 60 2 0,5 P Ob
Razem 2 {0]1]0]0 45 120 4 15

Razem dla modulow ksztalcenia ogdélnego
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Laczna Laczna Laczna Liczba punkté
L liczba odzi liczba liczba liczba EZCTé)u cow
aczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKzlaJc;c
y/48) CNPS ECTS
w ¢ | p S
6 10 1 0 2 285 450 15 9,5
4.1.2 Lista moduléw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Modul Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/grupa kursow
Kod \ , liczba godzin | Kkierunk. godzin pkt. ECTS | Forma Spo; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- .
, ksztal- zajec - charakt. 6 7
kursow wilce|l|p]s cen?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kursow | czenia u_czel;l prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 MAZ1130W Descriptive statistics 2 K1_ZARZ W25 30 120 4 1,0 T E PD Ob
2 | MAZ1130C Descriptive statistics 1 K oARe 014 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
3 | MAZ1131W | Economical mathematics 2 Ko nRe Wos 30 120 4 1,0 T E PD Ob
K1_ZARZ_U17
4 MAZ1131C Economical mathematics 1 K1_ZARZ_U16 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K1 _ZARZ U15
K1_ZARZ_W23
5 | MAP1089W | Mathematics (GK) 2|2 KI1_ZARZ_U15 60 270 9 2,0 T E PD Ob
K1 _ZARZ U14
Razem 6 |4[0]0]0 150 630 21 50
4.1.2.2 Modul Fizyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 , , liczba godzin Symbol godzin | pkt. ECTS | Forma™ | SPO;
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw Kierunk. efektu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ksztal-cenia CN zajeé | grupy zali- °g°1“|°' charakt. 5 7
Kursow wi|c|l|p]|s y#4V) PS faczna B! | kursow | czenia U_Czezl prakty- rodzaj typ
niany cznym
1 | FZZ1104W | Work environment physics 1 o R 15 30 1 0,5 T z PD Ob
K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U16
2 | Fzz1104C | Work environment physics 1 Py 15 30 1 0,5 T z P PD ob
K1_ZARZ_U13
S1_ZARZ_OM_U07
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K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U16
3 | FZz1104L | Work environment physics 1 Ao 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K1_ZARZ_U13
S1 ZARZ_OM_U07
Razem 1]1]1]0]0 45 120 4 15
4.1.2.3 Modul Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/grupa kursow
Kod . . liczba godzin | «kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p | kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolemgGKp) efektu ; grupy zali ogblno- "
i ksztal- zajec - charakt. 6 7
kursow wilce|l|p]s csezn?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czela prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Razem

Razem dla moduléw z zakresu nauk podstawowych:

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba -
Laczna liczba godzin p - ) ECTS zaje¢
godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
5 1 0 195 750 25 6,5
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4.1.3 Lista modulow kierunkowych
4.1.3.1 Modul Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

L.p

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe
kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w | ¢ |l]p

Symbol
kierunk. efektu
ksztat-cenia

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7ZU

CNPS

faczn
a

zajec
BK!

Forma2
kursu/
grupy

kurséw

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogodlno-
uczel-

.4
niany

0

charakt. 6
prakty- rodzaj

cznym5

7
typ

ZMZ1256D

Bachelor thesis

K1_ZARZ_U18
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_KO06
K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_KO07
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_K08
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1 ZARZ_U07

30

420

14

0,0

Ob

PRZ1121W

Civil and commercial law

K1_ZARZ_WO03
K1 ZARZ W04

30

60

1,0

Ob

PRZz1121C

Civil and commercial law

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U06

15

60

0,5

Ob

FBZ1152W

Corporate finance

K1_ZARZ_W11

30

90

1.0

Ob

FBZ1152C

Corporate finance

K1_ZARZ_U0O7
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U04
K1 _ZARZ_U11

15

60

0,5

Ob

ZMZ1250S

Diploma seminar

K1_ZARZ_K08
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15

15

30

0,5

Ob

FBZ1150W

Essentials of finance

K1_ZARZ_W11

30

60

1,0

Ob

80

ZMZ1242W

Essentials of management

K1_ZARZ_W06
K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W18
K1_ZARZ_W19
K1_ZARZ_W05
K1_ZARZ_WO07
K1_ZARZ_W08

30

120

1,0

Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ1242C

Essentials of management

K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_UO1
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U08

30

60

1,0

Ob

10

FBZ1154W

Financial analysis supported by computer

K1_ZARZ_W11

15

60

0,5

Ob

11

FBZ1154L

Financial analysis supported by computer

K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U04
K1 ZARZ_U07

15

60

0,5

Ob

12

FBZ1153

Financial management

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ W11

30

60

1,0

Ob

13

FBZ1153C

Financial management

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_K01

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U07

15

30

0,5

Ob

14

Internship (4th lub 5th semester)

180

0,0

Ob

15

ZMZ1247TW

Logistics

K1_ZARZ_W09
K1 ZARZ W14

15

30

0,5

Ob

16

ZMZ1247C

Logistics

K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_KO01
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1 ZARZ U07

15

30

0,5

Ob

17

EKZ1128W

Macroeconomics

K1_ZARZ_W02
K1_ZARZ_WO01
K1_ZARZ W03

30

120

1,0

Ob

18

EKZ1128C

Macroeconomics

K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15

15

60

0,5

Ob

19

IEZ1149W

Information Systems in Management

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26

30

120

1,0

Ob

20

IEZ1149C

Information Systems in Management

K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15

15

30

0,5

Ob

21

ZMZ1257L

Management training

K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_K08
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U07

30

60

1,0

Ob

22

ZMZ1248W

Marketing management

1

K1_ZARZ_W10

15

30

0,5

Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

10



23

ZMZ1248C

Marketing management

K1_ZARZ_U1l
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U08

15

30

0,5

Ob

24

ZMZ1252

Marketing research

K1_ZARZ_W10

30

60

1,0

Ob

25

ZMZ1252C

Marketing research

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1 ZARZ_U07

30

90

1,0

Ob

26

EKZ1127W

Microeconomics

K1_ZARZ_WO01
K1_ZARZ_W02
K1_ZARZ_W03

30

120

1,0

Ob

27

EKZ1127C

Microeconomics

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U03

30

60

1,0

Ob

28

ZMZ1249W

Operations management

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ W13

15

60

0,5

Ob

29

ZMZ1249C

Operations management

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U02
K1 _ZARZ_U08

15

30

0,5

Ob

30

ZMZ1249L

Operations management

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U08

15

30

0,5

Ob

31

ZMZ1245W

Organizational behaviour

K1_ZARZ_W18

30

60

1,0

Ob

32

ZMZ1245C

Organizational behaviour

K1_ZARZ_K09
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K06
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_U09
K1 _ZARZ_U10

15

60

0,5

Ob

33

ZMZ1243W

Organizational science

K1_ZARZ_W05
K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W06

30

60

1,0

Ob

34

ZMZ1243C

Organizational science

K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U17
K1_ZARZ_U01
K1_ZARZ_U02

15

30

0,5

Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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35 ZMZ1258W Business Process Management 2 Eiéﬁﬁ%:mg 30 60 2 1,0 T z K Ob
36 ZMZ1255W Total quality management 2 SlKizzRAzRé-,\‘AN\l,gos 30 90 3 1,0 T E K Ob
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U17
37 ZMZ1255C Total quality management 2 E%ﬁﬁg%ﬂig 30 60 2 1,0 T z P K Ob
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U06
S1 ZARZ_OM_U06
Razem 30 |18 | 4| 2 825 2730 90 26,5
4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba Liczba
. : Symbol . 2 . Kurs/grupa kursow
Kod . \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma Spo grup
L.p | kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu : grupy zali ogolno- °
: ksztat- zaje¢ N charakt. 6 7
Kursow wl¢|l]|pls Cen?a ZZU | CNPS | lezna | ‘ol | kurséw | czenia U_Czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznymS
Razem
Razem (dla moduléw Kierunkowych):
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punkt(')w
. . liczba liczba liczba iy
Laczna liczba godzin B - y ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
30 | 18 4 2 1 825 2730 90 26,5
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 12

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2 Lista modulow wybieralnych
4.2.1 Lista modulow ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iigz%a godzin E—ymbil godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw é:glli?u ' - kursu/ s0b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) zajed grupy zali- | 080WMO~ | Akt _
kursow wilce|lfip]s kcsgrt]?; ZZU | CNPS | faczna Bffl kurséw | czenia u.czeli prakty- rodza® | typ’
niany cznym5
Razem
4.2.1.2 Modul Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iigz%a godzin E—ymbil godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw :faglli?u ' - kursu/ s0b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- 0goImo- |-\ okt _
kursow wilce|lfp]s kcsezrt]?; ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodza® | typ
niany cznym
Razem
4.2.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod 19 . Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
) \ liczba godzin | «ierunk. godzin pkt. ECTS 3
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob " o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) . zaje¢ | grupy zali- | ©89MO | harakt. _
Kursow wlel ] p|s| K21 zzy | onps | ema | D | kumsow | czenia | Yol | LRl | rodzai® |ty
niany cznymS
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem

4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iigz%a godzin E’ymbil godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw :fa;i?u ' - kursu/ s0b° " o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- O8Om0~ |\ rakt. _
kursow wilce|lip]s kcsezr:?; ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodza® | typ
niany cznym
Razem
Razem dla modulow ksztalcenia ogdélnego:
Laczna Laczna Laczna . ,
. iezba sodzi liczba liczba liczba LICEZCI:’%)HHMS)W
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow BKzlaJQC
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.2.2 Lista moduléw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Modul Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod 19 . Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
) \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS e
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob o o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) Zajec grupy zali- 0800~ |\ okt _
kursow wilce|lfp]s Izs:;?; ZZU | CNPS | faczna Bi(l kursow | czenia | USZeh | oy rodza® | typ
niany cznym
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 14

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem

4.2.2.2 Modul Fizyka (min. .... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol : 2 . Kurs/grupa kursow
Kod . \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma Spo grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow efekiu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- 0g0INo= 1\ -kt _
kursow wilce|lip]s kcsezr:zia; ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodza® | typ’
niany cznymS
Razem
4.2.2.3 Modul Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol . 2 . Kurs/grupa kurséow
Kod . \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma Spo. grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efekiu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- 0gommo- |-\ rakt. )
Kursow wlel ] p|s| K2 177y | onps | ema | D | kumsow | ceenia | Yol | o | rodzai® |ty
niany cznym
Razem

Razem dla moduléw z zak

resu nauk podstawowych:

Laczna liczba godzin

Laczna Laczna
liczba liczba
godzin godzin
y#4V) CNPS

taczna

liczba
punktéw

ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé
BK!

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.3 Lista modulow kierunkowych

4.2.3.1 Modul .... (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . Symbol - Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin ké:glliglf godzin pkt. ECTS kursu/ sob° - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- | 080WNO~ | Akt _
kursow wilell|p]|s k(;zrt“a; zzy CNPS faczna BK? kursow | czenia UerIZ‘ prakty- rOdzal6 typ7
niany cznym
Razem
Razem dla moduléow kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba LlCEZé).?gunkt(,)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktéw BKZ;IJQC
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.4.1 Lista modulow specjalno$ciowych
4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .27... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| s Kurs/grupa Kursow
0 ; i Symbol i Forma po-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin kierunk. godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ksztat- e | orupy zali- | ogolno- |kt
Kurséow w ¢ l|p]|S cenia ZZU | CNPS | Iaczna Zgjélc kurséw | czenia u.czelzl cprzzy_ rodzaj6 typ7
niany cznym5
1 ZMZ1246W gc():rrltr:aig”nupec;rary organizational methods and 1 S1_ZARZ_OM_W10 15 30 1 05 T 7 s ob
2 ZMZ1246C t%C(J:r;]tnei(rqnueaosrary organizational methods and 1 S1_ZARZ OM_U10 15 20 1 05 T ~ P S ob
16

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Financial accounting in the organizational decision

3 FBZ1151W . 2 S1_ZARZ_OM_WO01 30 60 2 1,0 T z S Ob
making process
4 FBZ1151C FlnapC|aI accounting in the organizational decision 1 1 ZARZ_ OM_U0L 15 60 2 05 T 7 p s Ob
making process
5 EKZ1129W Introduction to risk management 1 S1_ZARZ_OM_W08 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
6 EKZ1129C Introduction to risk management 1 S1_ZARZ_OM_U08 15 60 2 0,5 T z P S Ob
7 ZMZ1251 Leading project in modern organizations 2 S1_ZARZ_OM_W02 30 90 3 1,0 T E S Ob
8 ZMZ1251C Leading project in modern organizations 1 S1_ZARZ_OM_U02 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
9 ZMZ1244W Marketing in the information society 2 S1_ZARZ_OM_W03 30 120 4 1,0 T E S Ob
10 ZMZ1244C Marketing in the information society 2 S1_ZARZ_OM_U03 30 60 2 1,0 T Y4 P S Ob
11 ZMZ1253W Methods and tools of data analysis 1 S1_ZARZ_OM_W09 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
12 ZMZ1253L Methods and tools of data analysis 1 S1_ZARZ_OM_U09 15 60 2 0,5 T V4 P S Ob
13 ZMZ1254W Modern human resorce management 2 S1_ZARZ_OM_W04 30 60 2 1,0 T Y4 S Ob
14 ZMZ1254C Modern human resorce management 2 S1_ZARZ_OM_U04 30 60 2 1,0 T z P S Ob
Razem 11 [ 8]1(0]O0 300 810 27 10,0
4.2.4.2 Modul .... (np. profil dyplomowania) (min. ..23.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . Symbol ) 2 . Kurs/grupa kursow
\ \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma Spo; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kursu/ s6b
! bolem GK efektu . li og6lno- 0
grugy oznaczycC symbolem ) a ksztal- 27U CNPS : zajgé grugy zali- Uczel- charakt. 6 7
kursow wo| ¢ PIsS| cenia aezna | gl | kursow | czenia C2€0 | prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 IEZ Computer science module 7 215|010 210 450 15 7,0 T Y4 S w
2 EKZ Economic science module 2 1 45 120 4 15 T Z S w
3 PRZ Legal science module 2 2 60 120 4 2,0 T Z S W
Razem 11 ]5]|5]0]0 315 690 23 10,5
Moduly
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/grupa kursow
Kod \ , liczba godzin Kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma 3903 grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw kursu/ s6b
o mbolem GK efektu . : ogdlno- °
grupy oznaczy¢ symbolem GK) wlel Ksztal- 77 ones | zajeé grupy zali- el | charakt 5 ;
kursow ¢ P|s cenia U aczna | o1 | kurséw | czenia CZ€ | prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Computer science module (2 semester) 1 2 45 120 4
K1_ZARZ_W24
1 IEZ1208W Data processing technology 1 K1_ZARZ_W25 15 60 2 0,5 T z S W
K1_ZARZ_W26
K1_ZARZ_U15
2 | IEZ1208L Data processing technology 2 Klzare e | 30 60 2 1,0 T z P s w
K1 ZARZ_K02

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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Computer science module (3 semester) 2 2 60 120 4

K1_ZARZ_W24

1 IEZ1211W Programming applications 2 K1_ZARZ_W25 30 60 2
K1 ZARZ W26

1,0

K1_ZARZ_U15

K1_ZARZ_U16
2 K1_ZARZ_U17 30 60 2

K1_ZARZ_K02

2 IEZ1211L Programming applications

1,0

3

N
[

Economic science module (3 semester) 45 120

N[

1 FBZ1187W Financial Engineering 2 K1_ZARZ_W11 30 60

1,0

K1_ZARZ_U15

2 | FBZ1187C Financial Engineering 1 Koo | 15 60 2

K1_ZARZ_K01

0,5

3 EKZ1166W Market Structures and their Regulation 2 K1_ZARZ W11 30 60 2

1,0

K1_ZARZ_U15

4 EKZ1166C Market Structures and their Regulation 1 E}:ﬁﬁﬁ%ﬁ? 15 60 2

K1_ZARZ_KO01L

0,5

2 g £ |2

Computer science module (4 semester) 2 2 60 120 4

K1_ZARZ_W24

1 IEZ1209W Investigation of MIS requirements 1 K1_ZARZ_W25 15 30 1
K1_ZARZ_W26

0,5

K1_ZARZ_U15

2 IEZ1209C Investigation of MIS requirements 1 ﬁ}_ﬁﬁﬁéﬁ}? 15 30 1

K1_ZARZ_K02

0,5

K1_ZARZ_W24

3 IEZ1210W Management information systems modeling 1 K1_ZARZ_W25 15 30 1
K1 ZARZ_W26

0,5

K1_ZARZ_U15

4 IEZ1210C Management information systems modeling 1 ﬁ}:ﬁﬁﬁéﬁ}? 15 30 1

K1_ZARZ_K02

0,5

Legal science module (4 semester) 2 2 60 120 4

K1_ZARZ_W03

1 PRZ1156W Law essentials 1 K1_ZARZ_W21 15 30 1
K1_ZARZ_W04

0,5

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_K01
2 PRZ1156C Law essentials 1 K1_ZARZ_K04 15 30 1
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ_K09z

0,5

K1_ZARZ_W03

3 PRZ1155W International law 1 K1_ZARZ_W21 15 30 1
K1_ZARZ_W04

0,5

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_K01
4 PRZ1155C International law 1 K1 _ZARZ_K04 15 30 1
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ_K09z

0,5

Computer science module (5 semester) 2 1 45 90 3

K1_ZARZ_W24

1 IEZ1212W Software project in management 2 K1_ZARZ_W25 30 60 2
K1 ZARZ_W26

1,0

K1_ZARZ_U15

2 IEZ1212L Software project in management 1 ﬁéﬁg%ﬂi? 15 30 1

K1_ZARZ_K02

0,5

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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Razem dla moduléow specjalno$ciowych:
Laczna Laczna Laczna

p : . Liczba punktow
L liczba sodzi liczba liczba liczba ECTS zaied
aczna liezba godzin godzin godzin punktéw BKzlajec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | S
22 | 13 | 6 0 0 615 1500 50 20,5

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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4.3 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr 4...)

Nazwa
praktyki

Praktyka studencka

Liczba
punktow ECTS

Liczba punktéw
ECTS zajeé BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

1. Podstawg zaliczenia praktyki studenckiej jest przynajmniej jeden z dokumentow:

- zadwiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji w ktorej odbyta byta praktyka

zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i opini¢ o jej przebiegu,

- zaswiadczenie z przedsigbiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia studenta, czas

zatrudnienia i opis podstawowych zadan wykonywanych przez studenta,

0 - za$wiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez AIESEC lub inng ZMZ1602Q

organizacje studencka o podobnym charakterze,

- pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki.

2. Zaliczenia praktyki w indeksie studenta dokonuje Dziekan (Prodziekan ds.

Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona po zapoznaniu si¢ z opinig opiekuna

praktyki studenckiej i/lub dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Czas trwania
praktyki

Cel praktyki

3 tygodnie

Wdrozenie studentow do przysztej pracy zawodowej oraz przygotowanie do petnienia zadan merytorycznych i organizacyjnych w
wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem praktyki, a w szczegdlnosci:

- poznanie $rodowiska i warunkow pracy,

- sprawdzenie wiadomosci teoretycznych i umiejgtnosei praktycznych nabytych w czasie studiow oraz wykorzystanie ich w pracy
podczas praktyki,

- wyrabianie spotecznych, merytorycznych i organizacyjnych umiejetnosci i nawykow,

oraz rozbudzanie zainteresowan merytoryczng problematyka w wybranym obszarze dzialalno$ci organizacji oraz jej spoleczno —
kulturowych funkcji.

Praktyka studencka jest realizowana wedtug programu opracowanego w porozumieniu z zaktadem pracy i obejmuje nastgpujace
elementy:

a) obszar merytoryczny praktyki,

b) zwiazek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

- okresli¢ zakres wiedzy niezbednej do realizacji praktyki, ktora student powinien dysponowac przed rozpoczgciem praktyki
zawodowej,

- wskaza¢ przedmioty z programu studiow, dla ktorych beda ksztattowane kompetencje i zachowania studenta w trakcie praktyki,
- w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studiow nalezy okresli¢ zwiazek praktyki z praca dyplomowa,
- opis kompetencji, wiedzy, i zachowan, jakie student powinien rozwija¢ w ramach praktyki.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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4.4 Modul praca dyplomowa

Typ pracy dyplomowej licencjacka
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
ZMZ1250S - Seminarium dyplomowe
2 1 Diploma seminar
14 ZMZ1256D - Praca dyplomowa
Bachelor thesis

Charakter pracy dyplomowej

diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK' | 1

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia

Typ zaje¢é Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia literaturowe i

studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach, opinie
przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybor — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos$¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie
referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z Wykorzystanie nowoczesnych srodkow
komunikacji

praktyka Sprawozdanie pisemne praktyki zaopiniowane przez opiekuna praktyki z ramienia Pracodawcy, potwierdzenie

odbycia praktyki przez Pracodawce

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i
recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin
dyplomowy

Ustna prezentacja efektow osiagnigtych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkow komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien egzaminacyjnych

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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‘ ‘ zamieszczonych w programie studiow.

6. Laczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BK?)

...161.... ECTS

7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 25
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0

wybieralnych ....

Laczna liczba punktow ECTS 25

8. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 74
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 20
wybieralnych ....

Laczna liczba punktow ECTS 94

9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktéra student musi uzyskaé, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...6.... punktéw ECTS

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 22
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10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujagc moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw

ECTS)

.e.32.... punktéw ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

K1_ZARZ_WO1

Origin and evolution of organizational sciences
Economic sciences — scope and relation to social and technical sciences.

K1 ZARZ W02

Types of economic systems and their elements.

K1_ZARZ_WO03

O NO O AIWIN

Indexes to comparising the economies and their usefulness in making decisions on the enterprises level.
The Program of the Single European Market and their influence on the enterprises activities.

Market and its element according to classical and liberal economics.

Market structures - perfect competition, monopolistic competition, oligopoly, monopoly

Theory of the regulation actions by government (e.g. the theory of market failures).

K1_ZARZ_WO04

The being and features of the commercial law. Subjects of the commercial law.

. Protection of rights exclusive up to the intellectual property in the market operations of the enterprise.

. Legislative protection of competition and of consumers.

. Creating and the liquidation of enterprises. The bankruptcy proceedings and rectification proceedings.

. Intellectual property - the being, elements, the licence agreement as the instrument of the commercialization of the intellectual

property.

K1_ZARZ_\WO05

14.
15.
16.
17.

Organization life-cycle — phases and its determinants

Elements of organization — people, technology, processes, structures
Legal, organizational and ownership forms of enterprises.
Organizational resources, potential and assets

K1_ZARZ_WO06

18.

19.
20.

Legal determinants of the enterprise operations in the areas of employment, insurance, environmental protection, agreements with

contracting parties, etc.
Social, economic and political determinants of organizational behavior — national and global dimension.
Enterprise’s cooperation with other entities: the essence and forms of cooperation, corporate and concentration forms.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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K1_ZARZ_W07

21.
22.
23.

Issue, aims and functions of management

Management methods and techniques - classification criteria, the application examples of selected methods or techniques.

Management as information and decision-making process

K1_ZARZ_WO08

24.
25.

Factors influencing organizational structures
Organizational structure — determinants and directions of evolution

K1_ZARZ_W09

26.
27.
28.

Definition and generic classification of processes. Identifying, mapping, designing and implementing the process.
The functional and process organization of an enterprise.
Models and standardization of processes. Methods of processes measurement and evaluation.

K1_ZARZ_W10

29.
30.
31.

Aims, phases and tools of marketing management.
Marketing-mix as concept of market influences
Scope and function of marketing research, its procedures and methods.

K1 ZARZ W11

32.
33.
34.
35.
36.

Financial analysis in problem approach - evaluation of liquidity, profitability analysis, assets and equity structure
Capital investment — material and cash investments. Methods of investments productivity evaluation.

Company assets and capitals — balance sheet. Revenues and expenditures — financial result. Cash flow statement.
Accounts functioning. Chart of accounts.

Sources and rules of financing firm activity.

K1 ZARZ W12

37.
38.
39.

Periodic evaluation of employees and their professional development — goals, principles, procedures.
Job evaluation (essence, aims, methods) and wages (wage tables, wage forms, wage functions).
Principles of creating and functioning the teams in organizations and the factors influencing on their efficiency.

K1_ZARZ_W13

40.
41.

Goals and strategies of production management in the market economy.
Systems and processes of production and services — production management methods.

K1_ZARZ_W14

42.
43.

The essence of logistics, its mainstays and the levels of logistics processes integration.
Logistics processes management. Logistics processes planning and organization in an organization.

K1_ZARZ W15

44,
45.
46.

Goals and stages of DMAIC methodology (Define — Measure — Analyze — Improve — Control) used in the Six Sigma approach.

Techniques and methods of quality improvement. Quality costs.
Total Quality Management (TQM) and quality management systems according to 1SO 9000 norms — basic differences

K1_ZARZ W16

47.
48.

Methods of diagnosing and improving the enterprise’s activity - application examples in various functional areas.
Evaluation and choice of organizational problem best solution - main methods

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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K1 ZARZ W17 49. Leading as goals’ attaining. Influence of motivation on human behaviour.
50. The essence of motivation and motivating. Theories of motivation and their characteristics.
51. Social integration processes in organization.
K1 ZARZ W18 52. Interpersonal conflicts — withing and between groups. Group cohesion.
53. Organizational culture and organizational behavior ethics.
54. Sources and manifestations of power in organization. Authority, influence, coalitions. Leadership.
K1 ZARZ W19 55. Forces that generate changes in the enterprise - change management models.
56. Process of implementing changes in the organization - the sources of change resistance and ways to neutralize them.
K1 _ZARZ W20 57. Project initiation and definition. Project feasibility evaluation. Project risk analysis. Project structure.
58. The essence of project management and its role in management. The essence and types of projects. Project life cycle.
59. Project realization and resources planning. Project budgeting. Project realization steering. Project team organization.
K1 _ZARZ W21 60. Meaning and types of entrepreneurship, backgroud of initiation and development.
61. Meaning and types of innovation, organisations and institutions supporting the diffusion of innovation.
K1 ZARZ W22 62. The influence of physical environment factors on a man at work.
K1 ZARZ W23 63. Mathematical methods for management — examples of applications
K1 ZARZ W24 64. Multicriterial analysis in decision-making — examples of problems and methods of problem solving
65. Intelligent management systems — general characteristics, examples of application.
K1 ZARZ W25 66. Analysis and forecasting of development tendency — examples of applications.
67. Classical model of linear regression — examples of applications in management
K1 _ZARZ W26 68. Process of implementation and exploitation of management information systems.

69.

70.

Management information systems design: assumptions, phases, rules and tools.
Assumptions and aims of an enterprise informatization strategy.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegolnych modutach — brak

wymagan.

Lp.

Kod kursu

Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

Nazwa kursu

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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13. Plan studiéw (zalacznik nr ...5...)

Zaopiniowane przez wydzialowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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