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Symbole efe ktow

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Studia I stopnia

Odniesienie do
opisu efe ktow

Lp. kszt_alcema Po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku ks;t alcenia dll?
na Kerunku Zarzgdzanie absolwent: obszartnad
spolecznych
WIED ZA

1. K1 ZARZ W01 | Wyjasnia charakter i miejsce nauk e konomicznych w systemie nauk oraz ich relacje z innymi naukami S1A W01
spotecnymi i technicznymi. Wyjasnia geneze 1 ewolucje nauk ekonomicznych, w tym nauk o zarzadzaniu. S1A_ W09

2. K1 ZARZ W02 |Porzadkuje i systematy zuje podstawowa wiedzg z zakresu roznych nauk ekonomicznych. Rozr6znia S1A W01
i charaktery zuje podstawowe typy sy stemow (ustrojow) gospodarczych i ich elementy. S1A W02

3. K1 ZARZ_WO03 |Zna iwyjasnia tres¢ podstawowych pojeé, praw i zaleznosci ekonomiczny ch w skali mikroekonomicznej S1A W02
I makroe konomicznej. Charaktery zuje gldéwne teorie ekonomii. Zna podstawowe cele i insty tucje gospodarki S1A_WO03
rynkowej oraz ich funkcje.

4. K1 ZARZ_WO04 |Rozumie podstawowe przepisy prawa regulujace tworzenie i funkcjonowanie organizacji gospodarczych. Zna S1A_WO07
I rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskie go. S1A_W10

S. K1 ZARZ_WO05 |Rozroznia i charakteryzuje podstawowe ty py, rodzaje i formy organizacji, identy fikuje ich cele i inne elementy. S1A_WO02
Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii organizacji odno$nie ich powstawania, funkcjonowania, prze ksztalcania S1A_WO08
I rozwoju. S1A_WO09

6. K1 ZARZ_WO06 |Identyfikuje relacje mi¢dzy organizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan S1A W03
krajowych, miedzy narodowych i miedzy kulturowych. Wyjasénia i ilustruje wply w oddziaty wania otoczenia na SIA W07
dziatalno$¢ organizacji. -

7. K1 ZARZ W07 |Objasnia istot¢ zarzadzania, zna podstawowe nurty (szkoly) teorii organizacjii zarzadzania. Rozpoznaje S1A W06
koncepcyjne podstawy zarzadzania, interpretuje funkcje zarzadzania. Rozréznia podstawowe kryteria klasyfikacji S1A W09
metod 1 technik zarzgdzania. Opisuje wybrane metody itechniki zarzadzania. -

8. K1 _ZARZ_WO08 |Ma podstawowa wiedze dotyczaca struktur organizacyjnych, czynnikow strukturotworczych oraz proceséw ich S1A_ W02
ksztattowania. S1A_ W06

S1A_WO07
S1A_W08

9. K1 ZARZ_WO09 |Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsigbiorstwa, relacje migdzy nimi oraz kluczowe czynniki ksztattujace S1A_ W02
efekty wnos¢ i skuteczno$¢ dziatan realizowanych w tych obszarach funkcjonalnych.

10. | K1_ZARZ W10 |Opisuje podstawowe pojecia, identy fikuje problemy, charaktery zuje metody oraz narz¢dzia marketingu S1A W02
i sprzedazy. Zna i wyjas$nia istote, problemy oraz fazy marketingowego zarzadzania organizacjg. Klasyfikuje S1A_ W04
i charaktery zuje zachowania konsumentow. S1A_WO05

S1A_ W06
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11. | K1_ZARZ_W11 |Zna icharakteryzuje elementy systemu finansowego. Ma podstawowa wiedze z zakresu rachunkowosci, finanséw S1A_ W02
przedsiebiorstw i zarzagdzania finansami. Zna standardy sprawozdawczosci finansowej i metody oceny sytuacji S1A_W06
ekonomiczno—finansowej organizacji oraz rachunku efekty wnosci inwesty cji. S1A_WO07

12. | K1_ZARZ W12 Ma podstawowg wiedz¢ o zasobach ludzkich w organizacji i ich strategicznym charakterze. Zna cele, elementy g}ﬁ—wgi
| uwarunkowania procesu zarzadzania personelem oraz charaktery zuje ich wzajemne relacje. Wskazuje S1A W05
i klasyfikuje instrumenty doboru, moty wowania, rozwoju, oceny, wynagradzania pracownikow oraz zna zasady S1A W06
ich skutecznego stosowania. SIA W07

13. | K1_ZARZ W13 |Zna podstawowe pojecia i narzedzia zarzadzania produkcjg i ustugami. Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu S1A W02
funkcjonowania sy stemow 1 procesow produkeyjnych. Zna podstawowe metody zarzadzania produkeja S1A_WO06
I ustugami. S1A_WO07

14. | K1L_ZARZ W14 Ma podstawowa wiedzg o sy stemach i procesach logistycznych orazrozpoznaje ich elementy. Zna cele i funkcje giﬁ—vwvgé
logisty ki w organizacjii tancuchu dostaw. S1A W07

15. | K1_ZARZ_W15 | Wyjasnia istotg i znaczenie problematy ki jakosci w zarzadzaniu, zna podstawowe pojecia, cele, prawidtowosci S1A W02
| problemy zarzadzania jakoscia. ldentyfikuje obszary doskonalenia jakosci zasobow, struktur, procesow, S1A W06
procedu_r i ic_h uwarunkowania, a w rezultacie - jakosci wyrobow i ustug. Rozumie ide¢ normalizacjii certyfikacji SIA W07
W organizacji. -

16. | KI1_ZARZ_W16 |Ma podstawowa wiedze o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dziatalnosci S1A_WO02
W poszcze golny ch obszarach funkcjonalny ch organizacji oraz wy branych metodach badania otoczenia S1A_W03
przedsigbiorstwa. Zna podstawowe normy i standardy w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych. S1A_ W06

S1A_WO07

17. | K1_ZARZ_W17 |Ma podstawowsg wiedze z zakresu psychologii oraz socjologii organizacji. Interpretuje podstawowe koncepcje S1A_ W04
cztowieka oraz objasnia teorie moty wacji. Charaktery zuje istotg 1 uwarunkowania przy wodztwa. S1A_WO05

18. | K1_ZARZ W18 |Ma podstawowg wiedze o prawidtowosciach zachowan organizacyjnych i ich uwarunkowaniach. Zna zasady S1A W04
budowania i funkcjonowania zespotdéw oraz czy nniki wpty wajgce na ich sprawnos¢. Opisuje pojecie kultury S1A W05
organizacyjnej i jej znaczenie w zarzadzaniu. Zna podstawowe Srodki i Sy stemy komunikacji w organizacjach SIA W06
oraz cechy sprawnego procesu komunikacji. -

19. | K1_ZARZ_W19 |Objasénia istote zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje zrodta oporu przeciwko zmianom i sposoby ich S1A_ W04
neutralizacji. S1A_ W05

S1A_W06
S1A_W08
20. | K1_ZARZ_W20 | Wyjasnia istote, cele i zasady zarzadzania projektami. Zna metody ke i instrumenty zarzadzania projektami. S1A_ W06
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21. | K1_ZARZ W21 |Objasnia pojecie innowacjiirozr6znia ich rodzaje. Rozpoznaje cechy i uwarunkowania innowacyjnosci S1A_ W05
organizacji. Opisuje proces innowacyjny zachodzacy w organizacji. Charaktery zuje istote i formy S1A W11
przedsigbiorczosci oraz identy fikuje przestanki jej powstawania i rozwoju. S1A W08

22. | K1_ZARZ W22 |Zna podstawowe zasady fizy ki, wyjasnia wply w materialnego srodowiska pracy na obcigzenie pracownika. S1A_ W06

S1A_ W07

23. | K1_ZARZ_W23 |Zna rachunek wektorowy i macierzowy. Posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu analizy matematyczne;j: S1A_WO06
ekstremum funkcji, rachunek r6zniczkowy i catkowy funkcjijednej i wielu zmiennych. Posiada wiedze
podstawowg na temat rownan rézniczkowych. Zna metody matematyczne wy korzy stywane w ekonomii
I W naukach o zarzgdzaniu.

24. | K1_ZARZ_W24 |Ma wiedze w zakresie budowy 1 zastosowania narz¢dzi matematyczny ch i informatycznych w r6zny ch obszarach S1A_WO02
funkcjonalnych organizacji. S1A_ W06

25. | K1_ZARZ_W?25 |Zna podstawowe metody staty styczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych S1A W06
opisujacych procesy ekonomiczne 1 spoteczne. -

26. | K1 ZARZ_W26 |Zna podstawowe cechy systemow informatycznych zarzadzania oraz podstawy konstrukcji Klasyfikacjitych S1A_WO02
sy stemow. Opisuje podstawowe elementy metody ki budowania i wdrazania sy steméw informatycznych
zarzadzania.

27. | KI_ZARZ_W?27 |Ma poglebiong wiedze w ramach specjalnosci:

- Zarzadzanie przedsigbiorstwem (ZP) - Zalacnik nr 1

- Organizational management (OM) — Zalacznik nr 2
. EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do
Symbole efe ktow Studia I stobnia opisu efe ktow
Lp. ksztalcenia , . iy P . . ksztalcenia dla
na kierunku Po zakonczeniu studlqw I stopnia na kier unku obszaru nauk
Zarzgdzanie absolwent:
spolecznych
UMIEJETNOSCI

1. |K1 ZARZ _UOl1 |Potrafiinicjowac dziatalno$¢ gospodarcza, dobiera forme organizacyjno-prawng, formutuje cele organizacyjne S1A_U05
oraz opracowuje dziatania stuzgce sprawnemu ich osigganiu. S1A_U06

2. |K1_ZARZ _U02 |Potrafianalizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne S1A_U02
I miedzy organizacyjne relacje, stosujgc podstawowe poj¢cia i ujecia teoretyczne z zakresu nauk e konomicznych. S1A _UO03

S1A_UO08

S1A_UO01
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3. |K1 _ZARZ_U03 |Posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacjii jej otoczeniu. Potrafi S1A_U02
identyfikowac 1 analizowac ty powe problemy zarzadcze 1 merytoryczne w organizacjiorazw jej obszarach S1A_U03
funkcjonalnych. S1A_UO08

4. |K1 ZARZ _U04 |Potrafiwybiera¢ zrodta informacjii korzysta¢ znich przy rozwigzy waniu ty powych problemow zarzadczych S1A_U02
I merytorycznych w organizacji i jej obszarach funkcjonalnych.

5. |K1_ZARZ _U05 |Potrafi wy korzy sty waé wskazane metody i narzedzia (w tym rowniez matematyczne, statystyczne, informatyczne) | S1A_UO02
do identyfikacji, analizy i rozwigzy wania ty powych problemow zarzadczych i merytorycznych w organizacjiiw S1A_UO03
jej obszarach funkcjonalnych.

6. |K1 ZARZ U06 |Umie postugiwac si¢ systemaminormaty wnymi oraz stosuje wskazane mu, odpowiednie normy i standardy S1A _UO05
(prawne, zZawodowe, moralne) w konkretnych dziataniach w organizacji.

7. |K1_ZARZ_UQ7 |Potrafi formulowac alternaty wne rozwigzania ty powych problemoéw zarzadczych i merytorycznych w organizacji S1A_U02
1w jej poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych. Umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz wery fikowac S1A_UO03
rozwigzania zgodnie z ustalonymi priory tetami. S1A_UO05

S1A_UO06
S1A_U07

8. |K1_ZARZ_UO08 |Potrafistosowac zasady i instrumenty sprawnego planowania i gospodarowania zasobami w celu wy konania S1A _U08
zadan indy widualnych i zespotowych.

9. |K1_ZARZ_UQ9 |Posiada umiej¢tnos¢ opracowywania planéw zarzadzania zmianami w organizacjioraz dobierania sposobow S1A_UO06
zarzagdzania ty powymi projektami zmian w organizacji. S1A_U07

10. |K1_ZARZ_U10 |Potrafiidentyfikowa¢, interpretowac i ocenia¢ zachowania cztonkdéw organizacji oraz stosowac ty powe techniki S1A_U08
wply wania na te zachowania.

11. |K1_ZARZ_U11l |Potrafistosowaé wskazane metody itechniki orazmierniki oceny i prognozowania rezultatéw dziatalnosci S1A_U02
W organizacji. S1A_U04

12. |K1_ZARZ_U12 |Umie dobiera¢ i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne wspierajgce rozwigzanie ty powych problemow S1A_U02
zarzagdczych i merytorycznych w organizacjii w jej poszcze gdlnych obszarach funkcjonalnych S1A_U03

13. |K1_ZARZ_U13 |Stosuje wiedze teoretyczng z dziedziny fizy ki w celu optymalizacji warunkow pracy z uwzglednieniem jej S1A_U07
materialnego srodowiska. S1A_U06

14. |K1 ZARZ _U14 |Posiada elementarne umiej¢tnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie przy kladéw badan oraz prowadzenie S1A_U01
prostych badan w zakresie nauk o zarzadzaniu; potrafi formutowa¢ wnioski, opracowac i zaprezentowac¢ wy niki S1A_U02
orazwskaza¢ kierunki dalszy ch badan.

15. |K1 ZARZ _U15 |Potrafi samodzielnie korzysta¢ zrdéznorodny ch polskich i obcojezycznych zrddet informacji, w szcze gdlnosci

. . 7 . . . e .27 S1A_U09
literatury fachowej. Umie integrowac uzy skane informacje i stosowac je w celu poglebienia wiedzy S1A U10

specjalistycznej zwiazanej z dziedzing nauk spotecznych, dyscypling nauk o zarzadzaniu.
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16. |K1_ZARZ_U16 |Rozumie teksty stuchane i czytane o tematyce ogolnej i naukowej zwigzanej z dziedzing nauk spotecznych, S1A_U09
dy scypling nauk o zarzadzaniu. Potrafi wy powiadac si¢ (ustnie i pisemnie), uczestniczy ¢ w dy skusji i prezentowac S1A_U10
swoje opinie w migdzy narodowym $rodowisku zawodowym - w jezy ku obcym. S1A U1l

17. | K1 ZARZ _U17 |Ma poszerzone umiej¢tnosci w ramach specjalnosci:

- Zarzadzanie przedsigbiorstwem (ZP) - Zalagcmik nr 1
- Organizational management (OM) — Zatacznik nr 2
, EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do
Symbole efe ktow Studia 1 stooni opisu efe kkow
Lp. ksztalcenia , . u Ifa, stopnia . . ksztalcenia dla
kierunku Po zakonczeniu studlqw I stopnia na kier unku obszaru nauk
na Zarzqdzanie absolwent:
spolecznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE

1. |K1_ZARZ_KO01 |Ma $wiadomos¢ koniecznosci samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w zakresie S1A_KO01
nauk o organizacjii zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwijac t¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnoscei. S1A_KO06

2. |K1_ZARZ_KO02 |Potrafi w wspoldziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac w nich S1A_KO02
rozne role). Potrafi organizowa¢ prac¢ matych zespotdw i nimi kierowac.

3. |K1_ZARZ_KO03 |Jestprzygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania. Potrafi odpowiednio okresla¢ S1A_KO03
priory tety w pracy wlasnej i we wspolpracy z innymi w zwigzku z petnieniem réznych rél organizacyjnych. S1A_KO04

S1A_KO07

4. |K1 ZARZ_KO04 |Jestprzygotowany do identyfikowania i analizowania problemow spotecznych w miejscu pracy . Potrafi S1A_KO04
elastycznie poszukiwaé sposobow ich rozwigzy wania. S1A_KO07

5. |K1_ZARZ_KO05 |Jestprzygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy iuczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi S1A_KO07
my §le¢ 1 dziata¢ w sposob przedsiebiorczy . S1A_KO05

6. |K1_ZARZ K06 |Jestprzygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wiasnych pogladéw w imi¢ osiggania wspolnych S1A_KO03
celow. Jest przy gotowany do zachowy wania si¢ w sposéb profesjonalny i etyczny. S1A_KO04

S1A_KO05
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Zalgcznik nr 2

EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
ORGANIZATIONAL MANAGEMENT (OM)

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

Kierunek studiow: ZARZAD ZANIE
Stopien studiow: STUDIA | STOPNIA
Specjalnos¢: ORGANIZATIONAL MANAGEMENT (OM)

Lp. Efeldy EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do
ksztalcenia na I . . opisu efe kow
. g Studia I stopnia .
Stopniu studiow dla . . iy . . ksztalcenia dla
Inodei Po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku b K
Specjalnosci Zarzqdzanie, specjalnosé OM absolwent: obszaru nau
OM spolecznych
WIED ZA
1. S1 ZARZ _OM_WO01 |Zna i wyjasnia zakres irodzaj informacji zawartych w ksiggach rachunkowych i sprawozdaniach finansowych | SIA_W02
i wie, w jaki sposob nalezy je wykorzystac¢ i przetworzy¢, by staly si¢ podstawg podejmowania decyzi na | SLA_WO06
poziomie strategicznym, taktycznym i operacyjnym. S1A_WO07
2. S1_ZARZ_OM_WO02 |Zna elementy metody ki PRINCE 2 i metody k zwinnych zarzadzania projektami. S1A_W06
3. S1 ZARZ_OM_WO03 |Zna i wyjasnia istote wspdlczesnych zmian w strategiach marketingowych oraz problemy i wyzwania wigzace | SLA_W02
si¢ z rozwojem spoleczenstwa informacyjnego, rozwojem nowych technologii komunikacyjnych oraz|S1A_ W04
pojawieniem si¢ nowego rodzaju konsumentéw (prosumentow). S1A_WO05
S1A_WO06
4. S1 ZARZ OM_WO04 |Zna nowoczesne metody 1 narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi: zarzgdzanie kompetencjami,|S1A_WO02
innowacyjne sposoby wynagradzania, marketing personalny oraz controlling personalny. S1A W04
S1A_W05
S1A_W06

S1A_W07
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5. S1 ZARZ OM_WO05 |Zna ide¢ i zasady TQM, procedury, procesy i $rodki potrzebne do wdrozenia i doskonalenia systemu|S1A_ W02
zarzagdzania jakoscig. Zna i rozumie metody, techniki i narzgdzia zarzadzania jakoscig. Zna organizacje | SLA_WO06
normalizacyjne i znormalizowane systemy zarzadzania jako$cig. Zna wymagania normy zarzadzania jakoscig | SLA_WO07
ISO 9001. Zna procedury auditowania i certyfikacji sy stemu zarzagdzania jakoscig.

6. S1 ZARZ_OM_WO06 |Zna metody prowadzenia analizy systemowej, w tym badania potrzeb uzytkownikow. Ma wiedze dotyczaca | SLA_W02
sposobdw usprawniania procesow informacyjnych oraz planowania sy stemow informaty czny ch. S1A_WO06

7. S1 ZARZ_OM_WO07 |Zna podstawowe zasady fizyki zwigzane z materialnym srodowiskiem pracy. Zna zrédta norm i przepiséw | SIA_WO05
prawnych okreslajacych dopuszczalne parametry czy nnikdéw materialnego srodowiska pracy. Ma swiadomos¢ | SIA_WO06
wplywu czynnikow $rodowiska pracy na obcigzenie pracownika. S1A_WO07

8. S1 ZARZ_OM_WO08 |Ma podstawowa wiedze na temat ryzyka w procesach podejmowania decyzi. Rozumie znaczenie i zna | SIA_W02
podstawowe metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w instytucjach finansowych|S1A_ W03
| W przedsi¢biorstwie w warunkach niepewnosci. S1A_ W06

S1A_WO07

9. S1_ZARZ_OM_WO09 |Zna nowoczesne metody i narzedzia generowania regut asocjacyjnych dla potrzeb proceséw podejmowania | SIA_WO02
decyzi. S1A W06

10. | S1_ZARZ_OM_W10 |Zna diagnostyczne, prognostyczne, systemowe i heurystyczne metodyki postepowania organizatorskiego, | SIA_WO06
uzyteczne do rozwigzywania probleméw organizatorskich w zakresie organizacji/przedsiebiorstwa | SLA_W09
istniejgcego 1 nowo projektowanego. S1A_W02

S1A_WO07

S1A_W03
Efeldy EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do
ksztalcenia na I Studia | stopnia opisu efe ktow

Lp. | stopniu studiow dla . . < P . . ksztalcenia dla

. L . Po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku obszaru nauk
specjalnosci Zarzgdzanie, specjalnos¢ OM absolwent:
oM spolecznych
UMIEJETNOSCI

28. |S1_ ZARZ OM_UO1 |Potrafi odpowiednio przetworzy¢ i wy korzy sta¢ informacje z rachunkowosci finansowej w podejmowaniu S1A_U02
decyziw organizacjach —decy i, co do asortymentu, cen, dostawcow, klientow itp.

29. |S1_ZARZ _OM_UO02 |Potrafi zastosowa¢ w praktyce, jak cztonek zespotu projektowego, elementy metody ki PRINCE2 1 metody k | SLA_UQ8

zwinnych.
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30.

S1_ZARZ_OM _U03

Potrafi identy fikowaé, interpretowac i ocenia¢ zmiany cywilizacyjne, technologiczne i1 kulturowe zachodzace
W organizacji i jej otoczeniu oraz wy korzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzy wania problemow zarzadczych
I marketingowych w organizacj .

S1IA_UO2
S1A_U03
S1A_U08

31. |S1_ZARZ OM_U04 |Potrafi wykorzystywac innowacyjne metody i narzgdzia zarzadzania zasobami ludzkimi do rozwigzywania|S1A_UQ2
typowych problemow merytorycznych w tym obszarze. S1A_U03

32. |S1_ZARZ_OM_UO5 |Potrafi zidentyfikowa¢ i udokumentowaé potrzeby uzytkownikéw systemow informatycznych, a takze | S1IA_UQ2
zidenty fikowac problemy przetwarzania informacjiw organizacjii zaproponowac¢ odpowiednie usprawnienia. | SIA_UO03

S1A_UO08

S1A_UO01

33.

S1_ZARZ_OM_U06

Potrafi zastosowa¢ metody, techniki i narzg¢dzia zarzadzania jakoscig do analizy problemow w organizacjiido
ich rozwigzy wania. Potrafi interpretowa¢ wymagania normy ISO 9001 oraz opracowa¢ plany wdrozenia
sy stemOw zarzadzania jakoscia.

S1IA_U02
S1A_UO03

34.

S1_ZARZ_OM_U07

Stosuje wiedze teoretyczng z dziedziny fizyki w celu optymalizacji warunkow pracy z uwzglednieniem jej
materialnego Srodowiska. Potrafi oceni¢ wplyw czynnikdw materialnego srodowiska pracy na obciaZenie
pracownika i minimalizowa¢ negatywny wply w tych czynnikow na organizm pracownika.

S1A_UO05
S1A_U06
S1A_U07

35.

S1_ZARZ_OM_U08

Identyfikuje ryzy ko w procesach podejmowania decyzi w réoznych obszarach systemu finansowego. Potrafi
stosowa¢ podstawowe metody pomiaru i zarzadzania ry zy kiem.

S1IA_U02
S1A_U03
S1A_U05
S1A_U06
S1A_U07
S1A_U01

36.

S1_ZARZ_OM_U09

Potrafi, stosujagc nowoczesne metody i narzedzia analizy danych, generowaé reguly asocjacyjne dla potrzeb
procesow podejmowania decyzi w organizacji.

S1IA_UO2
S1A_UO03

37.

S1_ZARZ_OM U10

Umie diagnozowa¢ wystepujace w przedsiebiorstwie problemy, zastosowa¢ efekty wne metody doskonalenia
organizacjii funkcjonowania przedsigbiorstwa

S1IA_UO2
S1A_U03
S1A_U08




