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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	15
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	
	25
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	1
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	0
	
	
	1
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,2
	
	
	0,6
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
-




	CELE PRZEDMIOTU

C1.Poznanie teorii motywowania pracowników do pracy na gruncie psychologii i nauk o zarządzaniu. 
C2 Nabycie umiejętności opracowywania projekt systemu motywowania do pracy dla wybranego przedsiębiorstwa 
C3 Zdobycie wiedzy o psychologicznych mechanizmach motywacji. 
C4 Zdobycie umiejętności doboru skutecznych narzędzi motywowania pracowników w organizacji.





	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Ma rozszerzoną wiedzę w zakresie metod i technik motywowania pracowników wykorzystywanych w zarządzaniu

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Potrafi dobierać, uzasadniać i stosować metody i techniki do identyfikacji, analizy i rozwiązywania problemów motywacyjnych w organizacji. Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności metod i technik.
PEU_U02 Posiada umiejętność identyfikowania, interpretowania i oceniania zachowania członków organizacji oraz stosowania nowoczesnych metod i technik motywacji do pracy.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01: Potrafi pracować w grupowych i zespołowych formach organizacji pracy (przyjmując w nich role motywujące i przywódcze). Wykazuje gotowość do samodzielnego organizowania systemu motywacji dla grup pracowników w organizacji.
PEU_K02: Wykazuje gotowość do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania problemów motywacyjnych w miejscu pracy. Potrafi przewidywać skutki tych problemów.




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Wprowadzenie do tematu. Motywacja i zaangażowanie w pracy - perspektywa psychologiczna
	2

	Wy2
	Teorie motywacji: klasyczne i aktualne koncepcje motywacji do pracy
	2

	Wy3
	Proces motywowania z perspektywy systemu wzmocnień. Teoria modyfikacji zachowań
	2

	Wy4
	Motywacja finansowa i pozafinansowe motywatory do pracy
	2

	Wy5
	Subiektywne determinanty motywacji do pracy. Wewnętrzne czynniki motywacji
	2

	Wy6
	Zaangażowanie w pracę i przywiązanie do organizacji jako determinanty motywacji do pracy
	2

	Wy7
	Wykorzystanie zasad projektowania stanowisk pracy do motywowania pracowników
	2

	Wy8
	Szkolenia i rozwój jako czynniki motywujące i angażujące 
	2

	Wy9
	Motywowanie poprzez empowerment i autonomię
	2

	Wy10
	Satysfakcja z pracy a motywacja w pracy i przywiązanie do organizacji
	2

	Wy11
	Ocena i ewaluacja pracowników jako proces motywacyjny
	2

	Wy12
	Różnice kulturowe w motywowaniu pracowników
	2

	Wy13
	Przeszkody i problemy w skutecznym motywowaniu - perspektywa pracownika
	2

	Wy14
	Przeszkody i problemy w skutecznym motywowaniu - perspektywa organizacyjna
	2

	Wy15
	Podsumowanie. Test wiedzy
	2

	
	Suma godzin
	30

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	P 1
	Zasady w procesie motywowania pracowników. Kryteria oceny systemów motywacyjnych w zarządzaniu. 
	1

	P 2
	Projektowanie systemu motywacyjnego w organizacji – główne założenia
	2

	P 3
	Motywowanie z perspektywy systemów wzmocnień. Dobór kar i nagród w zależności od specyfiki pracy
	2

	P 4
	Dobór i zróżnicowanie zasad i narzędzi motywowania pracowników 
	2

	P 5
	Developing an organizational system of work motivation. Selection and differentiating of work motivators.
	2

	P 6
	Dobór i zróżnicowanie finansowych narzędzi motywowania w systemie motywacyjnych w organizacji
	2

	P 7
	Dobór i zróżnicowanie pozafinansowych narzędzi motywowania w systemie motywacyjnych w organizacji
	2

	P 8
	Analiza I ocena doboru i zróżnicowania narzędzi motywowania pod kątem ich skuteczności. Ocena końcowa.
	2

	
	Suma godzin
	15





	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład 
N2. Dyskusje 
N3. Prezentacje multimedialne 
N4. Moderowana dyskusja 
N5. Ćwiczenia szkoleniowe i symulacyjne



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 (kolokwium)
	PEU_W01

	Zaliczenie na ocenę

	F2 (zadanie projektowe)
	PEU_U01
PEU_U02
PEU_K01
PEU_K02
	Pisemny raport

	F3 (stadium przypadku)
	PEU_U01
PEU_U02
PEU_K01
PEU_K02
	Pisemny raport

	P (wykład) F1
P (projekt) 0,5*F2 + 0,5*F3
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