


Załącznik nr 6 do ZW 121/2020

	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Przywództwo w organizacji
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Leadership in organizations
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów: II stopień 
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy 
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8020
Grupa kursów: NIE



	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	30
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	50
	
	
	

	Forma zaliczenia
	egzamin
	zaliczenie na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,2
	1,2
	
	
	



	1. WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI 
Podstawowa wiedza z zakresu nauk społecznych




	CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentów z psychologicznymi podstawami dynamiki organizacyjnej z perspektywy przywództwa
C2. Wprowadzanie procesów przywódczych, które skłaniają pracowników do podejmowania działań „wykraczających poza oczekiwania”
C3. Zapoznanie studentów z procesami psychologicznymi związanymi z używaniem władzy i konsekwencjami
C4. Rozwijanie umiejętności związanych z przyjmowaniem roli i pozycji przywódczej




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Ma pogłębioną wiedzę na temat przywództwa, motywacji i mechanizmów
związanych z grupowym i społecznym wpływem w organizacji. Wskazuje zasady
przeciwdziałania negatywnym skutkom indywidualnych i społecznych działań w organizacji.
PEU_W02 Ma świadomość potrzeby samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu posiadanej wiedzy i umiejętności zawodowych z obszaru przywództwa. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszarów wiedzy do uzupełnienia i umiejętności do doskonalenia.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Identyfikuje czynniki wpływające na skuteczność przywództwa organizacyjnego i zespołowego oraz potrafi je użyć do efektywnego wykorzystania władzy i autorytetu oraz projektowania efektywnych zespołów
PEU_U02 Potrafi wykorzystać wiedzę psychologiczną w kierowaniu i zarządzaniu ludźmi w organizacji oraz w zadaniach projektowych, a także w przyjmowaniu roli lidera.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Potrafi przekazać własne poglądy i stanąć w ich obronie. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania dla osiągnięcia wspólnych celów.
PEU_K02 Komunikuje się skutecznie i empatycznie z innymi, szanując różne perspektywy i światopogląd





	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Przywództwo i zarządzanie w organizacjach: dynamika i procesy
	2

	Wy2
	Indywidualne czynniki przywództwa: zdolności umysłowe i osobowość
	2

	Wy3
	Indywidualne czynniki przywództwa: potrzeba władzy, osobiste wartości i etyka
	2

	Wy4
	Kulturowe czynniki przywództwa: dynamika i procesy
	2

	Wy5
	Przywództwo i wpływ percepcji społecznej
	2

	Wy6
	Teoria wymiany społecznej. Stres interakcji społecznych
	2

	Wy7
	Style przywództwa: Przywództwo oparte na modelu Full Range Leadership i przywództwo instrumentalne
	2

	Wy8
	Style przywództwa oparte na wartościach: autentyczny, etyczny i służebny
	2

	Wy9
	Przywództwo, zarządzanie, autorytet i substytuty przywództwa
	2

	Wy10
	Komunikacja i reputacja organizacyjna
	2

	Wy11
	Przywództwo dysfunkcyjne: perspektywa osobista (narcyzm, makiawelizm, psychopatia)
	2

	Wy12
	Przywództwo dysfunkcyjne: perspektywa organizacyjna
	2

	Wy13
	Różnorodność w organizacji.
	2

	Wy14
	Stać się lepszym liderem: strategie kierowania sobą i zmiany zachowania
	2

	Wy15
	Organizacje wirtualne. Grupy wirtualne. Wirtualne przywództwo. Test wiedzy
	2

	
	Suma godzin
	30




	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	 Ćw 1, 2, 3
	Omówienie planu rozwoju własnego stylu przywództwa. Czym jest przywództwo? Identyfikacja pasji, zainteresowań, intencji i spuścizny, jaką student chciałby zostawić w miejscu pracy. Sformułowanie projektu, który pomógłby studentowi osiągnąć cele i wizję własnego przywództwa: projekt kończy się raportem pisemnym o długości 4-5 stron, z podwójnymi odstępami.
	6

	Ćw 4,5,6
	Prezentacja raportów, sesje pytań i odpowiedzi, dyskusje, krytyczne oceny studentów i obrona własnych przemyśleń i argumentów.
	6

	Ćw 7, 8, 9
	Przywództwo w praktyce: zadanie grupowe. Efekty: Analiza procesów grupowych w zespole. Ocena wyników zespołu. Wymienianie sugestii dotyczących działań poprawiających wydajność zespołu. Ocena dynamiki procesów przywództwa i sugerowanie sposobów ulepszenia wymiany społecznej lider-członek zespołu.
	6

	Ćw 10, 11, 12
	Przywództwo w praktyce: zadanie grupowe. Efekty: Analiza procesów grupowych w zespole. Ocena wyników zespołu. Wymienianie sugestii dotyczących działań poprawiających wydajność zespołu. Ocena dynamiki procesów przywództwa i sugerowanie sposobów ulepszenia wymiany społecznej lider-członek zespołu.
	6

	Ćw 13, 14, 15
	Prezentacja prac projektowych, sesje pytań i odpowiedzi, dyskusje, krytyczne oceny studentów i ich obrona.
	6

	
	Suma godzin
	30




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykłady
N2. Aktywność w grupach
N3. Studium przypadku
N4. Moderowana dyskusja grupowa i ocena
N5. Materiał wideo / dyskusja w klasie
N6. Prezentacje multimedialne



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	P1 (wykład)
	PEU_W01
PEU_W02
	Test wiedzy

	F1 (raport)
	PEU_U01
PEU_U02
	Ocena wartości formalnej i praktycznych konsekwencji pracy pisemnej.

	F2 (praca w zespołach)
	PEU_K01
PEU_K02
	Ocena aktywności na zajęciach i pracy w grupach

	P2 (seminarium) F1 + F2




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Organizational Behavior: openstax.org/details/books/organizational-behavior 
[2] Whetten D.A., Cameron, K.S. (2016; 9th ed.) Developing Management Skills. Pearson
[3] Yukl, G. (2019, 9th global ed.) Leadership in Organizations. Pearson – prentice Hall

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1] Current issues of Leadership Quarterly; articles selected by the instructor
[2] Current issues of Academy of Management Review; articles selected by the instructor


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Jolanta Babiak, jolanta.babiak@pwr.edu.pl 






