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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Zarządzanie zasobami ludzkimi
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Human resource management
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki

Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:
obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8006W
Grupa kursów:  NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	75
	
	
	
	

	Forma zaliczenia
	egzamin
	
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	3
	
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,2
	
	
	
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Brak wymagań wstępnych



	CELE PRZEDMIOTU

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat istoty funkcji personalnej i procesu zarządzania personelem oraz ich relacjach z pozostałymi elementami systemu zarządzania przedsiębiorstwem, a także wiedzy w zakresie filozofii, polityki i strategii personalnej oraz planowania zasobów ludzkich.

C2 Przekazanie studentom wiedzy o doborze pracowników (rekrutacji, selekcji i wprowadzeniu do pracy) oraz odejściach pracowników z organizacji, oceny pracowników, wynagradzania pracowników, rozwoju pracowników.

C3. Przekazanie studentom wiedzy w zakresie nowych trendów w zarządzaniu zasobami ludzkimi: audyt i kontroling personalny, kształtowanie dobrostanu pracowników, zarządzanie doświadczeniem kandydata i pracownika, wirtualizacja i informatyzacja ZZL, podejście kompetencyjne i oparte na dowodach, międzynarodowe ZZL i zarządzanie ekspatriantami, prawne aspekty w zarządzaniu zasobami ludzkimi, w tym w zakresie nowoczesnych form zatrudniania



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 Ma wiedzę o istocie funkcji personalnej i procesu zarządzania zasobami ludzkimi. Rozumie relacje zarządzania zasobami ludzkimi z pozostałymi elementami systemu zarządzania przedsiębiorstwem oraz role poszczególnych stanowisk w obszarach zarządzania zasobami ludzkimi. Rozumie istotę filozofii, polityki i strategii personalnej, zna zasady strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi
PEU_W02 Ma wiedzę o procesach rekrutacji, selekcji i wprowadzenia do pracy, zasad oceny pracowników, wynagradzania pracowników, kształtowania rozwoju pracowników
PEU_W3 Ma wiedzę i rozumie istotę nowych trendów w zarządzaniu zasobami ludzkimi, tj. podejście kompetencyjne do zarządzania zasobami ludzkimi, informatyzacja i wirtualizacja ZZL, audyt i kontroling funkcji personalnej, kształtowanie doświadczenia kandydata i pracownika oraz dbanie o dobrostan pracowników, podejście oparte na dowodach, międzynarodowe zarządzania zasobami ludzkimi oraz zarządzanie ekspatriantami, prawne aspekty w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi , w tym w zakresie nowoczesnych form zatrudniania




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Wprowadzenie, omówienie programu wykładu. Przedstawienie informacji organizacyjnych, planowanych efektach uczenia się i warunkach zaliczenia. 
	1

	Wy1
	Pojęcie i istota funkcji personalnej.

· Cele zarządzania personelem, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja funkcji personalnej. 

Funkcja personalna a system zarządzania przedsiębiorstwem. Struktura zadaniowa i treść procesu zarządzania personelem. Podmioty ZZL i podział ról między nimi.
	1

	Wy2
	Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi.

· Filozofia, polityka i strategia personalna. Strategia ZZL a strategia biznesowa
	2

	Wy3
	Podejście kompetencyjne w zarządzaniu zasobami ludzkimi.

· Rodzaje kompetencji, portfele i profile kompetencji i ich wykorzystanie w obszarach personalnych).
	2

	Wy4
	Dobór pracowników. 
· Analiza pracy i określanie wymagań stanowiskowych. Źródła rekrutacji pracowników i jej rodzaje. Tradycyjne i nowoczesne techniki doboru pracowników. Wprowadzanie do pracy i wdrażanie pracownika do pracy na stanowisku.
	2

	Wy5
	Kształtowanie rozwoju ludzi w organizacji. 
· Znaczenie i formy rozwoju zawodowego. Cykl szkoleniowy w organizacji. Analiza potrzeb szkoleniowych, metody i techniki doskonalenia pracowników, aktywne techniki szkoleń, przeprowadzanie szkoleń, ocena efektywności szkoleń. Ocena potencjału pracowników i planowanie ścieżek kariery. Zarządzanie własnym rozwojem (self – management).
	2

	Wy6
	Nowoczesne systemy ocen pracowniczych. 
· Cele i koncepcje oceny pracowników. System okresowej oceny pracowników. Kryteria, metody i zasady oceny pracowników. Skuteczność systemu okresowej oceny pracowników.
	2

	Wy7
	Wynagradzanie pracowników w organizacji. 
· Istota i cele wartościowania pracy. Kryteria i metody wartościowania pracy. Budowa pakietu wynagrodzeń pracownika. 
	2

	Wy8
	Rozstawanie się z pracownikami – programy outplacementu.
	2

	Wy9
	Nowe trendy w ZZL - e-ZZL. Informatyzacja i wirtualizacja ZZL
	2

	Wy10
	Nowe trendy w ZZL - Audyt i kontroling personalny. 
	2

	Wy11
	Nowe trendy w ZZL - Zarządzanie doświadczeniem kandydata i pracownika. Dobrostan pracowników.
	2

	Wy12
	Nowe trendy w ZZL – ZZL oparte na dowodach.
	2

	Wy13
	Międzynarodowe ZZL – zarys i strategie. Zarządzanie ekspatriantami.
	2

	Wy14
	Prawne aspekty w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi  w tym w zakresie nowoczesnych form zatrudniania
	2

	Wy15
	Kompetencje menedżera w zakresie ZZL.

Podsumowanie wykładu.
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Samokształcenie z wykorzystaniem platformy e-learningowej wspomagane materiałami pisemnymi i nagraniami
N2. Zadania dla studentów z wykorzystaniem platformy e-learningowej
N3. Prezentacja wiedzy w formie przekazu bezpośredniego (wykładu) – środki audiowizualne.
N4. Dyskusja moderowana


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 
	PEU_W01-3
	Ewaluacja ciągła (samokształcenie oraz zadania z wykorzystaniem platformy e-learningowej)



	P
	PEU_W01-3
	Egzamin końcowy



	Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest otrzymanie oceny pozytywnej F1


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Michael Armstrong: Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice, 13th Edition, Kogan Page, 2014.
[2]  Alex Vanderstraeten: Strategic HRM and Performance. A conceptual framework. London, MacMillanPalgrave, 2019.
[3]  Christopher Brewster, ‎ Elizabeth Houldsworth, ‎ Paul Sparrow, ‎ Guy Vernon: International Human Resource Management., Chartered Institute of Personnel and Development, 2016.
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Copies of scientific articles about HRM for lectures (available on e-learning platform)
[2]  Diane Arthur: Recruiting, Interviewing, Selecting, Orienting New Employees,  American Management Association, 2006.


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Kamila Ludwikowska, kamila.ludwikowska@pwr.edu.pl 



