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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Rachunkowość zarządcza

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Managerial accounting 
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie

Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki

Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:
obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8021
Grupa kursów: NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	15
	15
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	50
	25
	
	

	Forma zaliczenia
	egzamin
	zaliczenie na ocenę
	zaliczenie na ocenę
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
	1
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	0
	2
	1
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,6
	0,6
	0,6
	
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI 
SPOŁECZNYCH

1. Student powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu zarządzania 



	CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy o istocie rachunkowości zarządczej i modelach rachunku kosztów, ich genezie oraz klasyfikacji i specyfice

C2 Zdobycie umiejętności analizy kosztów ich planowania, prognozowania i optymalizacji oraz kalkulacji

C3 Zdobycie wiedzy i umiejętności  na temat sporządzania budżetu i sprawozdań finansowych


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 Ma uporządkowaną wiedzę o istocie rachunkowości zarządczej i rachunku kosztów oraz ich genezie i etapach rozwoju w Polsce i na świecie.

PEU_W02 Charakteryzuje i zna metody i koncepcje rachunku kosztów i narzędzia rachunkowości zarządczej. 

PEU_W03 Zna sposoby konstruowania budżetu i opisuje poszczególne dokumenty sprawozdania finansowego
Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 Potrafi wymienić i omówić oraz wskazać różnice pomiędzy modelami rachunku kosztów i ich wpływem na wynik finansowy. 

PEU_U02 Umie, w praktyce, przeprowadzić kalkulacje kosztów oraz wykonać analizy kosztów, ich planowanie, prognozowanie i optymalizację.

PEU_U02 Potrafi opracować budżet przedsiębiorstwa i wykazać ich skutki widoczne w sprawozdaniach finansowych

Z zakresu kompetencji społecznych:

PEU_K01 Ma świadomość znaczenia rachunkowości menedżerskiej w praktyce gospodarczej a przede wszystkim jej roli w dostarczeniu kierownictwu organizacji informacji ekonomicznych niezbędnych do zabezpieczenia procesów zarządzania organizacją, w tym wykonywania jego podstawowych funkcji, 

PEU_K02 Jest przygotowany do gromadzenia, przetwarzania i prezentacji informacji finansowych i niefinansowych na temat projektu i firmy oraz jej otoczenia, którego celem jest wspomaganie menedżerów w podejmowaniu decyzji operacyjnych i strategicznych.


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Informacje na temat warunków zaliczenia. Istota i zakres rachunkowość zarządczej – jej miejsce w systemie infernalnym w zarządzaniu, geneza i ewolucja 
	1

	Wy2
	Pojęcie, klasyfikacja, grupowanie i procedury rozliczania kosztów-zasady, etapy, kierunki 
	2

	Wy3
	Kalkulacyjny rachunek kosztów- istota, przedmiot, zadania kalkulacji 
(kalkulacja podziałowa, doliczeniowa, szczegółowe metody kalkulacji).
	2

	Wy4
	Modele rachunku kosztów w rachunkowości zarządczej- pojęcia modeli rachunku kosztów i kryteria ich klasyfikacji, modele rachunku kosztów a zakres rzeczowy i czasowy, odmiany rachunku kosztów, rachunki kontrolne i decyzyjne i rodzaje: (rachunek kosztów zmiennych, rachunek kosztów standardowych, rachunek kosztów działań).
	2

	Wy5 
	Inne modele rachunku kosztów: (rachunek kosztów cyklu życia produktów, rachunek kosztów docelowych, rachunek kosztów ciągłego doskonalenia, rachunek kosztów, jakości) 
	2

	Wy6 
	Decyzje cenowe i krótkookresowe rachunki decyzyjne – czynniki kształtujące ceny, metody ustalania cen, ustalanie granic, wybór struktury asortymentowej i technologii produkcji
	2

	Wy7
	Budżetowanie jako metoda zarządzania przedsiębiorstwem- istota, rola, i klasyfikacja budżetów, metody budżetowania, struktura i etapy oraz procedury  budżetu przedsiębiorstwa
	2

	Wy8
	Kolokwium zaliczeniowe
	2

	
	Suma godzin
	15

	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Informacje na temat warunków zaliczenia. Grupowanie kosztów w ewidencji księgowej
	1

	Ćw2
	Rozlicznie kosztów
	2

	Ćw3
	Kalkulacyjny rachunek kosztów
	2

	Ćw4
	Klasyczne rachunki kosztów
	2

	Ćw5
	Inne modele rachunku kosztów
	2

	Ćw6
	Ustalanie cen i wybór struktury asortymentowej i technologii
	2

	Ćw7
	Budżetowanie i analiza odchyleń
	2

	Ćw8
	Kolokwium zaliczeniowe
	2

	
	Suma godzin
	15

	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	Informacje na temat warunków zaliczenia. Sprawozdawczość w zakresie transakcji przedsiębiorstwa- wprowadzenie do laboratorium 
	1

	La2
	Klasyfikacja kosztów, koszty produktów: materiałów, pracy i kosztów ogólnych
	2

	La3
	Analiza progu rentowności i podejmowanie decyzji krótkoterminowych
	2

	La4
	Koszty standardowe
	2

	La5
	Ocena wyników i raportowanie zwrotne
	2

	La6
	Ocena inwestycji kapitałowych
	2

	La7
	Przygotowywanie budżetu
	2

	La8
	Raportowanie przepływów pieniężnych - sporządzanie sprawozdania  
	2

	
	Suma godzin
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1.Wykład informacyjny 

N2. Prezentacja multimedialna 

N3.Ćwiczenia praktyczne 


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01, PEU_W02

PEU_W03

PEU_K01

PEU_K02
	Pisemne kolokwium zaliczeniowe poprawa ustana

	F2
	PEU_U01, PEU_U02

PEU_U03

PEU_K01

PEU_K02
	Ocena stopnia zaangażowania w problematykę rozwiązywanych zadań

	F3
	PEU_U01, PEU_U02

PEU_U03
	Ocena budżetowego zadania semestralnego

	F4
	PEU_U01,

PEU_U02 PEU_U03
	Kolokwium zaliczeniowe 

	P (wykład) =F1

P (ćwiczenia) = 0,2*F2+0,3*F3+0,5*F4

P (laboratorium)= 0,5 F3+0,5 F2


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  P. Weetman, Financial and management accounting : an introduction,  Harlow : Pearson,  2019

[2]  Joannidès de Lautour, VassiliStrategic Management Accounting, Volume I: Aligning Strategy, Operations and Finance,: Cham: Springer International Publishing AG,  2018

[3]  K. Alex ,  Cost Accounting , ChennaiIndia Pearson India,  2012

literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Li, Wing Sun, Strategic Management Accounting: A Practical Guidebook with Case Studies, 2017

[2]  P. Schuster,  Transfer Prices and Management Accounting, Springer International Publishing, 2015

[3]  R. W. Scapens, Management Accounting, Macmillan Education UK, 1991 



	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Agnieszka Parkitna, agnieszka.parkitna@pwr.edu.pl 



