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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Rozwój potencjału osobistego
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Development of personal potential
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów:  II stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu: wybieralny 
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8031S
Grupa kursów:    NIE



	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	50

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	
	1,2



	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
podstawowa wiedza z zakresu nauk społecznych



	CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentów z pojęciami i narzędziami dotyczącymi umiejętności oceny i planowania osobistego rozwoju zawodowego.
C2 Zapoznanie studentów z koncepcjami i narzędziami związanymi z planowaniem zasobów niezbędnych do osobistego rozwoju zawodowego.
C3 Zapoznanie studentów z koncepcjami i narzędziami dotyczącymi wdrażania, oceny i wspierania planu rozwoju osobistego.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 potrafi dobierać, dostosowywać, uzasadniać i stosować odpowiednie koncepcje i narzędzia niezbędne do planowania i rozwijania potencjału osobistego.
PEU_U02 potrafi formułować strategię planowania zasobów niezbędnych do osobistego rozwoju zawodowego.
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 ma świadomość potrzeby dokonywania samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu posiadanej wiedzy i umiejętności zawodowych.
PEU_K02 jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszarów wiedzy, kompetencji i umiejętności do uzupełnienia.
PEU_K03 jest przygotowany do zachowywania się w sposób profesjonalny, widzi i formułuje dylematy etyczne związane z własną pracą i rozwojem osobistym; szuka odpowiednich rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w swoich postawach i zachowaniu.
PEU_K04 jest przygotowany do przejęcia odpowiedzialności za powierzone mu zadania w ramach wyznaczonych ról organizacyjnych oraz do samodzielnego przygotowania do pracy, podejmowanych decyzji i działań oraz ich efektów.



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Wprowadzenie - pojęcie i znaczenie rozwoju potencjału osobistego
	2

	Se2-3
	Identyfikacja i znaczenie ciągłego samorozwoju w osiąganiu celów osobistych i organizacyjnych
	4

	Se4-5
	Ocena umiejętności i kompetencji pod kątem określonych wymagań ról, celów osobistych i organizacyjnych.
	4

	Se6-7
	Ocena luki kompetencyjnej w odniesieniu do rozwoju potencjału osobistego
	4

	Se8-10
	Identyfikacja możliwości rozwoju w celu zaspokojenia obecnych i przyszłych zdefiniowanych potrzeb (w odniesieniu do cyklu rozwojowego Kolba, osobistego stylu uczenia się i innych)
	6

	Se11-13
	Przygotowanie osobistego planu rozwoju potencjału zawierającego: kluczowe zadania; Cele SMART; wskaźniki efektywności; kamienie milowe, daty przeglądu, wymagane zasoby.
	6

	Se-14-15
	Dyskusja na temat procesów niezbędnych do realizacji planu rozwoju osobistego oraz oceny wpływu rozwoju planu potencjału osobistego na osiąganie celów osobistych i organizacyjnych.
	4

	
	Suma godzin
	30



	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. techniki multimedialne (prezentacja)
N2. dyskusja 
N3. praca własna (studia literaturowe, eseje)
N4. praca grupowa
N5. studia przypadku



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_U01; PEU_U02;  PEU_K01; PEU_K02; PEU_K03; PEU_K04
	Pomiar aktywności poprzez obecność na zajęciach 

	F2
	PEU_U01; PEU_U02; PEU_K01; PEU_K02; PEU_K03; PEU_K04
	Pomiar przygotowania prezentacji 


	F3
	PEU_U01; PEU_U02; PEU_K01; PEU_K02; PEU_K03; PEU_K04
	Pomiar przygotowania do dyskusji panelowej 


	F4
	PEU_U01; PEU_U02; PEU_K01; PEU_K02; PEU_K03; PEU_K04
	Pomiar wartości opracowań własnych 

	P= 0,25F1+0,25F2 +0,25F3 +0,25F4



	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Pedler M., Burgoyne J., Boydell T. (2013), A Manager's Guide to Self-Development, UK Professional Business Management / Business
[2] Personality Improvement Institute (2016), How to Develop Your Potential. Book Collection Part 1. An Inspiring Guide: Finding Professional and Personal Fulfillment
[3] Richards S. (2016), Personal Development Plan

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1] Buckingham M., (2015), StandOut 2.0 : Assess Your Strengths, Find Your Edge, Win at Work, Harvard Business Review Press
[2] Buckingham M., (2011), Standout : The Groundbreaking New Strengths Assessment from the Leader of the Strengths Revolution, Thomas Nelson Publishers
[3] Cialdini R. (2008), Influence: Science and Practice, 5th edition, Pearson


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka, jagoda.mrzyglocka-chojnacka@pwr.edu.pl  




