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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Warsztat analityczny (badania jakościowe)
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Analytical workshop (qualitative data)
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8025P
Grupa kursów: NIE




	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	30
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	50
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	1,2
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z obszaru metod badań w naukach społecznych




	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zaznajomienie studentów z różnymi podejściami do wiedzy i analizy danych
C2 Nabycie umiejętności jakościowej analizy danych




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Umiejętność planowania i przeprowadzenia badań z użyciem rożnych metod
PEU_U02 Umiejętność wykorzystania metod jakościowy w celu zbierania danych związanych z określonym problemem badawczym
PEU_U03 Umiejętność analizowania i raportowania wyników badań







	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Wprowadzenie do kursu i przedstawienie warunków zaliczenia
	2

	Pr2
	Wybór obszaru badawczego
	2

	Pr3
	Przygotowanie i zapewnianie jakości badań jakościowych 
	2

	Pr4
	Metody analizy jakościowej (tematyczna, dyskursu, narracji…)
	2

	Pr5
	Przeprowadzenie wywiadów i wykorzystanie grup fokusowych
	2

	Pr6
	Transkrypcja danych
	2

	Pr7
	Omówienie i analiza wyników
	2

	Pr8
	Obserwacja i praca terenowa
	2

	Pr9
	Omówienie i analiza wyników
	2

	Pr10
	Zbieranie dokumentacji i artefaktów
	2

	Pr11
	Omówienie i analiza wyników
	2

	Pr12
	Etnografia online 
	2

	Pr13
	Omówienie i analiza wyników
	2

	Pr14
	Pisanie raportu z badań
	2

	Pr15
	Ocena końcowa 
	2

	
	Suma godzin
	30




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Zadania
N2.Dyskusja
N3. Raport
N4. Prezentacje



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 Zadania
	PEU_U01, 
	Dyskusja

	F2 Prezentacje
	PEU_U02
	Ocena

	F3 Raport
	PEU_U03
	Ocena

	P = 0,25 F1+ 0,25 F2+ 0,5 F3




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Dennis Howitt, Introduction to Qualitative Research Methods in Psychology, 3rd Edition, Pearson, 2016
[2] Corrine Glesne, Becoming Qualitative Researchers: An Introduction, 5th Edition, Pearson, 2016
[3] Helle Neergaard, John P. Ulhøi, Handbook of Qualitative Research Techniques and Analysis in Entrepreneurship, Edward Elgar Publishing, 2017
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 
[1] Norman K. Denzin, Yvonna S. Lincoln, The SAGE Handbook of Qualitative Research, 5th Edition, SAGE, 2017
[2] Barney G Glaser, Anselm L Strauss, Discovery of Grounded Theory: Strategies for Qualitative Research, Routlege, 2017
[bookmark: _heading=h.gjdgxs][3] John W. Creswell, Cheryl N. Poth, Qualitative Inquiry and Research Design. Choosing Among Five Approaches, SAGE 2017
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