Załącznik nr 6 do ZW 121/2020

	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Fizyka środowiska pracy II
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Work environment physics II
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki

Poziom i forma studiów: II stopień / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:
obowiązkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8016P
Grupa kursów:  NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	15
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	50
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	2
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	
	
	
	0,6
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Obsługa komputera w stopniu średniozaawansowanym (edycja tekstu, obsługa arkuszy kalkulacyjnych, podstawy edycji grafiki rastrowej).


	CELE PRZEDMIOTU

C1: Opanowanie pod kątem praktycznym metod i narzędzi pomiaru fizycznych czynników środowiska pracy i oceny ich oddziaływania na pracownika.
C2: Opanowanie pod kątem praktycznym metod i narzędzi ergonomicznego dopasowania warunków pracy do wymagań, potrzeb i ograniczeń człowieka.



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01: student rozumie różnicę między obiektywnym i subiektywnym podejściem do problematyki pomiaru i oceny wpływu środowiska fizycznego na pracownika.

PEU_W02: student posiada wiedzę umożliwiającą trafny dobór metod i narzędzi do realizacji kompleksowej oceny warunków pracy na danym stanowisku.
Z zakresu umiejętności:

PEU_U01: student potrafi dokonać pomiarów wybranych czynników fizycznego środowiska pracy, określić stopień spełnienia wybranych parametrów określonych w normach europejskich,  zinterpretować ich wyniki w kontekście wpływu na pracownika, a następnie sformułować zalecenia polepszające jego dobrostan.

PEU_U02: student potrafi ocenić poziom ergonomicznego dopasowania warunków pracy i nakreślić kierunek oraz szczegóły zmian o charakterze technicznym, mających na celu ich polepszenie.
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01: student wykorzystuje potencjał pracy w grupie, czynnie uczestnicząc w podziale zadań i ich terminowej realizacji.



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć – projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	Wprowadzenie do kursu. Objaśnienie zasad i warunków zaliczenia.
	1

	Pr2
	Techniczne aspekty pomiaru fizycznych czynników środowiska pracy. Pomiary natężenia oświetlenia, poziomu natężenia hałasu i podstawowych parametrów mikroklimatu.
	2

	Pr3
	Modelowanie wpływu mikroklimatu na pracownika. Określenie zakresu wartości parametrów mikroklimatycznych umożliwiających komfortowe wykonywanie pracy o zadanym stopniu ciężkości.
	2

	Pr4
	Hałas w miejscu pracy. Optymalizacja wzajemnego położenia źródeł hałasu i stanowisk pracy, wykorzystanie barier i ustrojów dźwiękochłonnych w celu ograniczenia ekspozycji na hałas.
	2

	Pr5
	Subiektywne metody oceny wpływu środowiska fizycznego i warunków pracy na pracownika. Pomiar odczuwanego zmęczenia związanego z wykonywaną pracą.
	2

	Pr6
	Zastosowanie wybranych zasad projektowania uniwersalnego w projektowaniu stanowisk pracy.
	2

	Pr7
	Czynniki uciążliwości pracy fizycznej. Ocena wielkości obciążenia statycznego wybraną metodą.
	2

	Pr8
	Czynniki uciążliwości pracy fizycznej. Ocena stopnia monotypowości czynności roboczych wybraną metodą.
	2

	
	Razem
	15

	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Materiały i instrukcje udostępniane na eportalu
N2. Formy wspierające aktywność grupową – np. padlet, menti.com
N3. Prezentacja wyników pracy projektowej przez studentów


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01
PEU_W02
	Indywidualna aktywność na zajęciach, dokumentacja pracy projektowej

	F2
	PEU_U01
PEU_U02
	Ocena za projekt zrealizowany w grupie trzy- lub 
- dwuosobowej

	F3
	PEU_W01
PEU_W02

PEU_U01
PEU_U02
	Prezentacja wyników projektu lub jego wybranej części

	P                                                                                 P=0,4F1+0,3*F2+0,3*F3


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Guastello S.G., Human factors engineering and ergonomics : a systems approach. Lawrence Erlbaum Associates, 2006.

[2]  Nowak E., Atlas antropometryczny populacji polskiej - dane do projektowania. The Anthropometric Atlas of Polish Population - Data for Design, IWP Warszawa, 2001 

[3]  Normy Europejskie z zakresu ergonomii

literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Kroemer, Karl H. E., Ergonomics:   how to design for ease and efficiency,  Prentice Hall,   2001

[2]  Proctor R.W., Van Zandt T., Human factors in simple and complex systems. Second edition, CRC Press, 2008

[3]  Salvendy, Gavriel (red), Handbook of Human Factors and Ergonomics, John Wiley & Sons, 2006; electronic access 

[4]  Preiser, W. F., Smith, K. H. Universal Design Handbook. New York: Mcraw-Hill, 2011

[5]  Grandjean E., Fitting the task to the man. An ergonomic approach, Taylor & Francis, London 1980

[6]  Norman D., The design of everyday things, Currency and Doubleday, 1990



	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Katarzyna Jach, katarzyna.jach@pwr.edu.pl 



