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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Analityka zasobów ludzkich
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Human resource analytics
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów: II stopień 
Rodzaj przedmiotu:	obowiązkowy 
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8005
Grupa kursów:  NIE





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	30
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	50
	
	50
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	zaliczenie na ocenę
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	2
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	2
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,2
	
	1,2
	
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
-




	CELE PRZEDMIOTU

C1 Tworzenie i wizualizacja kluczowych wskaźników wydajności.
C2 Modelowanie i rozwiązywanie problemów decyzyjnych.
C3 Pomiar wydajności organizacji.
C4 Wykorzystanie zaawansowanych modeli uczenia maszynowego do tworzenia prognoz. 



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Student ma wiedzę na temat tworzenia modeli ilościowych i narzędzi wspomagających podejmowanie decyzji w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi.
PEU_W02 Student ma wiedzę na temat budowy i wykorzystania modeli uczenia maszynowego do tworzenia prognoz na podstawie wzorców wyodrębnionych z danych historycznych.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Student potrafi identyfikować i projektować modele do rozwiązywania problemów decyzyjnych.
PEU_U02 Student potrafi budować użyteczne narzędzia do analizy prognostycznej danych.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Student potrafi poszerzać swoją wiedzę i umiejętności, a także pracować w grupach przy wyciąganiu wniosków z danych wspierających podejmowanie decyzji.





	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Analityka, wskaźniki HR i wizualizacja danych.
	1

	Wy2
	Wprowadzenie do programowania liniowego – problem alokacji zasobów ludzkich.
	2

	Wy3
	Modele liniowe i metody badań operacyjnych
	2

	Wy4
	Wielokryterialne podejmowanie decyzji – dobór personelu.
	2

	Wy5
	Ocena ogólnej wydajności organizacji - Benchmarking
	2

	Wy6
	Drzewa decyzyjne
	2

	Wy7
	Algorytmy grupowania
	2

	Wy8
	Sztuczne sieci neuronowe.
	2

	
	Suma godzin
	15

	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	Wprowadzenie do MATLAB: Obliczenia numeryczne i wizualizacja danych.
	2

	La 2-3
	Modele ekonometryczne – praca zespołowa.
	4

	La 4-5
	Implementacja metod OR – praca zespołowa.
	4

	La 6-7
	Dobór kadr z uwzględnieniem różnorodnych preferencji – praca zespołowa.
	4

	La 8-9
	Pomiar wydajności i identyfikacji celów – praca zespołowa.
	4

	La10
	Klasyfikacja i analiza regresji z wykorzystaniem drzew decyzyjnych – praca zespołowa.
	2

	La 11-12
	Implementacja algorytmów grupowania – praca zespołowa.
	4

	La 13-14
	Określanie zasad w dużych zbiorach danych – praca zespołowa
	4

	La15
	Test
	2

	
	Suma godzin
	30







	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna.
N2. Rozwiązywanie zadań.
N3. Zestaw problemów kadrowych do rozwiązywania w laboratorium.
N4. Oprogramowanie matematyczne MATLAB.



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_U01, PEU_U02, PEU_K01
	Raport (z wyników pracy zespołowej)

	P
	PEU_W01, PEU_W02, PEU_U01, PEU_U02
	Test




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Greco, S., Figueira, J., & Ehrgott, M. (2016). Multiple criteria decision analysis (Vol. 37). New York: Springer.
[2] Kelleher, J. D., Mac Namee, B., & D'arcy, A. (2020). Fundamentals of machine learning for predictive data analytics: algorithms, worked examples, and case studies. MIT press.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1] Hillier, F. S. (2012). Introduction to operations research. Tata McGraw-Hill Education.
[2] Cooper, W. W., Seiford, L. M., & Zhu, J. (Eds.). (2011). Handbook on data envelopment analysis.
[3] Nijjer, S., & Raj, S. (2020). Predictive Analytics in Human Resource Management: A Hands-on Approach. Taylor & Francis.
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