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	WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim Podstawy nauk społecznych
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Basis of social science
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów:	II stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:	            obowiązkowy
Kod przedmiotu		ZMZ2637
Grupa kursów                      NIE

	





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	60
	
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	0
	
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,4
	
	
	
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
-



\
	CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentów z podstawowymi, współczesnymi koncepcjami z zakresu nauk społecznych.
C2. Zapoznanie studentów z wyzwaniami, konsekwencjami i szansami wynikającymi z ujmowania nauk o zarządzaniu i jakości jako nauk społecznych.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 posiada pogłębioną, usystematyzowaną wiedzę o kluczowych pojęciach i najnowszych koncepcjach z zakresie nauk społecznych
PEU_W02 posiada usystematyzowaną, pogłębioną wiedzę o podstawowych procesach społecznych, konfliktach, zmianach charakterystycznych dla współczesnych społeczeństw 
PEU_W03 zna podstawowe narzędzia badań stosowane w naukach społecznych

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 identyfikuje i klasyfikuje podstawową terminologię i teorie dominujące w obrębie dyscyplin w naukach społecznych
PEU_U02 potrafi posługiwać się podstawowymi narzędziami badań z zakresie nauk społecznych oraz zna zasady ich konstruowania

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 ma świadomość znaczenia procesów społecznych dla funkcjonowania współczesnych organizacji 
PEU_K02 wykazuje gotowość do uwzględniania mechanizmów społecznych do analizowania i interpretowania postaw społecznych i zawodowych




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1-2
	Wprowadzenie- współczesne oblicze, przedmiot, stan i wyzwania nauk społecznych
	4

	Wy3-5
	Psychologia społeczna i psychologia biznesu- najważniejsze współczesne koncepcje (jednostka, percepcja, osobowość, kompetencje i umiejętności, jakość życia, wpływ społeczny, sensowność pracy, radzenie sobie z wymagającymi interakcjami interpersonalnymi, podejście interpretacyjne i itp.)
	6

	Wy6-8
	Socjologia i socjologia organizacji- najważniejsze współczesne koncepcje (grupa, hierarchia i struktura, zależność, władza i podmiotowość w strukturach społecznych i ogranizacyjnych, teoria neo-instytucjonalna, praktyki instytucjonalne, kapitał społeczny, sieci społeczne, zaufanie itp.)
	6

	Wy9-11
	Antropologia i etnografia organizacji- najważniejsze współczesne koncepcje (kultura, metafory i archetypy, rytuały, ukryte znaczenia, etnograficzne badanie organizacji i itp.)
	6

	Wy12
	Narzędzia nauk społecznych. Metody i techniki badawcze
	2

	Wy13-14
	Wyzwania i szanse nauk o zarządzaniu i jakości jako nauk społecznych 
	4

	Wy15
	Test końcowy
	2

	
	Suma godzin
	30



	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. techniki multimedialne (prezentacja)
N2. dyskusja 
N3. studia przypadku



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	P
	PEU_W01
PEU_W02
PEU_W03
PEU_U01
PEU_U02
PEU_K01
PEU_K02
	ocena na podstawie testu zaliczeniowego




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Zulke J.H, Kirley J.P. (2002), Through the Eyes of Social Science, Prospect Heights: Waveland Press
[2] Chiapello E. (2019), Management Tools. A Social Sciences Perspective, Patrick Gilbert, IAE Paris
[3] Amann W., Dierksmeier C., von Kimakowitz E., Pirson M., Spitzeck H. (2014) Humanistic Management in Practice, Springer Palgrave Macmillan

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1] Elgin H.,Colander D.:  Social Science: An Introduction to the Study of Society, Allyn and Bacon, Boston, 2002
[2] Cialdini R.: Influence: Science and Practice, 5th edition, Pearson, 2008
[3] Handel M.J. (ed.): The Sociology of Organizations: Classic, Contemporary, and Critical Readings (Theory, Culture & Society, Sage publications ltd, 2021

	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka, jagoda.mrzyglocka-chojnacka@pwr.edu.pl 






