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	WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim Etyka biznesu
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Business ethics
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie   
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów:
II stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:

wybieralny
Kod przedmiotu

ZMZ2658
Grupa kursów                      NIE

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	
	
	
	30

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	0
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,7
	
	
	
	0,7


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
-


\
	CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapewnienie podstawowej wiedzy na temat teorii etycznych. 

C2. Zapewnienie podstawowej wiedzy (uwzględniającej jej aspekty aplikacyjne) odnośnie wyzwań o charakterze etycznym napotykanych przez organizacje w relacjach z różnymi grupami interesariuszy.

C3. Zachęta do podejmowania przemyślanych decyzji w obliczu etycznej złożoności w praktyce gospodarczej. 



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 student ma wiedzę nt. podstawowych teorii etycznych
PEU_W02 student wyjaśnia etyczne zagadnienia i wyzwania, z którymi stykają się przedsiębiorstwa w relacjach z różnymi grupami interesariuszy
Z zakresu umiejętności:

PEU_U01 student potrafi analizować i oceniać problemy menedżerskie stosując podstawowe teorie etyczne

EU_U02 student potrafi identyfikować i analizować dylematy etyczne typowe dla relacji przedsiębiorstwa z różnymi grupami interesariuszy
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 – student jest przygotowany do zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzega i formułuje dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą; poszukuje właściwych rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Wprowadzenie do etyki biznesu
	2

	Wy2
	Teorie etyczne: egoizm, utylitaryzm, etyka obowiązków, etyka praw i sprawiedliwości
	2

	Wy3
	Teorie etyczne: etyka cnoty, etyka feministyczna, etyka dyskursu, etyka postmodernistyczna
	2

	Wy4
	Kontekst etyki biznesu: obywatelstwo korporacyjne oraz relacje z interesariuszami. Konflikty i kompromisy w zarządzaniu relacjami z różnymi grupami interesariuszy
	2

	Wy5
	Etyczne zarządzanie
	2

	Wy6
	Kodeksy etyczne
	2

	Wy7
	Rozwój zrównoważony i trwały jako kluczowy cel etyki biznesu
	2

	Wy8
	Kolokwium zaliczeniowe
	1

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Spotkanie organizacyjne
	1

	Se2
	Konsumenci a etyka biznesu
	2

	Se3
	Pracownicy a etyka biznesu
	2

	Se4
	Akcjonariusze a etyka biznesu
	2

	Se5
	Dostawcy i konkurenci a etyka biznesu
	2

	Se6
	Finanse a etyka biznesu
	2

	Se7
	Społeczeństwo obywatelskie a etyka biznesu
	2

	Se8
	Rząd, regulacje prawne a etyka biznesu
	2

	
	Suma godzin
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład tradycyjny z prezentacji multimedialnych
N2. Studia przypadku
N3. Prezentacje studentów
N4. Dyskusja

N5. Praca własna – samodzielne studia i przygotowanie do kolokwium 


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01-W02, PEU_K01 
	Aktywność podczas wykładu 

	F2
	PEU_W01-W02
	Kolokwium

	F3
	PEU_U01-U02, PEU_K01 
	Prezentacja 

	F4
	PEU_U01-U02, PEU_K01 
	Rozwiązywanie studiów przypadków 

	P1 = 0,1*F1 + 0,9*F2

P2 = 0,7*F3 + 0,3*F4
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