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	WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim Społeczna odpowiedzialność biznesu
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Corporate social responsibility
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogólnoakademicki
Poziom i forma studiów:	II stopień, stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:		obowiązkowy 
Kod przedmiotu		ZMZ2657
Grupa kursów                      NIE

	





	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	
	
	
	30

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	0
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	0,7
	
	
	
	0,7




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
-



	CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapewnienie podstawowej wiedzy na temat społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstwa
C2. Zapewnienie podstawowej wiedzy (uwzględniającej jej aspekty aplikacyjne) odnośnie problemów i wyzwań społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstwa w relacjach z różnymi grupami interesariuszy
C3. Zachęta do podejmowania przemyślanych, społecznie odpowiedzialnych decyzji w praktyce gospodarczej





	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 student ma wiedzę nt. pojęcia odpowiedzialności społecznej przedsiębiorstwa 
PEU_W02 student ma podstawową wiedzę nt. zarządzania odpowiedzialnością społeczną przedsiębiorstwa
PEU_W03 student wyjaśnia zagadnienia i wyzwania dotyczące odpowiedzialności społecznej przedsiębiorstwa w relacjach z różnymi grupami interesariuszy

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 student potrafi identyfikować, analizować i oceniać rozwiązania CSR typowe dla relacji przedsiębiorstwa z różnymi grupami interesariuszy
PEU_U02 student potrafi identyfikować i analizować typowe problemy związane z zarządzaniem zagadnieniami z obszaru CSR 

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 – student jest przygotowany do zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzega i formułuje dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą; poszukuje właściwych rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy




	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Teoria społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR)
	2

	Wy2
	Różnice w poglądach nt. społecznej odpowiedzialności biznesu. Uzasadnienie biznesowe CSR
	2

	Wy3
	Aktorzy i siły w działalności CSR
	2

	Wy4
	Zarządzanie CSR: ład korporacyjny 
	2

	Wy5
	Zarządzanie CSR: strategia CSR
	2

	Wy6
	Zarządzanie CSR: raportowanie i audyt 
	2

	Wy7
	Zarządzanie CSR: odpowiedzialność w łańcuchu dostaw. Partnerstwo i samoregulacja
	2

	Wy8
	Kolokwium zaliczeniowe 
	1

	
	Suma godzin
	15




	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Spotkanie organizacyjne
	1

	Se2
	Stosowanie CSR na rynku
	2

	Se3
	Stosowanie CSR w miejscu pracy
	2

	Se4
	Stosowanie CSR w relacji z lokalną społecznością
	2

	Se5
	Stosowanie CSR w otoczeniu naturalnym 
	2

	Se6
	Opracowanie strategii CSR - studium przypadku
	2

	Se7
	Raportowanie i audyt CSR - studium przypadku
	2

	Se8
	Partnerstwo i samoregulacja - studium przypadku
	2

	
	Suma godzin
	15




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład tradycyjny z prezentacji multimedialnych
N2. Studia przypadku
N3. Prezentacje studentów
N4. Dyskusja
N5. Praca własna – samodzielne studia i przygotowanie do kolokwium 



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01-W02, PEU_K01 
	Aktywność podczas wykładu 

	F2
	PEU_W01-W03
	Kolokwium

	F3
	PEU_U01-U02, PEU_K01 
	Prezentacja 

	F4
	PEU_U01-U02, PEU_K01 
	Rozwiązywanie studiów przypadków 

	P1 = 0,1*F1 + 0,9*F2
P2 = 0,7*F3 + 0,3*F4




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Crane, A., McWilliams, A., Matten, D., Moon, J., & Siegel, D. S. (Eds.), The Oxford handbook of corporate social responsibility, Oxford Handbooks, 2008.
[2]  Blowfield M., Murray A., Corporate social responsibility, OXFORD University Press, 2019.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Crane, A., Matten, D., & Spence, L. (Eds.), Corporate social responsibility: Readings and cases in a global context, Routledge, 2019.
[2]  Chrysides G.D., Kaler J.H.: Essentials of business ethics, McGrawhill, 1996.
[3]  Crane A., Matten D., Glozer, S., & Spence, Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability in the Age of Globalization, Oxford University Press, 2019.
[4]  Ferrell O. C., Business ethics: ethical decision making and cases, Houghton Mifflin Co.,  New York 2005.
[5]  Gini A. [ed.], Case studies in business ethics, Pearson Pretice Hall, Upper Saddle River 2005.
[6]  Giacalone R.A., Jurkiewicz C.L., Dunn C. [ed.], Positive psychology in business ethics and corporate responsibility, Information Age Pub., Greenwich 2005.
[7]  Murphy P.E., Laczniak G.R., Marketing ethics: cases and readings, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River 2006.
[8]  Sternberg E.: Just Business, Oxford University Press, New York 2002. 
[9]  Journals like “Journal of Business Ethics”.
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