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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	15
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	60
	30
	
	
	

	Forma zaliczenia
	egzamin
	zaliczenie na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	1
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	0
	1
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia  (BU)
	1,4
	0,7
	
	
	




	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi.




\
	CELE PRZEDMIOTU

C1. Studenci potrafią zaplanować i wdrożyć system zarządzania wydajnością.
C2. Potrafi przygotować i obliczyć KPI do pomiaru wydajności w HRM.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:
PEU_W01 Ma rozszerzoną wiedzę na temat współczesnych koncepcji zarządzania zasobami ludzkimi.
PEU_W02 Rozumie współzależności pomiędzy obszarem zasobów ludzkich, a innymi obszarami organizacji.
PEU_W03 Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonań w rekrutacji, selekcji, szkoleniach i rozwoju pracowników.
PEU_W04 Ma rozszerzoną wiedzę w zakresie metod i technik wykorzystywanych w procesie oceny wydajności.
PEU_W05 Ma pogłębioną wiedzę w zakresie rozwoju, oceny, wynagradzania oraz podnoszenia efektywności pracy pracownika, a także zna zasady ich skutecznego stosowania.
PEU_W06 Ma pogłębioną wiedzę w zakresie znajomości celów, elementów i uwarunkowań procesu oceny wydajności a także prawidłowego charakteryzowania ich wzajemnych relacji, również w wymiarze strategicznym.

Z zakresu umiejętności:
PEU_U01 Potrafi wybierać źródła informacji i korzystać z nich przy budowaniu wskaźników oceny wydajności.
PEU_U02 Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności metod i technik przy budowaniu wskaźników oceny wydajności.
PEU_U03 Posiada umiejętność formułowania rozwiązania złożonych problemów związanych z oceną wydajności.
PEU_U04 Posiada umiejętność projektowania zmian w systemie oceny wydajności.
PEU_U05 Posiada umiejętność skutecznego stosowania zaawansowanych metod i technik do podejmowania decyzji w zakresie oceny wydajności.
PEU_U06 Posiada umiejętność identyfikowania, interpretowania i oceniania zachowania członków organizacji oraz stosowania nowoczesnych metod i technik wpływania na te zachowania.

Z zakresu kompetencji społecznych:
PEU_K01 Potrafi współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach organizacji pracy przy budowaniu systemu oceny wydajności.
PEU_K02 Wykazuje gotowość do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania problemów pojawiających się w przy wdrażaniu systemu oceny wydajności.
PEU_K03 Wykazuje gotowość do samodzielnego elastycznego poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzędzi przy budowaniu systemu oceny wydajności.
PEU_K04 Jest przygotowany do inicjowania zmian w systemie oceny wydajności i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrażaniu.





	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Wprowadzenie do zarządzania wydajnością w ZZL
	1

	Wy2
	Proces zarządzania wydajnością
	2

	Wy3
	Zarządzanie wydajnością i planowanie strategiczne
	2

	Wy4
	Definiowanie wydajności i wybór metody pomiaru
	2

	Wy5
	Mierzenie wyników i zachowań
	2

	Wy6
	Gromadzenie informacji o wydajności
	2

	Wy7
	Wdrożenie systemu zarządzania wydajnością
	2

	Wy8
	Podsumowanie materiału
	2

	
	Suma godzin
	15

	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Wprowadzenie
	1

	Ćw2
	Wydajność w rekrutacji
	2

	Ćw3
	Wydajność w selekcji
	2

	Ćw4
	Wydajność w szkoleniach
	2

	Ćw5
	Wydajność w rozwoju
	2

	Ćw6-7
	Wydajność w ocenie
	4

	Ćw8
	Podsumowanie i kolokwium pisemne
	2

	
	Suma godzin
	15




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład tradycyjny z prezentacją multimedialną
N2. Ćwiczenia praktyczne
N3. Dyskusja





OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEU_W01
PEU_W02
PEU_W03
PEU_W04
PEU_W05
PEU_W06
	Egzamin

	F2
	PEU_U01
PEU_U02
PEU_U03
PEU_U04
PEU_U05
	Kolokwium pisemne

	F3
	PEU_K01
PEU_K02
PEU_K03
PEU_K04
PEU_U06
	Dyskusja

	P(wykład)=F1
P(ćwiczenia)=0,8*F2+0,2*F3
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