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ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK STUDENCKICH
dotyczące studentów studiów pierwszego stopnia
Wydział Zarządzania Politechniki Wrocławskiej

I. Wstęp
Celem obowiązkowych praktyk zawodowych realizowanych na Wydziale Zarządzania jest:
a. osiągnięcie efektów uczenia się przypisanych do praktyk w ramach programu kształcenia,
b.  zapoznanie się ze specyfiką środowiska zawodowego oraz zasadami funkcjonowania podmiotów gospodarczych,
c.  zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu prowadzenia dokumentacji na stanowiskach pracy,
d. poznanie zasad organizacji pracy, w tym struktur organizacyjnych, podziału kompetencji, procedur, planowania i kontroli,
e.  rozwijanie umiejętności pracy zespołowej, efektywnej komunikacji, samodzielności i podejmowania decyzji,
f. kształtowanie umiejętności zawodowych adekwatnych do miejsca odbywania praktyk,
g. weryfikacja, rozwój i zastosowanie wiedzy zdobytej w toku studiów,
h.  doskonalenie organizacji pracy własnej, zarządzania czasem oraz odpowiedzialności za powierzone zadania,
i. rozwijanie postawy przedsiębiorczej i umiejętności współpracy w zespole,
j. zdobycie doświadczenia zawodowego, orientacji na rynku pracy oraz dokonanie samooceny własnych kompetencji w kontekście oczekiwań pracodawców.

II. Postanowienia ogólne
1. Odbycie praktyki zawodowej jest obowiązkowe dla studentów wszystkich kierunków studiów pierwszego stopnia.
2. Czas trwania praktyki określa program studiów dla danego kierunku, specjalności, formy i profilu studiów.
3. Praktyki mogą rozpocząć się nie wcześniej niż w trakcie realizacji czwartego etapu edukacyjnego w ramach planu studiów, a ich realizacja musi zakończyć się przed rozpoczęciem ostatniego etapu. Dopuszczalne są dwie formy organizacji praktyk:
· tryb indywidualny – student samodzielnie organizuje miejsce odbywania praktyki;
· tryb uznania pracy – student może wnioskować o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki (wymagany minimalny okres zatrudnienia: 3 miesiące).
4. Opiekę nad procesem realizacji praktyk sprawuje Prodziekan ds. Studenckich, wspierany przez pełnomocników Dziekana ds. praktyk.
5. Pełnomocnikami są pracownicy dydaktyczni lub badawczo-dydaktyczni wyznaczeni przez Dziekana Wydziału Zarządzania.

III. Praktyki w trybie indywidualnym
A. Czynności do wykonania przed realizacją praktyki: 
1. Przed rozpoczęciem praktyki student zobowiązany jest przedstawić pełnomocnikowi ds. praktyk:
· wstępnie wypełniony formularz oceny zgodności praktyki z efektami uczenia się (Załącznik 1, część I przed realizacją praktyki),
· ramowy plan praktyki (Załącznik 2) zawierający planowany termin, formę i zakres aktywności.
2. Pełnomocnik dokonuje wstępnej oceny zgodności planowanej praktyki z efektami uczenia się przypisanymi do kierunku studiów.
3. Na podstawie pozytywnej oceny, Dziekan podpisuje porozumienie o realizacji praktyk (Załącznik 3), co stanowi formalną zgodę na ich realizację.
4. Warunkiem wydania porozumienia jest posiadanie przez studenta ważnego ubezpieczenia NNW obejmującego okres odbywania praktyki.
5. Student zobowiązany jest uzyskać podpis przedsiębiorstwa lub instytucji przyjmującej na praktykę przed jej rozpoczęciem.
6. Jeden egzemplarz podpisanego przez wszystkie strony porozumienia należy złożyć w dziekanacie przed rozpoczęciem praktyki.
B. Czynności do wykonania po realizacji praktyki
1. Po zakończeniu realizacji praktyki student przedstawia pełnomocnikowi ds. praktyk potwierdzenie realizacji praktyk oraz wstępnie wypełnioną część II (po realizacji praktyk) formularza oceny zgodności praktyki z efektami uczenia się Pełnomocnik ds. praktyk dokonuje weryfikacji zgodności ramowego planu praktyki z realizacją w czasie praktyk, na podstawie dostarczonego przez studenta potwierdzenia realizacji praktyki. W przypadku rozbieżności pełnomocnik w porozumieniu ze studentem dokonuje ponownej oceny zgodności praktyki z efektami uczenia się. 
2. Pozytywna ocena zgodności praktyki po zakończeniu praktyki jest warunkiem koniecznym realizacji praktyki w trybie indywidualnym. Brak zgodności oznacza brak możliwości zaliczenia praktyki.
3. Student po zapoznaniu się z oceną pracodawcy wyrażoną w potwierdzeniu realizacji praktyk może zgłosić swoje uwagi do tej oceny i zamieścić je w odpowiedniej części formularza oceny zgodności. Uzyskanie akceptacji pełnomocnika ds. praktyk w zakresie zgłoszonych rozbieżności jest warunkiem niezbędnym do tego aby stanowisko studenta było wzięte pod uwagę w procesie ustalania oceny z praktyk. 
IV. Praktyki w trybie uznania pracy zawodowej
1. Student ubiegający się o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki składa u pełnomocnika Dziekana ds. realizacji praktyk:
· wstępnie wypełniony formularz oceny zgodności pracy z efektami uczenia się (Załącznik 5),
· wstępnie wypełnione potwierdzenie realizacji aktywności zawodowych (Załącznik 6),
2. Formularze wymienione w poprzednim punkcie przygotowuje student w porozumieniu z pracodawcą.
3. Po akceptacji zgodności proponowanej praktyki, student przygotowuje i składa wniosek o uznanie pracy jako praktyki (Załącznik 7).
4. Brak zgodności pracy z efektami uczenia się skutkuje brakiem możliwości złożenia wniosku o uznanie praktyki.
5. Potwierdzenie realizowanych aktywności (Załącznik 6) musi być ostatecznie podpisane przez przedstawiciela firmy. W przypadku braku pieczątki imiennej, student dołącza dane kontaktowe tej osoby.
V. Zaliczenie praktyk
1. Praktyki zalicza Prodziekan ds. Studenckich na podstawie kompletnej dokumentacji złożonej w dziekanacie w terminach:
· semestr zimowy: do rozpoczęcia semestru letniego,
· semestr letni: do 10 dni roboczych po rozpoczęciu semestru zimowego.
2. Dla trybu indywidualnego wymagane są należycie wypełnione i podpisane dokumenty:
· [bookmark: _Hlk200538246]Porozumienie o realizacji praktyk (Załącznik 3),
· Ramowy plan praktyki (Załącznik 2),
· Formularz oceny zgodności (Załącznik 1),
· Potwierdzenie realizacji praktyki (Załącznik 4).
3. Dla trybu uznania pracy wymagane są należycie wypełnione i podpisane dokumenty:
· Formularz oceny zgodności dla pracy zarobkowej (Załącznik 5),
· Potwierdzenie realizowanych aktywności (Załącznik 6),
· Wniosek o uznanie pracy jako praktyki (Załącznik 7).
4. Decyzję o końcowej ocenie z praktyk podejmuje Prodziekan ds. studenckich, który umieszcza ocenę z praktyk w indeksie elektronicznym studenta. 

Załączniki:
Formularz oceny zgodności (Załącznik 1),
Ramowy plan praktyki (Załącznik 2),
Porozumienie o realizacji praktyk (Załącznik 3),
Potwierdzenie realizacji praktyki (Załącznik 4)
Formularz oceny zgodności dla pracy zarobkowej (Załącznik 5),
Potwierdzenie realizowanych aktywności (Załącznik 6),
Wniosek o uznanie pracy jako praktyki (Załącznik 7).




image1.png




