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ZARZADZENIE DZIEKANA nr 104/DZ/2024-2028
z dnia 9 wrzesnia 2026 r.

Na podstawie §42 ust. 3 pkt la i 2a Regulaminu pracy PWr (ZW 73/2026)
wprowadza sie nastepujgce kryteria i procedure ustalania obnizonego pensum
dydaktycznego nauczycielom akademickim Wydziatu w roku akademickim
2026/2027%:

1. Ustalenie pensum w zréznicowanej wysokosci ma na celu zapewnienie
jednakowego zaangazowania nauczycieli akademickich w prace na rzecz
Wydziatu i Uczelni, w ramach obowigzujacego czasu pracy, przy
uwzglednieniu zréznicowanych form aktywnosci akademickiej.

2. Obnizenie pensum w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze
nastgpic ze wzgledu na:

e ponadprzecigetng aktywnosé naukowa, ktdra wiaze sie np. z realizacja
badan w ramach otrzymanego juz grantu naukowego lub
przygotowaniem do awansu naukowego (np. napisanie monografii).
Otrzymanie obnizki pensum z tego tytutu wymaga przygotowania
przez wnioskujgcego Indywidualnego Planu Rozwoju Naukowego
(IPRn), zaakceptowanego przez Kierownika Katedry. Planowana
ponadprzecietna aktywnos¢ naukowa powinna stanowi¢ spojny etap
IPRn. Wzér IPRn stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia. Po otrzymaniu
obnizki pensum z tytutu ponadprzecietnej aktywnosci naukowej,
pracownik jest zobowigzany do przedstawienia swoich osiggniec /
postepow w pracy naukowej na seminarium naukowym Wydziatu?;

e ponadprzecietng dziatalnos¢ organizacyjna.

Suma znizek w tej grupie nie moze przekroczy¢ 10% catkowitego pensum
okreslonego dla tej grupy i danego wydziatu, wedtug stanu na dzien
1 pazdziernika danego roku akademickiego zgodnie z nastepujacym wzorem:

Ystanowiska bad-dyd (liczba etatéw) x (pensum okreslone w § 41 ust. 2 pkt 1i 2
Regulaminu pracy PWr);

3. Obnizenie pensum w grupie pracownikoéw dydaktycznych moze nastgpic¢ ze
wzgledu na:

! Uwaga: zgodnie z §43, ust. 6 godziny ponadwymiarowe s liczone od nominalnego pensum, ktore
w tym roku ak. 2026/2027 wynosi w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych: 180h dla
profesoréw, 240h dla prof. uczelni i adiunktéw i asystentow, a w grupie pracownikow
dydaktycznych: 360h

? Uwaga: Osoby, ktérym przystuguje obnizenie pensum z tytutu programu Tertius w pierwszej
kolejnosci korzystaja z obnizki w oparciu o algorytm (Zarzadzenie Dziekana 102/DZ/2024-2028)
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a)

ponadprzecietng dziatalnos¢ organizacyjng, przede wszystkim zwigzang
z dydaktyka i nie jest objeta obnizkg pensum opisang w Regulaminie
pracy w par. 42, pkt. 2.

Suma znizek w tej grupie nie moze przekroczy¢ 5% catkowitego pensum

okreslonego dla tej grupy i danego wydziatu, wedtug stanu na dzien

1 pazdziernika danego roku akademickiego, zgodnie z nastepujacym

wziorem:

Zstanowiska dyd (liczba etatéw) x (pensum okreslone w § 41 ust. 2 pkt 3 i 4

Regulaminu Pracy PWr)

4. Wprowadza sie nastepujgca procedure aplikowania o obnizke pensum:

a)

b)

c)

d)

W terminie do 30.09.20263 pracownik zainteresowany obnizka pensum
wypetnia formularz (zatacznik nr 2), ktéry przedstawia Kierownikowi
swojej katedry do zaopiniowania. W przypadku wnioskowania o
obnizenie pensum z tytutu ponadprzecietnej aktywnosci badawczej,
pracownik zatgcza takze wypetniony IPRn.

Kierownik Katedry w konsultacji z Asystehtem ds. planowania dydaktyki
opiniuje pisemnie wnioskowang obnizke pensum biorgc pod uwage
zasadnos$¢ wniosku jak i mozliwosci katedry w realizacji dydaktyki. Opinia
Kierownika jest czescig formularza.

Pracownik przesyta zaopiniowany formularz do Prodziekana ds.
ksztatcenia, ktory wraz z zastepca Przewodniczacego Rady Dyscypliny
wystawig niezalezng opinie, dotyczaca zasadnosci wniosku. Opinia
stanowi element formularza.

Nastepnie kompletny dokument trafia do Dziekana, ktory decyduje o
skierowaniu wniosku do JM Rektora.

Po otrzymaniu decyzji JM Rektora Dziekan przedstawia liste oséb
objetych obnizeniem pensum w roku ak. 2026/27 wraz z uzasadnieniem.

DZJEKAN

drhab. inz. Anna-Kowgfska-Pyzalska, prof. uczelni

3 W przypadku rozpoczecia przez pracownika zatrudnienia na Wydziale po 30.09.2026 mozliwe jest
rozpatrzenie wniosku w pézniejszym terminie



