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1. PRZEDMIOTY KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO I PODSTAWOWEGO W ZAKRESIE NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH
1.1. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
1.1.1. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE NA STUDIACH I STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU POLSKIM

ETYKA W BIZNESIE						XXX00xxxxW Godz. ZZU  30
ETHICS IN BUSINESS							ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Jednymi z fundamentalnych elementów biznesu są wartości moralne, odpowiedzialność i społeczne zaangażowanie. Celem etyki biznesu jako narzędzia działań gospodarczych jest wyszukiwanie rozwiązań jako kompromisu wymogów moralnych oraz realizacji strategicznych zadań każdej firmy. Podstawowymi celami kursu jest zapoznanie uczestników z kształtowaniem się różnych tendencji w postrzeganiu etyki i moralności, analiza znaczenia etyki we współczesnym świecie w kontekście największych wyzwań i problemów gospodarczych oraz rozstrzyganie dylematów związanych z odpowiedzialnością przedsiębiorstw wobec otoczenia. Nabyta w ramach wykładu wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć istotę relacji, budowanych między firmą a pracownikami, klientami, a także jej kontrahentami oraz podejmowania etycznych decyzji na różnych etapach zarządzania firmą. Uczestnicy nabędą także narzędzia do pracy grupowej i indywidualnej (dyskusje, case study, prezentacje), które pozwolą im kształtować i doskonalić umiejętności krytycznego i samodzielnego myślenia oraz umiejętności jasnego i jednoznacznego formułowania i wyrażania myśli. 
Słowa kluczowe: odpowiedzialność społeczna, kształtowanie postaw, redukcja konfliktów, kultura organizacyjna, wizerunek, reputacja.
Zespół realizujący: dr hab. Adriana Merta-Staszczak, prof. uczelni;
		      dr Łukasz Mścisławski;
		      dr Krzysztof Serafin

FILOZOFIA 								XXX00xxxxW Godz. ZZU  30
PHILOSOPHY								ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest przedstawienie filozofii jako krytycznej wiedzy rozumowej, która ułatwia orientację w świecie, rozwija poznawczą wyobraźnię i rozbudza społeczną świadomość. Filozofia zostaje zaprezentowana na tle innych form kulturowej aktywności człowieka, ze szczególnym uwzględnieniem religii, nauki i techniki. Wybór tematów został wyznaczony przez kluczowe dla zrozumienia kondycji ludzkiej pytania: „Co mogę wiedzieć?”; „Co powinienem czynić?”; „Czego mogę oczekiwać?” i „Czym jest człowiek?”. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania mobilizujących do stawiania pytań, prowadzenia dyskusji oraz formułowania samodzielnych i krytycznych przekonań.  Kurs umożliwia przyswojenie wiedzy na temat podstawowych metod wnioskowania regulującego i porządkującego racjonalne myślenie. Pomaga w sprawnym radzeniu sobie w coraz bardziej złożonej rzeczywistości. Poszerza i pogłębia rozumienie siebie, innych i otaczającego nas świata. 
Słowa kluczowe: filozofia, racjonalność, wiedza krytyczna, kondycja ludzka, społeczna odpowiedzialność
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

FILOZOFIA SPOŁECZNA						XXX00xxxxW Godz. ZZU  30
SOCIAL PHILOSOPHY							ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest przybliżenie filozofii społecznej jako specyficznego rodzaju ludzkiej wiedzy związanej ze społecznym wymiarem życia człowieka.  Analizie zostaną poddane fundamentalne wyzwania społeczne współczesnego świata, ze szczególnym uwzględnieniem problemu wolności, reguł sprawiedliwości, władzy, demokracji, nowoczesności i globalizacji. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania mobilizujących do stawiania pytań, prowadzenia dyskusji oraz formułowania samodzielnych i krytycznych przekonań. Kurs umożliwia zdobycie wiedzy na temat normatywnych i opisowych sporów związanych z konstytuowaniem podstaw porządku społecznego. Przedstawione zostają zasadnicze humanistyczne uwarunkowania działalności zawodowej ukazujące m.in. problem społecznej odpowiedzialności nauki, techniki i biznesu za uzyskiwane w ramach tych dziedzin wytwory. Kurs ułatwia zrozumienie podstawowych mechanizmów funkcjonowania świata społecznego, co pomaga w doborze środków umożliwiających wykorzystanie tych mechanizmów do własnego rozwoju oraz współpracy z innymi. 
Słowa kluczowe: filozofia społeczna, wolność, demokracja, globalizacja, społeczna odpowiedzialność 
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

FILOZOFIA WOBEC FUNDAMENTALNYCH WYZWAŃ 	XXX00xxxxW Godz. ZZU  30
WSPÓŁCZESNEJ CYWILIZACJ					ECTS 3
PHILOSOPHY IN THE FACE OF THE FUNDAMENTAL CHALLENGES OF
MODERN CIVILIZATION							
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest przedstawienie wielu różnych stanowisk filozoficznych wobec fundamentalnych wyzwań współczesnej cywilizacji. Omówione zostają przede wszystkim wyzwania związane z rozwojem nowych technologii, zmianami klimatycznymi, globalizacją, wielokulturowością, demokracją, autorytaryzmem, populizmem czy  dezinformacją wynikającą z rewolucji informatyczno-komunikacyjnej. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania mobilizujących do stawiania pytań, prowadzenia dyskusji	oraz formułowania samodzielnych i krytycznych wypowiedzi. Kurs umożliwia zdobycie wiedzy na temat kluczowych dylematów współczesnego świata. Zaprezentowane zostają zasadnicze humanistyczne uwarunkowania tych dylematów ukazujące głownie problem społecznej odpowiedzialności nauki, techniki i biznesu za uzyskiwane w ramach tych trzech dziedzin wytwory oraz problem zarówno pozytywnego, jak negatywnego wpływu owych wytworów na zmiany w środowisku naturalnym. Kurs poszerza i pogłębia rozumienie siebie, innych. Ułatwia też  sprawne poruszanie się w coraz bardziej złożonym otaczającym nas świecie. 
Słowa kluczowe: filozofia, rozwój technologii, zmiany klimatyczne, demokracja, odpowiedzialność
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

FILOZOFIA WSPÓŁCZESNA					XXX00xxxxW godz. ZZU 30 CONTEMPORARY PHILOSOPHY						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Zaznajomienie studentów z głównymi nurtami filozofii współczesnej, głównie jej reprezentantami i ich poglądami.  Znajomość i umiejętność argumentacji. Umiejętność dyskutowania, wyciągania wniosków.  Krytycyzm wobec innych stanowisk. Ukazanie dynamiki przemian współczesnych filozoficznych „obrazów świata” oraz ich historycznych uwarunkowań.  Pomoc 
w szukaniu dobrych racji dla własnych przekonań.
Zespół realizujący: dr hab. Jacek  Prokopski, prof. uczelni;
		      dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni

METODOLOGIA NAUK						XXX00xxxxW Godz. ZZU  30
METHODOLOGY OF SCIENCE						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest kształtowanie i doskonalenie kompetencji krytycznego i samodzielnego myślenia oraz nabywanie umiejętności porozumiewania się przy wykorzystaniu różnych metod komunikacji w zakresie środowiska zawodowego i poza nim. Przedstawione zostają kluczowe zagadnienia metodologii nauk, ze szczególnym uwzględnieniem następujących kwestii: struktura nauki, typy nauk i ich odmienności metodologiczne, status poznawczy nauki, rozwój wiedzy naukowej, relacje między nauką a techniką oraz relacje między teorią a eksperymentem. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, by mobilizować do koncentracji i przyswajania przekazywanych w trakcie wykładu informacji. Kurs umożliwi poznanie elementarnych metod, narzędzi i technik stosowanych w trakcie rozwiązywania prostych zadań inżynierskich. Uświadomi także potrzebę ciągłego dokształcania się i podnoszenia swoich kwalifikacji.
Słowa kluczowe: metodologia nauk, komunikacja, teoria, eksperyment, krytyczne i samodzielne myślenie
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

CZŁOWIEK I TECHNIKA.					XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ANTROPOLOGICZNE ASPEKTY ROZWOJU TECHNIKI			ECTS 1
MAN AND TECHNOLOGY.						
ANTHROPOLOGICAL ASPECTS OF THE DEVELOPMENT OF TECHNOLOGY	
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Człowiek jest istotą tworzącą technikę jako specyficzną niszę ewolucyjną. Technika stanowi niezbędny wytwór społeczeństw zorganizowanych. Od samych swych początków filozofia stawiała pytania o technikę, jej znaczenie, status poznawczy i rozumienie zarówno w kontekście przetrwania jak i rozwoju społecznego. Na przestrzeni ostatnich stuleci powstała rozwinięta cywilizacja techniczna. W ramach tej cywilizacji, razem z jej możliwościami, pojawiły się też różnorodne zagrożenia. Filozofia, odnosząc się ducha czasu znaczonego wojnami światowymi, wielokrotnie podejmowała krytyczną refleksję nad sensem rozwoju technologicznego. Technika bowiem okazała się instrumentem mogącym zniewolić człowieka i odebrać mu jego godność. Dlatego, po omówieniu kluczowych zagadnień z zakresu filozofii techniki, będziemy podczas kursu zastanawiali się nad odpowiedzialnością człowieka w kontekście postulatu zrównoważonego rozwoju. Kurs obszaru filozofii techniki jest zaproszeniem (w ramach interaktywnych form dydaktycznych) do refleksji i dyskusji nad rolą i znaczeniem techniki w życiu współczesnego człowieka, nad jej szansami i zagrożeniami jakie ze sobą niesie. 
Słowa kluczowe: człowiek, technika, odpowiedzialność człowieka, zrównoważony rozwój
Zespół realizujący: dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni;
		      dr Rafał Szopa;
		      dr Krzysztof Serafin

ETYKA								XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETHICS									ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studenta z pojęciami i teoriami etycznymi w kontekście ich zastosowania do życia osobistego i zawodowego. Uczestnicy kursu uczą się umiejętności brania udziału w debatach dotyczących etyki sfery publicznej i prywatnej. Celem kursu jest też uświadomienie uczestnikom ważności pozatechnicznych aspektów działalności inżynierski, w tym dylematów moralnych związanych z działalnością inżynierską i współczesną cywilizacją techniczną. Zajęcia uwzględniają aktywizujące metody nauczania oparte na autorskiej formule. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności pomogą zrozumieć etyczny kontekst współczesnych sporów politycznych i  światopoglądowych. 
Słowa kluczowe: dylemat moralny, obowiązek moralny, odpowiedzialność, etyka zawodowa
Zespół realizujący: dr Monika Małek-Orłowska;
		       dr Krzysztof Serafin;
		       dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni


ETYKA I OCENA TECHNOLOGII W INŻYNIERII		XXX00xxxxC Godz. ZZU  15
ETHICS AND TECHNOLOGY ASSESSMENT IN ENGINEERING		ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie uczestników z  teorią i praktyką oceny technologii w zakresie etycznych aspektów, w tym dylematów związanych z oceną technologii. Student nabywa świadomości etycznych zasad tworzenia i zastosowania technologii oraz umiejętności wzięcia udział w dyskusji na ten temat. Zajęcia uwzględniają aktywizujące metody nauczania oparte na autorskiej formule zaczerpniętej z modelu tutoringowego. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności pozwolą zrozumieć ocenę technologii jako proces, obszar teoretyczny i praktykę społeczną. 
Słowa kluczowe: etyka inżynieryjna, ocena technologii, dylemat moralny, odpowiedzialne badania i innowacje
Zespół realizujący: dr Monika Małek-Orłowska;
		      dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni
		      

ETYKA NOWYCH TECHNOLOGII 				XXX00xxxxC Godz. ZZU  15
ETHICS OF THE NEW TECHNOLOGIES					ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie z etycznymi uwarunkowaniami nowych technologii oraz nabycie kompetencji do uczestnictwa w debacie dotyczącej tego zakresu. Student uzyskuje też świadomość znaczenia etycznych zasad tworzenia i zastosowania technologii oraz pozatechnicznych aspektów działalności inżynierskiej. Zajęcia uwzględniają aktywizujące metody nauczania oparte na autorskiej formule zaczerpniętej z modelu tutoringowego. Zdobyta wiedza i umiejętności pozwolą zrozumieć istotę etycznej ewaluacji nowych technologii oraz jej normatywny kontekst. 
Słowa kluczowe: etyka nowych technologii, dylemat moralny, ocena technologii, odpowiedzialność moralna, zarządzanie technologią
Zespół realizujący: dr Monika Małek-Orłowska;
		      dr Mateusz Kotowski

ETYKA W BIZNESIE						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETHICS IN BUSINESS							ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Jednymi z fundamentalnych elementów biznesu są wartości moralne, odpowiedzialność i społeczne zaangażowanie. Celem etyki biznesu jako narzędzia działań gospodarczych jest wyszukiwanie rozwiązań jako kompromisu wymogów moralnych oraz realizacji strategicznych zadań każdej firmy. Podstawowymi celami kursu jest zapoznanie uczestników z kształtowaniem się różnych tendencji w postrzeganiu etyki i moralności, analiza znaczenia etyki we współczesnym świecie w kontekście największych wyzwań i problemów gospodarczych oraz rozstrzyganie dylematów związanych z odpowiedzialnością przedsiębiorstw wobec otoczenia. Seminaria mają zróżnicowaną formę, opierając się na pracy grupowej i indywidualnej (dyskusje, case study, prezentacje). Ich celem jest ukształtowanie i doskonalenie umiejętności krytycznego i samodzielnego myślenia oraz umiejętności jasnego i jednoznacznego formułowania i wyrażania myśli. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć istotę relacji, budowanych między firmą a pracownikami, klientami, a także jej kontrahentami oraz podejmowania etycznych decyzji na różnych etapach zarządzania firmą.
Słowa kluczowe: odpowiedzialność społeczna, kształtowanie postaw, redukcja konfliktów, kultura organizacyjna, wizerunek, reputacja.
Zespół realizujący: dr hab. Adriana Merta-Staszczak, prof. uczelni;
		      dr Łukasz Mścisławski;
		      dr Krzysztof Serafin


FILOZOFIA INFORMACJI						XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
PHILOSOPHY OF INFORMATION				  		ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium stacjonarna
Opis kursu:  Jak słusznie zauważa Michael Wooldridge, może się okazać, że podstawowymi trudnościami, związanymi z rozwojem sztucznej inteligencji są nie tyle problemy techniczne, co brak właściwych narzędzi pojęciowych. Przeniesienie analogicznej tezy na dyscypliny, w których obszarze zainteresowania leży pojęcie informacji, prowadzi do sytuacji, w której znaczącą rolę odgrywają pozatechniczne aspekty pracy inżyniera. Kurs stawia sobie podstawowe dwa cele: ujęcie problematyki informacji i jej przetwarzania w maksymalnie szerokiej perspektywie i złożoności, oraz współczesnej problematyki związanej z samym pojęciem informacji, filozofii informacji i informatyki i ich możliwych implikacji technicznych i społecznych. W ramach seminarium uczestnicy, przy wykorzystaniu różnorodnych metod, nabędą wiedzę dotyczącą omawianych zagadnień, formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy stanowiące przedmiot badań różnych typów nauk (tzw. zagadnienia międzyobszarowe). Zostaną do tego wykorzystane klasyczne prace dotyczące poruszanych zagadnień, ich krytyczna analiza w czasie zajęć a także dyskusje dotyczące tematyki seminarium. Wiedza i umiejętności nabyte w czasie seminarium pomogą zrozumieć złożoną problematykę informacji i jej przetwarzania także w aspektach pozatechnicznych. Pozwoli to na zdecydowane poszerzenie panoramy sposobów formułowania i analizy problemów oraz ich wprzęgnięcie w kreatywną pracę. Jako szczególnie istotny zostanie także przedstawiony szeroko rozumiany aspekt społeczny poruszanych zagadnień, włączając w to także krytyczną ocenę posiadanej wiedzy i odbieranych treści, oraz umiejętność przedstawiania szerokiego spojrzenia na oddziaływanie między kulturą, społeczeństwem oraz dyscyplinami związanymi z przetwarzaniem informacji.
Słowa kluczowe: informacja, informatyka, filozofia, kultura, społeczeństwo
Zespół realizujący: dr Łukasz Mścisławski;
		      dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni
		      
FILOZOFIA SPOŁECZNA						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
SOCIAL PHILOSOPHY							ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest przedstawienie filozofii społecznej jako dyscypliny wiedzy związanej ze społecznym wymiarem aktywności  człowieka.  Krytycznej analizie zostaną poddane fundamentalne wyzwania społeczne współczesnego świata, ze szczególnym uwzględnieniem problemu wolności, reguł sprawiedliwości, władzy, demokracji, nowoczesności i globalizacji. Motywem przewodnim prezentowanych rozważań jest problem jedności społecznej, który koncentruje się na pytaniu, jak pogodzić wolność indywidualną z potrzebą współuczestnictwa w sferze publicznej. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, takich na przykład jak studium przypadku, burza mózgów czy gry dydaktyczne. Metody te mają mobilizować do stawiania pytań, uczestnictwa w rzeczowej dyskusji oraz formułowania i wyrażania samodzielnych wypowiedzi w taki sposób, by prowadzić rzeczową debatę. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności i kompetencje społeczne pomogą ci przede wszystkim zrozumieć podstawowe mechanizmy funkcjonowania usieciowionego świata społecznego.
Słowa kluczowe: jedność społeczna, demokracja, globalizacja, wielokulturowość, społeczna odpowiedzialność
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

FILOZOFIA WSPÓŁCZESNA					XXX00xxxxS godz. ZZU 15 CONTEMPORARY PHILOSOPHY						ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem seminarium będzie uzyskanie przez studentów wiedzy dotyczącej współczesnych nurtów filozoficznych, jej reprezentantów i ich poglądów. Studenci zaznajomią się z kwestiami dotyczącymi istnienia Boga (Marks, Nietzsche); świadomości i umysłowych aberracji (Freud); egzystencji i wiary (Kierkegaard, Szestow); wolności i tragizmu (Sartre, Camus); społeczeństwa i polityki (Kołakowski). Pozwoli to studentom osiągnąć umiejętność argumentacji, krytycyzmu wobec różniących się stanowisk. Głównym celem tej krytyki będzie niedopuszczenie do zagubienia się młodych ludzi – studentów, w ideach i sposobach postępowania, jakie oferuje im społeczeństwo w jego obecnej formie. Studenci nauczą się dostrzegać związek między swymi indywidualnymi działaniami a tym, co osiągają w ich wyniku. Nauczą się dostrzegać relację zachodzącą pomiędzy ich egzystencją a ogólnym życiem społeczeństwa, między codziennym życiem a wielkimi ideami, które wyznają.  
Słowa kluczowe: Bóg, człowiek, świat, religia, społeczeństwo, prawda, ideologia.
Zespół realizujący: dr hab. Jacek  Prokopski, prof. uczelni;
		      dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni


HUMANISTYCZNE ASPEKTY ZRÓWNOWAŻONEGO	XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ROZWOJU,								ECTS 1
HUMANISTIC ASPECTS OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT		
Forma zajęć: Seminarium
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami związanymi z ideą zrównoważonego rozwoju i jej znaczeniem dla funkcjonowania gospodarek, społeczeństw i środowiska naturalnego. Celem jest także analizowanie bieżących problemów związanych z aktualnymi wyzwaniami. W trakcie kursu studenci poznają mechanizmy i narzędzia (instytucjonalne i społeczne) służące wprowadzaniu zrównoważonego rozwoju. Zajęcia będą prowadzone w oparciu o aktywizujące metody takie jak: studium przypadku, praca w grupach, burza mózgów. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą w prowadzeniu bezpiecznych, odpowiedzialnych i innowacyjnych działań.
Słowa kluczowe: zrównoważony rozwój, współpraca, efekt synergii, wspólnota ludzka
Zespół realizujący: dr Teresa Marcinów;
		       dr Rafał Szopa;
		       dr Krzysztof Serafin

KIM JEST CZŁOWIEK?						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ANTROPOLOGIA FILOZOFICZNA					ECTS 1
WHO IS THE MAN?							
PHILOSOPHICAL ANTHROPOLOGY					
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Człowiek od początku swego istnienia stanowił dla siebie pytanie. Często bardziej niż schronienia czy pożywienia poszukuje on sensu swego życia. Ów sens życia odnosi się nie tylko do tego kim człowiek jest w sensie abstrakcyjnym, ale w tym, kim może się stać.  Jednak wszelkie ludzkie działanie związane jest z określonym rozumieniem człowieka, które zakorzenione jest w kulturze a szczególnie w filozofii. Antropologia filozoficzna to dziedzina, która bada i ujmuje człowieka w aspekcie najogólniejszym a równocześnie konkretnym. Z filozoficznego rozumienia człowieka wyrastają wszystkie jego dokonania takie jak technika, prawo, koncepcja państwa i władzy, sztuka, mit, religia, nauka, dziejowość itd. Antropologia filozoficzna, zgodnie z tezami jej twórcy Maxa Schelera, opisuje zatem człowieka w spektrum kontekstów jego egzystencji, zaczynając od poziomu biologicznego a kończąc na duchowym. W ramach kursu student zapozna się z różnymi ujęciami człowieka jako istoty wielowymiarowej, twórcy cywilizacji w jej kontekstach kultury materialnej i niematerialnej. Kurs z antropologii nie jest więc kursem tylko teoretycznym  ale – jako seminarium – powinien stać się przestrzenią dyskusji uczestników w tym zakresie poprzez odnoszenie się do najważniejszych pytań egzystencjalnych.
Słowa kluczowe: człowiek, sens, antropologia filozoficzna, egzystencja
Zespół realizujący: dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni;
		       dr hab. Jacek  Prokopski, prof. uczelni;
		       dr Krzysztof  Serafin;
		       dr Rafał Szopa

LOGIKA PRAKTYCZNA						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
PRACTICAL LOGIC							ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest przedstawienie podstawowych wiadomości z zakresu szeroko pojmowanej logiki (semantyki, logiki formalnej i ogólnej metodologii nauk) dobranych pod kątem ich przydatności dla sprawnego myślenia. Tak ujętą logikę określa się mianem logiki praktycznej, by podkreślić potrzebę prezentacji tych zagadnień logicznych, które mają dostarczyć narzędzi do sprawnego myślenia i argumentowania. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, takich na przykład jak gry dydaktyczne, quizy czy zagadki logiczne i metodologiczne. Metody te mają mobilizować do stawiania pytań, uczestnictwa w rzeczowej dyskusji, formułowania oraz wyrażania samodzielnych i krytycznych wypowiedzi. Poznane zagadnienia ułatwią jasne i jednoznaczne formułowanie myśli w słowach służących do opisywania świata, wyrażania własnych przekonań i przeżyć oraz sugerowania innym określonego rodzaju postępowania.
Słowa kluczowe: logika, argumentacja, wnioskowanie, język, sprawne myślenie 
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

TECHNOLOGICZNE TRANSFORMACJE			 XXX00xxxxS Godz. ZZU  1
SPOŁECZEŃSTWA							
TECHNOLOGICAL I TRANSFORMATIONS OF SOCIETY	                                ECTS 1
			
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Głównym celem kursu jest ukazanie zmian społecznych spowodowanych rozwojem technologicznym. Ukazane zostaną historyczne zmiany, jakie nastąpiły dzięki rozwojowi technologicznemu zarówno w przeszłości, jak i dziś, a także zostaną ukazane perspektywy rozwoju na przyszłość. Wpływ technologii na życie człowieka mieści się również w zakresie celów kursu. Student dowie się, jakie technologie wspomagały rozwój ludzkości w przeszłości i jakie technologie są rozwijane dzisiaj. Studenci będą potrafili ocenić omawiane technologie z różnych punktów widzenia, m.in. etycznych lub ekonomicznych. Rozumiejąc wpływ technologii na życie człowieka i rozwój społeczny, będą bardziej świadomie planować swój rozwój zawodowy i odpowiedzialnie podchodzić do tematu rozwoju nowych technologii, uwzględniając ich wielorakie oddziaływanie na wszystkie aspekty życia człowieka. Studenci zostaną podzieleni na grupy lub będą pracować indywidualnie nad wybranymi tematami związanymi z określoną koncepcją rozwoju technologicznego, jego źródłami i problemami z nim związanymi. Opracowane tematy zostaną zaprezentowane podczas zajęć, po czym nastąpi dyskusja. Studenci będą przygotowani do rozpoznawania problemów związanych z technologią i życiem ludzkim w ogóle, będą potrafić przewidywać zmiany społeczne i dostosowywać się do nich oraz mieć świadomość odpowiedzialności za udział w rozwoju nowych technologii i ich wpływ na życie jednostek, życie społeczne, bezpieczeństwo publiczne i ochronę środowiska.
Słowa kluczowe: technologia, rozwój, zmiany społeczne, odpowiedzialność, antycypacja zmian.
Zespół realizujący: dr Krzysztof Serafin;
		      dr hab. Jan Wadowski, prof. uczelni;
		       dr Rafał Szopa;
		       dr Teresa Marcinów


1.1.2. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE NA STUDIACH I STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU ANGIELSKIM

METHODOLOGY OF SCIENCE				XXX00xxxxW Godz. ZZU  30
METODOLOGIA NAUK						ECTS 3
Form of course, form of studies: Lecture, full-time
Course description: The aim of the course is to acquaint students with basic concepts and issues of methodology and philosophy of empirical sciences. During the course students will learn about the character of theory-data relations, forms of justification in the sciences and the nature of scientific explanation. They will also tackle questions concerning the aims of science, it’s limits, the nature of scientific knowledge, as well as the nature and risks of bad science and pseudoscience. Classes will be conducted both as traditional and as interactive lectures to give students opportunity to work out and discuss their own ideas perspectives on presented issues.
The knowledge gained at the lectures should give students better understanding of science and scientific activity itself, its social context, as well as of the responsibilities of individual scientist. It should also foster their critical thinking skills. 
Key words: methodology, philosophy of science, history of science, argumentation theory
Subject supervisor: dr Mateusz Kotowski

PHILOSOPHY						XXX00xxxxW Godz. ZZU  30
FILOZOFIA							ECTS 3
Form of course, form of studies: Lecture, full-time
Course description: The aim of the course is to acquaint students with fundamental philosophical issues and concepts. During the course students will tackle questions regarding the nature of morality, knowledge and reality and will learn how our take on those and other abstract concepts influence us as individuals, shape our social structures, direct the development of science and technology and much more. They will learn how theories and ideas which escape empirical confirmation can be justified, criticized and argued for. The lectures will be highly interactive and students will have many opportunities to tackle philosophical questions on their own, confront their answers to those questions with other and argue for them. Those who complete the course will gain better understanding of the world surrounding them – all in all it is ideas that rule the (social) world and philosophy is much about telling the bad ones from the good ones. 
Key words: philosophy, ethics, epistemology, metaphysics, argumentation
Subject supervisors: dr Mateusz Kotowski;
		         dr Monika Małek-Orłowska;
		         dr Rafał Szopa


ETHICS								XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETYKA									ECTS 1
Form of course, form of studies: Seminar, full-time/part-time
Course description: The primary goal of the course is to introduce the student to ethical concepts and theories in the context of their application to personal and professional life. Course participants learn the skills to participate in debates concerning the ethics of the public and private spheres. The course also aims to make participants aware of the importance of non-technical aspects of engineering activities, including moral dilemmas related to engineering activities and modern technical civilization. The classes include activating teaching methods based on the author's formula. The knowledge and skills acquired will help to understand the ethical context of contemporary political and world-view disputes. 
Key words: moral dilemma, moral duty, responsibility, professional ethics
Subject supervisor: dr Monika Małek-Orłowska

ETHICS in  ENGINEERING						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETYKA	INŻYNIERSKA							ECTS 1
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The primary goal of this course is to introduce the student to engineering ethics and to acquire the ability to apply this knowledge to resolve ethical dilemmas associated with the engineering profession. Students in this course learn the skills to identify and analyze moral dilemmas and to participate in debates about the ethical aspects of engineering. They also gain awareness of the application of sources on ethical guidelines and regulations from a specific professional area. Seminars incorporate activating teaching methods based on the author's formula. The acquired knowledge and skills will help to understand the relevance of ethical aspects of engineer's work. 
Key words: professional ethics, moral dilemma, code of ethics, moral responsibility
Subject supervisor: dr Monika Małek-Orłowska

PHILOSOPHY OF INFORMATION				XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
FILOZOFIA INFORMACJI					  		ECTS 1
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: Jak słusznie zauważa Michael Wooldridge, może się okazać, że podstawowymi trudnościami, związanymi z rozwojem sztucznej inteligencji są nie tyle problemy techniczne, co brak właściwych narzędzi pojęciowych. Przeniesienie analogicznej tezy na dyscypliny, w których obszarze zainteresowania leży pojęcie informacji, prowadzi do sytuacji, w której znaczącą rolę odgrywają pozatechniczne aspekty pracy inżyniera. Kurs stawia sobie podstawowe dwa cele: ujęcie problematyki informacji i jej przetwarzania w maksymalnie szerokiej perspektywie i złożoności, oraz współczesnej problematyki związanej z samym pojęciem informacji, filozofii informacji i informatyki i ich możliwych implikacji technicznych i społecznych. W ramach seminarium uczestnicy, przy wykorzystaniu różnorodnych metod, nabędą wiedzę dotyczącą omawianych zagadnień, formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy stanowiące przedmiot badań różnych typów nauk (tzw. zagadnienia międzyobszarowe). Zostaną do tego wykorzystane klasyczne prace dotyczące poruszanych zagadnień, ich krytyczna analiza w czasie zajęć a także dyskusje dotyczące tematyki seminarium. Wiedza i umiejętności nabyte w czasie seminarium pomogą zrozumieć złożoną problematykę informacji i jej przetwarzania także w aspektach pozatechnicznych. Pozwoli to na zdecydowane poszerzenie panoramy sposobów formułowania i analizy problemów oraz ich wprzęgnięcie w kreatywną pracę. Jako szczególnie istotny zostanie także przedstawiony szeroko rozumiany aspekt społeczny poruszanych zagadnień, włączając w to także krytyczną ocenę posiadanej wiedzy i odbieranych treści. Uczestnik będzie miał także możliwość wykształcenia umiejętności przedstawiania szerokiego spojrzenia na oddziaływanie między kulturą, społeczeństwem oraz dyscyplinami i zagadnieniami związanymi z przetwarzaniem informacji, począwszy od prostych definicji aż po problematykę związaną z niezwykle złożonymi projektami (SI, symulacje, gry, etc.).
Słowa kluczowe: informacja, informatyka, filozofia, kultura, społeczeństwo
Subject supervisors: dr Łukasz  Mścisławski;
		         dr Rafał Szopa
		
TECHNOLOGICAL TRANSFORMATIONS OF SOCIETY	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15  TECHNOLOGICZNE TRANSFORMACJE					ECTS 1	 
SPOŁECZEŃSTWA		
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The main aim of the course is to show the social changes caused by technological development. The historical changes that have occurred thanks to technological development both in the past and today will be shown, and the development prospects for the future will be shown. The impact of technology on human life is also within the scope of the course objectives. Knowledge, skills and social competences: The student will learn what technologies helped mankind to develop in the past and what technologies are being developed today. Students of the course will be able to assess the discussed technologies from various points of view, incl. ethical or economic. Understanding the impact of technology on human life and social development, they will more consciously plan their professional development and approach the topic of development of new technologies responsibly, taking into account their multiple impact on all aspects of human life. The way of working in the classroom: Students will be divided into groups or will work individually with selected topics related to a certain concept of a technological development, its sources and problems related to it. The developed topics will be presented during the class followed by a discussion. Use of knowledge, skills and social competences: Students will be prepared to recognize problems related to technology and and human lives in general, be able to anticipate social changes and adapt to them and be aware of the responsibility for taking part in the development of new technologies and their impact on the lives of individual people, social life, public safety and environmental protection.
Keywords: technology, development, social changes, responsibility, anticipation of changes
Subject supervisors: dr Krzysztof Serafin;
		          dr Rafał Szopa;
		          dr Teresa Marcinów

WHO IS THE MAN?					XXX00xxxxS Godz. ZZU  15	
PHILOSOPHICAL ANTHROPOLOGY			ECTS 1				
KIM JEST CZŁOWIEK?						
ANTROPOLOGIA FILOZOFICZNA 
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description:  The aim of the course is to present various concepts of man in a historical cross-section with emphasis on their contemporary versions. The problems related to these concepts and their impact on the development of modern technologies and on the direction of development of societies depending on the civilization to which they belong will also be highlighted. The student will learn how various theoretical approaches to understanding the human being from antiquity to modern times arose and developed. The student will be able to identify these approaches with an understanding of their sources and effects. The course participants will be able to adapt, for example, their communication skills to different cultures and civilizations, knowing the differences in understanding a human being by relating them to their own culture. They will also be able to adapt to changing societies, knowing what are the sources of these changes and what they will lead to. Students will be divided into groups or will work individually with selected topics related to a certain concept of a human being, its sources and problems related to it. The developed topics will be presented during the class followed by a discussion. Use of knowledge, skills and social competences: Students will be prepared to recognize problems related to man and civilization in general, be able to anticipate social changes and adapt to them, and develop their communication skills depending on who and what they talk about.
Keywords: human, technology, culture, civilization, change
Subject supervisors: dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni;
		         dr hab. Jacek  Prokopski, prof. uczelni;
		         dr Krzysztof  Serafin;
		         dr Rafał Szopa;

1.1.3. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE NA STUDIACH II STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU POLSKIM
[bookmark: _Toc71800461]
ETYKA								XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETHICS									ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studenta z pojęciami i teoriami etycznymi w kontekście ich zastosowania do życia osobistego i zawodowego. Uczestnicy kursu uczą się umiejętności prowadzenia debaty dotyczącej dylematów moralnych wiążących się z etyką sfery zawodowej i publicznej. Celem kursu jest też uświadomienie uczestnikom ważności pozatechnicznych aspektów działalności inżynierskiej, w tym dylematów moralnych związanych z działalnością inżynierską i współczesną cywilizacją techniczną. Zajęcia uwzględniają aktywizujące metody nauczania oparte na autorskiej formule. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności pomogą zrozumieć etyczny kontekst dylematów współczesnej cywilizacji. 
Słowa kluczowe: dylemat moralny, obowiązek moralny, odpowiedzialność, etyka zawodowa
Zespół realizujący: dr Krzysztof Serafin;
		      dr Monika Małek-Orłowska

ETYKA INŻYNIERSKA						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETHICS	ENGINEERING							ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studenta z etyką inżynieryjną i nabycie umiejętności zastosowania tej wiedzy do rozwiązywania etycznych dylematów wiążących się z wykonywaną profesją inżynieryjną. Uczestnicy kursu uczą się umiejętności identyfikowania i analizy dylematów moralnych oraz brania udziału w debatach na temat etycznych aspektów inżynierii. Uzyskują też świadomość w zakresie zastosowania źródeł dotyczących wytycznych i regulacji etycznych z określnego obszaru zawodowego. Zajęcia uwzględniają aktywizujące metody nauczania oparte na autorskiej formule. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności pomogą zrozumieć istotność etycznych aspektów pracy inżyniera. 
Słowa kluczowe: etyka zawodowa, dylemat moralny, kodeks etyczny, odpowiedzialność moralna
Zespół realizujący: dr Monika Małek-Orłowska;
		       dr Krzysztof Serafin

ETYKA I OCENA TECHNOLOGII W INŻYNIERII		XXX00xxxxC Godz. ZZU  15
ETHICS	AND TECHNOLOGY ASSESSMENT IN ENGINEERING		ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie uczestników z  teorią i praktyką oceny technologii w zakresie etycznych aspektów, w tym dylematów związanych z oceną technologii. Student nabywa świadomości etycznych zasad tworzenia i zastosowania technologii oraz umiejętności prowadzenia debaty na ten temat. Zajęcia uwzględniają aktywizujące metody nauczania oparte na autorskiej formule zaczerpniętej z modelu tutoringowego. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności pozwolą zrozumieć ocenę technologii jako proces, obszar teoretyczny i praktykę społeczną. 
Słowa kluczowe: etyka inżynieryjna, ocena technologii, dylemat moralny, odpowiedzialne badania i innowacje
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Monika Małek-Orłowska

ETYKA W BIZNESIE						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETHICS IN BUSINESS							ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Do fundamentalnych elementów biznesu należą wartości moralne, odpowiedzialność i społeczne zaangażowanie. Celem etyki biznesu jako narzędzia działań gospodarczych jest wyszukiwanie rozwiązań jako kompromisu wymogów moralnych oraz realizacji strategicznych zadań każdej firmy. W ramach seminariów uczestnicy będą mieli możliwość zapoznania się z kształtowaniem się różnych tendencji w postrzeganiu etyki i moralności, analizą znaczenia etyki we współczesnym świecie w kontekście największych wyzwań i problemów gospodarczych oraz metodami rozstrzygania dylematów moralnych związanych z odpowiedzialnością przedsiębiorstw wobec otoczenia. Zajęcia opierają się na pracy grupowej i indywidualnej (dyskusje, case study, prezentacje), które mają  prowadzić do kształtowania i doskonalenia umiejętności krytycznego i samodzielnego myślenia oraz umiejętności jasnego i jednoznacznego formułowania i wyrażania myśli. Seminaria mają także pomóc uczestnikom w rozwinięciu umiejętności widzenia tych zagadnień w ich możliwie szerokiej perspektywie i złożoności. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć istotę relacji, budowanych między firmą a pracownikami, klientami, a także jej kontrahentami oraz podejmowania etycznych decyzji na różnych etapach zarządzania firmą.
Słowa kluczowe: odpowiedzialność społeczna, kształtowanie postaw, redukcja konfliktów, kultura organizacyjna, wizerunek, reputacja.
Zespół realizujący: dr hab. Adriana Merta-Staszczak, prof. uczelni;
		      dr Łukasz Mścisławski;
		      dr Krzysztof Serafin

FILOZOFIA 								XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
PHILOSOPHY								ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest przedstawienie filozofii jako krytycznej wiedzy rozumowej, która ułatwia orientację w świecie, rozwija poznawczą wyobraźnię i rozbudza społeczną świadomość. Filozofia zostaje zaprezentowana na tle innych form kulturowej aktywności człowieka, ze szczególnym uwzględnieniem religii, nauki i techniki. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, takich na przykład jak gry dydaktyczne, burza mózgów, studium przypadku. Metody te mają mobilizować do stawiania pytań, formułowania oraz wyrażania samodzielnych i krytycznych wypowiedzi w taki sposób, by prowadzić rzeczową debatę. Dokonywana w trakcie zajęć analiza fundamentalnych wyzwań współczesnej cywilizacji ułatwia rozpoznanie i zrozumienie etycznych oraz  humanistycznych uwarunkowań działalności inżynierskiej i innej. Poszerza i pogłębia też rozumienie siebie, innych oraz otaczającego nas świata. 
Słowa kluczowe: filozofia, racjonalność, wiedza krytyczna, kondycja ludzka, odpowiedzialność społeczna
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

FILOZOFIA INFORMACJI						XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
PHILOSOPHY OF INFORMATION				  		ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Jak słusznie zauważa Michael Wooldridge, może się okazać, że podstawowymi trudnościami, związanymi z rozwojem sztucznej inteligencji są nie tyle problemy techniczne, co brak właściwych narzędzi pojęciowych. Przeniesienie analogicznej tezy na dyscypliny, w których obszarze zainteresowania leży pojęcie informacji, prowadzi do sytuacji, w której znaczącą rolę odgrywają pozatechniczne aspekty pracy inżyniera. Kurs stawia sobie podstawowe dwa cele: ujęcie problematyki informacji i jej przetwarzania w maksymalnie szerokiej perspektywie i złożoności, oraz współczesnej problematyki związanej z samym pojęciem informacji, filozofii informacji i informatyki i ich możliwych implikacji technicznych i społecznych. W ramach seminarium uczestnicy, przy wykorzystaniu różnorodnych metod, nabędą wiedzę dotyczącą omawianych zagadnień, formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy stanowiące przedmiot badań różnych typów nauk (tzw. zagadnienia międzyobszarowe). Zostaną do tego wykorzystane klasyczne prace dotyczące poruszanych zagadnień, ich krytyczna analiza w czasie zajęć a także dyskusje dotyczące tematyki seminarium. Wiedza i umiejętności nabyte w czasie seminarium pomogą zrozumieć złożoną problematykę informacji i jej przetwarzania także w aspektach pozatechnicznych. Pozwoli to na zdecydowane poszerzenie panoramy sposobów formułowania i analizy problemów oraz ich wprzęgnięcie w kreatywną pracę. Jako szczególnie istotny zostanie także przedstawiony szeroko rozumiany aspekt społeczny poruszanych zagadnień, włączając w to także krytyczną ocenę posiadanej wiedzy i odbieranych treści, oraz umiejętność przedstawiania szerokiego spojrzenia na oddziaływanie między kulturą, społeczeństwem oraz dyscyplinami związanymi z przetwarzaniem informacji.
Słowa kluczowe: informacja, informatyka, filozofia, kultura, społeczeństwo
Zespół realizujący: dr Łukasz Mścisławski;
		      dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni

FILOZOFIA SPOŁECZNA						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
SOCIAL PHILOSOPHY							ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest przedstawienie filozofii społecznej jako dyscypliny wiedzy związanej ze społecznym wymiarem aktywności  człowieka.  Krytycznej analizie zostaną poddane fundamentalne wyzwania społeczne współczesnego świata, ze szczególnym uwzględnieniem problemu wolności, reguł sprawiedliwości, władzy, demokracji, nowoczesności i globalizacji. Motywem przewodnim prezentowanych rozważań jest problem jedności społecznej, który koncentruje się na pytaniu, jak pogodzić wolność indywidualną z potrzebą współuczestnictwa w sferze publicznej. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, takich na przykład jak gry dydaktyczne, burza mózgów, studium przypadku.  Metody te mają mobilizować do stawiania pytań, formułowania oraz wyrażania samodzielnych i krytycznych wypowiedzi w taki sposób, by prowadzić rzeczową debatę. Dokonywana w trakcie zajęć analiza fundamentalnych wyzwań współczesnej cywilizacji ułatwia rozpoznanie i zrozumienie etycznych oraz  humanistycznych uwarunkowań działalności inżynierskiej i innej. Kurs prowadzi do rozpoznania podstawowych mechanizmów funkcjonowania świata społecznego, co pomaga w doborze środków umożliwiających wykorzystanie tych mechanizmów do własnego rozwoju oraz współpracy z innymi. 
Słowa kluczowe: jedność społeczna, demokracja, globalizacja, wielokulturowość, odpowiedzialność społeczna
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

FILOZOFIA WSPÓŁCZESNA					XXX00xxxxS godz. ZZU 15 CONTEMPORARY PHILOSOPHY						ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem seminarium będzie uzyskanie przez studentów wiedzy dotyczącej współczesnych nurtów filozoficznych, jej reprezentantów i ich poglądów. Studenci zaznajomią się z kwestiami dotyczącymi ekonomii, religii, Boga (Marks, Engels); religii jako nerwicy ludzkości (Freud); nadczłowieka (Nietzsche); wiary i egzystencji (Kierkegaard); Aten i Jerozolimy (Szestow); kultury jako formy religii (Tillich); absurdu i buntu (Camus); chrześcijaństwa bez Kościoła i państwa bez rządu (Kołakowski). Pozwoli to studentom osiągnąć umiejętność argumentacji, krytycyzmu wobec różniących się stanowisk. Głównym celem tej krytyki będzie niedopuszczenie do zagubienia się młodych ludzi – studentów, w ideach i sposobach postępowania, jakie oferuje im współczesny świat, pełen ideologicznych napięć i wojen. Studenci nauczą się dostrzegać związek między swymi indywidualnymi działaniami a tym, co osiągają w ich wyniku. Nauczą się dostrzegać relację zachodzącą pomiędzy ich egzystencją a ogólnym życiem społeczeństwa, między codziennym życiem a wielkimi ideami, które wyznają. Udział w seminarium pozwoli studentom poprzez filozoficzny namysł ujawnić sprzeczności, w jakie się wikłają, gdy w codziennym życiu są nierzadko zmuszeni trzymać się „postępowych” idei i pojęć.
Słowa kluczowe: Bóg, człowiek, świat, religia, społeczeństwo, prawda, ideologia.
Zespół realizujący: dr hab. Jacek  Prokopski, prof. uczelni;
		      dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni

HUMANISTYCZNE ASPEKTY ZRÓWNOWAŻONEGO	XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ROZWOJU								ECTS 2
HUMANISTIC ASPECTS OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT		
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Głównym celem kursu jest zapoznanie studentów z rozwojem i znaczeniem idei zrównoważonego rozwoju dla przyszłych pokoleń. Celem jest również rozwijanie zdolności krytycznego myślenia i analizowania społecznych skutków problemów środowiskowych w wymiarze regionalnym, narodowym i międzynarodowym. Podczas kursu studenci nauczą się rozróżniać mechanizmy i narzędzia zrównoważonego rozwoju przydatne w sytuacjach społecznych. Zajęcia zostaną przeprowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujących: aktualne studium przypadku, praca w grupach, burza mózgów, prezentacja własna. Zdobyta wiedza oraz wykształcone kompetencje i umiejętności pozwolą na projektowanie rozwiązań i generowanie pomysłów oraz podejmowanie działań zgodnych z założeniami zrównoważonego rozwoju.
Słowa kluczowe: zrównoważony rozwój, współpraca, postęp, dobro wspólne, przyszłość
Zespół realizujący: dr Teresa Marcinów;
		       dr Rafał Szopa;
		       dr Krzysztof Serafin

KIM JEST CZŁOWIEK?						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ANTROPOLOGIA FILOZOFICZNA					
WHO IS THE MAN?							
PHILOSOPHICAL ANTHROPOLOGY					ECTS 2			
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Jak słusznie zauważa Michael Wooldridge, może się okazać, że podstawowymi trudnościami, związanymi z rozwojem sztucznej inteligencji są nie tyle problemy techniczne, co brak właściwych narzędzi pojęciowych. Przeniesienie analogicznej tezy na dyscypliny, w których obszarze zainteresowania leży pojęcie informacji, prowadzi do sytuacji, w której znaczącą rolę odgrywają pozatechniczne aspekty pracy inżyniera. Kurs stawia sobie podstawowe dwa cele: ujęcie problematyki informacji i jej przetwarzania w maksymalnie szerokiej perspektywie i złożoności, oraz współczesnej problematyki związanej z samym pojęciem informacji, filozofii informacji i informatyki i ich możliwych implikacji technicznych i społecznych. W ramach seminarium uczestnicy, przy wykorzystaniu różnorodnych metod, nabędą wiedzę dotyczącą omawianych zagadnień, formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy stanowiące przedmiot badań różnych typów nauk (tzw. zagadnienia międzyobszarowe). Zostaną do tego wykorzystane klasyczne prace dotyczące poruszanych zagadnień, ich krytyczna analiza w czasie zajęć a także dyskusje dotyczące tematyki seminarium. Wiedza i umiejętności nabyte w czasie seminarium pomogą zrozumieć złożoną problematykę informacji i jej przetwarzania także w aspektach pozatechnicznych. Pozwoli to na zdecydowane poszerzenie panoramy sposobów formułowania i analizy problemów oraz ich wprzęgnięcie w kreatywną pracę. Jako szczególnie istotny zostanie także przedstawiony szeroko rozumiany aspekt społeczny poruszanych zagadnień, włączając w to także krytyczną ocenę posiadanej wiedzy i odbieranych treści. Uczestnik będzie miał także możliwość wykształcenia umiejętności przedstawiania szerokiego spojrzenia na oddziaływanie między kulturą, społeczeństwem oraz dyscyplinami i zagadnieniami związanymi z przetwarzaniem informacji, począwszy od prostych definicji aż po problematykę związaną z niezwykle złożonymi projektami (SI, symulacje, gry, etc.).
Słowa kluczowe: informacja, informatyka, filozofia, kultura, społeczeństwo
Zespół realizujący: dr hab.  Jan Wadowski, prof. uczelni;
		       dr hab. Jacek  Prokopski, prof. uczelni;
		       dr Krzysztof  Serafin;
		       dr Rafał Szopa

LOGIKA PRAKTYCZNA						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
PRACTICAL LOGIC							ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest przedstawienie podstawowych wiadomości z zakresu szeroko pojmowanej logiki (semantyki, logiki formalnej i ogólnej metodologii nauk) dobranych pod kątem ich przydatności dla sprawnego myślenia. Tak ujętą logikę określa się mianem logiki praktycznej, by podkreślić potrzebę prezentacji tych zagadnień logicznych, które mają dostarczyć narzędzi do sprawnego myślenia i argumentowania. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, takich na przykład jak gry dydaktyczne, quizy czy zagadki logiczne i metodologiczne. Metody te mają mobilizować do stawiania pytań, formułowania oraz wyrażania samodzielnych i krytycznych wypowiedzi w taki sposób, by prowadzić rzeczową debatę. Poznane zagadnienia ułatwią jasne i jednoznaczne formułowanie myśli w słowach służących do opisywania świata, wyrażania własnych przekonań i przeżyć oraz sugerowania innym określonego rodzaju postępowania. Pozwolą też zrozumieć, czym jest poprawna argumentacja i na czym polega mechanizm manipulacji.  manipulacji. 
Słowa kluczowe: logika, argumentacja, wnioskowanie, język, sprawne myślenie 
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski

METODOLOGIA NAUK						XXX00xxxxS Godz. ZZU  30
METHODOLOGY OF SCIENCE						ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest kształtowanie i doskonalenie kompetencji krytycznego i samodzielnego myślenia oraz nabywanie umiejętności porozumiewania się przy wykorzystaniu różnych metod komunikacji w zakresie środowiska zawodowego i poza nim. Przedstawione zostają kluczowe zagadnienia ogólnej metodologii nauk, ze szczególnym uwzględnieniem następujących kwestii: struktura nauki, typy nauk i ich odmienności metodologiczne, status poznawczy nauki, rozwój wiedzy naukowej, relacje między nauką a techniką oraz relacje między teorią a eksperymentem. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, takich na przykład jak gry dydaktyczne, quizy czy zagadki logiczne i metodologiczne. Metody te mają mobilizować do stawiania pytań, formułowania oraz wyrażania samodzielnych i krytycznych wypowiedzi w taki sposób, by prowadzić rzeczową debatę. Poznane zagadnienia ułatwią jasne i jednoznaczne formułowanie myśli w słowach służących do opisywania świata, wyrażania własnych przekonań i przeżyć oraz sugerowania innym określonego rodzaju postępowania. 
Słowa kluczowe: logika, argumentacja, wnioskowanie, język, sprawne myślenie 
Zespół realizujący: dr hab. Marek Sikora, prof. uczelni;
		      dr Mateusz Kotowski


1.1.4. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE NA STUDIACH II STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU ANGIELSKIM

ETHICS								XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETYKA									ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The primary goal of the course is to familiarize the student with ethical concepts and theories in the context of their application to personal and professional life. The course participants learn how to lead debates on moral dilemmas involving ethics of the professional and public sphere. The aim of the course is also to make participants aware of the importance of non-technical aspects of engineering activities, including moral dilemmas related to engineering activities and modern technical civilization. The classes include activating teaching methods based on the author's formula. The acquired knowledge and skills will help to understand the ethical context of the dilemmas of modern civilization. 
Key words: moral dilemma, moral obligation, responsibility, professional ethics
Subject supervisor: dr Monika Małek-Orłowska

ETHICS AND TECHNOLOGY ASSESSMENT
IN ENGINEERING						XXX00xxxxC Godz. ZZU  15
ETYKA I OCENA TECHNOLOGII W INŻYNIERII			ECTS 2
Form of course, form of studies: Classes, full-time
Course description: The primary goal of this course is to introduce students to the theory and practice of technology assessment, including the dilemmas associated with technology assessment. The student acquires an awareness of the ethical principles of technology creation and application and the ability to lead debates on these issues. The classes include activating teaching methods based on an original formula taken from the tutoring model. The knowledge and skills acquired will allow to understand technology assessment as a process, theoretical area and social practice. 
Keywords: engineering ethics, technology assessment, moral dilemma, responsible research and innovation
Subject supervisor: dr Monika Małek-Orłowska

ETHICS IN BUSINESS						XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETYKA W BIZNESIE							ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The primary goal of the course is to introduce the students to ethical principles and regulations related to business and entrepreneurship. The course participants acquire competence in identifying and solving ethical dilemmas related to business and technology. Students learn how to lead debates on ethical aspects of business and entrepreneurship. The seminars include activation teaching methods based on the author’s formula and tutoring model. The acquired knowledge and skills will help to understand the meaning of corporate codes of ethics and to practically make use of them.
Key words: moral dilemma, code of ethics, moral responsibility
Subject supervisor: dr Monika Małek-Orłowska

ETHICS OF THE NEW TECHNOLOGIES			XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
ETYKA NOWYCH TECHNOLOGII						ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The primary purpose of the course is to introduce the ethical considerations of new technologies and to acquire the competence of how to lead the debate concerning this field. The student also gains awareness of the importance of ethical principles of creating and applying technology and non-technical aspects of engineering activity. The classes include activating teaching methods based on the author's formula taken from the tutoring model. The acquired knowledge and skills will allow to understand the essence of ethical evaluation of new technologies and its normative context. 
Keywords: new technology ethics, moral dilemma, technology assessment, moral responsibility, technology governance
Subject supervisors: dr Monika Małek-Orłowska;
		         dr Mateusz Kotowski


METHODOLOGY OF SCIENCE					XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
METODOLOGIA NAUK							ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The aim of the course is to acquaint students with selected issues of methodology and philosophy of empirical sciences. Students will learn about both the classical issues related to defining scientific method and about contemporarily debated problems with and within empirical sciences. They will have an opportunity to reflect on certain issues pertaining to science from a broader perspective, one that transcends their own field of studies. Whenever possible the seminar will be conducted using interactive teaching methods and students will be encouraged to facilitate in-class discussions and contribute their content. The course should provide students with knowledge and skills that will help them better understand the workings of science at the general level and develop their critical thinking abilities.
Key words: methodology, philosophy of science, history of science, argumentation theory
Subject supervisor: dr Mateusz Kotowski

PHILOSOPHY OF INFORMATION				XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
FILOZOFIA INFORMACJI					  		ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: As Michael Wooldridge rightly points out, it may turn out that the main difficulties related to the development of artificial intelligence are not so much technical problems as the lack of proper conceptual tools. Application of an analogous thesis to disciplines in which the concept of information is of interest, leads to a situation in which non-technical aspects of an engineer's work play a significant role. The course has two main objectives: to cover the problems of information and its processing in the widest possible perspective and complexity, and contemporary issues related to the concept of information itself, the philosophy of information and computer science and their possible technical and social implications. During the seminar, the participants, using a variety of methods, will acquire knowledge concerning the discussed issues, formulate and solve complex and unusual problems being the subject of research of various types of sciences, i.e. the so-called inter-area issues. This will be done through the use of classical works on the discussed issues, their critical analysis during the classes, as well as discussions on the topics of the seminar. Knowledge and skills acquired during the seminar will help to understand the complex issues of information and its processing also in non-technical aspects. This will allow a decisive widening of the panorama of ways of formulating and analysing problems and their incorporation into creative work. The broadly understood social aspect of the addressed issues, including the critical evaluation of existing knowledge and received content, will be presented as particularly important. The participant will also have the opportunity to develop a broad perspective on the interaction between culture, society and information processing disciplines and issues, ranging from simple definitions to issues related to extremely complex projects (AI, simulations, games, etc.).
Keywords: information, informatics, philosophy, culture, society
Subject supervisors: dr Łukasz  Mścisławski;
		       dr Rafał Szopa


1.2. PRZEDMIOTY SPOŁECZNE 
1.2.1. PRZEDMIOTY SPOŁECZNE NA STUDIACH I STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU POLSKIM

KOMUNIKACJA SPOŁECZNA					XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
SOCIAL COMMUNICATION						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu:  Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawową wiedzą odnoszącą się do komunikowania społecznego oraz opanowanie przez umiejętności obserwacji, analizowania i uczestniczenia w życiu społecznym w aspekcie komunikowania. Słuchacze otrzymają wiedzę odnosząca się do komunikowania społecznego i jego funkcji w życiu społeczeństwa. W szczególności zapoznają się z różnorodnością typów, form i postaci komunikowania społecznego: interpersonalnego i pośredniego, werbalnego i pozawerbalnego, informacyjnego i perswazyjnego. Treść wykładu pozwoli też na zapoznanie się z różnymi formami komunikowania masowego: prasy, radia, telewizji i nowych technologii. Uzyskana wiedza umożliwi im planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, rozwinie ich kompetencje dotyczące współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego. Kurs z komunikacji społecznej jest wykładem interaktywnym. Ta forma pozwoli na aktywne włączenie się studentów w jego realizację. Może to przybrać postać udziału w dyskusji nad omawianymi zagadnieniami, samodzielne wystąpienia/prezentacje studentów, zespołowe opracowanie rozwiązań dotyczących konkretnych problemów społecznych. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć podstawowe mechanizmy komunikowania społecznego. Pozwolą efektywnie obserwować życie społeczne, wykonywać w nim role przywódcze w grupach i zespołach społecznych, a także w ich otoczeniu społecznym.
Słowa kluczowe: komunikowanie interpersonalne, komunikowanie werbalne i niewerbalne, komunikowanie masowe, Internet 
Zespół realizujący:	dr hab. Zdzisław Ilski, prof. uczelni;
dr Jerzy Kordas;
dr Andrzej Postawa;
dr Rafał Szopa 

NOWE TECHNOLOGIE MEDIALNE				XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
NEW MEDIA TECHNOLOGIES						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
[bookmark: _Hlk106570954]Opis kursu:  Celem kursu jest opanowanie przez studentów umiejętności obserwowania, analizowania i uczestniczenia w życiu społecznym w aspekcie nowych technologii medialnych. Uczestnicy kursu poznają mechanizmy działania tych technologii medialnych, by umieć wykorzystać posiadaną wiedzę do właściwego ich stosowania. W opisie rozwoju poszczególnych technologii medialnych przedstawione zostaną tzw. rewolucje medialne, czyli miejsca zmiany istotnego sposobu komunikowania społecznego pod wpływem nowych technologii medialnych. Zajęcia będą prowadzone w formie wykładu aktywizującego studentów. Zainteresowanie daną technologią medialną można będzie rozwijać indywidualnie lub grupowo poprzez studium przypadku, storytelling czy odgrywanie ról. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje pomogą zrozumieć wzajemne zależności nowych technologii medialnych i komunikowania społecznego.
Słowa kluczowe: nowe technologie medialne, komunikowanie społeczne, nowe media
Zespół realizujący:	dr Andrzej Postawa

PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA					XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
SOCIAL PSYCHOLOGY							ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Celem kursu jest przekazanie wiedzy z obszaru  psychologii społecznej oraz nauk pokrewnych, a w szczególności zaprezentowanie podstawowych modeli i mechanizmów społecznych determinujących funkcjonowanie grup i społeczności ludzkich. W czasie wykładu podkreślona zostanie potrzeba poznania i stosowania współczesnej wiedzy społecznej w przyszłej pracy zawodowej i innych rolach społecznych. Kurs pomoże objaśnić i zinterpretować różne zjawiska współczesnego świata: społecznego, zawodowego, politycznego i kulturowego. W czasie wykładu prezentowana zostanie wiedza z wielu obszarów: od perspektywy ewolucyjnej i biologicznej, przez modele społeczne, po założenia współczesnej humanistyki. Dzięki tym różnorodnym perspektywom studenci nauczą się interpretacji i przewidywania różnych zjawisk społecznych i psychologicznych w ich bliskim i dalszym otoczeniu. Studenci będą mieli okazję zapoznać się zarówno z podstawowymi paradygmatami i modelami nauk społecznych, ale także analizami przypadków: procesów, sytuacji, czy postaci. W czasie wykładu wykorzystywane będą fragmenty dzieł artystycznych, naukowych, dokumentalnych oraz multimedialne materiały dydaktyczne. Wykład będzie miał charakter interaktywny, jego istotną częścią będzie dyskusja ze studentami. Mamy nadzieję, że wykład będzie prawdziwą inspiracją do innego spojrzenia na rzeczywistość. Wiedza nabyta w czasie wykładu pozwoli na poszerzenie Twoich horyzontów, pokaże Ci, w jaki sposób działają relacje między ludźmi, jak zdobywa się i sprawuje władzę, jaki wpływ na nas mają stereotypy, jak unikać agresji w grupach, które orientacje społeczne są najskuteczniejsze. Możesz wykorzystać  tę wiedzę już w czasie studiów lepiej rozumiejąc i przewidując zachowania innych ludzi. Może się to okazać sporym atutem w Twojej działalności w organizacjach studenckich, zawodowych, sportowych i innych. Rozumienie i przewidywanie zachowań ludzi, to także jedna z kluczowych kompetencji współczesnych liderów, wymaganych przez rynek i społeczeństwo.
Słowa kluczowe:  psychologia, wiedza społeczna, wpływ społeczny 
Zespół realizujący:	dr Anna Borkowska;
dr Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Jolanta Babiak;
dr Katarzyna Zahorodna

SOCJOLOGIA 							XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
SOCIOLOGY								ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawową wiedzą socjologiczną odnoszącą się do funkcjonowania społeczeństwa, grup społecznych i organizacji oraz opanowanie przez nich umiejętności obserwacji i analizy życia społecznego. Wykład pozwoli zapoznać słuchaczy z wiedzą odnosząca się do samej socjologii, jej głównych nurtów, a także wiedzą dotyczącą funkcjonowania społeczeństwa i jego części składowych. W szczególności zapoznają się z działaniem grup i zespołów społecznych, ich strukturami i procesami funkcjonowania. Uwaga zwrócona będzie także na mechanizmy działania grup i zespołów społecznych oraz możliwości ich doskonalenia. Słuchacze otrzymają też wiedzę z zakresu komunikowania społecznego oraz dotyczącą władzy i przywództwa - odnoszącą się zwłaszcza do stylów kierowniczych i sztuki motywowania - wraz z jej praktycznym zastosowaniem. Uzyskana wiedza pozwoli im planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, rozwinie ich kompetencje dotyczące współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego. Interaktywna forma wykładu pozwoli na aktywne włączenie się studentów w jego realizację. Może to przybrać postać udziału w dyskusji nad omawianymi zagadnieniami, samodzielne wystąpienia/prezentacje studentów, zespołowe opracowanie rozwiązań dotyczących konkretnych problemów społecznych. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą słuchaczom rozumieć podstawowe mechanizmy funkcjonowania społeczeństwa, grup i zespołów społecznych. Pozwolą zwłaszcza efektywnie wykonywać role przywódcze w grupach i zespołach społecznych, a także w ich otoczeniu społecznym.
Słowa kluczowe: społeczeństwo, grupa społeczna, przywództwo, mechanizmy społeczne
Zespół realizujący:	dr hab. Zdzisław Ilski, prof. uczelni;
dr Andrzej Postawa;
dr Jerzy Kordas

ZDROWIE PSYCHICZNE CZŁOWIEKA 			XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
MENTAL HEALTH							ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Opis kursu: Przedmiot ma za zadanie pokazać, czym jest zdrowie psychiczne i jak o nie dbać oraz jak rozpoznać i reagować, kiedy czujemy, że kryzys psychiczny może nas dotknąć lub już w nim jesteśmy. Porozmawiamy także o terapii oraz o technikach samoregulacji i wspierania samego siebie. Uczestnicy kursu będą pracować nad zrozumieniem podstawowych społecznych uwarunkowań różnych rodzajów działalności zawodowej, nauczą się planować i organizować pracę indywidualną i w zespole oraz staną się gotowi do wypełniania zobowiązań społecznych i współdziałania na rzecz środowiska społecznego.
Zajęcia będą prowadzone w formie konwersatoryjnego wykładu przeplatanego dyskusjami, pracą w grupie i analizą przypadków, by pobudzać uczestników do poszukiwania kreatywnych rozwiązań stawianych przed nimi problemów. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć samego siebie oraz innych ludzi i nasze psychiczne uwarunkowania działania w codziennym życiu i w pracy zawodowej. Pomogą w świadomym kontrolowaniu i planowaniu własnego działania, a także w dbaniu o swój dobrostan psychiczny.
Słowa kluczowe: zdrowie psychiczne, kryzys psychiczny, zaburzenia psychiczne, terapia, radzenie sobie psychiczne
Zespół realizujący:	dr Katarzyna Zahorodna;
dr Emilia Mazurek;
dr Anna Borkowska

AUTOPREZENTACJA I WYSTĄPIENIA PUBLICZNE 	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
SELF-PRESENTATION AND PUBLIC SPEAKING				ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest doskonalenie umiejętności osiągania celów podczas codziennej komunikacji w zespole, rozmów rekrutacyjnych i sprzedażowych, spotkań biznesowych, wystąpień przed zarządem, rozmów motywujących, codziennych spotkań prywatnych, prelekcji, szkoleń i wywiadów medialnych. Celem zajęć jest również zdobycie umiejętności przygotowania 
i poprowadzenia wystąpień publicznych w spójny i atrakcyjny dla publiczności sposób oraz 
nawiązywania kontaktu z publicznością i jej kontrolowania. W czasie kursu uczestnicy przećwiczą umiejętność wyrażania własnych potrzeb i osiągnięć adekwatnie do rozmówcy. W trakcie ćwiczeń będą doświadczać realnych sytuacji codziennych (w tym biznesowych). Doświadczą pracy zespołowej oraz poznają swoje predyspozycje do przyjmowania określonych ról zespołowych. Uczestnicy przećwiczą style komunikowania się i budowania relacji, zarządzając mową ciała oraz swoimi emocjami i emocjami rozmówcy. Wzmocnią umiejętność konstruowania przemówień, które są racjonalne, spójne, łatwe do zrozumienia i obejmują wszystkie punkty, które chce osiągnąć. Uczestnicy zyskają świadomość, jak zaplanowanie z wyprzedzeniem przemówienia wpływa na pewność, że zakończy o wyznaczonym czasie. Uczestnicy będą mieli możliwość przećwiczenia się w roli mówcy przed kamerą. Uczestnicy rozwiną kompetencje społeczne, w tym współpracy (pełniąc w niej różne role i przyjmując różne perspektywy), skutecznej rozmowy oraz argumentacji na rzecz własnego stanowiska. W trakcie kursu będą mieli możliwość rozwoju kompetencji służących do zarządzania własnym wizerunkiem adekwatnie do zaplanowanego celu, przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej w sposób przekonywujący o byciu adekwatnym kandydatem na poszukiwane stanowisko, pełnienia roli szefa 
i lidera zespołu, bycia skutecznym mówcą. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem ćwiczeń – symulacji - bazujących na realnych sytuacjach. Zostaną przeprowadzone symulacje rozmów rekrutacyjnych, wystąpień w trakcie konferencji, rozmów motywujących, egzekwowania  i delegowania zadań. Gry dydaktyczne, w czasie których studenci przyjmą określone role i sprawdzą siebie, swoje zachowania w sytuacjach quasi realnych. Na zakończenie kursu studenci przygotują i przedstawią własne wystąpienie. Ćwiczenia i symulacje w trakcie zajęć będą pomocne w trakcie rozmów z innymi, kiedy chcemy bez budzenia trudnych emocji, np. złości lub lęku, przekazać konkretne zadania, cele, dać informację zwrotną, zmotywować innych. Zdobyte umiejętności wykorzystamy także przy prowadzeniu prezentacji w trakcie zajęć edukacyjnych, prac projektowych, spotkań biznesowych, podczas konferencji i kongresów, przygotowania się do procesu rekrutacji, rozmów ze współpracownikami, podległymi pracownikami, szefami, podczas pracy w zespołach projektowych.
Słowa kluczowe: autopromocja, rekrutacja, prezentacja, asertywność, informacja zwrotna, cele, kontrola stresu
Zespół realizujący:	mgr Anna Kaczmarek;
dr Katarzyna Zahorodna;
dr Emilia Mazurek

[bookmark: _Toc71800472]KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA				XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
INTERPERSONAL COMMUNICATION					ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Celem jest także doskonalenie umiejętności efektywnego komunikowania się z innymi w różnorodnych sytuacjach społecznych i zawodowych. Podczas kursu studenci nauczą się rozpoznawać bariery w komunikowaniu się z innymi i radzić sobie z nimi po to, by zapobiegać konfliktom lub je rozwiązywać. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. odgrywanie ról, gry dydaktyczne, studium przypadku, dyskusja, burza mózgów. Poznane zagadnienia będą przydatne w codziennym komunikowaniu się z innymi w różnych przestrzeniach życia akademickiego i pozaakademickiego, ze szczególnym uwzględnieniem spotkań zawodowych.
Słowa kluczowe: komunikacja, argumentowanie, bariery w komunikacji, informacja zwrotna
Zespół realizujący:	dr Emilia Mazurek
mgr Anna Kaczmarek;
dr Katarzyna Zahorodna


KOMUNIKACJA W ŚRODOWISKU				XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
WIELOKULTUROWYM						ECTS 1
COMMUNICATION IN A MULTICULTURAL ENVIRONMENT
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Celem kursu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu komunikacji między różnymi kulturami. Dodatkowym celem jest polepszanie umiejętności pracy w zróżnicowanym zespole. Podczas kursu studenci zdobędą umiejętność prezentowania pomysłów i przekazywania informacje z uwzględnieniem uwarunkowań kulturowych. W ramach kursu studenci będą pracować w małych grupach i polepszać kompetencje społeczne przy pomocy aktywnych metod nauczania, takich jak: studium przypadku, burza mózgu, prezentowanie i omawianie opracowanych indywidualnie zagadnień. Zdobyte kompetencje będą przydatne w pracy zawodowej – w środowisku wielokulturowym oraz rozwoju osobistym.
Słowa kluczowe: komunikacja, środowisko międzynarodowe, kultura, rozwój, relacje
Zespół realizujący:	dr Teresa Marcinów;
dr Rafał Szopa;
dr Krzysztof Serafin


KREATYWNOŚĆ W PROJEKTACH				XXX00xxxxP Godz. ZZU 15
CREATIVITY  IN PROJECTS						ECTS 1
Forma zajęć: Projekt, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studentów z wybranymi metodami stymulującymi kreatywne myślenie i rozwiązywanie problemów. Celem jest także doskonalenie umiejętności definiowania i analizowania problemu oraz twórczego generowania pomysłów i rozwiązywania problemu. Ponadto celem jest doskonalenie kompetencji współdziałania w zespole, komunikowania się z innymi oraz prezentowania własnych pomysłów. Podczas kursu studenci poznają metody stymulujące kreatywne myślenie oraz rozwiną kompetencje społeczne istotne  podczas realizacji projektów (tj. współdziałanie z innymi w zespole, komunikowanie się, argumentowanie, prezentowanie rozwiązań). W ramach kursu studenci zrealizują projekty w małych zespołach, z wykorzystaniem poznanych metod sprzyjających kreatywności (m.in. metody Walta Disneya, metody sześciu myślowych kapeluszy, metody mapowania myśli). Na zakończenie kursu każdy zespół zaprezentuje swój projekt oraz podzieli się doświadczeniami zdobytymi w trakcie jego realizacji. Kreatywność jest jedną z kluczowych kompetencji oczekiwanych przez pracodawców, stąd tak ważny jest jej rozwój. Poznane podczas kursu zagadnienia będą przydatne w tworzeniu nowych pomysłów i innowacyjnych rozwiązań, a także w prezentowaniu ich innym osobom i uzasadnianiu ich potencjału.
Słowa kluczowe: kreatywność, pomysł, projekt, praca w zespole
Zespół realizujący:	dr Emilia Mazurek;
dr Katarzyna Zahorodna;
mgr Anna Kaczmarek


NOWE TECHNOLOGIE MEDIALNE				XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
NEW MEDIA TECHNOLOGIES						ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu:  Cele seminarium Nowe technologie medialne to poznanie najnowszych osiągnięć w dziedzinie technologii medialnej w perspektywie grafiki komputerowej, przetwarzania języka naturalnego i uczenia maszynowego oraz doskonalenie umiejętności prezentacji i krytycznej analizy. Seminarium to wprowadza studentów w najnowsze badania w dziedzinie technologii medialnych i innowacji. Jest to ekscytujące pole leżące na przecięciu wizji komputerowej, grafiki komputerowej, przetwarzania języka naturalnego i uczenia maszynowego. Seminarium obejmie nie tylko innowacje techniczne, ale także możliwości, jakie te technologie zapewniają profesjonalistom z branży medialnej. Uczestnicy kursu będą poznawać wzajemne zależności nowych technologii medialnych i komunikowania społecznego. Poznają różnice pomiędzy sztuczną inteligencją, uczeniem maszynowym i tzw. głębokim uczeniem. Zainteresowanie daną technologią medialną można będzie rozwijać indywidualnie lub grupowo poprzez studium przypadku, storytelling czy odgrywanie ról. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć interesujące zależności nowych technologii medialnych i komunikowania społecznego.
Słowa kluczowe: nowe technologie medialne, komunikowanie społeczne, przetwarzanie danych
Zespół realizujący:	dr Andrzej Postawa

OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ			XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
THE PROTECTION OF  INTELLECTUAL  PROPERTY			ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu własności intelektualnej. Celem jest także dokonanie przeglądu podstawowych instytucji prawa własności intelektualnej. W szczególności powinien nabyć umiejętność analizy przepisów prawnych z dziedziny prawa własności intelektualnej. Student ma poznać reguły dotyczące procesu ochronnego. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. studium przypadku, dyskusja, burza mózgów. Poznane zagadnienia będą przydatne w codziennym życiu, ze szczególnym uwzględnieniem życia zawodowego.
Słowa kluczowe: : własność intelektualna, prawo autorskie, własność przemysłowa, akty prawne
Zespół realizujący:	dr Renata Kopczyk;
dr Berenika Kaczmarek-Templin;
mgr Malwina Łuszkiewicz

[bookmark: _Toc71800503]OCHRONA WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ I PRAWA	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
AUTORSKIEGO							ECTS 1
THE PROTECTION OF INDUSTRIAL PROPERTY AND COPY RIGHTS
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu własności przemysłowej i prawa autorskiego z uwzględnieniem systemu prawa międzynarodowego. Celem jest także dokonanie przeglądu podstawowych instytucji prawa własności przemysłowej i prawa autorskiego przy jednoczesnej analizie przepisów prawnych odnoszących się do tego zagadnienia.  Podczas kursu studenci zdobędą umiejętności właściwego interpretowania norm prawnych z zakresu prawa własności przemysłowej i prawa autorskiego. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. studium przypadku, dyskusja, burza mózgów. Poznane zagadnienia będą przydatne w codziennym życiu, ze szczególnym uwzględnieniem życia zawodowego.
Słowa kluczowe: własność przemysłowa, prawo autorskie, utwór, akty prawne, źródła prawa
Zespół realizujący:	dr Renata Kopczyk;
mgr Malwina Łuszkiewicz;
dr Berenika Kaczmarek-Templin

PODSTAWY MEDIACJI						XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
BASICS OF MEDIATION							ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu mediacji, a także  doskonalenie umiejętności zarządzania sytuacjami kryzysowymi i  rozwiązywania konfliktów. Kurs ma na celu rozwijanie przez studentów umiejętności  samodzielnego komunikowania się w sytuacjach problemowych oraz celowości i sposobu prowadzenia mediacji w strukturach gospodarczych i społecznych. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem metod nauczania aktywizujących studentów, takich jak dyskusja, burza mózgów, studium przypadku, odgrywanie ról. Omawiane zagadnienia znajdą zastosowanie  w  komunikacji i rozwiązywaniu konfliktów zarówno na polu zawodowym jak i  prywatnym.
Słowa kluczowe: mediacja, rozwiązywanie sporów, komunikacja
Zespół realizujący:	mgr Malwina Łuszkiewicz;
mgr Anna Kaczmarek

[bookmark: _Toc71800491]PODSTAWY PRAWA PRACY					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
BASICS OF LABOR LAW							ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu  prawa pracy, a także zapoznanie studentów z podstawową wiedzą w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy,  wzajemnych praw i obowiązków pracownika i pracodawcy. Kurs ma na celu przygotowanie studentów do świadomego i zgodnego z prawem korzystania z przysługujących im  w ramach nawiązanego stosunku pracy praw, a także budowanie świadomości  prawnej wynikającej z obowiązków pracownika  wobec pracodawcy. Zajęcia będą prowadzone w formie mini – wykładu,  z wykorzystaniem metod nauczania aktywizujących studentów, takich jak dyskusja, studium przypadku. Zdobyta wiedza i kompetencje społeczne przydatne będą do prawidłowego funkcjonowania studentów na gruncie zawodowym zarówno w charakterze pracownika jak i pracodawcy, w tym w szczególności w zakresie korzyści i zagrożeń wynikających z postanowień umowy o pracę.
Słowa kluczowe: prawo, praca, pracownik
Zespół realizujący:	mgr Malwina Łuczkiewicz;
dr  Renata Kopczyk;
dr Berenika Kaczmarek-Templin 

PRAWNE I ETYCZNE ASPEKTY PRACY INŻYNIERA	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
LEGAL AND ETHICAL ASPECTS OF THE ENGINEER’S WORK		ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawowymi wiadomościami z zakresu prawa i etyki. Celem jest także przedstawienie podstawowych zagadnień z dziedziny etyki, jej istoty i zasad w korelacji do wpływu na kształtowanie się świadomości indywidualnej i społecznej. Znaczenie, role oraz miejsce etyki w życiu społecznym i zawodowym oraz nauczenie podstaw analizowania etycznych aspektów sytuacji podczas realizowania działań zawodowych. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. studium przypadku, dyskusja, burza mózgów. Poznane zagadnienia będą przydatne w codziennym życiu, ze szczególnym uwzględnieniem życia zawodowego.
Słowa kluczowe: wartości, rozwój, etyka, prawo, odpowiedzialność
Zespół realizujący:	dr Renata Kopczyk;
[bookmark: _Toc71800497]mgr Malwina Łuszkiewicz


SOCJOLOGIA ORGANIZACJI I KIEROWANIA		XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
SOCIOLOGY OF ORGANIZATION AND LEADERHIP			ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawową wiedzą socjologiczną odnoszącą się do organizacji i procesów przywódczych oraz opanowanie umiejętności przewodzenia grupie i zespołowi pracowniczemu. Kurs socjologii organizacji i kierowania da słuchaczom specjalistyczną wiedzę socjologiczną, odnoszącą się do funkcjonowania grup, zespołów i organizacji społecznych. W szczególności zapoznają się z elementami i postaciami kultury organizacji, działaniem grup i zespołów społecznych, ich strukturami i procesami funkcjonowania. Uwaga zwrócona będzie także na mechanizmy działania grup i zespołów społecznych oraz możliwości ich doskonalenia. Słuchacze otrzymają też wiedzę dotyczącą władzy i przywództwa - odnoszącą się zwłaszcza do stylów kierowniczych i sztuki motywowania - wraz z jej praktycznym zastosowaniem. Uzyskana wiedza pozwoli im planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, rozwinie ich kompetencje dotyczące współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego. Interaktywna postać kursu umożliwi aktywne włączenie się studentów w jego realizację. Może to przybrać kilka form: udział w dyskusji nad omawianymi zagadnieniami, samodzielne wystąpienia/prezentacje studentów, zespołowe opracowanie rozwiązań dotyczących konkretnych problemów społecznych. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć podstawowe mechanizmy funkcjonowania grup i zespołów społecznych. Pozwolą zwłaszcza efektywnie wykonywać role przywódcze w grupach i zespołach społecznych, a także w ich otoczeniu społecznym
Słowa kluczowe: zespół społeczny, przywództwo, mechanizmy społeczne, role zespołowe
Zespół realizujący:	dr hab. Zdzisław Ilski, prof. uczelni;
dr Andrzej Postawa;
dr Jerzy Kordas

WARSZTATY SAMOROZWOJU					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
SELF-DEVELOPMENT WORSHOPS					ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Głównym celem kursu jest kształtowanie i rozwijanie umiejętności samooceny w zakresie kompetencji osobistych i społecznych. Celem jest także rozwijanie umiejętności planowania własnego rozwoju oraz uświadamianie potrzeby uczenia się przez całe życie. Podczas kursu studenci podejmą refleksję nad samym sobą, swoim rozwojem i biegiem życia. Poznają narzędzia umożliwiające dokonanie autodiagnozy swoich mocnych i słabych stron. Dowiedzą się, jakie jest znaczenie inteligencji emocjonalnej w radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. odgrywanie ról, gry dydaktyczne, studium przypadku, dyskusja, burza mózgów, praca własna. Poznane zagadnienia będą przydatne w podejmowaniu refleksji nad sobą i swoją przyszłością oraz w opracowaniu planu własnego rozwoju w oparciu o analizę swoich talentów, kompetencji, wartości i celów życiowych.
Słowa kluczowe: cele życiowe, wartości, rozwój, inteligencja emocjonalna, całożyciowe uczenie się 
Zespół realizujący:	dr Emilia Mazurek;
dr Katarzyna Zahorodna;
mgr Anna Kaczmarek

WIRTUALNE ŚWIATY A PRAWO				XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
VIRTUAL WORLDS AND LAW						ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Zapoznanie ze źródłami prawa polskiego. Dokonanie przeglądu podstawowych instytucji prawa własności intelektualnej. Dokonanie analizy przepisów prawnych w odniesieniu do prawa własności intelektualnej.
Słowa kluczowe:
Zespół realizujący:	dr Berenika Kaczmarek-Templin;
dr Renata Kopczyk;
mgr Malwina Łuszkiewicz

ZDROWIE PSYCHICZNE CZŁOWIEKA 			XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
MENTAL HEALTH							ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowe cele kursu - przedmiot ma za zadanie pokazać czym jest zdrowie psychiczne i jak o nie dbać oraz jak rozpoznać i reagować, kiedy czujemy, że kryzys psychiczny może nas dotknąć lub już w nim jesteśmy. Porozmawiamy także o terapii oraz o technikach samoregulacji i wspierania samego siebie. Uczestnicy kursu będą pracować nad zrozumieniem podstawowych społecznych uwarunkowań różnych rodzajów działalności zawodowej, nauczą się planować i organizować pracę indywidualną i w zespole oraz staną się gotowi do wypełniania zobowiązań społecznych i współdziałania na rzecz środowiska społecznego. Zajęcia seminaryjne będą prowadzone w aktywizującej formie dyskusji, pracy w grupie, pracy z zadanym materiałem, analizy przypadków, i in., by pobudzać uczestników do poszukiwania kreatywnych rozwiązań stawianych przed nimi problemów. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć samego siebie oraz innych ludzi i nasze psychiczne uwarunkowania działania w codziennym życiu i w pracy zawodowej. Pomogą w świadomym kontrolowaniu i planowaniu własnego działania, a także w dbaniu o swój dobrostan psychiczny.
Słowa kluczowe: zdrowie psychiczne, kryzys psychiczny, odporność psychiczna, terapia, radzenie sobie psychiczne
Zespół realizujący:	dr Katarzyna Zahorodna;
dr Emilia Mazurek;
dr Anna Borkowska


1.2.2. PRZEDMIOTY SPOŁECZNE NA STUDIACH I STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU ANGIELSKIM

NEW MEDIA TECHNOLOGIES					XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
NOWE TECHNOLOGIE MEDIALNE					ECTS 3
Form of course, form of studies: Lecture, full-time
Course description: The aim of the course is to ensure that students master the ability to observe, analyze and participate in social life in the aspect of new media technologies. Participants of the course will learn the mechanisms of operation of these media technologies in order to be able to use their knowledge to properly apply them. The description of the development of individual media technologies will present the so-called media revolutions, i.e. places of change in the significant way of social communication under the influence of new media technologies. Interest in given media technology can be developed individually or in groups through case study, storytelling or role-playing.  The acquired knowledge and acquired skills and competences will help to understand the interdependence of new media technologies and social communication.
Keywords: new media technologies, social communication, new media
Subject supervisor:	dr Andrzej Postawa

SOCIAL COMMUNICATION					XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
KOMUNIKACJA	SPOŁECZNA						ECTS 3
Form of course, form of studies: Lecture, full-time
Course description: The aim of the Social Communication course is for students to master the ability to observe, analyze and participate in social life.  Course participants have important knowledge, skills and competences in the field of verbal and non-verbal communication, which can be developed individually or in groups through case study, storytelling or role-playing.  The acquired knowledge and acquired skills and competences will help to understand the essence of social communication, its barriers and their overcoming. Using the principles of the so-called full communication, which can be developed individually or in groups through the use of so-called hidden programs, principles of transactional analysis, storytelling, brainstorming or role-playing.  The acquired knowledge and acquired skills and competences will help to understand the essence of social communication, to effectively interpret the communication behavior of others and to convey information in a simple, clear and effective way in a variety of social and professional situations.
Keywords: social communication, verbal communication, body language
Subject supervisors:	dr Andrzej Postawa;
			dr Rafał Szopa

SOCIAL PSYCHOLOGY						XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA						ECTS 3
Form of course, form of studies: Lecture, full-time
Course description: Acquisition of the competences of effective team work and management by students. Making students aware of the need to increase their social competences, including leadership competences in their future professional work and other social roles. The course will help explain and interpret various phenomena of the modern world: social, professional, political and cultural. During the lecture, knowledge from many areas will be presented: from the evolutionary and biological perspective, through social models, to the assumptions of modern humanities. Thanks to these diverse perspectives, students will learn to interpret and predict various social and psychological phenomena in their close and more distant surroundings. Students will have the opportunity to learn about the basic paradigms and models of social sciences, but also case studies: processes, situations or characters. During the lecture, fragments of artistic, scientific and documentary works as well as multimedia teaching materials will be used. The lecture will be interactive, and an important part of it will be a discussion with students. We hope that the lecture will be a real inspiration for a different look at reality. The knowledge acquired during the lecture will allow you to broaden your horizons, show you how relationships work between people, how to gain and exercise power, how stereotypes influence us, how to avoid aggression in groups, which social orientations are the most effective. You can use this knowledge already during your studies by better understanding and predicting the behavior of other people. This can prove to be a significant asset in your activities in student, professional, sports and other organizations. Understanding and predicting people's behavior is also one of the key competences of modern leaders, required by the market and society.
Keywords: psychology, social knowledge, social influence
Subject supervisors:	dr Anna Borkowska;
dr Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Jolanta Babiak;
dr Katarzyna Zahorodna

SOCIOLOGY 							XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
SOCJOLOGIA								ECTS 3
Form of course, form of studies: Lecture, full-time
Course description: The aim of the course is to ensure that students master the ability to observe and analyze social life. Rich social issues include issues from social psychology, organizational theory, demography, sustainable development, social change, sociology of space or applied sociology. Participants of the course will receive knowledge of society in accordance with the methodology of social sciences and important social skills and competences, which can be developed individually or in groups through case study, storytelling, didactic games, own work or discussions. The acquired knowledge and acquired skills and competences will help to understand the essence of social science, mechanisms of social action, techniques of social impact, processes occurring in social groups and practical application of the above principles.
Keywords: society, group, interpersonal relations, social changes
Subject supervisor:	dr Andrzej Postawa

BASICS OF MEDIATION						XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
PODSTAWY MEDIACJI						ECTS 1
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
[bookmark: tw-target-text2]Course description: The primary aim of the course is to familiarize students with selected issues in the field of mediation, as well as improving crisis management and conflict resolution skills. The course aims to develop students' ability to communicate independently in problematic situations as well as the purposefulness and manner of mediation in economic and social structures. Classes will be conducted using teaching methods that activate students, such as discussion, brainstorming, case studies, and role playing.
[bookmark: tw-target-text3]The discussed issues will be aplicable in communication and conflict resolution both in the professional and private fields.
[bookmark: tw-target-text4]Keywords: mediation, dispute resolution, communication
Subject supervisors:	mgr Malwina Łuszkiewicz;
mgr Anna Kaczmarek

COMMUNICATION IN MULTICULTURAL
ENVIRONMENT							XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
KOMUNIKACJA W ŚRODOWISKU WIELOKULTUROWYM 			ECTS 1
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The aim of the course is to familiarise students with selected issues of communication between different cultures. An additional aim is to improve the ability to work in a diverse team. During the course students will learn to present ideas and convey information in a culturally sensitive way. In the course the students will work in small groups and improve their social competences through active learning methods such as case studies, brainstorming, presenting and discussing individually developed issues. The acquired competences will be useful in professional work - in a multicultural environment and in personal development.
Keywords: communication, international environment, culture, development, relations
Subject supervisors:	dr Teresa Marcinów;
[bookmark: tw-target-text][bookmark: tw-target-text1]dr Rafał Szopa

INTERPERSONAL COMMUNICATION				XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA					ECTS 1
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The main aim of the course is to familiarize students with selected issues in the field of verbal and non-verbal communication. The aim is also to improve the ability to communicate effectively with others in a variety of social and professional situations. During the course, students will learn how to recognize barriers in communicating with others and to deal with them in order to prevent or resolve conflicts. Classes will be conducted with the use of interactive teaching methods, i.e. role playing, didactic games, case study, discussion, brainstorming. The learned issues will be useful in everyday communication with others in various areas of academic and non-academic life, with particular emphasis on professional meetings.
Keywords: communication, argumentation, communication barriers, feedback
Subject supervisors:	dr Andrzej Postawa;
dr Emilia Mazurek


THE PROTECTION OF INTELLECTUAL PROPERTY	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ 				ECTS 1
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: Familiarizing the students with the basic information in the field of intellectual property law, including the international legal system. Overview of the basic institutions of intellectual property law. Analysis of legal provisions in relation to intellectual property law.
Keywords: 
Subject supervisors:	mgr Malwina Łuszkiewicz;
dr Renata Kopczyk;
dr Berenika Kaczmarek-Templin



1.2.3. PRZEDMIOTY SPOŁECZNE  NA STUDIACH II STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU POLSKIM

AUTOKREACJA I PROJEKTOWANIE ROZWOJU		XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
OSOBISTEGO							ECTS 2
SELF-CREATION AND DESIGNING OF PERSONAL DEVELOPMENT
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Głównym celem kursu jest rozwijanie umiejętności samooceny w zakresie kompetencji osobistych i zawodowych. Celem jest także doskonalenie kompetencji społecznych przydatnych w procesie poszukiwania pracy zawodowej. Podczas kursu studenci dowiedzą się, jak rozpoznać swoje mocne i słabe strony oraz w jaki sposób, w oparciu o tę diagnozę, zaplanować swój dalszy rozwój. Poznają cele, funkcje i techniki autoprezentacji. Rozwiną kompetencje niezbędne do pracy w zespole, komunikowania się z innymi oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. odgrywanie ról, gry dydaktyczne, studium przypadku, dyskusja, burza mózgów, praca własna. Omówione zagadnienia będą pomocne do dokonania samooceny w zakresie własnych kompetencji oraz do opracowania planu swojego rozwoju i przyszłej kariery. Studenci będą wiedzieć, jak zaprezentować siebie i swoje pomysły podczas różnorodnych wystąpień i spotkań w praktyce akademickiej i zawodowej.
Słowa kluczowe: autokreacja, autoprezentacja, rozwój osobisty, kompetencje
Zespół realizujący:	dr Emilia Mazurek;
mgr Anna Kaczmarek;
dr Katarzyna Zahorodna

AUTOPREZENTACJA I WYSTĄPIENIA PUBLICZNE 	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
SELF-PRESENTATION AND PUBLIC SPEAKING				ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu jest doskonalenie umiejętności swobodnego prezentowania siebie i treści merytorycznych zgodnie z zaplanowanym celem w różnych sytuacjach społecznych, w tym zawodowych. W trakcie zajęć będziemy praktykować codzienne sytuacje, tak, aby zaplanowany cel autoprezentacji został osiągnięty, a nasza autoprezentacja czy wystąpienie publiczne było efektywne i spójne. Wystąpienia publiczne na konferencjach, prezentacje produktowe, rozmowy rekrutacyjne, wywiady medialne, spotkania biznesowe, codzienna komunikacja w zespole – doświadczymy realnych sytuacji i dialogów. Przećwiczymy też sposoby radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi, jakie mogą się pojawić w tracie spotkań i wystąpień. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem ćwiczeń – symulacji - bazujących na realnych sytuacjach. Zostaną przeprowadzone symulacje rozmów rekrutacyjnych, wystąpień w trakcie konferencji, rozmów motywujących, egzekwowania  i delegowania zadań. Gry dydaktyczne, w czasie których studenci przyjmą określone role i sprawdzą siebie, swoje zachowania w sytuacjach quasi realnych. Na zakończenie kursu studenci przygotują i przedstawią własne wystąpienie. Ćwiczenia i symulacje w trakcie zajęć będą pomocne w trakcie rozmów z innymi, kiedy chcemy bez budzenia trudnych emocji, np. złości lub lęku, przekazać konkretne zadania, cele, dać informację zwrotną, zmotywować innych.
Słowa kluczowe: autopromocja, rekrutacja, prezentacja, asertywność, informacja zwrotna, cele, kontrola stresu
Zespół realizujący:	mgr Anna Kaczmarek;
dr Katarzyna Zahorodna;
dr Emilia Mazurek

KOMUNIKACJA SPOŁECZNA					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
SOCIAL COMMUNICATION						ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu:  Celem kursu jest zapoznanie studentów z poszerzoną wiedzą odnoszącą się do komunikowania społecznego oraz opanowanie przez nich umiejętności obserwacji i analizy życia społecznego w aspekcie komunikowania. Seminarium pozwoli słuchaczom otrzymać pogłębioną wiedzę odnoszącą się do komunikowania społecznego i jego funkcji w życiu społeczeństwa. W szczególności zapoznają się z praktyczną stroną różnych typów, form i postaci komunikowania społecznego: interpersonalnego i pośredniego (masowego), werbalnego i pozawerbalnego, informacyjnego i perswazyjnego. Przyswoją sobie wiedzę i umiejętności dotyczące przygotowania i realizowania wystąpień publicznych. Uzyskana wiedza umożliwi słuchaczom planowanie i organizowanie pracy indywidualnej i zespołowej, rozwinie ich kompetencje dotyczące współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego. Seminaryjna forma kursu pozwoli na aktywne włączenie się studentów w jego realizację. Może to przybrać postać udziału w dyskusji nad omawianymi zagadnieniami, samodzielne wystąpienia/prezentacje studentów, zespołowe opracowanie rozwiązań dotyczących konkretnych problemów społecznych. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć złożone mechanizmy komunikowania społecznego. Pozwolą efektywnie obserwować życie społeczne, wykonywać w nim role przywódcze w grupach i zespołach społecznych, a także w ich otoczeniu społecznym
Słowa kluczowe: komunikowanie werbalne, niewerbalne i masowe, Internet, nowe technologie, wystąpienia publiczne
Zespół realizujący:	dr hab. Zdzisław Ilski, prof. uczelni;
dr Andrzej Postawa;
dr Jerzy Kordas;
dr Rafał Szopa

KOMUNIKACJA W ŚRODOWISKU				XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
WIELOKULTUROWYM						ECTS 2
COMMUNICATION IN A MULTICULTURAL  ENVIRONMENT
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Głównym celem kursu jest poszerzenie wiedzy z zakresu komunikacji oraz polepszanie kompetencji społecznych przydatnych w relacjach wielokulturowych. W trakcie kursu studenci dowiedzą się jak przekazywać informacje, pracować w zespole i współdziałać w środowisku wielokulturowym. Celem kursu jest także zapoznanie studentów z czynnikami kulturotwórczymi tworzącymi tożsamość regionalną i ponadregionalną. Zajęcia prowadzone będą z wykorzystaniem metod aktywizujących studentów: praca grupowa, prezentowanie wzorców zachowań pochodzących z różnych kręgów kulturowych oraz dyskusja. Zdobyta wiedza i pozyskane umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą w podjęciu pracy w środowisku międzynarodowym. 
Słowa kluczowe: komunikacja, środowisko międzynarodowe, kultura, rozwój, relacje, współpraca
Zespół realizujący:	dr Teresa Marcinów;
dr Rafał Szopa;
dr Krzysztof Serafin

KREATYWNOŚĆ I INNOWACJE					XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
CREATIVITY  AND INNOVATIONS					ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Opis kursu:  Głównym celem kursu jest zapoznanie studentów z wybranymi metodami stymulującymi kreatywne myślenie i rozwiązywanie problemów. Celem jest także rozwijanie umiejętności twórczego myślenia i rozwiązywania problemów, a także doskonalenie kompetencji  współdziałania w zespole i kierowania pracą w zespole. Podczas kursu studenci poznają metody stymulujące kreatywne myślenie oraz zasady komunikacji pobudzającej kreatywność. Ponadto poznają przykłady innowacji w przedsiębiorstwach – od pomysłu do wdrożenia. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. burza mózgów, mapowanie myśli, metoda Walta Disneya, gry dydaktyczne. Zajęcia zostaną przeprowadzone z wykorzystaniem elementów treningu twórczości. Zdobyta wiedza oraz nabyte umiejętności i kompetencje społeczne będą przydatne w tworzeniu nowych pomysłów i innowacyjnych rozwiązań, a także w prezentowaniu ich innym osobom i uzasadnieniu ich potencjału.
Słowa kluczowe: kreatywność, innowacje, elementy treningu twórczości, komunikacja
Zespół realizujący:	dr Emilia Mazurek;
mgr Anna Kaczmarek;
dr Katarzyna Zahorodna

[bookmark: _Toc71800480]NEGOCJACJE I KOMUNIKACJA W KRYZYSIE 	 	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
NEGOTIATIONS AND CRISIS COMMUNICATION				ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Podstawowym celem kursu będzie zdobycie umiejętności porozumiewania się i kierowania procesem negocjacyjnym w środowisku zawodowym i pozazawodowym przy użyciu różnych technik negocjacyjnych, adekwatnie do postawionych celów i interesów. Dodatkowo uczestnicy przećwiczą umiejętności komunikowania się w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych. Kurs będzie okazją do poznania sposobów na efektywniejszą komunikację biznesową. Uczestnicy przetestują sposoby rozwiązywania konfliktów, obrony własnego stanowiska i osiągania celów. Uczestnicy zyskają świadomość, jak dobrane taktyki negocjacyjne w poszczególnych etapach rozmów mogą przybliżyć ich do osiągnięcia zaplanowanych celów. Kurs pozwoli na wzmocnienie kompetencji kluczowej jaką jest umiejętność negocjowania, kompleksowe rozwijanie problemów, wnioskowanie i podejmowanie decyzji, współpraca. Metody i narzędzia pracy mają pobudzić aktywność i wspomóc rozwój kompetencji. W trakcie każdych zajęć prowadzone będą ćwiczenia – symulacje - bazujące na realnych sytuacjach, wykorzystywania poznanych technik i strategii negocjacji. Przeprowadzane będą symulacje konfliktów. W grach dydaktycznych studenci przyjmą określone role i sprawdzą siebie, swoje zachowania w sytuacjach quasi realnych. Zaliczenie przedmiotu to przygotowanie się i przeprowadzenie własnych negocjacji. Umiejętności nabyte w trakcie zajęć będą pomocne w trakcie codziennych i biznesowych negocjacji, również podczas rozmów rekrutacyjnych. Dialog biznesowy i umiejętność badania analizy potrzeb wykorzystamy nie tylko w sytuacjach biznesowych, ale też w codziennej relacji z bliskimi. Konflikty wygenerują możliwości, a nie problemy.
Słowa kluczowe: negocjacje, konflikt, perswazja i manipulacja, analiza potrzeb, dialog biznesowy
Zespół realizujący:	mgr Anna Kaczmarek;
mgr Malwina Łuszkiewicz

OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ			XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
THE PROTECTION OF INTELLECTUAL  PROPERTY				ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Celem zajęć jest nauczenie studenta analizy podstawowych instytucji prawa własności intelektualnej. Student ma poznać skład i zasady funkcjonowania praw własności intelektualnej. W szczególności powinien nabyć umiejętność analizy przepisów prawnych, tak, by mógł w sposób podstawowy rozwiązać problemy z dziedziny prawa własności intelektualnej. Student ma poznać reguły dotyczące procesu ochronnego. Zajęcia mają nauczyć studenta analizowania orzecznictwa sądowego z zakresu własności intelektualnej. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. studium przypadku, dyskusja, burza mózgów. Poznane zagadnienia będą przydatne w codziennym życiu, ze szczególnym uwzględnieniem życia zawodowego.
Słowa kluczowe: własność intelektualna, prawo autorskie, własność przemysłowa, orzecznictwo sądowe
Zespół realizujący:	dr Renata Kopczyk;
dr Berenika Kaczmarek-Templin;
mgr Malwina Łuszkiewicz

OCHRONA WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ I PRAWA	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
AUTORSKIEGO							ECTS 2
THE PROTECTION OF INDUSTRIAL PROPERTY AND COPY RIGHTS
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Celem kursu jest zapoznanie się z pojęciami z zakresu prawa własności intelektualnej, tak aby móc zidentyfikować przedmioty tej własności oraz wskazać na treść chroniących je praw. Student dowie się również, w jaki sposób zgodny z prawem korzystać z dorobku innych osób, a także po jakie instrumenty ochrony sięgać, gdy dochodzi do naruszenia praw własności przemysłowej i prawa autorskiego. Po ukończeniu kursu student ma świadomość znaczenia własności przemysłowej i prawa autorskiego w gospodarce oraz życiu codziennym. Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. studium przypadku, dyskusja, burza mózgów. Poznane zagadnienia będą przydatne w codziennym życiu, ze szczególnym uwzględnieniem życia zawodowego.
Słowa kluczowe: własność przemysłowa, prawo autorskie, instrumenty ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
Zespół realizujący:	dr Renata Kopczyk;
dr Berenika Kaczmarek-Templin;
mgr Malwina Łuszkiewicz

PODSTAWY PRAWA PRACY					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
BASICS OF LABOR LAW							ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Celem kursu jest zapoznanie studentów z poszerzoną  wiedzą z zakresu  prawa pracy, w szczególności dotyczącą nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy,  wzajemnych praw i obowiązków pracownika i pracodawcy, praw pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy. Kurs ma na celu  przygotowanie studentów do świadomego i zgodnego z prawem korzystania z przysługujących im w ramach nawiązanego stosunku pracy praw, a także budowanie świadomości  prawnej wynikającej z  obowiązków pracownika  wobec pracodawcy. Zajęcia będą prowadzone w formie mini – wykładu,  z wykorzystaniem metod nauczania aktywizujących studentów, takich jak dyskusja, studium przypadku. Zdobyta wiedza i kompetencje społeczne przydatne będą do prawidłowego funkcjonowania studentów na gruncie zawodowym zarówno w charakterze pracownika jak i pracodawcy, w tym w szczególności w zakresie korzyści i zagrożeń wynikających z postanowień umowy o pracę i  innych form zatrudnienia.
Słowa kluczowe: prawo, praca, pracownik
Zespół realizujący:	mgr Malwina Łuczkiewicz;
dr Renata Kopczyk;
dr Berenika Kaczmarek-Templin 

PSYCHOLOGIA ARCHITEKTURY I ESTETYKA		XXX00xxxxS Godz. ZZU  15
KRAJOBRAZU							ECTS 2
ARCHITECTURE PSYCHOLOGY AND LANDSCAPE AESTHETICS
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Przedmiot ma za zadanie pokazać w jaki sposób wiedza psychologiczna o spostrzeganiu i procesach twórczych wyjaśnia zagadnienia piękna i doświadczenia estetycznego. Uczestnicy kursu dowiedzą się także, jak psychologia znajduje zastosowanie w architekturze i urbanistyce, szczególnie w obszarach bezpieczeństwa, przyjemności i użyteczności. Ostatecznie zaś zapoznamy się z praktycznymi wskazaniami zastosowania elementów psychologii w projektowaniu. Uczestnicy kursu będą pracować nad zrozumieniem podstawowych społecznych uwarunkowań różnych rodzajów działalności zawodowej, nauczą się kierować pracą zespołu i współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych oraz staną się gotowi do wypełniania zobowiązań społecznych i współdziałania na rzecz środowiska społecznego i szczególnie interesu publicznego. Zajęcia seminaryjne będą prowadzone w aktywizującej formie dyskusji, pracy w grupie, pracy z zadanym materiałem, analizy przypadków, i in., by pobudzać uczestników do poszukiwania kreatywnych rozwiązań stawianych przed nimi problemów. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć samego siebie oraz innych ludzi i nasze psychiczne uwarunkowania działania w codziennym życiu i w pracy zawodowej. Pomogą w świadomym kontrolowaniu i planowaniu własnego działania, a także w dbaniu o swój dobrostan psychiczny.
Słowa kluczowe: spostrzeganie, neuroestetyka, smart cities, psychologia środowiskowa, relacje międzyludzkie
Zespół realizujący:	dr Katarzyna Zahorodna;
dr Anna Borkowska

RELACJE MIĘDZYLUDZKIE					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
INTERPERSONAL RELATIONS						ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Celem kursu jest zapoznanie z ustaleniami teoretycznymi i empirycznymi dotyczącymi rozwoju społecznego człowieka oraz wybranych mechanizmów zachodzących w grupach społecznych. Celem jest doskonalenie kompetencji społecznych przydatnych w życiu zawodowym i pozazawodowym. Podczas kursu studenci dowiedzą się, czym są inteligencja społeczna i inteligencja emocjonalna. Poznają wybrane mechanizmy wpływu społecznego oraz procesy zachodzące w grupach społecznych (np. dyskryminacja, stygmatyzacja, stereotypizacja). Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania, tj. gry dydaktyczne, studium przypadku, dyskusja, burza mózgów, prezentacja. Omówione zagadnienia będą pomocne w budowaniu zdrowych relacji interpersonalnych. Nabyte umiejętności i kompetencje społeczne będą przydatne w kierowaniu pracą zespołu oraz we współdziałaniu z innymi osobami w ramach prac zespołowych.
Słowa kluczowe: mechanizmy wpływu społecznego, manipulacje, inteligencja społeczna, inteligencja emocjonalna, relacje międzyludzkie, rozwój społeczny
Zespół realizujący:	dr Emilia Mazurek;
dr Katarzyna Zahorodna;
mgr Anna Kaczmarek

ZDROWIE PSYCHICZNE CZŁOWIEKA 			XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
MENTAL HEALTH							ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Opis kursu: Przedmiot ma za zadanie pokazać czym jest dobrostan psychiczny i zdrowie psychiczne i jak o nie dbać. Porozmawiamy także o terapii oraz o technikach samoregulacji i wspierania samego siebie, rozwijaniu umiejętności rozpoznawania swoich trudności i obciążeń w życiu emocjonalnym i umysłowym oraz umiejętności odpowiedniego radzenia sobie z nimi. Uczestnicy kursu będą pracować nad zrozumieniem podstawowych społecznych uwarunkowań różnych rodzajów działalności zawodowej, nauczą się kierować pracą zespołu i współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych oraz staną się gotowi do wypełniania zobowiązań społecznych i współdziałania na rzecz środowiska społecznego. Zajęcia seminaryjne będą prowadzone w aktywizującej formie dyskusji, pracy w grupie, pracy z zadanym materiałem, analizy przypadków, i in., by pobudzać uczestników do poszukiwania kreatywnych rozwiązań stawianych przed nimi problemów. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć samego siebie oraz innych ludzi i nasze psychiczne uwarunkowania działania w codziennym życiu i w pracy zawodowej. Pomogą w świadomym kontrolowaniu i planowaniu własnego działania, a także w dbaniu o swój dobrostan psychiczny.
Słowa kluczowe: zdrowie psychiczne, szczęście, więzi międzyludzkie, odporność psychiczna, radzenie sobie psychiczne
Zespół realizujący:	dr Katarzyna Zahorodna;
dr Emilia Mazurek

1.2.4 PRZEDMIOTY SPOŁECZNE  NA STUDIACH II STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU ANGIELSKIM


COMMUNICATION IN A MULTICULTURAL 
ENVIRONMENT							XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
KOMUNIKACJA W ŚRODOWISKU WIELOKULTUROWYM			ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The main objective of the course is to broaden knowledge in the field of communication and improve social competences which are useful in multicultural relations. During the course, students will learn how to communicate, work in a team and interact in a multicultural environment. The aim of the course is also to acquaint students with cultural factors creating regional and supra-regional identity. The classes will be conducted with the use of methods activating students: group work, presenting patterns of behaviour coming from different cultural circles and discussion. The knowledge and skills acquired as well as social competences will help to take up employment in an international environment. 
Keywords: communication, international environment, culture, development, relations, cooperation
Subject supervisors:	dr Teresa Marcinów;
dr Rafał Szopa

NEGOTIATIONS AND CRISIS COMMUNCATION  	 	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
NEGOCJACJE I KOMUNIKACJA W KRYZYSIE				ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The basic aim of the course will be to acquire the ability to communicate and manage the negotiation process in the professional and non-professional environment using various negotiation techniques, adequately to the set goals and interests. Additionally, participants will practice communication skills in crisis and conflict situations. The course will be an opportunity to learn ways to make business communication more effective. Participants will test ways of resolving conflicts, defending their own position and achieving goals. Participants will gain awareness of how selected negotiating tactics at various stages of the talks can bring them closer to achieving the planned goals. The course will allow you to strengthen the key competences, which are the ability to negotiate, comprehensive problem development, reasoning and decision-making, cooperation. The methods and tools of working will stimulate activity and support the development of competences. Classes will be conducted with using exercises - simulations - based on real situations, using known negotiation techniques and strategies. Conflict simulations will be carried out. In educational games, students will assume specific roles and test themselves and their behavior in quasi-real situations. Completing the course is preparation and conducting your own negotiations. The skills acquired during the classes will be helpful in everyday and business negotiations also recruitment interview. We will use business dialogue and the ability to research the needs analysis not only in business situations, but also in everyday relations with relatives. Conflicts will generate opportunities, not problems.
Keywords: negotiations, conflict, persuasion and manipulation, needs analysis, business dialogue.
Subject supervisors:	mgr Anna Kaczmarek;
Mgr Malwina Łuszkiewicz

SELF-PRESENTATION AND PUBLIC SPEAKING 		XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
AUTOPREZENTACJA I WYSTĄPIENIA PUBLICZNE				ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The main aim of the course is to improve the ability to freely present oneself and substantive content in accordance with the planned goal in various social situations, including professional ones. During the classes, we will practice everyday situations so that the planned goal of self-presentation is achieved, and our self-presentation or public speech is effective and consistent. Public speaking at conferences, product presentations, job interviews, media interviews, business meetings, daily communication in the team - we will experience real situations and dialogues. We will also practice methods of dealing with crisis situations that may arise during meetings and speeches. 
Classes will be conducted with using exercises - simulations - based on real situations. There will be simulations of job interviews, speeches during conferences, motivating talks, enforcement and delegation of tasks. Didactic games where students will assume specific roles and test themselves and their behavior in quasi-real situations. Students will prepare and present their own speech at the end of the course. Exercises and simulations during classes will be helpful during conversations with others, when we want to convey specific tasks, goals, give feedback, motivate others without arousing difficult emotions, e.g. anger or fear. 
Keywords: self-promotion, recruitment, presentation, assertiveness, feedback, goals, stress control
Subject supervisors:	mgr Anna Kaczmarek;
dr Katarzyna Zahorodna

SOCIAL COMMUNICATION					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
KOMUNIKACJA SPOŁECZNA						ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: The aim of the course is to familiarize students with extended knowledge relating to social communication and to master the ability to observe and analyze social life in the aspect of communication. The seminar will allow students to receive in-depth knowledge relating to social communication and its function in the life of society.  In particular, they will get acquainted with the practical side of various types and forms of social communication: interpersonal and indirect (mass), verbal and non-verbal, informational and persuasive. They will acquire knowledge and skills regarding the preparation and implementation of public speeches. The acquired knowledge will enable students to plan and organize individual and team work, develop their competences regarding co-organizing activities for the benefit of the social environment. The seminary form of the course will allow students to actively participate in its implementation. This can take the form of participation in the discussion of the issues, independent speeches/presentations of students, team development of solutions to specific social problems. The acquired knowledge and acquired skills and social competences will help to understand the complex mechanisms of social communication. They will allow you to effectively observe social life, perform leadership roles in it in social groups and teams, as well as in their social environment.
Keywords: verbal, non-verbal and mass communication, Internet, new technologies, public speaking
Subject supervisors:	dr  Andrzej Postawa;
			dr Rafał Szopa

THE PROTECTION OF INDUSTRIAL PROPERTY 
AND COPY RIGHTS						XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
OCHRONA WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ I PRAWA AUTORSKIEGO 	ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course description: Familiarizing students with information in the field of industrial property law and copyright law, including the international legal system. Detailed discussion of the institution of industrial property law and copyright. Detailed analysis of legal provisions in relation to industrial property law and copyright.
Keywords: 
Subject supervisors:	dr Renata Kopczyk;
dr Berenika Kaczmarek-Templin;
mgr Malwina Łuszkiewicz


1.3. PRZEDMIOTY MENEDŻERSKIE
1.3.1 PRZEDMIOTY MENEDŻERSKIE NA STUDIACH I STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU POLSKIM

NOWE TECHNOLOGIE W MARKETINGU			XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
NEW TECHNOLOGIES IN MARKETING					ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przekazanie studentom wiedzy o zarządzaniu marketingowym oraz o wykorzystaniu technologii cyfrowych w marketingu. Nauczanie rozumienia roli wyboru i stosowania nowych technologii w zarządzaniu marketingowym. Pokazanie możliwości wykorzystania nowych technologii marketingowych w zarządzaniu nowoczesnym przedsiębiorstwem. 
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student nabędzie wiedzę na temat możliwości różnorodnego wykorzystania nowych technologii przy projektowaniu innowacyjnych strategii marketingowych, we wszystkich aspektach kształtowania współczesnych relacji rynkowych (rozwój produktu, polityka cenowa, dystrybucja, promocja itp.)
Jak będziemy pracować? 
Studia przypadku, analiza porównawcza, dyskusja, zadania projektowe.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza pozwoli nabyć umiejętności przydatne przy tworzeniu nowych rozwiązań rynkowych oraz przy projektowaniu innowacyjnych produktów i usług niezależnie od branży.
Słowa kluczowe: marketing, nowe technologie, innowacja
Zespół realizujący:	dr inż. Anna Sałamacha;
dr inż. Adam Dzidowski;
dr Yash Chawla

PODSTAWY BIZNESU						XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
ESSENTIALS OF BUSINESS						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przekazanie studentom wiedzy o procesach tworzenia, rozwoju oraz zarządzania przedsiębiorstwem ze szczególnym uwzględnieniem jednoosobowej działalności osób fizycznych oraz uświadomienie studentom szans oraz głównych zagrożeń i ich źródeł w prowadzeniu małego biznesu. Przekazanie studentom wiedzy na temat procesu opracowania biznes planu dla małego biznesu. Kształtowanie i utrwalanie kompetencji społecznych polegających na umiejętności kreatywnego i przedsiębiorczego działania, odpowiedniego określania priorytetów służącego realizacji wyznaczonego przez siebie lub innych zadania oraz umiejętności współpracy (w grupie studenckiej, a potem w grupie zawodowej) mających na celu efektywne rozwiazywanie problemów.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Na zajęciach studenci zostaną wyposażeni w wiedzę dotyczącą podstawowych uwarunkowań różnych rodzajów działalności zawodowej oraz podstawowych zasad tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości. Oprócz wiedzy na temat inkubacji przedsięwzięcia gospodarczego, studenci zostaną wyposażeni w umiejętności prowadzenia dyskusji, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, organizowania pracy indywidualnej oraz w zespole i prezentowania własnych opinii z poszanowaniem zdania innych.
Jak będziemy pracować? 
Przedmiot prowadzony jest w formie wykładu ilustrowanego studiami przypadków. Stwarzają one okazję do twórczej dyskusji, identyfikowania, analizy i rozstrzygania problemów pojawiających się na etapie zakładania przedsiębiorstwa. Mimo wykładowej formy przedmiot ma charakter wybitnie praktyczny – studenci przez cały semestr projektują swoje własne przedsięwzięcie biznesowe. Kulminacją zajęć jest pitch deck – krótka i zwięzła prezentacja pomysłu na biznes dla potencjalnego inwestora.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta podczas zajęć wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne ułatwią zaprojektowanie i powołanie do życia swojego własnego przedsiębiorstwa, uświadomią także ryzyka i ograniczenia związane z prowadzeniem biznesu. 
Słowa kluczowe: własny biznes, tworzenie przedsiębiorstwa, zarządzanie organizacją
Zespół realizujący:	dr hab. Aldona Dereń;
dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni;
dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka;
dr Joanna Zimmer

PODSTAWY E-BIZNESU						XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
ESSENTIALS OF E-BUSINESS						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentów z zaawansowanymi metodami wykorzystania Internetu w działalności gospodarczej. Przekazanie studentom wiedzy o podstawowych formach i sposobach prowadzenia e-biznesu.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student pozna podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania prowadzenia działalności w Internecie. Będzie także rozumiał podstawowe zasady tworzenia i rozwoju wybranych form e-biznesu. Pozna podstawową terminologię dotyczącą biznesu i e-biznesu, będzie potrafił właściwie wybierać źródła informacji oraz krytycznie je oceniać, analizować i dokonywać ich syntezy. Student będzie przygotowany do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.
Jak będziemy pracować? 
Zajęcia będą miały formę wykładu ilustrowanych wieloma przykładami działań realizowanych przez przedsiębiorstwa prowadzące działalność w Internecie. Studenci będą brać udział w dyskusjach problemowych.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta przez studenta wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne pomogą zrozumieć zasady prowadzenia działalności gospodarczej w Internecie i pomogą przy zakładaniu i prowadzeniu takiej działalności. 
Słowa kluczowe: Internet, działalność gospodarcza, biznes elektroniczny
Zespół realizujący:	dr hab. inż. Grzegorz Chodak, prof. uczelni;
dr hab. inż. Ewa Prałat

PODSTAWY ZARZĄDZANIA DLA INŻYNIERÓW		XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
ESSENTIALS OF MANAGEMENT FOR ENGINEERS			ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentów z kierunkami rozwoju nauki o organizacji i zarządzaniu, podstawową wiedzą o istocie, funkcjach i procesie zarządzania, a także o podstawowych problemach zarządzania. Przedstawienie studentom podstawowych metod i technik zarządzania oraz wybranych przekrojowych podejść do zarządzania przedsiębiorstwem.  Uświadomienie studentom podstawowych problemów związanych z zarządzaniem własną działalnością.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Wydawałoby się, że w grupie inżynierów najważniejsze są twarde kompetencje techniczne. Praktyka gospodarcza nierzadko pokazuje jednak, że w procesie rekrutacji pracodawcy decydują się zrezygnować z kandydata-inżyniera z ogromnym doświadczeniem i szeroką wiedzą techniczną, jeśli nie posiada odpowiednich kompetencji miękkich. Na zajęciach, oprócz twardej wiedzy o istocie, cechach, procesach, funkcjach, zasadach i narzędziach zarządzania, studenci zostaną wyposażeni w umiejętności identyfikacji i krytycznej analizy podstawowych problemów zarządzania organizacją, formułowania rozwiązań problemów zarządczych, a także umiejętności prowadzenia dyskusji, organizowania pracy indywidualnej oraz w zespole i prezentowania własnych opinii.  
Jak będziemy pracować? 
Przedmiot prowadzony jest w formie wykładu ilustrowanego studiami przypadków. Stwarzają one okazję do twórczej dyskusji, identyfikowania, analizy i rozstrzygania problemów pojawiających się w organizacji. Dyskusja z udziałem studentów ma tworzyć forum dla reprezentowania zróżnicowanych poglądów i przekazywać podstawową wiedzę, niezbędną do podejmowania decyzji w obszarze zarządzania. Przewiduje się wykorzystywanie różnych technik dyskusji.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Inżynier z największymi umiejętnościami nie zawsze będzie równie świetnym liderem. Współcześnie w cenie są liderzy, którzy oprócz pakietu twardych kompetencji technicznych posiadają również kompetencje miękkie, otwarci na rozwiązania proponowane przez innych i potrafiący integrować pracę zespołu. Zajęcia z podstaw zarządzania dedykowane inżynierom mają przygotować Cię do pełnienia różnych ról organizacyjnych. Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć istotę i specyfikę procesu zarządzania zarówno z perspektywy członka zespołu, jak i jego lidera, uświadomią, że praca menedżera polega na ciągłym identyfikowaniu, analizie i rozstrzyganiu problemów pojawiających się w organizacji, ułatwią także zarządzanie własną organizacją.
Słowa kluczowe: zarządzanie, kompetencje menedżerskie, podejmowanie decyzji, zarządzanie zespołem roboczym
Zespół realizujący:	dr inż. Anna Zabłocka-Kluczka;
dr Joanna Zimmer

TRENDY KONSUMENCKIE I STRATEGIE BIZNESU	XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
CONSUMERS’ TRENDS AND BUSINESS STRATEGIES			ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przekazanie studentom wiedzy o procesach zakładania i tworzenia wybranych  form organizacyjnych biznesu. Przekazanie studentom wiedzy na temat trendów konsumenckich i ich wpływu na współczesne formy i rodzaje prowadzenia biznesu. Podjęcie próby kształtowania i utrwalanie kompetencji społecznych polegających na umiejętności kreatywnego i przedsiębiorczego działania.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student będzie przygotowany do zaplanowania i złożenia dokumentacji niezbędnej do założenia małego biznesu. Poznane na zajęciach trendy wśród konsumentów będzie potrafił wykorzystać do zaproponowania strategii budowy marki produktu oraz budowy modelu biznesu. Będzie potrafił wskazać źródła finansowania biznesu oraz finansowania planowanych zamierzeń strategicznych. Będzie potrafił wybrać efektywne i skuteczne formy komunikacji i dystrybucji.   
Jak będziemy pracować? 
Zajęcia będą prowadzone w formie wykładu z bogatą liczbą przykładowych rozwiązań  stosowanych przez przedsiębiorstwa funkcjonujące na rynkach krajowych i międzynarodowych. Studenci będą uczestniczyć w dyskusjach problemowych.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobytą wiedzę student będzie mógł wykorzystać  przy planowaniu i zakładaniu własnej działalności gospodarczej oraz  prowadzeniu już istniejącej działalności gospodarczej wykorzystując nowoczesne metody:
· komunikacji,
· dystrybucji,
· świadomego kreowania marki z uwzględnieniem aspektów etyczno-prawnych.
Słowa kluczowe: biznes, działalność gospodarcza, zachowania konsumenckie
Zespół realizujący:	dr inż. Adam Dzidowski;
dr inż. Anna Sałamacha;
dr inż. Ewa Prałat;
dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni;
dr Adam Świda

WSPÓŁPRACA MIĘDZYKULTUROWA			XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
INTERCULTURAL COOPERATION					ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentów z różnymi typami kultur. Nabycie wiedzy o zasadach współpracy w środowiskach wielokulturowych i o komunikacji międzykulturowej. Nabycie świadomości różnic międzykulturowych w środowiskach wielokulturowych (stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja). Budowanie wielokulturowego środowiska pracy. 
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Współpraca międzykulturowa daje możliwości poznania i odkrycia innych kultur, aby pozbyć się ksenofobicznych i stereotypowych postaw. Studenci poznają i zrozumieją różnice w zachowaniu osób pochodzących z różnych kultur, a także zrozumieją różnice w komunikacji i postrzeganiu świata wokół przez osoby z innych kultur. Studenci nabędą umiejętności zmniejszania barier kulturowych a także budowania norm kulturowych, jak również zwiększą swoją samoświadomość i umiejętności komunikacji międzykulturowej. Nauczysz się rozpoznawać fazy szoku kulturowego i radzić sobie z nim oraz z wszelkimi stereotypami, uprzedzeniami, dyskryminacją w wielokulturowym środowisku pracy.
Jak będziemy pracować? 
Będziemy pracować w oparciu o rzeczywiste studia przypadków z organizacji. Będziesz mieć okazję poznać realne wyzwania występujące w międzynarodowych zespołach. Będziesz pracować zespołowo jak również indywidulanie biorąc udział w ćwiczeniach, dyskusjach, grach zespołowych. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Kompetencje międzykulturowe to niezbędny zestaw umiejętności potrzebnych w nowoczesnym miejscu pracy, zwłaszcza w firmach globalnych i międzynarodowych. Ucząc się, jak lepiej współdziałać z ludźmi z różnych środowisk, nauczymy się również cennych umiejętności komunikacyjnych, skutecznego zarządzania czasem, zarządzania konfliktem i pracy zespołowej, zarówno wirtualnie, jak i osobiście.
Słowa kluczowe: typy kultur, różnorodność, współpraca, zespół wielokulturowy, typy komunikacji
Zespół realizujący:	dr Kamila Ludwikowska;
dr Yasmin Ziaeian

ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE				XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Dostarczenie wiedzy, pojęć i narzędzi służących lepszemu rozumieniu zachowań człowieka w organizacji; zapoznanie z koncepcjami przydatnym do analizy zjawisk zachodzących we współczesnych organizacjach; wykształcenie umiejętność stosowania zdobytej wiedzy do zwiększenia własnych umiejętności interpersonalnych, diagnozowania zachowań organizacyjnych indywidualnych i zbiorowych, zwiększanie zdolności przewidywania zmiany zachowań w zmieniających się warunkach.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Nauczysz się interpretować i przewidywać zjawiska społeczne w organizacji. Dowiesz się jak działają zespoły z organizacji, jak zarządzać pracownikami, jak ich motywować, jak się z nimi skutecznie komunikować i jak rozwiązywać konflikty. 
Jak będziemy pracować? 
Wykład będą prowadzony w sposób interaktywny, zachęcając do dyskusji, stawiania pytań, dzielenia się obserwacjami i własnymi przemyśleniami. Analizowane będą też studia przypadków. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobytą wiedzę, umiejętności i kompetencje będziesz mógł z powiedzeniem wykorzystać w  pracy zawodowej, a także w życiu codziennym, Będziesz umiał rozpoznawać różne form kierowania i współpracy z pracownikami w organizacji, umiał korzystać z narzędzi skutecznego wpływania na zachowania innych oraz własne, przede wszystkim w zakresie przywództwa, komunikowania się i rozwiązywania konfliktów. 
Słowa kluczowe: zachowania organizacyjne, grupy i zespoły w organizacji, przywództwo, komunikowanie się. 
Zespół realizujący:	dr hab. inż. Liliana Hawrysz, prof. uczelni;
dr Mirosława Krzyścin;
dr Jolanta Maj;
dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka;
dr Małgorzata Pol;
dr Yasmin Ziaeian

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI					XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
PROJECT MANAGEMENT						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zaznajomienie studentów z tematyką zarządzania projektami. Przekazanie im wiedzy dotyczącej inicjowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektu. Nauka głównie w zakresie harmonogramowania projektu, zarządzania zasobami i kosztami oraz zarządzania ryzykiem i jakością w projekcie. 
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student nauczy się: inicjowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektu. Nabędzie wiedzę dotyczącą opracowania dokumentacji projektowej: karty projektu, rejestru ryzyka, budżetu kosztów projektu, harmonogramu, itp.
Jak będziemy pracować? 
Wykorzystana zostanie prezentacja multimedialna wzbogacona o studia przypadku i dyskusję.
Jak student będzie mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza i umiejętności będą mogły być wykorzystane w pracy w różnego rodzaju zespołach projektowych, również studenckich, społecznych czy biznesowych.
Słowa kluczowe: projekt, zarządzanie projektami, zespół projektowy
Zespół realizujący:	dr hab. inż. Agata Klaus-Rosińska, prof. uczelni;
prof. dr hab. inż. Dorota Kuchta;
dr inż. Joanna Iwko;
dr inż. Ewa Marchwicka;
dr inż. Agnieszka Potocka

ZARZĄDZANIE ZESPOŁAMI PRACOWNIKÓW		XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
MANAGING EMPLOYEES TEAM						ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Dostarczenie wiedzy, pojęć i narzędzi służących lepszemu tworzeniu i zarządzaniu zespołami  pracowników w organizacji. Nabycie wiedzy w zakresie stosowania podstawowych narzędzi kierowania zespołami pracowników. Rozwinięcie wiedzy i umiejętności budowania zespołu, przydzielania zadań w zespole, egzekwowania ich wykonania, komunikowania się w zespole i usprawniania pracy zespołowej. 
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Nauczysz się jak budować i zarządzać zespołami w organizacjach. Dowiesz się jak działają zespoły, jakie są sposoby zwiększania skuteczności pracy zespołowej, jak motywować członków zespołu, jak się z nimi skutecznie komunikować, jak rozwiązywać konflikty i jak być skutecznym liderem zespołu. 
Jak będziemy pracować? 
Wykład będą prowadzony w sposób interaktywny, zachęcając do dyskusji, stawiania pytań, dzielenia się obserwacjami i własnymi przemyśleniami. Analizowane będą też studia przypadków. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobytą wiedzę, umiejętności i kompetencje będziesz mógł z powiedzeniem wykorzystać w  pracy zawodowej, a także w życiu codziennym. Będziesz umiał korzystać z narzędzi budowania zespołów, przypisywania zadań zgodnie z kompetencjami członków zespołu,  wpływania na zachowania innych oraz własne w ramach zespołu oraz budowania pozycji lidera w zespole. 
Słowa kluczowe: zespół, pracownicy, organizacje, zarządzanie
Zespół realizujący:	dr Kamila Ludwikowska;
dr Jolanta Maj;
dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ W ZARZĄDZANIU		XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN MANAGEMENT			ECTS 3
Forma zajęć: Wykład, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przedstawienie studentom idei, celów i istoty zrównoważonego rozwoju w kontekście zarządzania. Zapoznanie studentów z dokumentami strategicznymi UE z zakresu zrównoważonego rozwoju. Zaprezentowanie studentom mierników zrównoważonego rozwoju na przykładach wybranych firm. Kształtowanie umiejętności identyfikacji poziomu zrównoważonego rozwoju w firmie w kontekście podejmowania decyzji menedżerskich.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Zdobyta wiedza i kompetencje z zakresu zrównoważonego rozwoju szczególnie obszaru dotyczącego wpływu szeroko rozumianej gospodarki przemysłowej na środowisko naturalne pomogą zrozumieć konieczność zajmowania się tym obszarem nie tylko z perspektywy wywiązywania się z zobowiązań prawnych przedsiębiorstwa, ale także w trosce o jakość środowiska zarówno dla nas samych, jak i przyszłych pokoleń.
Jak będziemy pracować? 
Wykład z omówieniem praktycznych przypadków zarówno z obszaru biznesu, jak i z innych sektorów gospodarki z czynnym udziałem studentów.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć czym jest koncepcja zrównoważonego rozwoju, jakie ma znaczenie dla gospodarki, czym w praktyce są zasady zrównoważonego rozwoju.
Słowa kluczowe: zrównoważony rozwój, zarządzanie środowiskiem naturalnym, odpowiedzialność społeczna, ślad węglowy
Zespół realizujący:	dr Anna Brdulak;
dr Anna Kowalska-Pyzalska;
dr Małgorzata Pol;
dr Małgorzata Rutkowska, prof. uczelni;
dr Jerzy Tutaj

ABC STARTUPU							XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
ABC STARTUP								ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przekazanie studentom wiedzy o procedurze projektowania i zakładania firm typu start-up. Przedstawienie oraz omówienie podstawowych metod i narzędzi wykorzystywanych przy projektowaniu startupu oraz jego prezentacji. Kształtowanie i utrwalanie kompetencji społecznych polegających na umiejętności kreatywnego i przedsiębiorczego działania oraz pracy w interdyscyplinarnym zespole.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student pozna formy prawne i procedurę zakładania start-pu. Będzie potrafił przeprowadzić analizę rynku, określić wartość produktu i usługi dla klientów, opracować model biznesu i przygotować się do business pitch. Ponadto będzie znać podstawowe zasady dotyczące ochrony własności przemysłowej, co jest szczególnie cenne przy kontaktach z potencjalnymi inwestorami.
Jak będziemy pracować? 
Na ćwiczeniach studenci będą analizowane studia przypadków oraz opracowywać modele biznesowe i przygotowywać business pitch.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobytą wiedzę, umiejętności i kompetencja student będzie mógł wykorzystać przy prowadzeniu własnej działalności gospodarczej, ale również przy pozyskiwaniu wsparcia tej działalności (np. start-upu przez anioła biznesu), np. przygotowując profesjonalny i zgodny z przyjętymi regułami business pitch. Ponadto nabyte kompetencje mogą być wykorzystane przy prezentacjach o innym charakterze, np. przy sprzedaży produktów.
Słowa kluczowe: start-up, model biznesu, segment docelowy, business pitch, własność przemysłowa
Zespół realizujący:	dr Piotr Kubiński;
dr hab. inż. Edyta Ropuszańska-Surma, prof. uczelni;
dr inż. Jan Skonieczny

DESIGN THINKING						XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
DESIGN THINKING							ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna/niestacjonarne
Cele przedmiotu: Zdobycie przez studenta wiedzy dotyczącej problematyki kreatywności, innowacyjności, rozwiazywania problemów i projektowania nowych rozwiązań oraz postaw przedsiębiorczych. Wypracowanie umiejętności implementacji procesów kreatywnych w celu rozwiązania różnorodnych problemów i rozwoju nowych produktów w oparciu o zrozumienie potrzeb klientów. Wytworzenie szerokiego spektrum umiejętności myślenia społecznie zaangażowanego i krytycznego.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student zdobędzie umiejętności kreatywnego rozwiązywania problemów i innowacyjnego przekształcania stworzonych rozwiązań w nowe produkty i usługi. 
Jak będziemy pracować? 
Zadania projektowe, prototypowanie, dyskusja grupowa, prezentacje.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne?
Zdobyta wiedza pozwoli nie tylko nabyć umiejętności związane z twórczym rozwiązywaniem problemów, ale przyczyni się do rozwoju ogólnych umiejętności kreatywnych, które można wykorzystać w życiu prywatnym i w trakcie edukacji.
Słowa kluczowe: projektowanie, innowacja, kreatywność
Zespół realizujący:	dr inż. Adam Dzidowski;
dr  Yash Chawla;
dr  Anna Maria Kamińska

E-MARKETING							XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
E –MARKETING								ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentów z zasadami budowania strategii marketingowej (7P/7C) i metodami zarządzania produktem i marką. Przedstawienie zasad implementacji e-marketingu w mediach społecznościowych oraz omówienie kanałów marketingowych i komunikacji marketingowej w kontekście rozwoju technologicznego.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student będzie w stanie zaplanować, przeprowadzić i ocenić całościową strategię marketingową przedsiębiorstwa w mediach cyfrowych. Zostanie zaznajomiony z najnowszymi trendami i narzędziami marketingu w Internecie oraz będzie w stanie wykorzystać je przy rozwoju nowych produktów i usług, kształtowaniu polityki cenowej, kanałów dystrybucji i działań promocyjnych.  
Jak będziemy pracować? 
Studia przypadku, analiza porównawcza, eksperymenty, zadania projektowe.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza pozwoli nie tylko nabyć umiejętności przydatne w środowisku rynkowym praktycznie każdej współczesnej firmy, ale też umożliwi bardziej świadome korzystanie z mediów cyfrowych w życiu prywatnym.
Słowa kluczowe: marketing, Internet, media społecznościowe, media cyfrowe
Zespół realizujący:	dr inż. Anna Sałamacha;
dr hab. inż. Grzegorz Chodak, prof. uczelni;
dr  Yash Chawla;
dr Yasmin Ziaeian;
dr Jerzy Tutaj;
dr inż. Adam Dzidowski

GRY ZESPOŁOWE							XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
TEAM BUILDING GAMES						ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Poznanie zasad prawidłowej współpracy w zespole i ich weryfikacja w praktyce. Nabycie umiejętności wykonywania pracy w grupie i poszukiwania swojego miejsca w zespole. Nabycie kompetencji podejmowania odpowiedzialności za efekt pracy zespołowej. Ćwiczenie zespołowego rozwiązywania zadań. 
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student pozna etapy budowania zespołu, główne motywy zachowań społecznych (rywalizacja, kooperacja i altruizm), zasady efektywnej pracy zespołowej. Dowie się jak stymulować kreatywność członków zespołu, pozna też pułapki pracy zespołowej (np. syndrom myślenia grupowego). 
Jak będziemy pracować? 
Zajęcia będą prowadzone metodami aktywizującymi studentów poprzez ćwiczenia praktyczne, gry, symulacje i dyskusje.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Wobec powszechności pracy zespołowej we współczesnych organizacjach poznanie mechanizmów tworzenia zespołów, nabycie kompetencji w organizacji pracy zespołowej i poszukiwania swojego miejsca w zespole będzie przydatne w pracy zawodowej. W innych rolach społecznych również.  
Słowa kluczowe: zespół, gra, grupowe podejmowanie decyzji
Zespół realizujący:	dr  Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr inż. Alicja Balcerak;
dr Michał Kłosowski

MARKETING W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH	XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
MARKETING IN SOCIAL MEDIA						ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Nauczanie rozumienia roli i wyboru mediów społecznościowych oraz nauczanie stosowania mediów społecznościowych w zarządzaniu marketingowym. Pokazanie możliwości wykorzystania mediów społecznościowych w zarządzaniu nowoczesnym przedsiębiorstwem, w tym projektowania kampanii reklamowej.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student nauczy się narzędzi i metod wykorzystywania mediów społecznościowych w działaniach rynkowych współczesnych przedsiębiorstw. Zostanie zaznajomiony z najnowszymi trendami i narzędziami budowania zaangażowania i komunikacji marketingowej oraz będzie je w stanie wykorzystać w ramach tworzenia społeczności wokół produktów i usług.  
Jak będziemy pracować? 
Studia przypadku, analiza danych, eksperymenty, zadania projektowe.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza pozwoli nie tylko nabyć umiejętności przydatne w nowoczesnej komunikacji marketingowej, ale umożliwi też bardziej świadome korzystanie z mediów społecznościowych w życiu prywatnym.
Słowa kluczowe: marketing, promocja, media społecznościowe
Zespół realizujący:	dr inż. Anna Sałamacha;
dr hab. inż. Grzegorz Chodak, prof. uczelni;
dr  Yash Chawla;
dr Jerzy Tutaj;
dr inż. Adam Dzidowski

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW I NEGOCJACJE		XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
CONFLICT RESOLUTION AND NEGOTIATIONS				ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Nabycie przez studentów kompetencji rozwiązywania sytuacji konfliktowych w konstruktywny sposób. Uświadomienie studentom potrzeby podwyższania swoich kompetencji społecznych, w tym efektywnego  działania w sytuacjach konfliktowych w przyszłej pracy zawodowej i innych rolach społecznych.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Kurs pomoże nabyć umiejętności konstruktywnego zachowania się  w trudnych sytuacjach konfliktów. Unikanie, zaprzeczanie lub odraczanie ich na ogół nie przynosi stronom najlepszych rozwiązań. Dlatego w czasie zajęć będziemy przede wszystkim ćwiczyć umiejętności negocjacyjne, poprzedzając je przygotowaniem do tego procesu. Studenci będą mieli okazję przećwiczyć różne zachowania w sytuacjach konfliktowych, ale także role w zespole negocjacyjnym. 
Jak będziemy pracować? 
W trakcie ćwiczeń, uczestnicy będą zespołowo (w mniejszych, kilkuosobowych grupach) przygotowywać symulacje sytuacji konfliktowych. Przygotowanie obejmie scenariusz, podział na role i inne ważne informacje. Reszta grupy, realizując przygotowane scenariusze będzie ćwiczyć strategie negocjacyjne i efektywną pracę w zespole negocjacyjnym. Przygotowanie scenariuszy da studentom możliwość wykazania się kreatywnością, przełamania schematów myślenia i zasymulowania realistycznych sytuacji z różnych obszarów życia społecznego i zawodowego. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Kompetencje nabyte w czasie kursu pozwolą na przyjrzenie się i udoskonalenie swoich strategii zachowania w sytuacjach konfliktowych. Dzięki takiej autodiagnozie będziesz mógł popracować nad tymi strategiami oraz ich skutecznością. Możesz wykorzystać nabyte umiejętności już w czasie studiów, w działalności organizacji studenckich, zawodowych, sportowych i innych. Umiejętności negocjowania i wyboru skutecznych strategii w sytuacjach konfliktowych są także jednymi z najbardziej  oczekiwanych od absolwentów przez pracodawców. 
Słowa kluczowe: konflikt, negocjacje, strategie
Zespół realizujący:	dr  Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr Michał Kłosowski;
[bookmark: _Toc71800486]dr hab. inż. Radosław Ryńca, prof. uczelni

TECHNIKI PREZENTACJI					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
PRESENTATION TECHNIQUES						ECTS 1
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentów z podstawowymi kwestiami związanymi z komunikacją interpersonalną i jej zastosowaniem w nauce i biznesie. Udoskonalenie kompetencji studentów w zakresie tworzenia i realizowania różnego rodzaju wystąpień i prezentacji w praktyce biznesowej.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Studenci i studentki poznają i przećwiczą formy wystąpień publicznych, nauczą się skutecznie komunikować w zespole. Tym samym lepiej będą radzić sobie z powstałymi problemami .
Jak będziemy pracować? 
Formuła pracy w ramach zajęć jest zróżnicowana: od wykładów, do pracy zespołowej, w ramach której będą realizowane zadania. Dzięki takiemu podejściu przyswajanie wiedzy i nabywanie umiejętności staną się efektywniejsze
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne?
Nabyte umiejętności będą mogły być wykorzystane zarówno podczas kolejnych modułów kursów, jak i w praktyce, podczas ubiegania się o pracę, realizowanych  stażów, jak również w życiu codziennym.
Słowa kluczowe: autoprezentacja, wystąpienia publiczne, komunikacja w zespole
Zespół realizujący:	dr Jolanta Babiak	
dr  Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr Anna Brdulak;
dr inż. Joanna Iwko;
dr Anna Kamińska;
dr inż. Grzegorz Klimek;
dr Michał Kłosowski;
dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka;
dr hab. inż. Radosław Ryńca, prof. uczelni

TRENING PODEJMOWANIA DECYZJI				XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
DECISION MAKING TRAINING						ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przyswojenie wiedzy na temat psychologicznych mechanizmów podejmowania decyzji i ryzyka. Poznanie sytuacyjnych i osobowościowych uwarunkowań procesów podejmowania decyzji. Nabycie umiejętności podejmowania optymalnych decyzji. Uwrażliwienie na czynniki ograniczające  podejmowanie racjonalnych decyzji i percepcji ryzyka. Opanowanie wiedzy i sprawności identyfikacji błędów i zniekształceń poznawczych w procesie podejmowania decyzji i ryzyka.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje?
Podejmujemy ważne decyzje, które wpływają na nasze życie przez długi czas. Będziesz umiał odpowiedzieć na kilka najważniejszych pytań dotyczących procesu podejmowania decyzji, np. co to znaczy, że decyzja jest racjonalna lub irracjonalna? Dlaczego podejmujemy takie decyzje, jakie podejmujemy? Czy wiedza o tym, jak działa nasz umysł, może być wykorzystana do żonglowania naszymi decyzjami? Jak mogę usprawnić swój proces podejmowania decyzji?
Będziesz umiał rozpoznawać wewnętrzne i zewnętrzne czynniki wpływające na podejmowanie decyzji, tendencyjność decyzji, niektóre z procesów umysłowych leżących u podstaw podejmowania decyzji. Nabędziesz wprawy w opracowaniu strategii podejmowania lepszych decyzji.
Jak będziemy pracować? 
Aby osiągnąć te konkretne cele edukacyjne, na zajęciach zastosowane będzie podejście oparte na działaniu. W szczególności, kurs wykorzystuje połączenie krótkiego wprowadzenia w formie wykładu, studia przypadków, filmy, ćwiczenia, obserwacje uczestniczące, techniki samooceny, informacje zwrotne oraz projekty zespołowe. Zadaniem tych interaktywnych form jest wzmocnienie Twojej nauki i umiejętności podejmowania lepszych decyzji. Rolą prowadzącego w tym kursie nie jest dostarczenie odpowiedzi, ale raczej stworzenie środowiska, w którym można systematycznie i wspólnie badać, analizować i eksperymentować z własnymi pomysłami. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Ten kurs pomoże Ci podejmować złożone decyzje, takie jak planowanie kariery zawodowej, przeprowadzka za granicę czy rozpoczęcie związku. Zaczniesz lepiej wykorzystywać swoje umiejętności w podejmowaniu decyzji i stosować je w takich dziedzinach jak marketing, finanse, opieka zdrowotna, sprawy publiczne, polityka i życie codzienne. Analizując procesy psychologiczne związane z podejmowaniem decyzji w obliczu niepewności, wzmocnisz swoją zdolność do rozpoznawania i radzenia sobie z systematycznymi problemami w kontekście najbliższego otoczenia.
Słowa kluczowe: podejmowanie decyzji, racjonalne podejmowanie decyzji, błędy poznawcze w podejmowaniu decyzji, osobowe i sytuacyjne czynniki
Zespół realizujący:	dr  Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Jolanta Babiak

ZARZĄDZANIE CZASEM						XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
TIME MANAGEMENT							ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
[bookmark: _Hlk104148355]Cele przedmiotu: Przekazanie studentom wiedzy na temat psychologicznych uwarunkowań organizacji czasu pracy. Zapoznanie studentów z metodami zarządzania czasem i technikami radzenia sobie z deficytem czasu. Poznanie przez studentów zasad efektywnej organizacji czasu i optymalnego zarzadzania czasem.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student nabędzie wiedzę i umiejętności z zakresu jak optymapizować czynności wykonnywane w ciągu dnia. Lepsza organizacja czasu w ciągu dnia. Wprowadzone zostaną elementy równowagi praca-życie (work-life balance). Student pozyska umiejętności społeczne współpracy w zespole w sytuacji deficytu czasu, a także kompetencje behawioralne w postaci radzenia sobie z sytuacją stresową  i utrzymywania niezmiennej efektywności pracy przy nadmiarze informacji i obowiązków.
Jak będziemy pracować? 
Indywidualna interpretacja studiów przypadków w zakresie optymalizacji czasu pracy w miejscu pracy. Ćwiczenia z Assessment Centre (in basket, role playing, stress interview)  Wskazanym elementem byłaby możliwość zapraszania praktyków na zajęcia.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Nabyta wiedza jak i umiejętności będą miały przełożenie praktyczne dla studenta w organizowaniu czasu pracy zarówno w życiu służbowym jak i osobistym.Przyczynią się do świadomego podziału work-life balance.
Słowa kluczowe: zarządzanie czasem, złodzieje czasu, optymalizacja czasu pracy, deficyt czasu wolnego, efektywny czas pracy
Zespół realizujący:	dr  Beata Bajcar;
dr inż. Joanna Iwko;
dr Michał Kłosowski;
dr Sylwia Przytuła;
dr Małgorzata Pol;

ZARZĄDZANIE ZESPOŁAMI LUDZKIMI			XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
TEAM MANAGEMENT							ECTS 1
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Nabycie przez studentów kompetencji efektywnej pracy w zespole i zarzadzania nim. Nabycie przez studentów umiejętności tworzenia i integracji grup oraz umiejętności współpracy w grupie jak i współpracy między grupami. Uświadomienie studentom potrzeby podwyższania swoich kompetencji społecznych w przyszłej pracy zawodowej i innych rolach społecznych.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Kurs pomoże nabyć kompetencje niezbędne w skutecznym funkcjonowaniu w grupie: umiejętność komunikowania się, organizacji pracy, uwspólniania celów i metod pracy. Studenci będą mieli okazję przećwiczyć różne role grupowe, w tym rolę lidera. Ćwiczenia nauczą asertywności, pomogą przełamać nieśmiałość, ale też pozwolą uczestnikom uświadomić sobie ich mocne strony w pracy zespołowej.
Jak będziemy pracować? 
W trakcie kursu studenci będą wykonywać różne zadania i miniprojekty zespołowe, a w ten sposób ćwiczyć efektywną pracę zespołową i kierowanie zespołami w roli liderów. Zadania będą wymagały kreatywności, przełamywania schematów myślenia i zachowania, co nierzadko przybiera postać  zabawy, która uczy i integruje.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Kompetencje nabyte w czasie kursu pozwolą na sprawną pracę w zespole oraz kierowanie nim w różnych sytuacjach i kontekstach. Możesz wykorzystać  te umiejętności już w czasie studiów, w działalności organizacji studenckich, zawodowych, sportowych i innych. Umiejętności pracy i zarządzania zespołami są także jednymi z kluczowych, których oczekują od absolwentów pracodawcy w każdej branży na współczesnym rynku pracy.
Słowa kluczowe:  praca grupowa, zarządzanie zespołem, lider, 
Zespół realizujący:	dr Anna Borkowska;
dr Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Kamila Ludwikowska;
dr Jolanta Maj;
dr Sylwia Przytula

[bookmark: _Toc71800487]
1.3.2. PRZEDMIOTY  MENEDŻERSKIE NA STUDIACH I STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU ANGIELSKIM

INTERCULTURAL COOPERATION				XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
WSPÓŁPRACA MIĘDZYKULTUROWA					ECTS 3
Form of course, form of studies: Lecture, full-time
Course objectives: Familiarizing students with different types of cultures. Acquiring knowledge about the principles of cooperation in multicultural environments and intercultural communication. Acquiring awareness of intercultural differences in multicultural environments (stereotypes, prejudices, discrimination). Building of multicultural working environment.  
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
Intercultural cooperation provides an opportunity to discover other cultures, to get rid of xenophobic, stereotyped attitudes. They understand the differences in how people from a variety of cultures act, communicate, and perceive the world around them. They will be also able to decrease the cultural barriers and build awareness of cultural norms, as well as enhance self-awareness and communication skills. You will learn to recognize the phases of culture shock and how to deal with it and any stereotypes, prejudices, discrimination in a multicultural work environment.
How will we work? 
We will work based on real case studies from organizations. You will have the opportunity to learn about real challenges that occur in international teams. You will work in teams as well as individually taking part in exercises, discussions, team games.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
Intercultural competence is an essential set of skills needed in the modern workplace, especially in global and international companies. By learning how to interact better with people from different backgrounds we will also learn valuable communication skills, effective time management, conflict management and teamwork, both virtually and in-person.
Key words: types of culture, diversity, cooperation, multicultural team, communication types
Subject supervisors:	dr Kamila Ludwikowska;
dr Yasmin Ziaeian

ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR				XXX00xxxxW Godz. ZZU 30
ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE						ECTS 3
Form of course, form of studies: Lecture, full-time
Course objectives: Providing knowledge, concepts and tools for a better understanding of human behavior in the organization; getting acquainted with concepts useful for the analysis of phenomena occurring in contemporary organizations; education the ability to use the acquired knowledge to increase one's interpersonal skills, diagnose individual and collective organizational behaviors, increase the ability to predict behavior changes in changing conditions
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
You will learn to interpret and predict social phenomena in the organization. You will learn how teams in the organization work, how to manage employees, how to motivate them, how to communicate effectively with them and how to solve conflicts.
How will we work? 
The lecture will be conducted in an interactive way, encouraging discussion, asking questions, sharing observations and own thoughts. Case studies will also be analyzed.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
You will be able to use the acquired knowledge, skills and competences in your professional work as well as in everyday life. You will be able to recognize various forms of management and cooperation with employees in the organization, be able to use the tools of effective influence on the behavior of others and your own, primarily in the field of leadership, communication and conflict resolution.
Key words: organizational behavior, groups and teams in the organization, leadership, communication.
Subject supervisors:	dr hab. inż. Liliana Hawrysz, prof. uczelni;
dr Mirosława Krzyścin;
dr Jolanta Maj;
dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka;
dr Małgorzata Pol;
dr Yasmin Ziaeian

TEAM BUIDING GAMES						XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
GRY ZESPOŁOWE							ECTS 1
Form of course, form of studies: Classes, full-time
Course objectives: To learn the principles of correct cooperation in a team and to verify them in practice. To acquire the ability to work in a group and to find one's place in a team. To acquire the competence to take responsibility for the effect of teamwork. To practice solving tasks in a team.
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
The student will learn the stages of team building, the main motives of social behaviour (rivalry, cooperation, and altruism), principles  of effective group work. He/she will learn how to stimulate team members’ creativity and  will also learn about the pitfalls of teamwork (e.g. group thinking syndrome). 
How will we work? 
The classes will be conducted in a way that activates students through practical exercises, games, simulations, and  discussions.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
In view of the commonness of teamwork in modern organizations, learning about the mechanisms of creating teams, acquiring competences in the organization of teamwork and searching for one's place in the team will be useful in professional work. Also in other social roles.
Key words: team, game, group decision making
Subject supervisors:	dr  Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr inż. Alicja Balcerak;
dr Michał Kłosowski

E-MARKETING							XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
E –MARKETING								ECTS 1
Form of course, form of studies: Classes, full-time
Course objectives: To acquaint students with the principles of building a marketing strategy (7P/7C) and methods of product and brand management. To present the principles of implementation of e-marketing in social media and discuss marketing channels and marketing communication in the context of technological developments.
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
The students will be able to plan, execute, and evaluate a company's overall marketing strategy in digital media. They will be introduced to the latest trends and tools in online marketing and be able to use them in the development of new products and services, pricing policies, distribution channels and promotional activities.  
How will we work? 
Case studies, comparative analysis, experiments, design tasks.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The knowledge gained will not only provide skills useful in the market environment of virtually any modern company, but will also enable a more conscious use of digital media in private life.
Key words: marketing, internet, social media, digital media
Subject supervisors:	dr inż. Anna Sałamacha;
dr hab. inż. Grzegorz Chodak, prof. uczelni;
dr  Yash Chawla;
dr Yasmin Ziaeian;
dr Jerzy Tutaj;
dr inż. Adam Dzidowski

DESIGN THINKING						XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
DESIGN THINKING							ECTS 1
Form of course, form of studies: Classes, full-time/party time 
Course objectives: Gaining by the student knowledge on the issues of creativity, innovation, problem solving and designing new solutions and entrepreneurial attitudes. Developing the ability to implement creative processes in order to solve various problems and develop new products based on understanding customer needs. Develop a broad spectrum of socially engaged and critical thinking skills. 
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
The student will acquire the skills to creatively solve problems and innovatively transform created solutions into new products and services.
How will we work? 
Design assignments, prototyping, group discussion, presentations.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The knowledge gained will not only provide skills related to creative problem solving, but will contribute to the development of general creative skills that can be used in personal life and during education.
Key words: design, innovation, creativity
Subject supervisors:	dr inż. Adam Dzidowski;
dr  Yash Chawla;
dr  Anna Maria Kamińska

MARKETING IN SOCIAL MEDIA				XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
MARKETING W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH 			ECTS 1
Form of course, form of studies: Classes, full-time
Course objectives: To provide students with the understanding of the role and choice of social media and application of social media in marketing management. To demonstrate the use of social media in the management of a modern business, including the design of an advertising campaign.
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
The student will learn tools and methods for using social media in the marketing activities of today's businesses. The student will be introduced to the latest trends and tools for building engagement and marketing communications and will be able to use them in creating communities around products and services. 
How will we work? 
Case studies, data analysis, experiments, design tasks.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The knowledge gained will not only provide skills useful in modern marketing communications, but will also allow for a more informed use of social media in personal life.
Key words: marketing, promotion, social media
Subject supervisors:	dr inż. Anna Sałamacha;
dr hab. inż. Grzegorz Chodak, prof. uczelni;
dr  Yash Chawla;
dr Jerzy Tutaj;
dr inż. Adam Dzidowski

DECISION MAKING TRAINING					XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
TRENING PODEJMOWANIA DECYZJI					ECTS 1
Form of course, form of studies: Classes, full-time
Course objectives: Acquiring knowledge about psychological decision-making mechanisms and risk. Getting to know the situational and personality determinants of decision-making processes.  Acquisition of the ability to make optimal decisions. Sensitivity to factors limiting rational decision making and risk perception. Mastering the knowledge and efficiency of identifying cognitive errors and distortions in the decision-making and risk-making process. 
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
There are important decisions that we make, which impact our life for long time. Students will be able to answer some of the most important questions about decision making process, such as what is it for a decision to be rational or irrational? Why do we make the decisions we do? Can knowledge of how our minds work be used to manipulate our decisions? How can I improve my decision making?
Students will understand both internal and external factors that impact decision making, the biases that decisions tend to display, some of the mental processes that underlie decision-making, develop strategies for making better decisions.
How will we work? 
To achieve these specific learning goals, the course will adopt an action-based approach. In particular, the course uses a combination of brief introductions in the form of lecture, case studies, videos, exercises, participant observation, self-assessment techniques, feedback, and team projects. These interactive forms are designed to strengthen your learning in developing strategies for better decisions. The role of the instructor in this course is not to provide answers, but rather to create an environment where you can systematically and collaboratively research, analyze and experiment with your own ideas.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The course will help you make complex decisions like planning a career, moving abroad, or starting a relationship.  You will start using your skills in decision making and apply them to domains such as marketing, finance, healthcare, public policy, politics, and everyday life. As you analyze the psychological processes behind decision-making in the face of uncertainty, you will strengthen your ability to recognize and overcome systematic biases in the context of your immediate environment.
Key words: decision making, rational decision making, cognitive biases in decision making, personal and situational factors
Subject supervisors:	dr  Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Jolanta Babiak



1.3.3. PRZEDMIOTY MENEDŻERSKIE NA STUDIACH II STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU POLSKIM

ABC STARTUPU							XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
ABC STARTUP								ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przekazanie studentom wiedzy nt zakładania i funkcjonowania start-upów  ze szczególnym uwzględnieniem innowacyjnej działalności inżynierskiej. Wykształcenie umiejętności krytycznej oceny potencjalnych efektów ekonomicznych, prawnych i etycznych dotyczących podjętych decyzji menedżerskich w zakresie działalności gospodarczej prowadzonej w formie start-upu. Kształtowanie i utrwalanie kompetencji społecznych polegających na umiejętności kreatywnego i przedsiębiorczego działania, pracy w interdyscyplinarnym zespole oraz prowadzenia konstruktywnych dyskusji.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje?
Student będzie znać formy prawne prowadzenia działalności gospodarczej, będzie potrafił przeprowadzić badanie rynku i zaprojektować start-up zgodnie z modelem Customer Development oraz wskazać jego źródła finansowania. Ponadto będzie znać zakres wsparcia przez instytucje otoczenia biznesu adresowane do start-upów.
Jak będziemy pracować? 
Na zajęciach będą analizowane studia przypadków oraz prezentowane referaty przygotowane przez studentów, które będą podstawą do dyskusji problemowej na zajęciach. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobytą wiedzę, umiejętności i kompetencja student będzie mógł wykorzystać przy wyborze i staraniu się o pozyskanie wsparcia rozwoju swojego start-pu. Dodatkowe poznane metody analityczne będzie mógł wykorzystać przy prowadzeniu własnej, dowolnej działalności gospodarczej. 
Słowa kluczowe: start-up, model biznesu, forma prawna, źródło finansowania, minimalnie satysfakcjonujący produkt, park technologiczny, inkubator przedsiębiorczości.
Zespół realizujący:	dr inż. Piotr Kubiński;
dr hab. inż. Edyta Ropuszyńska-Surma, prof. uczelni;
dr inż. Jan Skonieczny

DESIGN THINKING						XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
DESIGN THINKING							ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zdobycie przez studenta wiedzy dotyczącej problematyki kreatywności, przedsiębiorczości, innowacyjności, rozwiazywania problemów i projektowania nowych rozwiązań. Wypracowanie umiejętności implementacji procesów kreatywnych w celu rozwiązania różnorodnych problemów i rozwoju nowych produktów. Wytworzenie szerokiego spektrum umiejętności myślenia w celu twórczego rozwiązywania problemów organizacji.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student zdobędzie zaawansowane umiejętności kreatywnego rozwiązywania problemów i innowacyjnego przekształcania stworzonych rozwiązań w nowe produkty i usługi, z uwzględnieniem współczesnych wyzwań społecznych i cywilizacyjnych.
Jak będziemy pracować? 
Zadania projektowe, prototypowanie, dyskusja grupowa, prezentacje.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne?
Zdobyta wiedza pozwoli nie tylko nabyć umiejętności związane z twórczym i społecznie zaangażowanym rozwiązywaniem problemów projektowych, ale przyczyni się do rozwoju ogólnych umiejętności kreatywnych i prospołecznych, które można wykorzystać w życiu prywatnym i w trakcie edukacji.
Słowa kluczowe: projektowanie, innowacja, kreatywność
Zespół realizujący:	dr inż. Adam Dzidowski;
dr  Yash Chawla;
dr  Anna Maria Kamińska

FORMY FINANSOWANIA PRZEDSIĘWZIĘĆ	 		XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
GOSPODARCZYCH						ECTS 2			
FORMS OF FINANCING BUSINESS
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zdobycie wiedzy i zapoznanie studentów z problematyką finansowania działalności gospodarczej ze środków własnych i obcych, rozwoju i funkcjonowania biznesu. Zdobycie umiejętności zarządczych dotyczących inicjowania i rozwoju biznesu. Zapoznanie studentów z możliwościami finansowania start-upów. 
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student zrozumie na czym  polega kreowanie  działalności gospodarczej oraz pozna wachlarz uwarunkowań tworzenia nowych przedsiębiorstw. Student będzie potrafił kreować i inicjować działalność gospodarczą, zarządzać grupą i współdziałać z innymi, dobrać cel i zakres swojej działalności oraz pozyskać źródła finasowania oraz oszacować opłacalność swojej działalności gospodarczej z perspektywy właściwe dobranej  trakcji sprzedażowej. Student będzie gotowy do korzystania z umiejętności miękkich inżynierów, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, kreowania ścieżki lidera w pracy w grupie.
Jak będziemy pracować? 
Praca na zajęciach odbywa się poprzez następujące narzędzia: case study , tutoring grupowy , action learning, design thinking.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Wiedzę można wykorzystać  w praktyce do poprawnej analizy uwarunkowań branży, przedsiębiorczej  kreatywności twórczej, racjonalnego szacowania i podejmowania ryzyka inicjacji działalności gospodarczej.
Słowa kluczowe: działalność gospodarcza, źródła finansowania, pitch deck, trakcja sprzedażowa
Zespół realizujący:	dr inż. Agnieszka Parkitna;
dr  Arkadiusz Górski;
dr  Michał Kowalski

MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE					XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
SOCIAL MEDIA								ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Nauczanie rozumienia roli, wyboru i stosowania mediów społecznościowych. Pokazanie możliwości wykorzystania mediów społecznościowych w prowadzeniu kampanii marketingowej, w sprzedaży, w kontaktach z klientami i w zarządzaniu nowoczesnym przedsiębiorstwem. Zapoznanie  studentów z możliwościami pomiaru i oceny działań w mediach społecznościowych.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student będzie w stanie ocenić i zaplanować strategię wykorzystania mediów społecznościowych w ramach kształtowania relacji rynkowych. Zostanie zaznajomiony z najnowszymi trendami i narzędziami komunikacji cyfrowej oraz związanymi z nimi wyzwaniami społeczno-kulturowymi.
Jak będziemy pracować? 
Studia przypadku, analiza danych, eksperymenty, dyskusja.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza pozwoli nie tylko nabyć umiejętności przydatne przy tworzeniu relacji rynkowych z klientami, ale umożliwi też bardziej świadome korzystanie z mediów społecznościowych w życiu prywatnym.
Słowa kluczowe: marketing, komunikacja, media społecznościowe
Zespół realizujący:	dr inż. Anna Sałamacha;
dr inż. Adam Dzidowski;
dr hab. inż. Grzegorz Chodak, prof. uczelni;
dr  Yash Chawla;
dr  Jerzy Tutaj

PRZYWÓDZTWO W BIZNESIE 					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
BUSINESS LEADERSHIP							ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przedstawienie paradygmatów przywództwa. Omówienie typów przywództwa w kontekście wyzwań otoczenia i organizacji. Zaprezentowanie przywództwa w cyklu życia organizacji. Scharakteryzowanie przywództwa w kryzysie na poziomie strategicznym i operacyjnym.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Będziesz miał okazję do głębszego zrozumienia istoty przywództwa i poczynienia widocznego postępu w kierunku stania się bardziej skutecznym liderem. Aby osiągnąć ten cel, kurs oferuje obszerną analizę przywództwa w organizacjach i zapewnia zestaw doświadczeń, które pomogą Ci odkryć ważne cechy u siebie jako lidera, rozwinąć samoświadomość w zakresie swoich mocnych stron i możliwości rozwoju osobistego, uświadomić sobie, że w przywództwie chodzi o doskonalenie siebie i innych oraz wzmocnić umiejętności i kompetencje, które pozwolą Ci stać się skutecznym liderem we współczesnych, bardzo dynamicznych, zróżnicowanych i adaptacyjnych organizacjach. 
Jak będziemy pracować? 
Aby osiągnąć te konkretne cele edukacyjne, na zajęciach zastosowane będzie podejście oparte na ‘uczeniu się przez działanie’. W szczególności, kurs wykorzystuje połączenie krótkiego wprowadzenia w formie wykładu, studia przypadku, filmy, ćwiczenia, obserwacje uczestniczące, techniki samooceny, informacje zwrotne od innych oraz projekty zespołowe. Zadaniem tych interaktywnych form jest wzmocnienie Twojej nauki i rozwój jako lidera. Rolą prowadzącego w tym kursie nie jest dostarczenie odpowiedzi, ale raczej stworzenie środowiska, w którym można systematycznie i wspólnie badać, analizować i eksperymentować z własnymi pomysłami. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne mogą być wykorzystane w wielu różnorodnych interakcjach społecznych, zarówno na poziomie osobistym jak i organizacyjnym. Zwiększysz swoją osobistą świadomość tego, kim jesteś jako lider, analizując swoją historię osobistą, cechy, wartości, przekonania i podstawowe założenia dotyczące przywództwa. 
Nauczysz się wspierać innych dzięki stosowaniu różnych stylów kierowania jednostkami, grupami czy zespołami, które mogą być wykorzystywane nie tylko w organizacjach biznesowych, ale też w innych formacjach i społecznościach, w których istnieje potrzeba podjęcia roli przywódczej i/lub kierowniczej.  
Słowa kluczowe: skuteczne przywództwo, samoświadomość, rozwój, działanie, organizacja
Zespół realizujący:	dr Jolanta Babiak;
dr Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr inż.  Robert Kamiński;
dr hab. inż. Radosław Ryńca, prof. uczelni

PRZYWÓDZTWO W ORGANIZACJACH - ANALIZA	 	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
NAJLEPSZYCH PRAKTYK					ECTS 2
LEADERSHIP IN ORGANIZATIONS – ANALYSIS OF BEST PRACTICES
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zdobycie wiedzy na temat najlepszych praktyk przywództwa w organizacjach oraz wewnątrzorganizacyjnych i zewnętrznych czynników wpływających na style kierowania organizacją. Zaznajomienie studentów z procesami motywowania, wpływem i wykorzystaniem władzy oraz związanych z nimi konsekwencjami podmiotowymi i organizacyjnymi.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Będziesz miał okazję do głębszego zrozumienia najważniejszych umiejętności i kompetencji współczesnego przywódcy i poczynienia widocznego postępu w kierunku stania się bardziej świadomym i skutecznym liderem. Aby osiągnąć ten cel, kurs oferuje obszerną analizę przywództwa w organizacjach i zapewnia zestaw doświadczeń, które pomogą Ci odkryć ważne cechy u siebie jako lidera, rozwinąć samoświadomość w zakresie swoich mocnych stron i możliwości rozwoju osobistego. Dowiesz się jak motywować i angażować współpracowników do bardziej wytrwałej i efektywnej pracy, jak etycznie korzystać z władzy i wywierać pozytywny wpływ, jakie podjąć kroki w celu zapobiegania niekorzystnym zjawiskom, takim jak pracoholizm czy wypalenie zawodowe. W przywództwie bowiem chodzi o doskonalenie siebie i innych oraz stawanie się coraz skuteczniejszym liderem we współczesnych, bardzo dynamicznych, zróżnicowanych i adaptacyjnych organizacjach. 
Jak będziemy pracować? 
Aby osiągnąć te konkretne cele edukacyjne, na zajęciach zastosowane będzie podejście oparte na działaniu. W szczególności, kurs wykorzystuje połączenie krótkiego wprowadzenia w formie wykładu, studia przypadków, filmy, ćwiczenia, obserwacje uczestniczące, techniki samooceny, informacje zwrotne oraz projekty zespołowe. Zadaniem tych interaktywnych form jest wzmocnienie Twojej nauki i rozwój jako lidera. Rolą prowadzącego w tym kursie nie jest dostarczenie odpowiedzi, ale raczej stworzenie środowiska, w którym można systematycznie i wspólnie badać, analizować i eksperymentować z własnymi pomysłami. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Kurs pomoże Ci zaplanować karierę, zarządzać relacjami z innymi ludźmi, grupami i organizacjami, podejmować złożone decyzje oraz ogólnie rozumieć dzisiejszy i przyszły świat. Zwiększysz swoją osobistą świadomość tego, kim jesteś jako lider, analizując swoją historię osobistą, cechy, wartości, przekonania i podstawowe założenia dotyczące przywództwa. 
Nauczysz się wspierać innych dzięki stosowaniu różnych stylów kierowania jednostkami, grupami czy zespołami, które mogą być wykorzystywane nie tylko w organizacjach biznesowych, ale też w innych formacjach i społecznościach, w których istnieje potrzeba podjęcia roli przywódczej i/lub kierowniczej.  
Słowa kluczowe: style przywództwa, kompetencje przywódcze, cechy osobowości, wpływ społeczny, władza
Zespół realizujący:	dr Jolanta Babiak;
dr Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr inż.  Robert Kamiński;
dr hab. inż. Radosław Ryńca, prof. uczelni

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW I NEGOCJACJE		XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
CONFLICT RESOLUTION AND NEGOTIATIONS				ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
[bookmark: _Hlk107762155]Cele przedmiotu: Zdobycie wiedzy z zakresu efektywnej komunikacji oraz skutecznego podejmowania decyzji. Umiejętność prowadzenia negocjacji (techniki, style i strategie) oraz używania właściwej argumentacji. Zdobycie wiedzy w zakresie generowania sposobów rozwiązywania konfliktów.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student zdobędzie umiejętność przygotowania się do prowadzenia negocjacji oraz umiejętność prowadzenia negocjacji (w tym umiejętność prowadzenia skutecznej komunikacji, budowania relacji partnerskich, negocjowania pod presją, doboru argumentów, technik negocjacyjnych, pokonywanie impasu, dostrzegania i reagowania na podstępne praktyki negocjowania). Student będzie potrafił:
· podejmować działania zorientowanie na osiągniecie wyznaczonego rezultatu
· komunikować się z otoczeniem
· rozwiązywać sytuacje konfliktowe
Jak będziemy pracować? 
Zajęcia praktyczne polegające na negocjacjach grupowych- case study.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Możliwość wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej umiejętności negocjacyjnych zarówno w biznesie, jak i w życiu osobistym. Uczestnictwo w kursie pozwoli rozwinąć kompetencje negocjacyjne, uzyskać większą pewności siebie w obszarze efektywnej komunikacji, oraz uzyskać większą skuteczności w różnorodnych działaniach negocjacyjnych.
Słowa kluczowe: efektywna komunikacja, negocjacje, rozwiązywanie konfliktów, budowanie relacji
Zespół realizujący:	dr  Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr hab. inż. Radosław Ryńca, prof. uczelni

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU		XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY					ECTS 2
Forma zajęć: seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Uformowanie poglądu na temat Corporate Social Responsibility (CRS) jako motywu strategicznego współczesnych organizacji. Poznanie kluczowych determinant kształtujących zastosowanie CSR w praktyce. Poznanie skutecznych strategii marek i organizacji, które zbudowały przewagę konkurencyjną bazując na CRS. Nabycie umiejętności identyfikacji, pomiaru, analizy i prezentacji efektów związanych ze społeczną odpowiedzialnością biznesu.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student pozna kluczowe determinanty CSR oraz ich wpływ na kształtowanie przewagi konkurencyjnej. Będzie umiał identyfikować, mierzyć, analizować i prezentować efekty  związane ze społeczną odpowiedzialnością biznesu.
Jak będziemy pracować? 
W trakcie zajęć studenci będą analizować przypadki praktyczne.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Student będzie potrafił wdrażać założenia społecznej odpowiedzialności w praktyce biznesowej, mając na uwadze dobrostan społeczeństwa i środowiska.
Słowa kluczowe: społeczna odpowiedzialność biznesu, CSR, strategia firmy, przewaga konkurencyjna
Zespół realizujący:	dr Anna Brdulak;
dr Joanna Iwko;
dr Mirosław Krzyścin;
dr Jolanta Maj;
dr Michał Kłosowski;
dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka;
dr inż.  Katarzyna Walecka-Jankowska

TECHNIKI PREZENTACJI					XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
PRESENTATION TECHNIQUES						ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentów z podstawowymi kwestiami związanymi z komunikacją interpersonalną i jej zastosowaniem w nauce i biznesie. Udoskonalenie kompetencji studentów w zakresie tworzenia i realizowania różnego rodzaju wystąpień i prezentacji w praktyce biznesowej.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Studentki i studenci będą umieli identyfikować oraz wspólnie rozwiązywać trudne sytuacje komunikacyjne, a także przygotowywać profesjonalne wystąpienia.
Jak będziemy pracować? 
Praca obejmowała będzie zarówno wykłady, ćwiczenia grupowe, a także prezentacje multimedialne przygotowywane przez studentki i studentów. Na praktycznych przykładach będzie można nauczyć się jak współpracować w zespole, w jaki sposób wykonywać zespołowe działania.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
W trakcie rekrutacji na staż, do pracy, podczas wystąpień publicznych, nagrań na kamerę, warsztatów oraz innych kursów.
Słowa kluczowe: autoprezentacja, wystąpienia publiczne, komunikacja w zespole
Zespół realizujący:	dr Jolanta Babiak;
dr  Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr Anna Brdulak;
dr inż. Joanna Iwko;
dr Anna Kamińska;
dr inż. Grzegorz Klimek;
dr Michał Kłosowski;
dr Jagoda Mrzygłocka-Chojnacka;
dr hab. inż. Radosław Ryńca, prof. uczelni

TRENING MENEDŻERSKI					XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
MANAGERIAL TRAINING						ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zaznajomienie studentów z funkcjami zarządzania, specyfiką decyzji menedżerskich, problematyką kierowania zespołem i motywowania pracowników. Poprzez symulacje i inne ćwiczenia aktywizujące dostarczenie okazji do osobistego doświadczenia i refleksji odnośnie do wybranych aspektów pracy menedżera (organizowanie pracy zespołu, decydowanie przy deficycie informacji i presji czasu, korzyści i problemy związane z pracą zespołową i grupowym podejmowaniem decyzji).
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Dzięki zajęciom student pozna i zrozumie funkcje zarządzania (oraz „doświadczy” ich w symulowanych sytuacjach), pozna specyfikę decyzji menedżerskich, a także blaski i cienie grupowego decydowania. Kompetencjami, na których doskonalenie będzie kładziony szczególny nacisk są zdolność do refleksyjnego uczenia się oraz dzielenia się wiedzą.
Jak będziemy pracować? 
Zajęcia będą prowadzone w sposób aktywizujący studentów poprzez dyskusje, ćwiczenia w zespołach, gry i symulacje. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne przydadzą się nie tylko przyszłym menedżerom i kierownikom. Zwłaszcza gotowość i zdolność do refleksji, uczenia się z przeszłości, umiejętność uwzględniania różnych perspektyw we współpracy i współdecydowaniu, a także gotowość do dzielenia się wiedzą mają walor uniwersalny i procentują zarówno w pracy zawodowej, jak i w innych rolach społecznych.
Słowa kluczowe: decyzje menedżerskie, zespół, refleksja
Zespół realizujący:	dr  Alicja Balcerak;
dr inż.  Mariusz Mazurkiewicz


TRENING PODEJMOWANIA DECYZJI				XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
DECISION MAKING TRAINING						ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przyswojenie wiedzy na temat psychologicznych mechanizmów podejmowania decyzji i ryzyka. Poznanie sytuacyjnych i osobowościowych uwarunkowań procesów podejmowania decyzji. Nabycie umiejętności podejmowania optymalnych decyzji. Uwrażliwienie na czynniki ograniczające  podejmowanie racjonalnych decyzji i percepcji ryzyka. Opanowanie wiedzy i sprawności identyfikacji błędów i zniekształceń poznawczych w procesie podejmowania decyzji i ryzyka.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje?
Studenci pogłębia swoją wiedzę o psychologicznych mechanizmach rządzących podejmowaniem decyzji, zniekształceniach poznawczych, które mogą utrudniać podjęcie optymalnej decyzji, heurystyk, które ludzie stosują podczas mentalnej pracy nad decyzją. Studenci nauczą się stosować różne strategie podejmowania decyzji zgodnie ze wskazówkami sytuacyjnymi oraz rosnącą intuicją.
Jak będziemy pracować? 
Aby osiągnąć te konkretne cele, w tym kursie zastosowane będą interaktywne formy uczenia się. W szczególności kurs wykorzystuje kombinację krótkich wstępów w formie wykładu, studiów przypadku, filmów, ćwiczeń, obserwacji uczestników, technik samooceny, informacji zwrotnych i projektów zespołowych. Te interaktywne formy zostały zaprojektowane tak, aby wzmocnić twoje myślenie dywergencyjne, dostarczyć ci narzędzi do wykrywania zagrożeń związanych z potencjalnymi decyzjami, wzmocnić twoją wiarę we własne możliwości jako przyszłego właściciela konsekwencji twoich decyzji. Rolą instruktora na tym kursie jest inspirowanie Cię do poszukiwania nietypowych rozwiązań i motywowanie do eksploracji różnych źródeł, które mogą wzbogacić ostateczny cel Twoich decyzji.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Kurs pomoże Ci rozpoznać różne scenariusze i luki w środowisku, które sprawią, że Twoje decyzje będą nierutynowe. Będziesz mógł zastosować swoje umiejętności w różnych dziedzinach, takich jak marketing, finanse, opieka zdrowotna, sprawy osobiste i środowisko pracy. Będziesz mógł porównać i zestawić różne źródła podejmowania decyzji i przewidzieć potencjalne skutki swojej decyzji. Będziesz gotowy do radzenia sobie z okolicznościami podejmowania decyzji, w których informacje są nieprawidłowe, ramy czasowe są napięte, a podjęta decyzja ma wpływ na różne nieprzewidywalne czynniki.
Słowa kluczowe: pogłębienie umiejętności podejmowania decyzji, myślenie dywergencyjne, ryzyko, heurystyki
Zespół realizujący:	dr  Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Jolanta Babiak

ZARZĄDZANIE CZASEM						XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
TIME MANAGEMENT							ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: : Przekazanie studentom wiedzy na temat psychologicznych uwarunkowań organizacji czasu pracy. Zapoznanie studentów z metodami zarządzania czasem i technikami radzenia sobie z deficytem czasu. Poznanie przez studentów zasad efektywnej organizacji czasu i optymalnego zarzadzania czasem.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student nabędzie wiedzę i umiejętności z zakresu jak optymalizować czynności wykonywane w ciągu dnia. Lepsza organizacja czasu w ciągu dnia. Wprowadzone zostaną elementy równowagi praca-życie (work-life balance). Student pozyska umiejętności społeczne współpracy w zespole w sytuacji deficytu czasu, a także kompetencje behawioralne w postaci radzenia sobie z sytuacją stresową  i utrzymywania niezmiennej efektywności pracy przy nadmiarze informacji i obowiązków.
Jak będziemy pracować? 
Indywidualna interpretacja studiów przypadków w zakresie optymalizacji czasu pracy w miejscu pracy. Ćwiczenia z Assessment Centre (in basket, role playing, stress interview)  Wskazanym elementem byłaby możliwość zapraszania praktyków na zajęcia.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Nabyta wiedza jak i umiejętności będą miały przełożenie praktyczne dla studenta w organizowaniu czasu pracy zarówno w życiu służbowym jak i osobistym. Przyczynią się do świadomego podziału work-life balance.
Słowa kluczowe: zarządzanie czasem, złodzieje czasu, optymalizacja czasu pracy, deficyt czasu wolnego, efektywny czas pracy
Zespół realizujący:	dr  Beata Bajcar;
dr inż. Joanna Iwko;
dr Michał Kłosowski;
dr Sylwia Przytuła;
dr Małgorzata Pol;

ZARZĄDZANIE INNOWACJAMI				XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
INNOVATION MANAGEMENT						ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Zdobycie przez studentów wiedzy dotyczącej działalności innowacyjnej przedsiębiorstw oraz jej wpływu rozwój organizacji i społeczeństwa. Nabycie przez studentów wiedzy z zakresu potrzeby wprowadzania zmian i proinnowacyjnych rozwiązań w przedsiębiorstwach.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student będzie przygotowany do oceny działalności innowacyjnej przedsiębiorstwa. Dzięki  wiedzy zdobytej na zajęciach będzie potrafił zidentyfikować potrzeby  innowacyjne organizacji w jej głównych obszarach. Wiedza o źródłach finansowania innowacji będzie pomocna w planowaniu działalności innowacyjnej przedsiębiorstwa. Student będzie również potrafił zaplanować proces generowania pomysłów innowacyjnych, ich analizę i weryfikację oraz zaplanować wdrożenie innowacji bazujących na tych pomysłach. 
Jak będziemy pracować? 
Zajęcia będą prowadzone  w oparciu o aktualną literaturę przedmiotu. W ramach zajęć studenci będą dyskutować i rozwiązywać problemy mające odzwierciedlenie w rzeczywistości gospodarczej kraju i regionu. Proponowane przez prowadzących  „case studies”  będą dotyczyły szerokiego spektrum działalności innowacyjnej współczesnych przedsiębiorstw i organizacji
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedzę student będzie mógł zastosować w ramach pracy w organizacji lub będzie ją wykorzystywał  w ramach własnej działalności gospodarczej.
Słowa kluczowe: innowacje, działalność innowacyjna, źródła innowacji, proces innowacyjny
Zespół realizujący:	dr Piotr Kubiński;
dr Adam Świda;
dr Joanna Zimmer

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI					XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
PROJECT MANAGEMENT						ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu:  Student nabywa praktycznych umiejętności używania metod oraz posługiwania się technikami i narzędziami z zakresu zarządzania projektami. Skłonienie studentów do samodzielnego wyciągania wniosków z opracowanych przypadków projektowych. Student doskonali umiejętność pracy w grupie.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Student nauczy się: inicjowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektu. Ponadto nabędzie umiejętności opracowania dokumentacji projektowej, w tym karty projektu, rejestru ryzyka, budżetu kosztów projektu, harmonogramu.
Jak będziemy pracować? 
Praca zespołowa z wykorzystaniem narzędzi informatycznych.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza i umiejętności będą mogły być wykorzystane w pracy w różnego rodzaju zespołach projektowych, również studenckich, społecznych czy biznesowych.
Słowa kluczowe: projekt, zarządzanie projektami, zespół projektowy
Zespół realizujący:	dr hab. inż. Agata Klaus-Rosińska, prof. uczelni;
prof. dr hab. inż. Dorota Kuchta;
dr inż. Joanna Iwko;
dr inż. Ewa Marchwicka;
dr inż. Agnieszka Potocka

ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ				XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
DIVERSITY  MANAGEMENT						ECTS 2
Forma zajęć: Ćwiczenia, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przekazanie studentom wiedzy na temat różnic występujących pomiędzy ludźmi oraz o wpływie różnic na funkcjonowanie ludzi w społeczeństwie oraz w organizacjach. Pokazanie studentom na wybranych przykładach sposobów budowania inkluzywnego miejsca pracy, kultury organizacyjnej otwartej na różnorodność oraz sposobów wykorzystania różnorodności dla osiągnięcia celów biznesowych organizacji z uwzględnieniem uwarunkowań działania organizacji. Nabycie umiejętności identyfikowania oraz zwalczania negatywnych stereotypów i uprzedzeń. 
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Poznasz podstawowe oraz wtórne wymiary różnorodności. Nauczysz się jak współpracować z osobami, które różnią się między sobą oraz jak zarządzać zróżnicowanym zespołem. Będziesz umiał współtworzyć inkluzywne miejsce pracy oraz będziesz wiedział w jaki sposób wykorzystać jego potencjał, aby Twoja organizacja się rozwijała a atmosfera w pracy była otwarta i pozbawiona uprzedzeń i stereotypów.
Jak będziemy pracować? 
Będziemy analizować przypadki praktyczne oraz pracować na dobrych praktykach. Będziemy pracować zespołowo, ale będziesz również miał możliwość samodzielnego zdobywania nowych kompetencji i umiejętności. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? Będziesz mógł wykorzystać swoją wiedzę oraz nabyte umiejętności i kompetencje pracując w organizacjach i zespołach międzynarodowych, zespołach składających się z osób różniących się między sobą ze względu na wiek, pochodzenie, płeć, stopień sprawności i wiele innych cech. 
Słowa kluczowe: zarządzanie różnorodnością, inkluzja, inkluzywne miejsce pracy
Zespół realizujący :	dr hab. inż. Liliana Hawrysz, prof. uczelni;
dr inż. Katarzyna Jach;
dr Kamila Ludwikowska;
dr Jolanta Maj;
dr Katarzyna Walecka-Jankowska;
dr hab. inż. Magdalena Węglarz, prof. uczelni

ZARZĄDZANIE ZESPOŁAMI LUDZKIMI			XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
TEAM MANAGEMENT							ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Nabycie przez studentów kompetencji efektywnej pracy w zespole i zarządzania nim. Uświadomienie studentom potrzeby podwyższania swoich kompetencji społecznych w przyszłej pracy zawodowej i innych rolach społecznych.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Kurs pomoże udoskonalić kompetencje niezbędne w skutecznym funkcjonowaniu w grupie oraz kierowaniu nią: umiejętność obserwacji zachowań i diagnozy kompetencji członków zespołu, motywowania innych do pracy, delegowania zadań, skutecznej perswazji i innych.  Studenci będą mieli okazję przećwiczyć różne role grupowe, ale przede wszystkim rolę lidera. Ćwiczenia nauczą asertywności, pomogą podjąć niełatwe zadania kierowania pracami grupy, ale też pozwolą uczestnikom uświadomić sobie ich mocne strony jako liderów.
Jak będziemy pracować? 
W trakcie kursu studenci będą podzieleni na małe zespoły, w których liderzy będą się zmieniać co spotkanie. Zadania, przed którymi staną zespoły i ich liderzy zostaną wypracowane i wybrane wspólnie na początku kursu.  Dzięki takim symulacjom, przećwiczona zostanie efektywna praca zespołowa, a przede wszystkim - kierowanie zespołami w roli liderów. Zadania będą wymagały kreatywności, przełamywania schematów myślenia i zachowania, ale także zastosowania narzędzi wspierania pracy zespołowej i projektowej. 
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Kompetencje nabyte w czasie kursu pozwolą na sprawną pracę w zespole oraz kierowanie nim w różnych sytuacjach i kontekstach. Możesz wykorzystać  te umiejętności już w czasie studiów, w działalności organizacji studenckich, zawodowych, sportowych i innych. Umiejętności zarządzania zespołami, odpowiedzialność za siebie i innych, umiejętność planowania działań zespołowych są szczególnie pożądane u absolwentów przez pracodawców na współczesnym rynku pracy.
Słowa kluczowe: zespoły, przywództwo, kompetencje
Zespół realizujący:	dr Anna Borkowska;
dr Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Kamila Ludwikowska;
dr Jolanta Maj;
dr Sylwia Przytula

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ W ZARZĄDZANIU		XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN MANAGEMENT			ECTS 2
Forma zajęć: Seminarium, stacjonarna
Cele przedmiotu: Przedstawienie studentom idei, celów i istoty zrównoważonego rozwoju w kontekście zarządzania. Zapoznanie studentów z dokumentami strategicznymi UE z zakresu zrównoważonego rozwoju. Zaprezentowanie studentom mierników zrównoważonego rozwoju na przykładach wybranych firm. Kształtowanie umiejętności identyfikacji poziomu zrównoważonego rozwoju w firmie w kontekście podejmowania decyzji menedżerskich.
Czego student się nauczy? Jakie będzie miał umiejętności i kompetencje? 
Zdobyta wiedza i kompetencje z zakresu zrównoważonego rozwoju pomogą zrozumieć konieczność zajmowania się tym obszarem nie tylko z perspektywy wywiązywania się z zobowiązań prawnych organizacji, lecz także w trosce o jakość środowiska zarówno dla nas samych, jak i przyszłych pokoleń. Student zrozumie i nauczy się, czy i jak w praktyce można zachować spójność trzech kluczowych elementów: wzrostu gospodarczego, włączenia i zaangażowania społecznego oraz ochrony środowiska.
Jak będziemy pracować? 
Analiza praktyk biznesowych w oparciu o prezentowane aktualne studia przypadków.
Jak będziesz mógł wykorzystać zdobytą wiedzę, nabyte umiejętności i kompetencje społeczne? 
Zdobyta wiedza i nabyte umiejętności oraz kompetencje społeczne pomogą zrozumieć czym jest koncepcja zrównoważonego rozwoju, jakie ma znaczenie dla gospodarki, jakie są mierniki ZR, a także jakie standardy i narzędzia stosować w praktyce, by móc skutecznie wdrażać zasady zrównoważonego rozwoju w organizacjach różnego typu.
Słowa kluczowe: zrównoważony rozwój, zarządzanie środowiskiem naturalnym, mierniki zrównoważonego rozwoju, odpowiedzialność społeczna, ślad węglowy
Zespół realizujący:	dr Anna Brdulak;
dr Anna Kowalska-Pyzalska, prof. uczelni;
dr Małgorzata Pol;
dr Małgorzata Rutkowska, prof. uczelni;
dr Jerzy Tutaj


1.3.4. PRZEDMIOTY MENEDŻERSKIE NA STUDIACH II STOPNIA PROWADZONE W JĘZYKU ANGIELSKIM

BUSINESS LEADERSHIP 						XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
PRZYWÓDZTWO W BIZNESIE						ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course objectives: Presentation of the leadership paradigms. Overview of types of leadership in the context of environmental and organizational challenges. Demonstrating leadership in the life cycle of an organization. Characterizing leadership in a crisis at the strategic and operational levels. 
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
You will have the opportunity to gain a deeper understanding of leadership and make demonstrable progress toward becoming a more effective leader. To achieve this goal, the course offers a comprehensive analysis of leadership in organizations and provides a set of experiences that will help you discover important qualities in yourself as a leader, develop self-awareness of your strengths and opportunities for personal growth, realize that leadership is about improving yourself and others, and strengthen the skills and competencies that will enable you to become an effective leader in today's highly dynamic, diverse, and adaptive organizations.
How will we work? 
To achieve these specific learning objectives, the class will use a 'learning by doing' approach. Specifically, the course will use a combination of short lecture-style introductions, case studies, videos, exercises, participant observation, self-assessment techniques, peer feedback, and team projects. The purpose of these interactive formats is to enhance your learning and development as a leader. The role of the instructor in this course is not to provide answers, but rather to create an environment in which you can systematically and collaboratively explore, analyze, and experiment with your own ideas.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The knowledge gained, skills acquired, and social competencies can be applied to a wide variety of social interactions, both on a personal and organizational level. You will increase your personal awareness of who you are as a leader by analyzing your personal history, traits, values, beliefs, and basic assumptions about leadership. 
You will learn to support others through the use of various leadership styles for individuals, groups, or teams that can be used not only in business organizations, but also in other formations and communities where there is a need to take on a leadership and/or management role.  
Key words: effective leadership, self-awareness, development, learning-by-doing, business organization
Subject supervisors:	dr Jolanta Babiak;
dr Beata Bajcar;
dr Anna Borkowska;
dr inż.  Robert Kamiński;
dr hab. inż. Radosław Ryńca, prof. uczelni

DECISION MAKING TRAINING					XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
TRENING PODEJMOWANIA DECYZJI					ECTS 2
Form of course, form of studies: Classes, full-time
Course objectives: Acquiring knowledge about psychological decision-making mechanisms and risk. Getting to know the situational and personality determinants of decision-making processes. Acquisition of the ability to make optimal decisions. Sensitivity to factors limiting rational decision making and risk perception. Mastering the knowledge and efficiency of identifying cognitive errors and distortions in the decision-making and risk-making process. 
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
Students will enhance their understanding of the psychological mechanisms governing decision making, cognitive distortions they might hinder reaching optimal decision, heuristics that individuals apply while mentally working on a decision. Students will be able to apply different strategies to decision making according to situational cues as well as their growing intuition.
How will we work? 
To achieve these specific learning goals, the course will adopt an action-based approach. In particular, the course uses a combination of brief introductions in the form of lecture, case studies, videos, exercises, participant observation, self-assessment techniques, feedback, and team projects. These interactive forms are designed to enhance your divergent thinking, provide you with tools on how to detect risks associated with potential decisions, strengthen your faith in your own abilities as a future owner of the consequences of your decisions. The role of the instructor in this course is to inspire searching for atypical solutions and motivate to explore different sources that may enrich the end goal of your decisions. 
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The course will help you recognize various scenarios and gaps in the environment that would make your decision-making mental processing non-routine.  You will be able to apply your skills in various domains such as marketing, finance, healthcare, personal, and your work environment. You will be able to compare and contrast different root of reaching your decision and foresee potential outcomes of your decision. You shall be ready to deal with decision making circumstances where information is incorrect, timeframes are tight, a variety of unpredictable factors impact and are impacted by the undertaken decision.
Key words: pogłębienie umiejętności decyzji, myślenie dywergencyjne, ryzyko, heurystyki
Subject supervisors:	dr  Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Jolanta Babiak

DIVERSITY MANAGEMENT					XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ					ECTS 2
Form of course, form of studies: Classes, full-time
Course objectives: Familiarize students with the human diversity and the impact of diversity on the functioning of people in society and organizations. On selected examples familiarize students with ways of building an inclusive workplace, an organizational culture open to diversity and ways of using diversity to achieve business goals, taking into account the conditions of the organization's operation. Acquire and improve the ability to identify and overcome negative stereotypes and prejudices.
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
You will learn the primary and secondary dimensions of diversity. You will learn how to work with different groups of people and how to manage a diverse team. You will know how to co-create an inclusive workplace, and you will know how to leverage all of this so that your organization grows and the atmosphere at work is open and free of prejudice and stereotypes.
How will we work?
We will analyze practical cases and work on good practices. We will work in teams, but you will also have the opportunity to learn new competencies and skills on your own.  
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
You will be able to apply your knowledge and acquired skills and competencies by working in international organizations and teams, teams consisting of people who differ in terms of age, background, gender, abilities and many other characteristics.
Key words: diversity management, inclusion, inclusive workplace
Subject supervisors:	dr hab. inż. Liliana Hawrysz, prof. uczelni;
dr inż. Katarzyna Jach, prof. uczelni;
dr Kamila Ludwikowska;
dr Jolanta Maj

SOCIAL MEDIA							XXX00xxxxC Godz. ZZU 15
MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE						ECTS 2
Form of course, form of studies: Classes, full-time
Course objectives: To provide students with the understanding of the concept, role, selection, and application of social media. To illustrate the possibilities of using social media in running a marketing campaign, in sales, in dealing with customers and in managing a modern business. To familiarise students with the possibilities of measuring and evaluating social media activities.
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
The student will be able to evaluate and plan strategies for using social media in forming market relationships. He/she will be introduced to the latest digital communication trends and tools and the socio-cultural challenges associated with them.
How will we work? 
Case studies, data analysis, experiments, discussion.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The knowledge gained will not only provide skills that are useful in creating market relationships with customers, but will also enable more informed use of social media in personal life.
Key words: marketing, communication, social media
Subject supervisors:	dr inż. Anna Sałamacha;
dr hab. inż. Grzegorz Chodak, prof. uczelni;
dr  Yash Chawla;
dr  Jerzy Tutaj;
dr inż. Grzegorz Dzidowski

SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN MANAGEMENT 	XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ W ZARZĄDZANIU				ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course objectives: Introducing students to the idea, goals and essence of sustainable development in the context of management. Familiarizing students with EU strategic documents in the field of sustainable development. Presenting students with measures of sustainable development on the examples of selected companies Developing the ability to identify the level of sustainable development in the company in the context of making managerial decisions.
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
The acquired knowledge and competences in the field of sustainable development will help to understand the need to deal with this area not only from the perspective of meeting the legal obligations of the organization, but also for the sake of the quality of the environment, both for ourselves and for future generations. The student will understand and learn if and how in practice it is possible to maintain the consistency of three key elements: economic growth, social inclusion and involvement, and environmental protection. 
How will we work? 
Analysis of business practices based on the presented up-to-date case studies.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The acquired knowledge and acquired skills and social competences will help to understand what the concept of sustainable development is, what is important for the economy, what are the SD measures, as well as what standards and tools to use in practice to be able to effectively implement the principles of sustainable development in organizations of various types.
Key words: sustainable development, environmental management, measures of sustainable development, social responsibility, carbon footprint
Subject supervisors:	dr Anna Brdulak;
dr Anna Kowalska-Pyzalska, prof. uczelni;
dr Małgorzata Pol;
dr Małgorzata Rutkowska, prof. uczelni;
dr Jerzy Tutaj

TEAM MANAGEMENT 					                XXX00xxxxS Godz. ZZU 15
ZARZĄDZANIE ZESPOŁAMI LUDZKIMI				                   ECTS 2
Form of course, form of studies: Seminar, full-time
Course objectives: Acquisition of the competences of effective team work and management by students. Making students aware of the need to increase their social competences, including leadership competences in their future professional work and other social roles.
What will the student learn? What skills and competences will he/she have? 
The course will help you to improve the competences necessary to function effectively in a group and to lead it. These competences include: the ability to observe behavior and diagnose the competences of team members, motivate others to work, delegate tasks, effective persuasion and others. Students will have the opportunity to practice various group roles, but most of all the role of a leader. The exercises will teach assertiveness, help to take up difficult tasks of managing the work of the group, but also allow participants to become aware of their strengths as leaders.
How will we work? 
During the course, students will be divided into small teams with leaders changing every meeting. The tasks that the teams and their leaders will face will be developed and selected together at the beginning of the course. Thanks to such simulations, effective teamwork will be practiced, and above all - managing teams as leaders. The tasks will require creativity, breaking patterns in thinking and behavior, but also the use of tools to support team and project work.
How will you be able to use the knowledge, skills and social competences acquired?
The competences acquired during the course will allow for efficient team work and managing it in various situations and contexts. You can use these skills during your studies, in the activities of student, professional, sports and other organizations. Team management skills, responsibility for oneself and others, and the ability to plan team activities are particularly desirable among graduates by employers in the contemporary labor market.
Key words: teams, leadership, competences
Subject supervisors:	dr Anna Borkowska;
dr Beata Bajcar;
dr Michał Kłosowski;
dr Kamila Ludwikowska;
dr Jolanta Maj;
dr Sylwia Przytula
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