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ZARZADZENIE DZIEKANA nr 7/DZ/2020-2024
z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

Z dniem 15 wrzesnia 2021 roku ukazuje sie Zarzgdzenie Dziekana w sprawie zasad
zachowania pracownikdéw Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Wroctawskiej.
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Zasady zachowania pracownikéw
Wydziatlu Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej

Preambuta

Wydziat Zarzqdzania Politechniki Wroctawskiej prowadzi badania naukowe
w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jako$ci oraz w innych dyscyplinach nauk spotecznych, a takze
ksztafcenie na kierunkach: Inzynieria Zarzqdzania, Zarzgdzanie oraz w ramach oferty
przedmiotdw ogdlnouczelnianych. Realizacja dziatai naukowych, jak réwniez dydaktycznych,
wykorzystywanych w stuzbie spoteczeristwu, wymaga od pracownikéw podejicia innowacyjnego,
przedsiebiorczego, otwartego oraz opartego o wysokie standardy etyczne.

Niniejsze zarzgdzenie zostafo przygotowane na podstawie ogdlnie przyjetych
w spotecznosci akademickiej zasad, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan stosowanych w
Politechnice Wroctawskiej. W zachowaniach dnia codziennego pracownicy powinni pamietac o
przestrzeganiu Statutu Politechniki Wroctawskiej, Regulaminu Pracy oraz Kodeksu Etyki
Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej. W niniejszym zarzqdzeniu zestawiono przyktadowe
powinnosci pracownikow wynikajgce z zapiséw Kodeksu Etyki Pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej oraz Regulaminu Pracy.

I. Powinno$ci wobec Politechniki Wroclawskiej oraz Wydziatu Zarzadzania

1. Dbac 0 godnosé i honor Pracownika Politechniki Wroctawskiej oraz Wydziatu Zarzgdzania
e Rzetelnie i sumiennie wykonywac¢ obowigzki stuzbowe

Swoim zachowaniem reprezentowac wysoki poziom moralnos$ci

Promowac zachowania etyczne w swoim otoczeniu

Przeciwstawia¢ sie zachowaniom niemoralnym

Wywiazywac sig ze zobowigzan we wskazanym terminie

Przestrzegac¢ obowigzku trzeZzwosci w czasie pracy, a takZe niewnoszenia i

niespozywania alkoholu na terenie Uczelni

e Przestrzegac zakazu palenia tytoniu w budynkach i innych pomieszczeniach Uczelni, a
takZze w miejscach oznaczonych zakazem

e Dbac o higiene osobistg, a takze schludny ubiér adekwatny do sytuacji

e e o o o

2. Dba¢ o mienie i dobre imie Uczelni oraz Wydziatu, odnosic sie z szacunkiem do tradycji Uczelni
e Nie rozpowszechnia¢ poufnych informacji uzyskanych od pracodawcy
e Nie rozpowszechnia¢ informacji mogacych negatywnie wplyna¢ na wizerunek Uczelni
lub Wydziatu - w razie wykrycia nieprawidtowoéci zgtosic je Pelnomocnikowi
Dziekana ds. Trudnych
e Dbac o czystosc¢ i porzadek w miejscu pracy
e Dba¢ o bezpieczenistwo swoje oraz 0séb znajdujgcych sie w otoczeniu

3. W swojej pracy kierowac¢ sie dobrem cztowieka, Uczelni, Wydziatu i spoteczeristwa
e  Mie¢ $wiadomos¢ roli pracownika Wydziatu Zarzadzania w spoleczenstwie
¢ Realizowac obowiazki stuzbowe majac na uwadze stuzbe spoteczenstwu
e  Wspierac rozwigzywanie probleméw, ktére pojawiajg sie w otoczeniu blizszym i
dalszym

4. W pracy zawodowej uwzglednia¢ dobro $rodowiska naturalnego
e Mie¢ $wiadomos$é wptywu wykonywanej pracy na $rodowisko naturalne
e Minimalizowac negatywny wplyw zadan wykonywanych w ramach obowigzkow
stuzbowych na otoczenie



hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

wwweiep-gaaorg

Pohtechnika Wroclawska
wybrzeze Wyspianskiego 27
50-370 Wrodlaw
www.pwredu.pl

budynek B-4, pok. 405
ul. tukasiewicza 5
wavw.wz. pwredu.pl

T +4871 3203504
+48 71 3202019
F: +48 713204295

REGON: 000001614
NIP: 896-000-58-51

Nr konta:
37 1090 2402 0000 0006 1000 0434

Politechnika Wroctawska

Wydzial Zarzgdzania

5. W zyciu publicznym kierowac sie bezstronnoscig, obiektywizmem i poszanowaniem prawa
e Majac na uwadze roleg pracownikow Wydziatu Zarzadzania w spoleczenstwie dawac
przyktad postepowaniem zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa
e Dbac o formutowanie wypowiedzi w oparciu o obiektywne przestanki, poszukiwaé
aktualnych i kompletnych informacji

6. Dbac o aktywne uczestnictwo Uczelni w Zyciu regionu i kraju; Dbac o autorytet i rozwdj
Uczelni; Dbac o zapewnienie Uczelni godnego miejsca w kraju i na $wiecie

7. Dba¢, by badania naukowe i ksztafcenie nastawione byty na rozwdj nauki Swiatowej i ogdlne
dobro, zgodnie z uniwersalng misjg uniwersytetu

8. Dba¢ o nowoczesng i sprawng organizacje Uczelni i Wydziat; Nie uchylaé sie od uczestnictwa
w pracach komisji organéw kolegialnych; Unika¢ decyzji i gtosowania we wtasnej sprawie

9. Dba¢ o prawidtowe i racjonalne wykorzystywanie przydzielonych srodkéw finansowych
e  Wykorzystywac przydzielone $rodki finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa
Podczas wydatkowania stosowacé zasade efektywnosci
Rzetelnie dokumentowac sposoby wydatkowania przydzielonych $rodkéw
finansowych

10. Respektowa¢ zasady porzqgdkujqce zycie Uczelni i Wydziatu, w tym uchwaly i regulaminy
e Na biezgco zapoznawac sie z aktualnymi przepisami obowigzujacymi w Uczelni i na
Wydziale
e Obowiazki stuzbowe wykonywac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
e W razie braku mozliwosci spetnienia wymagan zawartych w przepisach niezwlocznie
poinformowac o tym bezposredniego przetozonego

II. Powinnosci wobec wspétpracownikow
1. W stosunkach miedzyludzkich kierowac sie kolezeristwem i wzajemngq lojalnoscig
e  Wspiera¢ wspétpracownikéw w realizowaniu obowigzkéw stuzbowych - stuzy¢
posiadang wiedza i umiejetno$ciami
e W przypadku, gdy wspdtpracownicy znajduja sie w trudnej sytuacji zapewnic
wsparcie i pomoc
e Zacheca¢ do rozwoju zawodowego, wskazywac szanse i zagrozenia mozliwych drog
rozZwoju

2. Unika¢ dziatan mogqcych szkodzic¢ ludziom, ich reputacji i karierze zawodowej

e Nie neka¢ ani nie zastrasza¢ wspétpracownikdw

e Nie poniza¢ ani nie o§miesza¢ wspotpracownikéw

e Nieizolowaé ani nie eliminowac¢ wspotpracownikéw z zespotu

e Nie rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji majgcych na celu zdyskredytowanie
wspotpracownikow

e Unikac zachowan, ktore moga spowodowac u wspotpracownikéw dyskomfort lub
utrate poczucia bezpieczenstwa

3. Sprzeciwiad sie wszelkiej patologii zycia spotecznego i akademickiego
e W przypadku uzyskania o wiedzy o jakichkolwiek nieetycznych zachowaniach
wspolpracownikéw niezwtocznie poinformowac o tym Petnomocnika Dziekana ds.
Trudnych
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4. W dziataniach kierowa¢ sig prawdg, sprawiedliwosciq i obiektywizmem; odrzucac wszelkq
dyskryminacfe
e Nie przejawia¢ negatywnych zachowan wobec 0s6b reprezentujgcych odmienne
postawy
e  Nie rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji, majacych na celu uzyskanie
partykularnych korzysci
e W podejmowanych dziataniach nie dyskryminowac¢ wspétpracownikéw ze wzgledu
na wiek, pte¢, poglady religijne, orientacje, miejsce zajmowane w strukturze
organizacyjnej i inne czynniki odrézniajace

5. Zyczliwie traktowad podwtadnych { wspétpracownikéw:
e Zwracac si¢ do przetozonych, podwtadnych i wsp6tpracownikéw zgodnie z ogdlnie
rozumianymi zasadami kultury osobistej i szacunku
e Unika¢ nadmiernego i nieuzasadnionego spoufalania
e W czasie rozm6w unikac stownictwa powszechnie uznawanego za wulgarne
e Nie dopuszcza¢ sie do kontaktu fizycznego, ktdry narusza przestrzen osobistq
wspdtpracownikow

6. Przestrzegac zasady poszanowania prywatnosci:
e Nie rozpowszechnia¢ uzyskanych poufnych informacji na temat zycia zawodowego i
prywatnego wspotpracownikow
e Nie wykorzystywaé w sposob nieuprawniony zdje¢ oraz wizerunku
wspdtpracownikdw

7. Kierowac sie tolerancjq i zaufaniem wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej
e Nie traktowac¢ w sposdb ogdlnie przyjety za nieodpowiedni 0s6b o odmiennych
postawach
e Dyskusje prowadzic z szacunkiem do rozméwcy
e Nie naduzywac pozycji wtadzy wobec pracownikéw nizszego szczebla

III. Powinno$ci wobec studentow i doktorantéw
1. Rozwija¢ samodzielno$¢ myslenia, krytycyzm i swobode wyrazania opinii wsréd studentéw
Nie narzuca¢ wlasnego zdania
Zachecac do dyskusji i formutowania wlasnych wnioskéw
Stworzy¢ atmosfere sprzyjajaca wymianie wiedzy i pogladow
Wspierac zainteresowanie kierunkiem studiéw, wskazywaé mozliwoéci poglebienia
wiedzy
e W miare posiadanych mozliwos$ci poswieci¢ czas na wsparcie rozwoju studentow
i doktorantéw

2. Stosowac sprawiedliwe i jednolite kryteria ocen dla wszystkich studentdw i doktorantéw
e Jasno sprecyzowac kryteria oceny, poinformowac¢ o nich studentéw i doktorantéw,
konsekwentnie stosowac je w toku semestru
e Nie uzaleznia¢ oceny studenta i doktoranta od spelnienia wymagan poza ustalonymi
kryteriami (m.in. zakupu publikacji prowadzacego, wykonania dodatkowej pracy na
rzecz badan lub potrzeb dydaktycznych wykraczajgcej poza zakres obowigzkow)

3. Otaczac specjalng opiekq wybitnie uzdolnionych studentéw i doktorantdéw, wspierac ich
w podjeciu pracy naukowej
e  Wyjasniac role nauki w rozwoju spoteczenstwa
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e  Wspierac zainteresowanie pracg naukows, dzieli¢ sie posiadanym do$wiadczeniem w
zakresie realizowania zadan badawczych

4. Wrelacjach ze studentami i doktorantami przestrzegaé fundamentalnych standardéw
etycznych, by¢ zyczliwym opiekunem i wychowawcg
e Nie naduzywac pozycji wladzy
e  Zwracac si¢ do studentéw i doktorantéw zgodnie z ogélnie rozumianymi zasadami
kultury osobistej i szacunku
e Unika¢ nadmiernego i nieuzasadnionego spoufalania
e W czasie rozméw unika¢ stownictwa powszechnie uznawanego za wulgarne
* Nie dopuszczac sig do kontaktu fizycznego, ktéry narusza przestrzen osobista
studentéw i doktorantow
e Terminowo realizowaé zobowigzania wobec studentéw i doktorantéw
e Zapewni¢ mozliwo$¢ kontaktu

IV. Powinnosci dydaktyczne
1. Dba¢ o wysokq jakosé procesu dydaktycznego
e Zajecia dydaktyczne przeprowadzaé w przewidzianych harmonogramem terminach,
w peini wykorzystywac czas ich trwania
e Zmiany godzin zaje¢ dydaktycznych dokonywaé wytacznie w uzasadnionych
przypadkach, uprzednio informujac o tym studentéw lub doktorantéw oraz
Prodziekana ds. Ksztatcenia
e Byt dostgpnym w czasie zaplanowanych godzin konsultacji
* Jasno okresli¢ zasady realizowania przedmiotu - warunki zaliczenia, literature,
harmonogram
e Poinformowac o formach kontaktu i sposobie dostarczania materiatéw
dydaktycznych
e Udostgpnia¢ materiaty dydaktyczne wspierajgce realizacje przedmiotu
*  Wspierac dyplomantéw w procesie przygotowania pracy dyplomowej - wiedza,
doswiadczeniem, po§wieconym czasem

. 2. Dbac o aktualno$é przekazywanej wiedzy
= e Uwzglednia¢ najnowsze dokonania naukowe w karcie przedmiotu - zaréwno w
\ r efektach uczenia sig, jak i tre$ciach programowych
e  Aktualizowa¢ materiaty dydaktyczne bedace podstawa realizacji przedmiotu
HR EXCELLENCE IN RESEARCH 3. Wspierac rozwdj nowych sposobéw i technologii prowadzenia zajec dydaktycznych
» Stosowac rekomendowane przez Wtadze Wydziatu narzedzia informatyczne

A—— wspierajgce realizacje zaje¢ dydaktycznych

INSTITUTIONAL e Monitorowac trendy w ksztatceniu $wiatowym i dostosowywaé je do realizowanych
ATION P
l E P PROGRAMME tresci programowych
e e Wystgpowac do Wtadz Wydziatu z inicjatywa wprowadzenia nowych sposobéw i

technologii prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
Politechnika Wroclawska
wybrzeze Wyspianskiego 27 . . . R
50-370 Wroclaw 4. Dba¢ o wiasciwie i nowoczesne wyposazenie pracowni i bibliotek
www.pwr.edu.pl . p sy

e  Monitorowac rynek pod katem nowych pozycji literaturowych

budynek B-4, pok. 405 . , 5 G .
ul. tukasiewicza 5 e Monitorowac rynek pod katem nowoczesnych elementéw wyposazenia pracowni

www.wz.pwr.edu.pl
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5. Prowadzic zajecia dydaktyczne zgodnie z programem, w formie dostosowanej do mozliwosci
studentéw i doktorantdw
*  Rzetelnie realizowa¢ treéci programowe zapisane w karcie przedmiotu uwzgledniajac
dynamike pracy grupy
* Reagowac na prosby i uwagi studentéw oraz doktorantéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyjasnienia wyjatkowo trudnych zagadnien
¢ W przypadku zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym - prowadzié je zgodnie z
programem, np. w jezyku angielskim.

6. Zachowac rzetelno$¢ w przekazywaniu wiedzy
e Upewnic sig co do aktualno$ci i prawdziwosci przekazywanej wiedzy
e Powolywac sig na Zr6dta literaturowe, nie przypisywac sobie autorstwa cudzych dziet

V. Powinnosci naukowe

1. Dba¢ o wysoki poziom badari naukowych
e Doskonali¢ swéj warsztat badawczy, uczy¢ sie nowych metod badan
e Tematyke badar wybiera¢ majac na uwadze rozwdj nauki

2. Prowadzic badania naukowe i prezentowac ich wyniki w sposéb sumienny, obiektywny
i bezstronny, z zachowaniem zaleznosci
e Dokumentowac przebieg procesu badawczego
e Nie dopuszczac sig fatszerstwa ani nie manipulowaé danymi
* Upewniac sig, ze dane gromadzone sg w sposéb odpowiedni dla przyjetej metody
badawczej

3. W badaniach uwzgledniaé dobro uczestnikéw badan, obiektéw badan, débr kultury
i Srodowiska naturalnego
e Przeprowadzac badania zgodnie z wszelkimi procedurami
Dbac¢ o bezpieczenstwo uczestnikéw badania i obiektéw badan
Dbac o bezpieczeristwo danych
Uwzglednia¢ wplyw efektéw badan na $rodowisko naturalne oraz dobra kultury

4. W pracy badawczef nie podejmowac tematéw pozornych
e Upewni¢ sig, Ze podejmowane badania beda stuzy¢ spoteczenstwu
* Upewnic sig, Ze podejmowane badania beda godnie wzbogaca¢ dorobek naukowy
Uczelni i Wydziatu

5. By¢ otwartym na wspdtprace, nowe pomysty i inicjatywy badawcze
*  Wspiera¢ dzialania majace na celu wprowadzenie nowych inicjatyw badawczych
* By¢ dostgpnym dla podmiotéw z zewnatrz, reagowa¢ na préby nawigzania kontaktu
e W razie potrzeby by¢ otwartym na zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci

6. Kierowac sig rzetelnosciq i obiektywizmem w uznawaniu osiggnie¢ naukowych innych
badawczy, w tym wspdtpracownikdéw i poprzednikéw
* Krytyke, bedaca podstawg rozwoju naukowego, przedstawia¢ w sposéb wywazony
i z szacunkiem dla wspédtpracownikéw

7. Odwaznie sprzeciwiac si¢ poglgdom i dziataniom sprzecznym z rzetelng wiedzq naukowg
e Wrazie wykrycia nieprawidtowosci zglosi¢ je Petnomocnikowi Dziekana ds. trudnych
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8. Wyniki badan publikowac w sposéb jasny i przejrzysty, umozliwiajqcy ich powtérzenie

i weryfikacje
e Dokumentacje poszczegdlnych etapéw procesu badawczego utrzymywaé w porzadku
e  Wyniki badan przechowywa¢ zgodnie z wymaganiami

9. Nie odstgpowac autorstwa, nie przyjmowac i nie oferowa¢ nieuzasadnionego wspétautorstwa
publikacji naukowych
e Nie proponowac korzysci za rezygnacje z autorstwa publikacji naukowej
* Nie stosowac grozb ani innych srodkéw zastraszenia, aby uzyska¢ korzysci z cudzego
utworu
e Nie oferowa¢ autorstwa wlasnych utworéw

10. Nie tworzy¢ podobnych publikacji naukowych w celu pomnozenia swojego dorobku
naukowego, a w szczegdlnosci autoplagiatéw
*  Wrazie konieczno$ci powotywania si¢ na wiasne badania, opisaé zrédto zgodnie z
wymaganiami

11. Przestrzegac prawa autorskiego i zdecydowanie przeciwstawiac sie plagiatom
* Rozumiec¢ zapisy ustawy okre$lajgce prawa osobiste i majgtkowe twércy
¢ Uwszglednia¢ rolg Uczelni i Wydzialu w procesie twérczym

12. Nie podejmowac sig opiniowania dorobku, gdy jego tematyka wykracza poza zakres
kompetencji
* Realnie ocenia¢ wiasng wiedze, umiejetnoéci i doswiadczenie

13. W jasny sposéb informowa¢ o ewentualnym konflikcie intereséw

14. Zachowywac dyskrecje dotyczqcq opiniowania prac, o ile jest to wymagane
e Nie pomawia¢ autoréw recenzowanych prac
e Nie rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji na temat autoréw recenzowanych
prac

15. Nie uchyla¢ sig od wspéipracy z komitetami redakcyjnymi czasopism i komitetami
organizacyjnymi konferencji naukowych

16. Podejmowac aktywne starania o Srodki finansowe na badania naukowe, opierajgc wnioski na
realnym planie badawczym

e Nie wyolbrzymia¢ wlasnych dokonan naukowych

* Nie przeszacowywac wartosci prowadzonych badan i ewentualnych efektow

17. Dba¢ o wiasciwie wykorzystanie uzyskanych srodkéw finansowych
*  Wykorzystywac przydzielone $rodki finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa
* Podczas wydatkowania stosowac zasade efektywnoéci
* Rzetelnie dokumentowac sposoby wydatkowania przydzielonych $rodkéw
finansowych
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Wydzial Zarzadzania

VI. Powinno$ci Wiadz Wydziatu

1. Dbac o wtasciwy dobdr kadry naukowo dydaktycznej

2. Unika¢ i nie dopuszczac do nepotyzmu

3. W sposob jawny i przejrzysty prowadzic¢ procedury rekrutacyjne

4. Braé pod uwage opinie Srodowiska studenckiego o programach, toku studiéw i zajeciach
dydaktycznych

5. Dbac¢ o efektywne zarzgdzanie i prawidtowq koordynacje wszystkich dziedzin dziatalnosci
Uczelni i Wydziatu

6. Respektowac kompetencje i inicjiatywy organdw nizszych szczebli oraz poszczegdlnych
pracownikéw



