PROGRAM STUDIOW

1. Opis

Liczba semestrow:
4

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:
120

Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow II stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia
Zgodnie z Uchwatg nr 885/38/2012-2016 z dnia 15 stycznia 2016

Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: magister
kwalifikacje Il stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiow posiada zaawansowana wiedza specjalistyczng z
zakresu nauk o0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilo$ciowych,
zintegrowanych systeméw informatycznych, a przede wszystkim wspoétczesnych
koncepcji 1 metod zarzadzania, planowania 1 monitorowania wynikow
dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania, rozwoju i odnowy
strategicznej  organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢  zdolnosciag
abstrakcyjnego myslenia i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajagca mu
identyfikacje¢, opis, analiz¢ oraz interpretacje ztozonych procesow i probleméw
organizacji i jej otoczenia. Posiada umiej¢tnos$é integrowania wiedzy z réoznych
dziedzin ( ekonomia, psychologia, prawo) istosowania narzedzi
informatycznych i matematycznych w celu dokonywania calosciowej diagnozy
sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan probleméw w $rodowisku
pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych
przedsigbiorcow, menedzerow, specjalistow 1  konsultantow poprzez
ksztaltowanie zaawansowanych umiejetnosci identyfikowania, formulowania i
rozwigzywania probleméw w warunkach ztozonos$ci i niepewnosci srodowiska,
potaczonych z umiejetnoscia doboru metod i narzgdzi analitycznych.
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Absolwent specjalnosci potrafi projektowac organizacje przedsigbiorstwa w
ujgciu procesowym, umie rozwigzywac problemy zarzadcze i merytoryczne w
odniesieniu do nastgpujacych proceséw przedsigbiorstwa: marketingowych,
doskonalenia  jakos$ci, operacyjnych i logistycznych oraz  badawczo-
rozwojowych. Zna i rozumie adekwatne metody i techniki diagnozowania,
analizowania, oceny istniejacych rozwigzan w przedsigbiorstwie oraz metody
i techniki projektowania i wdrazania nowych rozwigzan. Posiada rozwinigte
umiejetnosci analityczne oraz podejmowania decyzji (takze dla problemow
decyzyjnych wykraczajacych poza dang funkcje lub proces zarzadzania, rowniez
w warunkach kryzysowych). Potrafi pracowa¢ zespotowo oraz tworzy¢ i
przewodzi¢ zespotom. Umiejetnosci te kwalifikuja go do pehnienia funkcji
merytorycznych we wszystkich typach przedsigbiorstw, w tym takze
miedzynarodowych, wysokich technologii oraz jest przygotowany do pelnienia
funkcji menedzerskich w matych i §rednich przedsigbiorstwach.

Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiqg j€] rOZwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spolecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategi¢ uczelni techniczne;.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

*  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowos$ci studentow,
poprzez uwzglgdnienie w efektach ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie wtasnie tych wartosci;

* Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania warunkéw swobodnej
dyskusji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

* Pielggnowania wartosci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
Z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajeé, realizowane w formie projektow
w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia specjalistow w obszarze
zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju Wydziatu jest
zgodny ze strategia Uczelni. W szczegodlnosci Wydzial ,,...lJaczy kompetencje teoretyczne,
badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi. Wydzial jest czolowym
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o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym osrodkiem w skali
migdzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jako$¢ ksztalcenia i badan
naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu odpowiednie miejsce
w krajowych i migdzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studiow na kierunku
Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii rozwoju Wydzialu. Zgodnie z przyjeta
w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie maja profil
ogo6lnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania wynikajace
Z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spojny z Krajowymi Ramami Ksztatcenia
w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjno$ci
studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma unikalny
charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarnos$¢
wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju Wydzialu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzebe
powigzania z regionem i gospodarka, Instytut stwarza warunki iwymusza Ww procesie
dydaktycznym systematyczne kontakty studentow z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakosé
ksztatcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz przez wzrost ich
kompetencji dydaktycznych, a takze dzicki systematycznej infrastruktury Wydzialu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wiasnych prac badawczych. Absolwenci
maja takze $wiadomos$¢ koniecznosci cigglego dziatania na rzecz wlasnego rozwoju
zawodowego we wspolpracy z macierzysta Uczelnia.
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2. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar Wiedzy/Ksztatcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Dziedzina nauk: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE;
Profil: OGOLNOAKADEMICKI

3. Zwiezla analiza zgodnoSci zakladanych efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastepujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczeg6lnosci oceny i ksztalttowania jego

konkurencyjnosci i warto$ci ( pracodawcy - $rednie 1 duze przedsiebiorstwa);

— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetno$¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania

rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — §rednie
1 duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzgdzania oraz wybranych narzedzi

informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywnos$¢ i1 otwarto$¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistOw/menedzerow w zakresie rozwigzywania problemow
zarzadczych 1 merytorycznych w odniesieniu do wybranych procesow przedsigbiorstwa m.in.: marketingowych, doskonalenia jakosci,
operacyjnych, badawczo-rozwojowych oraz logistycznych. Potrafigcych stosowaé¢ adekwatne metody i techniki diagnozowania, analizowania,
oceny istniejagcych rozwigzan w przedsiebiorstwie oraz metody 1 techniki projektowania i1 wdrazania nowych rozwigzan w roéznego typu
przedsigbiorstwach — w tym migdzynarodowych, wysokich technologii a takze dziatajacych w sieci przedsigbiorstw.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiagnigcia przez absolwentow zakladanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.
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4. Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modulow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modulow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/grupa kurséw
L.p k*:r:i/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS I:korma/ 89133 o
' efektu ursu SO 1 0
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- 0goImo- |-\ rakt. _
kursow wilce|l|p]s kcs;;?; ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czell prakty- rodzai® | typ’
niany cznym
Razem
4.1.1.2 Modul Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . Symbol . 2| gspo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin k;;iglf' godzin pkt. ECTS chLr:?:/ S(E)b3 . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- 080IoO- |-\ rakt. _
Kurséw wle|l|p]ls l(cs:r:?; ZZU | CNPS | lezna | ‘o1 | kursw | czenia U_CZ@"; prakty- rodzaj® typ’
niany cznym®
Razem
4.1.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. ... pkt ECTS):
Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba 2 i .
Kod ) ) liczba qodzi Kierunk. dzi Kt ECTS Forma 5[003 Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw ICZDa godzin efekiu godzin pKt. kursu/ s6b
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ksztal- zajeé grupy zali- 5Ino- © .
KUrsow wlé|l]|pls csezrt‘?a ZZU | CNPS | lezna | ‘oo T | kursow | czenia Ofé’zgﬁ Cpf:zlf(fil;t_- rodzaj° | typ’
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niany4 cznym5

Razem

4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzm ké?glli?llf' godzm pkt' ECTS kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- 0goImo- |-\ okt )
kursow wiéellip]|s ]zs;;?; ZZU | CNPS | faezma | o1 | kursow | czenia u.czeI; prakty- rodzaj° | typ’
niany cznym
Razem
Razem dla moduléw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Liczba punkté
L liczba odzi liczba liczba liczba EZCTSpu oW
aczna ficzba godzin godzin godzin punktéw BKzlanc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.1.2 Lista modulow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Modul Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . : Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm k;;ﬂf‘ godzm pkt' ECTS kursu/ s0b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- 0gomo- |-\ rakt. _
kursow wilé|l|p]|s kcsezrt:; zZz7U CNPS faczna BK! kursow | czenia u.Czelzl prakty- rc’dZE‘JG typ7
niany cznym
1 MAZ1129W Badania operacyjne 1 15 90 3 0,50 T E PD Ob
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2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,00 T Y4 P PD Ob
3 MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,50 T Y4 PD Ob
4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,50 T Y4 P PD Ob
5 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,00 T Y4 PD Ob
6 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,50 T Y4 P PD Ob
Razem 410[3|1]0 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Modul Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a godzin E-ymb?(I godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Ierunk. : kursu/ $6b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogblno- O
; ksztal- zaje¢ N charakt. 6 7
Kursow wl¢|l|pls Cstézn?a ZZU | CNPS | lezna | ‘ol | kurséw | czenia U_czelzl prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 FZZ2504W | Fizyka $rodowiska pracy |l 1 15 30 1 0,3 T Y4 PD Ob
Razem 1/]0]0]O0]O 15 30 1 0,3
4.1.2.3 Modul Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol : 2 i Kurs/ a kursow
. ; : liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- ;
, ksztal- zajegcé - charakt. 6 7
kursow wile|l|p]s csgn?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Razem

Razem dla moduléw z zakresu nauk podstawowych:

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punkiéw
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zajec
a g godzin godzin punktow Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
5 0 3 1 0 135 450 15
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4.1.3 Lista moduléw kierunkowych
4.1.3.1 Modul Przedmioty obowigzkowe Kierunkowe

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% dzi Symbol dzi Kt ECTS | Forma? | Spo: Kurs/grupa kursow
L ki / N Kk / Kkursé ursé 1CZDba godzin kierunk. goazin PKL. T3
.p ursu azwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- 0goImo- |-\ rakt. 5 ;
Kursow w [ ¢|1]p]|s]| keztal ZZU | CNPS | fgezna | ‘oo | kursow | czenia UCZE'; prakty- | rodzaj typ
cenia niany
cznym
1 ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
5 ZMZ1638P Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
6 IEZ1147W Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
9 PSZ71118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowos$¢ zarzgdcza 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowo$¢ zarzagdcza 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
12 FBZ1149W Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
14 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem 9 112132 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/grupa kursow
Kod . \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma Spo; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow kursu/ s6b
S bolem GK efektu . li ogolno- °
grupy oznaczy¢ symbolem GK) wlel ksztal- 77U ones | zajeé grupy zali- el | charakt 5 ;
kursow ¢ P IS | cenia aczna | o1 | kurséw | czenia C28 | prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Razem

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2 Lista modulow wybieralnych

Razem (dla moduléw kierunkowych):

taczna taczna taczna . .
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
| p s
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5

4.2.1 Lista modulow ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
. : Symbol X 2 . Kurs/grupa kurséw
Lo | o , , liczba godzin | kienk. | godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Kstal zajeé grupy zali- 0goImo- |-\ rakt. 5
kursow wicellhip]|s Csezn?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia ”_Czell prakty- | rodzaj typ’
niany cznym
Razem
4.2.1.2 Modul Jezyki obce (min. ...3....... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod k : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm k;?;ﬁ?llf ' QOdzm pkt' ECTS kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksrtal zajec grupy zali- 0goImo- |-\ rakt. 5
kursow wiellhip]|s csezn?a zzu CNPS taczna Bk} kurséw | czenia u.Czelzl prakty- | rodzaj typ7
niany cznym
1 |JzL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,50 T z o P KO w
2 [ JzL Jezyk obcy A1 lub A2 3 45 60 2 1,50 T z o P KO W
Razem 0|4|/0]0 60 90 3 2,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. ..1.. pkt ECTS):

o lomagodrin | 0 | godzin | pidECTs | fomst | S | Kusiempakusow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow 9 Kierunk. 9 prt. kursu/ s0b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu i grupy zali ogolno- o
) ~ zajeé - charakt. .
KUrsOw wlée|I]p kcsezrﬁ?; ZZU | CNPS | laezna | ‘ol | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
1 WFW Zajecia sportowe 1 15 30 1 0,5 T Y4 (@] P KO W
Razem 0|1]|0]0 15 30 1 0,5
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . : Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm ierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ s6b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu i grupy zali ogblno- .
i - zajec - charakt. .
kursow wielllp kcs;rt]?; zzu CNPS taczna Bk} kursow | czenia u_czeli prakty- I‘OdZv’:lJ6 typ7
niany cznym
Razem
Razem dla moduléw ksztalcenia ogdlnego:
Laczna Laczna Laczna . ;
L . . liczba liczba liczba Liczba pun!(t?w
aczna liczba godzin ] - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
05010 0 75 120 4 3,0

4.2.2.1 Modul Matematyka (min. .... pkt ECTS):

4.2.2 Lista modulow z zakresu nauk podstawowych

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Tygodniowa Liczba Liczba ,
L.p kP:rc')s(ljJ/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin %égli%} I' godzin pkt. ECTS Fk(zjrr?jlz ff‘t?é - Kurs(/)grupa ursow
k%?;% oznaczy¢ symbolem GK) wléelt]p]s kcsjrtj; ZZU | CNPS | Iaczna ngff v Cizlr:,a Ofgzlgc %",zﬁ';,t rodzai® | typ
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Modul Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
L.p k':;i/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin %EEEEE I' godzin pkt. ECTS Fk(ijrrr:L?lz S(F))I;)?: - Kursﬁgrupa ursow
k%zz% oznaczy¢ symbolem GK) wléelt]p]s “CS;;‘I‘; ZZU | CNPS | Iaczna ngf v Cizlr:i_a Ofgzlgc %'}aaﬁl;t rodzaj® | typ
niany cznymS
Razem
4.2.2.3 Modul Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
L.p kﬁl?s(ljjl Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin %EEEE]}I' godzin pkt. ECTS FkCLfrr::/Z le;)é - Kursﬁgrupa Kursow
k%zzgzv oznaczy¢ symbolem GK) wléelt]p]s “CS;;‘I‘; ZZU | CNPS | Iaczna Zé‘ff v Cizl,ii'a Ofgzlgi %ﬁzﬁl;,t rodzaj® | typ
niany cznym

Razem

Razem dla moduléw z zakresu nauk podstawowych:

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Loz | Lo | Lo | o ce
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajgé
a godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista moduléw kierunkowych
4.2.3.1 Modul Zarzadzanie strategiczne .... (min. .5... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
) li i Symbol i Forma Spo-
. . icz zin zin kt. ECT
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow czba gOd kierunk. gOd pkt. ECTS kursu/ s6b° " o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu 77 zaje¢ | grupy zali- | O8OOI cparat, .
Kurséw w|¢|l|p|s| ksztal-cenia U CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.czelzl cp,ZLiy_ rodzaj6 typ
niany cznymS
Modut Zarzadzanie strategiczne 210011 60 150 5 2,0
1 ZMZ2624W | Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ2624P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
3 ZMZ2624S Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
4 ZMZ2625W | Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
5 ZMZ2625P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
6 ZMZ2625S Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem
4.2.3.2 Modul .... (min. .3... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 li i Symbol i Forma Spo-
. . icz zin zin kt. ECT
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw czba gOd kierunk. gOd pkt. ECTS kursu/ s6b° » o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu 77 zajeé grupy zali- 0goIno- harakt. )
Kursow wlc|1|p|S| kssatcenia | 75 | CNPS | laema | DT | hursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ!
niany cznymS
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe I 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
Razem 0/0|0]0]2 30 90 3 1,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Razem dla moduléw Kierunkowych:

taczna taczna taczna . .
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK?
ZzZU CNPS ECTS
w | p s
2 0 0 1 3 90 240 8 3,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.4.1 Lista moduléw specjalnosciowych

4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .58... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ) |9 . Symbol . Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p Kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzm kierunk. godzm pkt. ECTS 3
. i kursow efektu — l;trl l:;l;/ O [ogolno- °
‘ , ksztal- zajeC N B charakt. 6 7
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w | ¢ || p|s cenia zzU CNPS laczna BK! kursow | czenia u.czel4 prakty- rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ1284W Miedzynarodowe aspekty zarzgdzania 1 15 60 2 0.50 T 7 s ob
przedsiebiorstwem '
2 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 30 180 6 0,00 T Y4 P S Ob
3 ZMZ1240D Praca dyplomowa Il 2 30 540 18 0,00 T Y4 P S Ob
4 ZMZ1290W Projektowanie matego biznesu 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
5 ZMZ1290P Projektowanie matego biznesu 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
6 | zmzizo0w | Zarzadzanie procesamil - metodyka i 2 30 90 3 1,00 T E s Ob
instrumenty projektowania proceséw
7 | zmza300C Zarzadzanie procesami | - metodyka i 1 15 30 1 0,50 T z P s Ob
instrumenty projektowania proceséw
Zarzadzanie procesami | - metodyka i
8 ZMZ1300L instrumenty projektowania procesow 1 15 30 1 050 T z P S ob
9 ZMZ1397W Zarzqglzanle procesami Il - procesy badawczo- 1 15 30 1 050 T 7 s ob
rozwojowe przedsiebiorstwa
10 ZMZ1397C Zarzquzanle procesami Il - procesy badawczo- 1 15 30 1 050 T 7 p s ob
rozwojowe przedsigbiorstwa
11 ZMZ1399W Zarzqd_zanle procesami lll - CRM i Strategia 2 30 60 2 1,00 T 7 s ob
marketingowa
12 ZMZ1399P Zarzad_zanle procesami lll - CRM i Strategia 1 15 30 1 050 T 7 p s ob
marketingowa
13 ZMZ1399S Zarzad_zanle procesami lll - CRM i Strategia 1 15 30 1 050 T 7 p s ob
marketingowa
14 ZMZ1606W Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 2 30 90 3 1,00 T E S Ob
15 ZMZ1606L Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
16 ZMZ1606P Zarzgdzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 15 30 1 0,50 T Z P S Ob
Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznos$ci
17 ZMZ1408W i efektywnosci procesow 1 15 30 1 0,50 T z S Ob
18 ZMZ1408C _Zarzadzanlg procesami V - ocena skutecznosci 1 15 30 1 050 T 7 p s ob
i efektywnosci procesow
19 ZMZ1408P Zarzqdzanlg procesami V - ocena skutecznosci 1 15 60 2 0,50 T 7 p s ob
i efektywnosci proceséw

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




20 ZMZ1410W _Zarzgc}zanie pr’ocesami VI - doskonalenie 2 30 60 5 1.00 T 7 s Ob
jakosci procesow
21 ZMZ1410C _Zarzgc}zanle procesami VI - doskonalenie 15 60 5 0,50 T 7 p s Ob
jakosci procesow
22 ZMZ1410P _Zarzgc}zanle procesami VI - doskonalenie 1 15 60 2 0,50 P ob
jakosci procesow
23 ZMZ1605W Zarzgdzanie zmiang i projektem 2 30 30 1 1,00 T Y4 S Ob
24 ZMZ1605P Zarzgdzanie zmiang i projektem 1 15 60 2 0,50 T Z P S Ob
Razem 14 10 |1 465 1740 58 13,5
4.2.4.2 Modul prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa symbol Liczba Liczba 2| s Kurs/grupa Kursow
L . . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS e
P kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efekiu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) Ksatal- zajec grupy zali- 0goImo- |-\ okt 5 ;
KUrsow w pls P ZZU | CNPS | laezna | ‘oot | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 EKZ1136W Instytut_:jor_1a|ne i ekonomiczne instrumenty wsparcia 1 15 20 1 0,50 T 7 s W
przedsiebiorstwa
2 EKZ1136C Instytut_:]or_1a|ne i ekonomiczne instrumenty wsparcia 15 30 1 0,50 T z p s w
przedsiebiorstwa
3 EKZ1138W | Internacjonalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 0,50 T Y4 S W
4 EKZ1138C Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
5 PRZ1124W Prawne |_el§oqom|czne problemy zarzadzania 1 15 30 1 050 T 7 s W
informacjg i wiedzg
6 PRZ1124C Prawne |.el.<or!om|czne problemy zarzadzania 15 30 1 050 T 7 p s W
informacjq i wiedzg
7 PRZ1125W Prawno—ekoqomlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 050 T 7 s W
gospodarczej
8 PRZ1125C Prawno-ekon_omlczne uwarunkowania dziatalno$ci 15 20 1 0,50 T z p s W
gospodarczej
4.2.4.3 Modul psychologiczno-spofeczny(min. .2... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa symbol Liczba Liczba Y Kurs/grupa kursow
L . . liczba godzin | «ierunk. godzin pkt. ECTS P
P kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efekiu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) Ksotal- 77 zajeé grupy zali- ogolnlo— charakt. 5 7
kursow w p|s cenia U CNPS | faczna | o1 | kursow | czenia | UCZET | prakty- | rodzaj typ
niany CznymS
1 PSZ1126W | Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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2 PSZ1126S Komunikacja w organizaciji 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T z S W
4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T Z P S W
5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T z S w
6 PSZ1128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
7 PSZ1129W | Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T z S w
8 PSZ71129S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
9 PSZ1131W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w
10 PS71131S Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
11 PSZ1132W | Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50 T z S w
12 PSZ71132S Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
4.2.4.4. Wyktad wybieralny (min. .3... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Y9 . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
. . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS A
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow kursu/ s6b
. efektu ) o0g6lno- 0
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- S charakt. "
Kursow wl|c¢|l|p]|s cenia y#4V) CNPS faczna BK: kurséw | czenia u.CZeI:1 prakty- rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ1416W Innowacyjne metody zarzgdzania 2 30 90 3 1,00 T Y4 S W
2 PSZ1133W Psychologia twérczosci i przedsigbiorczo$ci 2 30 90 3 1,00 T Z S W
Razem dla modulow specjalno$ciowych:
L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punkiéw
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zajgé
4 & godzin godzin punktow Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
19 6 2 10 2 585 2010 67 17,5

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

SEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
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4.3 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki |
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zajeé¢ BK' Tryb zaliczenia praktyKi Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
4.4 Modul praca dyplomowa
Typ pracy dyplomowej magisterska
Liczba semestrow pracy
dyplomowej Liczba punktéow ECTS Kod
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe I
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe I1
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa |
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa 1

Charakter pracy dyplomowej
literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy
Liczba punktéw ECTS BK* 27

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia

Typ zaje¢c Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia

literaturowe 1 studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w
realnych organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkéw komunikacji
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laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt

Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego
obrona.

seminarium

Wybor — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne
w formie referatu naukowego, eseju, ,,mini”” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych srodkow komunikacji

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane
przez opiekuna i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy

Ustna prezentacja efektow osiagnigtych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkow komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien
egzaminacyjnych zamieszczonych w programie studiow.

6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych kodem BKY)

...36.... ECTS

7. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 15
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych ....

Y.3czna liczba punktow ECTS 15

8. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé laboratoryjnych i
projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)
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Liczba punktow ECTS z przedmiotow 64
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 11
wybieralnych ....

Laczna liczba punktow ECTS 75

9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktorg student musi uzyskaé, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem KO)

...4.... punktéw ECTS

10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw

ECTS)

..94.... punktow ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE
1. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . . ; o L . .
— - 2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.
3. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dzialania przedsigbiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ W02 4. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
5. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.
6. Metody analizy strategiczne: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.
7. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.
K2_ZARZ W03 8. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej.
9. Formy internacjonalizacji dziatalno$ci przedsigbiorstwa.
K2 ZARZ W04 10. Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
- - 11. Cechy organizacji inteligentnej.
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K2_ZARZ_WO05

12.
13.
14.

Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wlasnosci intelektualne;.

K2_ZARZ_ W06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania wartosci przedsigbiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ_ W07

18.
19.
20.
21.

Zintegrowana karta wynikow, jako metoda monitorowania osiagania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodane;.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji, jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegélnych czesci (o§rodkoéw
odpowiedzialnos$ci).

K2_ZARZ_ W08

22.
23.
24.
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

Wspotczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
Istota, koncepcje 1 rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania warto$cig przedsi¢biorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ_W10

26.
27.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza-konsument.

K2_ZARZ W11

29.
30.

31.
32.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwiagzywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji; uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ W12

33.
34.
35.

Instrumenty shuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycigzania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

K2_ZARZ_W13

36.
37.
38.
39.

Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyklady.

Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodnos$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregow czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyklady zastosowan.

K2_ZARZ W14

40.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.
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41. Duze przedsigbiorstwa migdzynarodowe — cechy wyrdzniajace, formy organizacyjno — prawne oraz specyfika
funkcjonowania.

S2_7ZPP_WO01 42. Przedsigbiorstwa wysokich technologii i przedsigbiorstwa sieciowe - rodzaje, cechy oraz zasady funkcjonowania na

globalnym rynku gospodarczym.

43. Formy dzialalnos$ci gospodarczej oraz elementy biznes planu charakterystyczne dla matych przedsiebiorstw.

44. Cele, sposoby i zakres analizy uwarunkowan funkcjonowania dla przedsigbiorstw duzych, matych i srednich — podobienstwa

1 rdznice.

S2_ZPP_W02 45. Uwarunkowania globalnego rynku gospodarczego wptywajace na funkcjonowanie przedsigbiorstw miedzynarodowych,

wysokich technologii oraz sieciowych.

46. Czynniki prawne i spoteczne (w tym kulturowe) wptywajace na umigdzynarodowienie przedsigbiorstwa.

47. Znaczenie orientacji marketingowej i zarzadzania relacjami z klientami (CRM) w kontek$cie wspotczesnych wyzwan dla

S2_7PP_WO03 dzialan marketingowych przedsigbiorstw?

48. Koncepcje, procesy, metody i decyzje istotne dla zarzadzania relacjami z klientami (CRM) oraz dla strategii marketingowe;j.

49. Przestanki procesowego podejscia do zarzadzania przedsigbiorstwem. Istota pojec: organizacja procesowa oraz zarzadzanie

52_ZPP_W04 procesowe. Metody i techniki zarzadzania procesami.

S2 7PP W05 50. Mierniki 1ogistycznej_obsiugi klie_nta —celei rodzaje. - B _ _
- - 51. Systemy MRP, DRP i LRP w logistyce zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji — cele i funkcije.

S2 7PP W06 52. Podejscie procesowe w projektowaniu systemow zarzadzania jakoS$cia.

53. Walidacja procesu — cel i przebieg. Sytuacje w ktorych jest ona oceniana - przyktady.
S2 7ZPP WQ7 54. Cele i przebieg proceséw badawczo-rozwojowych w réznych typach przedsiebiorstw i ich wptyw na dziatalno$¢ operacyjna.
S2_ZPP W08 55. Modele interwencyjne zarzadzania zmiang — rodzaje i uwarunkowania stosowania.
S2_7ZPP W09 56. Metodyki zarzadzania projektami. Rola kierownika projektu.
57. Cechy sprawnych zespotow oraz zasady ich organizacji i funkcjonowania.

S2_7ZPP_W10 . : ) T

- - 58. Innowacyjne sposoby zarzadzania zasobami ludzkimi.
59. Idea i zakres zastosowan rachunku kosztow dziatan (Activity Based Costing).
60. Metody oceny efektywnos$ci procesow.

S2_7ZPP Wil

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegolnych modulach — brak
wymagan.
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Lp. | Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

13. Plan studiéw (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydziatlowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana
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