Szkoła Doktorska Politechniki Wrocławskiej
Indywidualny Plan Rozwoju Naukowego (IPRn)
Individual Research Development Plan (IRDP)
1. PODSTAWOWE DANE / BASIC DATA
	Imię i nazwisko / Name, surname
	               

	Stanowisko / Position 
	

	Dyscyplina naukowa / Scientific discipline 
	

	Katedra / Department
	  

	Okres czasu na realizację planu / Time frame for realization of the plan
	



2.  AUTOREFLEKSJA / SELF-ASSESSMENT & REFLECTION
2.1. Główne obszary badawcze/ Main research areas:




2.2. Cele zawodowe w perspektywie 5–10 lat / Long-term career goals (5–10 years):




2.3. Najważniejsze umiejętności i kompetencje, które posiadasz/ Key skills and competences you already have:





2.4. Najważniejsze umiejętności i kompetencje, które chcesz rozwinąć/zdobyć / Key skills and competences you want to develop/acquire:




2.5.  Największe wyzwania i sposoby ich przezwyciężenia / Main challenges and strategies to overcome them:




2.6. Jak oceniasz wsparcie i mentoring swojego rozwoju naukowego? / How do you assess mentoring and support your scientific development?




3. SZCZEGÓŁOWY PLAN DZIAŁAŃ / DETAILED ACTION PLAN
3.1. Cele główne i szczegółowe/ Main and specific goals:
	Rok/ Year
	Cel główny/ Main goal
	Cele szczegółowe/ Specific objectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Zadecyduj na ile lat chcesz przygotować plan działań / Decide for how many years you want to preapre the action plan
Zdefiniuj cele w sposób SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) / Define goals using the SMART framework ((Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound). 
Przykład/ Example: 
· Wysłanie artykułu do czasopisma z IF (impact factorem) w ciągu 12 miesięcy / Submit an article to an IF (impact factor) journal within 12 months"  
· "Opublikowanie artykułu w czasopiśmie z IF (impact factorem) w ciągu 24 miesięcy / Publish an article in an IF (impact factor) journal within 24 months
3.2. Plan działań i kamienie milowe / Action plan and milestones:
	Zadanie / Task
	Termin / Deadline
	Zasoby / Resources
	Uwagi / Notes

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3.4. Plan rozwoju kompetencji (szkolenia, staże, konferencje) / Skills development plan (training, internships, conferences):


3.5. Identyfikacja wsparcia (mentor, kierownik katedry, sieć kontaktów, granty, inne) / Support identification (mentor, chair of the department, networking, grants, others):


CZĘŚĆ 3: SZACUNKOWY BUDŻET (OPCJONALNIE) / ESTIMATED BUDGET (OPTIONAL)
Określ planowane koszty związane z realizacją planu (np. szkolenia, konferencje, oprogramowanie) / Indicate estimated costs related to implementing the plan (e.g., training, conferences, software):
	Pozycja / Item
	Koszt/ Cost (PLN/EUR)
	Źródło finansowania/ Source of funds
	Uwagi / Notes

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Podpis pracownika / Employee signature: .......................    Data / Date: .........................

Podpis mentora / kierownika katedry/ Mentor / Chair of the department signature:		
............................    Data / Date: .......................
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