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Wydziat Zarzadzania

ZARZADZENIE DZIEKANA nr 81/DZ./2024-2028
z dnia 9 lutego 2026 r.

w sprawie ustanowienia Nagrody Wydzialu Zarzadzania Politechniki Wroclawskiej dla
najlepszej firmy rodzinnej na Dolnym Slasku pod nazwa: ,, Najlepsza Firma
Rodzinna Dolnego Slaska” — ,,The Best Family Business Lower Silesia” oraz
organizacji zasad realizacji przedsigwzigcia.

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Politechniki Wroctawskiej, zgodnie
z ktérym ,,Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekanéw (...) oraz odpowiada za
dzialalnos¢ organizacyjng wydziatu”, oraz § 17 ust. 1-3 Statutu Politechniki Wroctawskiej,
zgodnie z ktorym ,,Wydzial jest podstawowa jednostks organizacyjng Uczelni, realizujaca
zadania dydaktyczne, naukowe oraz prowadzacg dziatalnoé¢ organizacyjng i wspdlpracujaca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”, a takze w celu realizacji strategii rozwoju
Wydziatu Zarzadzania, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustanawia si¢ Nagrode dla najlepszej firmy rodzinnej na Dolnym Slasku pod nazwa:
,»Najlepsza Firma Rodzinna na Dolnym Slasku ,,The Best Family Business Lower Silesia”,
zwang dalej ,,Nagroda”. Gléwnym organizatorem konkursu jest Wydzialu Zarzadzania
Politechniki Wroclawskiej, a koordynatorem towarzyszacej Nagrodzie konferencji jest
Katedra Organizacji i Zarzadzania.

§2
Celem Nagrody jest w szczegdlnosci: promocja wysokich standardow zarzadzania
w przedsigbiorstwach rodzinnych, wspieranie idei spolecznej odpowiedzialnosei biznesu,
zwigkszanie tozsamosci Dolnego Slaska w obszarze gospodarczym, wzmacnianie roli MSP
w regionie, a takze wzmacnianie relacji Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz budowa rozpoznawalno$ei marki Wydzialu Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej.

§3
Realizacja Nagrody odbywa si¢ w cyklu corocznym, zgodnie z regulaminem konkursu
zatwierdzanym przez Dziekana (Zalgcznik nr 2)

§4
Powoluje si¢ Zesp6l ds. realizacji Nagrody jako cialo operacyjne odpowiedzialne za
przygotowanie, koordynacjg i realizacjg przedsigwzigcia (Zalgcznik nr 3)

§5
Do zadan Zespolu nalezy w szczegblnoSci: opracowanie dokumentacji konkursowej,
wspOlpraca z partnerami instytucjonalnymi i medialnymi, organizacja procesu naboru
zgloszen, obstluga Kapituly Nagrody, organizacja konferencji, prowadzenie badan oraz
uroczystej gali wreczenia nagrod.

§6
Szczegolowy harmonogram realizacji przedsigwzigcia stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.



Politechnika Wroctawska

Wydziat Zarzadzania

§7
Nadz6r nad realizacjy zarzadzenia powierza sie Dziekanowi Wydzialu Zarzadzania.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN

drhab. inz. Anrfa Kowafska-Pyzalska, prof. uczelni

University Network for innavation,
Technology and Engineering
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Zalacznik nr 1

HARMONOGRAM PRAC NAD PROJREKTEM: NAGRODA DLA NAJLEPSZEJ FIRMY
RODZINNEJ NA DOLNYM SLASKU - NAZWA NAGRODY:
»NAJLEPSZA FIRMA RODZINNA NA DOLNYM SLASKU” —

»THE BEST FAMILY BUSINESS LOWER SILESIA”

ZADANIA

TERMIN

REZULTAT

0. Utworzenie Zespolu projektowego i
podziat zadan

do 10.02.2026

Ustalenie czynnoéci, zadan
termonow dla kazdego czlonka
zespohu

1.0pracowanie budzetu projektu

do 16.02.2026

Ustalenie planu przychodéw o
kosztdéw (materiat do ciaglej
aktualizacji)

2.0pracowanie instrukcji i metodologii
konkursu, opracowanie formularza
zgloszeniowego, ankiety oraz scenariusza
do badan jakosciowych, opracowanie
instrukcji oceny dla Kapituly konkursowe;j

do 27.02.2026

Upublicznienie wewnetrzne
instrukcji, metodologii
konkursu, formularza
zgloszeniowego, ankiety i
scenariusza do badan,
instrukeji oceny dla Kapituty
konkursowej

3. Opracowanie planu marketingowego
projektu, utworzenie strony www, SM,
tworzenie wizerunku

do 27.02.2026

WdrozZenie zadan z planu
marketingowego

4. Przygotowanie i przeprowadzenie
konferencji

do 30.04.2026 1
do 13.10.2026

Program konferencji, zasady
uczestnictwa,

wspoblorganizacji Nagrody, konferencji z
podmiotami zewngtrznymi

5. Powolanie Kapituly konkursowej do 30.04.2026 Przeprowadzenie pierwszego
posiedzenia Kapituly

6. Utworzenie biura projektu, do 30.04.2026 Funkcjonowanie biura

opracowanie umow, porozumien, pism,

dokumentéw

7. Podjecie wspolpracy w obszarze do 30.05.2026 Podpisanie uméw i

porozumieni o wspdipracy

8. Przeprowadzenie konkursu

do 10.09.2026

Wylonienie laureatow

9. Zorganizowanie uroczystej Gali

do 30.10.2026

Wreczenie statuetek i nagréd
laureatom

10. Przygotowanie Wydzialowej
Monografii

do 31.05.2027

Wydrukowanie publikacji
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN KONKURSU
Nagroda Wydzialu Zarzadzania Politechniki Wroclawskiej
»Family Business Lower Silesia”

§1 Postanowienia ogélne

1. Organizatorem konkursu pod nazwa: ,Najlepsza Firma Rodzinna Dolnego Slaska” —
»Family Business Lower Silesia”, zwanego dalej ,Konkursem”, jest Wydziat
Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej.

2. Konkurs ma charakter cykliczny i organizowany jest corocznie.

3. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa, tryb przeprowadzania Konkursu oraz sposéb
przyznawania nagréd.

§2 Cel Konkursu

Celem Konkursu jest promocja firm rodzinnych funkcjonujacych w oparciu o wysokie
standardy ~zarzadzania, innowacyjno$¢, odpowiedzialno$é spoleczna oraz zasady
zréwnowazonego rozwoju. Konkurs ma takze stuzyé wzmacnianiu tozsamosci reglonu
Dolnego Slaska oraz promowaniu wartosci rodzinnych, takich jak tradycja, zaufanie i
dhlugoterminowa wizja rozwoju.

Dodatkowym celem Konkursu jest zwigkszanie potencjatu wspolpracy z otoczeniem
gospodarczym Dolnego Slaska, w szczegolnosm poprzez promocj¢ najlepszych praktyk
zarzadzania w firmach rodzinnych, wyréznienie podmiotéw skutecznie taczacych tradycje z
innowacyjno$cia oraz gromadzenie materialu badawczego dotyczacego specyfiki
funkcjonowania firm rodzinnych w Polsce.

§3 Uczestnicy Konkursu

1. Uczestnikami Konkursu moga by¢ firmy rodzinne prowadzace dziatalnoé¢ gospodarcza
na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego. Za firme rodzinng uznaje sig¢ podmiot, ktory
spelnia facznie nast¢pujgce warunki:

e Co najmniej 50% wiasnosci lub kontroli nalezy do jednej rodziny.
e Minimum jeden czlonek rodziny aktywnie uczestniczy w zarzadzaniu firma.
e Firma deklaruje intencj¢ zachowania charakteru rodzinnego w przysztosci.
2. Z Konkursu wykluczone sa firmy znajdujace si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

§4 Zgloszenia do Konkursu i ocena

1. Zgloszenie do Konkursu odbywa sig poprzez wypehienie formularza zgloszeniowego
oraz przestanie wymaganych dokumentéw w terminie wskazanym przez Organizatora.

2. Formularz zgloszeniowy musi zosta¢ wypelniony kompletnie i zgodnie z prawda.

Zgloszenia niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Termin zgloszen okresla odrgbne Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Zarzadzania
Politechniki Wroctawskie;.
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Udzial w Konkursie jest bezplatny.,
6. Ocena dokonywana jest migdzy innymi na podstawie:
e Stabilnosci finansowe;j i ciggloéci firmy,
Jakos$ci zarzadzania i tadu rodzinnego,
Innowacyjnosci i rozwoju,
Sukcesji i zarzadzania migdzypokoleniowego,
Odpowiedzialnosci spoteczne;j i lokalnego zaangazowania.

§5 Kategorie nagrod

1. W ramach Konkursu przyznawane sq nagrody w nastepujacych kategoriach:
Najlepsza firma rodzinna na Dolnym $Slasku,

Najlepsza mikro firma rodzinna,

Najlepsza mata firma rodzinna,

Najlepsza $rednia firma rodzinna,

Najlepsza duza firma rodzinna,

Najlepsza organizacja pozarzadowa prowadzona rodzinnie.

2. Kapituta Konkursu moze przyznaé nagrody specjalne.

§6 Kapitula Konkursu

1. Laureatéw Konkursu wytania Kapituta Konkursu powolana przez Dzickana Wydzialu
Zarzadzania.
2. Decyzje Kapituly sq ostateczne i nie przystuguje od nich odwolanie.

§7 Nagrody
Laureaci otrzymuja statuetki, dyplomy oraz nagrody finansowe lub rzeczowe.

Laureaci nabywaja prawo do postugiwania sig tytutem laureata Konkursu przez okres 2
lat.

b =

§8 Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw Konkursu jest Politechnika
Wroclawska.,

2. Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celach zwiazanych z realizacja Konkursu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§9 Postanowienia koficowe

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

M —
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Zalacznik nr 3

Sklad i zakres dzialania Zespotu ds. Projektu ,,Family Business Lower Silesia”
§1. Powolanie Zespolu

Powoluje si¢ Zespot ds. Projektu ,,Family Business Lower Silesia”, zwany dalej ,,Zespolem”,
jako zespot odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje projektu Nagrody Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Wroclawskiej dla najlepszej firmy rodzinnej na Dolnym
Slasku.

§2. Sklad Zespolu

W skiad Zespotu wchodza:
dr Bogdan Balicki
dr Monika Budnik
dr hab. Aldona Dereni, prof. uczelni
dr Magdalena Gadek
dr Joanna Kott
dr Anna M. Kaminska
dr hab. inz. Agnieszka Parkitna, prof. uczelni
dr inz. Jan Skonieczny
dr Jerzy Tutaj
. dr Krzysztof Zymonik, prof. uczelni
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§3. Kierowanie pracami Zespolu

[a—

Pracami Zespotu kieruje dr Jerzy Tutaj.
2. Kierujacy Zespotem odpowiada za organizacje prac, podzial zadan oraz biezaca
koordynacjg dziatan projektowych.

§4. Zakres zadan Zespolu
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosei:

Opracowanie koncepcji i podstawowej dokumentacji projektu,

Przygotowanie i organizacja konkursu oraz wydarzen towarzyszacych,
Wspolpraca z partnerami instytucjonalnymi i biznesowymi,

Wsparcie dziatan promocyjnych i komunikacyjnych projektu,

Wspolpraca przy organizacji konferencji, gali oraz dzialan publikacyjnych,
Monitorowanie przebiegu realizacji projektu i raportowanie postepoéw Dziekanowi.

R

§5. Organizacja pracy

1. Zespdt dziala w trybie roboczym, odpowiednim do potrzeb projektu.
Zespot moze tworzy¢ grupy robocze oraz zapraszaé do wspélpracy inne osoby.
3. Wydzial Zarzadzania zapewnia wsparcie organizacyjne prac Zespohu.



