Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY of COMPUTER SCIENCE and MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Audyt i Rewizja Gospodarcza
Name in English Audit and Revision of Commerce
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial Engineenng
Level and form of studies: 2nd/part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code FBZ1159W,

Group of courses NO*

Lecture Classes | Laboratory | Project| Seminar

Number of hours of organized classe 10

University (ZZU)

Number of hours of total student 60

workload (CNPS)

Form of crediting crediting with
grade

For group of courses mark (X) final

course

Number of ECTS points 1

including number of ECTS points
practical (P) class

including number of ETS points for dire 0,5
teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. The student should have an expanded knowledgecolunting and finance.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining knowledge of the auditing and auditing hass in Poland and the European
Union.
C2 The skills to carry out some of the audit and remié business in practice.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

 PEK_WO01 has ordered knowledge of the audit ancgevewf operations in Poland an
the European Union.

 PEK_WO2 characterized and knows the regulationseéimndal standards for the audi
and review of the economic and auditing in Polamdi the European Union.

relating to skills:

« PEK UO1 able to name and discuss errors and fratheifinancial and accounting
documents and their causes and effects as welags o reduce the possibility of
falsification of accounting records.

* PEK_UO2 able to examine the audit and review ofrfass in selected areas.

relating to social competences:

=




 PEK_KO1 recognizes the importance of the auditrantbw of the economic in
economic practice

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Audit and review of the economic-term classificatand functions. 2
Lec 2 |The impact of European Union guidelines on the an@ntation of 1
internal audit in Poland-The scope and applicatibaudit standards.
Lec 3 |Relationship between internal audit and internalicd and external 1
audit.
Lec 4 [The performance standards of auditing 1
Lec 5 [Selected areas of internal audit and methodolodlgeaudit work 2
Lec 6 [The essence of the credibility of tax and accogntiocuments, 2
irregularities and errors in the record business
Lec 7 |Final test 1
Total hours 10
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Cl 2
Cl 3
Cl 4
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4
Lab 5
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3




Total hours

Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture information.
N2. Multimedia presentation
N3. Project homework

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect achieven
(during semester), P —|number
concluding (at semestgr

end)
PEK_WO01, Final test of theory
F PEK W02
PEK UO1, Auditory research project in a selected area
PEK _U02

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

ent



PRIMARY LITERATURE:

[1] Audyt finansowy w jednostkach gospodarczych :tebpisktyka : procedury, metody i techniki bada
sprawozda finansowych /J6zef Marzec, J&liwa. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzdzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2012.

[2] Audyt wewretrzny w doskonaleniu instytucji :aspekty teoretymanetodologiczne i praktyczne /red.
nauk. Marek Lisiski ; [aut. Edyta Bieliska-Dusza et al.]. Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2011.

[3] Dokumentacja biegtego rewidenta z badania spramiofidansowych / Agnieszka Piechocka-Kada,
Agnieszka Krgkiewicz-Burnos, Radostaw Katay ; red. nauk. Agnieszka Piechocka-Kata,
[Dokument elektroniczny] Warszawa : Wydawnictwafesjonalne PWN, 2011

[4] Rachunkowsc, audyt i kontrola w zagzdlzaniu [Dokument elektroniczny] / pod red. Irenyb&iskiej i
Mikotaja Turzyaskiego

SECONDARY LITERATURE:

[1] Audyt finansowy /Kazimiera Winiarska. Warszawa IR Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.
Powtdrzenie do egzaminu CIA.Cz. 1,Rola procesu audewretrznego w zakresie tadu
organizacyjnego, ryzyka i kontroli /Irvin N. GleinThe Institute of Internal Auditors. Stowarzyszeni
Audytorow Wewntrznych IIA Polska. Warszawa : Ernst & Young AcadewfiBusiness, 2011

[2] Audit wewretrzny wedtug norm ISO - planowanie, realizacja, Wloktowanie i ocena / [Mirostaw
Lewandowski, Irena Ochyra, Dorota Konkolewska]. $¢amwa : Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, cd
2011.

[3] Audyt wewretrzny w praktyce :audyt operacyjny i finansowy /Kad Knedler, Mirostaw Stasik ; Pols
Akademia Rachunkowgi. £ 0dz : Polska Akademia Rachunkoyen, 2010

[4] Korygujaca funkcja rewizji finansowej w systemie rachunkégidMariusz Andrzejewski. Krakow :
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2012.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Agnieszka Parkitna, AgnieszkaParkitna@pwr.wroc.pl
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Audit and Revision of Commerce
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement

AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
K2 ZARZ WO01 Cil Lecl N1
K2 _ZARZ W08 Lec 2 N2
K2 ZARZ W10 Lec 3
PEK_WO01 (knowledge) K2_ZARZ W15
S2_IF_WO03
S2_IF_WO07
K2 _ZARZ WOl C2 Lec4 N1
K2 ZARZ W08 Lec5 N2
K2 ZARZ W10 Lec 6
PEK_Wo2 K2 ZARZ W15 Lec 7
S2_IF_Wo03
S2_IF_ W07
K2 ZARZ UO0O1 Cil Projl N3
K2 _ZARZ UO03 Proj2 N4
K2_ZARZ_U05
PEK_UO1 (skills) K2 _ZARZ UO08
K2_ZARZ_U13
S2_IF_U03
S2_IF_Uo4
K2 ZARZ UO1 C2 Proj3 N3
K2 _ZARZ UO03 Proj4 N4
K2_ZARZ_U05 Proj5
PEK_U02 K2_ZARZ _UO08 Proj6
K2_ZARZ_U13
S2_IF_U03
S2_IF_Uo4
PEK_KO1 (competences) |[K2_ZARZ K01 Cl+C1 all N1-N4

** - enter symbols for main-field-of-study/speciadtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Audyt i Rewizja Gospodarcza
Nazwa w gzyku angielskim Audit and Revision of Commerce
Kierunek studiow (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa
Stopien studiow i forma: |l stopnia, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu FBZ1159W
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie

na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom

wymagajicym bezpéredniego 0,33

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Student powinien posiadaozszerzomwiedz z zakresu rachunkowa i finansow.

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy o z zakresu audytu i rewizjgpodarczej w Polsce i Uni Europejskie]
C2 Zdobycie umiejtnosci przeprowadzania wybranych procedur audytuwizig gospodarczej w

praktyce.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

 PEK_WO01 ma upordkowary wiedz z zakresu audytu i rewizji gospodarczej w
Polsce i Uni Europejskiej

 PEK WO02 charakteryzuje i zna regulacje prawne imaoni etyczne dotygee audytu
i rewizji gospodarczej oraz wykonywania zawodu kegg rewidenta w Polsce i Uni
Europejskiej

Z zakresu umiefnosci:

* PEK_UO1potrafi wymierdi i omowi bledy i oszustwa w dokumentach finansowo-
ksiegowych ich przyczyn i skutki a ta& sposoby ograniczenia aliovosci
falszowania dokumentow kgjowych

* PEK_UO02 potrafi przeprowadzbadanie audytowe i rewizgjospodarcg w
wybranych obszarach.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
 PEK_KO01 mawiadoma¢ znaczenia audytu i rewizji gospodarczej w praktyce

gospodarczej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Wyl | Audyt i rewizja gospodarcza-pmja klasyfikacja i funkcje 2
W2 Wptyw wytycznych Unii Europejskiej na wprowadzemiedytu 1
y wewretrznego w Polsce -Zakres i standardy zastosaualytu
Powizania m¢dzy audytem wewgirznym a kontral wewretrzng i
Wy3 1
audytem zewgtrznym
Wy4 | Normy wykonania zawodu biegtego rewidenta 1
Wy5 | Wybrane obszary audytu wewtrenego i metodyka prac audytowych 2
Istota  wiarygodng£ci dokumentow  podatkowo-kgjowych,
Wy6 | ~. . - : . . 2
nieprawidtowdci i btedy w ewidencji gospodarczej
Wy7 |Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4d
La5
Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna
N3. Projektowa praca domowa

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

F

PEK_WO01, Kolokwium zaliczeniowe z teorii
PEK_WO02

PEK_UO01, Zaprojektowanie badania audytywnego w
PEK UO02 wybranym obszarze




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Audyt finansowy w jednostkach gospodarczych :teograktyka : procedury, metoc
i techniki badania sprawozaléinansowych /J6zef Marzec, Jaliwa. Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zagdzania Uniwersytetu Warszawskiego, 201

[2] Audyt wewretrzny w doskonaleniu instytucji :aspekty teorety@anetodologiczne i
praktyczne /red. nauk. Marek Liski ; [aut. Edyta Biefiska-Dusza et al.]. Warszaw
: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

[3] Dokumentacja biegtego rewidenta z badania sprawofmdansowych / Agnieszka
Piechocka-Katina, Agnieszka Krékiewicz-Burnos, Radostaw Katay ; red. nauk.
Agnieszka Piechocka-Katna, [Dokument elektroniczny] Warszawa : Wydawnicty
Profesjonalne PWN, 2011

[4] Rachunkowséc, audyt i kontrola w zagdzaniu [Dokument elektroniczny] / pod red.
Ireny Sobaskiej i Mikotaja Turzyiskiego

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Audyt finansowy /Kazimiera Winiarska. Warszawa IdRee Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009. Powtérzenie do egzaminu CIAICRRola procesu audytu
wewretrznego w zakresie tadu organizacyjnego, ryzykantioli /Irvin N. Gleim ;
The Institute of Internal Auditors. StowarzyszeAigdytorow Wewnrtrznych 1A
Polska. Warszawa : Ernst & Young Academy of Busn2611

[2] Audit wewretrzny wedtug norm ISO - planowanie, realizacja, wolktowanie i ocen:
/ [Mirostaw Lewandowski, Irena Ochyra, Dorota Kotgwska]. Warszawa :
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, cop. 2011.

[3] Audyt wewretrzny w praktyce :audyt operacyjny i finansowy /Kat Knedler,
Mirostaw Stasik ; Polska Akademia Rachunk@eiot0dz : Polska Akademia
Rachunkowséci, 2010

[4] Korygujaca funkcja rewizji finansowej w systemie rachunkégvdMariusz
Andrzejewski. Krakow : Wydawnictwo Uniwersytetu Elamicznego, 2012..

ly

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Parkitna, Agnieszka.Parkitha@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Audyt i rewizja gospodarcza

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Inzynieria Finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2 ZARZ WO01 Ci1 Wyl N1
(wiedza) | K2 7ZARZ W08 Wy2 N2
K2 ZARZ W10 Wy3
K2 ZARZ W15
S2_IF_WO03
S2 IF_WO07
PEK_WO02 |K2_ ZARZ WO01 C2 Wy4 N1
K2 _ZARZ W08 Wy5 N2
K2 ZARZ W10 Wy6 N3
K2 ZARZ W15 Wy7
S2 IF_WO03
S2_IF_ W07
PEK_UO1 |K2 ZARZ UO1l Cil Wyl N1
(umiejetnosci) | K2 7ARZ UO3 Wy2 N2
K2 ZARZ UQO5 Wy3
K2 _ZARZ UO08
K2 ZARZ U13
S2_IF_U03
S2 IF_U04
PEK_U02 | K2 ZARZ UO1 C2 Wy4 N1
K2 ZARZ UOQO3 Wy5 N2
K2 _ZARZ UO05 Wy6 N3
K2 ZARZ UOQ8 Wy7
K2 ZARZ U13
S2 IF_U03
S2 IF_U04
PEK_KO1 |K2 ZARZ KO1 Cl1+C1 wszystkie N1-N3
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Budzetowanie
Nazwa w gzyku angielskim Budgeting
Kierunek studiéw (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studidéw i forma: Il stopnia, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1161W, FBZ1161P,
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocere na ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Student powinien posiad@odstawow wiedz z zakresu rachunkowa i finanséw.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy o istocie bzetowania.

C2 Zdobycie umigjtnosci planowania krétko i diugoterminowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
 PEK_WO01 ma upordkowary wiedz o istocie budetowania.
 PEK_WO02 charakteryzuje i zna podstawowe g@dzim wykorzystywane w
budzetowaniu..
Z zakresu umietnosci:
» PEK_UOL1 potrafi opracowebudzet dla przedsbiorstwa.
Z zakresu kompetenciji spotecznych:
 PEK _KO01 mawiadoma¢ znaczenia buatowania w praktyce gospodarczej

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Budzetowanie jako element zadzania i sytemu planowania. Geneza
budzetowania.

Wy2 | Cele i zadania budtowania

Wy3 | Procedura bugttowania. Modele bugtowania

Wy4 | Metody wykorzystywane do badtowania

Wy5 | Elementy podlegafe budetowaniu

Wy6 | Rodzaje bugdetdw: budet gtowny, master, budty czstkowe

L e N N e g R

Techniki opracowania budtu (przyrostowy - marginalny, zero-based,
participative - wspottworzony i programowany)

Wy8 | Organizacja kggowaici na potrzeby bugtowania 0,5

Wy9 | Budzetowanie kapitatow 0,5

Wy10 | Kolokwium zaliczeniowe 1

Suma godzin 10

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl

w2

Cw3

Cw4

Cws

Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

Lab5

Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Zaproponowanie lub doskonalenie istaggich rozwgzan w zakresie

Prl |sporzdzania budetow i ich analizy ze szczegdinym uwadshieniem 9

rozwigzah w wybranej sferze dziatal§o przedsgbiorstwa

Pr2 | Ocena opracowatudentow 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna

N3.Projekt praktyczny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

P PEK_WO01, Kolokwium zaliczeniowe
PEK WO02
P PEK UO0O1 Opracowanie na bazie wybranej organizaciji




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Budzetowanie operacyjne i finansowe w przetigrstwie: metody i przyktady. S.

Nahotko. Bydgoszcz : Oficyna Wydawniczar@dka Postpu Organizacyjnego, 2002.

[2] Budzetowanie w przedgbiorstwie, aspekty rachunkowe, finansowe i zdcze, M.
Dylewski, B. Filipiak, P. Szczypa: Warszawa : CeDeWydawnictwa Fachowe,
2010.

[3] Budzetowanie w przedsbiorstwie, E. Nowak, B. Nita. Warszawa : Oficynwalters
Kluwer business, 2010.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Inwestycje: capital budgeting — bhtetowanie kapitatowe. W. Pluta. Warszawa :
Fundacja Rozwoju Rachunkowsd w Polsce, 1995.

[2] Budzetowanie operacyjne, finansowe i kapitatowe w pskgxbrstwie, W. Szogsny,
J.Sliwa, Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2010.

|3] Budzetowanie jako natzlzie rachunkowsxi zaradczej. E. Duda-Piechaczek, Gliwi
: Helion, cop. 2007.

Y

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Arkadiusz Gorski, Arkadiusz.gorski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Budzetowanie

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2 ZARZ WO06 Ci1 Wy1-9 N1
(wiedza) | K2 ZARZ WO7 N2
K2 _ZARZ W08
K2 ZARZ W09
K2 ZARZ W16
PEK_UO1 |K2 ZARZ UO03 C2 Pr - wszystkie N3
(umiejetnosci) K2 ZARZ U06
K2 ZARZ U22
PEK_KO1 |K2 ZARZ KO1 Cl1+C1 wszystkie N1-N3

(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim: Finanse publiczne
Nazwa w gzyku angielskim: Public Finance
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: FBZ1163W
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadaica zagciom
wymagajcym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Elementarna wiedza z zakresu makroekonomii, finapnsgnkowego systemu
finansowego
2. (¢wiczenia projektowe) Umiefnos¢ wykorzystania MS Excel

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: rozwinkcie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresiwbfgmow zarzgdzania finansami w
instytucjach sektora publicznego, w tym elementarmierpretaciji przepisow prawnych
C2: poznanie i zastosowanie wybranych metod analgpyotzalenosci elementow publicznego
systemu finansowego, analizy porownawczej i ocgayizk finansowych sektora finanséw
publicznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i na@konomicznym oraz rozwiggie
umiejetnosci interpretacji wynikéw tych analiz




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO0L1 - zna i wyjgnia uwarunkowania definiowania zadaublicznych w kontedcie
zatazen strategicznych w Polsce (SRK) i UE (Europa 2020);

PEK_WO02 - rozrénia i charakteryzuje podstawowe elementy publicerggtemu
finansowego, relacje rulzy nimi oraz relacje z rynkowym systemem finansowy

PEK_WO03 - ma podstawaywiedz o czynnikach nierdwnowagi finanséw publicznych,
planowaniu i sprawozdawcgn krajowej i medzynarodowej;

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UOL1 - interpretuje i analizuje wspotzaiesci elementdw publicznego systemu
finansowego

PEK_UO2 - potrafi przeprowadzanaliz porownawcz i ocent zjawiska finansowe sektora
finanséw publicznych na szczeblu lokalnym, regiogal i makroekonomicznym.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 - potrafi wspotdziatai pracow& w grupie nad opracowaniem tematu
projektowego z jednoznacznym ofleniem efektéw pracy poszczegdlnych cztonkg
zespotu projektowego

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Wyl | Publiczny a rynkowy system finansowy. Podstanawne 2
Wy2 | Perspektywyzrodta i metodyka analizy finansow publicznych 2
Wy3 | Finanse publiczne w podsektorze sarduzerytorialnego 2
Wy4 | Zjawiska ekonomiczne na poziomie sektora fidanpublicznych 2
Wy5 | Nowe Zarzdzanie Publiczne; budty zadaniowe; standardy IPSAS 1
Wy6 | Kolokwium 1
Suma godzin 10
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl | Omowienie tematyki i zakresu prac projektowych 2
Pr2 |Zrodta informaciji analitycznej 2
Pr3 | Zagcia konsultacyjne 2
Pr4 | Zagcia konsultacyjne 2
Pr5 | Prezentacja i obrona projektéw;zaaie wersji elektronicznej 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacje multimedialne
N2. Materiaty dydaktyczne, w tym arkusze obliczeveo publikowane na stronie
prowadacego
N3. (praca wiasna studentad¢vaeiczeniach projektowych) standardowe raza biurowe
(arkusz kalkulacyjny); opcjonalnie: dowolne opragmvanie prognostyczne (np. SPSS)




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P ksztalcenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 PEK_WO01 do nieobowhzkowe 5-minutowe kartkdéwki po
PEK_ W03 wyktadach 2-4

F2 PEK _UO1 do biezace monitorowanie stanu realizacji pracy
PEK UO02, projektowej na zagiach
PEK K01

P1 PEK_WO01 do kolokwium na wyktadzie 5
PEK_ W03

P2 PEK UO1 do ocena prezentacji projektu; ocena pracy
PEK U02 projektowej

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]

Owsiak S., Finanse publiczne - teoria i praktykdy WWN, Warszawa, 2005 (tzd
wersja elektroniczna w ibuk)

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1]
[2]

[3]
[4]
[5]
[6]

Hausner J., Zagrdlzanie publiczne, WN Scholar, Warszawa, 2008
Kaczurak-Kozak M., Winiarska K., Rachunko$¢dudzetowa, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2011

Malinowska E., Misig W., Finanse publiczne w Polsce (wydanie 2), Li¥giss,
Warszawa, 2007

Nowe zarzdzanie finansami publicznymi, pr. zb. pod red. &s@ka, PWE,
Warszawa, 2011

Nowe zarzdzanie publiczne - skuteczita efektywna¢, pr. zb. pod red. T. Lubskiej,
Difin, Warszawa, 2009

System finansowy w Polsce, pr. zb. pod red. Brikagh, Z. Polaskiego, B. Waniak,
WN PWN, Warszawa, 2008

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Marek Lubicz; marek.lubicz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Finanse publiczne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZ ADZANIE
| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 |K2_ZARZ W02, S2_|ZF W02 C1,C2 Wyl, Wy2, N1,N2
(wiedza) Wy3, WyS
PEK_W02 |K2_ZARZ W02, S2_IZF W02 C1,C2 Wyl, Wy?2 N1,N2
PEK_W03 |K2_ZARZ W02, S2_IZF W02 C1,C2 Wyl, Wy2, N1,N2
Wy3, Wy4,
Wy5
PEK_UO1 |K2_ZARZ UO01, K2_ZARZ U02, Ci1,C2 Wy2, Wy3, N1,N2,N3
(umiejetnosci) | S2_1ZF_U02 Wy4, Pr1-Pr5
PEK_UO2 |K2_ ZARZ UO03, S2_IZF _U02 Ci1,C2 Wy2, Wy3, N1,N2,N3
Wy4, Pr1-Pr5
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_KO04, C2 Pri1-Pr5

(kompetencje)

K2_ZARZ KO5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Finanse publiczne
Name in English: Public Finance
Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable): Financial Engineering
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Type of subject: obligatory
Subject code: FBZ1163W
Group of courses: NO
Lecture Classes Laboratory  Project Seminar
Number of hours of
organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total 30 30
student workload (CNPS
Form of crediting crediting crediting
with grade with grade
For group of courses mark
(X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of
ECTS points for practical 1
(P) classes
including number of
ECTS points for direct
teacher-student contact 0.33 0.33
(BK) classes
PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER
COMPETENCES
1. Elementary knowledge of macroeconomics, finance,raarket financial system
2. (project) Ability to build a simple predictive mdde

\

C1: to develop theoretical and practical knowleifgiie field of financial management issues in

SUBJECT OBJECTIVES

public sector institutions, including elementarienpretation of legal instruments

C2: to understand and be able to apply methodsifalysing of the interdependences between
elements of the public financial system, compaeatimalysis and evaluation of the public sector
finances at local, regional, and macroeconomiclée\amnd to develop ability to interpret the resolts

the analyses




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_WO0L1 - knows and explains the premises and m@tants of defining public sector
objectives (public tasks) in the context of that&gic objectives in Poland (SRK) and
the EU (Europe2020);

PEK W02 - distinguishes and characterizes the ledsments of public financial system, the
relationships between them and the relationship thi¢ market financial system;

PEK_WO03 - has basic knowledge of short term (budgétit) and long term (public debt)
imbalances in public finances, planning, as wefirgancial and budgetary reporting

relating to skills:

PEK _UO1 - interprets and analyzes the interdepeaseteaf the elements of public finance
system

PEK _UOQ2 - is able to perform comparative analyang then interpret and evaluate financial
public sector phenomena at the local, regional,thaanacro level

relating to social competences:
PEK _KOL1 - can interact and work in a team to salwpecific task with a clear distinction @
the role of and input by individual members of geject team

="

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture E;:?:er of
Lecl | Public and market financial system. The legal basis 2
Lec2 | Perspectives, sources and methods of analysisbditginances 2
Lec3 | Public finances in the local government sub-sector 2
Lec4 | Economic phenomena at the level of the nationaégawent 2
Lec5 | New Public Management, PBB approaches, IPSAS stdsda 1
Lec6 | Test 1
Total hours 10
Form of classes - project N“&ﬁfsr of
Proj1 | Discussion of the subject matter and the scopkeoptoject work 2
Proj2 | Sources of analytical information 2
Proj3 | Classes consultation 2
Proj4 | Classes consultation 2
Proj5 | Presentation of the projects, submission of artreleic version, credits 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentations
N2. Teaching materials, including spreadsheetdjghéal on the lecturer's web page
N3. (Student's own work) standard office tools ang forecasting software (e.g. SPSS)




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming Educational | Way of evaluating educational effect

(during semester), P — effect number | achievement

concluding (at semester end)

F1 PEK_WO01to | optional 5-minute short tests after lectures 2-13
PEK_WO03

F2 PEK_UO1 to ongoing monitoring of the implementation of the
PEK _UO02, project work in the classroom
PEK_KO01

Pl PEK_WO01lto | testat lecture 14
PEK_WO03

P2 PEK_UO1 to evaluation of project presentation, assessment of
PEK U022 project work

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Owsiak S., Finanse publiczne - teoria i praktyka&y YWN, Warszawa, 2005 (tad
wersja elektroniczna w ibuk)

SECONDARY LITERATURE:

[1] Hausner J., Zagrizanie publiczne, WN Scholar, Warszawa, 2008

[2] Kaczurak-Kozak M., Winiarska K., Rachunko$&dudzetowa, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2011

[3] Malinowska E., Misig W., Finanse publiczne w Polsce (wydanie 2), Lid®iss,
Warszawa, 2007

[4] Nowe zarzdzanie finansami publicznymi, pr. zb. pod red. &s@ka, PWE,
Warszawa, 2011

[5] Nowe zarzdzanie publiczne - skuteczita efektywnaé, pr. zb. pod red. T. Lubskie,
Difin, Warszawa, 2009

[6] System finansowy w Polsce, pr. zb. pod red. B.rPa&h, Z. Polaskiego, B. Waniak,
WN PWN, Warszawa, 2008

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Marek Lubicz; marek.lubicz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Public Finance
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWIANAGEMENT
AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Subject Correlation between subject education&lubject Programme content*** | Teaching
educational | effect and educational effects defined| objectives*** tool
effect for main field of study and number***
specialization (if applicable)**
PEK W01 |K2_ZARZ W02, S2_IZF_W02 C1,C2 Lecl, Lec2, Lec3, NI1,N2
(knowledge) Lec5
PEK W02 |K2_ZARZ W02, S2_1ZF W02 C1,C2 Lecl, Lec2 N1,NR
PEK_WO03 |K2_ZARZ W02, S2_1ZF_WO02 Ci1,C2 Lecl, Lec2, Lec3, N1,N2
Lec4, Lec5
PEK_UO1 |K2_ZARZ_U01, K2_ZARZ U02, Ci1,Cc2 Lec2, Lecs3, N1,N2,N3
(skills) | S2_1ZF_U02 Lec4,Proj1- Proj5
PEK_UO02 |K2_ZARZ UO03, S2_IZF _U02 Ci,C2 Lec2, Lec3, Lec4,| N1,N2,N3
Proj2- Proj5
PEK_KO01 |K2 ZARZ K01, K2_ZARZ K04, C2 Proj1-Proj5
(competences)| K2 ZARZ K05

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** . from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Kontroling strategiczny
Nazwa w gzyku angielskim: Strategic controlling
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa

Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1165
Grupa kursow NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie

na ocere na ocerg*

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Finanse przedgbiorstw
2. Zarzdzanie finansami
3. Rachunkowé¢

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl. Zapoznanie studenta z ddecontrollingu strategicznego, jego #olw zarzdzaniu
przedsgbiorstwem i zwizkiem z controllingiem operacyjnym.
C2. Doskonalenie umigtnosci sporadzania i weryfikacji planéw strategicznych.
C3. Wyrobienie praktycznych umignosci stosowania rinych nargdzi wykorzystywanych do
monitorowania celow strategicznych przetigrstwa takich jak m. in. strategiczna karta wyaik
mierniki kreacji wartéci.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — zna idgkontrolingu operacyjnego i strategicznego orazghanki
przemawiajce za przyjmowaniem wzrostu waitdjako gtbwnego celu
strategicznego

PEK_WO02 — zna zasady tworzenia dlugookresowyclregogijfinansowych wewgtrznie
spoéjnych i zgodnych z zasadami rachunkésivo

PEK_WO03 — zna podstawowe miary ryzyka stosowanecaoy projekcji finansowych oraz
rozumie wzgddnas¢ pomiaru ryzyka i jego uwarunkowa

PEK_WO04 — zna mierniki realizacji celu strategicgm¢wzrostu wartci) takie jak: EVA,
CFROI, SVA, mata graniczna

PEK_WO05 - zna zasady szacowania parametrow wykiynzgaych w miernikach kreacji
wartcaici

PEK_WO06 — zna podstawowe nedizia pomiaru i raportowania kapitatu intelektualnegy
tym strategiczg kare wynikow

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 — potrafi zaproponowaestaw nargzi do monitorowania stopnia realizacji celg
strategicznych

PEK _UO02 — potrafi dokortaodpowiednich korekt dostosowaych informacje rachunkowe
do potrzeb szacowania miernikdw kreacji wéeto

PEK _UO03 — potrafi spogrdzi¢ finansowy plan strategiczny i océrgo w kontekcie korzyci
i ryzyka

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 — rozumie potrzelstatego podnoszenia wiedzy i ungtepsci w zakresie
wykorzystania metod i nagdzi kontrolingu strategicznego

PEK K02 — jest przygotowany do udziatu w projektactekresu zmian w sposobie
zarzdzania zasobami przedbsiorstwa w kontefcie maksymalizacji wartei

PEK KO3 — umie zidentyfikowai uzupetné luke w posiadanej wiedzy pozwadagj na
rozwigzanie problemow z zakresu dgmil do strategicznych informacji finansowycl

DW

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Istota controllingu strategicznego oraz wzrost oéait
Wyl " ) 2 . 1
przedsgbiorstwa jako najwaniejszy cel strategiczny
Wv2 Narzedzia wykorzystywane do monitorowania procesu kreowa 4
Y |l wartcci (EVA, CFROI, SVA, mata graniczna)
Wy3 | Sporadzanie i weryfikacja planow strategicznych 2
Wva Pomiar i raportowanie kapitatu intelektualnego cstiategie 2
y zarzdzania nim
Wy5 | Strategiczna karta wynikow (BSC) 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl Budowanie plandw strategicznych 4
Cw2 Weryfikowanie planow strategicznych z punktu xédia wzrostu wartgi 3
Cw3 Konstruowanie nagrlzi monitorowania celow strategicznych (EVA, 3




CFROI, SVA, BSC)

Suma godzin 10

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pr1

Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedgli dyskusj
N2. Warsztaty z wykorzystaniem arkusza kalkulacgme
N3. Praca wlasna — przygotowanieddaczen i zaliczenia wyktadu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F PEK_WO01, PEK_WO02, Sprawdzian i projekt
PEK_WO03, PEK_WO04,
PEK_WO05

P PEK_WO01, PEK_WO02, Kolokwium zaliczeniowe
PEK_WO03, PEK_WO04,
PEK_WO05




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Dudycz T., Analiza finansowa jako nadzie zarzdzania finansami przedsiorstwa,
Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw 2011

[2] Dudycz T., Zarzdzanie wartéciag przedstbiorstwa, PWE, Warszawa 2005.

[3] Kaplan R.S., Norton D.P, Strategiczna karta wynikB¥WN, Warszawa 2002.

[4] Controlling funkcyjny w przedsbiorstwig pod red. M. Sieriskiej, Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2004.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Rampersad H.K., Kompleksowa Karta Wynikow, Pladé¢trszawa 2004,

[2] Rogowski W., Michalczewski A., Zagdzanie ryzykiem w przedsivzigciach
inwestycyjnych, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005,

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Kontroling strategiczny

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego**
dotyczy)** *
PEK_WO01 S2_IZF_W08 C1 Wyl N1,
(wiedza)
PEK_WO02 S2_1ZF_WO04 C2,C3 wWy3Cwi, Cw2 N1, N2, N3
S2_I1ZF_WQ7
PEK_WO03 S2_IZF_WO06 C2,C3 Wy6,Cwil N1, N2, N3
PEK_WO04 S2_I1ZF_WO07 C2,C3 Wy2, Wy3(Cw3 N1, N2, N3
S2_I1ZF W08
PEK_WO05 S2_I1ZF_WO07 C2,C3 Wy2, Wy4, Wy5 N1, N3
S2_I1ZF W08
PEK_ W06 S2_IZF W07 C2,C3 Wy4, Wy5 N1, N3
PEK_UO01 S2_1ZF_U05 C2 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2_1ZF_U07 Wy4, Wy5,Cw1,
S2_1ZF_U08 Cw2, Cw3
PEK _UO02 S2_1ZF_U03 C3 Wy1, Wy2,Cw3 N1, N2, N3
S2_1ZF _U04
S2_1ZF _U08
PEK_UO03 S2_IZF_U04 C2,C3 Wy3, Wy3Cwi N1, N2, N3
S2_1ZF_U06
S2_1ZF_U07
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01 C1,C2,C3 Wyl, Wyl, Wy4 N1, N3
(kompetencije)
PEK_K02 K2_ZARZ_K04 C2,C3 Wy2, Wy3, Wy3, N1, N2, N3
K2_ZARZ_K05 Wy4, Wy5,Cwi,
K2_ZARZ K06 Cw2, Cw3
PEK_KO03 K2_ZARZ_KO05 C2,C3 Wyl, Wyl, Wy2 N1, N3
Wy4, Wy5

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Metodyka i narzedzia analizy finansowe]
Nazwa w gzyku angielskim Methods and tools for financial anbysis
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa

Stopien studiéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1167
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 20
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na
ocere
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3 2
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0.3 0.66

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza z zakresu finansow przbisistw oraz zargdzania organizacjami
gospodarczymi
Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

CELE PRZEDMIOTU
Celem zaj¢ jest pozyskanie podstawowe] wiedzy z zakreslianinansowej
Oczekuje sj ze student posgdzie nasfpujace umiegtnosci:
samodzielnego przeprowadzenia analizy finansow@joaistawie standardowej
sprawozdawczei finansowej,
wykorzystanie pakietu MS Office jako nadzia wspomagagego proces analizy
finansowej.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO1 Potrafi rozrinia¢ gtbwne podeicia do analizy finansowej

PEK_WO02. Potrafi okrdi ¢ zakres wiedzy niezlny do prawidtowego przeprowadzenia analizy
finansowej

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Umie wykonaanaliz finansovs. Po uk@czeniu kursu student powinien urie
analizow& podstawowe sprawozdania finansowe, wyprowaaasoski analityczne,
zn& podstawowe nagzizia wyteczne w analizie finansowej

PEK_U02 Umiewykorzysta& sprawozdawczg finansowy jakozrodto wiedzy

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 Maswiadoma¢ ztozonasci systemow spoteczno-gospodarczych i gota@van
wielostronnego ogblu skutkéw decyzji biznesowych i merzedskich.

PEK_KO02 Jest zorientowany na samodzielne i krytggzoszukiwanie i dobér metod, technik i
narzdzi wspomagajcych zaradzanie wiedg organizacyijy.

PEK K03 Wykazuje otwartdé na modele m§lowe innych oséb i jest zdeterminowany do
doskonalenia umiejnosci myslenia systemowego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl Omévyienie_ celu i struktury wyktadu. Oktenie wymaga. Sprawy 1
organizacyjne
Wy2 | sprawozdawcza finansowa jakdrddio informacii analityczne;. 1

Wy3 Sprawozdawczg finansowa wediug Mdzynarodowych Standardgw 1
Rachunkowéci

Wy4 | Cele, zadania i metody analizie finansowej

WY5 | postpowanie analityczne w badaniu sprawazfiaansowych

WYy7 | Analiza rentownéci

1
2
WYy 6 | Badanie ptynnéci 2
2
1

Wy8 | Ocena sytuacji maikowo-kapitatowej

Wy9 Podstawowe nagdzia informatyczne wykorzystywane w analizie 1

finansowej
Wy10| Arkusze kalkulacyjne 1
Wyl1| systemy wspomagania decyzji 1
Wy12| systemy finansowo-ksjjowe 1
Suma godzin 15

Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin




Cw2

Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Omowienie celu i struktury laboratorium. Oklenie wymaga. 2
Sprawy organizacyjne. Przydziat firmy
La2 Ocena ptynngei finansowej w ujciu statycznym 8
I W ujeciu dynamicznym
La3 Analiza rentownéci w ujeciu bezwzgédnym i wzgkdnym Analiza | 8
rentowngci
La4 Analiza sytuacji magkowo-kapitatowe;. 8
Analiza pozycji rynkowej spoiki
La5 Prezentacje wynikow 4
Suma godzin 30
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Prd
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Laptop sprgzony z projektorem wizyjnym
N2. Oprogramowanie MS Office 2011

N3. Wyktad problemowy

N4. Dyskusja

N5. Cwiczenia problemowo-nagdziowe

N6. Przygotowanie w formie sprawozdania




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P1 PEK W01 egzamin

P1 PEK W02 egzamin

F1 PEK UO01 sprawozdanie éwiczen laboratoryjnych
F1 PEK U02 sprawozdanie éwiczen laboratoryjnych
F2 PEK UO1 udziat w dyskusjach problemowych
F3 PEK_UO01 udziat w dyskusji podsumowagej

P1 — ocena z wyktadu
P2 — ocena z laboratorium
P2 =0,%F1 + 0,2*F2 + 0,1*F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

2.

3.

4.

Radoshski E., Wprowadzenie do sprawozdawizpanalizy i informatyki finansowej,
PWN Warszawa 2011

Radoshski E., Systemy informatyczne w dynamicznej aratiecyzyjnej,
Wydawnictwo PWN, 2001

Sierpiiska M. Jachna T., Ocena przetisbrstwa wedtug standardéwiatowych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005

Nowak E., Analiza sprawozfldinansowych, PWE Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

. Bednarski L., Analiza finansowa w przegsorstwie, PWE Warszawa 2006
. Bednarski L. i in., Analiza ekonomiczna przetisorstwa, Wyd Akademii Ekonomic:

we Wroctawiu, 2003.

Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zdeania finansami, PWE Warszawa, 200
Helfert E. A., Techniki analizy finansowej, PWE \Waawa 2004.

Machata R., Praktyczne zadzanie finansami firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

prof. dr hab. in. Edward Radosski, prof. zw. PWr, edward.radosinski@pwr.wroc.pl

5r.




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Metodyka i narzedzia analizy finansowe]
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
| SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Zarzadzanie

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego efektu do

Cele

Tresci

Numer narzedzia

efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla| przedmiotu** | programowe** dydaktycznego**
ksztalcenia | jerunku studiow (Kxxx_W.., Kxxx_U..,
Kxxx_K..) i specjalnosci (Syyy_W...,
Syyy U..., Syyy K...)
PEK_WO01 |K2 ZARZ W06, K2 _ZARZ W11, Cl Wyl —Wyl2 N1, N2, N3
Llal-La3
PEK_WO02 |K2_ ZARZ W05, K2_ZARZ W06, Cil Wy7 —Wyl2 N1, N2, N3
K2 ZARZ W12, Lal-Las
PEK_UO1 |K2 ZARZ W08, K2 ZARZ W14, C2 Wyl —Wyl12 N1, N2, N3, N4,
K2 ZARZ U04 Llal-La3 N5, N6
PEK_UO02 K2 ZARZ U04 C2 Wy7 —Wyl2 N5, N6
Llal-La5
PEK_KO01 |K2 ZARZ KO05, K2 _ZARZ K06 C1, C3 Wyl —Wyl12 N1, N2, N3, N4,
Lal-La5 N5, N6
PEK_K02 |K2 ZARZ K04, K2 _ZARZ K05 C1, C2 Wy7 —Wyl12 N1, N2, N3, N4,
Lal-La5 N5, N6
PEK_KO03 |K2 ZARZ K02, K2 _ZARZ K04 C3 Wy7 —Wy12 N2, N3, N4, N5,
Lal-La5 NG,

** - 7 tabeli powye]




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty Of Management And Computer Science

SUBJECT CARD

Name in PolishMetodyka i nargzdzia analizy finansowej
Name in EnglishMethods and tools for financial analysis
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): ...Financial engineeng
Level and form of studies: 2nd level, part time

Kind of subject: obligatory
Subject code ...FBZ1167
Group of courses NO*

teacherstudent conta
(BK) classe

2]

Lecture Classes Laboratory Project Seminal
Number of hours of
organized classes in 10 20
University (ZZU)
Number of hours of
total student workloadl 90 60
(CNPS)
Form of crediting Exam crediting \:vith
grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 3 2
including number ¢ 2
ECTS points for practicgal
(P) classs
including number (¢
ECTS points for dire 0,3 0,66

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic knowledge of corporate finance and coteogavernance.

2. Ability to use Microsoft Office.

\

C2 The student should possess the ability to cdralfinancial analysis based on financial reportingr

SUBJECT OBJECTIVES
C1 The aim of the course is to acquire basic kndgdeof financial analysis

C3 Students will use MS Office as a tool to supploetprocess of financial analysis




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 He/she can distinguish the main approathfsancial analysis.
PEK_WO02 He/she can determine the knowledge negeksgoroper financial analysis

relating to skills:

PEK _UO1 He/she can perform financial analysis. Aéd@mpleting the course the student
should be able to analyze basic financial statesngative analytical conclusions, knd
the basic tools useful in financial analysis.

PEK_UO2 He/she can take advantage of financialrteygpas a source of knowledge

relating to social competences:

PEK_KO1 He/she is aware of the complexity of sagonomic systems and a willingness t
multilateral overview of the impact of businessidens and management

PEK K02 He/she is focused on independent and @rgiearch and selection methods,
techniques and tools to support organizational kedge management

PEK KO3 He/she shows openness to others peopleghmeodels, and is determined to
improve systemic thinking skills

DW

(@)

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [Introduction. The scope and structure of the lectur 1
LeC 2 |rinancial statements as source of analytical inddion 1
Lec 3 |international financial statements 1
Lec 4 The main problems of financial analysis 1
Lec 5 [The fundamental techniques and methods appliedandial analys|s 1
Lec 6 | Evaluation of liquidity 1
Lec 7 |Profitability analysis 1
Lec 8 |assets and equity analysis !
Lec 9 |computer software for financial analysis 1
Lec 10|kinancial spreadsheets 1
Lec 11ipecision suport systems 1




Total 10
Form of classes - laboratory Number of hours

Lal . ! ) 2
The aim and the structure of the laboratory. Seledf a firm

La2 Liquidity analysis in a static and dynamic form 4

La3 Profitability analysis in a relational and unretetal form 4

La4 Analysis of assets and equity positiémalysis of the firm’s mark 6
position .

LaS Students presentations 4
Total 20

TEACHING TOOLS USED

N1. Laptop connected to the video projector

N2. MS Office 2010 software

N3. Practice and computer utilities problem ex&sis

N4. Preparation of reports
N5. Multimedia lecture

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect
(during semester), P — [number

concluding (at semestef

\Way of evaluating educational effect achievemept

end)

F1 PEK_UO01, PEK_UO2/Presentation of the revised set of analysis
PEK_KO01 variables

F2 PEK_WO01, PEK_WO03Presentation of the selected stage of economic

PEK_UO01, PEK_U02

analysis company




PEK_KO02

F3 PEK_WO01, PEK_WO034Written term paper
PEK_UO01, PEK_U02
F4 PEK_WO01, PEK_WO03Evaluation of progress during the semester

PEK_UO1, PEK_U02
PEK_KO1, PEK_K02
PEK_KO03

P=F1*0,1+F2*0,3+F3*0,5+F4*0,1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Radoshski E., Wprowadzenie do sprawozdawszpanalizy i informatyki finansowej, PWN Warsza2@l11

[2] Radoshski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analdecyzyjnej, Wydawnictwo PWN, 2001

[3] Sierpinska M. Jachna T., Ocena przetisbrstwa wedtug standard&wiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005
[4] Nowak E., Analiza sprawozddinansowych, PWE Warszawa 2005

[2]

(3]

(4]

SECONDARY LITERATURE:

[1] Bednarski L., Analiza finansowa w przeglsibrstwie, PWE Warszawa 2006

[2] Bednarski L. i in., Analiza ekonomiczna przetsorstwa, Wyd. Akademii Ekonomicznej we WroctawR03.
[3] Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zdeania finansami, PWE Warszawa, 2005 r.

[4] Helfert E. A., Techniki analizy finansowej, PWiarszawa 2004.

[5] Machata R., Praktyczne zadzanie finansami firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, idzzawa 2004.

[6] Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmi&ydawnictwo Helion, Gliwice 2008

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

prof. dr hab. in. Edward Radosski, prof. zw. PWr, edward.radosinski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Methods and tools for financial analysis

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Magement
AND SPECIALIZATION Financial engineering

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa] objectives*** content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 K2 _ZARZ WOG6, C1 Wyl — N1, N2, N3
K2 ZARZ W11, Wyl2
Lal-La3
PEK_W02 K2 _ZARZ W05, C1 Wy7 — N1, N2, N3
K2_ZARZ_ WO, Wy12
K2_ZARZ W12,
S2_PIP_WO04, lal-las
PEK_U01 K2 _ZARZ WO0S, C2 Wyl — |N1, N2, N3 N4,
K2 ZARZ W14, Wyl2 N5, N6
K2 ZARZ U04
o o Lal-La3
PEK_U02 K2 ZARZ U04, Cc2 Wy7 — N5, N6
Wyl2
Lal-Lab
PEK_KO01 K2 _ZARZ KOS5, C1,C3 Wyl — |N1, N2, N3, N4
K2 _ZARZ K06 Wyl2 N5, N6
Lal-Lab
PEK_K02 K2 _ZARZ K04, Cl1,C2 Wy7 — |N1, N2, N3, N4
K2 _ZARZ K05 Wyl2 N5, N6
Lal-Lab
PEK_KO03 K2 _ZARZ K02, C3 Wy7 — |N2, N3, N4, N5
K2 ZARZ K04 Wyl2 N6,
Lal-Lab
PEK_WO01 K2 ZARZ WO6, C1 Wyl — N1, N2, N3
K2_ZARZ W11, Wy12




Lal-La3

PEK_W02 K2_ZARZ_WO5, C1 Wy7 — | NI, N2, N3
K2_ZARZ_ WOB, Wy12
K2_ZARZ W12,
S2_PIP_WO04, Lal-Llas
PEK_UOL1 K2_ZARZ_WO8, C2 Wyl — |NL, N2, N3 N4,
K2_ZARZ W14, Wy12 N5, N6
K2 ZARZ U04
- - Lal-La3
PEK_U02 K2_ZARZ_U04, c2 Wy7 — N5, N6
Wyl2
Lal-Lab
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO05, CL C3 Wyl — |NL, N2, N3, N4
K2_ZARZ K06 Wy12 N5, N6
Lal-Lab

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Miedzynarodowe Standardy Rachunkow§ci
Nazwa w gzyku angielskim International Accounting Standards
Kierunek studiéw (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa
Stopier studidw i forma:  Niestacjonarne studia Il stopnia,
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1169W, FBZ1169C,

Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia| Laboratoriun Projekt

Seminariun

I

Liczba godzin zax
zorganizowanych w 10 10
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin
catkowitego naktadu 30 60
pracy studenta (CNPS)

zaliczenie| zaliczenie
na ocen | na ocegn

Forma zaliczenia

Dla grupy kurséw
zaznacz¥ kurs kaicowy

(X)

Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktow
odpowiadajca zagciom
o charakterze
praktycznym (P

w tym liczba punktow
ECTS odpowiadafra
zajgciom wymagajcym

bezpdredniego kontakty
(BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi ¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Student powinien posiad@odstawow wiedz z zakresu rachunkowd i finanséw.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy o zaawansowanej rachunkamnminansowej i sprawozdawcga

finansowej opartej na gilzynarodowych standardach

C2 Zdobycie umiejtnosci stosowania mdzynarodowych standardow rachunkdgeid

sprawozdawczaei finansowej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
* PEK_WO01 ma upordkowary wiedz z zakresu zaawansowanej rachunkawo
finansowej i sprawozdawcza finansowej opartej na gdzynarodowych standardach
* PEK_WO2 charakteryzuje i zna regulacje prawne dgte Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkow@(MSR) i Migdzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczei Finansowej(MSSF).
Z zakresu umiefnosci:
* PEK_UO1lpotrafi wymierdii omowi réznice pomé¢dzy ksegowascia opart na
Ustawie o rachunkowégi a opard na Migdzynarodowych Standardach
* PEK_UO02 potrafi odwzorowainformacje ksggowe i sporzdzi¢ sprawozdania
finansowe oparte na standardackamynarodowych
Z zakresu kompetenciji spotecznych:
* PEK_KO01 mawiadoma¢ znaczenia rachunkowa migdzynarodowej w praktyce

gospodarczej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyktad Liczba godzin
Geneza i istota MSR i MSSF
Wyl | Proces konwergencji MSSF i US GAAP — w poszukiwagiabalnych 2
standardow
Wv2 Ramy konceptualne w sprawozdawgzdinansowej - poréwnanie z 5
y tradycyjm ksiegowasciag
Wy3 | Nowe regulacje MSR i MSSF 2
Wy4 | Nowe interpretacje KIMSSF 2
Wy5 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 10
Forma zajeé - éwiczenia Liczba
godzin
Cwl | Zapoznanie gize specyfig programu ksigowego. 5
Zakres MSR i MSRF
Cw2 | Gospodarka aktywoéw i pasywow 2
Cw3 | Koszty i przychody. Podatki 2
Cw4 | Sporadzanie sprawozaafinansowych 2
Cw5 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 10
Forma zajeé - laboratorium Liczba
godzin
Lal |




La?2

La3

La4d

La5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pra

Suma godzin

Forma zajeé - seminarium Liczba
godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna

N3.Cwiczenia praktyczne

N4 Zaawansowany Program kKgowy (np. minimum typu Symfonia lub Rewizor)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocery (F — formugca | Numer efektu Sposdéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01, Kolokwium zaliczeniowe- test
PEK_ W02

P PEK_UO01, Kolokwium zaliczeniowe
PEK _U02




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Miedzynarodowe standardy sprawozdawczfinansowej (MSSF/MSR) 2009
:najnowsze zmiany /Alicja Jaruga [et al.]. Warszawdowarzyszenie Kegowych w
Polsce. Zargd Gtowny : Centralny €odek Szkolenia Zawodowego, 2009.

[2] Miedzynarodowe Standardy RachunkdsidRoman Seredski [et al.]. Warszawa :
Wydawnictwo Poltext, 2009.

[3] MSSF 1 :zastosowanie btizynarodowych Standardow Sprawozdawczo
Finansowej po raz pierwszy /Jerzy Gierusz, Karolhwéciniak, Beata Zackiewicz.
Warszawa : Centrum Doradztwa i Informacji Difin,0Z0

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Miedzynarodowe standardy rachunkaeiaogdlne zasady pomiaru i prezentacji
pozycji bilansu i rachunku wynikow /Ewa Wiadka. Krakéw : Wolters Kluwer
Polska, 2007.

[2] Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawéci&inansowej (MSSF) 2007
:obejmugce Migdzynarodowe Standardy Sprawozdavéczé&inansowej (MSSF) oral
Interpretacje wedtug stanu na dzik stycznia 2007 r. : kompletny tekst
Mi¢dzynarodowych Standardéw Sprawozdawcz&inansowej obowzujacych na
dzien 1 stycznia 2007 r.T. 1 /[International Standardsn@ittee Foundation ; przekh.
Stowarzyszenie Kggowych w Polsce]. [Warszawa] : Stowarzyszeniesg@ivych w
Polsce, [2007].

[3] Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawécz&inansowej (MSSF) 2007
:obejmupce wydane przez IASB dokumenty uzupekpgejMSSF i MSR : przyktady
ilustrujace, wytyczne stosowania, uzasadnienia wnioskéwdtwgestanu na dziel
stycznia 2007 r.T. 2 /[International Standards Catte® Foundation ; przekt.
Stowarzyszenie Kggowych w Polsce]. [Warszawa] : Stowarzyszeniesg@ivych w
Polsce, [2007].

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Bozena Mielczarek, Bozena.Mielczarek@pwr.wroc.pl

N




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Mi edzynarodowe Standardy Rachunkow§ci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Inzynieria Finansowa

Przedmioto
wy efekt
ksztatcenia

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow ksztatcenia
zdefiniowanych dla kierunku
studiéw i specjalndci (o ile
dotyczy)**

Cele
przedmiotu*

**

Tresci
programowe

*k%k

Numer
narzedzia
dydaktycznego*
*%

PEK_Wo01
(wiedza)

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ W08
K2_ZARZ W10
K2_ZARZ W15
S2_IF_WO03
S2 IF W07

C1

Wyl
Wy?2

N1
N2

PEK_WO02

K2_ZARZ_ W01
K2_ZARZ_ W08
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ W15
S2_IF_W03
S2_IF W07

C2

Wy3
Wy4
Wy5

N1
N2

PEK_UO1
(umiejetnos
ci)

K2_ZARZ_UO1
K2_ZARZ_UO03
K2_ZARZ_UO05
K2_ZARZ_UO08
K2_ZARZ_U13
S2_IF_U03

S2_IF _U04

C1

Cwl

N3
N4

PEK_U02

K2_ZARZ_UO1
K2_ZARZ_UO03
K2_ZARZ_UO05
K2_ZARZ_UO08
K2_ZARZ U13
S2_IF_U03

S2_IF_U04

C2

Cw2
CWB
Cw4

N3
N4

PEK_KO01
(kompetenc

je)

K2_ZARZ_KO1

Cl+C1

wszystkie

N1-N4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim Modele analizy rynku kapitatowego
Nazwa w gzyku angielskim Models for capital market analysis
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1171
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln
(zzv) 10 10

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocerg*

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (I

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2. Znajoma¢ podstaw rachunku prawdopodaiséva i statystki matematycznej
3. Zaliczony przedmiot ,Rynek kapitatowy”

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Przeg|d instrumentow finansowych ze szczego6lnym uwagieniem instrumentow rynku
kapitatowego.
C2 — Wyksztatcenie praktycznych umigjosci budowy modeli analitycznych i symulacyjnych
umazliwiajacych wycew, pomiar stopy dochodu i anajiryzyka przy inwestowaniu w papiery
dluzne, udziatowe oraz instrumenty pochodne.
C3 — Wyksztatcenie praktycznych umigjosci pomiaru i maksymalizacji efektywso inwestycji
przy wykorzystaniu teorii portfela.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna specjalistyczne zaawansowane metotsstezne, analityczne i
symulacyjne stgce do pomiaru i maksymalizacji efektywisoinwestyciji.

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 Potrafi zbudowamodele analityczne i symulacyjne oraz przeprowadnalizy
stuzace wycenie, okrganiu stopy dochodu, oraz identyfikacji strategivestowania.

PEK _UO02 Identyfikuje ryzyko w procesach podejmoiaaitecyzji inwestycyjnych. Potrafi
stosowé& metody pomiaru i zagezania ryzykiem tywajac ré&znego typu nargzi
inzynierii finansowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Przedstawienie wymaga regulaminu zaj.
Wyl Przypomnienie podstawowych péjzwigzanych z rynkiem 5
y finansowym.
Wycena i analiza obligacji. Ryzyko inwestowania migacje
Wy2 Wycena akcji. Dochdd i ryzyko inwestowania w akcje 2
Maksymalizacja efektywrigi inwestycji za pomagteorii portfela
Wy3 . ) 2
Wycena aktywow kapitatowych
Wy4 Wycena i analiza instrumentow pochodnych 2
Wy5 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Przedstawienie wymagaregulaminu zaj¢ 2
Model wyceny obligacji: wyznaczanie krzywej rentatci, szacowanie
ryzyka
La2 Model analityczny wyceny akcji: model zdyskontowelmyglywidend 2
Model symulacyjny wyceny akcji: modelgolzenia geometrycznego
La3 Teoria portfela: budowa portfela z uwgdhieniem instrumentéw 2
ryzykownych i pozbawionych ryzyka
La4 Model analityczny i model symulacyjny wyceny opcji 2
Lab Zaliczenie 2
Suma godzin 10
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2




Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Arkusz kalkulacyjny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), B ksztatcenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 PEK_UO01 Zadanie czstkowe nr 1
PEK_U02

F2 PEK_UO1 Zadanie cgstkowe nr 2
PEK_U02

F3 PEK_UO1 Zadanie czstkowe nr 3
PEK_U02

F4 PEK_UO1 Zadanie cgstkowe nr 4
PEK_U02

P: kolokwium zaliczeniowe PEK_WO01

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jajuga K., Jajuga Tlnwestycje. Instrumenty finansowe. Ryzyko finansbvnieria
finansowa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

[2] Wilimowska Z.,Metodyka budowy efektywnego portfela projektow styayjnych

Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wraet 1997.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zgizaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

1S4

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek , bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Modele analizy rynku kapitatowego

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Inzynieria Finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 |S2_IZF_W04 C1 WY1- WY4 N1

(wiedza)

PEK_U01 |S2_IZF _U05 C2,C3 LAL- LA4 N1, N2
(umiejetnosci)

PEK U02 |S2_IZF U06 C2, C3 LAL-LA4 N1, N2

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Ocena projektow inwestycyjnych (Projest Finance)
Nazwa w jzyku angielskim: The appraisal of investment projets (Project Finance)
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa
Stopien studiow i forma: +/ Il stopien*, stacjorarna / niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy / wybieralny /-ogélnouczelniany *
Kod przedmiotu FBZ1173

Grupa kursow NIE*
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na

na ocep* | ocerg*

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom - 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,3 0,3

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ rachunkowéci
2. Znajoma¢ finanséw przedsbiorstw i zarazdzania finansami

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl. Zapoznanie studenta z metodami oceny projektbay zasadzie project finance,
wykorzystywanymi do oceny dych i kosztochtonnych inwestycji najgziej z zakresy
infrastruktury
C2. Wyrobienie praktycznej umignosci sporadzania i oceny projektow typu project finance




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — zna specyfikduzych projektéw, w tym infrastrukturalnych
PEK_WO02 — zna metody oceny i zabezpieczania prgadkiem w przypadku diych
projektéw

Z zakresu umienosci:

PEK_UO1 — potrafi przeprowadzocery duzych projektow inwestycyjnych
PEK _UOQ02 — potrafi oszacowayzyko kredytowe

PEK _UO03 — potrafi zaplanowdinansowanie diych projektéw inwestycyjnych

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK _KO1 — rozumie potrzelstatego podnoszenia wiedzy i ungtepsci w zakresie oceny
projektow inwestycyjnych

PEK K02 — jest przygotowany do udziatu w procesieny i wyboru projektéw
inwestycyjnych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl Wprowadzenie do teorii i praktyki oceny przesezic¢ 1
y inwestycyjnych na zasadzie project finance
Wy2 | Metody oceny projektow inwestycyjnych 3
Wy3 | Wycena projektu oraz analiza przeptywdw pgenych projektu 3
Wy4 | Finansowanie projektu 1
WYy5 | Prawne aspekty inwestycji typu project finance 1
Wy6 | Ryzyko kredytowe w projektach typu project fica 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Formutowanie zalen do modelu finansowego 2
Cw2 Budowanie modelu finansowego 3
Cw3 | Analiza wraliwosci 1
Cw4 Pomiar ryzyka kredytowego (z punktu widzeniadgtedawcy) w 2
projektach typu project finance
Cw5 | Zaliczenie 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2




Pr3

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedgjli dyskusj
N2. Cwiczenia rachunkowe — rozgdywanie zad&z dyskusj
N3. Praca wlasna — przygotowaniediaczen i egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F PEK_WO01, PEK_WO02 | Praca zaliczeniowa

P PEK_WO01, PEK_WO02 | Kolokwium

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] S. Gattj Project Finance in Theory and Practi¢gsevier, 2008.

[2] E. YescombeRroject finance Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2007.

[3] P. Kwiatkowski,Analiza ryzyka kredytowego towarzyszgo finansowaniu
przeds¢wzie¢ inwestycyjnych na zasadzie project fingridBP, Warszawa 1998.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] W. Rogowski, A. MichalczewskZarzzdzanie ryzykiem w przedsizieciach
inwestycyjnychOficyna Ekonomiczna, Krakow 2005.

[2] A. Wojewnik-Filipkowska,Project Finance w inwestycjach infrastrukturalnych
CeDeWu, Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance)
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzagdzanie

| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego**
dotyczy)** *
PEK_WO01 S2_I1ZF_W02 C1 Wyl N1, N3
(wiedza) S2_1ZF_WO06
PEK_W02 S2_IZF_W06 C1, Cc2 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N3
Wy4, Wy5, Wy6
PEK_UO01 S2_IZF_U02 Cc2 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2_1ZF_U04 Wy5, Wy6,Cwl,
S2_1ZF_U06 Cw2, Cw3, Cw4
S2_1ZF Uo7
PEK_UO02 S2_1ZF_U01 C2 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
S2_1ZF_U04 Wy5, Wy6,Cwi,
S2_1ZF_U06 Cw2, Cw3, Cw4
S2_I1ZF _U07
PEK_UO03 S2_1ZF_U04 C2 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
S2_I1ZF_U06 Wy5, Wy6,Cwi,
S2_IZF_U07 Cw2, Cw3, Cw4
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01 C1, Cc2 Wyl, Wy2, Wy3 N1, N3
(kompetencije) Wy4, Wy5, Wy6
PEK_K02 K2_ZARZ_KO06 C1, Cc2 Wyl, Wy2, Wy3 N1, N2, N3
Wy4, Wy5, Wy6,
Cwi, Cw2, Cwa,
Cw4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Raportowanie i wycena aktywow intelekualnych
Nazwa w jzyku angielskim: Reporting and valuation of intellectual assets
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa

Stopien studiéw i forma: |l stopien*, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1174
Grupa kursow NIE*
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 30 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na

na ocep* | ocerg*

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom - 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ rachunkowéci
2. Znajoma¢ finanséw przedsbiorstw i zarazdzania finansami

\

CELE PRZEDMIOTU
C1l. Zapoznanie studenta z gogm i klasyfikacy aktywdw intelektualnych
C2. Zapoznanie studenta zgalktywow intelektualnych w gospodarce opartej nedzy
C3. Zapoznanie studenta z podstawowymi pwitini do wyceny aktywow intelektualnych
przedsgbiorstwa




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO0L1 — zna relaktywow intelektualnych w kreowaniu wastd przedsgbiorstwa
PEK_WO02 - zna podstawowe klasyfikacje i rodzajgnakiv intelektualnych, w tym ze

wzgledu na sposéb ich ujmowania w égach rachunkowych

PEK_WO03 — zna podstawowe pod#a i metody wyceny aktywow intelektualnych w

przedsgbiorstwie

Z zakresu umienosci:
PEK _UO1 — potrafi zmierzykapitat intelektualny przedsiorstwa

PEK _UO02 — potrafi dobtawtasciwg metod wyceny aktywow intelektualnych

PEK_UO3 — potrafi oszacowavartas¢ aktywow intelektualnych

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1 — rozumie potrzelstatego podnoszenia wiedzy i urgtejpsci w zakresie roli
aktywow intelektualnych w zagdzaniu i kreowaniu wartgi przedsgbiorstwa

PEK K02 — rozumie znaczenie kapitatu intelektuatneél przedsibiorstw nowej ekonomii
PEK KO3 — jest przygotowany do udziatu w projektatdigcych na celu zwkszenie

kapitatu intelektualnego przedbiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Geneza kapitatu intelektualnego jako czynnik@pkciji

2

Podejcie do definiowania i klasyfikacji kapitatu intelkelalnego

2

Wykorzystanie miar typu wektor i informator do p@mi kapitatu
intelektualnego przedgdiorstwa

4

Strategie zagrzania kapitatem intelektualnym

Podejcia do raportowania kapitatu intelektualnego

Rodzaje i klasyfikacje aktywow intelektualnygtzedsgbiorstwa

Aktywa intelektualne jakarodto wartgci

N

Modele wyceny aktywdw intelektualnych

Szacowanie kosztu kapitatu na potrzeby wyceny kapit
intelektualnego

Wycena marki

Wycena aktywéw technologicznych

Wycena relacji z klientami

Podsumowanie wyktadu

RINININ| b

Suma godzin

30

Forma zaje¢ - éwiczenia

Liczba godzin

Cwl

Wprowadzenie do zgj

w2

Pomiar kapitatu intelektualnego na przyktadzigwnej firmy rénymi
podegciami

Cw3

Modele wyceny aktywow intelektualnych

Cw4

Szacowanie kosztu kapitatu na potrzeby wycemytitu intelektualnego

Cws

Wycena poszczegolinych aktywow intelektualnych

Cw6

Kolokwium




| Suma godzin | 15 |

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Suma godzin
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedggli dyskusj
N2. Cwiczenia rachunkowe — rozgaywanie zadaz dyskusy
N3. Praca wlasna — przygotowanieddczen i egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F PEK_WO01, PEK_WO02, Kolokwium
PEK_WO03

P PEK_WO01, PEK_WO02, Kolokwium
PEK_WO03

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] T. Dudycz,Zarzdzanie wartécig przedsgbiorstwa PWE, Warszawa 2005.

[2] S. Kasiewicz, W. Rogowski, M. Kittska,Kapitat intelektualny : spojrzenie z perspekty
interesariuszyQficyna Ekonomiczna, Krakow 2006.

[3] G. UrbanekWycena aktywdw niematerialnych przedsirstwa,PWE, Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] R.S. Kaplan, D.P. Nortorgtrategiczna karta wynikQW#WN, Warszawa 2002
[2] H. K. Rampersadkompleksowa Karta Wynikow, Plac&/arszawa 2004
[3] L. EdvinssonKapitat intelektualnyPWN, Warszawa 2001.

wy

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego**
dotyczy)** *
PEK_WO01 S2_IZF_W08 C1, C2 Wyl, Wy2, Wy4| N1, N3
(wiedza) Wy6, Wy13,Cwl
PEK_W02 S2_I1zF_W07 C1,Cs3 Wy2, Wy6, Wy7, N1, N3
S2_I1ZF_W08 Wy13
PEK_WO03 S2_IZF_W04 C3 Wy3, Wy5, Wy7, N1, N2, N3
S2_1ZF_WO06 Wy8, Wy9, Wy10,
S2_1ZF_WO07 Wyll, Wyl2,
S2_1ZF_W08 Wy13,Cw2, Cw3,
Cw4, Cws
PEK_UO01 S2_1ZF_U04 C3 Wy3, Wy4, Wy5, N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2_IZF_U07 Cw2
S2 I1ZF _U08
PEK_UO02 S2_1ZF_U04 C3 Wy6, Wy8, Wy9, N1, N2, N3
S2_1ZF_U05 Wy10, Wy11,
S2_1ZF_U07 Wy12, Wy13,
S2_IZF_U08 Cw4, Cws
PEK_UO03 S2_IZF_U04 C3 Wy8, Wy12Cw3, N1, N2, N3
S2_IZF_U08 Cw4, Cws
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3 N1, N3
(kompetencije) Wy4, Wy5, Wy6,
Wy7, Wy8, Wy9
PEK_K02 K2_ZARZ_KO06 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy4, N1, N3
Wy7
PEK_KO03 K2_ZARZ K03 C1,C2,C3 Wy5, Wy7, Wy8 N1, N2, N3
K2_ZARZ K04 Wy9, Wy10,
K2_ZARZ_KO06 Wyll, Wyl2,
Cw2, Cw3, Cw4,
Cws

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Raportowanie i wycena aktywow intelekualnych
Nazwa w jzyku angielskim: Reporting and valuation of intellectual assets
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: +/ Il stopien*, stacjorarna / niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy / wybieralny /-ogélnouczelniany *
Kod przedmiotu FBZ1175

Grupa kursow —FAK / NIE*
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na

na ocep* | ocerg*

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom - 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,3 0,3

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ rachunkowéci
2. Znajoma¢ finanséw przedsbiorstw i zarazdzania finansami

\

CELE PRZEDMIOTU
C1l. Zapoznanie studenta z gogm i klasyfikacy aktywdw intelektualnych
C2. Zapoznanie studenta zgalktywow intelektualnych w gospodarce opartej nedzy
C3. Zapoznanie studenta z podstawowymi pwitini do wyceny aktywow intelektualnych
przedsgbiorstwa




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO0L1 — zna relaktywow intelektualnych w kreowaniu wastd przedsgbiorstwa
PEK_WO02 - zna podstawowe klasyfikacje i rodzajgnakiv intelektualnych, w tym ze
wzgledu na sposéb ich ujmowania w égach rachunkowych
PEK_WO03 — zna podstawowe pod#a i metody wyceny aktywow intelektualnych w
przedsgbiorstwie

Z zakresu umienosci:

PEK _UO1 — potrafi zmierzykapitat intelektualny przedsiorstwa

PEK _UO02 — potrafi dobtawtasciwg metod wyceny aktywow intelektualnych
PEK_UO3 — potrafi oszacowavartas¢ aktywow intelektualnych

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 — rozumie potrzelstatego podnoszenia wiedzy i urgtejpsci w zakresie roli
aktywow intelektualnych w zagdzaniu i kreowaniu wartgi przedsgbiorstwa

PEK K02 — rozumie znaczenie kapitatu intelektuatneél przedsibiorstw nowej ekonomii

PEK KO3 — jest przygotowany do udziatu w projektatdigcych na celu zwkszenie
kapitatu intelektualnego przedbiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Wyl | Definiowanie i klasyfikacje kapitatu intelekinago 1
Wykorzystanie miar typu wektor i informator do p@mi kapitatu

Wy2 |. .. 1
intelektualnego przedgdiorstwa

Wy3 | Strategie zagzlzania kapitatem intelektualnym 1

Wy4 | Podejcia do raportowania kapitatu intelektualnego 1

Wy5 | Aktywa intelektualne jakarodto wartgci 1

Wy6 | Modele wyceny aktywdw intelektualnych 1
Szacowanie kosztu kapitatu na potrzeby wyceny kapit

Wy7 |. 1
intelektualnego

Wy8 | Wycena marki 1

Wy9 | Wycena aktywow technologicznych 1

Wy10 | Wycena relacji z klientami 1
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwil Pomiar kapitatu intelektualnego na przyktadzigwnej firmy rénymi 2
podegciami

Cw2 Modele wyceny aktywow intelektualnych 2

Cw3 Szacowanie kosztu kapitatu na potrzeby wycemytidu intelektualnego 2

Cw4 Wycena poszczegolnych aktywow intelektualnych 2

Cw5 | Kolokwium 2
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - laboratorium | Liczba godzin |




Lal
La2
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedggli dyskusj
N2. Cwiczenia rachunkowe — rozgaywanie zadaz dyskusy

N3. Praca wlasna — przygotowanieddczen i egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F PEK_WO01, PEK_WO02, Kolokwium
PEK_WO03

P PEK_WO1, PEK_WO02, Kolokwium
PEK_WO03

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] T. Dudycz,Zarzdzanie wartécig przedsgbiorstwa PWE, Warszawa 2005.

[2] S. Kasiewicz, W. Rogowski, M. Kittska,Kapitat intelektualny : spojrzenie z perspekty
interesariuszyQficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

[3] G. UrbanekWycena aktywOw niematerialnych przeldsirstwa,PWE, Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] R.S. Kaplan, D.P. Nortorgtrategiczna karta wynikQW#WN, Warszawa 2002
[2] H. K. Rampersadkompleksowa Karta Wynikow, Plac&/arszawa 2004
[3] L. EdvinssonKapitat intelektualny PWN, Warszawa 2001.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

wy

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego**
dotyczy)** *
PEK_WO01 S2_IZF_W08 C1, C2 Wyl, Wy3 N1, N3
(wiedza)
PEK_W02 S2_I1zF_W07 C1,Cs3 Wyl, Wy5 N1, N3
S2_I1ZF_W08
PEK_WO03 S2_IZF_W04 C3 Wy2, Wy4, Wy5, N1, N2, N3
S2_1ZF_WO06 Wy6, Wy7, Wy8,
S2_1ZF_WO07 Wy9, Wy10,Cwl,
S2_I1ZF W08 Cw2, Cw3, Cw4
PEK_UO01 S2_1ZF_U04 C3 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2_IZF_U07 Cwl
S2 I1ZF_U08
PEK _UO02 S2_1ZF_U04 C3 Wy6, Wy7, Wy8, N1, N2, N3
S2_1ZF_U05 Wy9, Wy10,Cw3,
S2_IZF_Uo07 Cwa
S2_1ZF _U08
PEK_UO03 S2_IZF_U04 C3 Wy6, Wy10Cw2, N1, N2, N3
S2_IZF_U08 Cw3, Cw4a
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3 N1, N3
(kompetencije) Wy4, Wy5, Wy6,
Wy7
PEK_K02 K2_ZARZ_KO06 C1,C2,C3 Wyl, Wy3, Wy§ N1, N3
PEK_KO03 K2_ZARZ_KO03 C1,C2,C3 Wy4, Wy5, Wy6 N1, N2, N3
K2_ZARZ K04 Wy7, Wy8, Wy9,
K2_ZARZ_KO06 Wy10,Cwl, Cw2,
Cw3, Cw4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Rynek kapitatowy
Nazwa w gzyku angielskim Capital Market
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studidéw i forma: |l stopien/ niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1177
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratoriun

Projekt Seminarium

Liczba godzin zai¢

zorganizowanych w Uczeln 20 10

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 120 30

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie
na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 4 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Znajoma@¢ podstawowych metod wyceny waitopiengdza w czasie
2. Umiegtnos¢ postugiwania si informatycznymi nargdziami. Znajomé&¢ Excela

3.

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Poznanie struktury rynku finansowego i instrutGenfinansowych

C2 Poznanie metod wyceny inwestycji kapitatowych
C3 Poznanie funkcjonowania rynku kapitatowego




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO0L1 : Zna struktgrrynku kapitatowego, instrumenty inwestycyjne
PEK_WO02 : Zna nakdzia wyceny inwestycji kapitatowych
PEK_WO03 : Zna instrumenty rynku terminowego

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO01: Potrafi budowsgportfele inwestycyjne, ocerdach ryzyko

PEK _UO02: Potrafi wycen&instrumenty kapitalowe i dokonywaceny inwestycji
kapitatowych

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO01: Maswiadoma¢ funkcjonowania mechanizmow rynku kapitatowego

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie. Pegie i struktura rynku finansowego 2
Wy2 | Klasyfikacja instrumentow finansowych 2
Wy3 Ryzyko i_r_lwestowania na rynku kapitatowym i stopaaw z 5
inwestycji
Wy4 Wprowadzelnie do teorii portfelowej, statystyczneuyiryzyka 2
inwestowania
Wy5 | Konstrukcja portfela dwuelementowego inwestycji 2
Wy6 | Model CML, CAPM 2
Wy7 | Fundusze inwestycyjne na rynku kapitatowym 2
Wy8 | Rynek terminowy i jego instrumenty, wycena opcj 2
Wy9 | Rola i funkcje gietdy papierow wasmowych oraz indeksy gietdowe 2
Wy10 | Sprawdzian 2
Suma godzin 20
] Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
le Whprowadzenie i omOwienigviczen laboratoryjnych 1
Cw2 | Obliczanie statystyk; war§é oczekiwana, wariancja, odchylenie 2
] standardowe
Cw3 | Konstrukcja optymalnego portfela dwuelementowedd] Glla polskiego 2
rynku
¢W4 V)\//ycena portfeli; zrownowanego, agresywnego itd. 2
Cw7 | Ocena inwestycji na GPW w Warszawie (akcje, objigapcje), analiza 2
indeksoéw, analiza rozwoju GPW w Warszawie, porovi@arninnymi
gietdami
Sprawdzian 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3




Lad

La5

La6

La7

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Prd

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad multimedialny
N2.Rozwiazywanie problemow
N3.Cwiczenia laboratoryjne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

P1

PEK_WO1+ PEK_W03
PEK_UO1, PEK_UO02,
PEK_KO1

Egzamin pisemny

Cwi PEK_WO01+ PEK_WO03 | Sprawdzian pisemny
PEK_U01, PEK_U02,
PEK_KO01

P=1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

[1] RYNEK finansowy i jego mechanizmy : podstawy teopraktyki / Wiestaw
Debski. - Wyd. 2 uaktual. dodr 1. - Warszawa : Wydalaukowe PWN, 2003.

[2] RYNEK papierow wartéciowych / Witold Bie. - Wyd. 5 zaktual. i rozsz. - Warszawa :
Difin, 2001

[3] RYNEK pienkzny i kapitatowy, Kazimierz Zabielski. - [L&{l: Wydaw. Naukowe
Wyzszej Szkoty Kupieckiej, 1998

[4] ANALIZA techniczna rynkéw finansowych / John J. Ndwy ; th. z ang. Wojciech
Madej. - Warszawa : WIG Press : Gazeta Gietdy "ieérk1999

[5] DYWERSYFIKACJA ryzyka na polskim rynku kapitatowyhWaldemar Tarczyski,
Matgorzata Luniewska. - Warszawa : Placet, 2004

[6] FUNDAMENTALNY portfel papieréw wartéciowych : nowa koncepcja analizy
portfelowej / Waldemar Tarcagki. - Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne,
2002. - 200, [4] s. : rys., tab., wykr ;

[7] INSTRUMENTY finansowe / Janusz Kudta. - Warszawsydaw. Key Text :
Oficyna Wydaw. Wyszej Szkoty Menetkrskiej SIG, 2002.

[8] KONTRAKTY terminowe i opcje : wprowadzenie / JohulHth. z ang. Pawet
Dabrowski, Jarostaw Sobkowiak. - Wyd. 2. - WarszawélG-Press, 1998.

[9] INSTRUMENTY pochodne na rynku kapitatowym / Waldeniarczyski. -
Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2003

[10] INSTRUMENTY zabezpieczage w transakcjach walutowych / Daniel
Menidw, Grzegorz Ogjdzan, Zofia Wilimowska. - Bydgoszcz : AJG - Oficyna
Wydawnicza : OPO [€@odek Posfpu Organizacyjnego], 2003.

[11] .SZTUKA inwestowania : analiza techniczna, stragggiwestycyjne i
zarzmdzanie ryzykiem na GPW / Pawet Perz. - Warszaw4: Kiber, 2008.

[12] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow
inwestycyjnychOficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Vetaw 1997.

[13] WiLiIMOwsKA Z., WiLIMOWSKI M., Sztuka zakzzanie finansamiBydgoszcz, TNOIK
OPO, 2001

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[14] FORECASTING financial markets : the psychology e¢sessful investing / Tony
Plummer. - 5 ed. paperback. - London ; PhiladelpKiagan Page, 2008.

[15] EKONOFIZYKA : wprowadzenie / Rosario N. Mantegna,Eugene Stanley; t. z
ang. Ryszard Kutner. - Warszawa : Wydaw. NaukoweNPR2D01.

[16] Egzotyczne opcje finansowe : systematyka, wycdrategie / Izabela Pruchnicka-
Grabias.- Warszawa : CeDeWu, 2006.

[17] KONTRAKTY terminowe w praktyce / Grzegorz ZalewskWarszawa : WIG Press
2000.

[18] MODELING risk : applying Monte Carlo risk simulatipstrategic real options,
stochastic forecasting, and portfolio optimizati?ltkohnathan Mun.- 2nd ed.- Hoboken :
John Wiley & Sons, cop. 2010

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rynek kapitatowy
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_Wo01 S2_IZF_WO05 C1,C2,C3 Wy1+Wy10, N1, N2, N3
(wiedza) Cwi+Cw3
PEK_WO02 S2_1ZF_WO05 C1,C2,C3 Wy5+Wy10, N1, N2, N3
(wiedza) Cwi+Cw7
PEK_WO03 S2_1ZF_WO05 C1,C2,C3 Wy8, Wy9 N1, N2, N3
(wiedza)
PEK_UO1 S2_IZF_U05 C1,C2,C3 Wy1+Wy10, N1, N2, N3
(umiejetnosci) Cwi1+Cws
PEK_UO02 S2_IZF_U05 C1,C2,C3 Wy1+Wy10, N1, N2, N3
(umiejetnosci) Cwi+Cws
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO05 C1,C2,C3 Wyl1+Wy10, N1, N2, N3
(kompetencje) Cwi+Cw5s

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Rynkowy system finansowy - ubezpigenia
Name n English: Market financial system - insurance
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial Engineenng
Level and form of studies: 2¢ level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: FBZ1179
Group of courses: NO

Lecture | Class Laboratory| Project Seminar
Number of hours of organized 10 10
classes in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30

workload (CNPS)

Form of crediting crediting | crediting
with grade | with grade

For group of courses mark (X) final
course

Number of ECTS points 1 1

including number of ECTS points for
practical (P) classes

including number of ECTS points for
direct teacher-student contact (BK) 0.33 0.33
classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. The fundamental knowledge of finance and accountirenterprises.

2. The fundamental knowledge of business law.

3. The knowledge of probability and statistics theory.

\

SUBJECT OBJECTIVES

C1. Gaining by the student basic knowledge on arste issues and a role of insurance in financia
market systems.

C2. Recognition by the student some issues, rgladimnmportance of financial decisions and
activities in insurance firm.

C3. Ability to formulate an evaluation of financsafety (solvency) and effectiveness of insurance
activities based on financial analysis of insugerd on risk evaluation.

C4. Gaining by the student extended knowledge ogietling methods and risk with financial
analysis in insurance and reinsurance activities.

C5. Forming skills of insurance premium calculasipmaking financial analysis and setting safety
conditions (solvency) in insurance business.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_WO01 — Student has a structured knowledge omaial insurance sector, functioning
supervisory systems in insurance sector, and finhand accounting systems in
insurance.

Relating to skills:

PEK UO1 — Student is able to use some extendedoahelttgies and tools of economic and financi
analysis, to manage information sources and todimdytical techniques in different
areas of financial systems in enterprise.

PEK UO02 — Student is able to identify risk in damismaking processes in different areas of
enterprise. He/she is able to apply methods oframsie risk measuring, analysing and
evaluating.

Relating to social competences:

PEK_KO1 - Student is conscious of a demand andssggédor individual independent, critical
evaluation of own professional knowledge and skélel on organisation and
management and on interdisciplinary dimension dk @ident is expected to be
prepared for individual searching for knowledge doma to explore and to improve.
He/she is able to inspire and organise procesthef people learning. Student is

presenting a courage in transferring and defenolimg theses and opinions. Student is

expected to be prepared for convincing and negugiab reach common goals.

D

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours

Fundamentals of insurance law and insurance orgons system

Lecl principles in Poland and in other countries.

Lec2 |Insurance supervisory systems. Insurance integrati&U. 1

Insurance risk analysis and evaluation. Methodssifrance premium

Lec3 ) )
calculations. Methods and forms of reinsurance.

Insurance firm management. Principles of finan@at accounting

Lec4 o
system in insurance.

Insurance accounting. Assets and liabilities stm&ct Balance.
Lec5 |Locations and financial investments in insurancechhical and 2
insurance reserves. Financial effect of insuractigines.

Financial evaluation of insurance company. Dynanfilcancial

Lec6 |analysis in insurer's solvency estimation. Ratingstams fof 2
insurance. Monitoring and auditing in insurance.

Lec7 | Insurance value forming and management. 1

Lec8 | Lecture assessment of knowledge and skills (test). 1
Total hours 10

Form of classes — class Number of hours

Cl1  |Insurance risk analysis and evaluation. Methafdasurance premium 1

] calculations.

Cl2 | Methods and forms of reinsurance. Reinsuranteiycevaluation. 1

CI3 | Triggering events recording for insurance actmgnsystem. 1

Cl4 | Assets and liabilities structure. Balance. Lawat and financial 2

investments in insurance.

CI5 | Technical and insurance reserves. Operatioraliatting in insurance.

) ) : oo 1
Financial effect of insurance activities.




Cl6 | Financial analysis and evaluation of insuranm@gany. Dynamic
financial analysis in insurer’s solvency estimatiBating systems for 2
insurance.
Cl7 |Insurance value analysis for insurance company. 1
CI8 |Class knowledge and skills assessment — collmgui 1
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of hours
Lal
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Prl
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sel
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Informative lecture

N2. Problematic lecture — discussions and compasiso
N3. Multimedia presentation

N4. Task and exercise solving from list

N5. Discussion, case study

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect | Way of evaluating educational effect achievement

forming (during number
semester), P —
concluding (at semester

end)
P PEK_WO01 Knowledge assessment in a test form
P PEK_UO1 Skills assessment in a colloquium form. ti&fni

work in an essay form and multimedia
presentation— state of the art and case studies

P PEK_U02 Skills assessment in a colloquium form. ti&fni
work in an essay form and multimedia
presentation— state of the art and case studies

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Bijak W., Praktyczne metody badania niewyptacahki@aktadéw ubezpieczeWyd. SGH Warszawa, Warszawa 200

[2] Jedynak P.Ubezpieczenia gospodarcze. Wybrane elementy tqwektyki Wyd. Ksigarnia akademicka, Krakéw 200

[3] Metodologia analizy finansowej zakladow ubezpigcBaletyn PUNU, 2001 (patrz strona KNF).

[4] Michalski T., Twardowska K., Tylutki B.Matematyka w ubezpieczeniach. Jak to wszystko piicRlacet Warszaw
2005.

[5] Monkiewicz J. (red.)Podstawy ubezpieczetom Il - przedsibiorstwg Poltext Warszawa 2003.

[6] Pietrad R., Ubezpieczenia gospodar¢aemateriat dla studentéw PWr., Wroctaw 2012.

[7] Sangowski T. (red.}rinansowe naralzia zargzdzania zakladem ubezpiegz®oltext Warszawa 2005.

[




[8] Stepien M., Jonas K., Szkartat ARachunkow’ zaktadéw ubezpieczeZbior zada, Wyd AE Krakéw 2004.
[9] Sliwinski A., Ryzyko ubezpieczeniowe. Taryfy - budowa i optymidizatyd. Poltext Warszawa, 2002.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Jaworski W. Rating ubezpieczeniowWyd. AE Pozna 2002.

[2] Kuchlewska M. (red.)Szkice o ubezpieczeniadeszyt 75, Wyd. AE Pozh2006.

[3] Sutkowska W. (red.}JbezpieczeniaWyd. AE Krakéw 2007.

[4] Wieteska S., (red.)JbezpieczeniaWyd. UMCS Lublin 2006.

[5] Czasopisma ubezpieczeniowesekuracja & Rémiesiecznik); Prawo. Ubezpieczenia. Reasekuracja. Boany Serwis
Informacyjny Prawo Asekuracyjnékwartalnik); PUR Prawo Ubezpieczenia Reasekurgopesicznik); Wiadomgci
Ubezpieczeniow@mieskcznik).

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Roman Pietron, roman.pietron@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Market financial system — insurance
(Rynkowy system finansowy — ubezpieczégnia
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement
AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Correlation between subject
educational effect and

Subject educational| educational effects defined for Subject Programme Teaching tool
effect main field of study objectives*** content*** number*+*
Managementand specialization
Financial Engineering
s2 126 wos e e
PEK_WO01 S2_1ZF_WO05 C1,C2,C3, Lec,7 Cll,CI2 "I N1, N2, N3,
(knowledge) S2_1ZF_WO07 C4,C5 A~ N4,N5
S2 1ZE W08 CI3,Cl4,CI5,
- = Cl6,Cl7
Lec5,Lec6,Lec?,
P(Esii—”g)()l S2_IZF_U04 C3.C4C5 | CI3,Cla,Cls, Nlr’\lzl?\ist'
Cl6,Cl7 '
PEK_U02 S2_IZF_U06 C3,C4,C5 Leca.cli,clz| N N2 N3,
N4,N5
Lecl,Lec2,Lec3,
PEK_KO1 K2ZIP_ZARZ_KO1 C1, C2 "Egﬂ%"gff’éfz"& N1, N2, N3,
(competences) K2ZIP_ZARZ K08 C3,C4,C5 CI3.Cl4.CI5, N4,N5
Cl6,Cl7

** _ enter symbols for main-field-of-study/specition educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Rynkowy system finansowy - ubezpieczenia
Nazwa w gzyku angielskim: Market financial system - insurance
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: FBZ1179

Grupa kursow: NIE

Wyktad | Cwiczenia| Laboratorium| Projekt | Seminariun

Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczelni 10 10
(2zV)

Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie| zaliczenie
na ocer | naocer

Dla grupy kurséw zaznaczkurs

koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw odpowiadgia

zajeciom o charakterze praktycznym 1

(P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0.33 0.33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajoma¢ podstaw finansow i rachunkow® przedsgbiorstw.
Znajoma¢ prawa gospodarczego.
Znajoma¢ rachunku prawdopodohistwa i statystyki.

e nE

CELE PRZEDMIOTU

C1l. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzyadntgej problematyki ubezpieczeniowej i roli
ubezpieczeé w rynkowym systemie finansowym.

C2. Poznanie przez studenta zagariére dotycz znaczenia gospodarki finansowej w zaktadzie
ubezpiecza.

C3. Umiegtnas¢ formutowania oceny bezpieadmwa (wyptacalnéci), efektywndci dziatalngci
ubezpieczeniowej na podstawie analizy finansowegpleczyciela oraz oceny ryzyka.

C4. Zdobycie przez studenta poszerzonej wiedzyodatgj metod modelowania i analizy ryzyka
oraz finanséw w dziataldoig ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.

C5. Ksztattowanie umiejnosci ustalania sktadek ubezpieczeniowych, przeproaaidzanalizy
finansowej oraz oceny bezpiedséwa (wyptacalnéci) w dziatalngci ubezpieczeniowe.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma uportlkowary wiedz w zakresie ubezpieczgospodarczych, funkcjonowania
systemu nadzoru ubezpieczeniowego, gospodarkidovas w ubezpieczeniach

Z zakresu umietnosci:

PEK_UO1 — Potrafi tywa¢ zaawansowanmetodyk i narzdzia analizy ekonomiczno-finansowej,
zaradzazrodtami informacji orazdczy techniki analizy w rinych obszarach systemu
finansowego organizaciji.

PEK UO02 — Potrafi identyfikowaryzyko w procesach podejmowania decyzji wyrh obszarach
organizacji. Potrafi stosowanetody pomiaru i oceny ryzyka w ubezpieczeniach.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_ KO01 — Maswiadoma¢ konieczndéci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i pozicawojej
wiedzy i umiegtnoici zawodowych zarowno w zakresie nauk o organizacji
zarzdzaniu, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jeistygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do daigréa i umiegtnosci do
doskonalenia. Potrafi inspiro&aorganizowé proces uczeniaginnych osaéb.
Prezentuje odwagw przekazywaniu i obronie wtasnych pgadw. Jest przygotowany
do przekonywania i hegocjowania w gashgania wspolnych celow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wykiad Liczba godzin

Podstawy prawne i zasady dziataloicubezpieczeniowej w Polsce i|w 1
innych krajach.

Wy2 | Nadzor ubezpieczeniowy. Integracja ubezpigcadJE.. 1

Analiza i ocena ryzyka w ubezpieczeniach. MetodkWacji sktadki

Wy3 ubezpieczeniowej. Metody i formy reasekuraciji. 1
Wy4 Zarzadzanie zaktadem ubezpieézeZasady gospodarki finansowej| w 1
dziatalngci ubezpieczeniowej.
Rachunkowé¢ ubezpieczeniowa. Struktura aktywow i pasywpw.
Wy5 |Bilans. Lokaty zakladdéw ubezpiedze Rezerwy techniczno- 2

ubezpieczeniowe. Wynik finansowy i jego rozliczanie

Ocena finansowa zaktadu ubezpieczénaliza finansowa zakladu
WYy6 |ubezpiecz& Dynamiczna analiza finansowa w badaniu wyptacaino 2
zaktadow ubezpiecheRating w ubezpieczeniach. Monitoring i audyt.

Wy7 | Ksztattowanie i zarglzanie wartécia zaktadu ubezpiecae 1

Wy8 | Zaliczenie wyktadu — sprawdzian wiedzy i ungtepsci (test). 1
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl | Analiza i ocena ryzyka w ubezpieczeniach. Metkakulacji sktadki 1
ubezpieczeniowe)j.

Cw2 | Metody i formy reasekuracji. Ocena dziatdticeasekuracyjne;. 1

Cw3 | Ewidencja zdarzew rachunkowéci ubezpieczeniowe;. 1

Cw4 | Struktura pasywow i aktywow zaktadu ubezpiécRilans. Lokaty 2
zaktadéw ubezpieche

Cw5 | Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe. Operacjgkayve. Wynik 1
finansowy i jego rozliczanie.

Cw6 | Ocena finansowa zaktadu ubezpigczenaliza finansowa zaktadu 2
ubezpiecz&. Dynamiczna analiza finansowa w badaniu
wyptacalndci zaktadow ubezpiechaeRating w ubezpieczeniach.




Cw7 | Wycena wartéci zaktadu ubezpiecshe 1
Cw8 | Zaliczenietwiczen — kolokwium wiedzy i umiejtnosci (test). 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Suma godzin
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny

N2. Wyktad problemowy — dyskusja, poréwnania
N3. Prezentacja multimedialna

N4. Rozwjzywanie zada cwiczeniowych z listy zada
N5. Dyskusja, analiza przypadkow.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposoéb oceny aginigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01 Sprawdzian wiedzy w formie testu

P PEK_UO01 Sprawdzian umignaosci w formie kolokwium.
Pisemne opracowanie w formie referatu — studia
literaturowe i studia przypadkdw.

P PEK_U02 Sprawdzian umignaosci w formie kolokwium.
Pisemne opracowanie w formie referatu — studia
literaturowe i studia przypadkdw.

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bijak W., Praktyczne metody badania niewyptacdliozakiadow ubezpiecze Wyd.
SGH Warszawa, Warszawa 2009.

[2] Jedynak P.,Ubezpieczenia gospodarcze. Wybrane elementy tegoriaktyki Wyd.
Ksiegarnia akademicka, Krakow 2003.

[3] Metodologia analizy finansowej zaktadow ubezpigc&iuletyn PUNU, 2001 (patnz
strona KNF).

[4] Michalski T., Twardowska K., Tylutki B.Matematyka w ubezpieczeniach. Jak to
wszystko policzi?, Placet Warszawa 2005.

[5] Monkiewicz J. (red.),Podstawy ubezpiecze tom Il - przedsibiorstwq Poltext
Warszawa 2003.

[6] Pietrax R.,Ubezpieczenia gospodarczmateriat dla studentéw PWr., Wroctaw 2012.




[7] Sangowski T. (red.)Finansowe naradzia zarzdzania zakladem ubezpiegzdPoltext
Warszawa 2005.

[8] Stepien M., Jonas K., Szkartat ARachunkow&’ zaktadow ubezpieczeZbiér zada,
Wyd AE Krakow 2004.

[9] Sliwinski A., Ryzyko ubezpieczeniowe. Taryfy - budowa i optyatgizWyd. Poltext
Warszawa, 2002.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Jaworski W. Rating ubezpieczenioywWyd. AE Pozna 2002.

[2] Kuchlewska M. (red.)Szkice o ubezpieczeniadeszyt 75, Wyd. AE Pozn&006.

[3] Sutkowska W. (red.}JbezpieczeniaWyd. AE Krakow 2007.

[4] Wieteska S., (red.))JbezpieczenigWyd. UMCS Lublin 2006.

[5] Czasopisma ubezpieczeniowsekuracja & Ré€miesecznik); Prawo. Ubezpieczenia.
Reasekuracja. Braowy Serwis Informacyjnyrawo Asekuracyjnéwartalnik); PUR
Prawo Ubezpieczenia Reasekuragjaestcznik); Wiadomdci Ubezpieczeniowe
(mieskcznik).

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Roman Pietron, roman.pietron@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rynkowy system finansowy - ubezpieczenia

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU

Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego

efektu do efektéw ksztatceniad Cele Tresci Numer.
efekt . ; . narzedzia
. zdefiniowanych dlakierunku przedmiotu programowe
ksztatcenia o N dydaktycznego
studidw i specjalndci
S2_IZF_Wo1 m’wyé’wyg'
PEK_WO1 S2_1IZF_WO05 C1, C2, C3, Wy7' c\xi c\xlz' N1, N2, N3,
(wiedza) S2_IZF_WO07 C4,C5 Yo ’ ' N4,N5
S2 1ZE W08 Cw3,Cw4,Cw5,
- = Cw6,Cw7
Wy5,Wy6,Wy7,

(quIiEeK_trL]Joc;ii) S2_1ZF_U04 C3,C4,C5 | Cw3,Cw4,Cws, NlNle\isNS'
k Cw6,Cw7 !
PEK_U02 S2_1ZF_U06 C3,C4,C5 Wy3,Cw1,Cw2 N1, N2, N3,

N4,N5
Wyl ,Wy2,Wy3,
PEK_KO1 K2ZIP_ZARZ_KO1 C1, C2 \\’,Vvy‘;\(’:\’v)\’i\évxg N1, N2, N3,
(kompetencje) K2ZIP_ZARZ K08 C3,C4,C5 Yo, ’ ' N4,N5
Cw3,Cw4,Cw5,

Cw6,Cw7




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie ryzykiem
Nazwa w gzyku angielskim Risk Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studidéw i forma: |l stopien/ niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1181
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocere na ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Znajoma¢ podstawowych metod zaidzania organizacjami

2. Znajoma¢ pojecia ryzyka i konieczngei jego redukcji
3. Wiedza o zmiennym otoczeniu organizacji

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Poznaniegrodet wewrtrznych i zewsgtrznych ryzyka dziatalriei organizaciji

C2 Poznanie metod zadzania ryzykiem




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO0L1 - Rozumierddta ryzyka w przedsbiorstwie
PEK_WO02 - Zna nakzlzia zaradzania ryzykiem w dziataloi przedsibiorstw, bankow,
instytucji ubezpieczeniowych

Z zakresu umienosci:
PEK_UO1 - Potrafi i ocenéaryzyko inwestycji finansowych
PEK _UOQ2 - Potrafi stosowaniary ryzyka i nargdzia zaragdzania ryzykiem

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1 - ma&wiadoma¢ znaczenia i metod pomiaru ryzyka, strategii zéania ryzykiem

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie — cele i funkcje zagzania ryzykiem 1

Zrodta ryzyka w dziatalni organizacji, rodzaje ryzyka i zagdzania

2
nim

Wy3 | Metody zarzdzania ryzykiem w przedgiorstwie; dywersyfikacja 2

Wy4 | Metody zarzdzania ryzykiem w banku (ryzyko kredytowe) 2

WYy5 | Metody zarzdzania ryzykiem w instytucji ubezpieczeniowe;j 2

Sprawdzian 1

Suma godzin 10

Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl

Cw2

Cw3

Cw4

Cws

Cw6

Cw7

Cw4

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

Lab5




Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Whprowadzenie i oméwienie zada 2
Se2 Metoda dywersyfikacji ryzyka — portfel dziatakuod 2
Se3 Metoda VaR w szacowaniu ryzyka 2
Se4 Budowa portfela kredytowego 2
Seb5 Przyktady rachunku aktuarialnego 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad multimedialny
N2.Rozwiazywanie problemow

N3.Cwiczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

P1

PEK_WO01+ PEK_WO02
PEK_UO1, PEK_UO1,
PEK_KO1

Sprawdzian pisemny

S1 PEK_WO01+ PEK_W02 | Wystapienie podczas seminarium
PEK_U01, PEK_UO01,
PEK_KO1

P=1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

[1] RYZYKO i niepewnd¢ w zarzdzaniu firmg / Marian Krupa. - Krakow ; Kluczbork :

Antykwa, 2002

[2] RYZYKO ekonomiczne w dziatalrdoi gospodarczej / Stawomir Nahotko. - Wyd. 2

zm. i uzup. - Bydgoszcz : Oficyna Wydawnicz&r@lka Postpu Organizacyjnego,

2001RYZYKO dziatalnéci inwestycyjnej przedsbiorstw / Alfreda Zachorowska. -

Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2006.

[3] POMIAR ryzyka kredytowego banku : aspekty finansowschunkowe / Radostaw

Katuzny. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2009.

[4] RACJONALNOSC decyzji : pewnét i ryzyko / Tadeusz Tyszka, Tomasz

Zaleskiewicz. - Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczr@) R

[5] RYZYKO projektow inwestycyjnych / Ebieta Ostrowska. - Warszawa : Polskie

Wydaw. Ekonomiczne, 2002.

[6] Skoring w zargdzaniu ryzykiem.- Krakow : StatSoft Polska, 2010.

[7] SZTUKA inwestowania : analiza techniczna, strategweestycyjne i zardzanie

ryzykiem na GPW / Pawel Perz. - Warszawa : K.EeL,il2008. -

[8] TAJNIKI Value at Risk : praktyczny poelrznik zastosowametody VaR / Cormac

Butler ; th. z ang. Tymoteusz Doligalski. - WarszawK.E. Liber, 2001.

[9] Ubezpieczenia w zagdzaniu ryzykiem przeddbiorstwa. T. 1, Podstawy / pod red.

Bogustawa Hadyniaka i Jana Monkiewicza.- WarszaWgdawnictwo Poltext, cop. 2010.

[10] Ubezpieczenia w zagdzaniu ryzykiem przedabiorstwa. T. 2, Zastosowania / pod

red. Lecha @siorkiewicza i Jana Monkiewicza.- Warszawa : Wydetvmo Poltext, cop.

2010.

[11] ZARZADZANIE ryzykiem finansowym w bankach : teoria i ptgka zaradzania

aktywami i pasywami / Dennis G. Uyemura, Donald/& Deventer. - Warszawa : Zaek

Bankow Polskich, 1997.

[12] WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzdzanie finansami., Bydgoszcz,

TNOIK OPO, 2001

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[13] ZARZADZANIE ryzykiem w przedsiwzigciach inwestycyjnych : ryzyko walutowe |i

ryzyko stopy procentowej / Waldemar Rogowski, Amgjitdichalczewski. - Krakow :

[14] RYZYKO finansowe : metody identyfikacji i zagdzania ryzykiem finansowym /

John Holliwell; t. z ang. Przemystaw Lach. - Waaa : K.E. Liber, 20010ficyna

Ekonomiczna, Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjageh, 2005

[15] UBEZPIECZENIA : rynek iryzyko : praca zbiorowaed. Wanda Ronka-

Chmielowiec; Krzysztof Jajuga [et al.]. - Warszawrolskie Wydaw. Ekonomiczne, 2002.
[16]

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie ryzykiem
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2_|ZF_WO06 C1l W1, N1, N2, N3
(wiedza) SekSe5
PEK_WO02 S2_IZF_WO06, S2_IZF_W04 C1,C2 Wy2+-Wy3, N1, N2, N3
(wiedza) SekSe5
PEK_UO1 S2_|ZF_U06 Cc1 Wyl1+Wys5, N1, N2, N3
(umiejetnosci) SekSe5
PEK_U02 S2_IZF_U06 C1,C2 Wyl-Wys5, N1, N2, N3
(umiejetnosci) SekSe5
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO05 C1,C2 Wy1l+Wy5, N1, N2, N3
(kompetencje) SekSeb5

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Rachunkowé¢ zarzadcza
Name in English Managerial Accounting
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial engineeng
ntEepreneurship, innovations and projects
nférmation technologies in management
Magement of Company Processes
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code FBZ1156
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory Project| Seminat
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workloald 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with| crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final courge
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for pract 2
(P) classs
including number of ECTS points for dir
teacher-student contact (BK) clagses 0,33 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
The student should have the basic knowledge inexdty and finance

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Possessing the knowledge about the essencenafer@al accounting and costing models, their

origin, classification and specificity.

C2 Possessing the ability to analyze cost, to pest, forecast it, optimize and calculate.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK _WO01 has an ordered knowledge about the essémeanagerial accounting and c(

accounting, their origin and development phasé%oiliand and in the world.
PEK_WO02 characterizes and knows methods and canoépbst accounting and tools
managerial accounting.

relating to skills:
PEK_UO1 is able to list and present as well asdicate differences between various G

DSt

oSt




accounting models and their influence on the netnme.

PEK _UO2 is able to carry out a cost calculation andost analysis, a cost plann
forecast and optimization.

relating to social competences:
PEK _KOL1 is conscious of the significance of manad@ccounting in the economic practic

11

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours

Lec 1 |Managerial accounting — its place in the managan&brmatior]

system. 1
Lec 2 | Grouping and procedures of cost allocatipnirciples, phases, 1

directions.
Lec 3 |Absorption costing — essence, object, tasks. 2
Lec 4 |Costing models in managerial accounting: essendetypes: direq

costing, standard costing, activity based costing. 1
Lec 5 [Other costing models: costing of product life cydi@rget costin

continuous improvement costing, quality costing. 2
Lec 7 | Managerial accounting in the management goedreakeven poimt 1

analysis.
Lec 8 [Pricing decisions and short term decisionuations 1

Total hours 10

Form of classes — class Number of hours

Cl1 |Grouping of costs in the general ledger. 1
Cl2  |Cost allocation 1
CI3 |Absorption costing 2
Cl4  |Costing models 2
ClI5 |[Break even point analysis 2
CI6 |Pricing and selection of the product mix and tetbgy 1
Cl7 |Final test 1

Total hours 10

Form of classes — laboratory Number of hours

Lab 1 |




Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours

Form of classes - project Number of hours

Proj 1
Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Information lecture
N2. Multimedia presentation
N3. Practical exercises

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect Way of evaluating educational effect achievem
(during semester), P — [number
concluding (at semestefr
end)
P PEK_ W01, Final test for credit
PEK_WO02
P PEK _UO01, PEK_UOZfFinaI test for credit

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] [Rachunkowé¢ zarzdcza i rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Torrowarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatgr2012.

[2] Rachunek kosztow i rachunkowéozarzdcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak.
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego Weoctawiu, 2011.

[3] Rachunkowe¢ zarzdcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. WarszaWalters
Kluwer, 2010.

[4] Rachunkowét zarzdcza przedsbiorstw. Rachunek kosztéw/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.




SECONDARY LITERATURE:

[1] Rachunkowé¢ w zaradzaniu kosztami i wynikami przedbiorstwa /K. Kobiela-
Pionnier. Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[2] Rachunek kosztow i rachkowos¢ zarzdcza w planowaniu i kontroli dziataléa /red
nauk. E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo UniwersytetkolBomicznego, 2010.

[3] Zaawansowana rachunkoéaarzdcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.

[4] Rachunek kosztéw i rachunkoséozaradcza / G. KSwiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2008.,

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Dorota Kuchta, Dorota.Kuchta@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Managerial accounting
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Maagement

AND SPECIALIZATION Financial engineering

ntEepreneurship, innovations and projects
nférmation technologies in management
Management of Company Processes

PEK_KO1 (competences)

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
K2 _ZARZ WO06 Ci Lecl N1
PEK_WO1 (knowledge) K2 _ZARZ W08 Lec2 N2
K2_ZARZ_ W15 Lec3
K2 _ZARZ WO7 Cc2 Lec4d N1
K2_ZARZ_ W08 Lec5 N2
PEK_ W02 K2_ZARZ_ W15 Lec6
Lec/
Lec8
K2 _ZARZ UO03 Ci Cli N3
PEK_UO01 (skills) K2_ZARZ_U06 Cl2
K2 _ZARZ U22 ClI3
K2_ZARZ_U02 c2 Cl4 N3
K2 _ZARZ UO08 ClI5
PEK_U02 K2 ZARZ U22 Cl6
Cl7
K2_ZARZ_KO01 Cil+C1 wszystkie| N1-N3

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Pdstebiorczosé, innowacje i projekty
Texwhogie informacyjne w zaradzaniu
Zadzanie procesami przedsgbiorstwa

Il stopnia, niestacjonarna

obowigzkowy

FBZ1156W, FBZ1156C,

Stopien studiéw i forma:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Rachunkowcaé¢ zarzadcza
Nazwa w gzyku angielskim Managerial Accounting
Kierunek studiéw (jesli dotyczy):Zarzadzanie,

Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocerg na ocerg
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0.33 0.33

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student powinien posiadg@odstawow wiedz z zakresu rachunkowa i finanséw.

\

C1 Zdobycie wiedzy o istocie rachunkadgbzarzdczej i modelach rachunku kosztow, ich genezie

oraz klasyfikacji i specyfice.

C2 Zdobycie umiejtnoici analizy kosztoéw ich planowania, prognozowaroatymalizacji oraz

kalkulacji

CELE PRZEDMIOTU




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
 PEK_WO01 ma upordkowary wiedz o istocie rachunkowii zarzdczej i rachunku
kosztow oraz ich genezie i etapach rozwoju w Palseagwiecie.
* PEK_WO02 charakteryzuje i zna metody i koncepcjaua&u kosztow i nakzlzia
rachunkowéci zarzdczej.
Z zakresu umienosci:
* PEK_UO1lpotrafi wymierd i omowi¢ oraz wskazardznice pom¢dzy modelami
rachunku kosztow i ich wptywem na wynik finansowy.

 PEK_UO02 potrafi przeprowadzikalkulacje kosztéw oraz wykotianalizy kosztow
ich planowanie, prognozowanie i optymalizacj
Z zakresu kompetenciji spotecznych:
* PEK_KO01 mawiadoma¢ znaczenia rachunkowa zarzdczej w praktyce

gospodarczej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Rachunkowé¢ zarzdcza — jej miejsce w systemie informacji
Wyl : 1

zarzdczej
Wy2 | Grupowanie i procedury rozliczania kosztéw-zigs@tapy, kierunki 1
Wy3 | Kalkulacyjny rachunek kosztow- istota, przedmiatgania 2

Modele rachunku kosztow w rachunkaiep zarzdczej- istota
Wy4 |rodzaje: rachunek kosztébw zmiennych, rachunek Keszt 2
standardowych, rachunek kosztow dziata

Inne modele rachunku kosztow: rachunek kosztéw wykycia
Wy5 |produktéw, rachunek kosztow docelowych, rachuneksztaw 1
ciggtego doskonalenia, rachunek kosztow fako

Rachunkowé¢ zaradcza w procesie zarzadzania — analiza progu

Wyé rentowngci 2
Wy7 | Decyzje cenowe i krotkookresowe rachunki depyay 1
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
i Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl | Grupowanie kosztow w ewidencji kgiowe;. 1
Cw2 | Rozlicznie kosztow 1
Cw3 | Kalkulacyjny rachunek kosztow 2
Cw4 | Rachunki kosztow 2
Cw5 | Analiza wraliwosci progu rentowngci 2
Cw6 | Ustalanie cen i wyb6r struktury asortymentowejchteologii 1
Cw7 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10




Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

La5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna
N3.Cwiczenia praktyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

P PEK_WO01, Kolokwium zaliczeniowe- test
PEK_WO02

P PEK UO01, Kolokwium zaliczeniowe
PEK_UO02




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Rachunkow&¢ zarzdcza i rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Tordowarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatqr2012.

[2] Rachunek kosztéw i rachunkowozarzdcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak.
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego Weoctawiu, 2011.

[3] Rachunkoweéc zaradcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. WarszaWalters
Kluwer, 2010.

[4] Rachunkowgt zaradcza przedsbiorstw. Rachunek kosztéw/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Rachunkow&¢ w zarzdzaniu kosztami i wynikami przedbiorstwa /K. Kobiela-
Pionnier. Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[2] Rachunek kosztéw i rachunkowéozarzdcza w planowaniu i kontroli dziatalba
/red. nauk. E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwedety Ekonomicznego, 2010

[3] Zaawansowana rachunkoséazarzdcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.

[4] Rachunek kosztow i rachunkogéazaradcza / G. KSwiderska. (red), Stowarzyszen
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2008.,

e

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dorota Kuchta, Dorota.Kuchta@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Rachunkowasé Zarzadcza

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa
Przedebiorczosé, innowacje i projekty
Technologie informacyjne w zzadzaniu
Zargdzanie procesami przedsgbiorstwa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2_ZARZ_ W06 C1 Wyl N1
(wiedza) |K2 ZARZ W08 Wy?2 N2
K2_ZARZ W15 Wy3
PEK_W02 |K2_ZARZ W07 c2 Wy4 N1
K2 _ZARZ W08 Wy5 N2
K2_ZARZ_ W15 Wy6
Wy7
Wy8
PEK_UO1 |K2 ZARZ U03 C1 Cwi N3
(umiejetnosei) | K2 ZARZ. U06 Cw2
K2_ZARZ U22 Cw3
PEK_UO02 |K2_ZARZ_UO02 C2 Cw4 N3
K2_ZARZ_U08 Cws
K2_ZARZ_U22 Cw6
Cw7
PEK_KO01 |K2_ZARZ KO1 Cil+C1 wszystkie N1-N3
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie wartoécia przedskbiorstwa
Nazwa w gzyku angielskim Value Based Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Pdstebiorczosé, innowacje i projekty
Texwhogie informacyjne w zaradzaniu
Zadzanie procesami przedsgbiorstwa

Stopien studiow i forma: |l stopien/ niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu FBZ1157
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie
na ocerg

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 2
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomd¢ metod wyceny warkei piengdza w czasie
2. Znajoma¢ podstawowych sprawozaldinansowych
3. Zdolndsc przeprowadzania prostych obliéGz@matematycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Pogcie wartdci organizacji i czynnikow ksztattagych & wartcs¢
C2 Poznanie celu i funkcji wyceny wastd organizacji
C3 Poznanie metod wyceny organizacji i wykorzystaoh w procesie zagdzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzyMa podstawowg wiedze z zakresu znaczenia wart€ci organizaciji,
czynnikéw ksztattujacych wartosé oraz metod wyceny przedsgbiorstwa

PEK_WO01 Zna cele i funkcje wyceny

PEK_WO02 Zna metody wyceny waéto przedsgbiorstwa

PEK_WO03 Zna nakglzia pomiaru warti i ich wykorzystanie w zagzlzaniu
przedsgbiorstwem

Z zakresu umienosci:

PEK_UO01 Rozumie cele pomiaru waitoprzedstbiorstwa

PEK _UO02 Potrafi dokortawyceny wartéci przedsgbiorstwa metodami matkowymi

PEK_UO03 Potrafi opracowanodel finansowy i dokordavyceny wartéci przedsgbiorstwa
metodami dochodowymi, w tym DCF

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK _KO01: Maswiadoma¢ roli wartcsci przedsgbiorstwa wzyciu gospodarczym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. Pegie wartdci i wartasci przedsgbiorstwa 1

Wy2 | Cele i funkcje wyceny warfoi

Wy3 | Klasyfikacja czynnikdw wartosci

Wy4 | Klasyfikacja metod wyceny

Wy5 | Metody majtkowe i poréwnawcze

WYy6. | Metody dochodowe

WYy7 | Zarzadzanie przez wato

RIRINNR|R|R

Wy8 | Sprawdzian

Razem 10

Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl 2

w2

cw3

Cw4

Cw5s

Cw6

Cw7

R ININININININ

w8

[N
ol

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

Lab5




Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl | Wprowadzenie 2
Pr2 | Wycena wybranego przeglsiorstwa metogl majgtkowa 2
Pr3 | Wycena przedgiorstwa metog DCF 4
Pr4 | Prezentacja wynikéw 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Multimedial lecture
N2.Problems resolving
N3.Computational exercises

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO01+ PEK_W03 | Egzamin pisemno-ustny
PEK_U01+ PEK_U03,
PEK_KO1

Pri PEK_WO01+ PEK_W03 | Ocena sprawozdania z zrealizowanego projekt
PEK_U01+ PEK_UO03,
PEK_KO01

P=1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

[1] BRIGHMAN E.F.,Podstawy zarmzania finansamiPWN, Warszawa, 1995.

[2] ICKIEWICZ J.,Strategia finansowania przedbiorstwa Poltext, Warszawa,
1993.

[8] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow
inwestycyjnychOficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Vétaw 1997.

[4]  WILIMOWSKA Z., WiLIMOWSKI M., Sztuka zargzanie finansamiBydgoszcz,
TNOIK OPO, 2001

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[5] JAJUGAT., PLUTA W.Inwestycje. Capital Budgetind\E, Wroctaw 1994.

[6] Pluta W.,Strategie inwestowanjaVyd. PLACET, Warszawa, 1995.

[7] Levy H., Sarnat M.Capital investment and Financial Decisiofgentice Hall,
Hrertforshire, 1994

[8] Lumsy S.,Investment Appraisal and Financial Decisiphsndon, Chapman &
Hall, 1996

[9] Cwynar A., Systemy VBM i zysk ekonomiczny : projekianie, wdraanie,
stosowanie, 2010

[10] Damodaran A., Finanse korporacyjne : teoria i pek2007

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Wartoscia Przedsgbiorstwa
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Zachowania i decyzje menezkrskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalncci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2_ZARZ W06, K2_ZARZ. W09 ci,c | Wyl Wy2, wWys, N1, N2
(wiedza) Prl
PEK_W02 K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_WO08 C2, C3 Wy, Wy, Wy, N1, N2, N3
(wiedza) Pr2, Pr3
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO06, K2_ZARZ_WO07,
(wiedza) K2_ZARZ_WO08 €3 wr N1, N2
PEK_UO1
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U04 C1 W1, W2 N1, N2
PEK_U02 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04
L . — = Lo T - ’ C2,C3 Wy4, Wy5, Pr2 N1, N2, N3
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U08 ya, Wys, Fr
PEK_UO3 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04
. . — > LT - ’ C2,C3 Wy6, Pr3 N1, N2, N3
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U08 ' yo, Fr » N2,
PEK_KO1 W1:W8
(kompetencje) K2_ZARZ_KO06 C1,Cc2,C3 Pri=pra N1, N2, N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty Of Management And Computer Science

SUBJECT CARD
Name in PolishMetodyka i narzdzia analizy finansowej
Name in EnglishMethods and tools for financial analysis
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): ...Financial engineeng
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ...FBZ1166
Group of courses NO*

teacherstudent conta
(BK) classe

2]

Lecture Classes Laboratory Project Seminal
Number of hours of
organized classes in 30 30
University (ZZU)
Number of hours of
total student workloadl 120 60
(CNPS)
Form of crediting Exam crediting \:vith
grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 4 2
including number (¢ 2
ECTS points for praata
(P) classs
including number ¢
ECTS points for dire 1 1

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic knowledge of corporate finance and coteogavernance.
2. Ability to use Microsoft Office.
\

SUBJECT OBJECTIVES

C1 The aim of the course is to acquire basic kndggeof financial analysis
C2 The student should possess the ability to caraltinancial analysis based on financial reportin
C3 Students will use MS Office as a tool to supploetprocess of financial analysis T




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 He/she can distinguish the main approathfsancial analysis.
PEK_WO02 He/she can determine the knowledge negeksgoroper financial analysis

relating to skills:

PEK _UO1 He/she can perform financial analysis. Aéd@mpleting the course the student
should be able to analyze basic financial statesngative analytical conclusions, knd
the basic tools useful in financial analysis.

PEK_UO2 He/she can take advantage of financialrteygpas a source of knowledge

relating to social competences:

PEK_KO1 He/she is aware of the complexity of sagonomic systems and a willingness t
multilateral overview of the impact of businessidens and management

PEK K02 He/she is focused on independent and @rgiearch and selection methods,
techniques and tools to support organizational kedge management

PEK KO3 He/she shows openness to others peopleghmeodels, and is determined to
improve systemic thinking skills

DW

(@)

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [Introduction. The scope and structure of the lectur 2
LeC 2 |rinancial statements as source of analytical inddion 2
Lec 3 |nternational financial statements 2
LeC 4 IThe main problems of financial analysis 4

Lec 5 [The fundamental techniques and methods

e . . 2
applied in financial analysis

Lec 6 | Evaluation of liquidity 2
Lec 7 |Profitability analysis 2
Lec 8 |assets and equity analysis 2
Lec 9 Computer software for financial analysis 4
Lec 10|kinancial spreadsheets 2
Lec 11

Decision suport systems 2




Lec 12\computerized financial systems 4
Total 30
Form of classes - laboratory Number of hours

Lal . ! ) 2
The aim and the structure of the laboratory. Seledf a firm

La2 Liquidity analysis in a static and dynamic form 8

La3 Profitability analysis in a relational and unretetal form 8

La4 Analysis of assets and equity positiémalysis of the firm’s mark 8
position .

LaS Students presentations 4
Total 30

TEACHING TOOLS USED

N1. Laptop connected to the video projector

N2. MS Office 2010 software

N3. Practice and computer utilities problem ex&sis

N4. Preparation of reports
N5. Multimedia lecture

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect
(during semester), P — [number

concluding (at semestef

\Way of evaluating educational effect achievemept

end)

F1 PEK_UO01, PEK_UO2/Presentation of the revised set of analysis
PEK_KO01 variables

F2 PEK_WO01, PEK_WO03Presentation of the selected stage of economic

PEK_UO01, PEK_U02

analysis company




PEK_KO02

F3 PEK_WO01, PEK_WO034Written term paper
PEK_UO01, PEK_U02
F4 PEK_WO01, PEK_WO03Evaluation of progress during the semester

PEK_UO1, PEK_U02
PEK_KO1, PEK_K02
PEK_KO03

P=F1*0,1+F2*0,3+F3*0,5+F4*0,1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Radoshski E., Wprowadzenie do sprawozdawszpanalizy i informatyki finansowej, PWN Warsza2@l11

[2] Radoshski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analdecyzyjnej, Wydawnictwo PWN, 2001

[3] Sierpinska M. Jachna T., Ocena przetisbrstwa wedtug standard&wiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005
[4] Nowak E., Analiza sprawozddinansowych, PWE Warszawa 2005

[2]

(3]

(4]

SECONDARY LITERATURE:

[1] Bednarski L., Analiza finansowa w przeglsibrstwie, PWE Warszawa 2006

[2] Bednarski L. i in., Analiza ekonomiczna przetsorstwa, Wyd. Akademii Ekonomicznej we WroctawR03.
[3] Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zdeania finansami, PWE Warszawa, 2005 r.

[4] Helfert E. A., Techniki analizy finansowej, PWiarszawa 2004.

[5] Machata R., Praktyczne zadzanie finansami firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, idzzawa 2004.

[6] Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmi&ydawnictwo Helion, Gliwice 2008

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

prof. dr hab. in. Edward Radosski, prof. zw. PWr, edward.radosinski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Methods and tools for financial analysis

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Magement
AND SPECIALIZATION Financial engineering

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa] objectives*** content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 K2 _ZARZ WOG6, C1 Wyl — N1, N2, N3
K2 ZARZ W11, Wyl2
Lal-La3
PEK_W02 K2 _ZARZ W05, C1 Wy7 — N1, N2, N3
K2_ZARZ_ WO, Wy12
K2_ZARZ W12,
S2_PIP_WO04, lal-las
PEK_U01 K2 _ZARZ WO0S, C2 Wyl — |N1, N2, N3 N4,
K2 ZARZ W14, Wyl2 N5, N6
K2 ZARZ U04
o o Lal-La3
PEK_U02 K2 ZARZ U04, Cc2 Wy7 — N5, N6
Wyl2
Lal-Lab
PEK_KO01 K2 _ZARZ KOS5, C1,C3 Wyl — |N1, N2, N3, N4
K2 _ZARZ K06 Wyl2 N5, N6
Lal-Lab
PEK_K02 K2 _ZARZ K04, Cl1,C2 Wy7 — |N1, N2, N3, N4
K2 _ZARZ K05 Wyl2 N5, N6
Lal-Lab
PEK_KO03 K2 _ZARZ K02, C3 Wy7 — |N2, N3, N4, N5
K2 ZARZ K04 Wyl2 N6,
Lal-Lab
PEK_WO01 K2 ZARZ WO6, C1 Wyl — N1, N2, N3
K2_ZARZ W11, Wy12




Lal-La3

PEK_W02 K2_ZARZ_WO5, C1 Wy7 — | NI, N2, N3
K2_ZARZ_ WOB, Wy12
K2_ZARZ W12,
S2_PIP_WO04, Lal-Llas
PEK_UOL1 K2_ZARZ_WO8, C2 Wyl — |NL, N2, N3 N4,
K2_ZARZ W14, Wy12 N5, N6
K2 ZARZ U04
- - Lal-La3
PEK_U02 K2_ZARZ_U04, c2 Wy7 — N5, N6
Wyl2
Lal-Lab
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO05, CL C3 Wyl — |NL, N2, N3, N4
K2_ZARZ K06 Wy12 N5, N6
Lal-Lab

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz

adzania

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim Modelowanie symulacyjne

Nazwa w gzyku angielskim Simulation modeling

Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Pdstebiorczosé, innowacje i projekty
Texwhogie informacyjne w zaradzaniu
Zadzanie procesami przedsgbiorstwa

Stopien studiow i forma: |l stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1152
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
Wymagagcym b?;pérea(‘j;niego 0,33 0.33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2. Znajome¢ podstaw rachunku prawdopodaodséva i statystki matematycznej

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Wprowadzenie do koncepcji, metodologii i zasteah metod symulacyjnych w zagdzaniu.
C2 — Zapoznanie z zasadami budowy modeli wg wylmiamyetod symulacyjnych, w szczegGioio
metod stochastycznych.
C3 —Wyksztalcenie umiginosci przeprowadzenia petnego badania symulacyjnegzozegolntci
realizacji etapow: zebrania i analizy danychseigjwych, zaprojektowania i wykonania
eksperymentu symulacyjnego, przeprowadzenia wegjiiknodelu oraz analizy i interpretowania
wynikoéw symulacji.




C4 — Wyksztatcenie umignosci wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu stabecnego i
prognozowania stanéw przysztych organizaciji

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna zasady budowy modeli symulacyjnych.ddecjalistyczg wiedz w zakresie
modelowania iléciowego i prognozowania stanéw i proceséw w orgatjiz

Z zakresu umiefnosci:

PEK U011 Umie budowai wykorzystywa modele symulacyjne w rozg@ywaniu ztazonych
problemoéw decyzyjnych.

PEK_UO2 Posiada umignos¢ wykorzystywania metod symulacyjnych do opisu igimozowania
procesow i rezultatéw dziatalsd organizacii.

PEK UO03 Posiada rozwigte umiegtnosci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody symulacyjnacopiuje, prezentuje i interpretuje
wyniki bada, wycigga wnioski

PEK _UO04 Potrafi przygotowaw jezyku polskim i obcym (1) dobrze udokumentowane opvanie
przedstawiajce wyniki bada nad wybranym problemem, do rozania ktérego
wykorzystano metody symulacyjne.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 Potrafi przewidywawielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad Liczba godzin

Przedstawienie wymaga regulaminu zaj.

Wprowadzenie do symulacji: podstawowegoig, geneza, cele,
Wyl warianty symulacji. 2
Przebieg analizy symulacyjnej. Etapy modelowania
symulacyjnego

Metoda symulacji Monte Carlo. Przyktady zastosnowa

Wy2 . 2
zarzdzaniu.
Wy3 Metoda dyskretnej symulacji zdarzeniowej. Przyktadgtosowa 5
w zarzdzaniu
Przegid innych wybranych metod symulacyjnych: symulacja
Wy4 , . . 2
ciagta, agentowa, mikrosymulacja. Przyktady zastosowa
Wy5 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Przedstawienie wymagaregulaminu zajc. 2
Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowardarzdzaniu
La2 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowarfiransach 2




La3 Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Zagacaikeolejkowe. 2

Systemy ustugowe

La4 Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Zagadaikwlejkowe. 2
Systemy produkcyjne
La5 Zaliczenie 2
Suma godzin 10
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Prd
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Arkusz kalkulacyjny
N3. Specjalistyczne pakiety software’owe (Arenatelix, Vensim, GPSS)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

F1

PEK_UO1
PEK_U02

Zadanie czstkowe nr 1

F2

PEK_UO1
PEK_U02

Zadanie cgstkowe nr 2

F3

PEK_UO1
PEK_U02

Zadanie czstkowe nr 3

F4

PEK_UO1
PEK_U02
PEK_UO03
PEK_U04
PEK_KO1

Zadanie cgstkowe nr 4

P: kolokwium zaliczeniowe PEK_WO01




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zatzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

[2] Winston L.W., Microsoft Excel. Analiza i model@nie danych, APN Promise, Warszaa
2005

1S4

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Snopkowski R., Symulacja stochastyczna, UczelnWgdawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne, Krakéw 2007

[1] Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowaniestemy cagte, WNT Warszawa, 2008

[2] Fishman G.S., Symulacja komputerowa.ceig i metody, PWE Warszawa, 1981

[3] Gajda J.B., Prognozowanie i symulacja a decyzjpaparcze, Wyd. C.H.Beck,
Warszawa 2001

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Modelowanie symulacyjne

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGECI ...vivvvceeeeieii e
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_ W01 |K2_ZARZ W13 C1,cC2 WY1- WY4 N1
(wiedza)
PEK_U01 |K2_ZARZzZ_U11 C2 LAl- LA4 N1, N2, N3
(umiejetnosci)
PEK_U02 |K2_ZARZ_U12 C3,C4 WY2-WY4, N1, N2, N3
LAL-LA4
PEK_U03 |K2_ZARZ_U14 C3,C4 WY2-WY4, N1, N2, N3
LAL-LA4
PEK_U04 |K2_ZARZ_U17 C3,C4 LAL-LA4 N1, N2, N3
PEK K01 |K2_ZARZ_KO06 C4 LA4 N1, N2, N3

(kompetencje)

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** . z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim:  Badania Operacyjne
Nazwa w jzyku angielskim: Operations Research
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy):

Stopien studidéw i forma: 1l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu MAZ1135
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 20 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 150 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Test pisemny

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 5 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0.66 0.33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstaw analizy matematycznej, algebry i logiki.
2. Znajoma¢ podstaw programowania komputerow.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi problengstymalizacyjnymi takimi jak: zagadnienje
programowania liniowego, zagadnienie programowaitiaowego catkowitoliczbowego oraz
przeptywami w sieciach; wskazanie praktycznychassa tych problemow.
C2. Zapoznanie studentéw z napm@jszymi metodami rozwikywania wyej wymienionych
problemoéw optymalizacyjnych.
C3 Zdobycie przez studentéw umigjosci identyfikacji zmiennych decyzyjnych, danych
wejsciowych oraz celéw w praktycznych sytuacjach depyagh i zbudowania na ich podstawie
modelu matematycznego.
C4. Zdobycie przez studentow ungitgiosci interpretacji oraz prezentacji rozgan uzyskanych dla
skonstruowanych modeli.
C5. Zapoznanie studentéw z oprogramowanienzaeytm do modelowania i rozezywania
skonstruowanych modeli.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

K2_ZARZ W13 - Zna zasady budowy modeli ekonomeamnych i symulacyjnych. M

specjalistycza wiedz w zakresie modelowania #oowego i
prognozowania stanéw i procesdw w organizacji.

Z zakresu umiegnosci:

K2 _ZARZ U10 Potrafi stosowa metody bada operacyjnych
wspomagajcego zaawansowane analizy decyzyjne.
K2_ZARZ U12 - Posiada umighos¢ wykorzystywania metod ikziowych, w tym

zaawansowanych metod ekonometrycznych i symulackijrdo opisu

prognozowania procesow i rezultatéw dziatdbi@rganizaciji.

jako nagdzia

Z zakresu kompetencji spotecznych:

ja))

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl Metodologia bad@aoperacyjnych; zagadnienie programowania 5
liniowego i jego zastosowania.

Wy2 | Metoda graficzna i algorytm sympleks dla pragoavania liniowego 2

Wy3 Algorytm sympleks i analiza wiwosci dla programowania 5
liniowego

Wy4 Zagadnienie_ programowania liniowego catkowitolicalego i jego 2
zastosowania

Wy5 Algorytm podziatu i ograniczeoraz metoda odegt dla 5
programowania liniowego catkowitoliczbowego

Wy6 Podstawowe problemy optymalizacji sieciowegzl (zagadnienia 2
najkrotszegciezki i maksymalnego przeptywu)

Wy7 Podstawowe problemy optymalizacji siecioweg&z2 (zagadnienia 2
transportowe)

Wy8 | Zagadnienie komiwoj@ra — zastosowania i metody rozaywania 2

Wy9 Zadanie programowania wielokryterialnego, jego@sstvania i 2
metody rozwazywania

Wy10 | Elementy programowania nieliniowego 2
Suma godzin: 20

Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lal Wprowadzenie. Prezentacja oprogramowania deigagwania 2
modeli liniowych.

La2 Budowa i rozwjzywanie modeli programowana liniowego dla 2
praktycznych probleméw.

La3 Budowa i rozwjzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych probleméw.




Lad Budowa i rozwjzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

Lab Kolokwium zaliczeniowe 2

Suma godzin: 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna

N2. Analiza studium przypadku

N3. Rozwazywanie przyktadowych zada

N4. Wykorzystanie oprogramowania komputerowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P K2 _ZARZ W13 | Egzamin

P K2_ZARZ_U10 Test pisemny
K2_ZARZ_U12

P=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] H. Wagner. Badania operacyjne. PWE, Warszawa 1980

[2] H. Taha. Operations research. An introduction,nfite Hall 2011

[3] F.S. Hiller, G. J. Liberman. Introduction to optras research, Mc Graw Hill 2003

[4] W. L. Winston. Operations Research: applicatiorgsa@gorithms. PWS-KENT
Publishing Company 1987

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] I L. Kalichman. Algebra liniowa i programowanie/MN, 1971

[2] H. P. Williams. Model building in mathematical pragiming. Wiley 1990.

[3] T. Trzaskalik. Wprowadzenie do badaperacyjnych z komputerem. PWE, 2008

[4] R.K.Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin. Networlotvs: theory, algorithms and
applications. Prentcice Hall, Inc., 1993

[5] R.S. Garfinkel, G. L. Nemhauser. Programowanikawitoliczbowe. PWN, 1978.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Badania Operacyjne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektdw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kjerunku studiéw i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 |K2 ZARZ W13 C1,C2, C3, | Wyl —Wyl10 N1, N2, N3
C4

PEK_UO1 |K2_ZARZ U10 C2,C3,C4,| Lal-Lal4d N2, N3, N4
K2 ZARZ U12 C5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** _ 7 tabeli

powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Statystyka matematyczna i ekonometria
Nazwa w gzyku angielskim: Statistics and ekonometrics
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnéc (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa (1ZF), Przedsgbiorczos¢, innowacje i
projekty (PIP), Technologie informacyjne w zaradzaniu (TIZ), Zarz adzanie procesami
przedsiebiorstwa (ZPP)

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu MAZ1458
Grupa kursow NIE

Wykitad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 20 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie

na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 4 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 3

o charakterze praktycznym (f

IN—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Znajoma¢ podstaw statystyki opisowe;.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu metod statystydiematycznej i budowy modeli
ekonomicznych.
C2: Opanowanie umigjnosci wnioskowania statystycznego i budowania modain@micznych na
podstawie danych statystycznych.
C3: Opanowanie umiginosci zastosowania oprogramowania statystycznego \Wizanatatystycznej
i modelowaniu ekonometrycznym.
C4: Nabycie kompetencji spotecznych specyficznyalsamodzielnego doskonalenia swojej wiedzy,
obrony wiasnych pogtléw w sposdéb profesjonalny i etyczny.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01: Ma podstawoywviedz z zakresu metod statystyki matematyczne;.

PEK _WO02: Ma podstawoywiedz z zakresu ekonometrii.

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO1: Potrafi zastosowanetody statystyczne i ekonometryczne w razywvaniu probleméw

decyzyjnych w procesach zadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — Potrafi samodzielnie rozwdjawop wiedz i umiegtnosci, wspotdziaté i pracowa w
zespotach, wykazuje gotododo identyfikowania, analizy i rozggzywania problemow
w zakresie identyfikacji i analizy problemow deciygch, tworzenia i rozwizywania
modeli decyzyjnych wrodowisku systeméw informacyjnych zadzania.

PEK_KO02 — Potrafi w sposéb profesjonalny poszukiweaz dobier&metody rozwizywania
problemow decyzyjnych, béaza nie odpowiedzialdé, przekazywé, przekonywa i
bronic wtasnych pogjdéw zwizanych z wyborem i stosowaniem metod i ndrz
matematycznych i informatycznych w podejmowaniuyd@c

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Parametry zmiennych losowych. Rozkiad normalny,tredme tav.
Wyl Graniczne, korzystanie z tablic. 2
Przedziaty ufnéci. Estymacja przedziatowa dla matych gloh
Wy?2 . 4
probek.
Testowanie hipotez parametrycznych. Wybrane testametryczne
Wy3 dla matych probek. 4
Porownywanie dwoch populacji. Porownywanie paragvetr
Wy4 . . . 2
poréwnywanie rozktaddw.
Testowanie hipotez nieparametrycznych. Test chiekata test serii +
Wy5 : 2
zastosowania
Podstawy ekonometrii. Zatenia Gaussa-Markowa. Metoda
Wy6 S . 2
najmniejszych kwadratow.
Wy7 | Przyktady modeli liniowych i nieliniowych. 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 20
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal | Statystyki opisowe. 2
La2 | Rozkiad normalny. 1
La3 | Przedziaty ufnei. 1
Lad4 | Testowanie hipotez parametrycznych. 1
La5 | Testowanie hipotez nieparametrycznych. 1
La6 | Analiza warianciji. 1
La7 | Modele ekonometryczne. 2




La8 | Zaliczenie. 1

Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.
N2. Komputerowa analiza danych.
N3. Prezentacja i obrona projektu.
N4. Sprawdzian.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 (laboratorium) PEK_WO01, Zaliczenia czstkowe na podstawie znajosod
PEK W02, pakietow statystycznych i przygotowanego
PEK _UO01 projektu.

P1 (wyktad) PEK_WO01, Kolokwium.
PEK_ W02

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Amir D. Aczel: Statystyka w zagdzaniu, PWN, Warszawa 2006
[2] G.S. Maddala: Ekonometria, PWN, Warszawa, 2006.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

Dowolny podecznik ze statystyki i ekonometrii.
Manual do oprogramowania.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jacek Mercik, e-mail: jacek.mercik@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Statystyka matematyczna i ekonometria
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa (1ZF), Przedskbiorczosé, innowacje i projekty
(PIP), Technologie informacyjne w zargdzaniu (TIZ), Zarz adzanie procesami
przedsiebiorstwa (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2_Zarz_W08 C1, Cc2 Wyl,Wy2, Wy3, N1, N3, N4
Wy4, Wy5, Wy8
PEK_W02 K2_Zarz_W1, K2_Zarz_W2, C1, C2 Wy6,Wy7 N1, N3, N4
K2_Zarz_W6, K2_Zarz_WS8, Wy8
K2 Zarz W13
PEK_UO01 K2_ZARZ_U03, K2_ZARZ_U04, C1,C2,C3 Lal,La2, La3, N2, N3
K2_ZARZ _U10, K2_ZARZ_U11, La4, Lab5, La6,
K2_ZARZ U12, K2_ZARZ_U14, La7
K2_ZARZ U15, K2_ZARZ U17,
K2 _ZARZ U18
PEK K01 K2_ZARZ K01, K2_ZARZ K04 C4 Wyl,...,Ww8 N2, N3, N4
Lal,...,La7
PEK_KO02 K2_ZARZ K05, K2_ZARZ_ K07 C4 Lal,La2, La3, N2, N3, N4
K2_ZARZ K08, K2_ZARZ K09 La4, Lab5, La6,
La7

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA (COMPUTER SCIENCE AND
MANAGEMENT FACULTY)

SUBJECT CARD
Statystyka matematyczna i ekonometria
Statistics and Ekonometrics
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2' level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: MAZ1458
Group of courses NO

Number of hours of organized classes in 20 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workloag 120 90
(CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 4 3
including number of ECTS points for practical 3
classe
including number of ECTS points for dir 0,7 0,3

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

Lecture |Classes Laboratory | Project Seminaf

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Student has a basic knowledge of descriptivessicgi

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1.Acquisition of statistics and economy model buitdin
C2.Getting skills in statistics hypothesis testingd @sonomy model building using statistig
data.
C3. Getting skills in statistics software in stitial data analysis and econometrical model
C4. Getting social skills in knowledge self-perfentand getting social skills in defence of

al

own views in professionally and ethically way.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK _WO01: Student has a basic knowledge of statistiethods .
PEK_WO02: Student has a basic knowledge of econ@setr

relating to skills:
PEK _UO1: Student can apply statistical and econooa¢imethods in decision problem
solving.

relating to social competences:

PEK _KO1: Student can enlarge his knowledge andtiabil can works in groups for solving
management data mining problems.

PEK _KO02: Student can find methods for solving decigroblems, held accountable for hig
works, defend his views of the propose way of sw\problems.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Random variables and their parametéswuss distribution, cent 2
limit theorem, tables.
Lec 2 |Confidence intervals. Interval estimation for snzadtl large samplep 4
Lec 3 |Parametric statistical tests for small samples. 4
Lec 4 |Two sample tests — parametric and nonparametric. 2
Lec 5 |Nonparametric tests. Chi-square test, random test. 2
Lec 6 |Basics of econometrics. Gauglswkov assumptions. Least squg 2
method.
Lec 7 |Examples of linear and non-linear models. 2
Lec 8 |Quiz. 2
Total hours 20
Form of classes - class Number of hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1 |Descriptive statistics. 2
Lab 2 |Gauss distribution 1
Lab 3 |Confidence intervals. 1
Lab 4 |Parametric tests. 1
Lab 5 |[Nonparametric tests. 1




Lab 6 |Analysis of variance - ANOVA. 1
Lab 7 [Econometric models. 1
Lab 8 [Test. 2

Total hours 10

Form of classes -laboratory

Number of hours

Form of classes - seminar

Number of hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation .
N2. Computer data analysis.
N3. Project presentation and defence.

N4. Written test.

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F —
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Educational effect number

\Way of evaluating educational effect

achievement

F1(laboratory)

PEK_WO01, PEK_WO02,
PEK_UO1

Computer test and project presentatic

P1 (Lecture)

PEK_WO01, PEK_WO02

Written test.

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Amir D. Aczel: Complete Business Statistics, 1K &acGraw-Hill, Boston, 2008.

[2] G.S. Maddala: Introduction to econometricé,&l., John Willey, Chichester, 2006.

SECONDARY LITERATURE:

Any statistical and econometrical text-book.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Jacek Mercik; e-mail: jacek.mercik@pwr.wroc.pl

n.



MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Statistics and econometrics

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement

K2_ZARZ_KO08, K2_ZARZ_K09

Subject Correlation between subject educational effect angd Subject Programme Teaching
educational | educational effects defined for main field of study|objectives*** content*** tool
effect and specialization (if applicable)** number***
PEK_W01 K2_Zarz_WO08 C1, C2 Lecl, Lec2, Lec3,N1, N3, N4
Lec4, Lec5, Lec8
PEK_W02 K2_Zarz_W1, K2_Zarz_W2, K2_Zarz_WS86, C1,C2 Lec6, Lec7, Lec8| N1,N3, N
K2_Zarz_W8, K2_Zarz_W13
PEK_UO1 | K2_ZARZ_U03, K2_ZARZ_U04, K2_ZARZ_U10/| C1,C2,C3 Labl,Lab2, La3,| N2, N3
K2_ZARZ_U11, K2_ZARZ_U12, K2_ZARZ_U14, Lab4, Lab5, Lab6,
K2_ZARZ_U15, K2_ZARZ_U17, K2_ZARZ_U18 Lab7
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_KO04 C4 Lecl,..., Lec8 | N2, N3, N4
Lab1i,...,Lab7
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO05, K2_ZARZ_KO07 C4 Labl,Lab2, Lab3,| N2, N3, N4

Lab4, Lab5, Lab6,
Lab7

** - enter symbols for main-field-of-study/speciadtion educational effects
*** - from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

Nazwa w jzyku polskim ..

KARTA PRZEDMIOTU

.Psychologia w zaradzaniu

Nazwa w gzyku angielskim ...Psychology in Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...Zarzadzanie

Specjalnaé (jesli dotyczy):

Stopien studiéw i forma:

Inzynieria finansowa
Pdstebiorczosé, innowacje i projekty
Texwhogie informacyjne w zaradzaniu
Zadzanie procesami przedsgbiorstwa
Il stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu PSZ1120
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 1
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
Wymagagcym b?;pérea(‘j;niego 0,33 0.33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mezimenw funkcjonowania

cztowieka

\

C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologicznych pads$takcjonowania cztowieka w grupie i

organizacji

C2 Wwiadomienie studentom psychologicznych metod ovéazanych z nimi konsekwencji

zargdzania ludmi

C3 Nabycie wiedzy pozwalgjej ksztatltowé takie umiegtnosci jak wywieranie wptywu, radzenie
sobie ze stresem, utrzymywanie rownowagidny wymaganiami zvgzanymi z petnieniem tdych

rol w organizacji

CELE PRZEDMIOTU




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — Ma pogbiong wiedz na temat przywodztwa, motywowania, mechanizmow
grupowych i wptywu spotecznego realizowanego waargacji. Wskazuje zasady
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnyspotecznym w organizacj

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 — Identyfikuje czynniki sprzymge skuteczngei indywidualnych i zespotowych
zachowa w organizacji i potrafi je wykorzystado projektowania efektywnych
zespotow i dla skutecznego przywodztwa

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO01- Maswiadoma¢ konieczndci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i pozion
swojej wiedzy i umigjtnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji i

zarzdzaniu, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jestygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do Umigrea i umiegtnosci do
doskonalenia

PEK_KO02 — Potrafi przekazywavtasne pogidy a talkke stag¢ w ich obronie. Jest
przygotowany do przekonywania i negocjowania winsggania wspolnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Rola psychologii w procesach zatizania. Dopasowanie pracownika
Wyl | do pracy —kompetencje, preferencje, zainteresowzaviendowe, 2
wartasci
Wy2 | Motywacja do pracy 2
Wy3 | Stres w organizacji 2
Wy4 | Procesy grupowe w organizacji, kierowanie ygradztwo 2
Cechy sytuacji pracy a dobrostan pracownikow (mddatra)
Wy5 . 2
Kolokwium
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwil
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5
Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Sprawy organizacyjne 2
Miejsce psychologia w naukach o zatzaniu.
Se2 Reguly wplywu spotecznego 2
Se3 | Typy osobowéci a efektywnéé pracy zespotdw 2
Se4 | Pracoholizm i wypalenie zawodowe. Postawy wobecyprarganizacji 2
Seb Konflikt pracy izycia osobistego. 2
Kolokwium zaliczeniowe
Suma godzin 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad

N2. Prezentacja multimedialna
N3.Dyskusja moderowana
N4. Prezentacje przygotowane przez zespoty studento

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 Ocena prezentacji | PEK_KO1 Ustna informacja zwrotna
studenckich PEK_UO1

F2 Ocena aktywrii PEK_KO02 Ustna informacja zwrotna
w dyskusiji

P kolokwium pisemne




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Clutterbuck, D. ,(2005R6wnowaga nadzyzyciem zawodowym a osobistynakow:
Oficyna Ekonomiczna

[2] Cakrt, M., (2006XKto jest kim. Typy osobova dla menegeréw.Gliwice: Helion

[3] Hornowska, E. , Paluchowski W. J., (20Pfaca — skrywana obsesja. Wyniki bada
nad zjawiskiem pracoholizmBozna: Bogucki Wydawnictwo Naukowe

[4] Jachnis, A. (2008psychologia organizacji. Kluczowe zagadnieMéarszawa: Difin

[5] Maslach, Ch., Letter, M. P., (201R)awda o wypaleniu zawodowykiWarszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Makin, P., Cooper, C., Cox, C., (200Djganizacje a kontrakt psychologiczny.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Matuszynski, wojciech.maluszynskiQpwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia w zaradzaniu
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie

| SPECIJALNGEC ...,
Przedmioto | Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
wy efekt efektu do efektow ksztalcenia |przedmiotu* |programowe |narzedzia
ksztatcenia | zdefiniowanych dla kierunku *k ok dydaktycznego*
studiow i specjalndci (o ile *k
dotyczy)**
PEK W01 |K2_ZARZ_W11 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, |N1, N2
(wiedza) Wy3, Wy4,
Wy5
PEK U0l |K2_ZARZ_U18 C2,C3 Se?2, Se3, SeN3, N4
(umiejetnos Se5
ci)
PEK K01 |K2 ZARZ K01 Cc2 Se2, Se3, SefN3, N4
(kompetenc Seb5
je)
PEK_K02 |K2_ZARZ_KO02, K2_ZARZ K08 | C3 Se2, Se3, SeM3, N4
Seb

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** _ 7 tabeli

powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Koncepcje zargdzania
Nazwa w gzyku angielskim: Management concepts
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsgbiorstwem
Specjalnaé (jesli dotyczy):

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1269
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 20 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie
na ocere
Dla grupy kursow zaznacey
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 4 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0.66 0.33

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawy zardzania

\

CELE PRZEDMIOTU
Nabycie podstawowej wiedzy, uwzdhiajacej jej aspekty aplikacyjne, odirie:
C1. szkotach i podégiach w teorii organizacji i zagdzania,
C2. metodach wykorzystywanych w zgatzaniu,
C3. koncepcji zardzania,
C4. efektywnéci organizacii.
Nabycie podstawowych umignosci, odngnie:
C5. identyfikowania probleméw zaydczych i merytorycznych w organizaciji,
C6. formutowania i dobierania rozgwian dotyczcych probleméw zaszliczych i merytorycznych
w organizacji,
C7. analizy i oceny wybranych cech organizaciji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — ma podstawavwiedz o szkotach i podégiach w teorii organizacji i zagdzania
PEK_WO02 — ma rozszerzgwiedz o metodach wykorzystywanych w zagzaniu

PEK_WO03 — ma rozszerzgmiedz o koncepcjach zagdzania

PEK W04 - identyfikuje podstawowe problemy zaizania

PEK_WO05 — ma podstawaewwiedz o pogciu efektywndci organizacji

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO1 — potrafi na poziomie podstawowym dobieteasadniai stosowé metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwjzywania ztaonych problemdow zagelczych i
merytorycznych w organizacji

PEK_UO02 — potrafi na poziomie podstawowfaimutowa rozwigzania ztaonych problemow
zarzdczych i merytorycznych w organizacji

PEK_UO3 — potrafi na poziomie podstawowym analizowacenia& cele, cechy i elementy
organizacji

PEK _UO04 — potrafi identyfikow@i analizowd typowe problemy zaszizania

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 — m&wiadoma¢ koniecznéci rozwijania wiedzy i umiejtnosci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zagdzaniu

PEK K02 — mawiadomag¢, ze praca menegra polega na gijtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu probleméw pojawigyych s¢ w organizacji

PEK_KO03 — jest przygotowany do przekazywania, pppgkvania i obrony wtasnych paglow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wykiad Liczba godzin
Pogcie koncepcji i metody zagdzania. Rola i mankamenty nadzi.
Wyl | Przydatné¢ w praktyce i adekwatr$é wzgledem wspotczesnych 2

tendencji w nauce.

Kierunek naukowego zagdzania: Prekursorzy naukowej organizadji.
Naukowa organizacja pracyletody zargdzania typowe dla
Wy2 | naukowego zagdzania. Kierunek administracyjny: Henri Fayol i 2
klasyczna teoria organizaciji; teoria biurokrackencepcja idealnego
typu organizacji. Metody zagdzania kierunku administracyjnego.

Kierunek stosunkéw mdzyludzkich. Metody zagglzania stosowane
w podegciu psychologicznym. Szkota systemowa:deag systemu,

Wy3 |hierarchia systemow. Systemowy punkt widzenia. Oirgeja jako 2
system otwarty. Metody zagdzania stosowane w podeiu
systemowym.
Podejcie sytuacyjne. Metody zegdzania stosowane w podeiu

Wy4 | sytuacyjnym. Nowa fala w zagdzaniu. Metody zagdzania 2

stosowane w nowej fali.

Wy5 | Lean management

WYy6 | Business Process Reengineering

Wy7 | Time Based Management

Wy8 |Benchmarking

NININININ

WYy9 | Uczca s¢ organizacja




Wy10

Wirtualna Organizacja

2

Suma godzin

20

Forma zajeé — projekt

Liczba godzin

Identyfikacja stosowanej w przedsiorstwie metody zaszizania.

Prl Opis teoretycznych zaten dotyczcych zidentyfikowanej metody. 2

P2 Opis ziden.tyfik.qwanej metody zg;jdzqnia w praktyce gospodarcze| — 2
cele organizacji, struktura organizacji.

Pr3 Opis zidentyfikowanej metoqu zz??jdzania w p.raktycelgospodarczej - 2
podsystem spoteczny organizacji, technologia orgajii

Pr4 | Formutowanie propozycji usprawiie 2

Pr5 | Prezentowanie otrzymanych wynikow 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentaajiltimedialnej
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspel@ezywistej organizacji w ramach projektu
N5. Praca wlasna — samodzielne studia: przygot@vanmijektu i przygotowanie do egzaminu
N6. Projekt przygotowany przez studentéw

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

P PEK_UO1
PEK_U02
PEK_UO3
PEK_U04
PEK_KO1
PEK_KO02
PEK_KO03

realizowanego projektu

Ocena wypracowanych rozyzian dot.
analizy i oceny zadanych aspektow
rzeczywist@ci organizacji w ramach

P PEK_WO1
PEK_WO02
PEK_WO3
PEK_W04
PEK_WO05

Egzamin




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo Naukowe PW
Warszawa 2005

[2] Brzozowski M., Kopczyski T., Metody zargdzania, Wydawnictwo UE w Poznan
Pozna 20009.

[3] Czekaj J., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, KrakQ
2007.

[4] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Waac— Warszawa - Krakow 2004.

[5] Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa 1999.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zagdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006
[2] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa 2002.

u,

W

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Koncepcje zaradzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzgdzanie

| SPECJALNGCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2 ZARZ W04 Ci Wy 1-4 N1-3, N5
PEK_WO02 |K2 ZARZ W08 C2 Wy 5-8 N1-3, N5
PEK_WO03 |K2 ZARZ W04, K2_ZARZ W05 C3 Wy 9-10 N1-3, N5
PEK_WO04 |K2 ZARZ W04, K2 ZARZ WO08§ C4 Wy 1-10 N1-3, N5
PEK_WO05 |K2 ZARZ W04, K2_ZARZ WO08§ C4 Wy 1-10 N1-3, N5
PEK_UO1 |K2 ZARZ U04, K2 ZARZ U16, C2, Cé6 Prl N4-6
K2 _ZARZ U17
PEK_U02 |K2 ZARZ UO06, K2 _ZARZ U16, C2, C6 Prl N4-6
K2 ZARZ U17
PEK_UO3 |K2 ZARZ U04, K2_ZARZ UQ6, C5, C7 Pr 2-4 N4-6
K2 ZARZ U18
PEK_UO4 K2 ZARZ U04, K2_ZARZ UOQ6, C5, C7 Pri,4 N4-6
K2 ZARZ U18
PEK_KO01 |K2 ZARZ KO1, K2 _ZARZ K09 Cl-4 Wy 1-10, N3
Prl1-4
PEK_K02 |K2 ZARZ K06 Cl-4 Wy 1-10, N3
Prl1-4
PEK_KO03 |K2 ZARZ K02 C5-7 Pr5 N3, N6

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in PolishKoncepcje zaradzania
Name in EnglishManagement concepts
Main field of study (if applicable): Management of an enterprise
Specialization (if applicable):
Level and form of studies:2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1269
Group of courses NO

Lecture |Classefaboratory Project Seminaf

Number of hours of organized classes in 20 10
University (ZZU)
Number of hours of total student worklogd 120 60
(CNPS)
Form of crediting Examination crediting with
grade
For group of courses mark (X) final courge
Number of ECTS points 4 2
including number of ECTS points for pract 2
(P) classe
including number oECTS points for dire 0,66 0,33

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1. Basics of management

\

SUBJECT OBJECTIVES
The acquisition of basic knowledge, taking into@ot aspects of application, about:

C1. schools and approaches in the organizatiomerdgement theory,
C2. methods used in the management,

C3. management concepts,

C4. effectiveness of the organization.

The acquisition of basic skills about:

C5. identification of management problems and issne¢he organization,

C6. formulation and matching solutions for the ngemaent and substantive issues in the
organization,

C7. analysis and evaluation of selected charatitsrisf the organization.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 -has a basic knowledge of schools and approachegamization and managem
theory
PEK_WO02 - has extended knowledge of the methods insthe management
PEK_WO03 - has expanded the knowledge of managetoactpts
PEK_WO04 — can identify the basic problems of mansaye
PEK_WO05 — has a basic understanding of the corufepyganizational efficiency

relating to skills:

PEK _UO1 - at a basic level can choose, justifyaualy the methods and techniques to
identify, analyze and solve complex managementlpnad and issues in the
organization

PEK_UO2 - at a basic level can formulate solutimnsomplex management problems and
issues in the organization

PEK_UO3 - at a basic level can analyze and evathatebjectives, features and elements
the organization

PEK_UO0O4 — is able to identify and analyze commarbf@ms of management

relating to social competences:

PEK_KOL1 - is aware of the need to develop knowleatgi skills in the organization and
management science

PEK_KO02 - is aware that the work of a manager oatinuously identify, analyze and
resolve problems in organizations

PEK KO3 - is prepared to communicate, persuadedafehd his views

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1 [The idea of management concepts and methods. Thand 2
shortcomings of to ols. The practical suitabilifyntanagement
concepts and methods.

Lec 2 [The scientific management: its precursors, sciertifganization of 2
work, typical management methods. Administrativenagement
theory school: Henri Fayol and classical organaratheory, theory
of bureaucracy - the concept of the ideal typerghnization.
Methods of administrative management theory school.

Lec 3 [Human relations. Management methods used in huatatans 2
approach. System theory: The concept of the systearhierarchy of
systems. Systemic point of view. The organizati®mopen systel
Management methods used in a systems approach.

Lec 4 [Contingency theory. Management methods used i€tmtingency 2
theory. The new wave in management. Managementaugtised ir
the new wave.

Lec 5 [Lean management

Lec 6 |Business Process Reengineering

Lec 7 |Time Based Management

NINIDNIDN

Lec 8 |Benchmarking




Lec 9 [Organizational learning 2
Lec 10|Virtual organization 2
Total hours 20
Form of classes - project Number of hours
Proj Jldentification of the method used in the chosen gany. Description 2
of theoretical assumptions of the identified method
Proj 4Description of the identified management methoHdusiness practice - 2
goals of the organization, the structure of theaargation.
Proj 3Description of the identified management methobusiness practice - 2
the social subsystem and technology in the orgaaiza
Proj 4ilmprovement proposals 2
Proj §Presentation 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentaso

N2. Questions to students during lecture

N3. Discussion of selected issues

N4. Self-analysis and evaluation of selected aspafdihe organization
N5. Self-study: classes preparation and final assest preparation
N6. Project prepared by students

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming |Educational effect  |Way of evaluating educational effect
(during semester), P — [number achievement

concluding (at semester|
end)

P PEK_U01 Assessment of developed solutions
PEK_U02 regarding the analysis and evaluation ¢

PEK_UO3 the chosen organization
PEK_U04

PEK_KO01
PEK_K02
PEK_KO03
P PEK_WO01 Exam
PEK_WO02
PEK_WO03
PEK_WO04
PEK_WO05

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo Naukowe PW
Warszawa 2005

[2] Brzozowski M., Kopcziiski T., Metody zargdzania, Wydawnictwo UE w Poznar
Pozna 20009.

[3] Czekaj J., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, Krakd
2007.

[4] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Waec— Warszawa - Krakow 2004.
[5] Zimniewicz K., Wspo6tczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa 1999.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zagdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006

[2] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa 2002.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Robert Kaminski, robert.kaminski@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®GR SUBJECT
Management concepts
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY/anagement
AND SPECIALIZATION

Subject Correlation between subject educational effeqt  Subject Programme Teaching tool
educational |and educational effects defined for main field  objectives*** content*** number***
effect study and specialization (if applicable)**

PEK_WO01 |K2_ZARZ W04 C1 Lec 1-4 N1-3, N5

PEK_WO02 |K2_ZARZ W08 C2 Lec 5-8 N1-3, N5

PEK_WO03 |K2_ZARZ_ W04 C3 Lec 9-10 N1-3, N5

PEK_WO04 |K2 ZARZ W04, K2_ZARZ W08 C4 Lec 1-10 N1-3, N5

PEK_WO05 |K2 ZARZ W04, K2_ZARZ W08 C4 Lec 1-10 N1-3, N5

PEK_UO1 |K2_ZARZ UO04, K2_ZARZ_U16, C2,C6 Prl N4-6
K2_ZARZ U17

PEK_U02 |K2_ZARZ UO06, K2_ZARZ_U16, C2,C6 Pr1 N4-6
K2_ZARZ U17

PEK_U03 |K2_ZARZ U04, K2_ZARZ UO06, C5,C7 Pr2-4 N4-6
K2_ZARZ U18

PEK_UO4 |K2_ZARZ UO04, K2_ZARZ_UO6, C5, C7 Prl,4 N4-6
K2_ZARZ_U18

PEK_KO01 |K2_ZARZ K01, K2_ZARZ_KO09 Cil-4 Lec 1-10, N3

Pr1-4
PEK_KO02 |K2 ZARZ K06 Ci14 Lec 1-10, N3
Pri1-4
PEK_K03 |K2_ZARZ_ K02 C5-7 Pr5 N3, N6

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie Strategiczne
Nazwa w gzyku angielskim Strategic Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy):
Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1270
Grupa kursow NO
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 20 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie
na ocerg
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 4 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
Wymagagcym b?;pérea(‘j;niego 0.66 0.33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

W

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Pogtbienie wiedzy w zakresie zadzania strategicznego
C2 Poznanie instrumentow (strategii, modeli, metodyvijajacych zaradzanie strategiczne

C2 nabycie umiginaosci zwigzanych ze stosowaniem nedzi strategicznych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna istet zargdzania strategicznego
PEK W02 Zna rodzaje strategii

PEK_WO3 Zna instrumenty (koncepcje, modele, metodgny strategii

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 potrafi wyszukai zinterpretowa wiedz zwigzary z zaradzaniem strategicznyn

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 nabdzie aktywn postaw wizjonersk (strategicza) do realizacji przedswzigé

biznesowych

—

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Wyl | Przedsibiorstwo i jego funkcje na rynku

2

Wy2 | Rola strategii w zagzlzaniu przedsbiorstwem

Wy3 | Wizja, misja i cele strategiczne przetisorstwa

Wy4 | Analiza strategiczna makrootoczenia przgusistwa

Wy5 | Analiza otoczenia konkurencyjnego

Wy6 | Analiza potencjatu strategicznego przebsrstwa

Wy7 | Ocena pozycji strategicznej przetisorstwa

Wy8 | Formutowanie i wybér strategii. Modele wybotwasegicznego

Wy9 | Wdraanie strategii

N N
I\)NN NININ

Wy10 | Wspotczesne koncepcje zatizania a zatglzanie strategiczne

20

Forma zajeé - projekt

Liczba godzin

Prl | Metodyka procesu strategii. Etapy procesu féomania strategii 2
Pr2 | Wybér przedmiotu projektu 2
Pr3 | Wybdér metod zbierania danych 2
Pr4 | Prezentacja wynikéw bada 2
Pr5 | Ocena projektéw - sugestie i propozycjadawvych korekt 2
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - seminarium

Liczba godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Raporty
N3. R&ne dane statystyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), B ksztatcenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 K2_ZARZ_WO03 Pomiar aktywnéci przez regularne sprawdzanie
K2 ZARZ W06 | obecndcina zagciach (wyktadzie, seminarium,
K2_zZARZ Wo7 | Proekcie)

F2 K2 _ZARZ U02 Pomiar wiedzy przez egzamin, przygotowanie
K2 ZARZ UO3 prezentacji i semestralnego projektu
K2_ZARZ_U06

F3 K2 ZARZ W03 Pomiar kreatywnego ndienia przez udziat w
K2 ZARZ U02 dyskusji na zajciach (wyktadzie , projekcie)
K2_ZARZ_UO03

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Gierszewska G., Olszewska B., SkoniecznyZhrz adzanie strategiczne dla
inzynierow” PWE Warszawa 2013

[2] Zarzadzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesuod red. M. Moszkowicza,
PWE Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Obtoj K., ,Pasja i dyscyplina strategii” Wydawnictwo Poltex 2010
[2] Krawiec F.,,Zarz adzanie strategg firmy” , Difin, Warszawa2011
[3] Swida A.,“Strategic Management, Wroclaw University of Technology, Wroctaw 2011
[4] ,,O strategii” Harvard Business Reviev Polska 2012

[5] Gierszewska G., Romanowska MAnaliza strategiczna”, PWE Warszawa 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Adam Swida, e-mail - adam.swida@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Strategiczne

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGECI ..ovvvveeieeieii e
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztatcenia do efektow ksztatcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku studiéw dydaktycznego***
i specjalnaci (o ile dotyczy)**
(wiedza)
PEK_WO01 K2_ZARZ W03 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3 N1, N2, N3
K2_ZARZ_WO07 Wy4,
K2_ZARZ_U09
K2-ZARZ-U03
PEK_WO02 K2_ZARZ WO05 C2,C3 Wy5, Wy6, Wy7 N1, N2, N3
K2_ZARZ_WO03
K2_ZARZ U09
PEK_WO03 K2_ZARZ _U08 C1,C3 Wy8, Wy9, N1, N2, N3
K2 ZARZ U04 Wy 10
(umiejetnosci)
PEK_UO1 K2_ZARZ _U06 C2,C3 Pri, Pr2, Pr3, N1, N2, N3
K2_ZARZ_KO01 Pr4, Pr5
K2_ZARZ _U04
K2 ZARZ UO03
(kompetencje)
PEK_KO01 K2 _ZARZ _U02 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
K2_ZARZ_KO06 Wy4, Pr 1, Pr, 2
K2_ZARZ K02 Pr4,

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Computer science and management

SUBJECT CARD
Name in PolishZarzadzanie Strategiczne

Name in English Strategic Management

Main field of study (if applicable): Management
Spedlization (if applicable): . :
Level and form of studies: 2nd* Ievel fuII tlme

Kind of subject: obligatory

Subject code ZMZ1270

Group of courses NO

Lecture Classes |[Laboratory |Project Seminar

Number of hours of organized classgs

in University (ZZU) 20 10

Number of hours of total student
workload (CNPS) 120 60

Form of crediting Examination Crediting with

grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 4 2
including number of ECTS points 2
practical (P) class
includingnumber of ECTS points f 0.66 0,33

direct teacher-student contact (BK) clagses™’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1.
2.
3
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Obtaining knowledge about strategic management

C2 Introduce instruments (strategies, modelsnagtthods), that support strategic management

C3 Acquire by students skills for practice strataganagement tools

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK_WO01 Students know the idea of strategic mamagée
PEK_WO02 Knowledge about variety of strategies
PEK_WO03 Familiarity with instruments (concepts,thogels, models) of estimation a strate(

Relating to skills:
PEK_UO1 Student is able to seek and interpret kedge of strategic management

Relating to social competences:

Yy




PEK _KOZ1Acquire a enthusiastic approach for busiraesivity

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1

Enterprise and its market function

Lec 2

Role of strategy at management of an enterprise

Lec 3

Vision, mission statement and enterprise strateigns

Lec 4

Strategic analyses of macro environment

Lec5

Strategic analyses of sector environment

Lec 6

Analyses of organizational resources

NIDNINIDNIDNIDN

Lec 7

Estimation an enterprise strategic position

Lec 8

Formulating a strategy and strategic chdvtedels of strategic choice

Lec 9

Implementation a strategy

Lec 10

Modern management concepts and strategic management

Total hours

20

Form of classes - project

Number of hours

Proj 1 Methodology of strategic process 1
Proj 4Selection of project main issue 2
Proj 3Data gathering method 2
Proj 4Presentation the results of research 2

Proj 5Crediting the project. Suggestions and proposatdabt corrections 2
Total hours 10

Form of classes - seminar Number of

hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia performance
N2. Reports
N3. Selected statistical data

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME

NT

Evaluation (F
— forming

Educational effeq
number

Way of evaluating educational effect achievement




(during

semester), P |-

concluding (4

semester end)

F1 K2_ZARZ_WO¥Estimation the student activity by checking lisppoésence
K2_ZARZ_WO06§(lecture, seminar, project)
K2_ZARZ_ W01

F2 K2_ZARZ_ UOZEstimation the knowledge by exam, preparing thgept@and
K2_ZARZ_UO3|seminar performance
K2_ZARZ _U06

F3 K2_ZARZ_WO3Assessment of creative thinking by discussion é@gton
K2 ZARZ UO02|classes (lecture, project, seminar)
K2_ZARZ_UO03

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:
[1] Gierszewska G., Olszewska B., SkoniecznyZhtz adzanie strategiczne dla iaynierow” PWE
Warszawa 2013

[2] Zarzadzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesquod red. M. Moszkowicza, PWE
Warszawa 2005

SECONDARY LITERATURE:

[1] Oblgj K., ,Pasja i dyscyplina strategii” Wydawnictwo Poltex 2010
[2] Krawiec F.,,Zarz adzanie strategg firmy” , Difin, Warszawa2011

[3] Swida A.,“Strategic Management, Wroclaw University of Technology, Wroctaw 2011
[4] ,,O strategii” Harvard Business Reviev Polska 2012

[5] Gierszewska G., Romanowska MAnaliza strategiczna”, PWE Warszawa 2009

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

PhD. AdamSwida, e-mail -adam.swida@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Strategic Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement
AND SPECIALIZATION ..ot e

Subject Correlation between| Subject Programme content*** Teaching tool
educational |subject educational [objectives*** number***
effect effect and

educational effects
defined for main
field of study and
specialization (if




applicable)**

(knowledge)

PEK_WO01

K2_ZARZ_WO03
K2_ZARZ_WO07
K2_ZARZ_U09
K2-ZARZ-U03

C1,C2,C3

Lecl, Lec2, Lec3, Lec4.

N1, N2, N3

PEK_W02

K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_WO03
K2_ZARZ_U09

C2,C3

Lech, Lec6, Lec7

N1, N2, N3

PEK_W03

K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U04

C1,C3

Lec8, Lec9, Lecl10

N1, N2, N3

(skills)

PEK_UO1

K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_UO3

C2,C3

Pri1, Pr2, Pr3, Pr4, Pr5

N1, N2, N3

(competences)

PEK_KO1

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_KO02

C1,C2,C3

Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Pr 1, Pr, 2,
Pr3, Pr4

N1, N2, N3

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** _ from table above
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WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim: Kontroling

Nazwa w gzyku angielskim: Controlling

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Specjalnag¢: -

Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowpzkowy

Kod przedmiotu: ZMZ1271

Grupa kursow: NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariun

Liczba godzin zaj¢

zorganizowanych w Uczeln 10 10

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy

kurs kaicowy (X) i )

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktow

odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajca zagciom 0.33 0.33

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Wiedza z zakresu podstaw organizacji i gzdrania przedsbiorstwem oraz podstaw
rachunkoweci.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy nattistagy kontrolingu.

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat rafiifunkcjonalnych i organizacyjnych kontrolingy.

C3 Przekazanie studentom wiedzy w zakresie istotggfawowych instrumentow kontrolingu oraz
sposobu i zakresu ich wykorzystania.

C4 Ksztattowanie i rozwijanie umignosci oceny dokon@ organizacji pod iem wdraenia
kontrolingu.

C5 Ksztattowanie i rozwijanie umiginosci oceny i doskonalenia istniglych kydz projektowania
nowych rozwizan funkcjonalnych, organizacyjnych i instrumentalnyamtrolingu w wybranej
organizacji.

C6 Ksztattowanie kompetencji planowania, inicjoveanimplementacji zmian w organizacji.

C7 Ksztattowanie kompetencji wspotdziatania w zéspgch formach organizacji pracy oraz bran
odpowiedzialnéci za t prac.

a



PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Ma wiedg o istocie kontrolingu. Rozumie znaczenie procesgstrukturyzacyjnych
zwigzanych z wdrgeniem kontrolingu w organizaciji.

PEK W02 Zna obszary odniesienia i funkcje kontminMa wiedz o koncepcjach kontrolingu.
PEK_WO03 Zna rozwizania organizacyjne kontrolingu, w tym odngrsz s¢ do kontrolerow oraz
osrodkéw odpowiedzialnii. Zna czynniki wptywajce na ksztatt rozwizan

organizacyjnych kontrolingu.

PEK W04 Ma wiedg o instrumentach kontrolingu, w tym m.in. rachutdasztow i wynikow w
ujeciu kontrolingowym, bugetowaniu, systemie informacyjno-sprawozdawczym,
metodach pomiaru i oceny dokdnarganizaciji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 Potrafi ocettidokonania organizacji poditem wdraenia kontrolingu.

PEK UOQ2 Potrafi ocetii udoskonalt istniegce ydz zaprojektowé nowe rozwizania kontrolingu
odnoszce s¢ do koncepcji kontrolingu, a ta& do kontroleréw (wraz z przypisaniem im
zakresu obowizkOw, uprawnié i odpowiedzialnéci) oraz grodkow odpowiedzialnii.

PEK UO3 Potrafi ocetii udoskonalt istniegce ydz zaprojektowé& nowe rozwizania kontrolingu
wybranych instrumentéw kontrolingu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 Jest przygotowany do inicjowania zmian @amizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu.

PEK_KO02 Potrafi wspotdziatai pracowd w zespotowych formach organizacji pracy. Potrafi
odpowiednio okréla¢ priorytety w pracy wlasnej i we wspotpracy z infdym

PEK K03 Maswiadoma¢ odpowiedzialnéci za pra¢ wlasry oraz gotowé¢ podporadkowania s
priorytetom okrélonym przez innych i ponoszenia odpowiedziatnaa samodzielnie luh
zespotowo realizowane zadania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - wyktad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie, omowienie programu wyktadu.

Wy1 |Pojecie i cechy kontrolingu. Koncepcje kontrolingu.

Wy2 | Sktadniki i funkcje kontrolingu.

Wy2 Warunki wsepne wdraania i funkcjonowania kontrolingu. Czynniki
y wplywajace na ksztait rozwian kontrolingu.

Pl R Rk

Wy3 | Organizacja kontrolingu. Wyogbnianie drodkow odpowiedzialriei.

Wy3 | Rachunek kosztéw i wynikow w kontrolingu 1

Wy4 | Budzetowanie w ujciu kontrolingowym 1

Wy4 | System informacyjno-sprawozdawczy w kontrolingu 1

Wy5 | Podsumowanie (tendencje rozwojowe kontrolingolokwium 2

Suma godzin 10
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Wyijasnienie tematu projektu, omowienie warunkéw zaliéaen
Utworzenie zespotow projektowych. Rozdanie i omdiae

Prl | kwestionariuszy ankietowych. Szczegétowe Wyjanie zadania 1, tj. 2
sposobu ogolnej charakterystyki badanej organizadjym sposobu
prezentowania podstawowych informacji o organizéejistruktury




organizacyjnej, potencjatu kadrowego oraz sposdeuatyfikowania jej
otoczenia. Szczegbtowe wyjaenie sposobu realizacji zadania 2, tj.
diagnozy istniejcych w badanej organizacji rozyzen kontrolingu (dla
dwdch sytuacji: a) w przypadku, gdy w badanej oizgmji jest wdraony
kontroling, a take b) w przypadku, gdy w badanej organizacji nie ma
wdrozonych rozwizan kontrolingu).

Pr2

Deklaracja obiektu projektowania. Konsultacje zaaldnoraz zadania 2:
praca w zespotach projektowych — konsultowanie lgrabw
merytorycznych, ocena zaawansowania prac stude®zezegotowe
wyjasnienie sposobu realizacji zadania 3, tj. ksztaltmavgsyt. b)) lub
doskonalenia (syt. a)) rozywan organizacyjnych kontrolingu dla badan
organizacji (w tym rozwizan odnoszcych sé do koncepcji kontrolingu,
jego organizacji orazsoodkéw odpowiedzialngei). Szczegotowe
wyjasnienie sposobu realizacji zadania 4 tj. ksztattawgsyt. b)) lub

doskonalenia (syt. a)) rozgzian instrumentalnych kontrolingu dla badanej

organizacji (w tym wybranych rozgdan odnoszcych sé do rachunku
kosztow i wynikdéw w ugciu kontrolingowym, bugetowania, systemu
informacyjno-sprawozdawczego, metod pomiaru i oakokona
organizacj).

—_—

Pr3

Konsultacje zadania 3 oraz zadania 4: praca w #spprojektowych —
konsultowanie problemoéw merytorycznych, ocena zasea&ania prac
studentéw. Omdwienie sposobu prezentacji projektu.

Pr4-5

Prezentacje opracowanych projektéw, ocena prezerdgskusja ze
studentami. Omoéwienie raportéw dokumentyich wnioski z diagnozy i
zawierajcych propozycje projektowe. Podsumowanie&apcena
koncowa.

Suma godzin
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STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniegnodkéw do prezentacji multimedialnych

N2. Konsultacje

N3. Prezentacja studenta z wykorzystanemakow do prezentacji multimedialnych

N4. Dyskusja problemowa
N5. Praca wtasna studenta — samodzielne studigygptowanie do sprawdzianu zaliczeniowego
N6. Raport pisemny — analiza studium przypadku

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), P +Numer efektu
podsumowujca (na ksztatcenia

koniec semestru)

Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia

PEK_WO1, PEK_WO02

F1 PEK W03, PEK_WO04 | Kolokwium sprawdzajce.
PEK_KO03
PEK_WO01, PEK_WO02
F2 PEK W03, PEK_WO04 | Aktywnos¢ na wyktadzie. Udziat w dyskusiji.
PEK K01, PEK_K03
PEK_UO01, PEK_U02 Projekt rozwizan kontrolingu w formie
F3 PEK_UO03, PEK_KO01 . .
PEK_KO2, PEK_K03 | P'S€Mnel.
F4 PEK UO01, PEK_UO02 Prezentacja rogzen kontrolingu




PEK _UO03, PEK_KO01 | (multimedialna).
PEK_KO02, PEK_KO03

PEK_UO1, PEK_U02
F5 PEK_U03, PEK_KO1
PEK_K02, PEK_KO03

Aktywnos¢ podczas projektu. Udziat w
dyskusiji.

P(wyktad)=0,8*F1+0,2*F2
P(projekt)=0,7*F3+0,2*F4+0,1*F5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowaidin, Warszawa 2008.

2. Vollmuth H. J., Controlling. Planowanie, konaplkierowanie, Agencja Wydawnicza ,Place
Warszawa 2000.

3. Nowosielski S. Centra kosztow i centra zysku wedsgbiorstwie, Wydawnictwo Akadem
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, WaiacR001.

4. Dobija M., Rachunkowi zarzdcza i controlling, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszaal997.

5. Weber J., Wprowadzenie do controllingu, Oficgantrollingu profit, Katowice 2001.

6. Kuc B.R., Kontroling dla menedréw, wyd. Helion, Gliwice 2011.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

1. Controlling w dziataln€ci przedsgbiorstwa, pod red. E. Nowaka, PWE, Warszawa 2004.

2. Czubakowska K., Bugtowanie w controllingu, ODIiDK, Gdak 2004.

3. Sierpfiska M., Niedbata B. Controlling operacyjny w prgediorstwie, PWN, Warszawa 2003.

Etn’

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Biaikowska, agnieszka.bienkowska@ pwr.wroc.pl
przy wspoétpracy:

Anna Zabtocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Kontroling
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI -
Przedmiotowy Odnigsienie przedmiotov_vggo efektu do _ Numer
efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla . Tresci .
efekt . kierunku studiow i specjalndci (o ile Cele przedmiotu rogramowe narzedzia
ksztalcenia d pecy prog dydaktycznego
otyczy)
K2_ZARZ W03, K2_ZARZ_WO04,
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO06, K2_ZARZ_W08, C1 Wyl, Wy5 N1, N4, N5
K2_ZARZ_WO09
K2_ZARZ_WO04, K2_ZARZ_W06, N1, N4, N5
PEK_W02 K2 ZARZ W08, K2_ZARZ W09 C2 Wy1, Wy2, Wy5
K2_ZARZ_WO04, K2_ZARZ_W06, N1, N4, N5
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_W08, Cc2 Wy2, Wy3, Wy5
K2_ZARZ_WO09
K2_ZARZ_WO04, K2_ZARZ_WO06, N1, N4, N5
PEK_W04 K2_ZARZ W07, K2_ZARZ_W08, C3 Wy3, Wy4, Wy5
K2_ZARZ W09, K2_ZARZ W14
K2_ZARZ UO02, K2_ZARZ_U03, Pri Pr2. Pr3
PEK_UO1 K2_ZARZ U08, K2_ZARZ_UQ09, Cc4 P'r4 P’rs ’ N2 - N6
K2_ZARZ U14-U18 '
K2_ZARZ UO02, K2_ZARZ_U04,
PEK_UO02 K2_ZARZ UO06, K2_ZARZ_U07, C5 Prl,Pr2, Pr4, Prb N2 - N6
K2_ZARZ UQ08, K2_ZARZ U14-U18
K2_ZARZ UO02, K2_ZARZ_U04,
PEK_U03 K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_U07, c5 Prl'Prg' g 3, Pra, N2 -N6
K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U14-U18 '
K2_ZARZ_KO06, K2_ZARZ_K08, Wyl, Wy2, Wy3,
PEK_KO1 K2 ZARZ K09 C6 Wy5, Pr2-5 N1-N6
K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_KO02,
PEK_K02 K2_ZARZ K04, K2_ZARZ K09 7 Pri-4 N2 - N6
K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_KO03,
PEK_KO03 K2_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_KO05, Cc7 W5, Pr4-5 N1 - N6

K2_ZARZ_K07, K2_ZARZ_K09




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Kontroling
Name in English: Controlling
Main field of study (if applicable): Zarzadzanie (Management)
Specialization (if applicable): -
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: ZMZ1271

Group of courses: NO

Lecture | ClasseqLaboratoryy Project | Seminar

Number of hours of organized classegin 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student 60 60
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final i )
course
Number of ECTS points 2 2
including number of ECTS points 2
practical (P) class
including number of ECTS poinfer direc 0,33 0,33

teacher-student contact (BK) clagses

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Knowledge about the fundamentals of organizatiahraanagement and the fundamentals of

accountancy.

SUBJECT OBJECTIVES

C1 To provide the students with the fundamentalkadge about the essence of controlling.

C2 To provide the students with the knowledge atioeifunctional and organizational solutions of
controlling.

C3 To provide the students with the knowledge alfreiessence of bagmols of controlling as well :
the scope of their use.

C4 Shaping and developing the ability of evaluatlmachievements of the organization in
conjunction of the implementation of controlling.

C5 Shaping and developing the ability of evaluatiod improvement of existing or designing new
functional, organizational and instrumental solasi@f controlling in chosen organization.

C6 Shaping the competences of planning, initiaéind implementing the changes in the organizati

C7 Shaping the competences of cooperation in teamsfof works and taking the responsibility for
this work.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK W01 Has a knowledge abort the essence of dliimirdJnderstands the importance of
restructuring processes related to the implememtati controlling in the organization.

PEK_WO02 Knows the components and functions of atliig. Has a knowledge about the
controlling concepts.

PEK_WO03 Knows the organizational solutions of colfitig, including the solutions relating to the
controllers and responsibility centers . Knowsftetors influencing the formation of
organizational solutions of controlling.

PEK_ W04 Has knowledge about the tools of contrgllincluding the controlling profit and loss

account, budgeting, information and reporting systeethods of measurement and
evaluation of organization performance.

relating to skills:
PEK_UO1 Can evaluate the organization performaeleing to the implementation of controlling.
PEK _UOQ02 Can evaluate and improve the existing sigthethe new solutions of controlling relati
the concept of controlling, controllers (includitigem responsibilities, rights and liabilitig¢s)
and responsibility centers.
PEK _UO03 Can evaluate and improve the existing sigtkethe new solutions of controlling relati
the chosen tools of controlling.

relating to social competences:
PEK _KOL1 Is prepared to initiatdhanges in the organization, as well as to pagtieijn their plannin
and implementing in the organization.
PEK _KO2 Is prepared to cooperate and work in teammg$ of works. Can accurately identify their
own priorities and work in partnership with others.
PEK KO3 Is aware of the responsibility for own waldkready to comply with the priorities set by
others and take responsibility for own work or asamn performed the task.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of houts
Lec 1 |Introduction, overview of the lecture. 1
Lec 1 [The essence and the features of controlling. Caacgontrolling. 1
Lec 2 |Components and functions of controlling. 1
Lec 2 [Requirements for controlling implementation anddlioning. Factors 1
influencing the shape of solutions of controlling.
Lec 3 [Organization of controlling. Defining the controldj responsibility centers. 1
Lec 3 |Profit and loss account in controlling. 1
Lec 4 |Budgeting in controlling. 1
Lec 4 [Information and reporting system in controlling. 1
Lec 5 |Summary (controlling developement trends). Colloqui 2
Total hours 10
Form of classes - project Number of hours
Proj 1Explanation of the topic of the project, discussibthe project evaluation
conditions. Creation of the project teams. Distiiitru of the survey
questionnaires and discussion on i.t. Detailed emign pf the .task 1: the >
method of the general characteristics of the omgdiain, includinghe metho

of presentation of basic information about the oiggtion, its organizational
structure, human potential, and identificationtefanvironment. Detailed




explanation of the task 2: in the diagnosis of taxissolutions of controlling
in analyzed organization (for two situations: a)ewltontrolling is
implemented in the organization, and b) if coningjlsolutions are not
implemented in the organization).

Proj 2

Declaration of the chosen object. Consultatiorheftask 1,2: work in projed
teams - consulting the substantive issues, evaluafi student progress.
Detailed explanation of the task 3: formation (b)roprovement (a)
organizational solutions of controlling for the slen organization (including
solutions relating to the controlling concept,dtganization and responsibil
centers). The consultation of the task 2: workrmjgrt teams - consulting th
substantive issues, the assessment of studentepso@etailed explanatior
of the task 4: formation (b) or improvement (a}inmental solutions of
controlling for the chosen organization (includsgutions relating to Profit
and loss account in controlling, budgeting, infotioaand reporting systen
in controlling and methods of measurement anduei@n of organization
performance).

—

e

Proj 3

The consultation of the task 3,4: work in projerhs - consulting the
substantive issues, the assessment of studentegsogxplanation of the
presentation of the project.

Proj
4-5

Presentations of the projects, evaluation of prtesiens, discussion with
students. Overview of written reports with the fimgk of the diagnosis and
the proposals for design. Summary of project. Fasakessment.

Total hours

10

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentaso
N2. Consultations

N3. Multimedia presentations prepared by students
N4. Discussion of selected issues

N5. S

elf-study —final assesment preparation

N6. A written report - an analysis of the case gtud

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evalu

ation (F — Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
forming (during number
semester), P —
concluding (at
semester end)

PEK_WO1, PEK_WO02

F1 PEK_WO03, PEK_WO04 |Colloquium.
PEK_KO03
PEK_WO01, PEK_WO02

F2 PEK_WO03, PEK_WO04 |Activity on the lecture. Participation in the dission.
PEK_KO01, PEK_KO03
PEK_UO01, PEK_U02

F3 PEK_UO03, PEK_KO1 |Project of controlling solutions (written report).
PEK_KO02, PEK_KO03
PEK_UO01, PEK_U02 . . . . ,

g PEICU03, pex o [USeds presenatons fefaing 0 contolin
PEK_K02, PEK_K03 prep y

F5 PEK _UO01, PEK_UOQ2 | Activity on the project. Pagation in the discussion.




PEK_U03, PEK_KO1
PEK_K02, PEK_KO03

P(lecture)=0,8*F1+0,2*F2
P(project)=0,7*F3+0,2*F4+0,1*F5

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowai#in, Warszawa 2008.

2. Volimuth H. J., Controlling. Planowanie, kamiti, kierowanie, Agencja Wydawnicza ,Plac
Warszawa 2000.

3. Nowosielski S. Centra kosztéw i ¢em zysku w przedsbiorstwie, Wydawnictwo Akaden
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, WaiacR001.

4. Dobija M., Rachunkow& zarzdcza i controlling, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warnsaal997.

5. Weber J., Wprowadzenie do controllingu, Oficgantrollingu profit, Katowice 2001.

6. Kuc B.R., Kontroling dla menedréw, wyd. Helion, Gliwice 2011.

SECONDARY LITERATURE:

1. Controlling w dziatalnéci przedsgbiorstwa, pod red. E. Nowaka, PWE, Warszawa 2004.
2. Czubakowska K., Bugtowanie w controllingu, ODIDK, Gaak 2004.
3. Sierpaska M., Niedbata B. Controlling operacyjny w prgietiorstwie, PWN, Warszawa 2003.
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
CONTROLLING
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYANAGEMENT
AND SPECIALIZATION -

Subject
educational
effect

Correlation between subject educational

effect and educational effects defined for]

main field of study and specialization (if
applicable)

Subject
objectives

Programme content

Teaching tool
number

PEK_WO01

K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_\WO04,
K2_ZARZ_\WO06, K2_ZARZ_\WO08,
K2_ZARZ_\W09

C1

Lecl, Lec5

N1, N4, N%

PEK_W02

K2_ZARZ_WO04, K2_ZARZ_\WO06,
K2_ZARZ_WO08, K2_ZARZ_WO09

Cc2

Lecl, Lec2, Lec5

N1, N4, N5

PEK_W03

K2_ZARZ_WO04, K2_ZARZ_\WO06,
K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_WO08,
K2_ZARZ_\W09

c2

Lec2, Lec3, Lecs

N1, N4, N5

PEK_WO04

K2_ZARZ_WO04, K2_ZARZ_\WO06,
K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_WO08,
K2_ZARZ_WO09, K2_ZARZ_W14

C3

Lec3, Lec4, Lecs

N1, N4, N5

PEK_UO01

K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U03,
K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U09,
K2_ZARZ_U14-U18

C4

Proj1, Proj2, Proj3, Proj4, Pr

hi5 N2 - N6

PEK_U02

K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04,
K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_U07,
K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U14-U1§

C5

Proj1,Proj2, Proj4, Proj5

N2 - N6

PEK_U03

K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04,
K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_U07,
K2_ZARZ_U08, K2_ZARZ_U14-U18§

C5

Proj1,Proj2, Proj3, Proj4-5

N2 -N6

PEK_KO1

K2_ZARZ_KO06, K2_ZARZ_K08,
K2_ZARZ_K09

C6

Lecl, Lec?2, Lec3, Lech,
Proj2-5

N1 - N6

PEK_K02

K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_K02,
K2_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_K09

c7

Proj1-4

N2 - N6

PEK_KO03

K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_K03,
K2_ZARZ_K04, K2_ZARZ_K05,

K2_ZARZ_K07, K2_ZARZ_K09

c7

Lec5, Proj4-5

N1 - N6




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Faculty Of Management And Computer Science

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie Zmianami
Nazwa w gzyku angielskim Change Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): N2M

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1413
Grupa kursow TAK
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (I

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0.33 0.33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawy zardzania, metody organizatorskie
5. Zarzdzanie zasobami ludzkimi - podstawy

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie Stuchaczom wiedzy dafgegzaradzania zmianami w organizacjach.
C2 Nabycie przez Stuchaczy praktycznych ugtmpsci uzywania metod oraz
postugiwania si stosownymi technikami i nagdziami zargzdzania zmiaq




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna zaawansowane instrumenty gdgania zmias

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 Potrafi praktycznie zastosa@y@znane metody i techniki dla konkretnej

organizaciji (przedgbiorstwa)

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 Posiad&wiadoma¢ znaczenia pracy z zespole i potrafi w zespoleqwate

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Wyl | Kontekst i nieuchronré zmian; adaptacja do zmian.

2

Potencjat i kultura zmian; przywoédztwo, dynamika
komunikacja.

Organizacja pracy (modele hierarchiczne, gizeyve i
niehierarchiczne)

Wy4 | Socjotechniczna koncepcja organizaciji

Wy5 | Socjotechniczna koncepcja zmian. Podsumowanie

Suma godzin

10

Forma zajeé - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl

1

w2

Cw3

Cw4

Cws

Cw6

Cw7

cw8

NININININININ

[N
ol

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

Lab5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt

Liczba godzin

Pri

Pr2




Pr3
Prd
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Zdefiniowanie celu i zakresu ¢gajPrezentacja tematéwiiddet, ustalenie

hormonogramu referowania.

Se2 Referowanie

Se3 Referowanie

Se4 Referowanie

Seb Referowanie, podsumowanie

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Komputer

N2 Rzutnik

N3 Tablica

N4 Kartki papieru

N5 Obecnéc i aktywnas¢
N6 Praca w zespole

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

F1 PEK UO01, Przygotowanie do zeg (posiadanie materiatow)
aktywnai¢, jakaé¢ pracy zespotowej
F2 PEK_UO1, Referowanie zagadnie
F3 PEK_WO01, Egzamin
PEK KO01,

P1=0,2*F1 + 0,8*F2

P2=F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] JD. K. Carriinni, Zargdzanie procesem zmian. PWN, Warszawa, 1998.

[2] L. Clarke, Zaradzanie Zmiag. Gebethner i S-ka, Warszawa, 1997.

[3] E. Mastyk-Musiat, Zarzdzanie zmianami w firmie. Centrum Informacji Menerh,
Warszawa, 1996.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] J. D. Antoszkiewicz, Rozwzywanie probleméw firmy. Praktyka zmian. Poltext,
Warszawa, 1998.
[2] K. KOZMINSKI, W. PIOTROWSKI, ZARADZANIE. TEORIA | PRAKTYKA,
ROZDZ. XI. PWN, WARSZAWA, 2000.
J. PENC, INNOWACJE | ZMIANY w firmie. Agencja Wydavicza Placet, Warszawa
1999.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

drinz. Jan BETTA, jan.betta@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
ZARZ ADZANIE ZMIANAMI
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
| SPECJALNOSCI N2M

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt do efektow ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | zdefiniowanych dla kierunku studiéw dydaktycznego***

i specjalndci (o ile dotyczy)**

PEK_WO01 |K1_ZARZ_WO06, C1 Wyl-Wy5 | N1, N2, N3, N4
K1 ZARZ W07
PEK_UO1 K1 ZARZ UO3 - K1 _ZARZ U12, C2 Sel-Se5 N1, N2, N3, N4
K1 _ZARZ U14 -K1_ZARZ_U17 N5, N6
PEK_KO1 |K1_ZARZ_KOL1, C1,C2 Wyl-Wy5 | N1, N2, N3, N4
K1_ZARZ_KO02, Sel-Se5
K1_ZARZ_KO5,
K1 ZARZ KO8

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim: Podstawy zaradzania i marketingu
Nazwa w jzyku angielskim: Fundamentals of Management and Mateting
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZ ADZANIE
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Pdzsiebiorczosé, innowacje i projekty
Texhogie informacyjne w zarzadzaniu
Zadzanie procesami przedsbiorstwa

Stopien studiow i forma: Il stopien, forma niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1553
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 20 10 - - 20
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 150 60 - - 30
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie Zaliczenie
Egzamin - -
na ocerg na ocerg
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X) i ) i i i
Liczba punktéw ECTS 5 2 - - 1
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 2 - - 1
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
Wymagagcym b?;pérea(‘j;niego 0.66 0,33 ) ) 0.66
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

\

CELE PRZEDMIOTU
Nabycie podstawowej wiedzy, uwzdhiajacej jej aspekty, odrimie:
CL1. cech, elementow i rodzajéw organizacji orazywpt oddziatywania otoczenia na dziataléo
organizacji aplikacyjne (ze szczegélnym uwvezglieniem marketingu),
C2. procesow zagdzania, funkcji, zasad i instrumentow zgizania,
C3. podstawowych probleméw zadzania (ze szczegbélnym uwzdhieniem marketingu)
C4. efektywnéci organizaciji
C5. podstawowych elementow dziatadoomarketingowej
Nabycie podstawowych umignosci, odngnie:
C6. analizy i oceny wybranych cech organizacji,
C7. analizy i oceny wybranych wewtrenych i mgdzyorganizacyjnych relacji,
C8. analizy i oceny wybranych elementoéw marketingu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — ma podstawawwiedz o cechach, elementach i rodzajach organizacji

PEK W02 — ma podstawaywiedz o procesach, funkcjach, zasadach i instrumentaichdzania

PEK_WO03 — wyjdnia i ilustruje (na poziomie podstawowym) wptyw agdywania otoczenia na
dziatalng¢ organizaciji

PEK W04 - identyfikuje podstawowe problemy zaizania (ze szczegdlnym uwgdhieniem
marketingu)

PEK_WO05 — ma podstawaewwiedz o pogciu efektywndci organizacji

PEK W06 — ma podstawavwiedz o wybranych elementach marketingu i dziatétmo
marketingowej organizaciji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UO1 — potrafi na poziomie podstawowym analizbiaceni& cele, cechy i elementy
organizacji

PEK _UOQ2 — potrafi na poziomie podstawowym analizbiacenia& wewretrzne i
miedzyorganizacyjne relacje (ze szczegdlnym uadigieniem marketingu)

PEK_UO03 — potrafi identyfikow@ai analizowa typowe problemy zagzizania (ze szczeg6inym
uwzgkdnieniem marketingu)

PEK _UO04 — potrafi na poziomie podstawowym zidehkiyfiac wybrane elementy dziataléc
marketingowe;j

PEK_UOS5 — potrafi na poziomie podstawowym analizowacent elementy marketingu-mix

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — m&wiadoma¢ konieczndéci rozwijania wiedzy i umigjtnosci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zagdzaniu oraz marketingu

PEK K02 — mawiadomag¢, ze praca menegra polega na gijtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu probleméw pojawigych s¢ w organizacji

PEK_KO03 — jest przygotowany do przekazywania, pppgkvania i obrony wtasnych paglow

PEK K04 — mawiadoma¢, ze praca menegra wymaga przestrzegania ckoamych norm
profesjonalnych i etycznych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl Chara_kter_i przedmiot nauki o organizacji i zgilzaniu. Istota zagzizania 2
organizacy
Wy2 | Proces i zakres zagdzania Podejmowanie decyzji w organizacji 2
Wy3 | Rodzaje menegrow. Gtowne role i umiefnosci menederskie. 2
Wy4 | Planowanie strategiczne i operacyjne 2
Organizowanie jako funkcja zaidzania .Czynniki i mechanizmy
Wy5 . 2
strukturotworcze.
Wy6 | Przewodzenie jako funkcja zadzania. Style kierowania. Motywowanie. 2
Wy7 | Kontrolowanie w organizacjach. 2
Wy8 | Pojecie marketingu i jego miejsce w funkcjonowaniu pisiebiorstwa. 2
Wy9 | Segmentacja rynku. 2
Wy10 | Marketing-mix): produkt, cena promocja, dystrybucja 2
Suma godzin 20




Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin

Cwl Analiza i ocena celéw i technologii wybrangjanizacji. 2
Cw2 Analiza i ocena kultury wybranej organizaciji. 2
Cw3 Analiza i ocena struktury organizacyjnej wybrangjamizacji 2
C Identyfikacja otoczenia wybranej organizacji (zezegolnym
w4 e ; 2
uwzgkdnieniem aspektu marketingowego).
Cwbh Analiza i ocena dziataldo marketingowej wybranej organizaciji. 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
S1 Jednostka, grupa i zespoty w organizacji. 2
S0 Kultura organizacyjna i jej znaczenie oraz typotokpltur
organizacyjnych
S3 Dylematy budowy struktur organizacyjnych. 2
S4 Cele organizacyjne. Funkcje i rodzaje celow. 2
S5 Technologia jako sktadnik organizacji. 2
S6 Efekt organizacyjny. Typologie organizacji 2
57 Otoczenie organizacji (ze szczegbélnym uwdgieniem aspektu >
marketingowego).
S8 Dziatalné¢ marketingowa organizaciji. 2
S9 Marketing mix. 2
s10 Relacje m¢dzy elementami organizacji (ze szczegdinym uwagieniem 5
aspektu marketingowego).
Suma godzin 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentajiltimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

N5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspelkszywistej organizaciji

N6. Praca wtasna — samodzielne studia: przygotavdaizag¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie @
egzaminu

N7. Prezentacja przygotowana przez studentéw

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w trakcie
semestru), P — podsumowcia
(na koniec semestru)

Numer efektu Sposéb oceny agjniecia
ksztalcenia efektu ksztalcenia

F1 PEK U01-4 Kartkdwki podczas seminarium

Punktowanie aktywri@i podczas seminarium

F2 PEK_UO01-4 . h .
— (analiza studiéw przypadkow)
P1 Ocena z seminarium uwgdhia F1(60%), F2 (40%)
£3 PEK_U01-4, Prezentacja wypracowanych rozwan
PEK _KO01-3
P1 Ocena #wiczen uwzgkdnia F3 (100%)
F4 PEK _KO01-4 Punktowanie aktywsed podczas wykiadu

F5 PEK _WO01-5 Egzamin




P3 | Ocena z wyktadu uwzginia F5 oraz F4 (do 10% oceny)

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1]
[2]
[3]

[4]

[5]
[6]

Hopej M.: Podstawy zagdzania, Oficyna Wyd. PWr, Wroctaw 1999.

Kozminski A.K., Piotrowski W. [red.]: Zamdzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2006.

Steinmann H., Schreydgg G.: Zaglzanie. Podstawy kierowania przegisorstwem, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001

Kotler Ph, Armstrong G., Marketing: wprowadzenieaizawa : Oficyna a Wolters Kluwer
business, 2012

Kotler Ph.: Marketing: podcznik europejski. Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Wavez 2002.
Kotler Ph.: Marketing. Wyd. 11. PozfhaREBIS, 2005.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1]
[2]
[3]

[4]

[5]
[6]

[7]
[8]
[9]
[10]

[11]
[12]

[13] Robbins S.P., DeCenzo D.A.: Podstawy zdrania, PWE, Warszawa 2002.

[14] Schermerhorn J.R.: Zaydzanie, kluczowe koncepcje, PWE, 2008.

[15] Skalik J. [red.]: Projektowanie systemow zgizania, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 199[7.
Czasopisma:

- Marketing i Rynek - Brief

- Marketing w Praktyce - Przegid Organizaciji

- Media Marketing - Ekonomika i Organizacja Przegsiorstwa

- Marketing & More - Manager Magazine

Bielski M.: Podstawy teorii organizacji i zadzania, C. H. Beck, Warszawa 2004.

Bielski M.: Organizacje: istota, struktury, procesyyd. Uniwersytetu £.odzkiego, £adl 992.
Bieniok H. [red.]: Metody sprawnego zadzania: planowanie, organizowanie, motywowani
kontrola, PLACET, Warszawa 2011.

Czarniawska B.: Troghinna teoria organizacji: organizowanie jako koulstja sieci dziaia,
Poltext, Warszawa 2010.

Griffin R.W.: Podstawy zagdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2009.

Hopej M.: Struktury organizacyjne: podstawowe, wspésne i przyszte rozgiania
strukturalne, Ossolineum, Wroctaw 2004.

Hopej M., Kamiski R.: Struktury organizacyjne wspotczesnych oizgaji,

Oficyna Wyd. PWr., Wroctaw 2010.

Hatch M.J.: Teoria organizacji, PWN, Warszawa 2002.

Marketing. Przewodnik, red. L. Garbarski, Warsz&084.

Mikuta B., Pietruszka-Ortyl A., Potocki A. [redPodstawy zakdzania przedsbiorstwami w
gospodarce opartej na wiedzy, Difin, Warszawa 2007.

Morgan G.: Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 1997.

Mruk H., Pilarczyk B. Stawinska B., Marketingkoncepcije, strategie, trendy Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. dr hab. in. Marian Hopej, 71 320 34 9&arian.hopej@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Podstawy zaradzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU -  Zarzadzanie



| SPECJALNGCI

Przedmioto |  Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
wy efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu programowe narzedzia
ksztalcenia | jerunku studidw i specjalndsci (o ile dydaktycznego
dotyczy)

PEK_WO | S2_ZDM_W02, S2_ZDM_WO03

1 S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_W05 Wy1, S1-10, ]
S2_ZDM_W10, S2_zDM_W11 1 Cwi-4 N1-3, N6
S2_ZDM_W13

PEK_WO | S2_ZDM_W02, S2_ZDM_WO04

2 S2_ZDM_WO05, S2_ZDM_W10 c2 Wy2-15 N1-3, N6
S2_zDM_W11, S2_ZDM_W13

PEK_WO | S2_ZDM_W02, S2_ZDM_W03

3 S2_ZDM_ 04, S2_ZDM_\W05 Wy1-2,4,8,9
S2_ZDM_W10, S2_ZDM_W11 ¢l S7 N1-3, N6
S2_7DM_W13

PEK_WO | S2_ZDM_W02, S2_ZDM_WO03,

4 S2_ZDM_WO04, S2_ZDM_W05.
S2_zDM_W10, S2_ZDM_W11, c3 Wyl-10 N1-3, N6
S2_7DM_W13
S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_WO03,

PEK_WO | S2_ZDM_W04, S2_ZDM_WO05, )

5 S2_zDM_W10, S2_ZDM_W11, ca S6 N3-4, N6
S2_ZDM_W13
S2_ZDM_WO02, S2_ZDM_W03, W2,W4,

PEK_WO | 52" 7DM_ W04, S2_ZDM_Wo05, cs5 W8-W10 N1-3. N6

6 S2_ZDM_W10, S8.9. Cw5
S2_ZDM_U02, S2_ZDM_U03
S2_zDM_U05, S2_ZDM_U06 S1-5, ]

PEK_U0Ll 55"7pM Uo7, s2_zDM_Uos8 C6 cwi-3 N3-7
S2_ZDM_U09, S2_ZDM_U11

PEK_U02|S2_ZDM_U02, S2_ZDM_U03
S2_zDM_UO05, S2_ZDM_U07, o S1, $6-57, N7
S2_zDM_U08, S2_ZDM_U09, Cwl — Cw5
S2_ZDM_U11

PEK_U03|S2_ZDM_U02, S2_ZDM_U03
S2_zDM_U05, S2_ZDM_U06 ] _
S2_ZDM_U07. S2_ZDM_U08 €3 S1-10 N3-7
S2_7ZDM_U11

PEK_U04|S2_ZDM_U02, S2_ZDM_U03
S2_zDM_U05, S2_ZDM_U06 _
S2_ZDM_U07. S2_ZDM_U08 c8 S9, Cws N3-7
S2_zDM_U09, S2_ZDM_U11

PEK_U05| S2_ZDM_U02, S2_ZDM_U03
S2_ZDM_U05, S2_ZDM_U06 ] ]
S2_ZDM_U07, S2_ZDM_U08 c8 S8-9,Cw5 N3-7
S2_7DM_U09, S2_ZDM_U11

PEK _KO1 C1-8 Wy1-10, S1-10 N-4

PEK K02 C1-8 Wy1-10, S1-10 N-4

PEK_KO03 C5-6 Cwl-Cw5 N7, N4

PEK_KO04 C1-8 Wy1-10, S1-10 N-4







Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Ekonomiczne otoczenie biznesu
Nazwa w gzyku angielskim Economical environment of business
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu (T1Z)
Stopien studiéw i forma: |l stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1141
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocere* na ocerg*
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ mikroekonomii
2. Znajoma¢ organizacji przedsgbiorstw i rynkow

\

CELE PRZEDMIOTU

C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkavaziatania podmiotow gospodarczych
C2. Pokazanie wptywu elementdéw otoczenia prawnegmnomicznego na dziatanie
przedsgbiorstw i ich wybory strategiczne.

C3. Wyksztatcenie umigjnosci identyfikacji i analizy uwarunkowaw wymiarze
merytorycznym i regulacyjnym dla podejmowania dgidyznesowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Ma uporglkowary wiedz dotyczca uwarunkowa prawnych i ekonomicznyg
dotyczacych podejmowania decyzji biznesowych w kodtek przedsiwzieé
innowacyjnych.

PEK W02 — Rozumie strategiczny kontekst funkcjonoagrzedsibiorstwa.

Z zakresu umiefnosci:

PEK UO1 - Potrafi okeda¢, analizowa i stosowa& wiasciwe narzdzia i regulacje

ekonomiczno-prawne dla rozyziywania problemow weégia przedsibiorstwa w
nowe obszary.

PEK U02 - Potrafi dobietawlasciwe zrodta informacji dotycgce regulacji prawng
ekonomicznych okigajacych funkcjonowanie przeddiiorstwa na rynku.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK K01 —Jest przygotowany do inicjowania zmian weepls¢biorstwie w oparciu (
posiadag w tym przedmiocie wiedz

D

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Istota oraz podstawowe poja dotycace otoczenia przeddiiorstwa. 2
Makrootoczenie i jegskfadniki, otoczenie prawne, polityczne,
Wy2 | technologicznespdeczne kulturowe, ekonomiczne, 2
demograficzne
W Otoczenie konkurencyjne , analiza potencjatu i gp2gonkurencyjnej
y3 . 2
benchmarking
Wy4 | Analiza otoczenia rynkowego 2
Wy5 | Wewretrzne i zewgtrznezrodka finansowania biznesu 1
Wy6 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl | Zrédkainformacji o otoczeniu biznesu 2
Cw2 | Analiza koniunktury gospodarczej 2
Cw3 | Zrédta finansowania rozwoju biznesu 2
Cw4 | Analiza otoczenia rynkowego 2
Cw5 | Analiza kondycji finansowe; 1
Cw6 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5

Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Prd

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N1.Wyktad informacyjny
N2.Prezentacja multimedialna
N3.Wyktad problemowy

Cwiczenia
N1.Cwiczenia praktyczne
N2. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F PEK W02 Udziat w dyskusji
PEK UO1, PEK Cwiczenia praktyczne, referat
uo2 Udziat w dyskusji
PEK K01

P PEK w01 Zaliczenie w formie kolokwium
PEK W02
PEK UO1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] J. Butraiinni. Przedgbiorstwo i jego otoczenie w gospodarce rynkowgNP
Krakow 1999.

[2] G. Gierszewska, M. Romanowska. Analiza strategiggnadstbiorstwa. PWE
Warszawa 2002.

[3]

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Jak zwekszye konkurencyjnéé firmy na rynku Unii Europejskiej, Ernst&Young,
Warszawa 2003

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Witold Wilczewski, witold.wilczewski@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

| SPECJALNGCI Technologie informacyjne w zaradzaniu (TIZ)

Ekonomiczne otoczenie biznesu

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(wiedza) Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_WO02 K2 Zarz W03 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_UO1 K2 Zarz UO1 Cl,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(umiejetnosci) K2 zZarz U02 Cwicz.1-7 (wyktad,
éwiczenia)
PEK_UO02 K2 Zarz UO1 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
K2 zarz U02 Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_KO1 K2 Zarz KO5 Cl,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(kompetencie) K2 Zarz K06 Cwicz.1-7 (wyktad,
éwiczenia)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polishinstutucjonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcigprzedsiebiorstwa
Name in Englishinstitutional and economic tools to support enterpise
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Business Management of Processes (ZPP)
Level and form of studies: 2nd level, not-full-time
Kind of subject: optional
Subject codeEKZ1142
Group of courses NO

Lecture | ClasseqLaboratory| Project | Seminar
Number of hours of organized classes in Universitylo 10
(Z2zV)
Number of hours of total student workload (CNRS) 30 60
Form of crediting grade | grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for practical 2
classe]
including number of E;Eeﬁ?lgéitfg&d('é%t éle:silesb’ss 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Basic knowledge about:

— microeconomics,

— macroeconomics,

— the EU institutions,

— business finances.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Broadening Economic Schools knowledge (regideaklopment theories) as well as
implementation of conception of chosen EconomicoBthin the business practice to initia
economy development on the basis of knowledge-basadomy and to boost the
development of information society.
C2 Teaching students about chosen instrumentge¥entionism within economy policy
realization on the national level and economic geolevel.
C3. Teaching students about chosen legal term#uiinens and organizational-and—structuy
forms in the national economy and in some integragjroups. Presenting effects of the
institutions on the innovativeness and competitdgsnof enterprises.
C4 Teaching students about chosen regulations @masnof the institutional and financial
support in terms of state aid.
C5 Teaching students about stimulation methodeweéldpment, entrepreneurship, innova
in enterprise as well as about institutions whihrasponsible for planning and implement
support tools for innovation and entrepreneurshiphe national and union levels.
Characterizing chosen instruments of the instit#i@nd financial support.

e

ral

ion
ng



C6 Teaching skills to find proper information abthg institutional and financial support fo
enterprise as well as proper regulations related to

C7 Teaching skills to interpret studied legal ragjoins connected with the institutional and
financial support and to calculate potential eBaefated to the implementation of the
abovementioned support instruments in company.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
knowledge
A student should:
PEK_WO01 know about the chosen economic schoolshedproposal of instruments of economic
interventionism,
PEK_WO02 have extended business policy knowledgpatipg development of enterprise and
innovativeness in economy and company; know ingnisiused in the institutional and financial
support,
PEK_WO03 know evolution directions of supportingtiosnents on the example of Poland and the
European Union.
PEK_WO04 know effects of the institutional and ficg support for economy and company.

skills

A student should:

PEK _UO01 understand and be able to use theoreticallledge about the institutional and financial
support instruments to select proper sources gigtifor analyzed investment project,

PEK_UO2 be able to find and to interpret informaticelated to possibilities of receivinthg
institutional and financial support for company,

PEK _UO03 be able to point out potential effects sfng the institutional and financiaupport fo
enterprise and economy.

social competences

A student should:

PEK_KO1 understand necessity of independent antincmus process of broadening their knowled
about the institutional and financial support; bady to seek the knowledge and to study it
individually.

PEK _KO02 be able to foresight results of taken dengs

PEK_KO3 be prepared to initiate changes in an pngerin terms of possibilities to use additional
support as well as to plane and to introduce tbhkaages.

PEK _KO04 be able to present and justify their opisiby using correct interpretation of known
regulations addressed to economy policy.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number
of hours
Lec 1 |Economic theories of regional development. 1

Innovativeness and entrepreneurship as the aimshafsion policy.

Lec 2 |Review of basic strategy documents for Poland badelU and development 2
of entrepreneurship.

Lec 3 [Institutional support for domestic companies araséhin the EU: aims, 2
forms of support, planned results. Characteristiggain institutions.
Lec 4 |Economic and financial support as source of cafotadn enterprise. 2

Procedures of gaining as well as legal and econamidinancial effects fo

company.




Lec 5 |Kinds and forms of financial support from Europeanrces (funds). 2

Lec. 6 |Written test 1
Total hours 10

Form of classes - class Number of
hours

Cl1 Economic barriers to development of enterprisedirett and indirect 2
instruments of support for company. Their econoarid-financial results for
business — papers, case study, discussion abdleprs

Cl2  |Participation of companies in cooperation netwoAdvantages and 2
threats for an enterprise. Structural-and-orgamnat models papers, case
study, discussion about problems.

Cl 3 Direct forms of financial supports addressed to panies: types, range of 2
implementation, financial and ownership effect@dedures and mechanisms o¢f
acquisition of resourcespapers, case study, discussion about problems.

Cl4 Sources of supporting the innovation and competi@ss in an enterprise. 2
Procedures and rules of support — papers, casg slisdussion about problems.

Cl. 5 |Direct and indirect forms of the institutional afirsincial support to improve 2
qualifications of workers and to make labour markete flexible. Procedures
and rules of support — papers, case study, disoussiout problems.

Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5
Total hours

Form of classes - project Number of
hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED




Lectures

N1. Information lecture

N2. Multimedial presentation

N3. Problem lecture

Classes

N4. Doing exercises and solving problems
N5. Discussion

N6. Presentations prepared by students
N7. Written homework

N8. Self-preparation to the classes

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F |Educational effect number|Way of evaluating educational effect achievement
— forming
(during

semester), P -
concluding (at
semester end

F1 PEK_UXPEK U3 Activeness and self-work during classes.
PEK_KO1, PEK_KO02
PEK_KO04

F2 PEK_U4, PEK_U3, Marks related to written homework related about
PEK_KOXPEK_KO04 chosen problems

F3 PEK_WOXPEK_W04, Marks related to presentation addressed to chosgn
PEK_UOXPEK_UO03 problems during classes.

F4 PEK_WOXEPEK_WO04 \Written test

P (lecture) = F4
P (classes) = 0,2*F1+0,3*F2+0,5*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwray, Programy pomocowe oraz dotacje
dla przedstbiorstw 2007-2013Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] K. Glgbicka, M. Grewhski, Polityka spéjnéci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodargzej
Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozdi4i).

[3] Nowakowska A., Regionalny wymiar proceséw innowacjiVydawnictwo Uniwersyte
tédzkiego, £6d 2011.
SECONDARY LITERATURE:

[1] Gawlikowska-Hueckel K., Ziatiska-Gtbocka A.,Integracja europejska. Od jednolitego ry
do unii walutowejWydawnictwo C.H. Beck Sp. z 0.0., Warszawa 2004.

[2] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 20BD6. Wybrane zagadnieni®od req
H. Bak, G. Wojtkowska-todej, Oficyna Wydawnicza Szkoty t6@Gnej Handlows
w Warszawie, Warszawa 2007.

[3] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-MskoB. Tylman, M. Turczyk; PKPP

[4] R. Ciglak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, Kyszkowska-Osiska,Fundusze unijne 20Q7-
2013. Poradnik przedddiorcy, Oficyna Wydawnicza ,UNIMEX”, Wroctaw 2008.

[5] Lewiatan: Chmielewska M.Mapa przedsibiorcy 20072013. Przewodnik po fundusz
europejskich dla przedsiiorcéw. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Waveg




2009.

[6] Zbiér aktow prawnych WE w zakresie funduszy strakiyich i Funduszu Spéjsia na latg
2007-2013KomentarzWydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Wansz2008.

[7] 3. Zombirt, Mechanizmy rynku wewtiznego Unii EuropejskiejWyd. Centrum Doradzty
i Informaciji Difin sp. zo.o., Warszawa 2008.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Edyta Ropusziska-Surmaedyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Institutional and economic tools to support enterpise
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement

AND SPECIALIZATION Business Management of Processes (ZPP)

Correlation between subject

o dSlJlégt?C()::lal educational effect and educational Subject Programme Teaching tool
effect effects defined for main field of study | objectives*** content*** number***
and specialization (if applicable)**
PEK_WO01 Lecl+Lec5,
K2_Zarz_WO01 C1 N1+N3, N6, N8
(knowledge) Cl1
K2_Zarz_WO02 LeclLech
eclrLech,
PEK_W02 K2_Zarz_W03 C2 — N1+N3, N6, N8
S2_7ZPP_WO01
PEK_WO03 K2_Zarz_W02 C1+C5 LecXLech, NZ-N3, N6, N8
K2_Zarz_W03 Lecl+Lec5,
PEK_W04 C1,C3,C5 N1+N3, N6, N8
S2_7ZPP_WO02 CI1-CI3
PEK_UO01
(skills) K2_zarz_UO01, C6 Cl1+CI5 N4+-N8
skills
PEK_UO02 K2_zarz_UO03, Ce, C7 Cl1+CI5 N5+-N6, N8
PEK_UO03 K2_Zarz_UO01, C7 Cl1+Cl5 N4+-N8
PEK_KO0O1 Lecl+Lech,
- K2_Zarz_KO01 Cl+C7 N1+N7
(competences) Cl1+CI5
Lecl+Lecs,
PEK_KO02 K2_Zarz_K04 Cil+C7 N1+N7
Cl1+CI5
Lecl+Lecs,
PEK_KO03 K2_Zarz_KO06 Cl+C7 N1+N8
Cl1+CI5
Lecl+Lecs,
PEK_K04 K2_Zarz_KO08 Cl+C7 N1+N8

Cl1=CI5




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim INSTYTUCJONALNE | EKONOMICZNE INSTRUMENTY
WSPARCIA PRZEDSIEBIORSTWA
Nazwa w jezyku angielskim INSTITUTIONAL AND FINANCIAL INSTRUM ENTS OF
SUPPORT OF ENTERPRISE
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie Procesami Przedsgbiorstwa (ZPP)

Stopien studiéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1142
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie| zaliczenie

naocer | naocer

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza z mikroekonomii
Podstawowa wiedza z makroekonomii
Podstawowa wiedza o instytucjach UE
Podstawowa wiedza dotygza finanséw przeddbiorstwa

bR

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiedzy w zakresie szkdét ekonomidznfteorie rozwoju regionalnego) oraz
zastosowania koncepcji wybranych szkot w praktyospgdarczej w celu pobudzenia rozwoju
gospodarczego na bazie gospodarki opartej na wiedzyvoju spoteczestwa informacyjnego.
C2 Zapoznanie studentéw z wybranymi instrumentabairivencjonizmu w ramach realizacji polityki
gospodarczej na poziomie krajowym i ugrupawaspodarczych.
C3 Zapoznanie studentéw z wybranymi goigmi prawniczymi, instytucjami oraz formami
strukturalno-organizacyjnymi w gospodarce krajowejgrupowa integracyjnych. Przedstawienje
wptywu tych instytucji na innowacyjrio i konkurencyjné¢ przedsgbiorstwa.




C4 Zapoznanie studentow z wybranymi regulacjamorinrami w ramach pozyskiwania wsparcia
instytucjonalnego i finansowego w ramach pomocylipabej w Polsce i UE.

C5 Zapoznanie studentéw z metodami stymulowaniavofiz, przedsibiorczaci, innowacyjngci w
przedsgbiorstwie oraz instytucjami odpowiedzialnymi za rpaanie i wdraenie instrumentow
wsparcia innowacji i przedgdorczaci na poziomie krajowym i unijnym. Scharakteryzovea
wybranych instrumentéw wsparcia instytucjonalnejodansowego.

C6 Wyksztatcenie umiejnosci znajdowania odpowiednich informacji dotgcych wsparcig
instytucjonalnego i finansowego dla przetisorstwa i regulacji prawnych w tym zakresie.

C7 Wyksztalcenie umiejnosci interpretacji poznanych regulacji prawnych datygych wsparcid
instytucjonalnego i finansowego oraz wskazania majgdnych efektow implementacji ww.
instrumentow wsparcia dla przegsiorstwa.

=)

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma wiedg o wybranych szkotach ekonomicznych i proponowarigstrumentach
interwencjonizmu gospodarczego w ramach tych szkét.

PEK_WO02 Ma rozszerzarwiedz w zakresie polityki gospodarczej, wspiagj rozwoj
przedsgbiorczaci i innowacyjnd¢ w gospodarce i przedsiiorstwie. Zna stosowane
instrumenty wsparcia instytucjonalnego i finansoweg

PEK_WO03 Zna kierunki ewolucji stosowanych instrumd@nwsparcia na przyktadzie gospodarki
Polski i Unii Europejskiej.

PEK W04 Zna efekty wsparcia instytucjonalnego afisowego dla gospodarki i przedgorstwa.

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO1 Rozumie i potrafi wykorzystaviedz teoretycza w zakresie instrumentow wsparcia
instytucjonalnego i finansowego do wskazania odpdwiegazrédia wsparcia dla danego
przedsgwzigcia inwestycyjnego.

PEK_UO2 Potrafi znale i interpretowa informacje dotyczce maliwosci pozyskania wsparcia
instytucjonalnego i finansowego przez przedgirstwo.

PEK _UO3 Potrafi wskazapotencjalne efekty korzystania z instrumentow wsipainstytucjonalneg

finansowego dla przedgiiorstwa i gospodarki.

O

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1Maswiadoma¢ konieczndci samodzielnego i ggtego procesu poszerzania swojej wiedzy
w zakresie wsparcia instytucjonalnego i finansowdgst przygotowany do samodzielnegd
poszukiwaniarddet wiedzy i ich studiowania.

PEK_KO02 Potrafi przewidywaskutki podejmowanych decyzji.

PEK_KO03 Jest przygotowany do inicjowania zmian sepls¢biorstwie w zakresie nitiwosci
wykorzystania dodatkowego wsparcia oraz planowianwidrazania tych zmian. Potrafi nile¢
i dziatat w sposéb przedsbiorczy i ocent wybory ekonomiczne w kategoriach rachunku
ekonomicznego.

PEK K04 Potrafi przekazd obroni wlasne pogldy wykorzystujc poprawn interpretaci
poznanych regulacji w zakresie polityki gospodajicze

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Ekonomiczne teorie rozwoju regionalnego.

Wyl o " . 1
Innowacyjna¢ i przedsgbiorcza¢ jako cele polityki spojnei.

Wy2 Przegi;q_ kIuczowych dok_umentéw strategicznych Polski iiUEuropejskiej 2
a rozwoj przedsbiorczaci.

Wy3 Wsparcie inst_ytucjonalne przeelsiorstw w kraju i Unii Europ_ejskiej: _(_:ela, 2
formy wsparcia, planowane efekty. CharakterystylkaZowych instytuciji.

Wy4 |Wsparcie ekonomiczno-finansowe jakoodio kapitatu przedsbiorstwa. 2




Procedury pozyskania i efekty prawne oraz ekonamodmansowe dIg
przedsgbiorstwa.

WYy5 | Rodzaje i formy wsparcia finansowegoseedkdéw europejskich. 2

Wy6 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba
godzin

Cwl Bariery ekonomiczne rozwoju przeglsibrczaici a  instrumenty 2
bezpdredniego i péredniego wsparcia przedbiorczaci. Efekty
ekonomiczno-finansowe dla przegsiorstw — referaty, analiza przypadku,
dyskusja problemowa.

Cw2 Uczestnictwo przedddiorstwa w sieciach wspotpracy. Kokzy i 2
zagraenia dla przedsbiorstwa. Modele strukturalno-organizacyjne| —
referaty, analiza przypadku, dyskusja problemowa.

cw3 Bezpdrednie formy wsparcia finansowego adresowane dedsibiorstw: 2
rodzaje, zakres zastosowania, efekty finansowe asméciowe dla
przedsgbiorstw. Procedury i mechanizmy pozyskagriadkow. — referaty
case studydyskusja.

Cw4 | Zrodta wsparcia innowacyjioi i konkurencyjnéci w przedsibiorstwie. 2
Procedury i zasady uzyskania pomocy — refecage studydyskusja.

Cw5s Wsparcie instytucjonalne i finansowe w formieparedniej i péredniej 2
na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikow ilagtycznienia rynkd
pracy. Procedury i zasady uzyskania pomocy — rgferease study
dyskusja.

Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4d

La5
Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3




| Suma godzin |

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wykiad

N1. Wykiad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

Cwiczenia

N4. Rozwizywanie zadai probleméw ¢ase study

N5. Dyskusja

N6 Prezentacje przygotowane przez studentéw

N7. Pisemne prace domowe

N8 Praca wlasna studenta — przygotowanie dgt zpjzygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P ksztatcenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 PEK_UOEPEK_UO03, | Aktywnos¢ na zagciach, praca studenta na
PEK_KO01, PEK_KO02 | zajciach.
PEK_KO04

F2 PEK_UO1, PEK_UO3, | Oceny z pisemnej pracy domowe] dotyce]
PEK_KOX PEK_ K04 | wybranych problemow

F3 PEK_WOEPEK_WO04,| Ocena w wysipien w ramach prezentaciji
PEK:U01:—PEK__U03 wybranych problemoéw néwiczeniach

F4 PEK_WOXEPEKWO04 | Kolokwium pisemne

P (wyktad) = F3
P ¢wiczenia) = 0,2*F1+0,3*F2+0,5*F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwray, Programy pomocowe oraz dotacje
dla przedsibiorstw 2007-2013Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] R. Ciglak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, Myszkowska-Osiska, Fundusze unijn
2007-2013. Poradnik przedgsiorcy, Oficyna Wydawnicza ,UNIMEX", Wroctaw 2008.

[3] K. Gtabicka, M. Grewhski, Polityka spéjnéci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarg
Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozadi4i).

1)

zej

[4] Zbiér Krajowych Przepiséw Prawnych Dotycych Zasad Prowadzenia Polityki Rozwoju

w Zakresie Wykorzystania Funduszy Strukturalny€unduszu Spojgei w Latach 2007
2013 Tom |, Wybér ustaw, Wydawca: Ministerstwo Rozw@&agionalnego, Warszawa 20

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 2aD6. Wybrane zagadnieniRod red
H. Bagk, G. Wojtkowska-todej, Oficyna Wydawnicza Szkotyowinej Handlowe
w Warszawie, Warszawa 2007.

[2] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-Msko B. Tylman, M. Turczyk; PKP
Lewiatan: Chmielewska M.Mapa przedsibiorcy 2007-2013. Przewodnik po fundusz
europejskich dla przedsiiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalne

D9.




Warszawa 20089.

[3] Zbidr aktéw prawnych WE w zakresie funduszy strakiych i Funduszu Spdjkici na lata
2007-2013KomentarzWydaweca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Wansz2008.

[4] J. Zombirt,Mechanizmy rynku wewtrznego Unii EuropejskiejWyd. Centrum Doradztw
i Informac;ji Difin sp. zo.o., Warszawa 2008.
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

INSTYTUCJONALNE | EKONOMICZNE INSTRUMENTY WSPARCIA

PRZEDSIEBIORSTWA

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

| SPECJALNGCI ZARZ ADZANIE PROCESAMI PRZEDSI EBIORSTWA (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dd Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kjerunku studiow i specjalncici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2_Zarz_WO01 C1 Wyl1+Wy3, N1+N3, N6, N8
(wiedza) Wy5+Wy7,
Cwl
PEK_WO02 K2_Zarz_W02 C2 Wy1+Wy5, N1+N3, N6, N8
K2_Zarz_WO03 Cwl-Cw5
S2_7ZPP_WO01
PEK_WO03 K2_Zarz_W02 C1:C5 Wyl-Wy5, N1-N3, N6, N8
PEK_WO04 K2_Zarz_WO03 C1,C3,C5 Wy1+Wy5, N1+N3, N6, N8
S2_7ZPP_W02 Cwl-Cw3
PEK_UO01 K2_zarz_UO01, C6 Cwl+Cws N4+N8
(umiejetnosci)
PEK_U02 K2_Zarz_UO03, Ce6, C7 Cwl+Cws N5-N6, N8
PEK_UO03 K2_Zarz_UO01, C7 Cwl+Cws N4+N8
PEK_KO01(ko K2_Zarz_KO01 Cl+C7 WyL-Wy5, N1+N7
mpetencje) Cwl+Cw5s
PEK_KO02 K2_Zarz_KO04 Cl+C7 Wyl+Wy5, N1+N7
Cwl+Cw5
PEK_KO03 K2_Zarz_KO06 Cl+C7 Wy1+Wy5, N1+N8
Cwl+Cw5
PEK_KO04 K2_Zarz_KO08 Cl+C7 Wyl1+Wy5, N1+N8
Cwl+Cw5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim INSTYTUCJONALNE | FINANSOWE INSTRUMENTY
WSPARCIA INNOWACYJNO SCI' W PRZEDSIEBIORSTWIE | GOSPODARCE
Nazwa w jezyku angielskim INSTITUTIONAL AND FINANCIAL INSTRUM ENTS OF
SUPPORT OF INNOVATION IN ENTERPRISE AND ECONOMY
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiéw i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1143
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie| zaliczenie

naocer | naocer

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECT$

odpowiadaica zagciom
wymagajcym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza z mikroekonomii
Podstawowa wiedza z makroekonomii
Podstawowa wiedza o instytucjach UE
Podstawowa wiedza dotygza finanséw przeddbiorstwa

bR

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiedzy w zakresie szkdét ekonomidznfteorie rozwoju regionalnego) oraz
zastosowania koncepcji wybranych szkét w praktyospgdarczej w celu pobudzenia rozwoju
gospodarczego na bazie gospodarki opartej ha wiedzyvoju spoteczestwa informacyjnego.
C2 Zapoznanie studentow z wybranymi instrumentateirivencjonizmu w ramach realizacji polityki
gospodarczej na poziomie krajowym i ugrupéawaspodarczych.
C3 Zapoznanie studentéw z wybranymi goigmi prawniczymi, instytucjami oraz formami
strukturalno-organizacyjnymi w gospodarce krajowejgrupowa integracyjnych. Przedstawienje
wptywu tych instytuciji na innowacyjroé i konkurencyjné¢ przedsbiorstwa i gospodarki.




C4 Zapoznanie studentow z wybranymi regulacjamorinrami w ramach pozyskiwania wsparcia

instytucjonalnego i finansowego w ramach pomocylipabej w Polsce i UE.

C5 Zapoznanie studentéw z metodami stymulowaniavofiz, przedsibiorczaci, innowacyjngci w
przedsgbiorstwie i gospodarce oraz instytucjami odpowiatigimi za planowanie i wdgenie
instrumentdw wsparcia innowacji i przeglsiorczaici na poziomie krajowym i unijnym.
Scharakteryzowanie wybranych instrumentow wspansitytucjonalnego i finansowego.

C6 Wyksztatcenie umiejnosci znajdowania odpowiednich informacji dotgcych wsparcig
instytucjonalnego i finansowego dla przeti#orstwa i regulacji prawnych w tym zakresie.

C7 Wyksztalcenie umiejnosci interpretacji poznanych regulacji prawnych datygych wsparcid

instytucjonalnego i finansowego oraz wskazania majgdnych efektow implementacji ww.

instrumentow wsparcia dla przegsiorstwa.

C8 Wyksztalcenie umiejnosci krytycznej analizy projektu, z uwzginieniem logiki interwencji, W
celu pozyskania odpowiedniegadta wsparcia.

C9 Wyksztalcenie umiejnosci opracowania programu skorzystania (projektu) wsparcia
instytucjonalnego lub finansowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma wiedg o wybranych szkotach ekonomicznych i proponowarigstrumentach
interwencjonizmu gospodarczego w ramach tych szkét.

PEK_WO02 Ma rozszerzarwiedz w zakresie polityki gospodarczej, wspiagj rozwoj
przedstbiorczasci i innowacyjndé w gospodarce i przeagiorstwie. Zna stosowane
instrumenty wsparcia instytucjonalnego i finansoweg

PEK_WO03 Zna kierunki ewolucji stosowanych instrumd@nwsparcia na przyktadzie gospodarki
Polski i Unii Europejskiej.

PEK W04 Zna efekty wsparcia instytucjonalnego afisrowego dla gospodarki i przedgorstwa.

Z zakresu umiefnosci:

PEK U011 Rozumie i potrafi wykorzystaviedz teoretyczg w zakresie instrumentow wsparcia
instytucjonalnego i finansowego do wskazania odpdwiegazrédia wsparcia dla danego
przedsgwzigcia inwestycyjnego.

PEK _UOQ2 Potrafi znat& i interpretowa informacje dotycgce maliwosci pozyskania wsparcia
instytucjonalnego i finansowego przez przedgirstwo.

PEK_UO03 Potrafi wskazapotencjalne efekty korzystania z instrumentéw wsipainstytucjonalneg

finansowego dla przeddiiorstwa i gospodarki.

PEK _UO04 Potrafi przeprowadzwstpng analiz projektu celem pozyskania wsparcia
instytucjonalnego lub finansowego.

PEK_UOS5 Potrafi opracowavybrane elementy programu skorzystania ze wsparstgtucjonalnego
lub finansowego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KOlMaswiadoma¢ koniecznéci samodzielnego i egtego procesu poszerzania swojej wied
w zakresie wsparcia instytucjonalnego i finansowedgst przygotowany do samodzielnegq
poszukiwaniarodet wiedzy i ich studiowania.

PEK_KO02 Potrafi przewidywaskutki podejmowanych decyz;ji.

PEK KO3 Jest przygotowany do inicjowania zmian aeplis¢biorstwie w zakresie nitiwosci
wykorzystania dodatkowego wsparcia oraz planowawidrazania tych zmian. Potrafi nike¢
i dziatet w sposob przedgbiorczy i ocent wybory ekonomiczne w kategoriach rachunku
ekonomicznego.

PEK K04 Potrafi przekazad obronic wlasne pogjdy wykorzystujc poprawng interpretaci

O

poznanych regulacji w zakresie polityki gospodajicze




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Ekonomiczne teorie rozwoju regionalnego. Funkcide ¢ zakres krajowej
mi¢dzynarodowe] polityki gospodarczej na rzecz wspigrannowacyjneéci

wyl I przedsgbiorczaici w gospodarce. Podstawowe wytyczne i regulacje
krajowe i unijne w tym zakresie.

Pomoc publiczna: cele, zakres i ograniczenia. Reodsive zasady

Wy?2 : : : . 1
pozyskania pomocy publicznej przez podmioty sekpoyavatnego.
Instytucje wspierania rozwoju przeesiorczcgci i innowacyjndci

W gospodarce na poziomie regionalnym, krajowym, jnymi
Wy3 |i migdzynarodowym. Mgaliwosci partycypacji przedsbiorstw = w 2
wykorzystaniu instrumentow instytucjonalnego wsparSieci wspotpracy
jako rozwhizania strukturalno-organizacyjne wsparcia innowayji.
Formy bezpéredniego i péredniego wsparcia finansowego innowacygio

Wy4 |i przedsgbiorczagici. Rola i funkcje ,Aniotdbw Biznesu”: efekty 2
ekonomiczno-wtasrigiowe dla przedsbiorstwa.

WV5 Instrumenty  wsparcia  finansowego.  Eurofundusze - zeghd >

Yol charakterystyka ze wzglu na maliwos¢ pozyskania kapitatu.
Krajowe i  wspllnotowe  programy  wsparcia innowacygo

Wy6 |i przedsgbiorczgici w gospodarce i przedsiorstwie -—Klasyfikacja 1
i charakterystyka.

Wy7 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba
godzin

Cwil Wytyczne i dokumenty strategiczne krajowe i UBtydzce wsparcia 2
przedsgbiorczaci i innowacyjndci. Charakterystyka celéw i zakresu
udzielanego wsparcia, w tym dofinansowania b&asmiego. Podstawowe
regulacje prawne w tym zakresie — poszerzenie ragadmawianych
na wyktadzie

Cw2 Programy i inicjatywy adresowane do przedgirstw i instytucji otoczenia 2
biznesu na rzecz poprawy innowacyyoo i wsparcia rozwojy
przedsgbiorczaici w gospodarce — przegl.

Cw3 Odnawialne instrumenty finansowe jako Rrdee  wsparcid 2
innowacyjndci i przedsgbiorczasci. Charakterystyka, zakres zastosowania,
efekty w skali mikro- i makroekonomicznej.

Cw4 Kwalifikowalnos¢ projektu i przedsbiorstwa do uzyskania wspargia 2
finansowego. Charakterystyka kryteriow oceny dlabsaypych rodzajéw
projektéw i wybranyctirodet wsparcia.

Cwb Matryca logiczna projektu — charakterystyka je@a praktyczne ,Moj 2
projekt”. Zrodta finansowania — montafinansowy projektu - zagia
praktyczne ,M¢j projekt”.

Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad




La5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pra

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wykiad

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

Cwiczenia

N4. Rozwizywanie zadai probleméw ¢ase study

N5. Dyskusja

N6 Prezentacje przygotowane przez studentow

N7. Zadania domowe z zakresu ,Mgj projekt”

N8. Praca wtasna studenta — przygotowanie dg zpizygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P ksztatcenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 PEK_UOEPEK_UO5, | Aktywnos¢ na zagciach, praca studenta na
PEK_KO1, PEK_KO02 | zajciach.
PEK_KO04

F2 PEK_UOEPEK_UO05, | Ocena z zadadomowych typu ,M¢j projekt”
PEK_KOXPEK_KO04

F3 PEK_WOXPEK_WO04,| Ocena wysfpien w ramach prezentacji
PEK_UOXPEK_UO05 | wybranych probleméw néwiczeniach

F4 PEK_WOEPEKWO04 | Kolokwium pisemne

P (wyktad) = F4
P (¢wiczenia) = 0,1*F1+0,6*F2+0,3*F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwray, Programy pomocowe oraz dotacje UE
dla przedsibiorstw 2007-2013Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] R. Ciglak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, Myszkowska-Osiska, Fundusze unijn
2007-2013. Poradnik przedgsiorcy, Oficyna Wydawnicza ,UNIMEX”, Wroctaw 2008.

[3] K. Glabicka, M. Grewhski, Polityka spéjnéci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarczej
Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozadl4i).

[4] Zbior Krajowych Przepisow Prawnych Dotycych Zasad Prowadzenia Polityki Rozwoju
w Zakresie Wykorzystania Funduszy Strukturalny€unduszu Spojgei w Latach 2007-
2013 Tom I, Wybér ustaw, Wydawca: Ministerstwo Rozwéjagionalnego, Warszawa 2009.

1)

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 2amD6. Wybrane zagadnieniRod red
H. Bak, G. Wojtkowska-Lodej, Oficyna Wydawnicza Szkolydwinej Handlowe
w Warszawie, Warszawa 2007.

[2] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-Msko B. Tylman, M. Turczyk; PKPP
Lewiatan: Chmielewska M.Mapa przedsibiorcy 2007-2013. Przewodnik po funduszach
europejskich dla przedsiiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa 20089.

[3] Zbior aktow prawnych WE w zakresie funduszy strakiych i Funduszu Spojsia na lata
2007-2013KomentarzWydaweca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Wansz2008.

[4] J. Zombirt, Mechanizmy rynku wewtiznego Unii EuropejskiejWyd. Centrum Doradztwa
I Informaciji Difin sp. zo.o., Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Edyta Ropuszyiska-Surma, edyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

INSTYTUCJONALNE | FINANSOWE INSTRUMENTY WSPARCIA

INNOWACYJINO SCI W PRZEDSIEBIORSTWIE | GOSPODARCE
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
| SPECJALNGCI Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_ W01 K2_Zarz_WO01 C1 Wy1+Wy6, N1+N3, N6, N8
(wiedza) Cw1-Cw3
PEK_W02 K2_Zarz_W02 C2 Wyl1+Wy6, N1+N3, N6, N8
K2_Zarz_WO03 Cwl-Cw3
K2_Zarz_W10
S2_PIP_WO05
S2_PIP_W06
PEK_WO03 K2_Zarz_W02 C1+C5 Wy1-Wy6, N1+N3, N6, N8
PEK_W04 K2_Zarz_W03 C1,C3,C5 Wy1, N1+N3, N6, N8
Wy3+Wy6,
Cwl-Cw3
PEK_UO1 K2_zarz_UO01, C6 Cwl+Cw3 N4, N5, N7, N8
(umiejetnosci) S2_PIP_U05
PEK_U02 K2_zarz_UO03, Ce, C7 Cwl+Cw3 N5+-N8
S2_PIP_UO1
S2_PIP_WO05
PEK_UO03 K2_Zarz_UO01, C7 Cwl+Cw3 N4, N5, N7, N8
S2 _PIP_UO05
PEK_U04 S2_PIP_UO05 Cc8 Cwa+Cws N4, N5, N7, N8
PEK_UO05 S2_PIP_UO05 C9 Cw5s N4, N5, N7, N8
PEK_KO01(ko K2_Zarz_KO01 Cl1+C8 WyL-Wy6, N1+N7
mpetencje) Cwil+Cw7
PEK_KO02 K2_Zarz_K04 Cl+C8 Wy1+WYye, N1=N7
Cwl+Cw5
PEK_KO03 K2_Zarz_K06 Cl+C8 Wy1+WYye6, N1+N8
Cwl+Cw5
PEK_KO04 K2_Zarz_K08 Cl+C8 Wy1+WYye, N1+N8
Cwl+Cw5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Internacjonalizacja dziatalnosci przedsibiorstwa
Nazwa w gzyku angielskim Internationalization of CompanyActivities
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZ ADZANIE
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)
Zadzanie procesami przedsbiorstwa (ZPP)

Stopien studiow i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1144W, EKZ1144C
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariun
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie

na ocere* na ocerg*

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znaiwyjania tr&¢ podstawowych peg, praw i zaleénosci ekonomicznych w skali mikro-
i makroekonomicznegZna podstawowe cele, przepisy i instytucje gosgodgnkowe]
oraz funkcje tych instytucjizna regulacje ekonomiczno-prawne dotygez gospodarki
paistwa, gospodarek ugrupowantegracyjnych i gospodarki globalnej.

2. Rozumie podstawowe przepisy prawa regudejtworzenie i funkcjonowanie
organizacji gospodarczych. Zna i rozumie podstawpajgcia i zasady ochrony
wiasndaci przemystowej i prawa autorskiego

3. Rozr&nia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje infpiorganizacji, identyfikuje
ich cele i inne elementy. Wyjaia kluczowe koncepcje teorii organizacji odnie ich
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i r@mw




CELE PRZEDMIOTU
C1 - Celem przedmiotu jest oméwienie zjawiska imdejonalizaciji, teorii internacjonalizacji,
strategii, form i metod pomiaru w odniesieniu doRIS
C2 - Celem przedmiotu jest analiza funkcjonowamzeg@se¢biorstw na rynkach zagranicznych w
m.in. takich obszarach jak: konkurencyjéokontrakty i transakcje, innowacyijétoi zrodta wsparcia
dziatalndci.
C3 - Celem przedmiotu jest przedstawienie formicaahia transakcji zagranicznych, zabezpieczania
tych transakcji, optat zwrzanych z dziatalnieia.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W1 - Ma wiedg z obszaru internacjonalizacji matyckrednich firm.

PEK W2 - Zna podstawowe zasady funkcjonowania wizbbrstwa na rynku ngdzynarodowym
oraz rozumie na czym polega specyfika handlu zaggaego.

PEK W3 — Zna mechanizmy i metody stymulowania iiesgnia kreatywngci i innowacyjndgci w
MSP oraz zna struktury i instytucje wspierag rozwoj innowacji i przedgbiorczgci.

Z zakresu umietnosci:

PEK U1 - Potrafi ocediwymogi prawne i warunki rynkowe oraz Umie przyge#d sic do
prowadzenia transakcji handlowej.

PEK U2 - Potrafi wybr&odpowiedni forme prowadzonej dziatalroi do warunkdéw otoczenia
prawnego i ekonomicznego, przy uwahieniu rG@nego poziomu innowacyjKoi
przedsgbiorstwa.

PEK U3- Dysponuje odpowiednimi dleziyka specjalistycznegwodkami gzykowymi i potrafi
uzywat jezyka specjalistycznego we wszystkich dziatanigelljowych, aby porozumiews
si¢ w srodowisku zawodowym w zakresie zagadrseczegotowych z obszaru nauk o
zarzdzaniu - w ¢zyku polskim i obcym (1).(K2_ZARZ_U18)

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K1- Maswiadoma¢ koniecznéci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziawojej
wiedzy i umiegtnosci zawodowych zaréwno w zakresie nauk o organiiagjrzdzaniu, jak
i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowalnysamodzielnego poszukiwania
obszarow wiedzy do uzupetnienia i ungtejosci do doskonalenia. Potrafi inspirogva
i organizow& proces uczeniaginnych oséb (K2_ZARZ KO01).

PEK K2- Potrafi wspétdziatai pracowa w grupowych i zespotowych formach organizacji grac
(przyjmujgc w nich r@ne role). Wykazuje gotowgé do samodzielnego organizowania i
kierowania prag zespotow(K2_ZARZ_KO02).

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - wyktad Liczba godzin

Istota i rola matych érednich przedsgbiorstw w gospodarce krajowej, 2
bariery rozwoju oraz sposoby wspierania MSP w Buiiopejskiej

Podstawowe pegia dotycace internacjonalizacji dziatalgoi
Wy2 | przedsgbiorstwa, teorii internacjonalizacji, strategiienbacjonalizaciji, 2
pomiaru internacjonalizacji oraz form internacjonatji MSP

Miedzynarodowa konkurencyjgdsektora MSP, obectd polskich
Wy3 | przedsgbiorstw na rynkach zagranicznych, wybor optymalnegudku, 2
wybér potencjalnych partneréw.




Mechanizmy i metody stymulowania i wspierania ky@atosci i
Wy4 |innowacyjnéci w MSP. Instytucje wspiergge rozwéj innowacii i 2
przedsgbiorczaci.
Proces przygotowania i przebieg transakcji w haadyranicznym.
Definicja kontraktu i jego rola w transakcji handagranicznego.
WYS | Rozliczanie transakcji zagranicznych: instrumertgtaty, zabezpieczenia 2
ptatnaci, cta w obrocie towarowym, podatek VAT i akcyza.
Suma godzin 10
Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Analiza probleméw ekonomicznych zwanych internacjonalizacMSP 4
oraz z transakcjami w handlu zagranicznym — dyskpspblemowa
Cw 2 | Referaty przygotowane przez studentow 6
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Dla wyktadu:

N1-wykfad informacyjny,
N2 - prezentacja multimedialna,
N3 - wyktad problemowy.

Dla ¢wiczen:
N4 - ¢wiczenia problemowe, dyskusija,
N5 - referaty - prezentacja multimedialna i wygksiz referatu, referat w wersji pisemnej




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w Numer efektu Sposoéb oceny agjniecia efektu ksztatcenia

trakcie semestru), P — ksztalcenia

podsumowujca (na koniec

semestru)

P1 WI1,W2, W3 prace dodatkowe do wykonania w domprace
po 5 pkt.

F3 Ul, U2, U3 aktywn& na zagciach, udziat w dyskusjach
problemowych

F4 Ui, U2, U3 ocena z pisemnej wersji referatu

F5 Ul, U2, U3 ocena z prezentacji ustnej referatu

Wykitad: P1

Cwiczenia: P2 = 0,2*F3 + 0,4*F4 + 0,4*F5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Berna B. (red.)Migdzynarodowe transakcje ekonomiczDé=IN 2002.

[2] Breza M. Migdzynarodowe transakcje gospodarcagd. WSCIL 2009.

[3] Drucker, P. F.Innowacja i przedsgbiorczai¢: Praktyka i zasadyPWE, Warszawa 1992.

[4] Misala J.Miegdzynarodowa konkurencyjfibgospodarki narodowePWE, Warszawa 2011.

[5] Stepien B. (red.),Handel zagraniczny. Poradnik dla praktyk@@®WE, Warszawa 2007.

[6] Treder H. (red.), Podstawy handlu zagranicznegyd Wniwersytetu Gdaskiego, Gdask 2005.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Baranowska-Prokop ETransakcje wjzane w handlu radzynarodowymDifin, Warszawa 2003.

[2] Bednarz J., Gostomski Bziatalnas¢ matych isrednich przedsgbiorstw na rynkach zagranicznych
Wyd. Uniwersytetu Gdaskiego, Gdask 2009

[3] Biatecki K.P., Januszkiewicz W., €uiak L., Leksykon handlu zagranicznegoPWE,
Warszawa 2007.

[4] Biatecki K. P., Kaczmarek T. T.Eksportowa dziataln# matych isrednich przedsbiorstw. Od
przygotowania do realizacji transakcji eksportow®ifin, Warszawa 2008.

[5] Blajer A., Migdzynarodowe reguty handlowe. Zasady i praktykaostasia. Incoterms 20Q@DDK,
Gdaisk 2000.

[6] Jeliaski B., Polityka wspotpracy gospodarczej z zagranidéyd. Uniwersytetu Gdeskiego, Gdask
2009,

[7] Kaczmarek T.T., Zarzycki M.,Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu,cydpzne
regulacje obowjzugce w Unii Europejskigj Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz -
Warszawa 2005.

[8] KoziotW. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, reguwadjVydawnictwo Naukowe
Wydzialu Zaradzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

[9] Luecke R., Zargdzanie kreatywnieia i innowacp. Wydawnictwo MT Biznes, Konstancin-Jeziorna
2005.

[10] Rynarzewski T.Strategiczna polityka handlu gaizynarodowegoPWE, Warszawa 2007.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Magdalena WQglarz, magdalena.weglarz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Internacjonalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP), Zarzadzanie

procesami przedsgbiorstwa (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla przedmiotu programowe narzedzia
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnasci IF dydaktycznego
PEK W1 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_ W02, C1 Wyl, Wy2 N1, N2, N3
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10,
S2 ZPP_W02
PEK W2 K2_ZARZ_WO02, K2_ZARZ_ W03, C2,C3 Wy3+5Cw1+2 N1+N5
S2_7ZPP_W02
PEK W3 S2_PIP_WO05, S2_PIP_WO06 C2, C3 Wy3a]+2 N1+N5
PEK Ul K2 _ZARZ_U01, S2_PIP_UO01 C1,C2,¢3 Wyl€wl+2 N1+N5
PEK U2 S2_PIP_UO01, S2_PIP_UO05 C1,C2, 3 Wylegl1+2 N1+N5
PEK U3 K2 _ZARZ U18 C2,C3 Cwl+Cw2 N4, N5
PEK K1 K2 _ZARZ KO1 C1, C2, C3 Cwl+2 N4, N5
PEK K2 K2_ZARZ K02 C1, C2, C3 Cwl+2 N4, N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim: Inzynieria finansowa
Nazwa w gzyku angielskim: Financial engineering
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa (IZF)
Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1145
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie

na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Znajoma¢ dziatania rynkéw finansowych oraz podstaw rachumtawdopodobigstwa i
statystyki.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Dostarczenie podstawowych wiadaeiot. konstrukcji, wyceny oraz wykorzystania
instrumentow pochodnych na rynkach finansowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Zna cztery podstawowe klasy instrumentéehpdnych — kontrakty forward,
futures i wymiany oraz opcje.
PEK W02 Zna metody wyceny kontraktow forward, fetr wymiany
PEK_WO03 Zna metody wyceny opcji — dwumiaryoevaz Blacka-Scholesa.
PEK_WO04 Zna metody analizy wiavosci portfeli opcyjnych

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 Potrafi zbudowgportfel zabezpieczagy w wykorzystaniem podstawowych
instrumentéw pochodnych.

PEK_UO02 Potrafi wyceikontrakty forward, futures i wymiany metpédrbitrazows.

PEK _UO03 Potrafi wyceiiopcje metod drzewek dwumianowych oraz metoBlacka-
Scholesa.

PEK _UO04 Potrafi przeprowadzanaliz wrazliwosci portfela instrumentow finansowych ze
wzgledu na zmieniaijce s¢ warunki rynkowe.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO01 Maswiadoma¢ koniecznéci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu
swojej wiedzy w zakresie metodzynierii finansowej. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania wiedzy w tym zakresie.

PEK_KO02 Potrafi podj dyskusg i bronic swoich pogddow nt. metod inynierii finansowej

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie, Instrumenty pochodne 1
Wy2 | Kontrakty forward, futures i wymiany: wykorzgstie i wycena 2
Wy3 | Opcje; Portfel instrumentéw pochodnych 2
Wy4 | Model dwumianowy wyceny opcji: wycena i strategabezpieczaga 3
Wy5 | Model Blacka-Scholesa; Analiza wiliavosci 2

Suma godzin 10
i Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl | Wykorzystanie i konstrukcja instrumentéw pochodnych 1
Cw2 Kontrakty forward, futures i wymiany: wykorzystanierycena 2
Cw3 | Opcje; Portfel instrumentéw pochodnych 1

Cw4 | Model dwumianowy wyceny opcji: wycena i strategia

zabezpieczafa 2
Cw5 | Model Blacka-Scholesa; Analiza viavosci 2
Cw6 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad multimedialny
N2. Cwiczenia praktyczne
N3. Dyskusja

N4. Praca wlasna studenta




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), R
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
b ksztatcenia

Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia

F1

PEK_WOLPEK_WO04
PEK_UOXPEK_U04

Aktywnos¢ na zagciach (udziat w dyskusii,
przygotowanie do zeg, udziat wéwiczeniach)

F2

PEK_WOXPEK_WO04

PEK_UOXPEK_U04

Ocena z kolokwium zaliczeniowego

P(W)=%FL+%F2
P(C)=%F1+%F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] J. Hull (1998) Kontrakty terminowe i opcje. Wproveatie, WIG-Press
[2] A. Weron, R. Weron (1998, ..., 2009y ymieria finansowa, WNT

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] J. Czekaj, red., (2008) Rynki, instrumenty i inatye finansowe, PWN

[2] W. Debski (2001, ..., 2007) Rynek finansowy i jego methay, PWN

[3] K. Jajuga, T. Jajuga (1996, ..., 2007) Inwestylej@/N

[4] P. Wilmott (2000) Paul Wilmott on Quantitative Fnt, Wiley, Chichester

[5] P. Zielonka (2006) Behawioralne aspekty inwestoaawai rynku papierow
wartasciowych, CeDeWu

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. Rafat Weron, prof. PWr, rafal.weron@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Inzynieria finansowa

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2_IZF_WO05 C1 Wyl¢wi N1-4
(wiedza)
PEK_W02 S2_IZF_WO05 C1 Wy2, Cw2 N1-4
PEK_W03 S2_IZF_WO05 C1 Wy3-4, Cw3-4 N1-4
PEK_W04 S2_IZF_W06 C1 Wy5, Cw5 N1-4
PEK_UO01 S2_IZF_U06 C1 Wy1, Cwi N2-4
(umiejetnosci)
PEK UO02 S2_1ZF _U06 C1 Wy2, Cw2 N2-4
PEK UO03 S2_1ZF _U06 C1 Wy3-4, Cw3-4 N2-4
PEK _U04 S2_1ZF _U06 C1 Wy5, Cw5 N2-4
PEK_KO01 K2_ZARZ K01 C1 Cwl-5 N2-4
(kompetencje)
PEK K02 K2 _ZARZ K08 C1l Cwl-6 N2-4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT
SUBJECT CARD
Name in Polish: Inzynieria finansowa
Name in English: Financial engineering
Main field of study (if applicable): Management (Zarzadzanie)
Specialization (if applicable): Financial enginegng
(Inzynieria Finansowa, IZF)
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: optional
Subject code: EKZ1145
Group of courses: NO
Lecture Classes Laboratory|Project |Seminar
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student worklogd 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with | crediting with
grade grade

For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2

including number of ECTS points for pract 2

(P) classs
including number of ECTS points for dir 0,33 0,33

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

Knowledge of financial markets and elementary pbalig and statistics.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 To provide basic information about constructiaaduation and the use of derivatives in the foial
markets.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK_WO01 Knows the four basic classes of derivatieswards, futures, swaps and options.
PEK_WO02 Knows the valuation methods of forwardsyfes and swaps.
PEK_WO03 Knows option pricing methods — the binoraiadl Black-Scholes approaches.
PEK_WO04 Knows sensitivity analysis methods for optportfolios.

Relating to skills:

PEK _UO1 Can build a hedging portfolio using basiavhtive contracts.

PEK_UO02 Can evaluate forwards, futures and swaipg tise (no-)arbitrage approach.
PEK _UO03 Can price options using binomial trees thiedBlack-Scholes method.
PEK_UO04 Can conduct the sensitivity analysis obdfplio of financial instruments under




changing market conditions.

Relating to social competences:

PEK_KO1 Is aware of the need for iadependent, critical assessment of the scopeeaad df
his/her knowledge in the field of financial engiriag. Is prepared for conducting se
studies in this area.

PEK K02 Can engage in a discussion and defendehnigibws regarding the methods of
financial engineering.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lecl{introduction; Derivatives 1
Lec2|Forwards, futures and swaps: applications andrmyici 2
Lec3[Options; Portfolios of derivatives 2
Lec4(Binomial option pricing model: valuation and hedgstrategy 3
Lec5(Black-Scholes model; Sensitivity analysis 2
Total hours 10
Form of classes - class E;:Trl;)er of

Cl1[The use and design of derivatives 1
Cl2 [Forwards, futures and swaps: applications andrgyici 2
CI3|Options; Portfolios of derivatives 1
Cl4|Binomial option pricing model: valuation and hedgstrategy 2
Cl5|Black-Scholes model; Sensitivity analysis
Cl6|Final test 2

Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia lecture
N2. Practical exercises
N3. Discussion

N4. Student's own work

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — |Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
forming (during [number
semester), P —
concluding (at




semester end)

F1 PEK_WO0XPEK_W04 Class participation (participation in discussiond g
PEK UOEPEK U04 problem solving, preparation for class activities

F2 PEK_WOXPEK_WO04 Grade based on the final test
PEK_UOXPEK_UO4
P(W)=%Fl+%F2
P(C)=%Fl+%F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] J. Hull (1998) Kontrakty terminowe i opcje. Wproveadie, WIG-Press
[2] A. Weron, R. Weron (1998, ..., 2009)¥mieria finansowa, WNT

SECONDARY LITERATURE:
[1] J. Czekaj, red., (2008) Rynki, instrumenty i ingtje finansowe, PWN
[2] W. Debski (2001, ..., 2007) Rynek finansowy i jego methiay, PWN
[3] K. Jajuga, T. Jajuga (1996, ..., 2007) InwestyleN
[4] P. Wilmott (2000) Paul Wilmott on Quantitative Fnte, Wiley, Chichester
[5] P. Zielonka (2006) Behawioralne aspekty inwestoaaua rynku papierow
wartasciowych, CeDeWu
SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Dr hab. Rafat Weron, prof. PWr, rafal.weron@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Financial engineering (Inzynieria finansowa)

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY anagement

(Zarzadzanie)

AND SPECIALIZATION Financial engineering (Inzynieria finansowa, 1ZF)

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme | Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 (wiedza) S2_IZF_W05 C1 LeciCI1 N1-4
PEK_W02 S2_1ZF_WO05 C1 Lec2,CI2 N1-4
PEK_WO03 S2_1ZF_WO05 C1 Lec3-4,CI3-4 N1-4
PEK_W04 S2_1ZF_WO06 C1 Lec5,CI5 N1-4

PEK_UO01 (umiejetnosci) S2_IZF_U06 C1 Lec1,Cl1 N2-4
PEK_U02 S2_IZF_U06 C1 Lec2,CI2 N2-4
PEK_UO03 S2_1ZF_U06 C1 Lec3-4,CI3-4 N2-4
PEK_U04 S2_|ZF_U06 C1 Lec5,CI5 N2-4

PEK_KO1 (kompetencje) K2_ZARZ K01 C1 Cl1-5 N2-4
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO08 C1 Cl1-6 N2-4

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Name in PolishMIEDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE
Name in EnglishINTERNATIONAL BUSINESS ENVIRONMENT

Main field of study (if applicable): MANAGEMENT

Specialization (if applicable): IF

Level and form of studies: 2st level, part-time

Kind of subject: eligible

Subject code EKZ1146W i EKZ1146C

Group of courses  NO*

Lecture Classes Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting withcrediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for 2
practical (P) classes|
including number of ECTS points for] 0,33 0,33
direct teacher-student contact (BK)
classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Student has the basic knowledge about micro and macro economy

2.Student has the basic knowledge about functioning of the market and market mechanism.
3.Student is able to prepare to the lectures and classes by himself.

SUBJECT OBJECTIVES
C1: get knowledge of functioning of the international markets, with emphasis on circumstances and

regulations of customs policy.

C2: get basic knowledge of foreign trade, customs policy and trade formulas (INCOTERMS 2010,
RAFTD) and customs procedures.

C3: get knowledge of documents used in the foreign trade.

C4: get and develop social skills which enable successful team work

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS




Related to knowledge:

PEK_WO01 |Student has knowledge of functioning of international markets.

PEK_WO02 |Student knows the basic legal regulations of customs policy.

PEK_WO03 | Student knows the basic procedures of making an economic transaction.

PEK_WO04 |Student understands how to prepare an economic transaction. He can prepare the

project of the contract, he knows the contract elements, he knows the basic business
types and trade formulas like INCOTERMS 2010.

PEK_WO05 | Student has the basic knowledge of the customs policy.

Related to skills:

PEK_UO1 Student can prepare himself to make an economic transaction. He can evaluate the

legal circumstances and rules and choose the accurate kind of trade formulas to the
legal and economic requirements.

PEK_UO02 He can use the trade formulas in contacts with foreign partners.

Related to social competences:

PEK_KO1 Student has social competences to work in team, to solve the problems and elaborate
the case studies.
PEK_KO02 Student can seek for the information and analyze it in order to solve the problem or
given task.
PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hours

Lec 1 |Introduction

Foreign trade and its role in the economy:

e Theories of foreign trade 2

e Meaning of foreign trade for the enterprises and consumer

¢ Documents used in the foreign trade
Lec 2 [Customs tariff policies:

e Legal regulations (domestic and in EU) 2

¢ Meaning and tasks of the customs policy
Lec 3 |[Requirements in foreign trade in EU and in the other countries:

* Internal EU market — case studies

«  INTRASTAT 2

* International economic transactions — case studies

e Leasing and international franchising
Lec 4 [International trading formulas: 5

e Kinds and examples of trading formulas




e Trading formulas: INCOTERMS 2010, RAFTD
Lec 5 |[Final test 2
Total hours 10
Form of classes - class Number of
hours
Cwil Introduction 2
Preparing and realization of the economic transaction
Cw?2 Custom tariff documents 2
Leasing, franchising, temporary clearance
Cw3 Incoterms 2010 2
Cw4 Intrastat 2
Cw5 Final test 7
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation

N2. Analysis of selected problems, problematic discussions

N3. consultations

N4. Student’s work — preparing oral presentation (using powerpoint) and writing form of the paper
N5. Student’s work — solving problems

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester
end)

Educational effect
number

Way of evaluating educational effect achievement

Lecture:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO05 Final test
Classes:
F1 PEK_KO02, PEK_KO03 Oral presentation and writing form of the paper
F2 PEK_KO1 + PEK_KO3 Team work
PEK_UO1, PEK_UO02
F3 PEK_UO1, PEK_UO02 Final test

PEK_WO02, PEK_WO04,
PEK_WO05

P=a; F1 + a,F2 + a3F3,
gdzie a;,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

a=1




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Bernas B. (red.) Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, DIFIN 2002.

[2] Treder H. (red.), PodstaLec handlu zagranicznego, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2005.
[3] Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[4] Misala J., Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[5] Breza M., Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, Lecd. WSCIL 2009.

[6] Rymarczyk J., Handel zagraniczny- organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.

[7]1 Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykéw, PWE, Warszawa 2007.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce swiatowej, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2004.

[2] Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodoLecm, Difin, Warszawa 2003.

[3] Biatecki K. P., Kaczmarek T. T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i Srednich przedsiebiorstw. Od przygotowania do
realizacji transakcji eksportowej, Difin, Warszawa 2008.

[4] Biatecki K. P., Januszkiewicz W., Oreziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2007.

[S] Blajer A., Miedzynarodowe reguty handlowe. Zasady i praktyka stosowania. Incoterms 2000, ODDK, Gdansk 2000.

[6] Kaczmarek T.T., Nietypowe transakcje w praktyce handlu miedzynarodowego. Barter, buy-back, offset, Difin,
Warszawa 2006.

[71 Kaczmarek T.T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje obowiqzujgce
w Unii Europejskiej, Oficyna Lecdawnicza Branta, Bydgoszcz — Warszawa 2005.

[8] Kaczmarek T.T., Wzory dokumentéw w transakcjach w handlu zagranicznego z komentarzem, ODDK, Gdarsk 2000.

[9] KoziotW. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Lecdawnictwo Naukowe Lecdziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

[10] Rynarzewski T., Strategiczna polityka handlu miedzynarodowego, PWE, Warszawa 2007.

[11] Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

[12] Jelinski B., Polityka wspdtpracy gospodarczej z zagranica, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2009,

[13] Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, Lecd. Naukowe PWN,

[14] Warszawa 2000,

[15] Bednarz J., Gostomski E,, Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Lecd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2009

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl

Dr inz. Matgorzata Rutkowska-Podotowska, malgorzata.rutkowska@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MARGEMENT

INTERNATIONAL BUSINESS ENVIRONMENT

AND SPECIALIZATION IF

Subject educationa]  Correlation between subject Subject Programme content Teaching too
effect educationakffect and education| objectives number
effects defined for main field of
study and specialization IF
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, C1 Lecl N1
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO03, S2_I1zZF_U01
PEK_W02 K2_ZARZ W01, C1,C2,C3 Lec2, Cw2, Cw4 N1+N5
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO03, S2_I1zZF_U01
PEK_W03 K2_ZARZ W01, C2,C3 Lec3, Lec4, Cwl, Cw N1+N5
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ W03, S2_I1ZF_U01
PEK_W04 K2_ZARZ_WO01, C1,C2,C3 Lec4, Cw3, Cw4 N1+N5
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO03, S2_IzZF_U01
PEK_WO05 K2_ZARZ_WO01, C1,C2,C3 Lec2, Cw2 N1+N5
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO03, S2_IzZF_U01
PEK_UO01 K2_ZARZ W01, C1,C2,C3,C4 Cwl+Cw4 N2+N5
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ W03, S2_I1ZF_U01
PEK_U02 K2_ZARZ_WO01, C2,C3 Cw3, Cw4 N2+N5
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ W03, S2_I1ZF_U01
PEK_KO01 K2_ZARZ_WO03, S2_I1zZF_U0] C1,C2,C8 Cw2+Cw4 N2+N5
PEK_KO02 K2_ZARZ W03, S2_1ZF_U0]} C4 Cw2+Cw4 N2+N5




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL: Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: M EDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE
Nazwa w jzyku angielskim: INTERNATIONAL ECONOMIC TRANSACTION S
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZ ADZANIE
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa (I1ZF),
Pd=gebiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiow i forma: |l stopien, niestacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1146W i EKZ1146C
Grupa kursow nie
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariun
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie

naocer | naocer

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktow
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagagcym 0,33 0,33
bezpgredniego kontaktu
(BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Wymagania formalne: Student posiada podstawowag wiedze z mikro i makroekonomii
2. Wymagania wstepne: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania rynku w
aspekcie mikro i makroekonomicznym.
3. Student potrafi samodzielnie przygotowac sie do zajec.

\

CELE PRZEDMIOTU
Cel 1: Nabycie wiedzy na temat mechanizmodw funkcjonowania rynkéw miedzynarodowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan i zasad polityki celnej,
Cel 2: Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu handlu zagranicznego i polityki celnej z
uwzglednieniem formut handlowych (INCOTERMS 2010, RAFTD), procedur celnych.
Cel 3: Nabycie wiedzy w zakresie dokumentéw wystepujgcych w obrocie z zagranicg (z krajami erga
omnes).




Cel 4: Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych obejmujgcych inteligencje emocjonalng
polegajgca na umiejetnosci wspétpracy w grupie studenckiej majgcej na celu efektywne
rozwigzywanie problemdw i opracowywanie zadanych zagadnien.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 Ma wiedze z zakresu zasad funkcjonowania rynkéw miedzynarodowych, rozumie na
czym polega specyfika handlu zagranicznego.

PEK_WO02 Zna podstawowe regulacje prawne dotyczace istoty procedur celnych.

PEK_WO03 Zna podstawowe procedury zwigzane z zawarciem transakcji ekonomiczne;j.

PEK_WO04 Rozumie na czym polega przygotowanie transakcji handlowej. Umie przygotowad
projekt kontraktu, zna elementy kontraktu, w tym podstawowe klauzule
kontraktowe i formuty handlowe INCOTERNS 2010,

PEK_WO05 Posiada podstawowa wiedze z zakresu polityki celnej.

Z zakresu umienosci:

PEK_UO1 Umie przygotowac sie do prowadzenia transakcji handlowej. Potrafi oceni¢ wymogi
prawne i warunki rynkowe oraz wybra¢ odpowiednig forme handlu do warunkéow
otoczenia prawnego i ekonomicznego.

PEK_U02 Umie postugiwac sie terminami handlowymi w kontaktach z partnerami
zagranicznymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Posiada kompetencje spoteczne polegajgce na umiejetnosci wspdtpracy w
grupie studenckiej majgcej na celu efektywne rozwigzywanie problemodw i
opracowywanie zadanych zagadnien.

PEK_KO02 Potrafi samodzielnie szuka¢ informacji i je analizowac na potrzeby

opracowania zadanego zagadnienia lub rozwigzania problemu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktady Liczba godzin

Wyl |

Wstep — wprowadzenie do przedmiotu
Handel zagraniczny i jego rola w gospodarce:
Istota i teorie handlu zagranicznego 2
Znaczenie handlu zagranicznego dla przedsiebiorstw i konsumentéw
Dokumenty wystepujgce w obrocie towarowym z zagranicg

Wy2 |.

Polityka celna:

Istota i znaczenie polityki celnej, system preferencji celnych
Zrédta prawa celnego (krajowe i unijne) 2
Omodwienie podstawowego dokumentu w handlu zagranicznym - JDA SAD na
wybranym przyktadzie

Warunki prowadzenia obrotéw handlowych w ramach UE oraz z krajami spoza UE:

Jednolity rynek wewnetrzny UE — przyktady praktyczne

Wy3 |. 2
e Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne — przyktady praktyczne
e Leasingi franchising miedzynarodowy

Wy Miedzynarodowe formuty handlowe: 5

Rodzaje i przyktady zwyczajow handlowych




e Zwyczaje a praktyka kontaktow handlowych
e Formuty handlowe: INCOTERMS 2010, RAFTD

Kolokwium
Wy5 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwi Cwiczenia organizacyjne 2
Przygotowanie i realizacja transakcji handlowej
Cw2 Dokumenty celne i handlowe 2
Leasing, franchising, obrdét uszlachetniajgcy czynny | bierny, odprawa czasowa
¢w3 INCOTERMS 2010 2
cwa INTRASTAT - deklaracja 2
Cws Kolokwium 5
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wykfady z prezentacjami multimedialnymi
N2. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych: studia przypadkéw, przygotowywane w grupach
prezentacje, referaty, aktywnos$¢ w grupach

N3. Konsultacje

N4. Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen
N5. Praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu ksztatcenia

Sposob ocenygrsiccia efektu ksztatcenia

Wyktad:
F1=P PEK_WO01 =+ PEK_WO05 | Kolokwium/ egzamin pisemny na koniec
semestru

Cwiczenia

F1 PEK_KO1, PEK_KO02 Wygtoszenie prezentacji + referat

F2 PEK_KO1, PEK_KO02 Aktywnosc¢ na zajeciach, praca w grupach

PEK_UO01, PEK_U02
F3 PEK_UO01, PEK_U02 Kolokwium

PEK_WO02, PEK_W04,
PEK_WO05

P=a;F1+ a,F2 + asF3,
gdzie 0,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

2a=1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bernas B. (red.) Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, DIFIN 2002.

[2] Treder H. (red.), Podstawy handlu zagranicznego, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarsk 2005.
[3] Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[4] Misala J., Miedzynarodowa konkurencyjnosc gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[S] Breza M., Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, wyd. WSCIL 2009.

[6] Rymarczyk J., Handel zagraniczny- organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.

[7]1 Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykéw, PWE, Warszawa 2007.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce swiatowej, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2004.

[2] Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodowym, Difin, Warszawa 2003.

[3] BiateckiK. P., Kaczmarek T. T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw. Od przygotowania do
realizacji transakcji eksportowej, Difin, Warszawa 2008.

[4] Biatecki K. P., Januszkiewicz W., Oreziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2007.

[5] Blajer A., Miedzynarodowe reguty handlowe. Zasady i praktyka stosowania. Incoterms 2000, ODDK, Gdarisk 2000.

[6] Kaczmarek T.T., Nietypowe transakcje w praktyce handlu miedzynarodowego. Barter, buy-back, offset, Difin,
Warszawa 2006.

[71 Kaczmarek T.T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje obowiqzujgce
w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz — Warszawa 2005.

[8] Kaczmarek T.T., Wzory dokumentow w transakcjach w handlu zagranicznego z komentarzem, ODDK,
Gdarnsk 2000.

[9] Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

[10] Rynarzewski T., Strategiczna polityka handlu miedzynarodowego, PWE, Warszawa 2007.

[11] Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

[12] Jelinski B., Polityka wspdtpracy gospodarczej z zagranica, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2009,

[13] Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, Wyd. Naukowe PWN,

[14] Warszawa 2000,

[15] Bednarz J., Gostomski E,, Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarnsk 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
MI EDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZ ADZANIE

| SPECJALNGSCI Inzynieria Finansowa (IZF), Przedsebiorczosé, innowacie i projekty

(PIP)
Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektoéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu| programowe narzedzia
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalndsci IF, PIP dydaktycznego

PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c1 Wyl N1
K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_U01

PEK_WO02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2,C3 | Wy2, Cw2, Cwa N1+N5
K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_U01

PEK_WO03 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c2,C3 Wy3, Wy4, Cwl, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, S2_I1ZF_U01 w3

PEK_WO04 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2,C3 | Wy4, Cw3, (w4 N1:N5
K2_ZARZ_WO03, S2_I1ZF_U01

PEK_WO5 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2,C3 Wy2, Cw2 N1:N5
K2_ZARZ_WO03, S2_I1ZF_U01

PEK_U01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2, C3, CwisCwa N2+N5
K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_U01 c4

PEK_U02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c2,C3 w3, Cw4 N2+N5
K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_U01

PEK_KO1 K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_U01 C1, C2, C3 Cw2+Cw4a N2+N5

PEK_KO2 K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_U01 c4 Cw2+Cw4a N2+N5




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Prawne i ekonomiczne aspekty zagrgzania informacija i
wiedza
Nazwa w jzyku angielskim Legal and economic aspectsf information and knowledge
management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu (TIZ)
Zadzanie procesami przedsbiorstwa (ZPP)

Stopien studidow i forma: |l stopnia, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1129W, PRZ1129C
Grupa kursow NIE

Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie

na ocerg na ocerg

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. brak

CELE PRZEDMIOTU
C1.Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu zdeania informagj i wiedzg w
przedsgbiorstwie, jak rownie podniesienigwiadomdaci zwigzanej z rad aktywow
niematerialnych i ich wartgi dla wspoétczesnych organizacji. Studenci zapagsigj
zarobwno z metodami jak i naidziami zaradzania informacjami i wiedzoraz sposobami
przeksztatcania kapitatu intelektualnego w twartas¢ dla firmy.
C2: Rozumienie znaczenia zaazania informag i wiedzy w przedsgbiorstwach,
szczegolnie w aspektach prawnych i ekonomicznyepoZnanie giz metodami
pozyskiwania, ochrony i udeggtniania prawa wtasroi wiedzy (prawa wiasrigi
intelektualnej) oraz pozyskiwanseodkow finansowych na zagdzanie wiedz i oceny
efektywndci ich wykorzystania, jak rownigpoznanie metod szacowania wacikapitatu
intelektualnego organizaciji.




C3:. Rozumienie podstawowych procesow gzeinych z zargdzaniem informagji wiedz,
dotyczcych generowania, pozyskiwania, gromadzenia, oghngkorzystywania i
zabezpieczania zasobow informaciji i wiedzy w orgadj.

C3: Poznanie podstawowych modeli i systemowgrania wiedz i informach,
wspierajcych dziatalné¢ przedsgbiorstw.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Student zna irozumie istoraradzania informag i wiedzz w organizacji
Rozumie pgjcia danych, informacji i wiedzy oraz ich charakter.
PEK_WO02 Student rozumie znaczenie i wattoinformacji i wiedzy dla rozwoj
wspotczesnych przeddiorstw i catych gospodarek oraz koniecgha@arzdzania tym
zasobami.
PEK W03 Student zna podstawowe modele i proceggdzania wiedz i informacp,
szczegolnie w aspekcie prawnym i ekonomicznym. Zapbsé z metodami pozyskiwania,
ochrony i udosfpniania prawa wiasrioi wiedzy (prawa wiasrigi intelektualnej) oraz
pozyskiwanigrodkow finansowych na zaydzanie wiedz i informacp. Poznat wybrane
metody szacowania wakm kapitatu intelektualnego organizaciji.
PEK_WO04 Student poznat systemy zgzania informagj i wiedz wspierajce dziatalné¢
przedsgbiorstw.

Z zakresu umiefnosci:
PEK_UO1 Student potrafi analizowprocesy zargdzania wiedz i informacp, szczegolnie w
aspekcie prawnym i ekonomicznym

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1 student méwiadoma¢ znaczenia skutecznego zgdzania wiedz i informacp w
praktyce organizacji, gospodarce iyciu codziennym

S

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wprowadzenie: rola informacji i wiedzy dla wspotsmej gospodarki
Wyl | Spoteczéstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzgczenie 2

I wartos¢ aktywow niematerialnych dla przeelsiorstw.

Definiowanie podstawowych pgj takich jak dane, informacja i
wiedza. Zargdzanie informagj a zaradzanie wiedz.

Modele, procesy i nagdzia zaradzania informagj i wiedz:
Wy3 |generowanie i pozyskiwanie informacji i wiedzy, gradzenie 2
informacji i wiedzy, wykorzystywanie i dystrybuojedzy.

Systemy zargzania informagj i systemy zargdzania wiedz
wspierajce dziatalné¢ przedsgbiorstw. Organizacja i polityka

Wyé4 ochrony informacji i wiedzy w przedsiiorstwie - kapitat 2
intelektualny organizacji, metody pomiaru.
Podsumowanie — trendy rozwojowe w zalzaniu informagj i

Wy5 |wiedz. Sukcesy i porgki w zarzdzaniu informagj | wiedz — studia 2
przypadkow. Kolokwium
Suma godzin 10




Forma zajeé - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl | Spoteczéstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy, 2
znaczenie i wart@ aktywow niematerialnych dla przeelsiorstw —
studia przypadku

Cw2 | Zarzgdzanie informagj a zaradzanie wiedz — dyskusja, studia 2
przypadku

Cw3 | Systemy zargdzania informagj wspieragce dziatalnéc 2
przedsgbiorstw analiza studium przypadku

Cw4 | Systemy zargdzania wiedz wspieragce dziatalné¢ przedsgbiorstw | 2
analiza studium przypadku

Cws Organizacja i polityka ochrony informacji i wisgdw 2
przedsgbiorstwie analiza studium przypadku. Kolokwium
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

Lab5
Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3
Pra
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Se4

Se5

Seb

Se7

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne
N2. Internetowe bazy informacji i wiedzy.
N3. Studia przypadku




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formugca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01 -WO05 Kolokwium
PEK K01
F2 PEK_WO01 -W06 Aktywngé, obecnéc¢
F3 PEK UO01 -U03 Prezentacje
PEK K01
F4 PEK U01 -U03 Aktywnos¢, obecnécé

P1 (dla wyktadu) = 0,7*F1 + 0,3
P2 (dlaéwiczen) = 0,8*F3 + 0.2*F4

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Red. nauk. W. Kotarba: Ochrona wiedzy a kapiétlektualny organizacji. PWE

Warszawa 2006.

3. Gluszek E.: Zagdzanie zasobami niematerialnymi przetsrstwa. Wyd. AE

Wroctaw, Wroctaw 2004.

4. Probst G., Raub S., Rohmhard K., Zalzanie Wiedz w Organizacji. Oficyng
ekonomiczna Krakéw 2002.

5. Perechuda K., Zarzadzanie wiedza w przedsiebiorstwie, PWN 2005
LITERATURA UZUPELNIAJ ACA:

1. Kotarba W.: Zarzdzanie wiedz chroniory w przedsgbiorstwie. Instytut Organizaciji
Zarzadzania w Przemye "ORGMASZ". Warszawa 2001.

2. K. C. Laudon, J. P. Laudon, Essentials of managéemérmation systems, Pears
Education, New Jersey 2005.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Grzegorz Chodak,grzegorz.chodak@pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Prawne i ekonomiczne aspekty zagrmlzania informacja i wiedza
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI Technologie informacyjne w zaradzaniu (T1Z)

Zarzadzanie procesami przedsibiorstwa (ZPP)

Przed][n:(cztowy Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
vermicenia | €fektu do efektow ksztatcenia | przedmiotu* | programowe |  narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku *x *hk dydaktycznego*
studiéw i specjalndci (o ile *
dotyczy)**
PEK W01 K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Wy1-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK W02 K2 Zarz W02 C2,C3 Wy1-3, 5-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-3, 5- (wyktad,
6 ¢wiczenia)
PEK W03 K2 Zarz UO1 C2,C3 Wy1-4,6-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-2,4-5  (wykiad,
¢wiczenia)
PEK W04 K2 Zarz U02 C2,C3 Wy1-4,6-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-5 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK UO1 K2 Zarz UO1 C3 Wy2-4 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 Cwicz.3-4,7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK K01 K2 Zarz K05 C3 Wy1-3,6 N1, N3
K2 Zarz K06 Cwicz.1-3 (wyktad)
N1, N2
(éwiczenia)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

Nazwa w jzyku polskim Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i

KARTA PRZEDMIOTU

przedsiewzie¢ innowacyjnych

Nazwa w jzyku angielskim Legal and economic aspects of doirmusiness and

innovative projects

Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiow i forma:

Il stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1130
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocere na ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza o przeglsiorstwie i przedsbiorczaci

\

C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkavaziatania podmiotow gospodarczych
C2. Pokazanie wptywu elementdéw otoczenia prawnegmnomicznego na dziatanie

CELE PRZEDMIOTU

przedsgbiorstw i ich wybory strategiczne.

C3. Wyksztatcenie umigjnosci identyfikacji i analizy uwarunkowaw wymiarze
merytorycznym i regulacyjnym dla podejmowania dg¢idyznesowych i inwestycyjnych w

kontelkécie przedsiwzig¢ innowacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Ma uporglkowary wiedz dotyczca uwarunkowa prawnych i ekonomicznyg
dotyczacych podejmowania decyzji biznesowych w kodtek przedsiwzieé
innowacyjnych.

PEK W02 — Rozumie strategiczny kontekst funkcjonoagrzedsibiorstwa.

Z zakresu umiefnosci:

PEK UO1 - Potrafi okeda¢, analizowa i stosowa& wiasciwe narzdzia i regulacje

ekonomiczno-prawne dla rozyziywania problemow weégia przedsibiorstwa w
nowe obszary.
PEK U02 - Potrafi dobietawlasciwe zrodta informacji dotycgce regulacji prawng
ekonomicznych okigajacych funkcjonowanie przeddiiorstwa na rynku.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK KO1 —Jest przygotowany do inicjowania zmianraegs¢biorstwie w oparciu o
posiadag w tym przedmiocie wiedz

TRESCI PROGRAMOWE

D

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Wolnas¢ gospodarcza w aspekcie systemu prawnego 1
W2 Innowacyjnaé¢ i przedsgbiorczas¢ w kontelécie obowazujacych 1
y regulacji prawnych i uwarunkowizegkonomicznych
Wy3 | Analiza otoczenia biznesu 1
Wy4 | Analiza wewstrznych i zewgtrznychzrodet finansowania biznesu 2
WYy5. | Czynniki sukcesu biznesu i przegigzic¢ innowacyjnych 2
Wy6 | Ocena ryzyka przedsvzi¢¢ innowacyjnych, 2
Wy7 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl | Wolnosé gospodarcza w aspekcie systemu prawnego 1
Cw2 | Okreslenie formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dgiaici 1
gospodarczej
Cw3 Innowacyjndé¢ i przedsgbiorcza¢ w kontelécie obowyzujacych 1
regulacji prawnych i uwarunkouwizekonomicznych
Cw4 | Analiza otoczenia konkurencyjnego biznesu 1
Cw5 | Analiza wewntrznych i zewitrznychzrédet finansowania biznesu 2
Cwé Czynniki sukcesu biznesu i przegszic¢ innowacyjnych 1
Cw7 | Ocena przedswzie¢ innowacyjnych. Analiza ryzyka przedeizig¢ 2
innowacyjnych
Cw8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2




La3

Lad

La5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N1.Wyktad informacyjny
N2.Prezentacja multimedialna
N3.Wyktad problemowy

Cwiczenia
N1. Cwiczenia praktyczne
N2. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F PEK W02 Udziat w dyskusji
PEK UO01, Cwiczenia praktyczne, referat
PEK U02 Udziat w dyskusji
PEK K01

P PEK W01 Zaliczenie w formie kolokwium
PEK W02
PEK UO1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] G. Gierszewska, M. Romanowska - Analiza strategigazedsibiorstwa PWE 1997

[2] P. Tamowicz Przedsbiorcza¢ akademicka Spotki spin-off w Polsce, Polska Agangj
Rozwoju Przedsbiorczaci, Warszawa 2006

[3] Prawne i organizacyjne aspekty podejmowania driedal gospodarczej

Dziatalna¢ gospodarcza typu spin off i spin out pod redalcjlzdebskiego Lublin 2010

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawia II

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Clausewitz o strategii, PWE Warszawa. 2002
[2] Ekonomia — nowe spojrzenie tom 1, Bell studio 2005
[3] Kenneth Allard, Battling for Competitive Advantag05

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Witold Wilczewski, witold.wilczewski@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesyprzedsiewzieé innowacyjnych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Przedsibiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Wyl-6 N1, N2, N3
(wiedza) Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_WO02 K2 Zarz W03 C1,C2,C3 Wyl-6 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_UO1 K2 Zarz UO1 C1,C2,C3 Wyl-6 N1, N2, N3
(umiejetnosci) K2 zZarz U02 Cwicz.1-7 (wyktad,
éwiczenia)
PEK_UO02 K2 Zarz UO1 C1,C2,C3 Wyl-6 N1, N2, N3
K2 zarz U02 Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_KO1 K2 Zarz KO5 C1,C2,C3 Wyl-6 N1, N2, N3
(kompetencie) K2 Zarz K06 Cwicz.1-7 (wyktad,
éwiczenia)

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL: Informatyki i Zarz gdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w ¢zyku polskim:PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA
DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ]
Nazwa w ¢zyku angielskimLEGAL AND ECONOMIC CIRCUMSTANCES OF
MAKING A BUSINESS
Kierunek studiéw (j&li dotyczy): ZARZ ADZANIE
Specjalnéc (jesli dotyczy): ZARZ ADZANIE PROCESAMI PRZEDSI EBIORSTWA

(ZPP)
Stopien studiow i forma: 1l stopien, niestacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1132W, PRZ1132C
Grupa kursow nie
Wykiad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminariuny

Catkowita liczba godzin
zaje¢ zorganizowanych w 10 10
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin

catkowitego naktadu 30 60

pracy studenta (CNPS

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw
zaznaczy kurs kacowy

Liczba punktéw ECTS 1 2

w tym liczba punktow
odpowiadajca zagciom
o charakterze
praktycznym (P)

W tym liczba punktoéw
ECTS odpowiadara
Zajeciom wymagajcym 0,33 0,33
bezpgredniego kontaktu
(BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Student posiada podstawowg wiedze z mikroekonomii.
2. Student posiada podstawowa wiedze z zakresu prawa cywilnego.

ZALO ZENIA | CELE PRZEDMIOTU
C1. Nabycie podstawowej wiedzy o prawnych i ekonomicznych aspektach prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.
C2. Nabycie i utrwalenie kompetencji spotecznych polegajgcych na umiejetnosci wspotpracy w grupie
studenckiej majacej na celu efektywne rozwigzywanie problemdw i opracowywanie zadanych zagadnien.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna procedure zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce i w wybranych krajach UE.
PEK_WO02 Zna zrodta finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.

PEK_WO03 Zna podstawowe obcigzenia (w tym podatkowe) prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
PEK_WO04 Zna i rozumie podstawowe pojecia dot. prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa: mate,

otoczenia przedsiebiorstwa, rynek, konkurencja, etc.

PEK_WO05 Zna podstawowe formy zawierania uméw.

PEK_WO06 Zna zrodta pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw, w tym pozyskiwanie finansowania z UE.

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO1 Potrafi rozréozni¢ podstawowe formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
PEK_U02 Potrafi sporzadzic prosty business plan.
PEK_UO3 Potrafi dokonac analizy SWOT badanego przedsiewziecia.
Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1 Posiada kompetencje spoteczne polegajace na umiejetnosci wspdtpracy w grupie studenckiej
majgcej na celu efektywne rozwigzywanie probleméw i opracowywanie zadanych zagadnien.
PEK_KO02 Potrafi samodzielnie szukac informacji i je analizowac na potrzeby opracowania zadanego

zagadnienia lub rozwigzania problemu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec - wyktady Liczba godzin
Wprowadzenie do wyktadu. Warunki zaliczenia.
Prezentacja najwazniejszych poje¢ prawnych zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza (przedsiebiorca, osoba fizyczna i prawna, mikro, maty i
Wyl |sredni przedsiebiorca, dziatalno$¢ gospodarcza). Najwazniejsze regulacje prawne )
zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza.
Podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(spotki osobowe i kapitatowe).
Wy2 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce przez osoby fizyczne i spoétki.
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w wybranych krajach Unii Europejskiej.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Internecie. 2
Podatki i inne obcigzenia w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Elementy prawa pracy (formy umowy o prace, rozwigzywanie umow, etc.).
Elementy otoczenia blizszego (nabywcy, dostawcy, posrednicy, konkurenci) i
dalszego przedsiebiorstwa (makroekonomiczne otoczenia przedsiebiorstwa).
Wy3 | Pojecie rynku. Struktury rynku i ich regulacje. 2
Otoczenia konkurencyjne przedsiebiorstwa.
Bariery wejscia na rynek.
Elementy analizy strategicznej przedsiebiorstwa i otoczenia.
Podstawy sporzadzania business planu.
Wy4 | Finansowanie dziatalnos$ci gospodarczej. 2
Pomoc publiczna dla przedsiebiorcéw i instytucje wspierajgce dziatalnos$¢
gospodarcza.

Srednie i duze przedsiebiorstwo, osoba fizyczna, osoba prawna, elementy blizszego i dalszego




Wy5 | Kolokwium 2
Suma godzin 10
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwil Warunki zaliczenia. 2
Najczestsze umowy zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg (sprzedaz,
najem, franchising, faktoring).
w2 Najpopularniejsze formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (spétki osobowe i 2
kapitatowe).
Sposoby nawigzywania stosunkéw pracy, umowy o prace i inne rodzaje umow.
¢w3 Rodzaje rynkow (gietda, sprzedaz aukcyjna, internet, etc.). Bariery wejscia na 2
rynek. Struktury rynku i ich regulacje.
Cwa Sporzadzanie business planu. 2
Analiza SWOT i inne narzedzia strategicznej oceny przedsiebiorstwa i otoczenia.
Cws Kolokwium 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktady z prezentacjami multimedialnymi
N2. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych: studia przypadkdéw, przygotowywane w grupach
prezentacje, referaty, aktywnos$¢ w grupach

N3. Konsultacje

N4. Praca wiasna — przygotowanie do ¢éwiczen
N5. Praca wiasna — samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formujca (w | Numer efektu ksztatlcenia Sposéb ocenygmsiccia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P —
podsumowujca (na
koniec semestru)
Wyktad:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO07 | Kolokwium na koniec semestru
PEK_UO1
Cwiczenia:
F1 PEK_KO1, PEK_KO02 Wygtoszenie prezentacji + referat
F2 PEK_WO01, PEK_WO02, Aktywnosc¢ na zajeciach, praca w grupach
PEK_WO04, PEK_WO05
PEK_KO1, PEK_KO02
PEK_UO1 + PEK_UO3
F3 PEK_WO01, PEK_WO02, Kolokwium

PEK_WO04, PEK_WO05
PEK_UO1 + PEK_UO03

P=a; F1 + a,F2 + azF3,
gdzie 0,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

2a=1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ickiewicz J., Oberenia fiskalne przedsbiorstw, PWE, Warszawa 2009

2. Poszwa M., Zagrdzanie podatkami w matefiedniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007

3. Martyniuk T., Mate przedgbiorstwo. Rejestracja. Podatki. Ewidencja. Spravaear G,

ODDK, Gdaisk 2009

4. Wach K., Jak zaky¢ wiasmy firme¢ w Polsce. Instytut Wspierania Przegisorczaci w

Krakowie, Urzd Miasta Krakowa, Krakow 2006

5. Romanowska M., Gierszewska G., Analiza stramegigrzedsbiorstwa, Wyd. 4, PWE,

2009

6. Bednarz J., Gostomski E., Finansowanie dziatalrgpspodarczej, Uniwersytet Gigki,

2008

7. Sierphska M., Jachna T., Ocena przetsirstwa wedtug standard&wiatowych, PWN
2011

LITERATURA UZUPELNIAJ ACA:
1. Dolata S., Podstawy wiedzy o polskim systemiggpkowym, Wolters Kluwer, Warszawz
2009

2. Litwinczuk H., Karwat P. (red.), Prawo podatkowe przgiisicow, tom 1 i 2, Wolters
Kluwer, Warszawa 2008

3. Przepiora P., Podatek VAT w matycirednich przedsgbiorstwach. Dyskusja o
neutralngci i ksztatcie regulacji podatkowych, Wydawnictwoli®chniki Poznaskiej,
Pozna 2009

4. Szymaski W., Strategie podatkowe osob prawnych w Uniidpejskiej, C.H. Beck,
Warszawa 2009

5. Wach K., Skutki akcesji do Unii Europejskiej glalskich przedgbiorstw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

6. Wach K., Regionalne otoczenie matyanadnich przedsbiorstw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

7. pod red. Stacharska-Targosz J., Finansowaradattaici przedsgbiorstw, WSB Pozng
2005

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIALALNO
GOSPODARCZEJ

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZ ADZANIE
| SPECJALNGCI ZARZ ADZANIE PROCESAMI PRZEDSI EBIORSTWA (ZPP)

SClI

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu | programowe narzedzia
ksztatcenia kierunku studiow i specjalnasci ZPP dydaktycznego

PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1 Wyl, Wy2 N1
K2_ZARZ_W03,

PEK_WO02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2 Wy4 N1
K2_ZARZ_WO03

PEK_WO03 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1 Wy2 N1
K2_ZARZ_WO03

PEK_WO04 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1 Wyl, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, Wy3,Cw3
K2_ZARZ_UO1

PEK_WO05 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1, C2 Wy2Cwl, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, Cw2
K2_ZARZ _UO01

PEK_WO06 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1 Wy4 N1
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_U01

PEK_UO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1, C2 Wyl, Wy2, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, Cwi, Cw2
K2_ZARZ_U01,

PEK_UO02 K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, C1,C2 Wy4 Cw4 N1+N5
K2_ZARZ_U01,

PEK_UO03 K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, C1,C2 Wy4 Cw4a N1+N5
K2_ZARZ_UO1

PEK_KO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C2 Cwl+Cw4 N2+N5
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO1

PEK_K02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C2 Cwl+Cw4 N2+N5

K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO1




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in PolisPRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA
DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ
Name in English LEGAL AND ECONOMIC CIRCUMSTANCES OF MAKING A
BUSINESS
Main field of study (if applicable): MANAGEMENT
Specialization (if applicable): ZPP
Level and form of studies: 2st level, part-time

Kind of subject: eligible
Subject code PRZ1132W i PRZ1132C
Group of courses  NO*
Lecture Classes Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized 10 10
classes in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting crediting
with grade* | with grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for 5
practical (P) classes
including number of ECTS points for
direct teacher-student contact (BK) 0,33 0,33
classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH

1. Student has the basic knowledge of micro and macro economy

2.Student has the basic knowledge of civil law

ER COMPETENCES

SUBJECT OBJECTIVES
C1: get knowledge of legal and economic aspects of business activity

C2: get and develop social skills which enable successful team work

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Related to knowledge:

PEK_WO01
countries.

Student knows the procedure of setting up the business in Poland and in the chosen EU




PEK_WO02

Student knows how to find money to set up the business.

PEK_WO03

Student understands the basic barriers in business activity (e.g. taxes).

PEK_WO04

Student knows and understands the definitions connected with business activity (e.g. market,
competition, legal person etc.).

PEK_WO05

Students knows the basic types of legal forms of business .

PEK_WO06

Students knows how to apply for the funds in EU to set up a company.

Related to skills:

PEK_UO1

Student can distinguish the basic legal forms of business activity.

PEK_U02

Student can prepare a simplified business plan.

PEK_U03

Student can make a SWOT analysis of the business.

Related to social competences:

PEK_KO1

Student has social competences to work in team, to solve the problems and elaborate the case
studies.

PEK_K02

Student can seek for the information and analyze it in order to solve the problem or given task.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of
hours

Lec 1 [Introduction. Basic legal definitions and concepts and legal regulations connecting
with business activity.

2

Lec 2 |Basic legal forms of business activity (partnership, corporation, etc.).
Setting up the business in Poland and in the chosen EU countries.
Setting up the virtual business.

Taxes and other obstacles in business activity.

Elements of labour legislation.

Lec 3 [Elements of company environment (closer and further)

Definition of the market. Market structures and their regulations. Pojecie rynku.
Struktury rynku i ich regulacje.

Competition on the market.

Barriers of entrance on the market.

Lec 4 |[Elements of strategic analysis of the company and its environment.
Basic concepts of making a business plan.

Financing of business activity. 2
Public financial support for the companies and institutions supporting business
activity.

Lec 5 |[Final test 2

Total hours 10




Form of classes - class Number of
hours

Cwil Introduction. The most common contracts in business activity (purchase agreement, 2
franchising, leasing, etc.)

Cw2 [The most common legal forms of business activity. 2
Typical contracts on the Labour market.

Cw3 Market types (Stock Exchange, Internet, etc.) Barriers of entrance on the market. 2
Market structures and their regulations.

Cw4  |Making a business plan. 2
SWOT analysis and other tools of strategic evaluation of a business.

Cw5  [Final test 7
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation

N2. Analysis of selected problems, problematic discussions

N3. consultations

N4. Student’s work — preparing oral presentation (using powerpoint) and writing form of the paper
N5. Student’s work — solving problems

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester
end)

Educational effect
number

Way of evaluating educational effect achievement

Lecture:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO05 Final test
Classes:
F1 PEK_KO02, PEK_KO03 Oral presentation and writing form of the paper
F2 PEK_KO1 + PEK_KO3 Team work
PEK_UO1, PEK_UO02
F3 PEK_UO1, PEK_UO02 Final test

PEK_W02, PEK_WO04,
PEK_WO05

P=a; F1 + a,F2 + a3F3,
gdzie a;,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

a=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

1. Ickiewicz J., Obcigzenia fiskalne przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2009

2. Poszwa M., Zarzadzanie podatkami w matej i $redniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007

3. Martyniuk T., Mate przedsiebiorstwo. Rejestracja. Podatki. Ewidencja. Sprawozdawczos¢, ODDK, Gdarnsk 2009
4. Wach K., Jak zatozy¢ wtasng firme w Polsce. Instytut Wspierania Przedsiebiorczosci w Krakowie, Urzad Miasta
Krakowa, Krakow 2006

5. Romanowska M., Gierszewska G., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Lecd. 4, PWE, 2009

6. Bednarz J., Gostomski E., Finansowanie dziatalnosci gospodarczej, Uniwersytet Gdarski, 2008

7. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatoLecch, PWN 2011

SECONDARY LITERATURE:

1. Dolata S., Podstalec wiedzy o polskim systemie podatkoLecm, Wolters Kluwer, Warszawa 2009

2. Litwinczuk H., Karwat P. (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcéw, tom 1i 2, Wolters Kluwer, Warszawa 2008
3. Przepidra P., Podatek VAT w matych i srednich przedsiebiorstwach. Dyskusja o neutralnosci i ksztatcie regulacji
podatkolLecch, Lecdawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznar 2009

4. Szymanski W., Strategie podatkowe oséb prawnych w Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009

5. Wach K., Skutki akcesji do Unii Europejskiej dla polskich przedsiebiorstw, Lecdawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

6. Wach K., Regionalne otoczenie matych i Srednich przedsiebiorstw, Lecdawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

7. pod red. Stacharska-Targosz J., Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstw, WSB Poznan, 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl
Dr inz. Krzysztof Zymonik, Krzysztof.zymonik@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

LEGAL AND ECONOMIC CIRCUMSTANCES OF MAKING A BUSINE SS
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MARGEMENT

AND SPECIALIZATION ZPP

Subject educational
effect

Correlation between subject
educational effect and
educational effects defined for
main field of study and
specialization ZPP

Subject
objectives

Programme content

Teaching tool
number

PEK_W01

K2_ZARZ_ W01,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_\WO3,

C1

Lecl, Lec2

N1

PEK_W02

K2_ZARZ_ W01,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_\WO03

C1,C2

Lec4

N1

PEK_W03

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO03

C1

Lec2

N1

PEK_WO04

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_\WO3,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO01

C1

Lecl, Lec3,Cw3

N1+N5

PEK_WO05

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO01

C1,C2

Lec2, Cwl, Cw2

N1+N5

PEK_W06

K2_ZARZ_ W01,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO01

C1

Lec4

N1

PEK_UO01

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_U01,

C1,C2

Lecl, Lec2, Cwl, Cw

P

N1+N5

PEK_U02

K2_ZARZ_WO03,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_U01,

C1,C2

Lec4, Cw4

N1+N5

PEK_UO03

K2_ZARZ_WO03,
K2_ZARZ_W10,
K2_ZARZ_UO01

C1,C2

Lec4, Cw4

N1+N5

PEK_KO1

K2_ZARZ_WO01,
K2_ZARZ_WO02,
K2_ZARZ_WO3,
K2_ZARZ_W10,

Cc2

Cwl+Cw4

N2+N5




K2_ZARZ_U01

PEK_KO02

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ W02,
K2_ZARZ W03,
K2_ZARZ W10,
K2_ZARZ UO1

Cc2

Cwl+Cw4

N2+N5




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA
DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ NA RYNKU UE
Nazwa w gzyku angielskim Legal and economic conditions for business in the anket
of the European Union
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa, Technologie informacyjne
w zarzadzaniu
Stopien studiéw i forma: Il stopien, niestacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu PRZ1133W; PRZ1133C
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie| zaliczenie

naocer | naocer

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza o integracji europejskiej

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkowa dziatania podmiotéw gospodarczych na rynku UE,
wynikaj acych z logiki i mechanizméw integracji oraz regulag prawnych okre$lajacych dziatanie
jednolitego rynku europejskiego.
C2. Pokazanie wplywu elementéw otoczenia prawneg@konomicznego, wynikagcych z procesow
integracji, na dziatanie przedsgbiorstw i ich wybory strategiczne.
C3. Wyksztatcenie umieg¢tnosci identyfikacji i analizy uwarunkowan wynikajacych z procesow integracji
w wymiarze merytorycznym i regulacyjnym dla podejmavania dziatalnosci gospodarczej na rynku UE
oraz wiasciwych zrodet informacji w tym zakresie.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 — Ma uporzadkowang wiedze dotyczaca uwarunkowan prawnych i ekonomicznych dotycacych
podejmowania dziatalngci gospodarczej na rynku UE.

PEK W02 — Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowaia przedsigbiorstwa w warunkach okreslonych
ekonomicznym mechanizmem integracji i przy¢tymi w UE regulacjami.

Z zakresu umiefnosci:
PEK UO1 — Potrafi okresla¢, analizowa i stosowd wiasciwe narzedzia i regulacje ekonomiczno-prawne
dla rozwigzywania probleméw wefcia przedsebiorstwa i jego funkcjonowania na rynku UE.

PEK UO02 — Potrafi dobiera¢ wtasciwe zrodta informacji dotyczace regulacji prawno-ekonomicznych
okreslajacych funkcjonowanie wspdlnego rynku UE, w tym formpomocy instytucjonalnej i
finansowej dla podejmowania dziatalnéci gospodarczej na tym rynku.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK K01 — Ma swiadomo$é¢ szans i zagragen wynikajacych z proceséw integracji. Jest przygotowany d
inicjowania zmian w przedskbiorstwie w oparciu 0 posiada@ w tym przedmiocie wiedz.

(@)

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl Ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania przedsibiorstw w warunkach >
y integracji europejskiej
Realizacja programu Jednolitego Rynku Europejskiego(JRE) jako element
Wy2 o . i S 2
otoczenia biznesowego dziatania podmiotéw gospodagch
Wplyw wybranych polityk sektorowych UE na dziatanie przedskbiorstw na
Wy3 A L T oo 2
wspoélnym rynku (polityki wspieraj ace JRE i polityki ostonowe)
Krajowe i paneuropejskie formy organizacyjno-prawne prowadzenia
Wy4 : . . 2
dziatalnosci gospodarczej na runku UE
WV5 Regulacje i polityka konkurencji wobec przedsgbiorstw w UE. Kolokwium >
y zaliczeniowe
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwil Analiza strategiczna otoczenia zewstrznego przedsebiorstw na rynku UE 2
cw2 Procesy dostosowawcze przeg@biorstw do mechanizmoéw i regulacji 2
europejskiego rynku wewretrznego
Cw3 Wybor form instytucjonalnych i finansowych dla wsparcia dziatalndci 2
przedsiebiorstwa na rynku UE (na przyktadach praktycznych)
Cw4 Okreslenie formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziahlnosci 2
gospodarczej na rynku europejskim
Cw5s Zastosowanie regulacji dotycgcych patentu europejskiego i znaku 2
towarowego (na wybranych przyktadach). Kolokwium zdiczeniowe
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5




Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pr1

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktad

N1.Wyktad informacyjny
N2.Prezentacja multimedialna
N3.Wyktad problemowy

Cwiczenia

N1. Cwiczenia praktyczne

N2. Dyskusja

N3. Referat — prezentacja multimedialna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F - formugca (w | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujca (na koniec
semestru)
F PEK W02 Udziat w dyskusji
PEK UO1, PEK U02 Cwiczenia praktyczne, referat
PEK K01 Udziat w dyskusji
P PEK W01 Zaliczenie w formie kolokwium
PEK W02
PEK UO1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1]  A.Cieslinski (red), Wspdélnotowe prawo gospodar¢czZzwydanie, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2007.

[2] K.Gawlikowska, A.Zielinska-Glebocka, Integracja europejska. Od jednolitego rynku do unii
walutowej. Podecznik ekonomii europejskiewWyd. C.H.Beck, Warszawa 2004.

[3] A.Ragut, Mate isrednie przedsgibiorstwa w integracji ekonomicznejVyd. Uniwersytet £6dzki, £6dz
2002.

[4]  K.Wach, Jak zalqyé firme w Unii Europejskiej Wyd.Wolters Kluwer, Krakéw 2006.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] M.Komor, Euromarketing, Strategie marketingowe przedsiorstw na eurorynky Wyd. PWN,
Warszawa 2000.

[2] E.Kawecka-Wyrzykowska (red.),Polityka gospodarcza Unii EuropejskigiVyd. SGH, Warszawa
20009.

[3] M.Bednarczyk, Mate i srednie przedgibiorstwa w Polsce a integracja europejsk&'yd. AE w
Krakowie, Krakéw 2004.

[4] E.Latoszek (red),Finansowanie MSP w Polsce Zeodkdw finansowych UE jako czynnik wplywggy
na konkurencyjnaé¢ przedsgbiorstw, Wyd. SGH, Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr JADWIGA RUDEK
e-mail: jadwiga.rudek@pwr.wroc.pl




PRAWNO-EKONOMICZNE
UWARUNKOWANIA DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ
NA RYNKU UE

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Inzynieria finansowa, Technologie informacyjne w zargdzaniu

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kjerunku studiéw i specjalncsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK W01 K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Wy1-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 | (wykiad, éwiczenia)
PEK W02 K2 Zarz W02 C2,C3 Wy1-3, 5-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-3, 5-6 | (wyktad, éwiczenia)
PEK UO1 K2 Zarz UO1 C2,C3 Wy1-4,6-7 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 Cwicz.1-2,4-5 | (wyktad, éwiczenia)
PEK U02 K2 Zarz UO1 C3 Wy2-4 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 Cwicz.3-4,7 | (wykiad, éwiczenia)
PEK K01 K2 Zarz KO5 C3 Wy1-3,6 N1, N3
K2 Zarz K06 Cwicz.1-3 (wyktad)

N1, N2 ¢wiczenia)

** . wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** _ 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish umowy w obrocie gospodarczym
Name in English Agreement in trade
Main field of study (if applicable): Management...
Specialization (if applicable): Enterprenurship, imovation and design
Level and form of studies: 1st/ 2nd* level, full-tme / part-time*
Kind of subject: optional
Subject code PRZ1134W PRZ1132
Group of courses NO*

Lecture Classes | Laboratory| Project | Seminar
Number of hours of organized 10 10
classes in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting charging
the
S for the
examination
assessment
For group of courses mark (X) fir
course
Number of ECTS points 1 2
including numbeof ECTS points fc 2
practical (P) class
including number of ECTS points
direct teacher-student contact (iK 0,33 0,33
class

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. . Basic knowledge of the law

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 - showing the importance of the agreementd)@piimary vehicle for the exchange of

goods and services in a market economy

C2 - characteristics of the agreements as an msimtifor correcting market failure (such as
intervention buying or selling products, raw maiksior currency), or leading to the
achievement of certain social consequences (edicpmbrks to stimulate the labor market)
C3 - characteristics of economic agreements apgpéda business entities

\"&4




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_W@®
- Has in-depth knowledge of the business, partibulthe strategic, academic and
society. He has knowledge of the psychologicalsowlal determinants and manifestations
individual entrepreneurship. He knows the elemehtsbusiness plan for various forms of
business,
including high-risk ventures, such as spin-offs apoh-outs.

PEK_W10
- Has advanced knowledge of methods and toolsdsigd, evaluation and
implementation of innovative solutions especiatiyconditions of risk and uncertainty and
volatile environment

relating to skills:
PEK_UO04
- Can apply advanced methods of project managemetitphases of
life of different types of projects: start of busss, conduct
changes, the implementation of innovations, etc.
relating to social competences:
PEK_KO1
- Is aware of the need to develop their own knogaeand skills
professional in the field of science organizatiod ananagement. Can independently devel
this knowledge and improve skills.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1 |Contract as a source of obligations. The prinogblgeedom of 1
contract and its practical consequences for tha@oa

Lec 2 |General characteristics of economic agreements 1
Lec 3 |The methods and procedures for contract 1
Lec 4 [Legal nature of the contract preparation activities 1

standard contracts

Lec 5 |[Implementation of trade agreements - practical @spe 1
Lec6 |[Trade agreements in cross-border 1
Lec.7 |International Sale of Goods Agreement 1
Lec.8 [Characteristics of contracts related to tradinfynancial instruments 1

in the capital market

Lec.9 |Contractual litigation. Arbitration clause 1

Lec.10|European contract law 1

Total hours 10




Form of classes - class

Number of hours

1 [The contract of sale and its regulation in the IGDade 2
The economic importance of the lease. Tax effefctisenleasing
2 lagreement 2
3 Franchise agreement 2
4 |The license agreement in trade 2
5 [Investment contracts - legal and tax aspects 2
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4
Lab 5
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. informative lecture
N2. multimedia presentation
N3. lecture problem

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme

(during semester), P — [number
concluding (at semeste

B

nt



end)

P PEK_WO03 written test

P=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospodsna, Wyd. Wolters Kluwer, Warszay
2011

[2] Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gogyodym, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagaid, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywi(Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z4mj
zm)

[5] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym i bilamg/m, Wyd. Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2009

[6] Budzyaski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, WyRbltex, Warszawa 201
SECONDARY LITERATURE:

[1] Radwaiski Z. Ponowisz — Lipska J. ,Zoboyzania. Cz$¢ szczegdtowa” Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2001

[2] Czachorski W., Zobowgrania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002

[3] Wiadyka S.,(red.), Prawo umow w obrocie gospodgm, Wyd. C.H. Beck, Warszawa
2001

[4] Ciepta H.., Pieniek G., komentarz do kodekswityego. Ksega Il Zobowgzania Tom 2,
\Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001

[5] Stec M., Prawo umow w obrocie gospodarczym,.ped S. Wiadyki, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2001

[6] Koch A., Napierata J., Prawo spétek handlowyalyd. Wolters Kluwer, Warszawa 201]

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Aldona- Malgorzata Deren

aldona.deren@pwr.wroc.pl

2



MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
... Agreement in trade.
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY ..Management

AND SPECIALIZATION

Subject educational effed Correlation Subject Programme content*** Teaching
between subject [objectives*** tool
educational effect number***
and educational
effects defined for|
main field of study
and specialization
(if applicable)**
S2A W01 cl1C2cCs3 Lecl Lec2 lec3 lec4 lec5 lec6 lec7lec8 @ec N1 N2 N3
S2A W11 lec10
PEK_WO03
(knowledge) Cl1 CI2 cI3 cl4 CI5
N2
S2A W06 cl1C2cCs3 lecl lec2 lec3 lec4lec5lec6 Lec? N1 N2 N3
lec8lec9lec10
PEK_W10 Cl1 Cl2 cl3 cl4 CI5
N2
PEK_UO1 (skills)
S2A _U02 c2cC3 Lec3 le4c4lec5lec9 N1 N2 N3
S2A_U03 Cl1 Cl2 cl3 cl4 CI5 N2
PEK_U04 S2A_U04
S2A_U06
S2A_U07
S1A_KO01 C3 Cl1 CI2 cl3 cl4 CI5 N2
PEK_KO01
(competences) S1A_KO06

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz gdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Umowy w obrocie gospodarczym
Nazwa w gzyku angielskim Agreement in trade
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Stopien studidéw i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1134W PRZ113€¢
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocerg na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajom@¢ podstaw prawa

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 -ukazanie znaczenia umoéw, jako podstawowegogdaia wymiany dobr i ustug w
gospodarce rynkowej

C2 - charakterystyka umow, jaknstrumentu koryguaicego niedoskonatei mechanizmow
rynkowych (np. interwencyjny skup lub sprzegaoduktéw, surowcow czy tevalut) lub
tez prowadzacego do oggniecia okr&lonych skutkdw spotecznych (np. roboty publiczne
majce stymulowa rynek pracy)

C3 —charakterystyka umow gospodarczych gonggh zastosowanie w dziatakud
podmiotéw gospodarczych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO03
- ma pogtbiong wiedz o przedsibiorczaci, szczegdlnie: strategicznej, akademickiej i
spotecznej. Ma wiedzna temat psychologicznych i spotecznych deterntinprzejawow
indywidualnej przedsgbiorczdci. Zna elementy biznesplanu dlangch form biznesu,
w tym dla przedsiwzie¢ o wysokim ryzyku, takich jak: spin-off i spin-bu
PEK_W10

- ma zaawansowamwiedz o metodach i nagzlziach wspomagagych projektowanie, ocen
wdrazanie rozwijzai innowacyjnych zwlaszcza w warunkach ryzyka pei@nagci oraz w
Zmiennym otoczeniu
PEK_UO0O4
- potrafi zastosow@zaawansowane metody zgdzania projektami we wszystkich fazach
zycia projektéw rénego typu: uruchomienia dziatakwd gospodarczej, przeprowadzenia
zmiany, wdraenia innowacji itd

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1

- maswiadoma¢ konieczndci samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i unaiepsci
zawodowych w zakresie nauk o organizacji i zdraniu. Potrafi samodzielnie rozwdj&
wiedz i doskonaké umiegtnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Umowy jakozrodto zobowgzan. Zasada swobody umow i jej
Wyl | konsekwencje praktyczne dla obrotu gospodarczego 1
Wy2 | Ogolna charakterystyka umow gospodarczych 1
Wy3 | Sposoby i procedury zawarcia umowy 1
Charakter prawny czynto przygotowugcych zawarcie umowy
Wy4 | Wzorce umow 1
Wy5 | Wykonanie uméw handlowych — aspekty praktyczne 1
Wy6 Umowy handlowe w obrocie transgranicznym 1
Wy7 Umowy medzynarodowej sprzedg towarow 1
Charakterystyka umow zwdaanych z obrotem instrumentami
Wy8 | finansowymi na rynku kapitatowym 1
Wy9 | Sadowe rozstrzyganie sporéw umownych. Zapis gethmlubowny 1
Wy10 | Europejskie prawo umow 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl | Umowa sprzeds i jej regulacja w kodeksie cywilnym 2

Cw2 | Gospodarcze znaczenie umowy leasingu. Podatkoviki giawarcia | 2
umowy leasingu

Cw3 | Umowa franchisingu 2




Cw4 | Umowa licencyjna w obrocie gospodarczym 2
Cw5 | Umowy inwestycyjne — aspekty prawne i podatkowe 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5
Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pra

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

PEK_WO03

Pisemny sprawdzian




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospaam, Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

[2]Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gosporiam, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagaid, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywi(Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z
pézn. zm)

[5] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym i bilamg/m, Wyd. Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2009

[6] Budzynski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, Wyrbltex, Warszawa
2012

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Radwaski Z. Ponowisz — Lipska J. ,Zobogzania. Czs¢ szczegotowa” Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2001

[2] Czachorski W., Zobowkzania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002

[3] Wiadyka S.,(red.), Prawo umow w obrocie gospodgm, Wyd. C.H. Beck, Warszawa
2001

[4] Ciepta H.., Pieniek G., komentarz do kodekswityego. Kstga Ill Zobowgzania Tom 2
Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001

[5]Stec M., Prawo umow w obrocie gospodarczym, ped.S. Wiadyki, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2001

[6] Koch A., Napierata J., Prawo spotek handlowyatyd. Wolters Kluwer, Warszawa 201

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona- Malgorzata Deren
aldona.deren@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Umowy w obrocie gospodarczym
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu*** programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO03 S2A_ W01 cic2cs Wyl Wy2 Wy3 N1 N2 N3
(wiedza) S2A W11 Wy4Wy5WyeWy7
Wy8Wy9
Wy10
Cwi Cw2 Cw3Cw4 N2
Cw5s
PEK_W10 S2A_ W06 cic2cCs Wyl Wy2Wy3 N1 N2 N3
Wy4Wy5Wy6Wy7
Wy8Wy9Wy10
Cwl Cw2 Cw3Cw4 N2
Cw5s
PEK_U04 S2A U02 Cc2C3 Wy3Wy4Wy5Wy9 N1 N2 N3
(umiejetnosci) S2A_UO03 Cw1 Cw2 Cw3Cw4 N2
S2A_U04 Cws
S2A_U06
S2A _U07
PEK_KO1 S1A_KO1 Cc3 Cwl Cw2 Cw3Cw4 N2
(kompetencje) S1A_ K06 Ccws

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Zaradzanie wiasndcia intelektualng w przedskbiorstwie
Name in English .Intellectual Property managementn the enterprise
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Entrepreneurship, innovation and design
Level and form of studies: 1st/ 2nd* level, full-tme / part-time*
Kind of subject: optional
Subject code PRZ1135W PRZ1135
Group of courses NO*

Lecture Classes Laboratory Project Seminal
Number of hours of
organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of
total student workloadl 30 60
(CNPS)
Form of crediting credit with a | credit with a
grade grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number
ECTS points for practic 2
(P) classs
including number
ECTS points for dire
teacherztudent conta 0,33 0,33
(BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1. Basic knowledge of the law
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 aim of the course is to show the importancerop@r use of creative and innovative people, whith
can lead to a stable and competitive process,hargithe economic success of the economy
C2During the course justifies that protected knowkdganagement should be considered [as
part of knowledge management in general and stcategnagement in the enterprise




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO05

- Know the mechanisms and methods to stimulatesapgort creativity and innovation
individuals, groups and organizations

PEK_WO07

- Has in-depth knowledge of industrial property aogyright and protected knowledge
management

relating to skills:

PEK_UO05

- Can identify the institutional sources of supgortinnovation and entrepreneurship and
develop a program to benefit from them

PEK_UO06

- Able to analyze and evaluate methods of knowledgragement and innovation used in the

organization and propose new

relating to social competences:

PEK_KO01

- Is aware of the importance of financial experiedbe practice of business and everyday life

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1 [Introduction to intellectual property - intellectyaoperty in 1
economic and legal terms. Copyright industrial gty as protecteq
categories of knowledge

Lec 2 |The types and extent of protected knowledge. Ifleation of 1
protected knowledge

Lec 3 [Procedures for obtaining knowledge of the protected

Lec 4 [Institutionalization of intellectual property proteon. Protection of 1
copyright and related rights (domestic and inteamat law).
Protection of Industrial Property (national legigla, international
and Community)

Lec 5 [Systematics of the operation of national, internaicand communit 1
organizations for the protection of intellectuabperty

Lec6 [The scope of protection of a monopoly of knowledge 1

Lec7 [The nature and objectives of the management dfaénteal property| 1
in the company (in relation to knowledge manageinent

Lec8 |[The role of intellectual property in business maragnt strategy 1

Lec9 |Protected knowledge management strategy in thepeise 1
organization the protection of intellectual progetghts in the
company.




Lecl0

The decision making process on the protectionteflectual propert
rights in the company - an analysis of the costslamefits of
intellectual property protection

Total hours

10

Form of classes - class

Number of hours

Cl1

Violation of intellectual property monopoly - terraglegal liability

2

Cl 2

Claims for infringement of intellectual propertghits

Cl3

Sharing knowledge protected

Cl4

The rules in trade agreements intellectual progarhational,
European and international. Rewarding creatorateflectual

property

2
2
2

C5

Access to information about the protected kndgée Knowledge
base of information about protected

Total hours

10

Form of classes - laboratory

Number of hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours

Form of classes - project

Number of hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar

Number of hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours




TEACHING TOOLS USED

N1. informative lecture
N2. multimedia presentation
N3. lecture problem

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme
(during semester), P — [number
concluding (at semestef
end)

P PEK_WO05 Written test

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Btaszczuk A. Brdulak J., Guzik M., Pawluczuk Zarzdzanie wiedz w polskich
przedsgbiorstwach, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2004

[2] Deren A.M., Ochrona wiasnii intelektualnej w dziataln@i gospodarczej przeasiorstw
Oficyna Wydawnicza PWSZ Nysa 2011

[3] Evans Ch., Zargdzanie wiedz, polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005
[4] Kasprzycki D., Matczewski A., okeHorodyhska E., Michat du Vall, Wista R., zadzanie
wlasndcia intelektualm w przedsibiorstwie regulaminy korzystania z wyniko prag
intelektualnych powstatych w przeeiorstwie, Wyd. Uniwersytetu Jagieflskiego, Krakoy
2008

w Warszawie, Warszawa 2005
SECONDARY LITERATURE:

[1] Kotarba W., zarzdzanie wiedz chroniory w przedssbiorstwie, ORGMASZ, Warszawa
2001

[2] Prominska U., Wiasn& intelektualna w dziatalrigi przedsgbiorcow, Fundacja Rozwoju
Przedstbiorczasci, £6dz 2010

[3] Zatucki M.,(red.), Prawo wiasioi intelektualnej, wyd. 2, Difin, Warszawa 2010

[4] Hetman j., Podstawy prawa wtasebintelektualnej, Biblioteka Analiz, Warszawa 2010
[5] Piech K., Wiedza i innowacje, instytut wiedzinnowacji, Warszawa 2009

[6] Podrecki P.Srodki ochrony praw wiasriai intelektualnej, LexisNexis, Warszawa 2010

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Aldona- Malgorzata Deren

aldona.deren@pwr.wroc.pl
[Total hours | 10

[5]Kotarba W., Ochrona wiedzy a kapitat intelektuabrganizacji, Szkota Gtowna Handlowg



MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
... Intellectual Property management in the enterprig ...
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement

AND SPECIALIZATION

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
S2A_WO01 N1, N2, N3
S2A W11 Lecl, Lec2,
Lec3, Lec4,
Lec5, Lecb6,
Lec7 Lec8
PEK_WO05 (knowledge)
PEK_WO07 Cclcz Lec9 Lecl10
Cl1 CI2 CI3
S2A_W10 Cl4 CI5 Cle
Cl7
N2
S2A_U02 S2A_U03 S2A_U05
S2A_U06 Lec7 Lec8 N1, N2, N3
Lec9 LeclO
EK_U05 (skills) ci1c2
PEK_U06 Cl2 CI3 Cl4
S2A_U01 Cls N2
S2A_U02
Lecl10 Lecl1 N1, N2, N3
Lecl2 Lecl3
S1A_KO01 cic2
PEK_KO1 (competences) Cl2 CI3 Cla
Cls N2

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz gdzania
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Zarzadzanie wlasndcia intelektualng w przedskebiorstwie
Nazwa w gzyku angielskim: Intellectual Property managemenin the enterprise
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnéc (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacije i projekty
Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1135W PRZ113§
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocerg na ocerg
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagagcym b?zpéreagniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajom@¢ podstaw prawa

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Celem przedmiotu jest ukazanie znaczenigeitgego wykorzystania kreatywiad i
innowacyjndgci ludzi, ktére mae prowadz do stabilnej i konkurencyjnej dziataléw
przedsgbiorstw , a tym samym sukcesu ekonomicznego goskoda

C2 W toku zaj¢ uzasadnia gj ze zaradzanie wiedz chroniory nalezy traktowa jako
element zarglzania wiedz w ogOle i zargdzania strategicznego w przegsorstwie




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO05
- zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierangatywndgci i innowacyjngci
jednostek, grupy i organizacji
PEK_WO7
- ma pog¢biomng wiedz z zakresu ochrony wiasém przemystowej i prawa autorskiego oraz
zarzdzania wiedz chroniory

Z zakresu umienosci:

PEK_UO05

- potrafi okréli ¢ instytucjonalnezrédta wsparcia w zakresie innowacy§ob
i przedsgbiorczaci oraz opracowaprogram skorzystania z nich
PEK_UO06

- potrafi analizowé i ocent metody zargdzania wiedz i innowacjami stosowane w organizacji oraz
zaproponowanowe

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1
—maswiadoma¢ znaczenia kosztéw finansowych w praktyce przguisistw i wzyciu codziennym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wprowadzenie do zagadnienia wtasriantelektualnej — wiasrié

Wyl |intelektualna w wjciu ekonomicznym i prawnym. Prawo autorskie widgnp 1
przemystowa jako kategorie wiedzy chronionej

Wy2 | Rodzaje i zakres wiedzy chronionej. Identyfikacjadzy chronionej 1

Wy3 | Procedury uzyskiwania wiedzy chronione; 1
Instytucjonalizacja ochrony wtas§m intelektualnej. Ochrona praw

Wy4 autorskich i praw pokrewnych (ustawodawstwo krajowe 1
migdzynarodowe).Ochrona whasiod przemystowej (ustawodawstwo
krajowe, m¢dzynarodowe i wspolnotowe)

Wy5 Systematyka funkcjonowania krajowych eafzynarodowych i 1
wspolnotowych organizacji ochrony wlasobintelektualnej

Wy6 | Zakres monopolu z ochrony wiedzy 1

Wy7 Istota i cele zarglzania wiasngxia intelektualm w przedsgbiorstwie( w 1
powigzaniu zarzdzaniem wiedz)

Wy8 | Miejsce wiasnéci intelektualnej w strategii zegdzania przedsbiorstwem 1

Wy9 Strategia zargzania wiedza chronigrw przedsgbiorstwie Organizacja 1
ochrony wtasngci intelektualnej w przedsiorstwie.
Proces podejmowania decyzji o ochronie widsnmtelektualnej w

Wy10 | przedsgbiorstwie — analiza kosztow i korsy ochrony wiasn¢ci 1
intelektualnej
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl Naruszenie monopolu wiasiwo intelektualnej — warunki 2
odpowiedzialnéci prawnej

Cw2 Roszczenia dotyaze narusze praw do wlasngti intelektualnej 2

Cw3 | Udostpnianie wiedzy chronionej 2




Cw4 Zasady zawierania uméw w obrocie wia&nig intelektualm w przepisach 2
krajowych, europejskich i rafizynarodowych. Wynagradzanie tworcow
wlasnaci intelektualnej
Cws Dostp do informacji o wiedzy chronionej. Bazy informiagjwiedzy 2
chronione]
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
Lab5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Prd
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se?
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia

PEK_WO05

pisemny sprawdzian




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Btaszczuk A. Brdulak J., Guzik M., Pawluczuk,AZarzndzanie wiedz w polskich
przedsgbiorstwach, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2004

[2] Deren A.M., Ochrona wiasn@i intelektualnej w dzialalnf@i gospodarcze
przedsgbiorstw, Oficyna Wydawnicza PWSZ Nysa 2011

[3] Evans Ch., Zargdzanie wiedz, polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005

[4] Kasprzycki D., Matczewski A., oksHorodyiska E., Michat du Vall, Wista R.

zarzdzanie wlasngia intelektuala w przedsgbiorstwie regulaminy korzystania z wynikd
prac intelektualnych powstatych w przegsorstwie, Wyd. Uniwersytetu Jagiefiskiego,
Krakéw 2008

[6]Kotarba W., Ochrona wiedzy a kapitat intelektuabrganizacji, Szkota Gtdwna Handlo
w Warszawie, Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Kotarba W., zarzdzanie wiedz chroniory w przedsibiorstwie, ORGMASZ, Warszaw
2001

[2] Prominska U.,Wlasna¢ intelektualna w dziataln@i przedsgbiorcéw, Fundacja Rozwoj
Przedstbiorczaci, £6dz 2010

[3] Zatucki M.,(red.),Prawo wiasneci intelektualnejwyd. 2, Difin, Warszawa 2010

[4] Hetman j.,Podstawy prawa witasdoi intelektualnej Biblioteka Analiz, Warszawa 2010
[5] Piech K., Wiedza i innowacje, instytut wiedzinnowacji, Warszawa 2009

[6] Podrecki P.Srodki ochrony praw wiasnai intelektualnej LexisNexis, Warszawa 2010
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona- Malgorzata Deren

aldona.deren@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie wiasndcia intelektualna w przedskgbiorstwie
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU: Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI: Przedskbiorczosé, innowacije i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO05 S2A_ W01 cic2 Wyl, Wy2, N1, N2, N3
(wiedza) S2A W11 Wy3, Wy4,
Wy5, Wy6, Wy7
Wy8 Wy9 Wy10
Cwil Cw2 Cw3
PEK_WO07 S2A_W10 Cw4 Cws Cw6
Cw7
N2
PEK_UO05 S2A U02 S2A_U03 S2A _UO05 Cci1cC2 Wy7 Wy8 Wy9 N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2A_U06 Wy10
Cw2 Cw3Cw4 N2
PEK_UO06 S2A_U01 Cws
S2A _U02
PEK_KO01 S1A K01 ci1cC2 Wy10 Wy11 N1, N2, N3
(kompetencje) Wyl12 Wy13
Cw2 Cw3 Cw4 N2
Cws

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim ...Komunikacja w organizacji
Nazwa w gzyku angielskim : Organizational communication
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): ...oovvviiiiiiiinnenn.
Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1134
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocere ocere
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0,33 0.33

wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Brak

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapozné studentow z podstawowymi kwestiami zmsanymi z komunikagjw organizaciji
C2 Dostarcz§ studentom naerzi do oceny efektywrigi komunikacji w organizacji
C3 Stworzy¢ mazliwosé wspolnego rozwiazywania problemoéw i pracy grupowej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Student zna podstawowe terminy i elemewiyzane z komunikagjw
organizacji
PEK W02 Student zna nagdzia stizgce do identyfikacji i oceny komunikacji w organigac

Z zakresu umienosci:

PEK _UO1 Potrafi skonstruowanarzdzia stuzace identyfikacji i diagnozowania stanu
komunikacji w organizacji

PEK_UO2 Potrafi zaproponowamiany w komunikacji na podstawie diagnozy jepsta

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK _KO1 Potrafi okrdac priorytety w pracy wiasnej i we wspotpracy z innym

PEK _KO02 Potrafi wspotdziata pracowa& w grupie

PEK KO3 Prezentuje odwagv przekazywaniu i obronie wtasnych padpw. Jest
przygotowany do przekonywania i negocjowania wioshgania wspoélnych celow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do tematyki. Komunikacja interpana 2
Wy2 | Komunikacja w grupie. Komunikacja wegirena w organizacji 2
Wy3 | Komunikacja w sytuacjach kryzysowych 2
Metody badania komunikacji w organizacji; obsenaacjywiad,
Wy4 : . . : . 2
badania kwestionariuszowe, analiza zaw&ito
Wy5 | Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 10
] Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
(;Wl
(;W2
(;W3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4d
La5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2




Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Komunikowanie si Badanie efektywrii komunikacji 2
Se? Narzdzia audytowe; wywiad, obserwacja, analiza zawarto 2
Se3 Narzdzia audytowe: badania kwestionariuszowe — ankigfajiad 2
ustrukturyzowany. Planowanie audytu komunikacyjnego
Se4 | Komunikacja w zespole; rozmowa w pracy merged, zebrania, 2
wystapienia publiczne
Seb Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1.Wyktad

N2 Prezentacje multimedialne
N3.Przedstawianie przez studentow wynikow swoict @mespotowych
N4 Dyskusja problemoéw i wynikow prac

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1Aktywnas¢ w trakcie| C1, C2 Ustna informacja zwrotna

zagc

F2 Przygotowane w | C2 Ocena pracy. Ustna informacja zwrotna.
grupach prace

F3

P Kolokwium lub referat na temat poruszanych tematé

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Hamlin, S.,(2008)ak méwé, zeby nas stuchalPozna: Rebis
[2] Brzeziska, E., Paszkowska-Rogacz, A. (20G2Jowiek w firmieNarszawa: Difin SA

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Oledzki, J., Tworzydto, D.(ed) (bez datyeksykon Public Relatiori®zeszow:
Wydawnictwo Newsline Sp.& Bonus Liber Sp. z o. o.

[2] Hargie, O., Tourish, D. (ed) (2008uditing Organizational Communicatidtondon &
New York: Routledge

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Matuszynski
wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Komunikacja w organizaciji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGECI ...ovvvvveeceeieeii e
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2_ZARZ W07, K2_ZARZ_W08, C1 Wyl-Wy4 N1, N2
(wiedza) |K2_ZARZ W11
PEK_W02 |K2_ZARZ W07, K2_ZARZ_W08, C1,C2 Wyl-Wy4, Se2 N1, N2, N3
K2_ZARZ_W11 Se3, Se4,
PEK _U01 |K2_ZARZ_U2,K2_ZARZ U4, C2 Se2,Se3, N2, N3, N4
(umiejetnosci) | K2_ZARZ_U14
PEK U02 |K2 ZARZ U4, K2 ZARZ U8 C1,C2,C3 Sel, Se2, Sep, 2, N3, N4
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO03, C1,C2,C3 Se2, Se3, N2, N3, N4
(kompetencje)
PEK K02 K2 _ZARZ K02 C1,C2,C3 Se2, Se3, Se4, N2, N3, N4
PEK KO3... K2 _ZARZ K08 C1,C2,C3 Se2, Se3, Se4, N2, N3, N4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** . 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Psychologia decyzji i ryzyka
Nazwa w gzyku angielskim: Psychology of decision and risk
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsebiorstwem
Specjalna¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: specjalndciowy, wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1135
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia |Laboratorium| Projekt Seminarium

Liczba godzin zai

zorganizowanych w Uczelni 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
nakfadu pracy studenta (CNPS) 30 60
Forma zaliczenia zaliczenie na zaliczenie na
ocere ocerg
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéy
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECT

odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpérednieg 0,33 0,33
kontaktu (BK

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIAWST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Psychologia zagdzania

C1. Przyswojenie wiedzy na temat psychologicznyelcmnizmow podejmowania decyzji.

C2. Poznanie sytuacyjnych i osobaeiowych uwarunkowsa procesow podejmowania
decyzji.

C4. Poznanie i identyfikacja przejawow ograniczamaejonalngci w procesie decyzyjnym i
percepcji ryzyka

C5. Opanowanie wiedzy i sprawdod identyfikacji bkdow i znieksztatoe poznawczych w
procesie podejmowania decyzji i ryzyka

C3. Pozyskanie wiedzy w zakresie psychologicznegtegcia do ryzyka

C6. Poznanie roli czynnikow psychologicznychinie indywidualnych w podejmowaniu
decyzji i ryzyka finansowego




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01Zna isto¢ i dziatanie psychologicznych mechanizmow podejmuavaecyziji.

PEK_WO02Ma wiedz o sytuacyjnych i osobowoiowych uwarunkowaniach proceséw
podejmowania decyziji.

PEK_WO03Ma wiedz na temat psychologicznego paaeg do ryzyka

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_U01Ma umiegtnaosci identyfikacji przejawdw ograniczonej racjonasnow procesie
decyzyjnym i percepcji ryzyka

PEK_U02 Potrafi dokoné identyfikacji bkdéw i znieksztalc@ poznawczych w procesie
podejmowania decyzji i ryzyka

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO01 potrafi okrsli¢ role czynnikdw psychologicznych i #éic indywidualnych w
podejmowaniu decyzji i ryzyka finansowego

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wykiad Liczba godzin
Wyl Behawioralna teoria decyzji. Cykle przetwarzanianmacji w 5
procesie podejmowania decyzji.
Wy2  |Model ograniczonej racjonaldc w podejmowaniu decyzji 2
W3 Heurystyki decyzyjnezgddta bkdow decyzyjnych). Psychologiczne )
reguty decyzyjne.
Wy4  [Teoria perspektywy w procesie podejmowania decyzji 2
W5 Psychologiczne uwarunkowania percepcji i oceny kgay 5
podejmowania decyzji
Suma godzin 10
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Proces podejmowania decyzji. Rola mechanizméw nadjych i 5
automatycznych w podejmowaniu decyzji.
Szacowanie prawdopodohswa subiektywnego w podejmowaniu
Se2 (decyzji Heurystyki diagnostyczno-decyzyjne. RodZd¢elow 2
poznawczych
Konsekwencje teorii perspektywy — efekt predysppzyefekt
Se3 |utopionych kosztéw. Reguly integrowania ocen w odevaniu 2
decyzji
Sed llosciowe i jakgciowe wymiary spostrzeganego ryzyka w 5
podejmowaniu decyzji
Se5 |Ra&znice indywidualne w podejmowaniu decyzji i ryzyka 2
Suma godzin 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1.Wyktad

N2. Prezentacje multimedial

N3. Cwiczenia praktyczr

N4. Dyskusja problemowa (stymulgy pytania i odpowiedzi)
N5 Praca wiasn




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

|

Oceny (F — formupca (w [Numer efektu ksztatcer |Sposob oceny aginigcia efektu ksztatcenig

trakcie semestru), P —

podsumowujca (na konie

semestru)

P PEK_WO01 - PEK_WO03 |sprawdzian
PEK_UO01-PEK_UO02
PEK_KO01

P PEK_WO01 - PEK_WO03 |sprawdzian
PEK_UO01-PEK_U02
PEK_KO01

P=2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Nosal C.S. (2001)Psychologia m§lenia i dziatania mene@ra., Wroctaw, AKADE
[2] Kozielecki J. (1997)Psychologiczna teoria decyZWarszawa: PWN
[3] Tyszka, T., Zal&kiewicz, T. (2001). Racjonaldé decyzji. Pewng&t i ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
[4] Tyszka, T. (1999)Putapki oceniania i podejmowania decygidaisk: GWP.
[5] Sokotowska, J. (2005)Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena prawdopashwa

Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej — ,,Academica”.
koncepcje badania praktyklydawnictwo:ZAK
LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PW\E&rszawa 1982.
[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia dgcyPWN, Warszawa 1986.

behawioralnych finanséw. Gask: Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne.

podejmowania ryzyka. Gdak: Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne

[5] Sokotowska, J. (2000).Ryzyko: Wyzwanie czy zagrenie. Psychologiczne mod
oceny i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwstytutu Psychologii PAN.

[6] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy pwaatzania informacji u cztowieka,
Warszawa: PWN

modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Pammik akademickiWarszawa, Wydawnicty

[6] Goszczyiska M., Studenski R. (red.) (2006sychologia zachowa ryzykownyc

[3] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gietdowegWprowadzenie (

[4] Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemsé czy konieczné¢é. Psychologia spostrzegani

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI' E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia decyzji i ryzyka
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECIALNGSCI ..o
Przedmiotow|Odniesienie przedmiotowego efekt Cele Tresci Numer
y efekt do efektow ksztatcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego***
studiow i specjalndci (o ile
dotyczy)**
Wiedza
PEK_wo1 K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_ W12 c1. \Nyl,VS\/gi, Wy4, N1, N2, N4
PEK_W02 K2 ZARZ W11, K2 ZARZ W12 Cc2 Wy2, Wy3, Wy5 N1, N2, N4
PEK_WO03 | K2_ZARZ W11, K2_ZARZ W12 C3 Wy5 N1, N2, N4
Umiejetnosci

PEK _UO1 | K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, C4 Wy2, Se2, Se4 N2, N3, N4, N%

K2_ZARZ_UO06, K2_ZARZ_UQ7
PEK _U02 | K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, C5 Wy3, Se2, Se3 N2, N3, N4, N5

K2_ZARZ_UO06, K2_ZARZ_UQ7

Kompetencije
PEK_KO01 K_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_KO05, C6 Wy5, Sel, Se5 N1, N2, N3, N4, N5
K_ZARZ_U09

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Psychologia decyzji i ryka
Name in English Psychology of decision amigk
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): ...l
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: optional
Subject code PSZ1135
Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of organize
classes in University (ZZU) 10 10
Number of hours of total stu
nt workload (CNPS) 30 60
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X)
final course
Number of ECTS poin 1 2
including number of ECTS points
for practical (P) classes 2

including number of ECTS points
for direct teacher-student contalct (
BK) classes 0.3 0.3

*niepotrzebne skigi¢

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Psychology of management

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Acquisition of knowledge about the psychologim@chanisms involved in making
decisions.
C2 Knowing of situational and personality determitseof decision-making processes.
C3. Acquiring of knowledge in the scope of psyclgotal approach to risk in decision-
C4 acquisition of skills identification of cognigwerrors and distortions in decisioraking an
risk perception
C5 Mastering the skills of identifying manifestatgof bounded rationality in decisionaking
and risk perception making
C6. Understanding the role of psychological factord individual differences in decision-
making and financial risk




SUBJECT LEARNING OUTCOMES

relating to knowledge

PEK_WO01 student knows the nature and operatiosyéhmlogical mechanisms of decisio
making.

PEK_WO02 he has knowledge of situational and petggrigeterminants decision-making
processes.

PEK_WO03 he has knowledge of the psychological aggrdo risk in decision-making
relating to skills:

PEK _UO01 He has ability to identify manifestatioridoounded rationality in decision-making

and risk perception

PEK _UO02 He can be identified cognitive biases astbdions in the process of risk
perception and decision-making

relating to social competence:

PEK _KO1 he can determine the role of psycholodgmetiors and individual differences in ri
and decision-making

PROGRAMME CONTENT

Form of course - lecture Number of hours
Lel Behayioral depision theory. Information processiggles in the 5
decision making process.
Le2 |Model of bounded rationality in decision-making 2
Le3 Heuristics _in decis_io_n making (sources of cognitiases). 5
Psychological decision rules.
Le4 [The prospect theory in decision-making 2
Le5 |Psychological aspects of risk perception and dacisiaking 2
Total hours 10

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - seminar Number of hours

Decision-making process. The role of automatic magms and

Sel rational decision-making.

2

Estimation of subjective probability. Heuristicsdacision-making

Se2 diagnostic. Types of cognitive biases

2

The consequences of the theory of perspective eftbet of
Se3 |predisposition and the effect of sunk costs. Rafastegrating 2
assessments in decision-making

Quantitative and qualitative dimensions of perceixisk in

Se4 . . 2
decision-making
Se5 [Individual differences in decision and risk making 2
Total hours 10
TEACHING TOOLS USED
N1. Lecture

N2. Multimedia presentations

N3. Practical exercises

N4. Problem lecture (stimulating questions and answers
N5 Own worl




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming (durifEducational effect number

Way of evaluating educational effect achig

g semester), P — concluding (gt s ment
emester end)
P PEK W01 - PEK W03 ftest
PEK_UO1-PEK_UO02
PEK_KO01
P PEK W01 - PEK W03 ftest
PEK _UO0O1-PEK _UO02
PEK_KO01
pP=2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE: _
[1] Nosal C.S. (2001)Psychologia m§lenia i dziatania mene@ra., Wroctaw, AKADE
[2] Kozielecki J. (1997)Psychologiczna teoria decyZWarszawa: PWN
[3] Tyszka, T., Zal&kiewicz, T. (2001). Racjonaldé decyzji. Pewng&t i ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
[4] Tyszka, T. (1999)Putapki oceniania i podejmowania decygidaisk: GWP.
[5] Sokotowska, J. (2005)Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena prawdopaashwa
modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Pammik akademickiWarszawa, Wydawnicty
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej — ,,Academica”.
[6] Goszczyiska M., Studenski R. (red.) (2006sychologia zachowa ryzykownyc
koncepcje badania praktyklydawnictwo:ZAK

SECONDARY LITERATURE:_
[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWE&rszawa 1982.
[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia dgcyPWN, Warszawa 1986.
[3] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gieldowegWprowadzenie (
behawioralnych finanséw. Gfisk: Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne.
[4] Zaleskiewicz, T. 005). Przyjemn& czy konieczn&. Psychologia spostrzegani
podejmowania ryzyka. Gdak: Gdaiskie Wydawnictwo Psychologiczne
[5] Sokotowska, J. (2000).Ryzyko: Wyzwanie czy zaggenie. Psychologiczne mod
oceny i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwstytutu Psychologii PAN.
[6] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy pwaatzania informacji u cztowieka,
Warszawa: PWN

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Beata Bajcar, PhD,beata.bajcar@pwr.wroc.pl

ve



MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Psychology of decision and risk
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Maagement.

AND SPECIALIZATION ....ccooiiiiiiiiiiieeeee e,
Subject educatidCorrelation between subject education&ubject objectivesProgramme contenTeaching tool numbe
nal effect || effect and educational effects defineq Kok prox* prxk
or main field of study and specializatig
n (if applicable)**
PEK_WO01 C1, Lecl,Lec2, Lec4, N1, N2, N4
(knowledge) K2 _ZARZ W11, K2 _ZARZ W12 Semil
PEK W02 K2 ZARZ W11, K2 ZARZ W12 Cc2 Lec2, Lec3, Lecb N1, N2, N4
PEK W03 | K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12 C3 Lec5 N1, N2, N4
PEK U01 | K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, ca Lec2, Sem2, Sem4N2, N3, N4, N5
(skills) K2_ZARZ UO06, K2_ZARZ UOQ07
PEK U02 | K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, C5 Lec3, Sem2, Sem3N2, N3, N4, N5
K2_ZARZ U06, K2_ZARZ UQ7
PEK_KO01 K_ZARZ K04, K2_ZARZ K05, C6 Lech, Sem1l, Senibl, N2, N3, N4, N
(competences) K_ZARZ_U09

** - enter symbols for main-field-of-study/specigdition educational effects

*** . from table

above




Zal. nr 4 do ZW 33/2012

Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Psychologia ekonomiczna
Name in English Economic psychology

Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):

Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: optional

Subject code PSZ1136

Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of organizq
classes in University (ZZU) 10 10
Number of hours of tal stude
nt workload (CNPS) 30 60
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X)
final course
Number of ECTS poin 1 2
including number of ECTS points
for practical (P) classes 2
including number of ECTS points
for direct teacher-student contact (
BK) classes 0.3 0.3

*niepotrzebne skedi¢

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Psychology of management

SUBJECT OBJECTIVES

C1. Knowing the psychological mechanisms relategcttnomic decisions

C2. Gaining knowledge about the specifics and psipgiical determinants of economic
behavior

C3. Knowing the mechanisms of perception of momeyits behavioral consequences

C4. Understanding the mechanisms of perceptiocai@mic activities, economic
expectations of ownership and possession, econesifare and saving

C5. Mastering knowledge of the psychological ba$issk perception in the economic
behavior and financial decisions




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_ W01 student has a thorough knowledge of thenar@sms and strategies for financial

decision making and economic behavior

PEK_WO02 he understands the difference between riverend behavioral approach to

economic behavior.

PEK_WO03 he recognizes the basic psychological mesimes that determine economic
behavior, such as savings, insurance and investitige financial markets

Relating to skills:

PEK _UO1 he can identify psychological determinaritsconomic and entrepreneurial
behavior

PEK _UO02 he can identify the source irrational eeormoand entrepreneurial behavior,

PEK _UO03 he can diagnose the attitude towards mandyts impact on economic behavior

Relating to social competences:

PEK _KO1 he is aware of cognitive and emotional taions of market behavior

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hour

Psychology and economics. Normative and descriaipgroach to

Lecl | explain economic phenomena. Interest of econonyichmdogy 2
Bounded rationality in making financial decisiomge role of

Lec2 . . . ) 2
emotions in economic behavior

Lec3 Psychological mechanisms of perception and itstegjaunal 2
consequences
Psychological aspects of saving, investing ancepnéneurship.

Lecd ) : . 2
Mechanisms and motives of the insurance

Lec5 | Subjective factors of economic behavior 2

Total hours 10
PROGRAMME CONTENT
Form of classes - seminar Number of hout

Economic behavior from the perspective of econorarncs

Seml : : . 2
psychology. The subject of interest of economicchsiogy
Bounded rationality in making financial decisiombe role of

Sem2 . . . ) 2
emotions in economic behavior

Sem3| Mechanisms of mental accounting 2

Sema Attitudes and mechanisms of money perceptions @negulatory 2
implications
Identification of the mechanisms of behavior (sgginnsurance,

Sem | investing) and its psychological determinants. Rel@gical aspects 2
of entrepreneurship

Total hours 10




TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture
N2. Multimedia presentations
N3. Practical exercises

N4. Problem lecture (stimulating questions and answers

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming (dur Educational Way of evaluating educational effec
ing semester), P — concludirg ( effect number chievement
at semester end)
P PEK W01 - PEK_WO03, PEK_UGfest
PEK UO03, PEK_KO01
P PEK W01 - PEK_WO03, PEK_UG{est
PEK UO03, PEK_KO01

P=2




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Brzozowska I.M., Goszcagka M.(2002). Psychologiczne determinanty skidgnnBolakow do
oszczdzania.Czasopismo Psychologiczrie s.201 210.

[2] Gasparski P.(1991). Oszgizanie - psychologiczna charakterystyka motywévengizania. Rapor
z bada. "Ekonomista”, 2 3, 347 353, (w teczce).

[3] Gasiorowska A. (2003). Kwestionariusz do pomiaru postvobec pieradza Raport niepublikowar|

[4] Tyszka T, Zalékiewicz T. (2004). Psychologia piediza. W: T. Tyszka (red.psychologia
ekonomicznaGdaisk: GWP, roz. 6, par. 6.1, 6.4, 6.5, 6.6, s. 168415677-189.

[5] Warneryd K.E. (2004).0Oszedzanie. W: T.Tyszka (redsychologia ekonomiczn@WWP, roz 17,
par.17.1, 17.2, s.530-536, par. 17.4i 17.5, s- 588. Gasparski P. (1993). Wyznaczniki
indywidualnych sktonngi do bankowych form oszednaci. Bank i Kredyt 24, 16-21

[6] Zaleskiewicz T. (2004). Percepcja dziatakonomicznych W: T. Tyszka (redBsychologia
ekonomicznaGdaisk: GWP, s. 82-100, par. 3.2, 3.3.

[7] Zaleskiewicz T. (2004). Przedsbiorcza¢ i podejmowanie ryzyka. W: T. Tyszka (redPsychologia
ekonomicznaGdaisk: GWP, roz. 10, s. 303-331.

[8] Zaleskiewicz, T. (2011)Psychologia ekonomiczn@é/arszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
[9] Zaleskiewicz, T. (2002)Psychologia inwestora gietdowegédaisk: GWP.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Bajcar B., Gsiorowska A. (2004Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaveev
pieniedzy W: T. Listwan (red.)Sukces w zagzlzaniu kadrami. Perspektywa globalna i lokalna
Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej, nr 1032, WaachMydawnictwo AE, s. 27-42.

[2] Bloom, W. (1995)Pienigdz, serce i umystWarszawa: Jacek Santorski & Co Wydawnictwo

[3] Falkowski, A., Zalékiewicz, T. (red.) (2012)Psychologia poznawcza w praktyce. Ekonomia, biz
polityka Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[4] Friedman, M. (1994Intrygujgcy pienidz. Z historii systemow monetarnyélddz: Wyd ddzkie

[5] Gasparski P. (1992). Percepcja ryzykaszanego z decyzjami finansowyrRirzeghd
Psychologiczny,,2153-159.

[6] Gasparski P. (2000). Psychologia ekonomicgmasopismo Psychologiczriem 6, 3-4, 205- 213.

[7] Kozak, A. (2004Znaczenie piegdzg Lublin: Norbertinum

[8] Tyszka T. (1997)Psychologia zachowieekonomicznychW-wa: PWN, r.8, s.160-178. r.1, s.15-31.

[9] Wasowicz-Kiryto, G. (2008)Psychologia finansowaVarszawa: Difin

[10] Zaleskiewicz, T. (2010). Psychologia ekonomiczna jakeyglad zastosowania nauki w praktyce.

W: M. Duczmal, JZurawska (red.)Przedsibiorczai¢ akademicka — nauka i gospodarfea 162 —
170). Opole: Wydawnictwo Instyt$tiaski

’nes,

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Beata Bajcar PhD,beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®GR SUBJECT

Economic psychology
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWIANAGEMENT .

AND SPECIALIZATION

Subject educatidCorrelation between subject educationa  Subject Programme Teaching tool
nal effect || effect and educational effects defined objectives*** content*** number***
or main field of study and specializatia
n (if applicable)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ_W11, C1,C2,C4 Lecl, Lec3, Lec4, N1, N2, N4
(knowledge) K2_ZARZ W12 Lec5, Lec7
PEK_W02 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ_W11, Ci1,C4 Lecl, Lec2, Seml N1, N2, N4
K2_ZARZ_W12
PEK_WO03 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ W11, C2,C4 Lec3, Lec4, Lec#, N1, N2, N4
K2_ZARZ_W12, Lec8, Sem7
K2_ZARZ_UO02
K2_ZARZ_U06
PEK_UO1 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_UO06, c2 Sem2, Sem5, Sem7 N1, N2, N4
(skills)
PEK_UO02 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U06 C2,C4 Sem2, Sem3, Sem4 N1, N2, N4
PEK_UO03 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U06 C3,C4 Sem5, Sem6 N1, N2,
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_KO06, | C1,C2,C3, C4, Lec2, Lec3, Lec4, N1, N2, N3, N4
(competences K2_ZARZ K09 C5 Lec 5, Lecs, Sem2
Sem3, Sem4, Sem5

** - enter symbols for main-field-of-study/speciadtion educational effects

*** _ from table

above




Zal. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Psychologia ekonomiczna
Nazwa w jzyku angielskim: Economic psychology
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: specjalnéciowy/wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1136
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia |Laboratorium| Projekt Seminariun

Liczba godzin zai

zorganizowanych w Uczelni 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
nakfadu pracy studenta (CNPS) 30 60
Forma zaliczenia zaliczenie ng zaliczenie na
ocere ocerg
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéy
odpowialajgca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECT|
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniegt
kontaktu (BK

0,33 0,66

*niepotrzebne skigdi¢

WYMAGANIAWST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Psychologia w zagzlzaniu

\CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie psychologicznych mechanizméwgzaiych z decyzjami ekonomicznymi
C2.Zdobycie wiedzy o specyfice i psychologicznych uwdowaniach zachowia
ekonomicznych
C3. Poznanie mechanizmow percepcji pidna i ich konsekwencji behawioralnych
C4. Poznanie mechanizmow percepcji ddimkonomicznych, oczekiviieekonomicznych
wilasndgci | posiadania, dobrostanu ekonomicznego i agizamia
C5 Opanowanie wiedzy psychologicznych podstawemjc ryzyka w zachowaniach
ekonomicznych i decyzjach finansowych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma pogibiong wiedz na temat mechanizmow i strategii podejmowania zjecy
finansowych i zachowaekonomicznych

PEK_WO02 Rozumie rnice pomidzy normatywnym i behawioralnym podeiem do zachowa
ekonomicznych.

PEK W03 Rozpoznaje podstawowe mechanizmy psggieane determingge zachowania
ekonomiczne jednostek, takie jak ostzanie, ubezpieczanieggizy inwestowanie na
rynkach finansowych

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 potrafi zidentyfikowapsychologiczne uwarunkowania zachévekonomicznych i
przedsgbiorczych

PEK _U02 Potrafi okéi ¢ zrodta nieracjonalnici zachowa ekonomicznych, przeddiiorczych

PEK UO03 potrafi zdiagnozowaostawy wobec piegdlzy i ich skutki w zachowaniach
ekonomicznych

Z zakresu kompetenciji:

PEK K01 Maswiadoma¢ poznawczych i emocjonalnych ogranitzachowa rynkowych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wyktad Liczba godzin
Psychologia a ekonomia. Normatywne i deskryptywogegcie do
Wyl | wyjasniania zjawisk ekonomicznych. Przedmiot zainteresuea 2
psychologii ekonomicznej
Ograniczona racjonaldéw podejmowaniu decyzji finansowych. R
wy2 emocji w zachowaniach ekonomicznych 2
Wy3 Psychologiczne mechanizmy percepcji pielaa i jej konsekwencje 5
regulacyjne
Psychologiczne aspekty osgdzania, inwestowania i
Wy4 " o > ee . . 2
przedsgbiorczaci. Mechanizmy i motywy ubezpieczani@ Si
Wy5 | Podmiotowe uwarunkowania zachawiawestycyjnych 2
Suma godzin 10
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Zachow_ania e_:konomiczng z perspekty_\_/vy ekono_mii bpejogii. )
Przedmiot zainteresowania psychologii ekonomicznej
Ograniczona racjonaldéw podejmowaniu decyzji finansowycRola
Se2 emocji w zachowaniach ekonomicznych 2
Se3 | Mechanizmy ksigowania umystowego 2
Ses Postawy_i mechanizmy percepcji pigieza i jej konsekwencje 5
regulacyjne
Identyfikacja mechanizmow zachoivéposzczdzanie, ubezpieczanie
Se5 | sig, inwestowanie) i ich podmiotowych uwarunkawsychologiczne 2
aspekty przedsbiorczaci
Suma godzin 10




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N2. Prezentacje multimedial

N3. Cwiczenia ilustrujce

N4. Wyktad problemowy (stymulagy pytania i odpowiedz

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w [Numer efektu ksztatcer Sposéb oceny aginigcia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P —
podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK W01 - PEK_WO03Sprawdzian
PEK_UO1 - PEK_UO03,
PEK K01

P PEK W01 - PEK_WO03Sprawdzian
PEK_UO1 - PEK_UO03,
PEK K01




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Brzozowska I.M., Goszc#gka M.(2002). Psychologiczne determinanty skigonBolakéw do
oszczdzania.Czasopismo Psychologiczrie s.201 210.

[2] Gasparski P.(1991). Oszgizanie - psychologiczna charakterystyka motywévengizania. Rapor
Z bada. "Ekonomista”, 2 3, 347 353, (w teczce).

[3] Gasiorowska A. (2003). Kwestionariusz do pomiaru pestvobec pienidza Raport niepublidwany

[4] Tyszka T, Zalékiewicz T. (2004). Psychologia piexiza. W: T. Tyszka (red.psychologia
ekonomicznaGdaisk: GWP, roz. 6, par. 6.1, 6.4, 6.5, 6.6, s. 16815677-189.

[5] Warneryd K.E. (2004).0Oszedzanie. W: T.Tyszka (redsychologia ekonomiczn@WWP, roz 17,
par.17.1, 17.2, s.530-536, par. 17.4i 17.5, s: 583. Gasparski P. (1993). Wyznaczniki
indywidualnych sktonngi do bankowych form oszednasci. Bank i Kredyt 24, 16-21

[6] Zaleskiewicz T. (2004). Percepcija dziatakonomicznych W: T. Tyszka (redBsychologia
ekonomicznaGdaisk: GWP, s. 82-100, par. 3.2, 3.3.

[7] Zaleskiewicz T. (2004). Przedsbiorcza¢ i podejmowanie ryzyka. W: T. Tyszka (redPsychologia
ekonomicznaGdask: GWP, roz. 10, s. 303-331.

[8] Zaleskiewicz, T. (2011)Psychologia ekonomiczn#/arszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
[9] Zaleskiewicz, T. (2002)Psychologia inwestora gietdoweg8daisk: GWP.

LITERATURA UZUPELNIAJ ACA:

[1] Bajcar B., Gsiorowska A. (2004Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaveev
pieniedzy W: T. Listwan (red.)Sukces w zagzlzaniu kadrami. Perspektywa globalna i lokalna
Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej, nr 1032, WarachMydawnictwo AE, s. 27-42.

[2] Bloom, W. (1995)Pienigdz, serce i umystWarszawa: Jacek Santorski & Co Wydawnictwo

[3] Falkowski, A., Zalékiewicz, T. (red.) (2012)Psychologia poznawcza w praktyce. Ekonomia, biz
polityka Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[4] Friedman, M. (1994Intrygujgcy pienigdz. Z historii systemow monetarnyélddz: Wydawnictwo
todzkie

[5] Gasparski P. (1992). Percepcja ryzykaszanego z decyzjami finansowyrRirzeghd
Psychologiczny,,2153-159.

[6] Gasparski P. (2000). Psychologia ekonomic@masopismo Psychologiczriem 6, 3-4, 205- 213.

[7] Kozak, A. (2004Znaczenie piegidza Lublin: Norbertinum

[8] Tyszka T. (1997)Psychologia zachowieekonomicznychW-wa: PWN, r.8, s.160-178. r.1, s.15-31.

[9] Wasowicz-Kiryto, G. (2008)Psychologia finansowdVarszawa: Difin

[10] Zaleskiewicz, T. (2010). Psychologia ekonomiczna jakeygtad zastosowania nauki w praktyce.

W: M. Duczmal, JZurawska (red.)Przeds¢biorczai¢ akademicka — nauka i gospodarfsa 162 —
170). Opole: Wydawnictwo Instyt$iaski

’nes,

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia ekono

miczna

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzdzanie Przedgbiorstwem

| SPECJALNGCI .......
Przedmiotowy| Odniesienie przedmiotowego efektu ¢o Cele Tresci Numer
efekt ksztatcenjaefektow ksztatcenia zdefiniowanych dlaprzedmiotu*** | programowe*** narzdzia
kierunku studiow i specjaldoi (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
Wiedza
PEK_WO01 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ_W11, C1,C2,C4 Wyl, Wy3, Wy4 N1, N2, N4
K2_ZARZ_W12
PEK_WO02 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ_W11, C1,C4 Wyl, Wy2, Sel N1, N2, N4
K2_ZARZ_W12
PEK_WO03 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ W11, C2,C4 Wy3, Wy4, Seb N1, N2, N4
K2_ZARZ_W12,
K2_ZARZ_UO02
K2_ZARZ_UO06
Umiejetnosci
PEK_UO1 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_UO06, c2 Se2, Se4, Sej N1, N2,
PEK_UO02 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_UO06 C2,C4 Se2, Se3 N1, N2, N3
PEK_UO03 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U06 C3,C4 Se4, Se5 N1, N2, N3
Kompetencje
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_KO06, | C1, C2, C3, C4, Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3, N4
K2_ZARZ_KO09 C5 Wy5, Se2, Se3, Se
Se5

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** -z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Psychologia procesow poznawczych
Nazwa w gzyku angielskim ...Cognitive psychology
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): ...oovvviiiiiniinnnnn.

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1137
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Dostarczenie wiedzy dotygz/ch proceséw poznawczych opisywanych z psychatogic
perspektywy
C2 Wwiadomienie studentom w jakim stopniu procesy pazize § odpowiedzialne za zachowania
jednostkowe i grupowe cztowieka
C3 Zaclkcenie do pracy w grupie i aktywfm w dyskus;ji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma pogtbiong wiedz na temat zalanosci miedzy procesami poznawczymi a
takimi zachowaniami jak podejmowanie decyzji, ragayivanie problemow,
prawidtowej oceny sytuacji w tym ta& spotecznych

PEK_WO02 Identyfikuje podstawowe procesy poznawdgestswiadomy ich ogranicze

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO01 Umie formutowaproblemy badawcze oraz analizawanterpretowaé wyniki
bada

PEK_U02 Umie prezentowavyniki bada i dokona ich krytycznej analizy

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1 Potrafi pracowaw grupie, wykazuje gotowé do pracy w grupie i kierowania

pra@ grupy
PEK_KO02 Prezentuje odwagv przekazywaniu i obronie wkasnych pgapw

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Wyl | Umyst i poznanie. Istota i forma reprezentaajiystowych 2
Wy2 | Uwaga iswiadoma¢. Percepcja, pard i czynngci pameciowe 2
Wy3 | Myslenie i rozumowanie 2
Rozwigzywanie probleméw, wydawanigddw, podejmowanie
Wy4 5 2
decyzji
Wy5 | Kolokwium i podsumowanie kursu 2
Suma godzin 10
i Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
le
(;W2
(;W3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4




Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Pojecia i schematy. Stanowiska w sporach o repaiec. 2
Se2 Spostrzeganigwiadomaé 2
Se3 Uczenie st i warunkowanie 2
Se4 Inteligencja, poznanie i pagdi 2
Seb Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad

N2.Prezentacje multimedialne prowadego
N3.Prezentacje multimedialne studentow
N4 Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)
F1 Prezentacje PEK_UO01, Ocena prezentacji. Ustna informacja zwrotna
multimedialne w PEK_UO02
wykonaniu studentéw | PEK_KO1
PEK_K02
F2 Dyskusja nad PEK_WO01 Ustna informacja zwrotna
prezentacjami PEK_K02
przedstawianymi przez
kolegow

P - test lub pisemne opracowanie na uzgodnionpwgizcym temat

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (20B8ychologia poznawcA&arszawa:
ACADEMICA Wydawnictwo SWPS & Wydawnictwo NaukoweWmN

[2] Hock, R. R. (2003%0 prac badawczych, ktore zmienity oblicze psydib®daisk:
Gdaiskie Wydawnictwo Psychologiczne

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Kalat, J. (2007Biologiczne podstawy psycholo@arszawa: Wydawnictwo Naukows
PWN
[2] Pinker, S. (2002Jak dziata umysiarszawa: Kiw

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Matuszynski

A1%

wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia proceséw poznawczych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGECI ...vivvvceeeeieii e
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2 ZARZ W11, K2 ZARZ W12 Ci Wyk1-Wyk5, N1, N2
(wiedza)
PEK_WO02 |K2 ZARZ W12, C2 Wyk1-Wyk5, N1, N2, N3, N4
Seml-Semb
PEK_UO1 |K2 ZARZ U04, K2 ZARZ Ul4 C1,C2,C3 Seml-Sem5S N3, N
(umiejetnosci)
PEK_UO02 |K2 ZARZ Ul4, K2 ZARZ U18 C2,C3 Seml-Sem5 N3, N4
PEK_KO01 | K2_ZARZ_KO02, K2_ZARZ_KO03, Seml-Sem5 N3, N4
(kompetencie) | Ko 7ARZ KO04. K2_ZARZ_KO5,
K2 ZARZ K06 K2_ZARZ KO7
PEK_KO02 K2 ZARZ KO8 C2,C3 Seml-Semb N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish ...... Psychologia tworczwi i przedsigbiorczosci
Name in English ...Creativity and entrepreneurship psychology ..
Main field of study (if applicable): ...Management............
Specialization (if applicable): ... Entrepreneurship, Innovation and Projects (PIP)
Level and form of studies: / 2nd* level, part-time*
Kind of subject: optional
Subject code ... PSZ1138....
Group of courses NO*

Lecture Classes|LaboratoryProject [Seminar
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final courgse
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for pract 2
(P) classHg
including number of ECTS points for dir
teacher-student contact (BK) clagses 0.33 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic knowledge of psychological functioning medbars of human

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining knowledge about entrepreneurship typegtagaties in this field of knowledge
C2. Awareness of creative thinking stimulators blutkades.
C3. Getting acquainted with promoting entrepren@pre the organization rules

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W01 — Student has extensive knowledge onieeetitinking and entrepreneurial

activities. Identifies the factors promoting anddiing entrepreneurial behavig
both at an individual and group level

relating to social competences:
PEK KO1 — Student is prepared to initiate unusnabvative solutions in organization. He|

can anticipate internal and external to the orgdion effects of those
innovations. He can think in an entrepreneurial way

PEK K02 — Student shows a willingness to identfytically analyze and solve problems

-



related to innovative activities occurring in thenkplace

PROGRAMME CONTENT

N2. Multimedia presentation
N3. Moderated discussion
N4. Group exercises

N5. Individual excercises

Form of classes - lecture Number of
hours
Lec1 |The concept of entrepreneurship - theoretiaals; The importance of 5
creativity in business
Lec 2 |Entrepreneurship types; Entrepreneurshiprig®o 2
Lec 3 |Theories of creative problem solving; Coneatgand divergent thinking 2
Lec 4 |Subjective and organizational barriers blogkireativity; Methods of 5
creative thinking measurement
Lec 5 [Individual features of the creators and gm&eeurs; Final test 2
Total hours 10
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1 | The organization of classes, the measureshemtivation to creativity, 2
Elements of creativity training — cooperation
Sem 2 | Elements of creativity training — abstracting 2
Sem 3 | Elements of creativity training — deductesed induction thinking 2
Sem 4 | Elements of creativity training — metapharsl transformation 2
Sem 5 | Elements of creativity training — brainstorm 2
Total hours 10
TEACHING TOOLS USED
N1. Lecture

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semeste

Educational effect
number

B

Way of evaluating educational effect achievems

end)
F1 PEK_KO1 Oral information
F2 PEK_ K02 Oral information

C written project and knowledge test evaluation

nt



PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]

[3]
[4]

[Necka, E. (2001)Psychologia twérczmi. Gdaisk: GWP

Piecuch, T. (2010Przeds¢biorczai¢. Podstawy teoretyczné/arszawa: WydC.H.
Beck

Proctor, T. (2002)Tworcze rozwjzywanie problemowGdaisk: GWP

Skonieczny, J. (2011Ksztattowanie zachowiannowacyjnych, przedsdiorczych i
tworczych w edukacji fiyniera Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

SECONDARY LITERATURE:

[1]
[2]

[3]
[4]

[5]

Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (201®rzeds¢biorczag¢ i innowacyjngéé.
Warszawa: Difin

taguna, M. (2010)Przekonania na wiasny temat i aktywtocelowa. Badania nad
przedsgbiorczoicig. Gdask: GWP

Morgan, M. (2001)Wyobra&nia organizacyjnaWarszawa: PWN

Strykowska, M. (red.) (2002)Vspotczesne organizacje — wyzwania i Zagme.
Pozna: Humaniora

West, M. (2000)Rozwijanie kreatywnai wewmtrz organizacji Warszawa: PWN

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Agnieszka Czerwagnieszka.czerw@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTSGR

SUBJECT
...Creativity and entrepreneurship psychology...
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

...... Management.......
AND SPECIALIZATION ... Entrepreneurship, Innovation&Projects
(PIP).....
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 K2_ZARZ_W12; C1, C2,C3 | Lecl, Lec2| N1, N2

S2_PIP_WO03; S2_PIP_WO05
PEK UO01 K2_ZARZ U02; C2,C3 Lec3, Lec4d | N1, N2

S2_PIP_UO8
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO06 C4, C5 Sem1-Sem5 N3, N4
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO02 C4, C5 Sem1-Sem5 N3, N5
PEK KO3 K2_ZARZ K04 C2,C3 Lec5, Semb N3, N5

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim ...Psychologia twérczdci i przedsiebiorczosci
Nazwa w gzyku angielskim ...Creativity and entrepreneurship pgychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): ... Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1138
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mezimenw funkcjonowania
cztowieka

CELE PRZEDMIOTU

Cl. Zdobycie wiedzy na temat rodzajow przebigirczaci i teorii z tego zakresu wiedzy.

C2. UWswiadomienie stymulatorow i blokad kreatywnegosieyia.

C3. Zapoznanie siz zasadami promowania przegtsorczaci w organizacii.

C4. Zdobycie umiefnaosci tworczego generowania pomystow

C5.  Wytrenowanie umigpaosci przyjmowania rénych perspektyw analizowania
problemow




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 — Ma rozszerzgmwiedz na temat m§lenia tworczego i dziata
przedsgbiorczych. Identyfikuje czynniki sprzyjgge i blokugce zachowania
przedsgbiorcze zaréwno na poziomie indywidualnym jak igwwym

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 — Potrafi analizowarzyczyny i dynamik zjawisk przedsbiorczych w
organizaciji, w konteicie ich wewmtrznych i zewgtrznych uwarunkowa
Umie identyfikow&, analizowé i oceni& problemy z promowaniem i
prowadzeniem dziateprzedsgbiorczych w organizacji

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK __KO1 — Jest przygotowany do inicjowania nietygoh, nowatorskich rozwrzan w
organizaciji. Potrafi przewidywavewretrzne i zewgtrzne wzgédem
organizacji skutki wprowadzonych innowaciji. Potrafyslec i dziatat w sposob
przedsgbiorczy

PEK K02 — Potrafi wspotdziata efektywnie pracow@w grupowych formach pracy

PEK K03 — Wykazuje gotowsé do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrayga
probleméw zwizanych z innowacyjnicia dziatar pojawiagcych sé w miejscu

pracy
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Pogcie przedsibiorczaci; Znaczenie kreatywnoi w biznesie 2
Wy2 | Rodzaje przedsbiorczaci i teorie przedsbiorczaci 2
Wy3 Teorie tworczego rozwzywania problemow; Milenie 5
konwergencyjne i dywergencyjne
Podmiotowe i organizacyjne bariery blokcg kreatywnéc; Metody
Wy4 . . : . X 2
pomiaru i stymulowania tworczego dhgnia
Wy5 Indywidualne cechy twércow i przedbiorcow; kolokwium 5
zaliczeniowe
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Organizacja zaj;, pomiar motywacji wobec tworczoi; Elementy 2
treningu twaorczeci - wspotdziatanie
Se2 Elementy treningu twércam - abstrahowanie 2
Se3 Elementy treningu twércam — dedukcja i indukcja 2
Se4 Elementy treningu tworcam — metaforyzowanie i transformowanie 2
Se5 Elementy treningu twércam — burza mézgow 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Dyskusja moderowana
N4. Cwiczenia grupowe

N5. Cwiczenia indywidualne




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1

PEK_KO1 Ustna informacja zwrotna

F2

PEK K02 Ustna informacja zwrotna

P ocena projektu pisemnego i testu wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

[3]
[4]

Necka, E. (2001)Psychologia twoérczmi. Gdaisk: GWP

Piecuch, T. (2010Przeds¢biorcza¢. Podstawy teoretyczné/arszawa: WydC.H.
Beck

Proctor, T. (2002)Tworcze rozwjzywanie problemowGdaisk: GWP

Skonieczny, J. (2011Ksztattowanie zachowiannowacyjnych, przedsiorczych i
twoérczych w edukacji fiyniera Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1]
[2]

[3]
[4]

[5]

Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (201®rzeds¢biorcza¢ i innowacyjngé.
Warszawa: Difin

taguna, M. (2010)Przekonania na wiasny temat i aktywtcelowa. Badania nad
przeds¢biorczaicig. Gdaisk: GWP

Morgan, M. (2001)Wyobra&nia organizacyjnaWarszawa: PWN

Strykowska, M. (red.) (2002)Vspotczesne organizacje — wyzwania i Zagma.
Pozn&: Humaniora

West, M. (2000)Rozwijanie kreatywn@i wewmtrz organizacji Warszawa: PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Czerw,agnieszka.czerw@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia tworczdci i przedsiebiorczosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI ... Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_W12; C1,C2,C3 Wyl, Wy2 N1, N2
S2_PIP_WO03; S2_PIP_W05
PEK_UO01 K2_ZARZ_U02; C2,C3 Wy3, Wy4 N1, N2
S2_PIP_U08
PEK_KO01 K2_ZARZ K06 C4, C5 S1-S5 N3, N4
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02 C4, C5 S1-S5 N3, N5
PEK_KO03 K2_ZARZ K04 C2,C3 Wy5, S5 N3, N5

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** . 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Rozwigzywanie konfliktbw w organizacji
Nazwa w gzyku angielskim: Resolving conflicts in th@rganizations
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: Il stopiai, niestacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1140W, PSZ1140S
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajoma¢ podstaw psychologii w zagdzaniu.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy z obszaru konkliow interpersonalnych,
grupowych i organizacyjnych.
C2. Zapoznanie studentow ze sposobami rozgaywania konfliktow w grupach i
organizacjach.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma wiedg dotyczca psychologicznych mechanizméw i czynnikow
sprzyjagcych powstawania konfliktow.

PEK_WO02 — Zna metody analizowania sytuacji kon@iych i ich rozwgzywania.

Z zakresu umienosci:
PEK_UO1 — Potrafi identyfikowa interpretowa i oceni& sytuacje konfliktowe.
PEK _UO02 — Potrafi samodzielnie przygotavamaliz sytuacji konfliktowej.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO01 — Wykazuje gotowé do identyfikowania problemow w obszarze rogzzywania
konfliktbw w organizacji.

PEK_KO02 — Potrafi samodzielnie poszukéndodatkowej wiedzy i rozwigswoje
umiejetnosci w obszarze rozwrywania konfliktow.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wykiad Liczba godzin

Wyl | Konflikty — przyczyny powstawania, funkcje, typoleg 2
Wy2 | Zjawiska towarzysgce konfliktom - agresja, uprzedzenia, stereotypy. 2
Wy3 | Dynamika procesow w grupach zadaniowych i natuciny 2
Wy4 | Sposoby rozwazywania konfliktow. 2
Wy5 | Kulturowe uwarunkowanie procesu negocjacji. 2

Suma godzin 10
i Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
(;Wl
(;w2
(;W3
Cw4

Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal
La2
La3

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Suma godzin




Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Procesy wewstrz i migdzygrupowe. 2
Se2 | Stereotypy i uprzedzenia —rola procesow spoteczmypbwstawaniy 2
konfliktow.
Se3 | Przebieg sytuacji konfliktowych. 2
Se4 | Sposoby rozwizywania konfliktow. 2
Se5 | Wplyw spoteczny w procesie rozyziywania konfliktow. 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N2. Dyskusja

N3. Analiza przypadku
N4. Cwiczenia grupowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01, Ustna informacja zwrotna
PEK_W02

F2 PEK_UO1 Ustna informacja zwrotna

F3

P Zaliczenie na ocer(test)

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. McKay, M., Davies, M., Fanning, P. (2001$ztuka skutecznego
porozumiewania gj Sopot, GWP

2. Fisher, R., Ury, W., Bruce, P. (1998€ochodzc do tak Warszawa, PWE

3. Skarynska, K., (2007Konflikty medzygrupoweWarszawa, Wydawnictwo
SWPS Academica

4. Witkowski, T, Chetpa, S. (2008sychologia konfliktowWroctaw, Wydawnictwo
Mediator

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

1. Berne, E. (2004YV co grag ludzie,
2. Wojciszke, B. (2001 ztowiek wrdd ludzi.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 |K2 ZARZ W11 C1, C2 Wy1l-Wy5 N1,N2,
PEK_WO02 |K2 ZARZ W15 C3 Cwl —Cw5 N2, N3, N4
PEK_UO1 |K2 ZARZ U22 C1, C2 Wyl-Wy5 N1, N2
PEK_U02 |K2 ZARZ UO02 C3 Cwl —Cw5 N3, N4
PEK_KO1 |K2 ZARZ K04 Ci1 Wy1l-Wy5 N2
PEK_K02 |K2_ZARZ_KO1 Cc3 Cw1-C5 N2, N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish ...Zarzadzanie zespotami ludzkimi.............
Name in English ......... Team management...................
Main field of study (if applicable): ...... Management.........
Specialization (if applicable): ...................ooii.
Level and form of studies: 2nd* level, part-time*
Kind of subject: optional /
Subject code ... PSZ1141....
Group of courses NO*

Lecture Classes|LaboratoryProject |Seminar
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final courgse
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for pract 2
(P) classHg
including number of ECTS points for dir
teacher-student contact (BK) clagses 0,33 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. ,Psychology In management” completed

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1l Gaining knowledge about the principles of gréunctioning
C2 Understanding the role of leadership in trougr
C3 Gaining knowledge on possibilities of utilivet HRM tools to manage a group
C4 Purchase of skills for group managing

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:
PEK_WO01 student knows basic principles of teaading
PEK W02 student knows what is a team management

relating to social competences:
PEK_KO1 studentis able to influence group merslior the effective task perform
PEK _KO02 student can effectively communicatehwiite group

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of
hours




Lec 1 [Why groups are so important for everyone?; Thegssof group 5
formation and dynamics of the group

Lec 2 [The role of leader in the group; Leader communicetvith the group 2

Lec 3 |Composing a team by leader; The use of HR toolsffective group 5
management

Lec 4 |Social identity, intergroup attitudes 2

Lec 5 |Final test >
Total hours 10

Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1|Features of an effective leader 2

Sem 2|ldentification of own strengths in team roles 2

Sem 3|Simulation of team work 1 — leader A; Simulationtedm work 2 — leader 5
B

Sem 4{Simulation of team work 3 — leader C; Simulatiortedm work 4 — leader 2
D

Sem 5|Simulation of team work 5 — leader E; Presentatioall simulation 2
exercises results
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture

N2. Multimedia presentation

N3. Individual work

N4. Team work

N5. Moderated discussion

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semeste
end)

Educational effect
number

B

Way of evaluating educational effect achieveme

F1 K2_ZARZ_KO02 Oral information
F2 K2_ZARZ_KO03 Oral information
F3 K2_ZARZ_KO7 Oral information

C team work evaluation

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

nt



PRIMARY LITERATURE:

[1] Belbin, M. (2009)Zespoty zargdzayce. Sekrety ich sukcesow i psel Warszawa:
wyd. Kluwer

[2] Jachnis, A. (2008Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnieMéarszawa: wyd.
Difin

[8] Kozusznik, B. (2005)Wptyw spoteczny w organizacWarszawa: PWE

SECONDARY LITERATURE:

[1] Stephan, W., Stephan, C. (200W}ywieranie wptywu przez grupy. Psychologia reladg;i

Gdaisk: GWP

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Agnieszka Czerwagnieszka.czerw@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®GR

SUBJECT

...... Team management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

AND SPECIALIZATION

..Manageme

nt.....

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme content*** | Teaching tool
educational effect and objectives*** number***
educational effects defined fon
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_WO01 K2 _ZARZ W11 C1,C2,C3 Lecl, Lec4, Sem2 N1, N2, NI
PEK W02 K2 ZARZ W11 C1,C2,C3 Lec2, Lec3, Seml N1, N2, Ni
PEK_KO1 K2 ZARZ K02, C4 Sem3-Sem5 N4, N5
K2 _ZARZ KO3;
K2 ZARZ KO7
PEK_ K02 K2 ZARZ K02, C4 Sem3-Sem5 N4, N5
K2 _ZARZ KO3;
K2 ZARZ KO7

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim ...... Zarzadzanie zespotami ludzkimi
Nazwa w gzyku angielskim ...... Team management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): ...... Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): ...ovvvviiiiiiiinnenn.
Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSz1141
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocere ocere
Dla grupy kursow zaznacey
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0.33 0.33

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Ukonczony kurs ,Psychologia w zadzaniu”

CELE PRZEDMIOTU
Zdobycie wiedzy na temat zasad funkcjonowgniay
Zrozumienie roli lidera w grupie

C1
C2
C3

C4 Nabycie umigfnaosci kierowania grup zadaniowy

Zdobycie wiedzy na temat phiovosci wykorzystania nakdzi ZZL do kierowania grup




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 zna podstawowe zasady funkcjonowanip gru
PEK_WO02 wie na czym polega kierowanie zespotem

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK _KO1 potrafi wptywé&na czionkéw grupy w celu efektywnego wykonaniaarad
PEK _KO02 potrafi efektywnie komunikowaic z grup

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Dlaczego grupystak wane dla kadego cztowieka?; Proces

. 2. . . 2
tworzenia st grupy i dynamika grupy

Wy2 | Rola lidera w grupie; Komunikowaniezdidera z grup 2

Komponowanie zespotow przez lidera; Wykorzystam@ieguzi ZZL

Wy3 do efektywnego kierowania graip 2
Wy4 | Tazsamd¢ spoteczna, postawy puzygrupowe 2
Wy5 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 10
Forma zajeé - seminarium Liczba
godzin
Sel Cechy skutecznego lidera 2
Se2 Identyfikacja swoich mocnych stron w rolachppésvych 2
Se3 Symulacja pracy grupowej 1 — lider A; Symulamjcy grupowej 2 + 2
lider B
Se4 Symulacja pracy grupowej 3 — lider C; Symulacgy grupowej 4 + 2
lider D
Seb Symulacja pracy grupowej 5 — lider E; Prezgatagnikow prac we 2
wszystkichéwiczeniach symulacyjnych
Suma godzin 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wykfad
N2. Prezentacja multimedialna
N3. Praca indywidualna
N4. Praca grupowa
N5. Dyskusja moderowana
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 K2 ZARZ K02 Informacja ustna

F2 K2_ZARZ_KO03 Informacja ustna




F3 | K2 ZARZ_KO07 | Informacja ustna

P ocena pracy w grupie

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Belbin, M. (2009)Zespoly zargdzapce. Sekrety ich sukceséw i ptek Warszawa:
wyd. Kluwer

[2] Jachnis, A. (2008Psychologia organizacji. Kluczowe zagadniearszawa: wyd.
Difin

[3] Kozusznik, B. (2005)Wptyw spoteczny w organizacWarszawa: PWE

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Stephan, W., Stephan, C. (200/)ywieranie wptywu przez grupy. Psychologia rela
Gdaisk: GWP

Cji

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Czerw,agnieszka.czerw@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie zespotami ludzkimi
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGECI ..ovvvveeieeieii e
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2 ZARZ W11 C1,C2,C3 W1, W4, Sg2 N1, N2, N3
PEK_W02 K2 ZARZ W11 C1,C2,C3 W2, W3, Sel N1, N2, N5
PEK_KO1 K2 ZARZ KO02; C4 Se3-Seb5 N4, N5
K2 _ZARZ KO3;
K2 ZARZ KO7
PEK_KO02 K2 _ZARZ KO02; C4 Se3-Seb5 N4, N5
K2 ZARZ KO3;
K2 _ZARZ KO7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Computer Science And Management Faculty

SUBJECT CARD
Name in Polish Przedsjbiorczos¢ strategiczna
Name in English Strategic Entrepreneurship
Main field of study (if applicable): Management
ialization (if applicable):Entrpreneurship, innovations and projects
Level and form of studies: 2nd* level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1293
Group of courses NO

Lecture [Classes [Laboratory [Project [Seminar
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting Crediting with
with grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points 2
practical (P) class
including number of ECTS points for dir
teacher-student contact (BK) clag seso’33 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1.Strategic Management course
2.
3.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Obtaining knowledge about strategic entrepnesiép

C2 Knowing instruments (strategies, models andhau), that support strategic entrepreneurship
SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_WO01 Student knows the idea of strategic ergregurship

PEK_WO02 Knowledge about type of entrepreneurship

PEK_WO03 Familiarity with instruments (concepts,thogls, models) of estimation a
entrepreneurship

Relating to skills:
PEK_UO1 Student is able to seek and interpret kedge of entrepreneurship

Relating to social competences:
PEK _KOZ1Acquire a enthusiastic approach for agtigitd skills in the field of innovation and




creative thinking

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1

Introduction to entrepreneurship

Lec 2

Shaping of entrepreneurship thinking

Lec 3

Entrepreneurship assessment

Lec 4

Strategic entrepreneurship

Lec 5

Corporate entrepreneurship

RlRRr] R R

Lec 6

Small and Medium business entrepreneurship

Lec 7

Continental entrepreneurship

Lec 8

Regional entrepreneurship

Lec 9

Social entrepreneurship

Lec 10

Non-profit organization entrepreneurship

Lec 11

Academic entrepreneurship

Lec 12

Student entrepreneurship

Lec 13

Business plan

Lec 14

Colloquium

Lecl5

General remarks and summary

RlRrlRr]| ] R

Total hours

15

Form of classes — Project

Number of hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Proj 5

Proj 6

Proj 1

Proj §




Form of classes - seminar

Number of

hours
Sem 1 |[Introduction to seminar 1
Sem 2 |Defining entrepreneurship 2
Sem 3 [Type of etrepreneurship 2
Sem 4 [Entrpreneurship — models, strategies 2
Sem 5 [Process approach of entrepreneurship 2
Sem 6 [Entrepreneurship assessment 2
Sem7 Examples of entrepreneurial organizations 2
semg|CGeneral remarks and summary 2
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
N1 Laptop

N2. . Multimedia performance
N3. Selected statistical data and reports

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation |Educational effect number |Way of evaluating educational effect achievement

(F —forming

(during

semester), P

— concluding

(at semestey

end)

F1 PEK_WO01, PEK_WO02, Estimation the student activity by checking list of
PEK_WO03, PEK_U01, presence (lecture, seminar)

F2 PEK_WO01, PEK_WO02, Estimation the knowledge by colloquium, preparing
PEK_WO03, the project and seminar performance
PEK_UO1

F3 PEK_KO01 Assessment of creative thinking by discussion

activity on classes (lecture, seminar)

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]
[3]
[4]

SECONDARY LITERATURE:

W.Kasprzak, K.Pelc, Innowacje. Strategie technidzoewojowe, Wydawnictwo
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2012

G.Gierszewska, B.Olszewska, J.Skonieczny, gtlranie strategiczne dlazynierow,
PWE, Warszawa 2012

J.Skonieczny (red.), Ksztaltowanie zachawaowacyjnych, przedsbiorczych i
tworczych w edukaciji ibyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw,120
P.Drucker, Natchnienie i fart czyli innowacja i pdstbiorcza¢, Wydawnictwo Studia
Emka, Warszawa 2004

[1]
[2]

[3]
[4]

K. Matusiak (red.), Innowacje i transfer technoio§townik pog¢, PARP, Warszawa
2005

A.Sosnowska, S. Lobejko, A.Klopotek, J.Brdulak, AtRowska-Brdulak, K.Zbikowskd
Jak wdraa¢ innowacje technologiczne w firmie, PARP, Warsz&08a5

J.G. Wissema, Technostarterzy. Dlaczego i jak?, PARarszawa 2005

A. Bakowski, T. Cichocki, G. Gromada, J. Gidki, S. Kmita, T. Krzyynski,

U. Marchlewicz, K. Matusiak, D. Trzmielak, J. Wajda Zasiadly, Innowacyjna
przedsiiorczosc akademicka, PARP, Warszawa 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

PhD. Jan Skonieczny, e-mail - jan.skonieczny@pwrnec.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Strategic Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement
AND SPECIALIZATION ..o e

Subject Correlation between subject educational | Subject Programme content*** | Teaching
educational effect effect and educational effects defined for [objectives*** tool
main field of study and specialization (if number***
applicable)**
(knowledge)
PEK_WO01 (S2_PIP_WO03, S2_PIP_W04 C1, Cp Lecl-Lecl13, SemIN1-N3
Sem7
PEK_W02 (S2_PIP_WO03, S2_PIP_W04 C1, Cp Lecl-Lec13,| N1-N3
Seml-Sem7
PEK-03  |S2_PIP_WO03, S2_PIP_WO04, C1,C2 Lecl-Lecl3, N1-N3
S2_PIP_U09
Seml-Sem7
(skills)
PEK_UO1 |S2_PIP_WO03, S2_PIP_W04 C1,Cp Lecl-Lecl3, [ N1-N3
Seml-Sem7
(competences)
PEK_KO1 [S2_PIP_WO03, S2_PIP_WO04 C1,Cp Lecl-Lec13,| N1-N3
Seml-Sem7

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz gdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Przedskbiorczosé Strategiczna
Nazwa w gzyku angielskim: Strategic Entrepreneurship
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu: ZMZ1293
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egﬁ?zl”glnl’llé zaliczenie na
na ocerg* ocery
Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0,33 0.33

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zaliczone kursy z Zagrlzania Strategicznego

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Pogtbienie wiedzy w zakresie przeglsiorczcci
C2 Poznanie instrumentow (strategii, modeli, metodyvijajacych przedsibiorczaé




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Zna istet przedsibiorczaci
PEK_WO02 Zna rodzaje przegbiorczaci
PEK_WO3 Zna instrumenty (strategie, modele, metodgny przedgbiorczaci

Z zakresu umienosci:
PEK _UO1 potrafi wyszukai zinterpretowa wiedz zwigzary z przedsibiorczacia

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK _KO1 nabdzie aktywmn postaw przedsgbiorcz do realizacji przedswzie¢ o

charakterze innowacyjnym i umgaposé kreatywnego milenia

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad

Liczba godzin

Wprowadzenie do przegbiorczaci

Pomiar przedsbiorczaci

Przedsibiorcza¢ korporacyjna

Przedsibiorcza¢ MSP

Przedsibiorcza¢ regionalna

Przedsibiorcza¢ spoteczna

RRR Rk

Przedsibiorcza¢ organizacji non-profit

Przedsibiorcza¢ akademicka

Sprawdzenie poziomu wiedzy studentéw. Kolokwizaticzeniowe

Reasumpcja — analiza i dyskusja wynikéw kolokwium

Suma godzin

10

Forma zajeé — éwiczenia

Liczba godzin

Cwl

w2

Cw3

Cw4

Suma godzin

Forma zaje¢ — laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5

Suma godzin

Forma zajeé — projekt

Liczba godzin

Pri




D

<

Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do seminarium 2
Se2 Definiowanie przedgbiorczaci 1
Se3 Rodzaje przedebiorczaci 1
Se4 Przedsgbiorczag¢ — modele, strategie 1
Seb Procesowane efie przedsibiorczaci 1
Se6 | Pomiar przedgbiorczcci 1
Se7 Przyktady przedsgbiorczaci 1
Se8 | Omowienie wynikOw pracy seminaryjnej 2
Suma godzin 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. laptop
N2. prezentacja multimedialna
N3 raporty
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)
F1 PEK W01, Pomiar aktywnéci przez regularne sprawdzanie
PEK_WO02, obecndci na zagciach (wykfadzie i seminarium
PEK_WO03,
PEK_UO01,
F2 PEK W01, Pomiar wiedzy przez zliczenie kolokwium,
PEK_WO02, przygotowanie prezentacji i semestralnej prac
PEK W03, pisemnej
PEK_UO1
F3 PEK_KO1 Pomiar kreatywnego #&gnia przez udziat w
dyskusji na zaciach (wykfadzie i seminarium)

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]
[3]
[4]

W.Kasprzak, K.Pelc, Innowacje. Strategie techniazoewojowe, Wydawnictwo
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2012

G.Gierszewska, B.Olszewska, J.Skonieczny, gtiranie strategiczne dlazynierow,
PWE, Warszawa 2012

J.Skonieczny (red.), Ksztaltowanie zachawaowacyjnych, przedgbiorczych i
tworczych w edukacji ioyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw,120
P.Drucker, Natchnienie i fart czyli innowacja i pdstbiorcza¢, WydawnictwoStudia
Emka, Warszawa 2004

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1]
[2]

[3]
[4]

K. Matusiak (red.), Innowacje transfer technolo§townik pog¢, PARP, Warszawa
2005

A.Sosnowska, S. tobejko, A.Ktopotek, J.Brdulak, AtRowska-Brdulak,
K.Zbikowska, Jak wdraa¢ innowacje technologiczne w firmie, PARP, Warsz2085
J.G. Wissema, Technostarterzy. Dlaczego i jak?, PRARarszawa 2005

A. Bakowski, T. Cichocki, G. Gromada, J. Gidgki, S. Kmita, T. Krzyynski,

U. Marchlewicz, K. Matusiak, D. Trzmielak, J. Wajda Zasiadty, Innowacyjna
przedsgbiorczai¢ akademicka, PARP, Warszawa 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Skonieczny Jan (jan.skonieczny@pwr.wroc.pl)




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Przedskbiorczosé¢ Strategiczna

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Przedsibiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 PIP_WO03, S2 PIP_W04 Cl, C2 Wyl-Wy8, N1-N3
(wiedza) Sel-Se7
PEK_WO02 |S2 PIP_WO03, S2_PIP_W04 Cl, C2 Wyl-Wy8, N1-N3
Sel-Se7
PEK-03 S2 PIP_WO03, S2_PIP_WO04, C1, C2 Wyl-Wy8, N1-N3
S2 PIP_UO09 Sel-Se7
PEK_UO1 |S2 PIP_WO03, S2 PIP_WO04 Cl, C2 Wyl-Wy8, N1-N3
(umiejetnosci) Sel-Se7
PEK_KO1 |S2 PIP_WO03, S2 PIP_WO04 Cl, C2 Wyl-Wy8, N1-N3
(kompetencje) Sel-Se7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Spoteczna odpowiedzial§é biznesu
Name in English Corporate Social Responsibility
Main field of study (if applicable): Management
iISpecjalization (if applicable)Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: 2nd* level,
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1295
Group of courses NO

Lecture |Classes [Laboratory |Project [Seminar
Number of hours of organized classeg in 10
University (ZZU)
Number of hours of total student 60
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with
grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 2
including number of ECTS points 2
practical (P) class
including number of ECTS points for dir 033
teacher-student contact (BK) clagses '

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Pass subjects: Strategic management, Managemeregpts

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Establish the CSR as a strategic element okmaehterprise

C2 Introduce key success factors of CSR practise

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK_ W01 Be able to characterise the idea of CatpdBocial Responsibility
PEK_WO02 Can point instruments connected with C&Rtre

Relating to skills:
PEK _UO1 Student is able to use management instrisnireto implementing CSR strategy

Relating to social competences:
PEK_KO01 Coconsciousness of existence the obstankbshreats in realising CSR strategy




PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec1
Lec 2
Lec 3
Lec 4
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1 |General frames of CSR subject. Organize the classdestimation rules 2
Sem 2 |Evolution of attitudes to CSR, main schools, awtherd characters. 1
Sem 3 |Modern approach to CSR, importance of program decuscreated by 1
social institutions
Sem 4 linstruments of CSR , norm ISO 26000 1
Sem S (Social enterprise and CSR problems 1
Sem 6 (M. Porter idea of CSV as a strategic approach ¢akoesponsibility 1
Sem? |Image aspects of CSR, communication strategy
Sem8 |[Estimation the effects connected with Corporatagdtesponsibility 1
Sem9 |[Estimation the effects connected with Corporatagdtesponsibility 1
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Written report of multimedia performance
N2. Control questions (discussion)
N3 Presence and activity on classes

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — |Educational |Way of evaluating educational effect achievement

forming (duringeffect number
semester), P —
concluding (at
semester end)

F1 PEK_WO01 [Arrange the performance and written report for cele task
PEK _KO1 |Arrange the performance and written report fordele task
F2 PEK_WO01 [Preparing to answer the control question

PEK_WO02 |Preparing to answer the control question
PEK _UO01 |Preparing to answer the control question




PEK _KO1 |Preparing to answer the control question
F3 PEK_WO01 [Activity on classes and list of presence
PEK _KO1 |Activity on classes and list of presence

P =0,3F1 +0,6F2 +0,1F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

SECONDARY LITERATURE:

[1] Adamczyk J., Spoteczna odpowiedziagl@przedsibiorstw PWE, Warszawa, 2009

[2] Jonkier J., Rudnicka A., Reichel J., Nowe Hamyty, przewodnik po spotecznej odpowiedziakid
i rozwoju zréwnowaonym, Centrum Strategii i Rozwoju Impact, £0@011

[1] Odpowiedzialné¢ spoteczna biznesu, Wyd. HRB Polska, 2010, 20111 P2

[3] Selected articles sourced from economic Prestsdiscuss cese studies of CSR i CSV , for
example: “Rzeczpospolita - series - Rynki & fifmgnd “Prawo i praktyka”

[2] Raporty Spoteczna Odpowiedziakédiznesu, Wyd. Forum odpowiedzialnego biznesu, 2010
2011, 2012 rok.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Janusz Kroik, Janusz.Kroik@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Corporate Social Responsibility

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement

AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovations and projects

Subject Correlation between subject educational effeqt Subject Programme content*** | Teaching
educational | and educational effects defined for main field{objectives*** tool

effect of study and specialization (if applicable)** number***
(knowledge)
PEK_WO01 S2_PIP_WO08, S2_PIP_U01 c1 Se2-Se9 N1, N2JN3
PEK_W02 S2_PIP_WO08, S2_PIP_U01 Cc2 Se3-Se9 N2,N3
PEK_UO0O1 S2_PIP_U03 Cc1,Cc2 Se3-Se9 N1, N2, N3

2_PIP_WO01, S2_PIP_W 2_PIP 1

PEK_KO01 S2_PIP_W01, S2_PIP_W08, 52_PIP_UOL, C2 Se2-Se9 N2, N3,

S2_PIP_UO3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above






WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Spoteczna odpowiedzialn& biznesu
Nazwa w gzyku angielskim: Corporate Social Responsibility (GR)
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé ,innowacje i projekty (PIP)

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: ZMZ1295
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie
na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zaliczenie przedmiotow ; Zagdzanie strategiczne, Koncepcje zazania

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Uformowanie pogdu na temat CSR jako motywu strategicznego wspéieago
przedsibiorstwa
C2. Poznanie kluczowych determinant ksztattygh zastosowanie CSR w praktyce

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_ W01 Potrafi scharakteryzowastok spotecznej odpowiedzialbci biznesu
PEK_WO02 Potrafi wskazanstrumentarium zvgzane z stosowaniem CSR w praktyce gospodarg
Z zakresu umiefnaosci:
PEK U011 Umie korzystaz dorobku i nargdzi w sytuacji pojawienia sipotrzeb wprowadzenia
strategii nachylonej na realizadf SR
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01Swiadomd¢ istnienia barier i zageen w strategicznym ujmowaniu CSR

zej



TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Wyl
Wy2
Wy3
Wy4
Wy5
Suma godzin
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba
godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Zarys problematyki zgqdanej z odpowiedzialdoiag spoteczg biznesu 2
(CSR). Organizacja zgj i przestanki oceny aktywsoi.
Se2 Ewolucja pogidow na CSR, szkoty, postacie i atrybuty pojawsejse¢ w 1
trakcie jego rozwoju
Se3 Wspotczesne poglly na CSR, znaczenie dokumentow programowych | 1
tworzonych przez instytucje spoteczne
Se4 Instrumentarium CSR, w tym norma ISO 26000 1
Se5 Przedsbiorstwo spoteczne a problem CSR 1
Seb Idea CSV M. Portera jako postig strategiczne w odpowiedziakud 1
spotecznej
Se7 Wizerunkowe aspekty CSR, strategia komunikacji 1
Se8 Znaczenie sieci internetowych w rozwijaniu C&Rym tzw. CSR 2.0 1
Se9 Mierzenie efektow zwdanych z odpowiedzialdoig spoteczy 1
przedsgbiorstwa
Suma godzin 10




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Przygotowanie eseju zaymanego z prezentaanultimedialm
N2 Pytania kontrolne (dyskusyjne)
N3 Aktywnos¢ biezaca i obecnét

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P ksztaicenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 PEK_WO01 Przygotowanie eseju dla wybranego temat
(problemu)

F1 PEK K01 Przygotowanie eseju dla wybranego temat
(problemu)

F2 PEK_WO01 Przygotowaniegsilo odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK W02 Przygotowanieesilo odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK_UO1 Przygotowaniegsilo odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK K01 Przygotowaniegsilo odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F3 PEK_WO01 Ocena aktywsad i obecndci

F3 PEK_KO01 Ocena aktywha i obecndci

P =0,3*F1 + 0,6'F2 + 0,1*F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Adamczyk J., Spoteczna odpowiedzialéprzedsibiorstw PWE, Warszawa, 2009

[2] Jonkier J., Rudnicka A., Reichel J., Nowe Hamty, przewodnik po spotecznej
odpowiedzialnéci i rozwoju zréwnowaonym, Centrum Strategii i Rozwoju Impact, @011
LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Odpowiedzialné spoteczna biznesu, Wyd. HRB Polska, 2010, 2011122

[2] Raporty Spoteczna OdpowiedzialdBiznesu, Wyd. Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
2010, 2011, 2012 rok.

[3] Wskazane artykutly z prasy gospodarczej prejgceyprzypadki zwjzane z CSR i CSV , m.in.
dodatki do czasopisma Rzeczpospolita serii Rynkiri®y oraz Prawo i praktyka .

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Janusz Kroik, Janusz.Kroik@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Spoteczna odpowiedzialn& biznesu
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarz adzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla| przedmiotu** | programowe** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiow (Kxxx_W.., Kxxx_U.., dydaktycznego*
Kxxx_K..) i specjalnosci (Syyy_W..., *
Syyy U..., Syyy K...)

PEK_WO01 S2_PIP_WO08, S2_PIP_UO01 Cil Se2-Se9 N1, N2,N3
PEK_WO02 S2_PIP_W08, S2_PIP_U01 C2, Se3-Se9 N2,N3
PEK_UO01 S2_PIP_UO03 Ci1,C2 Se3-Se9 N1, N2, N3
PEK_KO01 S2_PIP_WO01, S2_PIP_W08, S2_PIP_U01, C2 Se2-Se9 N2,N3

S2_PIP_U03

** - 7 tabeli powyej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in PolishStrategie zarlzania wiedz chronion
Name in EnglishProtected Knowledge Management Strategies
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1297
Group of courses NO*

Lecture Classes|LaboratoryProject [Seminar
Number of hours of organized classes in|10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workloa{80 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for pract 1
(P) classHg
including number of ECTS points for dir{Q.3 0.3
teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Completed course on Intelectual Property Pratect

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining broader knowledge on the kinds and nulstiod intellectual property protection, use and
commercialization in organizations.

C2 Understanding of the role of intellectual prapenanagement in enterprises in the strategic aspec
C3 Gaining knowledge on models and processes tdégisal knowledge management in organizatipns,

focused on knowledge identification and creatignigxtion, use and commercialization.

C4 Presenting the most popular knowledge managest@t¢gies used by different companies.
C5 Gaining the abilities of identification and d#ication of different types of knowledge for the
purposes of its protection, filing applicationsdamactical application of the elements of known
knowledge management strategies.

C6 Gaining the abilities of analyzing and evaluatdd protected knowledge management methods
tools used in organizations as well as of chooaimdpresenting intellectual property management
strategies that might be applicable to given orzgtion.

and



SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01Student knows and understands the role@illetge protection and its scope.
Understands the concepts and characteristicsfefelift types of nonmaterial assets
protected by intellectual property rights. Has loleraknowledge on intellectual
property protection methods and procedures in BiolabJ, and in the world.

PEK W02 Student understands the role and valuetelfectual property for the developme
of modern organizations and whole economies, asasehe need for the protected
knowledge management. Understands the core coateyellectual property
management.

PEK_ W03 Student knows the models and processa®tagbed knowledge management,
strategies of qualification methods for the knowlegrotection, application, use ang
commercialization of protected knowledge.

PEK_WO04 Student knows the most popular stratedipsatected knowledge management
companies and the possibilities of their implemeota

nt

in

PEK_WO05 Student knows the methods and strategipsotéction, use and commercialization

of intellectual property as well as types of agreata used in case of knowledge
transfer. Knows the consequences of intellectugbgnty infringements and the defe

strategies in case of own knowledge infringemetutdént gains the basic knowledge

on the intellectual property evaluation methods @uds.
PEK_WO06 Student knows the phases of innovationga®es in organisations and the use
patent information in each phase for the purpodgetter knowledge management.

relating to skills:

PEK _UO1 Student has the ability to use in a proysey different systems of knowledge
protection and can identify and classify given g/péknowledge for protection
purposes, as well as knows all the steps and puoegdeading to the filing of an
application.

PEK _UO02 Student can use in a proper way the soarg$ools of patent information, can ¢
a patent, and other intellectual property, seartbrethe purposes of protected
knowledge management.

PEK _UO03 Student can identify the general intellachroperty management strategy in a
company, based on the partial strategies of knayd&bentification, protection, use a
commercialization. Can propose partial and gerstrategies of protected knowledg
management for a given organization, allignedgantission and goals.

relating to social competences:

PEK _KO1 Student has the ability of working in grewgnd share the duties connected with
certain tasks, can do the researches and anabis®titcomes, as well as present th
tasks for which was responsible.

Df

(0]
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PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number

Lec| The role of intellectual property protection foodern organisations. 2




1 | Characteristics of different types of nonmaterssdeds protected by intellectug|
property rights. Intellectual property protectioetimods and procedures in
Poland, EU, and in the world.

Lec| The concept and model of protected knowledge gemant. Processes of |2

2 knowledge management, qualification methods foktievledge protection,
application, use and commercialization of proteéteowledge.

Lec| The use of patent information in protected knowkedgmnagement on each |2

3 | phase of innovation processes in organizations.

Lec|The most popular types of strategies of protectemedge management used|dy

4 |companies. Strategies of protection, use and coniatigation of intellectual

property as well as types of agreements used mafdsnowledge transfer.
Defence strategies in case of knowledge infringaméntellectual property
evaluation methods and tools.

Lec|Test 2

5

Total hours 10
Form of classes - class Number of
hours

Cl1

Cl 2

Cl 3

Cl 4

Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours
Form of classes - project Number of hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4
Total hours

Form of classes - seminar Number of




hours
Sem 1 [Processes and strategies of protected knowledgagearent in chosen enterpriges
— strategies of knowledge protection
Sem 2 |Identification and classification of different typef knowledge for 2
protection and preparing the application documearidbor a patent, utility,
model, design and trademark.

Sem 3 |Patent information in protected knowledge managéermed in innovation |2
processes — patent searches
Sem 4 |Stategies for protected knowledge use and comntieetian. Preparing thR
agreement for a case of knowledge transfer.
Sem 5 [Indication of a general protected knowledge managgrsirategy of an 2
organization based on partial strategies of primtectise and commercialization

and presenting a model of protected knowledge nmemagt for a given enterprig
aligned to its mission and main goals.

Total hours 10
TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentations
N2.Internet patent information databases

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme
(during semester), P — |number
concluding (at semestef
end)
F1 PEK_WO01-W06  [Test
PEK_KO01
F2 PEK_WO01 -WO06 Activity, presence
F3 PEK_UO01 -U03 Presentations
PEK_KO1
F4 PEK_UO01 -U03 Activity, presence

P1 (for a lecture) = 0,7*F1 + 0,3*F2

P2 (for a seminar) = 0,8*F3 + 0.2*F4

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Kotarba W.: Zarzdzanie wiedz chroniora w przedstbiorstwie. Instytut Organizacj

Zarzadzania w Przemye "ORGMASZ". Warszawa 2001.

[21Red. nauk. W. Kotarba: Ochrona wiedzy a kapitalektualny organizacji. PWE,
Warszawa 2006.

[3]Gluszek E.Zarzdzanie zasobami niematerialnymi przetgrstwa. Wyd. AE Wroctay

Wroctaw 2004.

SECONDARY LITERATURE:

nt



[1] Ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wiashprzemystowej. Dz. U. Nr 49 z 2001
poz. 508.

[2]Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. apie autorskim i prawach pokrewnych. Dz. U. Nr §
2000r., poz. 904.

[3] Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nreiwej konkurencji. Dz. U. Nr 4

poz. 211, z 1996r. Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr#8&. 554, z 1998r. Nr 106, poz. 668.

[4] Internet sites: www.uprp.pl, Www.epo.0org, Www.wipg

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Lidia Zurawowicz, lidia.zurawowicz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTSGR
SUBJECT
Protected Knowledge Management Strategies
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION Enterprise Management

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme | Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 (knowledge) (S2_PIP_WO07 Cl-C4 W1-W6 N1, N2
PEK_WO02 — PEK_W06 (S2 PIP_WO07 Cl-C4 W1-W6 N1, N2
PEK_UO1 (skills) S2 PIP_UO0O6 C5, C6 Sel-Sebp N1, N2
PEK_U02 - PEK_UO3 |S2_PIP_U06 C5, C6 Sel-Seb N1, N2
PEK_KO1 (competences) K1 ZARZ K02 C5, C6 Sel-Seb6 N1
K1 ZARZ KO7
K1 ZARZ KO8

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Strategie zaradzania wiedz chroniona
Nazwa w gzyku angielskim Protected Knowledge Management Strategies
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalng¢ (jesli dotyczy): PRZEDSIEBIORCZO SC, INNOWACJE | PROJEKTY

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1297
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 1

o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zaliczony kurs ochrony wtaska intelektualnej

CELE PRZEDMIOTU
C1.Pogkbienie wiedzy dotycxrej rodzajowsposobdévochrony, wykorzystania oraz
zabezpieczania zasobdow wiasciantelektualnej organizacji.
C2: Rozumienie istoty i znaczenia zgdzania wtasngrig intelektuala w
przedsgbiorstwach w aspekcie strategicznym.
C3: Poznanie modeli i procesow zgizania wiedz chroniory w przedsgbiorstwach
zwigzanych z identyfikagji pozyskiwaniem wiedzy, kwalifikowaniem jej do aohny,
korzystaniem z wiedzy chronionej i jej zabezpietzan
C4: Poznanie najezciej stosowanych strategii zadzania wiedz chroniory w
przedsgbiorstwach.
C5: Zdobycie umiejnosci identyfikowania i badania #dych rodzajow wiedzy pod
wzgledem ich zdolnéci ochronnej (z wykorzystaniem dephych baz wiasriai




intelektualne)) i spordzania dokumentacji zgtoszeniowej. Ocena metodarghwiedzy.
C6: Umiegtnos¢ analizowania i oceny stosowanych metod gdeania wiedz i
innowacjami w organizacji oraz zaproponowania ireapntowania wybranych strategii
zarzdzania wiasngria intelektualn.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 PEK_WO01 Student ma pelglong wiedz na temat rénych dobr niematerialnygh
chronionych prawami wiasgoi intelektualnej i sposobow oraz procedur uzyskia
ochrony dla ranych kategorii wiedzy w Polsce, Unii Europejskie@swiecie.
PEK_WO02 Student rozumie znaczenie i ws&rtovtasndci intelektualnej dla rozwoj
wspotczesnych przeddiiorstw i catych gospodarek oraz koniecghaarzdzania wiedz
chroniory. Rozumie istat zaradzania wiasngia intelektualm.
PEK_ W03 Student zna modele i procesy gdzania wiedz chronion, strategie kwalifikacijj
wiedzy do ochrony, uzyskiwania ochrony oraz utrzwragia i zabezpieczania wiedgzy
chronionej.
PEK_WO04 Student zapoznat ¢siz najczscie] stosowanymi strategiami zadzania
wlasndgcig intelektualm w przedsibiorstwach oraz mdiwosciami ich stosowania.
PEK_WO05 Student zna sposoby i strategie ochronykoweystania i komercjalizagji
wlasnagci intelektualnej oraz rodzaje uméw stosowanych wocesie transferu
komercjalizacji wiedzy. Zna konsekwencje naruszwaw wiasnéci intelektualnej ora

o

j

N—_—_—=

strategie obrony w przypadku naruszedtasnej wiedzy przed inne podmioty. Posiada

podstawow wiedz 2z zakresu metod pomiaru | Szacowania wartozasobow
niematerialnych.

PEK _WO06 Student zna podstawowe elementy procestawiacyjnych zachodezych w
organizacji oraz madiwosci wykorzystania informacji patentowej do zgizania wlasngcia
intelektualry na poszczegolnych etapach tych procesow.

Z zakresu umiefnosci:
PEK _UO1 Student potrafi korzysta systemow ochrony wiasém intelektualnej oraz
samodzielnie zidentyfikowa zakwalifikowa odpowiednie rodzaje wiedzy do ochrony i
dokond ich zgtoszenia w celu uzyskania ochrony prawneird® ocent i wskaza
odpowiednie metody ochrony wiedzy.
PEK _UO02 Student potrafi wykorzystav sposob praktyczny zasoby baz informaciji
patentowej, przeprowadzbadania patentowe, przydatne na odpowiednich etgpacesu
innowacyjnego, znag ich znaczenie w zagdzaniu whasngcia intelektualn
przedsgbiorstwa.
PEK _UO03 Student potrafi przedsta@vsitrategie cgstkowe w zargdzaniu wiasngcia
intelektualra, dotyczce identyfikacji i pozyskiwania wiedzy, kwalifikowé& jej do ochrony,
korzystania z wiedzy chronionej i jej zabezpiecaaRiotrafi zaproponowsstrategie
czastkowe oraz ogolnstrategs zaradzania wiedz dla danej organizacji, zgogla jej misp i
celami.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1 Student potrafi pracowa grupie, prowadZzibadania i analizowach wyniki a
nastpnie samodzielnie zaprezentaezes¢ zada, za ktore jest odpowiedzialny.




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Istota i znaczenie ochrony whaskointelektualnej dla wspoétczesny
przedsgbiorstw. Rodzaje wiedzy chronionej prawami wias
intelektualnej. Procedury uzyskiwania ochrony ddanych kategori
wiasndgci intelektualnej w PL, UE, nawiecie.

ch
D

Istota i model zaedzania wiedz chroniory w przedsgbiorstwie.
Procesy zarmgdzania wiedz chroniory, metody kwalifikacji wiedzy d¢
ochrony, uzyskiwania ochrony oraz utrzymywania beapieczani;
wiedzy chronionej.

o

Wykorzystanie zasobow informaciji patentowej do gzdzania
wlasndcig intelektualm na poszczegdlnych etapach proceséw
innowacyjnych.

Rodzaje strategii zagdzania wiedz chroniory najczsciej stosowane
w przedsgbiorstwach. Strategie ggtkowe ochrony, wykorzystania i
komercjalizacji wkasnéxi intelektualnej oraz rodzaje umow
stosowanych w procesie transferu i komercjalizagidzy. Strategie
obrony w przypadku naruszeviasnej lub cudzej wiedzy chronionej
Metody pomiaru i szacowania wastd zasobow niematerialnych.

Kolokwium

10

Suma godzin

Forma zajeé - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl

w2

w3

Cw4

Cw5s

Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt

Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pra

Suma godzin




Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Analiza metod, procesow i strategii zgdzania wiedz chroniorg w 2
wybranym przedsbiorstwie - strategie ochrony wiedzy
Se2 Identyfikacja i klasyfikacja wybranych rodzajow wigy do ochrony oraz 2

sporadzenie dokumentacji zgtoszeniowej — patentowej,rwzo
przemystowego, aytkowego i znaku towarowego

Se3 Informacja patentowa w za@zaniu procesem innowacyjnym i wtasoig 2
intelektualn — badania patentowe
Se4 | Strategie korzystania z wiedzy chronionej i jejegmeczania. Prezentacja i 2

wybér sposobow komercjalizacji wiedzy i spguizenie umowy zwizanej z
komercjalizacj wiedzy chronionej.

Seb Na podstawie strategii ggtkowych ochrony, wykorzystania i 2
zabezpieczania wiedzy, zaproponowanie i zaprezemti@wgolnej strategij
oraz modelu zagzlzania wiedz chroniory dla danej organizacji, zgodnej
jej misja i celami.

N

Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne
N2. Internetowe bazy informacji patentowej

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01 -WO06 Kolokwium,
PEK K01
F2 PEK_WO01 -W06 Aktywnos¢, obecnéé
F3 PEK_UO01 -U03 Prezentacje,
PEK K01
F4 PEK U01 -U03 Aktywnos¢, obecnéé

P1 (dla wyktadu) = 0,7*F1 + 0,3P2 (dla seminariunt),8*F3 + 0.2*F4

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kotarba W.: Zarmlzanie wiedz chronior w przedsibiorstwie. Instytut Organizacji
Zarzadzania w Przemye "ORGMASZ". Warszawa 2001.
2. Red. nauk. W. Kotarba: Ochrona wiedzy a kapité¢lektualny organizacji. PWE
Warszawa 2006.

3. Gluszek E.: Zagdzanie zasobami niematerialnymi przetgirstwa. Wyd. AE Wroctaw, Wroctaw 2004

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

1. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wiédmmzemystowej. Dz. U. Nr 49 z 2001
poz. 508.

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autonskprawach pokrewnych. Dz. U. Nr 8
z 2000r., poz. 904.




3. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaneunzciwej konkurencji. Dz. U. Nr 4
poz. 211, z 1996r. Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr#8fz. 554, z 1998r. Nr 106, poz. 668
4. Serwisy internetowe: www.uprp.pl, Www.epo.orgywiwipo.org

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Lidia Zurawowicz, lidia.zurawowicz @ pwr.wroc.pL




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Strategie zaradzania wiedz chroniona

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI PRZEDSIEBIORCZO SC, INNOWACJE | PROJEKTY (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | kierunku studiéw i specjalnaici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2_PIP_WO07 Cl-C4 W1-w4 N1, N2
(wiedza)
PEK_WO02 — S2_PIP_WO07 Cl-C4 W1-w4 N1, N2
PEK_W06
PEK_UO1 S2_PIP_U06 C5, C6 Sel-Se5 N1, N2
(umiejetnosci)
PEK_UO02 S2 PIP_UO0O6 C5, C6 Sel-Seb5 N1, N2
PEK_UO03
PEK_KO1 K1 ZARZ K02 C5, C6 Sel-Seb5 N1
(kompetencie) K1_ZARZ_KO07
K1 ZARZ KO8

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Computer Scence Management Faculty
SUBJECT CARD
Name in Polish Zaawansowane Zaggzanie Projektami
Name in English Advanced Project Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: Il level, stationary
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1299
Group of courses YES

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of 20 10
organized classes in
University (ZZU)
Number of hours of total 120 30
student workload (CNPS)
Form of crediting Examination crediting
with grade
For group of courses mark X
(X) final course
Number of ECTS points 4 1
including number of ECTS$ 1
points for practical (P) classes
including number of ECT$  0.66 0.33
points for direct teacher-student
contact (BK) classes

*delete as applicable

\

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Project Management

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1l Knowledge on classic and adaptative methaxfid3M
C2 Knowledge on PM methods, technics ant tools
C3 Know-how on practical use of methods, techargstools of real project management

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 Knows PM specificity according to importamethodics
PEK_WO02 Knows tools specific for these methodics
relating to skills:
PEK _UO1 Is able to solve PM problems using methoditd tools
PEK_UO2 Is able to use them
relating to social competences:
PEK _KO1 Understands conditions of different PM moelics use
PEK_KO02 Is conscious of priorities and constraietgsting in this area




PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec1 | Projects, PM, state of art. (Poland, WofRN basic notions 2
Lec 2 | Methodic PMI | 2
Lec 3 | Methodic PMI Il 2
Lec4 | Methodic Prince 2 2
Lec5 | Methodic IPMA (NCB) 2
Lec 7 | Methodics agile: Manifesto for Agile Software Dewginent,
Extreme Programming, Methocic SCRUM, Lean Develapme 2
Methodic _Crystal, Feature-Driven Development
Lec8 |SCRUM — SCRUM team, product owner. SCRUM Master 2
Lec9 |Eventsin SCRUM - Sprint, Sprint Planning 2
Lec 10 |Events in SCRUM — Sprint monitoring, Sprint ex4pos 2
Lec1 | SCRUM artefacts — product register, Spegister, growth 2
Total hours 20
Form of classes - class Number of
hours
C1l
C2
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1
Lab 2
Total hours
Form of classes - project Number of hours
. . | Introduction — cours scope and objectives, teamddation, work principles
Proj 1 : : : 2
two teams (classic and adaptative methodics)
Proj 2| PM — methods, technics and instruments | — woog@ss monitoring 2
. »|PM — methods, technics and instruments Il — waodgpess
Proj 3 o 2
monitoring
Proi 4 PM — methods, technics and instruments Il — wandgress 5
) monitoring
Proi 5 Presentation of results, comparison of classicaataptative 2
) approaches, conclusions
Total hours 10
Form of classes - seminar | Number of




hours

Sem1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1 Computer with special software
N2 Projector

N3 Flipchart

N4 Paper shifts

N5 Presence and activity

N6 Team work

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect | Way of evaluating educational effect achievement
forming (during number
semester), P —
concluding (at semester
end)
F1 PEK UO01, Preparation (documentation necessary), activity,
PEK U02 team work quality
F2 PEK UO01, Team work results
PEK_U02
F3 PEK_WO01, Examination
PEK_WO02,
PEK_KO01,
PEK_KO02,

P1= 0.2*F1 + 0.8*F2

P2=F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] NCB National Competence Baseline (Polskie Wytydgkampetencji IPMA, wersja 3.(
http://www.spmp.org.pl/certyfikacja-ipma/wytyczneaa-nch

[2] Zarzdzanie projektami, Pogktznik, Krakow 2009, pm2pm

[4] Highsmith Jim, APM: Agile Project Management, Wydastwo MIKOM, Warszawa
2005.

[4] Chin Garry, Agile Project Management: How to Succieethe Face of Changing Projed

Requirements, AMACOM, Nowy Jork 2004.

[5] Manifesto for Agile Software Developmenhtip://agilemanifesto.org/

[6] Kompendium wiedzy o zagdzaniu projektami, PMBOK Guide 2000 Edition, Warsaa
2006

SECONDARY LITERATURE:

[1] Darnall R.W. , Najwspanialszy projedwiata, DIFIN, Warszawa, 2002
[2] Young T.L., Skuteczne zagdzanie projektami, ONE Press, 2006

—




SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Jan BETTA, PhD, jan.betta@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS F OR
SUBJECT
Advanced Project Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
MANAGEMENT
AND SPECIALIZATION S2M

Subject Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational educational effect and educational | objectives*** content*** number*+
effect effects defined for main field of study
and specialization (if applicable)**
PEK_WO01 |S2 PIP_WO05, S2_PIP_WO09, Cl Lecl-Lec10| N1, N2, N3, N4
S2 PIP_W11
PEK_WO02 |S2 PIP_WO05, S2_PIP_WO09, Ci Lecl-Lecl0| N1, N2, N3, N4,
S2 PIP_W11 N5, N6
PEK_UO1 |S2 PIP_UO02- S2_PIP_U04, Cc2 Proj1-Proj5 | N1, N2, N3, N4
S2_PIP_U08, S2_PIP_UQO9 N5, N6
PEK_U02 |S2 PIP_UO02- S2_PIP_U04, Cc2 Proj1-Proj5 | N1, N2, N3, N4
S2_PIP_U08, S2_PIP_UQO9 N5, N6
PEK_KO1 C3 Lecl-Lec10,| N1, N2, N3, N4,
Pr1-Pr5 N5, N6
PEK_KO02 C1,C2,C3 Lecl-Lecl0} N1, N2, N3, N4,
Proj1-Proj5 N5, N6

** _ enter symbols for main-field-of-study/specition educational effects
*** - from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zaawansowane Zaradzanie Projektami
Nazwa w gzyku angielskim Advanced Project Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1299
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 20 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie
na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 4 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0.66 0.33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zarzagdzanie Projektami

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Uzyskanie przez Stuchaczy wiedzy na temat klasych i adaptacyjnych metodyk zaazania
projektami
C2 Nabycie przez Nich wiedzy o funkcjonowaniuassiwaniu wtaciwych metod, technik i nagdzi
PM
C3 Opanowanie umigihaosci praktycznego stosowania w/w metod. technik z¢dai zarzdzania
rzeczywistym projektem




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna specyfikzarzdzania projektem zgodnie z napméejszymi metodykami
PEK_WO02 Zna nakglzia zargdzania specyficzne dla poszczegolnych metodyk

Z zakresu umiefnosci:
PEK _UO1 Potrafi rozwzywat problemy PM wykorzystdp rozmaite metodyki i na¢dzia
PEK _UO02 Potrafi gy¢ w praktyce poznane ngazia

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 Rozumie uwarunkowania stosowania rozmaipaef¢ do PM

PEK_KO02 Maswiadomag¢ istniegcych w powyszym zakresie priorytetow, barier i
ograniczé

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl Prc')je.kty, zarzdzanie nimi - stan wiedzy (Polskayiat). Podstawowe 5
pojecia PM — przypomnienie
Wy2 | Metodyka PMI | 2
Wy3 | Metodyka PMI I 2
Wy4 | Metodyka Prince 2 | 2
Wy5 | Metodyka IPMA (NCB) 2
Metodyki adaptacyjne (zwinne): Manifesto for AgBeftware
Wy6 | Development, Extreme Programming, Metodyka SCRUSM 2
Development, Metodyka Crystal, Feature-Driven Depeient
Wy7 | SCRUM - zesp6t SCRUM, wieiciel produktu, SCRUM Master 2
Zdarzenia w SCRUM - Sprint, planowanie Sprintunitarowanie
Wy8 : 2
Sprintu
WYy9 | Zdarzenia w SCRUM - monitorowanie Sprintu, 8pax-post 2
Wy10 | Artefakty SCRUM — rejestr produktu, rejestr Sprirpuzyrost 2
Suma godzin 20
] Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
C;Wl
Cw2
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Whprowadzenie — zakres i cel kursu, podziat na grogyeslenie zasad pracy
i zaliczenia, wymagadotyczcych rzeczywistych projektéwgbacych
Prl przedmiotem zaf, wybor projektéwpodziat na dwie podgrupy 2
(metodyki klasyczne, metodyki adaptacyjne)
pro | £@rzadzanie wybranym projektem — metody, techniki, instenty | — 5
monitoring posipow
Pr3 ZarZz_;dzanie Wybrfsmym projektem — metody, techniki, instenty II - 2
monitoring postpow
Pr4 | Zaradzanie wybranym projektem — metody, techniki, istenty 111 2
Pr5 Referowanie wynikow prac, porownanie padédflasycznego i 2
interaktywnego, wnioski
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem
N2 Rzutnik
N3 Tablica
N4 Kartki papieru
N5 Obecnéc i aktywnas¢
N6 Praca w zespole
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)
F1 PEK UO1, Przygotowanie do zeg (posiadanie materiatow)
PEK_U02 aktywnas¢, jakasé pracy zespotowej
F2 PEK UO1, Wyniki prac projektowych
PEK _U02
F3 PEK_WO01, Egzamin
PEK_WO02,
PEK_KO01,
PEK K02,

P1= 0.2*F1 + 0.8*F2

P2=F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] NCB National Competence Baseline (Polskie Wytydkampetencji IPMA, wersja
3.0). http://mwww.spmp.org.pl/certyfikacja-ipma/wgne-ipma-ncb

[2] Zarzdzanie projektami, Pogkcznik, Krakow 2009, pm2pm

[4] Highsmith Jim, APM: Agile Project Management, Wyadastwo MIKOM, Warszawa
2005.

[4] Chin Garry, Agile Project Management: How to Succieethe Face of Changing Proje

Requirements, AMACOM, Nowy Jork 2004.

[5] Manifesto for Agile Software Developmenhtip://agilemanifesto.org/

[6] Kompendium wiedzy o zagdzaniu projektami, PMBOK Guide 2000 Edition, Warsa3
2006

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Darnall R.W. , Najwspanialszy projedwiata, DIFIN, Warszawa, 2002
[2] Young T.L., Skuteczne zaydzanie projektami, ONE Press, 2006

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

drinz. Jan BETTA, jan.betta@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
ZAAWANSOWANE ZARZ ADZANIE PROJEKTAMI

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
| SPECJALNOSCI Przedsigbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dd Cele Tresci Numer
efekt efektdw ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 PIP_WO05, S2_PIP_WO09, Cl Wyl-Wy10 N1, N2, N3, N4
S2 PIP_W11
PEK_WO02 |S2 PIP_WO05, S2_PIP_WO09, Cl Wyl-Wy10 | N1, N2, N3, N4,
S2 PIP_W11 N5, N6
PEK_UO1 |S2 PIP_U02- S2 PIP_UO04, C2 Pri1-Pr5 N1, N2, N3, N4
S2 PIP_U08, S2_PIP_UQO9 N5, N6
PEK_UO2 |S2 PIP_U02- S2 PIP_UO04, C2 Pri1-Pr5 N1, N2, N3, N4
S2 PIP_U08, S2_PIP_UQ09 N5, N6
PEK_KO1 C3 Wy1l-Wy10, | N1, N2, N3, N4,
Pr1-Pr5 N5, N6
PEK_KO02 Cl,C2,C3 Wy1l-Wy10, N1, N2, N3, N4,
Pr1-Pr5 N5, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Computer Science and Management Faculty
SUBJECT CARD
Name in Polish Zarzdzanie zmiarg
Name in English Change Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: Il level, stationary

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1413
Group of courses NO
Lecture Classes Laboratory Project Seminar

Number of hours of 10 10
organized classes in
University (ZZU)
Number of hours of total 30 30
student workload (CNPS)
Form of crediting Credting Crediting

with grade with grade

For group of courses mark
(X) final course

Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS$ 1
points for practical (P) classes
including number of ECT$  0.33 0.33

points for direct teacher-student
contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic management, organisational methods
2. Human resources management - bases
\
SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge of change management methadisezhnics (socio-technical approach)
C2 Know-how of using them




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:
PEK_WO01 Knows advanced tools of change management

Relating to skills:

PEK_UO1 Is able to use in methods and technicsctmcrete real case

Relating to social competences:
PEK _KOL1 Is conscious of team work importance anaoshdo it

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lecl | Context and necessity of changes, adaptaiiohanges 2
Lec2 | Potential and culture of chan ges; leadership ,abyios and 5
communication
Lec3 | Work organization (hierarchic models) 2
Lec6 | Sociotechnical approach of organization 2
Lec8 | Sociotechnical approach of changes, summary 2
Total hours 10
Form of classes - class Number of
hours
Cl
C2
C3
C4
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Labl
Lab2
Lab3
Lab4
Lab5
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Projl
Proj2
Proj3
Proj4
Proj5




Proj6

Proj7
Proj8
Form of classes - seminar Number of
hours
Seml | Objectives and scope definitions. Subjectsandces [resentation. 2
Presentations schedulling.
Sem2 | Presentation 2
Sem3 | Presentation 2
Sem4 | Presentation 2
Sem8 | Presentation, summary 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1 Computer

N2 Projector

N3 Flipchart

N4 Paper shifts

N5 Presence and activity
N6 Team work

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect
forming (during number

semester), P —
concluding (at semester

Way of evaluating educational effect achievem

ent

end)
F1 PEK_UO01, Preparation, activity, team work quality
F2 PEK _UO01, Presentation
F3 PEK_WO01, Test
PEK_KO1,

P1=0,2*F1 + 0,8*F2

P2=F3




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] JD. K. Carriinni, Zargdzanie procesem zmian. PWN, Warszawa, 1998.

[2] L. Clarke, Zaradzanie Zmiag. Gebethner i S-ka, Warszawa, 1997.

[3] E. Mastyk-Musiat, Zarzdzanie zmianami w firmie. Centrum Informacji Menerh,
Warszawa, 1996.

SECONDARY LITERATURE:

[1] J. D. Antoszkiewicz, Rozwzywanie probleméw firmy. Praktyka zmian. Poltext,
Warszawa, 1998.

[2] K. KOZMINSKI, W. PIOTROWSKI, ZARADZANIE. TEORIA | PRAKTYKA,
ROZDZ. XI. PWN, WARSZAWA, 2000.

[3] J. PENC, INNOWACJE | ZMIANY w firmie. Agencja Wydawcza Placet, Warszawa,
1999.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Jan BETTA, PhD, jan.betta@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS F OR
SUBJECT
Change Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

MANAGEMENT
AND SPECIALIZATION N2M
Subject Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational educational effect and educational | objectives*** content*+* number***
effect effects defined for main field of study

and specialization (if applicable)**

PEK_WO01 |K1 ZARZ WO06, K1 _ZARZ W07 C1 Wyl-Wy8 N1, N2, N3, N4
PEK_U01 |[K1_ZARZ U03- K1 ZARZ U12, C2 Sel-Se8 N1, N2, N3, N4,
K1_ZARZ_U14 -K1_ZARZ_U17 N5, N6
PEK_KO01 |K1 ZARZ KO1, C1,C2 Wyl-Wy8 | N1, N2, N3, N4
Sel-Se8

** _ enter symbols for main-field-of-study/specition educational effects
*** - from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zaradzania
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim Zarzadzanie Zmianami
Nazwa w gzyku angielskim Change Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacije i projekty (PIP)

Stopien studiow i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1413
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢ 10 10
zorganizowanych w Uczeln
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1

=

w tym liczba punktéw 1
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (P

N—

w tym liczba punktéw ECTS  0.33 0.33
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawy zargdzania, metody organizatorskie
5. Zargdzanie zasobami ludzkimi - podstawy

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie Stuchaczom wiedzy dafgegzaradzania zmianami w organizacjach.
C2 Nabycie przez Stuchaczy praktycznych ugtmpsci uzywania metod oraz
postugiwania si stosownymi technikami i nagdziami zargdzania zmia




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna zaawansowane instrumenty gdgania zmias

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 Potrafi praktycznie zastos@y@znane metody i techniki dla konkretnej

organizaciji (przedgbiorstwa)

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 Posiad&wiadoma¢ znaczenia pracy z zespole i potrafi w zespoleqwate

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Wyl | Kontekst i nieuchronré zmian; adaptacja do zmian.

2

Potencjat i kultura zmian; przywoédztwo, dynamika
komunikacja.

Organizacja pracy (modele hierarchiczne, gizeyve i
niehierarchiczne)

Wy4 | Socjotechniczna koncepcja organizacii

Wy5 | Socjotechniczna koncepcja zmian. Podsumowanie

Suma godzin

10

Forma zajeé - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl

1

w2

Cw3

Cw4

Cws

Cw6

Cw7

cw8

NININININININ

[N
ol

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

Lab5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt

Liczba godzin

Pri

Pr2




Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Zdefiniowanie celu i zakresu ¢gajPrezentacja tematéwiiddet, ustalenie 2

hormonogramu referowania.

Se2 Referowanie 2
Se3 Referowanie 2
Se4 Referowanie 2
Seb Referowanie, podsumowanie 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Komputer

N2 Rzutnik

N3 Tablica

N4 Kartki papieru

N5 Obecnéc i aktywnas¢
N6 Praca w zespole

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

F1 PEK UO01, Przygotowanie do zeg (posiadanie materiatow)
aktywnai¢, jakaé¢ pracy zespotowej
F2 PEK_UO1, Referowanie zagadnie
F3 PEK_WO01, Zaliczenie
PEK KO01,

P1=0,2*F1 + 0,8*F2

P2=F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] JD. K. Carriinni, Zargdzanie procesem zmian. PWN, Warszawa, 1998.

[2] L. Clarke, Zaradzanie Zmiag. Gebethner i S-ka, Warszawa, 1997.

[3] E. Mastyk-Musiat, Zarzdzanie zmianami w firmie. Centrum Informacji Menerh,

Warszawa, 1996.
LITERATURA UZUPELNIAJ ACA:

[1] J. D. Antoszkiewicz, Rozwzywanie probleméw firmy. Praktyka zmian. Poltext,

Warszawa, 1998.

[2] K. KOZMINSKI, W. PIOTROWSKI, ZARADZANIE. TEORIA | PRAKTYKA,

ROZDZ. XI. PWN, WARSZAWA, 2000.

J. PENC, INNOWACJE | ZMIANY w firmie. Agencja Wydavicza Placet, Warszawa

1999.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

drinz. Jan BETTA, jan.betta@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
ZARZ ADZANIE ZMIANAMI
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
| SPECJALNOSCI N2M

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt do efektow ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | zdefiniowanych dla kierunku studiéw dydaktycznego***
i specjalndci (o ile dotyczy)**

PEK_WO01 |K1 ZARZ WO06, Cil Wyl-Wy5 N1, N2, N3, N4
K1 ZARZ WO7

PEK_UO01 K1 ZARZ U03 - K1_ZARZ_U12, C2 Sel-Se5 N1, N2, N3, N4
K1 _ZARZ U114 -K1_ZARZ_U17 N5, N6

PEK_KO1 K1 ZARZ KO1, C1,C2 Wyl-Wy5 | N1, N2, N3, N4

Sel-Se5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY ......... | DEPARTMENT..................
SUBJECT CARD
Name in Polish METODY DOSKONALENIA JAKO SCI PROCESOW
Name in EnglishPROCESS QUALITY IMPROVEMENT METHODS
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, hnovations and Projects (PIP)
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: optional
Subject codeZMZ1425W

Group of courses NO

Lecture Classes [Laboratory |Project |Seminar

Number of hours of organized classe$ in 20
University (ZZU)

Number of hours of total student 90

workload (CNPS)

Form of crediting crediting with
grade*

For group of courses mark (X) final

course

Number of ECTS points 3

including number of ECTS points
practical (P) class

including number of ECTS points for dir 0,66
teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Basic knowledge of theory of management and presessnagement.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Acquisition of increased knowledge of methodswgdroving the quality of processes in differerieyg of
organizations.
C2 Acquisition of skills in identifying and assesgithe possibility of improving the quality of pexses in
organizations and in implementing innovative solng.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 Identifies issues of process managemeamtganization.

PEK_WO02 Knows the main methods of design analys@sjeling, evaluation and improvement of procefses
organizations.

relating to skills:

PEK _UO01 Can unassistedly identify and evaluateafificability of methods for improving the qualiby
processes within organizations.




PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [Introduction to the lecture. Basic terms. 2
Lec 2 [Innovation and process improvement methods forymiton and service. 2
Lec 3 [Overview of process design methods. Overview ofitocng methods of the 5
processes quality.
Lec 4 [Statistical methods for monitoring the quality bétprocesses. 2
Lec 5 [Overview of the quality measurement methods fodpction processes. Qualif 5
costing as a method of improving the quality preess
Lec 6-7 [Methods for assessing the quality of service preeeSERVQUAL, CSI, WTA, 4
CIT, Mystery shopping and othanethod.
Lec 8 [Overview of methods and techniques for processdamgment. Low-costnethod 5
for process improvement.
Lec 9 [Application of quality function deployment (QFD) itmprove processes. 2
Lec 10 |Final test. >
Total hours 20
TEACHING TOOLS USED
N1. Traditional lecture - presentation using aeslojector.
N2. Own work - literature studies and preparationtiie final test.
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT
Evaluation (F — Educational effect number |Way of evaluating educational effect
forming (during achievement

semester), P —
concluding (at semest

end)

P

PEK_WO01, PEK_W02, Final test.
PEK_UO01

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Materialy zamieszczone na stronach www prowadgo kurs.

[2] Rummler G.A., Brache A.PRodnoszenie efektywstd organizacji: Jak zargdza ,biatymi plamami” w
strukturze organizacyjnejPastwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

[3] Grudowski P.Projektowanie, nadzorowanie i doskonalenie systgkaici wed+ug normy PN-EN ISO
9001:2009 w oparciu o podeje procesowe z uwzglnieniem specyfiki sektorad®R. Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Ga& 2010.

[4] tuczak J., Matuszak-Flejszman Mgtody i techniki zargdzania jakdcig: kompendium wiedzQuality

Progress, Pozna2007.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Fertsch M. (red), Grzybowska K. (red), StachowdaKred),Logistyka i zarzdzanie produkej:
narzdzia, techniki, metody, modele, systeRolitechnika Poznigka. Instytut laynierii
Zarzdzania, Pozna2008.

[2] Komorowski J., Moczydiowska Jnnowacyjne metody i techniki zadzania w przedsbiorstwie,

Wyzsza Szkota Finanséw i Zadzania, Biatystok: 2009.
[3] tazicki A. (red.),Systemy zagzrizania przedsgbiorstwem: techniki Lean Management i Kaizen
Wiedza i Praktyka, Warszawa 2011.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Anna Dobrowolska PhD, Ing. (Anna.Dobrowolska@ pwoevpl)




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R

AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovations and Projects (PIP)

SUBJECT

PROCESS QUALITY IMPROVEMENT METHODS
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme | Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 (knowledge) [S2_PIP_WO02, S2_PIP_U09 C1 Lecl-Lec N1, N2
PEK_W02 S2_PIP_UQ09, S2_PIP_U02 C1 Lec2-Lec N1, N2
PEK_UO01 (skills) S2_PIP_UQ09, S2_PIP_U02 Cc2 Lec2-Lec N1, N2
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WYDZIAL Informatyki i Zarz gdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Przedskbiorczosé i innowacje
Nazwa w gzyku angielskim: Entrepreneurship & Innovations
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy

Kod przedmiotu: ZMZ1563

Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt

Seminariumn

Liczba godzin zai¢

zorganizowanych w Uczeln 20

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie
na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Zaliczone kursy z Zagrlzania Strategicznego

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Pogtbienie wiedzy w zakresie przeelsiorczdci i innowacyjngci

C2 Poznanie instrumentéw (strategii, modeli, metam¥ny przedsbiorczdci i innowacyjnaci




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Zna istet przedsibiorczasci i innowacyjnaci
PEK_WO02 Zna rodzaje przegbiorczaci
PEK_WO3 Zna instrumenty (strategie, modele, metodgny przedgbiorczaci i
innowacyjnaci

Z zakresu umiefnosci:
PEK _UO1 potrafi wyszukai zinterpretowa wiedz zwigzary z przedsibiorczacia i
innowacyjnacia

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK _KO1 nabdzie aktywmn postaw przedsgbiorcz do realizacji przedswzie¢ o
charakterze innowacyjnym i umgaposé kreatywnego mdlenia

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Ksztattowanigwiadomdci i podstaw przedsbiorczych i

) : 2
innowacyjnych

Wy2 | Innowacyjne modele dziatalém organizacji

Wy3 | Projekty innowacyjne

Wy4 | Ocena innowacji

WYy5 | Przedsibiorcze strategie

WYy6 | Przedsibiorcza¢ korporacyjna, matychdrednich przedgbiorstw

Wy7 | Przedsibiorcza¢ akademicka

Wy8 | Przedsibiorcza¢ regionalna

WYy9 | Przedsibiorcza¢ spoteczna

N[N NN N

WYy10 | Sprawdzenie poziomu wiedzy studentéw. Kolokwiumczaniowe

Suma godzin 20

Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin

Cwl

w2

Cw3

Cw4

Suma godzin

Forma zajeé¢ — laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

Lab5

Suma godzin




Forma zajeé — projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Se4
Seb
Seb
Se7
Se8
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. laptop
N2. prezentacja multimedialna
N3 raporty
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)
F1 PEK_WO01, Pomiar aktywnéci przez regularne sprawdzanie
PEK_WO02, obecndci na wyktadzie
PEK_WO03,
PEK_UO01,
F2 PEK_WO01, Pomiar wiedzy przez zliczenie kolokwium i
PEK_WO02, ocerg semestralnej pracy pisemnej
PEK_WO03,
PEK_UO1
F3 PEK_KO1 Pomiar kreatywnego #&gnia przez udziat w
dyskusji na wykladzie

P =0,20F1 + 0,7F2 + 0,10F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]
[3]
[4]

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

W.Kasprzak, K.Pelc, Innowacje. Strategie techniazoewojowe, Wydawnictwo
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2012

G.Gierszewska, B.Olszewska, J.Skonieczny, gtiranie strategiczne dlazynierow,
PWE, Warszawa 2012

J.Skonieczny (red.), Ksztaltowanie zachawaowacyjnych, przedgbiorczych i
tworczych w edukacji ioyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw,120
P.Drucker, Natchnienie i fart czyli innowacja i pdstbiorcza¢, Wydawnictwo Studig
Emka, Warszawa 2004

[1]
[2]

[3]
[4]

K. Matusiak (red.), innowacje i transfer technalo§townik poje&, PARP, Warszawa
2005

A.Sosnowska, S. Lobejko, A.Klopotek, J.Brdulak, AtRowska-Brdulak,
K.Zbikowska, Jak wdrea¢ innowacje technologiczne w firmie, PARP, Warsz2085
J.G. Wissema, Technostarterzy. Dlaczego i jak?, PRARarszawa 2005

A. Bakowski, T. Cichocki, G. Gromada, J. Gidgki, S. Kmita, T. Krzyynski,

U. Marchlewicz, K. Matusiak, D. Trzmielak, J. Wajda Zasiadty, Innowacyjna
przedsgbiorczai¢ akademicka, PARP, Warszawa 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Skonieczny Jan (jan.skonieczny@pwr.wroc.pl)




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Przedskbiorczosé i innowacje

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 PIP_WO03, S2 PIP_W04 Cl, C2 Wyl-Wy13, N1-N3
(wiedza) Sel-Se7
PEK_WO02 |S2 PIP_WO03, S2_PIP_W04 Cl, C2 Wyl-Wy13, N1-N3
Sel-Se7
PEK-03 S2 PIP_WO03, S2_PIP_WO04, C1, C2 Wyl-Wy13, N1-N3
S2 PIP_UO09 Sel-Se7
PEK_UO1 |S2 PIP_WO03, S2 PIP_WO04 Cl, C2 Wyl-Wy13, N1-N3
(umiejetnosci) Sel-Se7
PEK_KO1 |S2 PIP_WO03, S2 PIP_WO04 Cl, C2 Wyl-Wy13, N1-N3
(kompetencje) Sel-Se7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Name in Polishinstytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia imowacyjnosci w
przedsiebiorstwie i gospodarce

Name in Englishinstitutional and financial tools to support innovation of enterprise and
economy

Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable):Entrepreneurship, Innovation and Projects (PIP)

Level and form of studies: 2nd level, not-full-time

Kind of subject: optional

Subject codeEKZ1143

Group of courses NO

Lecture | ClasseqLaboratory| Project | Seminar

Number of hours of organized classes in Universitylo 10

(ZzU)

Number of hours of total student workload (CNRS) 30 60

Form of crediting grade | grade

For group of courses mark (X) final course

Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for practical 2

classe

including number of ECTS points for direct teachers
student contact (BK) class esb’33 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Basic knowledge about:

— microeconomics,

— macroeconomics,

— the EU Iinstitutions,

— business finances.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Broadening Economic Schools knowledge (regideaklopment theories) as well as
implementation of concept of chosen Economic Schoothe business practice to initiate
economy development on the basis of knowledge-basadomy and to boost the
development of information society.
C2 Teaching students about chosen instrumentse¥entionism within economy policy
realization on the national level and economic geolevel.
C3. Teaching students about chosen legal term#uiiiens and organizational-and—structy
forms in the national economy and in some integragjroups. Presenting effects of the
institutions on the innovativeness and competitgsnof enterprises and of economy.
C4 Teaching students about chosen regulations @masnof the institutional and financial
support in terms of state aid in Poland and the EU.
C5 Teaching students about stimulation methodeweéldpment, entrepreneurship, innova

ral

ion

in enterprise and economy as well as about ingfitatwhich are responsible for planning and



implementing support tools for innovation and epteneurship on the national and union
levels. Characterizing chosen instruments of tkatutional and financial support.

C6 Teaching skills to find proper information abthg institutional and financial support fof
enterprise as well as proper regulations related to

C7 Teaching skills to interpret studied legal ragjoins connected with the institutional and
financial support and to calculate potential eBaefated to the implementation of the
abovementioned support instruments in company.

C8 Teaching skills to analyze project criticallyciuding intervention logic to find proper
support source.

C9 Teaching skills to write a project in terms mdtitutional or financial support tools.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

knowledge

A student should:

PEK_WO01 know about the chosen economic schoolshedproposal of instruments of economic
interventionism,

PEK_WO02 have extended business policy knowledgpatipg development of enterprise and
innovativeness in economy and company; know ingnisiused in the institutional and financial
support,

PEK_WO03 know evolution directions of supportingtiosnents on the example of Poland and the
European Union.

PEK_WO04 know effects of the institutional and ficg support for economy and company.

skills

A student should:

PEK _UO01 understand and be able to use theoreticalliedge about the institutional and financial
support instruments to select proper sources giatifior analyzed investment project,

PEK _UO2 be able to find and to interpret informaticelated to possibilities of receivinthg
institutional and financial support for company,

PEK _UO03 be able to point out potential effects efng the institutional and financiaupport fo
enterprise and economy.

PEK _UO04 be able to conduct basic analysis of ptagegain the institutional or financial support
PEK _UO5 be able to write chosen parts of applicafiiom.

social competences:

A student should:
PEK _KO1 understand necessity of independent antincmus process of broadening their knowledge
about the institutional and financial support; bady to seek the knowledge and to study it
individually.

PEK_KO02 be able to foresight results of taken decs

PEK KO3 be prepared to initiate changes in an priggrin terms of possibilities to use additional
support as well as to plan and to introduce thbaages; be able to think and act in entrepreneweg
and be able to judge economic choices accorditigeteconomic account,

PEK _KO04 be able to present and justify their opisiby using correct interpretation of known
regulations addressed to economy policy.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number
of hours
Lec 1 |Economic theories of regional development. Funsti@ms and range of 1
domestic and international policy of economy tomarpinnovation and




entrepreneurship in economy. Basic directions agdlations in Poland ar
the EU.

d

Lec 2 |State aid: aims, scope and barriers. Basic rulesristate aid by subjects 1
from private sector.

Lec 3 |Support institutions for development of entrepresbip and innovation in 2
economy on different levels: regional, domestigparand international.
Possibilities for enterprises to take part in usimggitutional support tools.
Cooperation networks as the structural-and-org#oizal forms of
supporting the innovation.

Lec 4 [Direct and indirect forms of the financial suppoiinnovation and 2
entrepreneurship. Role and functions of Businesgefs1 economic — and -
ownership results by business.

Lec 5 |Financial tools of support. Euro-funds — review ahdracteristics according 2
to potential source of capital.

Lec 6 |Domestic and the EU programmes of supporting intfiorand 1
entrepreneurship in economy and company — claasdit and
characteristics.

Lec. 7 [Written test 1
Total hours 10

Form of classes - class Number of
hours

Cl1 Domestic and the EU directions and strategy doctsreidressed to support o 2
entrepreneurship and innovation. Characteristicmg and scope of
support, including direct co-funding. Basic legadulations in this field —
extensive explanation of the terms presented ofetiere.

Cl2  |Programmes and initiatives addressed to enterpaisgusiness support 2
institutions to improve innovativeness and busirsegyport for
development in economy — review.

Cl 3 Revolving financial instruments as support toolniovation and 2
entrepreneurship. Characteristics, scope of usgprand macroeconomjc
effects.

Cl4 Project and company eligibility f@&cquisition of financial support. Characterig 2
of criteria for chosen types of projects and chaagrport sources.

Cl. 5 |Logical matrix of project — characteristics —clas¥dy business”. 2
Financial sources —financial assembly of projeatiasses “My business”.

Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5
Total hours

Number of

Form of classes - project

hours




Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total

hours

Form of classes - seminar Number of

hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total

hours

TEACHING TOOLS USED

Lectures

N1. Information lecture

N2. Multimedi

al presentation

N3. Problem lecture

Classes

N4. Doing exercises and solving problems

N5. Discussio

N6. Presentations prepared by students

N7. Homewor

n

k named “My business”

N8. Self-preparation to the classes

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F
— forming
(during
semester), P {
concluding (af
semester end

Educational effect number

Way of evaluating educational effect achieveme

Nt

F1

PEK_UOXPEK_U05
PEK_KO1, PEK_KO02
PEK_K04

Activeness and self-work during classes.

F2 PEK_UOXPEK_UO5, Marks related to homework “My business”
PEK_KOEPEK_KO04

F3 PEK_WOEPEK_ W04, Marks related to presentation addressed to
PEK_U0XPEK_UO05 chosen problems during classes.

F4 PEK_WOXEPEK_WO04 \Written test

P (lecture) = F4

P (classes) =0

,1*F1+0,6*F2+0,3*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kdray, Programy pomocowe oraz dotacje
dla przedstbiorstw 2007-2013Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] R. Ciglak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, K{szkowska-Osiska,Fundusze unijne 200
2013. Poradnik przedddiorcy, Oficyna Wydawnicza ,UNIMEX”, Wroctaw 2008.

Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozdi4i).

[4] Zbiér Krajowych Przepisow Prawnych Dotycgch Zasd Prowadzenia Polityki Rozwg
w Zakresie Wykorzystania Funduszy Strukturalnyeimiduszu Spéjiei w Latach 2007-201
Tom I, Wybor ustaw, Wydawca: Ministerstwo Rozwojadinalnego, Warszawa 2009.
SECONDARY LITERATURE:

[1] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 20BD6. Wybrane zagadnieni®od req
H. Bak, G. Wojtkowskakodej, Oficyna Wydawnicza Szkoly 1éwnej Handlo
w Warszawie, Warszawa 2007.

[2] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burmdikosz, B. Tylman, M. Turczyk; PKH
Lewiatan: Chmielewska M.Mapa przedsgibiorcy 20072013. Przewodnik po fundusz
europejskich dla przedsiiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Waves
2009.

[3] Zbior aktéw prawnych WE w zakresie funduszy strakiych i Funduszu Spojga na lata
2007-2013KomentarzWydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Wansz2008.

[4] J. Zombirt, Mechanizmy rynku wewtniznego Unii EuropejskiejWyd. Centrum Doradzty
i Informaciji Difin sp. zo.o., Warszawa 2008.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

[3] K. Glgbicka, M. Grewhski, Polityka spéjnéci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarg

Edyta Ropusziska-Surmagdyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Institutional and financial tools to support innovation in enterprise and in economy
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovation and Projects (PIP)

Subject Correlation between subjeqt . _
educational educat|or_1al effect aqd gducatmnal .Sut.)Ject Programme Teaching tool
offect effects defined for main field of study | objectives*** content*** number***

and specialization (if applicable)**
PEK_W01 K2_ZzZarz_WO01 C1 Lecl+Lec6, N1+N3, N6, N8
(knowledge) Cl1-CI3
PEK_WO02 K2_Zarz_WO02 C2 Lecl+Lec6, N1+N3, N6, N8
K2_Zarz_WO03 CI1-CI3
K2_Zarz_W10
S2_PIP_WO05
S2_PIP_WO06
PEK_WO03 K2_Zarz_W02 C1+C5 LeckLecs, NZN3, N6, N8
PEK W04 K2_Zarz_WO03 C1,C3,C5 Lecl, N1+N3, N6, N8
Lec3+Lecb,
CI1-CI3
PEK_UO01 K2_Zarz_UO01, C6 Cl1+CI3 N4, N5, N7, N8
(skills) S2_PIP_U05
PEK_U02 K2_Zarz_UO03, Ce, C7 Cl1+CI3 N5+-N8
S2_PIP_UO01
S2_PIP_WO05
PEK_UO03 K2_Zarz_UO01, C7 Cl1+CI3 N4, N5, N7, N8
S2_PIP_U05
PEK_U04 S2_PIP_U05 Cc8 Cl4+CI5 N4, N5, N7, N8
PEK_U05 S2_PIP_U05 C9 CI5 N4, N5, N7, N8
PEK_KO01 K2_Zarz_KO01 Cl1+C8 LeckLecs, N1+N7
(competences Cl1+CI5
PEK_KO02 K2_Zarz_KO04 Cl1+C8 Lecl+Lec6, N1+N7
Cl1+CI5
PEK_KO03 K2_Zarz_K06 Cl1+C8 Lecl+Lec6, N1+N8
Cl1+CI5
PEK_KO04 K2_Zarz_KO08 Cl1+C8 Lecl+Lec6, N1+N8
Cl1+CI5
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WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim INSTYTUCJONALNE | FINANSOWE INSTRUMENTY
WSPARCIA INNOWACYJNO SCI' W PRZEDSIEBIORSTWIE | GOSPODARCE
Nazwa w jzyku angielskim INSTITUTIONAL AND FINANCIAL TOOLST O
SUPPORT INNOVATION IN ENTERPRISE AND IN ECONOMY
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiéw i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1143
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie| zaliczenie

naocer | naocer

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECT$

odpowiadaica zagciom
wymagajcym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza z mikroekonomii
Podstawowa wiedza z makroekonomii
Podstawowa wiedza o instytucjach UE
Podstawowa wiedza dotygza finanséw przeddbiorstwa

bR

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiedzy w zakresie szkdét ekonomidznfteorie rozwoju regionalnego) or
zastosowania koncepcji wybranych szkét w praktyospgdarczej w celu pobudzenia rozw
gospodarczego na bazie gospodarki opartej ha wiedzyvoju spoteczestwa informacyjnego.
C2 Zapoznanie studentow z wybranymi instrumentateirivencjonizmu w ramach realizacji polity
gospodarczej na poziomie krajowym i ugrupéawaspodarczych.
C3 Zapoznanie studentéw z wybranymi guégmi prawniczymi, instytucjami oraz forman

strukturalno-organizacyjnymi w gospodarce krajowejgrupowa integracyjnych. Przedstawien|

VA
Dju

wptywu tych instytuciji na innowacyjroé i konkurencyjné¢ przedsbiorstwa i gospodarki.




C4 Zapoznanie studentow z wybranymi regulacjamorinrami w ramach pozyskiwania wsparcia

instytucjonalnego i finansowego w ramach pomocylipabej w Polsce i UE.

C5 Zapoznanie studentéw z metodami stymulowaniavofiz, przedsibiorczaci, innowacyjngci w
przedsgbiorstwie i gospodarce oraz instytucjami odpowiatigimi za planowanie i wdgenie
instrumentdw wsparcia innowacji i przeglsiorczaici na poziomie krajowym i unijnym.
Scharakteryzowanie wybranych instrumentow wspansitytucjonalnego i finansowego.

C6 Wyksztatcenie umiejnosci znajdowania odpowiednich informacji dotgcych wsparcig
instytucjonalnego i finansowego dla przeti#orstwa i regulacji prawnych w tym zakresie.

C7 Wyksztalcenie umiejnosci interpretacji poznanych regulacji prawnych datygych wsparcid

instytucjonalnego i finansowego oraz wskazania majgdnych efektow implementacji ww.

instrumentow wsparcia dla przegsiorstwa.

C8 Wyksztalcenie umiejnosci krytycznej analizy projektu, z uwzginieniem logiki interwencji, W
celu pozyskania odpowiedniegadta wsparcia.

C9 Wyksztatcenie umiegjnosci opracowania projektu w ramach wsparcia instytnajnego lub
finansowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma wiedg o wybranych szkotach ekonomicznych i proponowarigstrumentach
interwencjonizmu gospodarczego w ramach tych szkét.

PEK W02 Ma rozszerzarwiedz w zakresie polityki gospodarczej, wspiggj rozwoj
przedstbiorczasci i innowacyjnéé w gospodarce i przediiorstwie. Zna stosowane
instrumenty wsparcia instytucjonalnego i finansoweg

PEK_WO03 Zna kierunki ewolucji stosowanych instrumd@nwsparcia na przyktadzie gospodarki
Polski i Unii Europejskiej.

PEK_WO04 Zna efekty wsparcia instytucjonalnego afisowego dla gospodarki i przegdsorstwa.

Z zakresu umietnosci:

PEK U011 Rozumie i potrafi wykorzystaviedz teoretyczg w zakresie instrumentow wsparcia
instytucjonalnego i finansowego do wskazania odpdwiegazrodta wsparcia dla danego
przedsgwziecia inwestycyjnego.

PEK _UOQ2 Potrafi znat& i interpretowa informacje dotycgce maliwosci pozyskania wsparcia
instytucjonalnego i finansowego przez przedgrstwo.

PEK_UO03 Potrafi wskazapotencjalne efekty korzystania z instrumentéw wsipainstytucjonalneg

finansowego dla przeddiiorstwa i gospodarki.

PEK_UO4 Potrafi przeprowadzwskpng analiz projektu celem pozyskania wsparcia
instytucjonalnego lub finansowego.

PEK _UO5 Potrafi opracowavybrane elementy wniosku aplikacyjnego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01Maswiadoma¢ konieczndci samodzielnego i ggtego procesu poszerzania swojej wied
w zakresie wsparcia instytucjonalnego i finansowedgst przygotowany do samodzielnegq
poszukiwaniarodet wiedzy i ich studiowania.

PEK_KO02 Potrafi przewidywaskutki podejmowanych decyzji.

PEK KO3 Jest przygotowany do inicjowania zmian aeplis¢biorstwie w zakresie nitiwosci
wykorzystania dodatkowego wsparcia oraz planowianwi@drazania tych zmian. Potrafi nile¢
i dziatet w sposob przedgbiorczy i ocent wybory ekonomiczne w kategoriach rachunku
ekonomicznego.

PEK K04 Potrafi przekazd obroni wlkasne pogldy wykorzystujc poprawng interpretaci
poznanych regulacji w zakresie polityki gospodajicze

O

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Ekonomiczne teorie rozwoju regionalnego. Funkcgde ¢ zakres krajowej
migdzynarodowej polityki gospodarczej na rzecz wspigrannowacyjneéci

wyl I przedsgbiorczaici w gospodarce. Podstawowe wytyczne i regulacje
krajowe i unijne w tym zakresie.

Pomoc publiczna: cele, zakres i ograniczenia. Reodsive zasady

Wy?2 : : : . 1
pozyskania pomocy publicznej przez podmioty sekpoyavatnego.
Instytucje wspierania rozwoju przeelsiorczaci i innowacyjngci
w gospodarce na poziomie regionalnym, krajowym, jrym

Wy3 |i miedzynarodowym. Mdliwosci partycypacji przedsbiorstw = w 2
wykorzystaniu instrumentow instytucjonalnego wsparSieci wspotpracy
jako rozwizania strukturalno-organizacyjne wsparcia innowaayji.

Formy bezpéredniego i péredniego wsparcia finansowego innowacygio

Wy4 |i przedsgbiorczgci. Rola i funkcje ,Aniotdbw Biznesu”: efekty 2
ekonomiczno-wiasnigiowe dla przedgbiorstwa.

Wy5 Instrumenty  wsparcia  finansowego.  Eurofundusze - zeghd >
i charakterystyka ze wzgdu na maliwos$¢ pozyskania kapitatu.

Krajowe i  wspolnotowe  programy  wsparcia innowacygo

WYy6 |i przedsgbiorczaici w gospodarce i przedfiorstwie — Klasyfikacja 1
i charakterystyka.

Wy7 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba
godzin

Cwil Wytyczne i dokumenty strategiczne krajowe i UBtydzce wsparcia 2
przedsgbiorczaci i innowacyjndci. Charakterystyka celow i zakresu
udzielanego wsparcia, w tym dofinansowania bé&msmiego. Podstawowe
regulacje prawne w tym zakresie — poszerzenie ragadmawianych
na wyktadzie

Cw2 Programy i inicjatywy adresowane do przedgirstw i instytucji otoczenia 2
biznesu na rzecz poprawy innowacyoio i wsparcia rozwojy
przedsgbiorczaici w gospodarce — przexgl.

cw3 Odnawialne instrumenty finansowe jako Rrdme  wsparcig 2
innowacyjndci i przedsgbiorczasici. Charakterystyka, zakres zastosowania,
efekty w skali mikro- i makroekonomicznej.

Cw4 Kwalifikowalnos¢ projektu i przedsbiorstwa do uzyskania wsparcia 2
finansowego. Charakterystyka kryteriow oceny dlabraypych rodzajow
projektéw i wybranyclirodet wsparcia.

Cws Matryca logiczna projektu — charakterystyka je@i@ praktyczne ,Moj 2
projekt”. Zrodta finansowania — montafinansowy projektu - zagia
praktyczne ,M0oj projekt”.

Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5




| Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Prd

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktad

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

Cwiczenia

N4. Rozwizywanie zadai problemow ¢ase study

N5. Dyskusja

N6 Prezentacje przygotowane przez studentéw

N7. Zadania domowe z zakresu ,M¢j projekt”

N8. Praca wiasna studenta — przygotowanie dg zpjzygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposo6b oceny aginigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P ksztatcenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

F1 PEK_UOEPEK_UO05, | Aktywnos¢ na zagciach, praca studenta na
PEK_KO01, PEK_KO02 | zajciach.
PEK_KO04

F2 PEK_UOEPEK_UO5, | Ocena z zadadomowych typu ,M¢j projekt”
PEK_KOEPEK_KO04

F3 PEK_WOEPEK_W04,| Ocena wysfpien w ramach prezentacji
PEK:U01:—PEK__U05 wybranych problemdw néwiczeniach

F4 PEK_WOXEPEKWO04 | Kolokwium pisemne

P (wyktad) = F4
P (wiczenia) = 0,1*F1+0,6*F2+0,3*F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwray, Programy pomocowe oraz dotacje UE
dla przedsibiorstw 2007-2013Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] R. Ciglak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, Myszkowska-Osiska, Fundusze unijn
2007-2013. Poradnik przedgsiorcy, Oficyna Wydawnicza ,UNIMEX”, Wroctaw 2008.

[3] K. Glabicka, M. Grewhski, Polityka spéjnéci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarczej
Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozadl4i).

[4] Zbior Krajowych Przepisow Prawnych Dotycych Zasad Prowadzenia Polityki Rozwoju
w Zakresie Wykorzystania Funduszy Strukturalny€unduszu Spojgei w Latach 2007-
2013 Tom I, Wybér ustaw, Wydawca: Ministerstwo Rozwéjagionalnego, Warszawa 2009.

1)

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 2amD6. Wybrane zagadnieniRod red
H. Bak, G. Wojtkowska-Lodej, Oficyna Wydawnicza Szkolydwinej Handlowe
w Warszawie, Warszawa 2007.

[2] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-Msko B. Tylman, M. Turczyk; PKPP
Lewiatan: Chmielewska M.Mapa przedsibiorcy 2007-2013. Przewodnik po funduszach
europejskich dla przedsiiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa 20089.

[3] Zbior aktow prawnych WE w zakresie funduszy strakiych i Funduszu Spojsia na lata
2007-2013KomentarzWydaweca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Wansz2008.

[4] J. Zombirt, Mechanizmy rynku wewtiznego Unii EuropejskiejWyd. Centrum Doradztwa
I Informaciji Difin sp. zo.o., Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Edyta Ropuszyiska-Surma, edyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

INSTYTUCJONALNE | FINANSOWE INSTRUMENTY WSPARCIA

INNOWACYJINO SCI W PRZEDSIEBIORSTWIE | GOSPODARCE
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
| SPECJALNGCI Przedskbiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_Wo01 K2_Zarz_WO01 C1 Wy1+Wy6, N1+N3, N6, N8
(wiedza) Cwi-Cw3
PEK_W02 K2_Zarz_W02 C2 Wy1+Wy6, N1+N3, N6, N8
K2_zarz_WO03 Cwi-Cw3
K2_Zarz_W10
S2_PIP_WO05
S2_PIP_WO06
PEK_WO03 K2_Zarz_W02 C1+C5 Wy1-Wy6, N1+N3, N6, N8
PEK_W04 K2_Zarz_W03 C1,C3,C5 Wy1, N1+N3, N6, N8
Wy3+Wy6,
Cwi-Cw3
PEK_UO01 K2_zarz_UO01, C6 Cwl+Cw3 N4, N5, N7, N8
(umiejetnosci) S2_PIP_U05
PEK_UO02 K2_zarz_UO03, Ce, C7 Cwl+Cw3 N5-N8
S2_PIP_UO01
S2_PIP_WO05
PEK_UO03 K2_Zarz_UO01, C7 Cwl+Cw3 N4, N5, N7, N8
S2 PIP_UO05
PEK_U04 S2_PIP_UO05 Cc8 Cwa+Cws N4, N5, N7, N8
PEK_UO05 S2_PIP_UO05 C9 Cw5s N4, N5, N7, N8
PEK_KO01(ko K2_Zarz_KO01 Cl1+C8 WyWYy6, N1+N7
mpetencje) Cwl1+Cw5
PEK_KO02 K2_Zarz_K04 Cl+C8 Wy1+WYye, N1=N7
Cwl+Cw5
PEK_KO03 K2_Zarz_K06 Cl+C8 Wy1+WYye6, N1+N8
Cwi+Cws
PEK_KO04 K2_Zarz_K08 Cl+C8 Wy1+WYye, N1+N8
Cwi+Cws

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Biznes oparty na wiedzy
Nazwa w gzyku angielskim Knowledge-based business
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1277
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstawowych pef i zagadnié z dziedziny zargzania.
2. Znajoma¢ standardowych nagdzi informatycznych stiacych do gromadzenia, analizy i
prezentacji danych.

3. Umiejgtnos¢ samodzielnego i efektywnego korzystanigmelet informacji naukowej i
gospodarczej.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1Poszerzenie wiadona dotycacych zarzdzania wiedz w organizacji gospodarcze;.
C2 Przygotowanie do samodzielnego i krytycznego dolnaoetod i technik wspomaggych
zaradzanie wiedg organizacyjg.
C3Motywowanie do doskonalenia umg&osci myslenia systemowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WOL1 Potrafi rozrinia¢c gtbwne podeicia do zargdzania wiedz oraz objani¢ konsekwencje
wyboru podejcia.

PEK_WO02. Potrafi wskazgprzestanki fundamentalnego znaczenia wiedzy w poomaniu i rozwoju
wspotczesnych organizacji gospodarczych

Z zakresu umietnosci:

PEK UO01 Umie dokonakrytycznej oceny przydatdoi podegé¢ i metod stosowanych w zadzaniu
wiedz

PEK _U02 Umie postiy¢ sie wybranymi technikami wspomagalymi zaradzanie wiedz

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 Maswiadoma¢ ztozondsci systemoOw spoteczno-gospodarczych i got@win
wielostronnego ogtu skutkdw decyzji biznesowych i meriedskich.

PEK K02 Jest zorientowany na samodzielne i krytggaoszukiwanie i dobér metod, technik i
narzdzi wspomagajcych zaradzanie wiedg organizacyijn.

PEK_KO03 Wykazuje otwartdé na modele m§lowe innych osoéb i jest zdeterminowany do
doskonalenia umiefjnosci myslenia systemowego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - wyktad Liczba godzin
Wiedza w u¢ciu obiektywistyczym i konstruktywistycznym. Gtéwne
Wyl | podefcia do zarzdzania wiedz. Wewretrzne i zewgtrznezrodta wiedzy 2

organizacyjnej.
Wy2 Zarzdzanie wiedz w ujeciu zasobowym: metody | naidzia wspomagage
y integracg wiedzy organizacyjnej

Organizacja gospodarcza jako systenmiahy. Uczenie siorganizacyjne.
Wy3 | Metody i narzdzia zarzdzania wiedz w ujeciu spotecznym: nagzzia 2
wspomagajce zwkkszanie wiedzy organizacyjnej

Zarzgdzanie organizagijjako zaradzanie wiedg. Zarzdzanie |l generacji

Wy4 | (Management 2.0) Innowacje menetskie: mechanizm powstawania i 2
internalizaciji
Wy5 | Sprawdzian 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwi
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba

godzin

Lal Konstrukcja przypadku — rozgrywka gry symujaey 2
La2 Zadanie 1. Identyfikacja i kodyfikacja wiedamnjnej 2
La3 Przygotowanie diaboratorium uczenia giorganizacyjnego 2
La4 Zadanie 2Laboratorium uczenia giorganizacyjnego 2
La5 Prezentacje i omowienie sprawozdaddgwiadczenia 2
Suma godzin 10




Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Prd

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna

N3. wyktad problemowy

N4 gra symulacyjna/symulacja

N5 dyskusja

N6 ¢wiczenia problemowo-nagdziowe

N7 przygotowanie w formie sprawozdania

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P1 PEK W01 kolokwium

P1 PEK W02 kolokwium

F1 PEK_UO01 sprawozdanietwiczen laboratoryjnych
F1 PEK_U02 sprawozdanietwiczen laboratoryjnych
F2 PEK U01 udziat w dyskusjach problemowych
F3 PEK U01 udziat w dyskusji podsumowcsg]

P1 — ocena z wyktadu
P2 — ocena z laboratorium
P2 =0,%F1 + 0,2*F2 + 0,1*F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:
[1] Jemielniak D., Kaminski A.K. (red.)Zarzdzanie wiedz Oficyna Wolter Kluwer,
Warszawa 2012
[2] Morawski M., Prudzienica M. (red Jarzzdzanie wiedz w kreowaniu innowacji
zarzzdczych Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 201

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Surma JBusiness Intelligence. Systemy wspomagania ddxyagsowychPWN,
Warszawa 2009.
[2] Maula M.Organizations as learning systems: ‘Living compositas an enabling
infrastructure Elsevier 2006.
[3] Kisielnicki J., Turyna J. (redDecyzyjne systemy zadzania Difin, Warszawa 2012,

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Alicja Balcerak, Alicja.Balcerak@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Biznes oparty na wiedzy

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU

| SPECJALNOSCI Przedskbiorczosé, innowacie i projekty

Zarzadzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer narzedzia
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla| przedmiotu** | programowe** dydaktycznego**
ksztalcenia | jerunku studiow (Kxxx_W.., Kxxx_U..,
Kxxx_K..) i specjalnosci (Syyy_W...,
Syyy U..., Syyy K...)
PEK_WO01 |K2 ZARZ W06, K2 _ZARZ W11, Ci1 Wyl — Wy4 N1, N2, N3
S2 PIP_WO04, S2_PIP_W10
PEK_WO02 |K2_ ZARZ W05, K2_ZARZ W06, Cil Wyl, Wy3, N1, N2, N3
K2 ZARZ W12, S2 PIP_WO04, Wy7
PEK_UO1 |K2 ZARZ W08, K2 ZARZ W14, C2 Wy2, Wy3, | N1, N2, N3, N4,
K2 ZARZ U04, S2_PIP_UO06, Wy4, Lal — N5, N6, N7
S2_PIP_UO0O7 La5
PEK_U02 |K2_ ZARZ U04, S2_PIP_UO07 C2 La2, La5, N5, N6, N7
La6, La7, La8
PEK_KO01 |K2 ZARZ KO05, K2_ZARZ K06 C1,Cs3 Wyl —Wy4, N1, N2, N3, N4,
Lal —La5 N5, N6, N7
PEK_KO02 |K2 ZARZ K04, K2_ZARZ K05 C1, C2 Wyl —Wy4, N1, N2, N3, N4,
Lal —La5 N5, N6, N7
PEK_KO3 |K2 ZARZ K02, K2_ZARZ K04 C3 Wy3, Wy4,| N2, N3, N4, N5,
Lal, La3 — NG,
La5
** - 7 tabeli powye]




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in PolishBiznes oparty na wiedzy
Name in EnglishKnowledge-based business
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable)Entrepreneurship, innovations, and projects
Level and form of studies: 2nd* level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject codeZMZ1277
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory  |Project |Seminar
Number of hours of organized classes i 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student worklopd 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade

For group of courses mark (X) final course

Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for pract 1
(P) classe
including number of ECTS points for dir 0,33 0,33

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Knowledge of fundamental management terms andegis.
2. IT literacy.

3. Basic information literacy
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Expanding students’ knowledge of knowledge manamt in business organization
C2 Preparation to the critical choice of methods tchniques supporting knowledge management.
C3 Motivating to enhance students' system thinkkitis

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 Students will be able to distinguish betwie main approaches to knowledge
management and to explain consequences of theagh@®.

PEK_WO02 Students will be able to explain reasong krfowledge is fundamental to
establishment and development of modern busingssmations.

relating to skills:
PEK_UO1 Students will be able to evaluate the gtiehand weaknesses of approaches to
knowledge management and techniques supporting KM.




PEK _UO02 Students will be able to apply chosen teghes supporting knowledge managery

relating to social competences:

PEK_KO1 Students will be aware of complexity ofiseeconomic systems and will be virilgy
to take perspective on consequences of managaddlsiness decisions.
PEK _KO02 Students will be willing to seek out anteseKM methods and techniques in an

PEK_KO03 Students will be receptive to other persorental models and are determined to

independent and critical way

enhance their system thinking skills

nent

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 |Objectivist and constructivist views of knowledd#ain approaches to
knowledge management. Internal and external sowfo@ganisational 2
knowledge.
Lec 2 |Content-oriented approach to KM: Knowledge integratnethods and 5
tools
Lec 3 |Business organisation as a complex system. Ordgamaalearning Social
approach to knowledge management. Knowledge primauctethods and 2
tools
Lec 4 |Management as knowledge management. Managemem&n@gerial 5
Innovation: Generation and internalisation processe
Lec5 (Test 2
Total hours 10
Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl 2
Cl 3
Cl 4
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1 Case building — simulation game 2
Lab 2 Task 1. Knowledge identification and codification 2
Lab 3 Preparation to the learning laboratory 2
Lab 4 Task 2. Learning laboratory 2
Lab 5 Students’ presentation and final debriefing 2
Total hours 10
Form of classes - project nber of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3




Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. topic-based lecture

N2. multimedia presentation
N3.problem-based lecture

N4 simulation

N5 discussion

N6 problem- and tool-based exercise
N7 lab. report

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect | Way of evaluating educational effect achievem
forming (during number

semester), P —

concluding (at semester

end)

P1 PEK W01 Final test

P1 PEK_ W02 Final test

F1 PEK U01 Lab. report

F1 PEK U02 Lab. report

F2 PEK U01 participation in problem-based discussio
F3 PEK U01 participation in the debriefing disdors
P1 — lecture grade

P2 —lab. grade

P2 =0,%4F1 + 0,2*F2 + 0,1*F3

ent

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Jemielniak D., Kaminski A.K. (red.) Zarzdzanie wiedz. Oficyna Wolter Kluwer, Warszawa 2012
[2] Morawski M., Prudzienica M. (red.) Zadzanie wiedz w kreowaniu innowacji zagglczych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2011..

SECONDARY LITERATURE:

[1] Surma J. Business Intelligence. Systemy wspamiagdecyzji biznesowych. PWN, Warszawa 2009.
[2] Maula M. Organizations as learning systemsvithg composition’ as an enabling infrastructuréseizier 2006.
[3] Kisielnicki J., Turyna J. (red.) Decyzyjne sy zaradzania. Difin, Warszawa 2012.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)




Alicja Balcerak, Alicja.Balcerak@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Knowledge-based business
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, innovations, and projects

Subject |Correlation between subject educational effe¢  Subject Programme Teaching tool
educational | and educational effects defined for main fieldobjectives*** content*** number***
effect of study and specialization (if applicable)**
PEK_WO01K2_ZARZ W06, K2_ZARZ_W11, C1 Lecl — Lecd N1, N2, N3

S2_PIP_W04, S2_PIP_W10

PEK_WO02K2_ZARZ W05, K2_ZARZ_W06, [C1 Lecl, Lec3, Lec] N1, N2, N3
K2_ZARZ_ W12, S2_PIP_WO04,

PEK_UO01[K2_ZARZ_WO08, K2_ZARZ_W14, [C2 Lec2, Lec3, Let, N1, N2, N3, N4
K2 ZARZ U04, S2_PIP_UO06, Labl — Lab5 N5, N6, N7
S2_PIP_U07

PEK U022 K2 ZARZ U04, S2_PIP_UO0O7 C2 Lab2, Lab5, &5, N6, N7

Lab7, Lab8

PEK_KO01[K2_ZARZ_KO05, K2_ZARZ_KO06 C1,C3 Lecl —Lec4, |N1, N2, N3, N4

Labl — Lab5 N5, N6, N7

PEK_KO02 [K2_ZARZ_KO04, K2_ZARZ_KO05 C1,C2 Lecl —14c [N1, N2, N3, N4
Labl — Lab5 N5, N6, N7

PEK_ KO3 |[K2 ZARZ K02, K2 _ZARZ K04 C3 Lec3, Lec4, N2, N3, N4, N5
Lab3 — Lab5 N6,

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz gdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Design i zaradzanie procesami tworczymi
Nazwa w gzyku angielskim Design Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1279
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocerg na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomda¢ podstaw zargdzania

\

CELE PRZEDMIOTU
C1l. Zdobycie przez studenta wiedzy dotyej problematyki wzornictwa przemystowego, designu
myslenie projektowego i zaggdzaniem procesami tworczymi w organizacjach gospmagah.
C2. Wyrobienie umiggnasci myslenia projektowego (design thinking).
C3. Zdobycie umiejnaosci prowadzenia i zagzlzania procesem tworczym i pracami projektowymi
(design management)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Jest w stanie zdefiniow&i wyttumaczy¢ role designu i mylenia
projektowego w budowaniu pozycji konkurencyjnej wspitczesnych
przedsiebiorstw.

PEK_WO02 — Zna metody i techniki zaradzania procesami twdrczymi w organizacji.

Z zakresu umienosci:

PEK_UO1 — Potrafi zaplanowd i przeprowadzi¢ proces mylenia projektowego w
ramach zadanego problemu.

PEK_UO02 — Potrafi postuzy¢ sie zasadami zarzadzania procesami twoérczymi w
rozwigzywaniu problemow rynkowych i organizacyjnych.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK _KO1 — Potrafi wspotpracowa w grupie w ramach stosowania rénorodnych
technik rozwigzywania problemoéw projektowych.

PEK K02 — Ma swiadomas¢ roli estetyki, etyki i ekologii w zyciu spotecznym i

gospodarczym.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé¢ - wyktad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do estetyki marketingu i zargdzania. 1
Wy2 | Myslenie projektowe (Design Thinking) 2
Wy3 | Metody i techniki wykorzystywane w myéleniu projektowym. 2
Wy4 | Strategiczny wymiar designu (Design Management) 2
Wy5 | Projektowanie w aspekcie ekologicznym 2
Wy6 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
] Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl |Eksploracjai empatia 2
Pr2 |Identyfikacja i interpretacja 2
Pr3 |ldeacja 2
Pr4 | Eksperymentowanie i prototypowanie 2
Pr5 | Testowanie i ocena 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - seminarium Liczba
godzin

Sel

Suma godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

N4. Metoda projektow

N5. Praca w grupach

N6. Dyskusja dydaktyczna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposéb oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)
P1 (wyktad) PEK_WO01, Kolokwium
PEK_WO02,
PEK_KO02
F1 (projekt) PEK_UO01, Udziat w dyskusjach problemowych
PEK_UO02,
PEK_KO01
PEK_KO02
F2 (projekt) PEK UO1, Ocena przygotowania projektu
PEK_UO02,
PEK_KO01
PEK_KO02

P2 (projekt) = 0.5*F1+0.5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kathryn Best, Design Management. Zgizanie Strategj Organizacj Procesu
Projektowego i Wdrzaniem Nowego Produktu, PWN, 2009

[2] Design Management. Zaidzanie wzornictwem, Instytut Wzornictwa Przemystgaie
2010

[3] Kreowanie zachowainnowacyjnych, przedabiorczych i twérczych w edukacji tgniera
/ pod red. Jana Skoniecznego, Indygo Zahir Med&12

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Richard Morris, Projektowanie produktu, PWN, 2009
[2] Alex Simonson, Estetyka w marketingu, Wydawnictwofsjonalnej Szkoty Biznesu,
1999

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Design i zaradzanie procesami twdrczymi
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Przedsibiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 PIP_W02 Cl, C2 Wyl-Wy2 N1, N2, N3
(wiedza) |52 PIP_ W10
K1 ZARZ W21
PEK_WO02 |S2 PIP_W02 Cl, C2 Wy3-Wy6 N1, N2, N3
S2 PIP_W10
K1 ZARZ W20
PEK_UO1 |S2 PIP_UO02 C2,C3 Pri1-Pr5 N4, N5, N6
(umiejetnosci) S2_PIP_U06
K1 ZARZ UO7
PEK_U02 |S2 PIP_UO02 C2,C3 Prl-Pr5 N4, N5, N6
S2 PIP_UO0O6
K1 ZARZ UQ7
PEK_KO1 |K1 ZARZ K02 C2,C3 Pri1-Pr5 N4, N5, N6
(kompetencje) K1 ZARZ KO5
PEK_K02 |K1 ZARZ KO06 Cl,C2,C3 W1-W6, | N1, N2, N3, N4,
K1 ZARZ K09 Prl-Pr5 N5, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Design i zargdzanie procesami tworczymi
Name in English Design Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Management, Innovation and Projects (PIP)
Level and form of studies: 2¢ level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1279
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized clasges 10 10
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points 2
practical P) classe
including number of ECTS points
direct teacher-student contact (BK) clagses 0,33 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1. Knowledge of the management basics
\

SUBJECT OBJECTIVES

C1. Getting the basic knowledge about design, desigking and design management.
C2. Developing design thinking skills.
C3. Developing design and creative processes marageskills.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_WO0L1 — Be able to identify and explain the rol®f design and design thinking in
competitive position development.

PEK_WO02 — Knows the methods and techniques of craaé processes management.

Relating to skills:

PEK_UO1 — Be able to plan and develop design thinkg process for a given problem.

PEK _UO02 - Be able to use design management methadsolving market based and
organizational problems.

Relating to social competences:

PEK_KO02 — Be able to work in groups, using differentechniques for design problem
solving.

PEK_KO02 — Be aware of aesthetical, ethical and eaglical issues in social life and




economy.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of houts
Lec1l Introduction to marketing and management aestetics 1
Lec 2 Design thinking 2
Lec 3 Methods and techniques of design thinking 2
Lec4 |Design management 2
Lec5 [Ecological design
Lec 6 Test 1
Total hours 10
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1 |Exploration and empathy 2
Proj 2 |ldentification and interpretation 2
Proj 3 |ldeation 2
Proj 4 |Experiments and prototyping 2
Proj5 [Tests and evaluation 2
Total hours 1o
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Informative lectures

N2. Multimedia presentation
N3. Discussion-based lectures
N4. Projects

N5. Group work

N6. Discussion

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming |Educationa| effect Way of evaluating educationgg@fachievement




(during semester), P — [number
concluding (at semestef
end)
P1 (lecture) PEK W01, Test
PEK_WO02,
PEK_KO02
F1 (project) PEK _UO1 Engagement in discussions
PEK_U02
PEK_KO01
PEK_KO02
F2 (project) PEK _UO1 Final report assessment
PEK_U02
PEK_KO01
PEK_KO02

P2 (project) = 0,5*F1 + 0,5*F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Kathryn Best, Design Management. Zgilzanie Strategj Organizacj Procesu
Projektowego i Wdrzaniem Nowego Produktu, PWN, 2009

[2] Design Management. Zaidzanie wzornictwem, Instytut Wzornictwa Przemystgaie
2010

[3] Kreowanie zachowainnowacyjnych, przedsdbiorczych i twérczych w edukacji tgnierg
/ pod red. Jana Skoniecznego, Indygo Zahir Media 12

SECONDARY LITERATURE:

[1] Richard Morris, Projektowanie produktu, PWN, 2009
[2] Alex Simonson, Estetyka w marketingu, WydawnictwofBsjonalnej Szkoty Biznesu,
1999

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Design Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management

AND SPECIALIZATION Management, Innovation and Projects (PIP)

Subject educational effeqt  Correlation between subject

educational effect and
educational effects defined for

main field of study and
specialization (if applicable)**

Subject
objectives***

Programme
content***

Teaching tool
number***

PEK_WO01
(knowledge)

S2_PIP_WO02
S2_PIP_W10
K1_ZARZ W21

Cl1l,C2 |(Lecl-Lec?

N1, N2, N3

PEK_W02

S2_PIP_W02
S2_PIP_W10
K1_ZARZ_ W20

Cl1l,C2 |[Lec3-Lecb

N1, N2, N3

PEK_UO01 (skills)

S2_PIP_U02
S2_PIP_U06
K1_ZARZ_U07

C2,C3 |Proj1-Proj5

N4, N5, N6

PEK_U02

S2_PIP_UO2
S2_PIP_UO06
K1_ZARZ_UO7

C2,C3 |Proj1-Proj5

N4, N5, N6

PEK_KO01
(competences)

K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ K05

C2,C3 |Proj1-Proj5

N4, N5, N6

PEK_KO02

K1_ZARZ_KO06
K1_ZARZ_KO09

C1,C2,C3Lec 1 - Lec 6,
Proj1-Proj5

N1, N2, N3, N4, N5
N6

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty Computer Science And Management
SUBJECT CARD
Name in Polish Marketing innowacji
Name in English Marketing towards innovations
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, nnovations and projects
Level and form of studies: 2nd* level, part time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1283W
Group of courses T

Lecture Classes|LaboratoryProject Seminar
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student worklogd 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*

For group of courses mark (X) final courge
Number of ECTS points 1 2

including number of ECTS points for pract 2

(P) classe
including number of ECTS points for dir 0,5 0.3

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Knowledge about Essentials of enterprise managem
2. Knowledge about basics of marketing

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Achieving the experiences about innovation &gtand its role in modern organizations
C2 Familiarity with phases of innovation procespezially with implementing and commercialisation
C3 Acquire the knowledge about manners of intiomadiffusion and estimation the transfer
possibilities.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

S2 PIP_WO05 Students know the methods of stinamand supporting the innovation among
individuals, groups and organizations

S2_PIP_WO06 Students havale knowledge about structures and institutioas$ stupport innovatiof
and entrepreneurship

relating to skills:

S2 PIP_U02 Student can individually identify astireate at organization the possibilities of
upgrading quality and implementing innovations.

S2_PIP_U04 Student can use advanced methods afgeaent at all project life cycle phases,
especially: start business activity, preparing gesnimplementing innovations.

S2_PIP_UO5 Can indicate institutional supportersrfoovations and entrepreneurship and preparég

apply program




relating to social competences:

K2_ZARZ_KO06

Students are prepared to initigtapning and implementing organizational
changes. Ability to predict multidirectional resutif adopted changes. Students can think g
function like entrepreneur .

And

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Introduce to innovation activity 2
Lec 2 |Presenting the phases of innovation process 2
Lec 3 |Diffusion an innovation transfer . Commercializatithe innovations 2
Lec 4 |Marketing approach in process of distributing ination. Marketing 2
instruments and techniques in support the innonaictivity
Lec 5 |Estimation the effectiveness of marketing at intioveactivity. Written test 2
Total hours 10
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Cl 2
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1 | Methodology of project realization 2
Proj 2 |Indicate a main subject of a project, charactennahe problems and methofs 2
of gathering then information
Proj 3 [Specify the phases of realization the project @ttarization the firm’s 2
innovation needs, diagnose of firm’s innovationasfy). Discussion the
project realization phases.
Proj 4 | Preliminary estimation of adopted innovation resutstimation the marketing 2
methods that support innovations
Proj 5 [Final estimation of projects 2
Total hours 10
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Informational lecture
N2. Multimedia presentations
N3. Detailed lecture




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect  |Way of evaluating educational effect achievemgnt
(during semester), P — |number
concluding (at semestef
end)
P S2_PIP_WO05 \Written test

S2_PIP_WO06
P S2_PIP_U02 \Written report

S2_PIP_U04

S2_PIP_U05
C

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Tiddj., Bessant J., Zagdzanie innowacjami — Integracja zmian technologichn rynkowych i
organizacyjnych, Oficyna Wolters Kluwer businesarg¢awa 2011

[2] Wrzosek W., Strategie Marketingowe, PWE Warszawi220

[3] Zebrowski M., Wékowski K., Strategiczne zagdzanie innowacjami, Diffin, Warszawa 2011.

SECONDARY LITERATURE:

[1] The Oxford Handbook of Innovation, Oxford UnivéydPress 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Adam Swida, e-mail - adam.swida@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®GR

SUBJECT

Marketing towards management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, innovations and projects

Subject educational Correlation between subject Subject Programme content***| Teaching tool
effect educational effect and educationg objectives*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
Knowledge
S2_PIP_W03 |(S2_PIP_WO03) — (S2_PIP_W06) C1, C2,C3 |Lecl, Lec 2, Lec3, LecqN1, N2, N3
S2_PIP_W04 |(S2_PIP_W04) —(S2_PIP_U02) C2,C3 Lec3, Lec4, Lec 5 N1, N2, N3
S2_PIP_W10 |(S2_PIP_W10)- (S2_PIP_UQ7) C1, C3 Lec 4, Lec 5, N1, N2, N3
Skills
S2_PIP_U07 |(S2_PIP_U07) - (S2_PIP_WO03) C2,C3 Proj 1, Proj 2,Proj 3 N1, N2, N3
S2_PIP_U08 [(S2_PIP_U08) — (S2_PIP_WO04) C2,C3 Proj 4, Proj 5, N1, N2, N3
Competences
K2_ZARZ_KO [(K2_ZARZ_KO06) - (S2_PIP_UO08)C1, C2, C3 Lecl, Lec 2, Lec3, LecjN1, N2, N3
Lec 5,

** - enter symbols for main-field-of-study/speciadtion educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim Marketing innowacji
Nazwa w jzyku angielskim Marketing towards innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Stopien studiow i forma: |l stopien*, niestacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1283W
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceg* ocerg*

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,3

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstaw zargdzania przedgbiorstwem
2. Znajoma¢ podstaw marketingu

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie przez studentoéw wiedzy dotya dziatalnéci innowacyjnej i jej roli we
wspotczesnych przeddiiorstwach.
C2 Poznanie faz procesu innowacyjnego tzn. twoazewmilraania i komercjalizacji innowacji
C3 Nabycie wiedzy o sposobach dyfuzji innowacjinzglednieniem badai oceny maliwosci ich
transferu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
S2_PIP_WO05 Zna mechanizmy i metody stymulowawispierania kreatywrigi i innowacyjngci
jednostek, grupy i organizaciji.
S2 PIP_W06 Ma poghiong wiedz w odniesieniu do struktur i instytucji wspomagajch rozwdj
innowacji i przedsgbiorczcci

Z zakresu umienosci:

S2 PIP_U02 Potrafi samodzielnie identyfikéwaceni@ mazliwosci doskonalenia jakoi w
organizacji i wprowadzenia rozgzan innowacyjnych.

S2_PIP_U04 Potrafi zastosaveaawansowane metody zaazania projektami we wszystkich
fazachzycia projektow régnego typu: uruchomienia dziatakod gospodarczej,
przeprowadzenia zmiany, wdenia innowaciji itd.

S2_PIP_UO05 Potrafi okék¢ instytucjonalnezrodta wsparcia w zakresie innowacy§ob
| przedsgbiorczaici oraz opracowaprogram skorzystania z nich.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

K2_ZARZ K06 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizaegzestnictwa w ich
planowaniu i wdraaniu. Potrafi przewidyw@awielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Patr
myslec i dziatat w sposob przedgbiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE

af

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do innowatyki 2
Wy2 | Omowienie faz procesu innowacyjnego 2
Wy3 | Dyfuzja i transfer innowacji, komercjalizacjaiowacji 2
Wy4 | Rola marketingu w procesie rozprzestrzeniamgwacji 2
Wy5 | Ocena efektywni@i marketingu innowacji. Sprawdzian 2

Suma godzin 10
] Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
(;Wl
(;WZ
(;w3
Cw4

Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal
La2
La3
La4d
La5

Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl | Zapoznanie studentéw z metodalizacji projektu 2
Pr2 Wybér _przeglrr_liotu proj_gktu, opis problemow, wybortotk 5
pozyskiwania informacji
Pr3 Qméwienie faz r_ealiz_acji projektu (op?s potrzebamracyjnych firmy, 2
diagnoza potencjatu innowacyjnego firmy)
Pra Ocena efektéw zastosowanyph innoyyacji Ocena miaga@vych 2
metod wspieracych transfer innowacji
Pr5 | Ocena projektéw 2
Suma godzin 10
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny
N2. Prezentacje multimedialne
N3. Wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

P S2_PIP_WO05 Sprawdzian
S2_PIP_WO06
P S2_PIP_UO02 Raport pisemny
S2_PIP_U04
S2_PIP_UO05
[=)




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Tidd ., Bessant J., Zagdzanie innowacjami — Integracja zmian technologycin
rynkowych i organizacyjnych, Oficyna Wolters Kluwausiness, Warszawa 2011

[2] Wrzosek W., Strategie Marketingowe, PWE Warszawi?20

[3] Zebrowski M., Wékowski K., Strategiczne zagdzanie innowacjami, Diffin,
Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:
[1] The Oxford Handbook of Innovation, Oxford Univeysiress 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Swida, e-mail - adam.swida@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Marketing Innowaciji

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Przedsibiorczas¢, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztatcenia do efektow ksztatcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku studiéw dydaktycznego***
i specjalndci (o ile dotyczy)**
Wiedza:
S2_PIP_WO03 | (S2_PIP_WO03) — (S2_PIP_W06) C1, C2, C3 Wyl, Wyg3, N1, N2, N3
Wy4,
S2 PIP_WO04 | (S2_PIP_W04)—(S2_PIP_U02) C2,C3 WisBY, Wy5, N1, N2, N3
S2_PIP_W10 | (S2_PIP_W10) - (S2_PIP_U07) C1,Cs3 Wy4, Wy5, N1, N2, N3
Umiejetnosci:
S2_PIP_U07 |(S2_PIP_U07) - (S2_PIP_WO03) C2,C3 Pri, Pr2, Pr3, N1, N2, N3
S2_PIP_U08 | (S2_PIP_U08) — (S2_PIP_W04) C2,C3 Pr4, Pr5, N1, N2, N3
Kompetencje:
K2_ZARZ K06 | (K2_ZARZ_KO06) — (S2_PIP_U08) C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
Wy4, Wy5,

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management
SUBJECT CARD
Name in Polish Pomiary przedsbiorczosci i innowacyjnosci
Name in English Measurements of entrepreneurship ahinnovation
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management, innovabn and projects (PIP)
Level and form of studies: 2nd* level, full-time
Kind of subject: obligatory /
Subject codeZMZ1287
Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory [Project |Seminar
Number of hours of organized classes 10 10
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with [crediting with
grade grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for 2
practical (P) classes
including number of ECTS points for 0,3 0,3
direct teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Knowledge of basic management
2. Knowledgemanagement concept includingm®egproach

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Getting the student's basic knowledge aboutigement organization, methods and
measurement techniques,
C2. Understanding the issues that relate to th@itapce of performance measurement,
evaluation of effectiveness
C3. Ability to develop scorecards organization,stauction measures and to formulate
initiatives

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 -has ordered knowledge of the methods of measureaneinthe use of business
process approach
relating to skills:
Fromthe range of skills
PEK_UO01 -able to formulate objectives, measures and inigatin the implementation and
monitoring of activities related to management
PEK_UO02 —relevantesearch tools to the analysis can be applied




relating to social competences:
The scope of social competence

an entrepreneurial manner

PEK_KO01 -One is prepared to initiate changes in the orgéinizand participation in the
planning and implementatiar®ne can provide multi-impact changes. He can taimk act in

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Wyl{Iintroduction to management and innovation 2
\Wy2[Modern concepts for measuring organizational mamage. 2

\Wy3[Organizational performance measurement system lmasethnagement.| 2

\Wy4|Criteria and masures for evaluation of management. 2
Wy5([Test. 2

Total hours. 10

Form of classes - class Number of
hours

Cw1lOrganizational classes-setting rules, formulatibokjectives, tasks and 2

project groups, determination of project work salled
Cw2|Diagnosis companies for the implementation of iraie activities. 2
Cwa3lldentify goals for management. 2
Cw4lFormulating objectives measures 2
Cw5lPresentation of the project results. 2

Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. informative lecture
N2. multimedia presentation
N3. lecture problem

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation(F — Educational effect numbg
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

\Way of evaluating educational effect achievement

P PEK_WO01

Test (lecture)

P PEK_UO1

The design andpresentation ofprojeciteesu




PEK_U02

(workshop)

P

PEK_WO01

Test (lecture)

P=2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Robert R. Sterling, Theory of the measurement of enterprise income, University

Press of Kansas 2001

2. R.Kaplan, D.Norton, The Balanced Scorecard: Translating Strategy into Action,

Harvard Business

3. Chantal Hartog, Jolanda Hessels, Global Entrepirshg Monitor, Zoetermeer,

August 2011

Press 1996

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Radostaw Ryaca, radoslaw.rynca@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Measurements ofentrepreneurship and innovation
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION management,innovation and prdg(PIP)

Subject educational| Correlation Subject Programme content*** Teaching tool
effect between subject objectives*** number***
educational
effect and
educational
effects defined
for main field of
study and
specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 S2_PIP_W02
C1,C2,C3 Wy2, Wy3, Wy4, Wy5, Wy6, Wy N1, N2, N3
(knowledge) S2_PIP_W10
PEK_UO1
S2_PIP_U09 c2,C3 WyS, WyB, Wy7, cw2,ew3,cwd,| 1 no N3
(skills) Ccw5,cw6
PEK_U02 S2_PIP_U09 c1,c2, ca | VYo WY6, Wy7, cw2.ewd,ewd | 1 o N3
cw5,cw6
PEK_KO0O1
k2 ZARZ KO6| c1,c2,c3 WYL Wy2, Wy3, Wyd, WyS, WyG ) N2, N3
(competences) Wy7

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim: Pomiary przedsgbiorczaci i innowacyjngci
Nazwa w jzyku angielskim: Measurements of entrepreneurship and innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedsibiorcza¢, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiow i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1287
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie

na ocer | naocere

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy

Liczba punktéw ECTS 1 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,3 0,3

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstaw zarglzania
2. Znajoma¢ koncepcji zargdzania w tym podégia procesowego

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzyaigtej przedsibiorczaci organizacji, metod |
technik pomiaru,
C2. Poznanie zagadmiektore dotycg znaczenia pomiaru wynikow, oceny efektywrio
C3. Umiegtnos¢ opracowywania kart wynikow organizacji, konstruongamiernikéw oraz
formutowania inicjatyw




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma upogdkowary wiedz w zakresie metod pomiaru przegsorczagci oraz
wykorzystania podégia procesowego

Z zakresu umietnosci:

PEK_UO1 — potrafi formutowacele, mierniki oraz inicjatywy w zakresie wprowadm i
monitorowania dzialazwigzanych z przedgbiorczdgcia

PEK _UOQ2 — potrafi zastosowao analizy odpowiednie instrumenty badawcze

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_ KO01 - Jest przygotowany do inicjowania zmiaarganizacji i uczestnictwa w ich planowaniy
wdrazaniu. Potrafi przewidywawielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Pdtr,
myslec i dziatat w sposob przedgbiorczy.

af

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do przegbiorczaci i innowacyjngci 2
Wy2 | Wspbtczesne koncepcje pomiaru przehoigirczaici organizacyjnej 2
Wy3 | System pomiaru efektywia organizacyjnej oparty na przeglsiorczaci 2
Wy4 | Kryteria i miary oceny przeddiiorczaci 2
Wy5 | Sprawdzian 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Zajcia organizacyjne-ustalenie zasad, formutowaniévwegtada oraz 2
grup projektowych, Ustalenie harmonogramu pracgitopvych
Cw2 Diagnoza przedsbiorstwa pod ktem wdra@enia dziatéa innowacyjnych 2
Cw3 | Identyfikacja celéw poddtem przedsibiorczdici, miernikw oraz 2
inicjatyw
Cw4 Identyfikacja zasobow niezlinych do realizacji inicjatyw 2
Cw5 | Prezentacja wynikow projektow 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
La5
Suma godzin




Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Prd

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wykiad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK W01 Sprawdzian (wyktad)

P PEK UO01 Projekt i prezentacja wynikéw projektu
PEK_U02 (¢wiczenia)

pP=2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. tuczak M.,Przedsiebiorczos$¢ w zarzgdzaniu firmg, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Warszawie, Warszawa 2003

2. Bratnicki M., Striyna J., red.Przedsiebiorczosc i kapitat intelektualny,
WydawnictwoAkademii Ekonomicznej w Katowicach, Kaioe 2001.

3. Targalski J. (red.Przedsiebiorczosc¢ i rozwoj firmy, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznejw Krakowie, Krakow 2002.

4. Dyduch W.,Pomiar przedgbiorczaci organizacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2008

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

1. Piasecki B. (red,)Ekonomika i zarzgdzanie matg firmg, wydanie Ill, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa-t6@001.




2. Struzycki M. (red.),Zarzgdzanie matym i $rednim przedsigbiorstwem.
Uwarunkowania europejskie,Difin, Warszawa 2002.

5. Targalski J.Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa
2003

6. Kwiatkowski S.,Przedsigbiorczos¢ intelektualna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002.

7. Krasnicka T.,Koncepcja rozwoju przedsiebiorczosci ekonomicznej i
pozaekonomicznej,Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej w Katowicach,t&aice
2002.

8. Piekcionek Z.,Strategie konkurencyjnosci i rozwoju przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo NaukowePWN, Warszawa 2003.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) Radostaw Ry nca,
radoslaw.rynca@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Pomiary przedskbiorczosci i innowacyjnosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie .
| SPECJALNGCI Przedskibiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2_PIP_W02 Wy2, Wy3, Wy4,
(wiedza) S2_PIP_W10 Cl,C2,C3 Wy5, Wy6, Wy7 N1, N2, N3
Wy5, Wy6, Wy7,
PEK_UOL S2_PIP_U09 C2,C3 | cw2,cw3.cwd, N1, N2, N3
(umiejetnosci) CW5.CW6
Wy5, Wy6, Wy7,
PEK_U02 S2_PIP_U09 C1, C2,C3| cw2,cw3,cw4, N1, N2, N3
cw5,cw6
PEK_K01 Wyl, Wy2, Wy3,
— K2_ZARZ_KO06 C1, C2,C3 |Wy4, Wy5, Wys6, N1, N2, N3
(kompetencje Wy7

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKA | ZARZ ADZANIE

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Jakosé produktu informatycznego
Nazwa w gzyku angielskim Software Product Quality
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1162W, IEZ1162L
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktow ECT$

odpowiadajca zagciom

wymagajcym 0.3 0.3

bezpdredniego kontakty
(BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Rozumie i zna funkcjonalsé i zastosowania systemow informatycznych.
2. Posiada podstawgwviedz z zakresu metod statystycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie wiedzy dotygeej problematyki zapewniania, badania i oceny §ako
oprogramowania.
C2 Praktyczne zastosowanie wiedzy do ocenysakmroduktu informatycznego




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — ma upogdkowary wiedz w zakresie metod zapewniania, badania i ocenygako
oprogramowania
PEK W02 - zna atrybuty i miary jaé@ oprogramowania

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO1 — posiada umignos¢ zastosowania modelu KLM do oceny efektydeionterfejsu
komputerowego

PEK UOQ2 — potrafi zastosowav praktyce heurystyczne metody oceny interfejséafigznych

PEK UO03 — potrafi zastosowav praktyce prawo Fittsa do oceny czasu obstugriefsu graficznegg

PEK_UO4 — posiada umignos¢ zastosowania metody analizy zadi optymalizacji interfejsu

PEK _UO5 — posiada umigjos¢ oceny i modyfikacji w praktyce produktow informagnych
stosownie do uzyskanych wynikéw analiz

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1
PEK_KO02

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wykiad Liczba godzin
Wyl Wprowadzenie i podstawowe definicje. Standardyrtyfiaty jakasci 2
oprogramowania
Wy2 Atrybuty i miaryjakcici oprogramowania. Przegl modeli jakdci >
oprogramowania
Wy3 | Norma ISO/IEC 9126. Metody zapewniania j@iaprogramowania. 2
Wy4 | Metoda QFD. Metody i nagdzia badania i oceny jakai oprogramowania. 3
Wy5 | Sprawdzian 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin
Lal Ocena produktu informatycznego w oparciu o modeViIKKeystroke 2
Level Model — ,uderze w klawisze”).
La2 Metoda oceny heurystycznej (lista kontrolna) 2
La3 Prawo Fitts’a w analizie czasu obstugi interfejsu. 2
La4 Optymalizacja interfejsu metadnalizy zada. 2
La5 Projektowanie i ocena wybranych systemow ikijaych. 2
Suma godzin 10
Forma zajeé¢ — projekt Liczba godzin

Pri




Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zajeé¢ — seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. komputer

N2. rzutnik multimedialny

N3. komputerowe aplikacjezytkowe: Ms PowerPoint

N4. tablica

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

F1 lab PEK_UO1 ocena z wykonywanyéhiczen
F2 lab PEK_UO02 ocena z wykonywanychviczen
F3 lab PEK_UO03 ocena z wykonywanyéhwiczen
F4 lab PEK_U04 ocena z wykonywanyclviczen
F5 lab PEK_UO05 ocena z wykonywanyéhwiczen
P1 PEK_WO01, kolokwium

PEK W02

PW (wykiad) = P1

PL (laboratorium) = F1 lab + F2 lab + F3 lab + BA I F5 lab

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kobylinski A., Modele jakéci produktéw i procesow programowych. SGH Warszaaabs.
[2] Kan S.H, Metryki | modele w itynierii jakoéci oprogramowania (ttumaczenie), PWN SA

Warszawa, 2006.

[8] GorskiJ., ,Zarzdzanie projektem informatycznym”, Studium PodyplevedNowoczeshe
Metody Inzynierii Oprogramowania, edycja 2006-2007

[4] Mayhew D., The usability engineering lifecycle, Man Kaufman, 1999

[5] Praca zbiorowa pod red. Bagkiego J., Menegr jakaci, Oficyna Wyd. Politechniki
Warszawskiej, W-wa, 2000

[6] Patton R., Testowanie oprogramowania, MIKOM, W-2@02

[71 Preece J., Interaction design, Wiley, 2002.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:




[1] Cohen L., Quality Function Deployment, Addison-Végs11995
[2] ISO/IEC 9126-1, Software Engineering — Product itgyaPart | — Quality model, ISO/IEC 20(
[8] ISO/IEC TR 9126-2, 3, 4, Software Engineering —dR@t quality, ISO/IEC 2003.
[4] Nielsen J. Projektowanie funkcjonalnych serwisateinetowych, Helion, 2004
[5] Pfleeger S.L., Hatton L., Howell Ch.C., Solid Sddte, Prentice Hall, 2002
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Jakosé produktu informatycznego

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Technologie informacyjne w zaradzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia kierunku studiow i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2_TIZ W04 C1 Wyl, Wy3, | N1, N2, N3, N4
(wiedza) Wy4
PEK W02 |S2 TIZ W04 C1l Wy2, Wy3 N1, N2, N3, N4
PEK U01 |[S2_TIZ_U04 C2 Lal N1
(umiejetnosc
1)
PEK U02 |S2 TIZ U04 C2 La2 N1
PEK U03 |S2 TIZ U04 C2 La3 N1
PEK U04 |S2 TIZ U04 C2 Lad N1
PEK U05 |S2 TIZ _U04 Cc2 La5 N1
PEK_KO1
(kompetencj
e)

PEK_KO02

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY of COMPUTER SCIENCE and MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish ...Komputerowa analiza decyzji biznes@ych.................ccoiiiiinnnn.
Name in English ...Computer analysis of business desions.............ccccoovevveiiinennnn.
Main field of study (if applicable): ...ZARZ ADZANIE...............ccccevvennn.
Specialization (if applicable): ... Technologie infornatyczne w zaradzaniu.................
Level and form of studies: 2nd* level, part-time*
Kind of subject: obligatory
Subject code ...IEZ1164.............
Group of courses NO*

Lecture Classes Laboratory Project Seminal
Number of hours of
organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of
total student workloadl 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number ¢
ECTS points for practic] 2
(P) classs
including number ¢
ECTS points for dire
teacherstudent conta 0,33 0,33
(BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Knowledge of computer spread

2. Basic knowledge of management
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Course participant should gain knowledge aldmutrnplementation of business analysis using
computer tools
C2 To acquire computer skills in analytical techugig for the study of decision-making processes.
C3 The acquisition of knowledge and skills to eeahke preparation of computer applications
supporting analytical operations for the manageroéatonomic organization




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 - The student is able to identify the chiemastics of the tools appropriate to the
analytical steps required for business decisiomgslie is able to offer enterprise
decision support techniques using computer tools.

PEK_WO02 - The student is able to identify exampliesusiness decisions models in a
spreadsheet. He/she can explain the principleHafteveness analysis in a spreadsheet.

relating to skills:

PEK_UO1 — The student can use a spreadsheet gzarthk company. He/she is able to
organize and carry out the acquisition of data femvailable sources. He/she can exy
the functions available for spreadsheets.

PEK _UO02 — The student can develop a technologytisalto the problem and propose the yse
of decision-making results. He/she knows how taoize the decision-making
parameters and effects of decisions by sensitanglysis techniques.

relating to social competences:
PEK_KO1 -The student is prepared to solve the prablof decision-making in organizations

using different sources of information and datalatée in different formats.
PEK_KO02

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec1 |Organizational issues. Spreadsheets and busineissodeanalysi 1

Lecl, |Spreadsheets - automatic inference rules, usefaoee 3

Lec2  [and dynamic business graphics designing

Lec3 |Visual Basic for Application in business problergternal data 2
sources using.

Lec4 |The use of spreadsheets in the sensitivithysisa 2

marketing research, assortment decisions,
employment planning.

Lec4 |Construction of network models, 1
analysis of decision-making under uncertainty and
risk analysis of queuing problems, the analysigrotiuction proces
models, analysis of financial statements and bunigiethe use of
other analytic tools

Lec5 |The written test 2
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1 [Organizational issues. Allocation, selection argtdssion of 1
programming tasks to perform.
Lab 1 |Introduction to Visual Basic for Applications in & in practice 1
Lab 2 [Discuss the use of automatic inference rules aedicthem in 2

practice. Use a spreadsheet financial analysis.




Lab 3 |Modeling random factor. The role of sensitivity bysés. The use of 2

business graphics in practice.

Lab 4 |Building the user interface. 1

Lab 4 |Discussion of external data sources use. 1

Lab5 [Presentation of the developed applications. 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1.
N2.
N3.
N4.
NS.
N6.
N7.
N8.
NO.
N10. Preparation of reports and instructions
N11. Written tests and colloquia

N12. Oral diagnostic reports

N13. Presentation of the work performed

Introductory lecture

Lecture problem

Multimedia presentation using computer aninratio

Podcasting and videocasting

Consultation

Consultations, e-mailing

Tutorials - Talk about solutions jobs

Discussion

Independent student or group work on creatingets and computer applications

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme

(during semester), P — [number
concluding (at semestef

end)

Pl PEK_WO01, PEK_WO02Colloquium

F1 PEK_UO01, PEK_UO2| Application constructed during seenester and
report on its implementation.

F2 PEK_UO01, PEK_UO02|Presentation of the work (applications) developg

PEK_ KO1 during the semester.

P1 -evaluation of the lecture

P2
P2

- evaluation of the laboratory
=0,7*F1+0,3*F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1]

[2]
[3]

[4]
[5]

[6]
[7]
[8]
[9]
[10]

[11]

Alexander M., Walkenbach J.Analiza i prezentacjaydh w Microsoft Excel.
Vademecum Walkenbacha. Helion 2011

Allen S. Modelowanie danych 2005

Balakrishnan N., Render B., Stair R.M., Managdbactision Modeling with
Spreadsheets. Second edition. Prentice Hall 2007

Carlberg C., Microsoft Excel 2007 PL. Analizy bizogve. Helion 2009

Etheridge D., Excel 2007 PL. Analiza danych, wykrdabele przestawne. Niebieski
podrecznik. Helion 2009

Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie,lide 2008

Gonet M., Excel w obliczeniach naukowych zynierskich. Wydanie II. Helion 2011
Hawley D., Hawley R., 100 sposobdéw na Excel 2007 Riorzenie funkcjonalnych
arkuszy. Helion 2008

Lewandowski M., Tworzenie makr w VBA dla Excela 2(®007.Cwiczenia. Helion
2007

Préchnicki W., Zastosowanie Excela w pracy anaditiilkansowego, specjalisty ds.
controllingu i analityka sprzedsg, Helion 2012

Simon J., Excel. Profesjonalna analiza i prezeatdapych. Helion 2006

SECONDARY LITERATURE:

[1]
2]

[3]
[4]

Drejewicz S., ZrozumieBPMN. Modelowanie proceséw biznesowych. Helion201
Jackson M., Staunton M. Zaawansowane modele fimemgonvykorzystaniem Excela i
VBA. Helion 2004

Moore J.H., Weatherford L.R., Decision Modelinglwiicrosoft Excel. Prentice Hall
2001

Roman S., Excel. Makrodefinicje. Programowanie Exeewvykorzystaniem VBA.
Helion 2000

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Jacek Zabawa, jacek.zabawa@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

...Computer analysis of business decisions

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY ...ZRZADZANIE..
AND SPECIALIZATION ...Technologie Informacyjne w Zadzaniu............

Subject educational effect CorreLabtion between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
Lecl, Lec2,|N1, N2, N3, N4
PEK_WO01 (knowledge) S2_TIZ_WO02 C1l Lec3 N7 N8
N1, N2, N3, N4
PEK_WO02 S2_TIZ_WO03 C3 Lec3, Lec4 N5, N7, N8
N1, N2, N3, N4
PEK_UO1 (skills) S2_TIZ_U02 C2 'ﬁ’)é 'tht’)i' N5, N6, N7, N8
' N9, N10
N1, N2, N3, N4
PEK_U02 S2_TIZ_U03 c3 |lebL Lab3ing' N6, Ns, Ng
- = Lab4
N10
PEK_KO1 (competences) K2 _ZARZ K02 C3 Lab4 N3, N4, N6

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim ...Komputerowa analiza decyzji biznesowych
Nazwa w gzyku angielskim ...Computer analysis of business desons
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): ...ZARZ ADZANIE
Specjalnaé (jesli dotyczy): ... Technologie informatyczne w zargdzaniu

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1164
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ arkuszy kalkulacyjnych
2. Znajom& podstaw zargdzania

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie przez uczestnika gajviedzy dotyczcej wykonywania analiz biznesowych za pomo
narzdzi komputerowych
C2 Przyswojenie umiejnosci postugiwaniem si komputerowymi technikami analitycznymi w
badaniu procesoéw decyzyjnych
C3 Nabycie wiedzy i umiefnosci umazliwiajacej przygotowanie aplikacji komputerowych
wspomagajcych czynnéci analityczne w zagglzaniu organizagjgospodarcg

[g)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — jest w stanie wskazeharakterystyk narzdzi odpowiednich do potrzebnych
czynndci analitycznych w zakresie decyzji biznesowyclotr&fi zaproponowa
techniki wspomagania decyzji przeglsibrstwa z wykorzystaniem nawdzi
komputerowych.

PEK _WO02 — jest w stanie wskazarzyktady modeli decyzji biznesowych w arkuszu
kalkulacyjnym. Potrafi obgmi¢ zasady analizy efektywdoi dziatania firmy w
arkuszu kalkulacyjnym.

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO1 — Potrafi korzyséaz arkuszy kalkulacyjnych w analizie podmiotu gadq@zego.
Potrafi zorganizowai przeprowadz pozyskanie danych z dephychzrodet. Potrafi
rozwija¢ funkcje dosgpnych arkuszy kalkulacyjnych.

PEK _UO02 — potrafi opracowaechnil¢ rozwigzania problemu decyzyjnego i zaproponéwsé
wykorzystanie jego wynikéw. Umie upaidkowa: wartagci parametréw decyzyjnyct
i efektow decyzji za pomadechnik analizy wraiwosci.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1 - Jest przygotowany do roazywania problemow decyzyjnych w organizacjac
wykorzystaniem rénychzrédet informacji i danych, doginych w rénych

formatach.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
W Sprawy organizacyjne. Arkusze kalkulacyjne a amaatiecyzji
yl bi 1
iznesowych

Arkusze kalkulacyjne -
Wyl, | projektowanie regut 3
Wy2 | automatycznego wnioskowania, interfejsyytihownika

I dynamicznej grafiki biznesowej

Jezyk Visual Basic

dla Aplikacji dla potrzeb zastosowhiznesowych. Korzystanie z
Wy3 |z zewretrznychzrodet danych. 2

Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych w analizie sir&osci,
Wy4 | badaniach marketingowych, decyzjach asortymentowych 1
planowaniu zatrudnienia.

Budowa modeli sieciowych,

analiza decyzyjna z uwzglnieniem niepewrkei i
Wy4 |ryzyka, analiza probleméw kolejkowych, analiza mogdeocesow 1
produkcyjnych, analiza sprawozdénansowych i bugetowanie.
Wykorzystanie innych naggzi analitycznych

Wy5 | Sprawdzian w formie kolokwium pisemnego 2

-~

Suma godzin 10




Forma zajeé - ¢wiczenia

Liczba godzin

Suma godzin

0

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal Sprawy organizacyjne. Przydziat, wybér i omavigezadania 1
programistycznego do wykonania

Lal Podstawy Visual Basica dla aplikacji w Excelu wktyae 1

La2 Omoéwienie korzystania z regut automatycznego wraoghia i 2
sprawdzenie ich w praktyce. Wykorzystanie arkusdlutacyjnego w
analizie finansowej.

La3 Modelowanie czynnika losowego. Rola analizyaiweosci. Korzystanie 2
grafiki biznesowej w praktyce

La4 Budowa interfejsu zytkownika. 1

Lad Omoéwienie sposobow korzystania z zewrnychzrodet danych 1

La5 Prezentacja wykonanych aplikaciji. 2
Suma godzin 10

Forma zajeé - projekt

Liczba godzin

| Suma godzin

0

Forma zaje¢ - seminarium

Liczba godzin

| Suma godzin

0

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny - wprowadzgy

N2. Wyktad problemowy

N3. Prezentacja multimedialna z wykorzystaniem aajirkomputerowych
N4. Videocasting

N5. Konsultacje

N6. Konsultacje na odlegt6, e-mailing

N7.Cwiczenia rachunkowe — dyskusja rozean zada

N8. Dyskusja

N9. Samodzielna lub grupowa praca studenta nadzemegm modeli i aplikacji komputerowych

N10. Przygotowanie sprawoztdainstrukcji
N11. Sprawdziany i kolokwia pisemne
N12. Prezentacja wykonanego dzieta




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO01, Kolokwium
PEK_ W02

F1 PEK_UO01, Aplikacja skonstruowana w trakcie semestru i
PEK U02 sprawozdanie z jej wykonania

F2 PEK_UO01, Prezentacja aplikacji skonstruowanej w trakcie
PEK U02, semestru
PEK K01

P1 — ocena z formy zgj : wyktadu
P2 — ocena z formy zgj : laboratorium
P2 =0,7*F1 + 0,3*F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]

[2]
[3]

[4]
[5]

[6]
[7]
[8]
[9]
[10]

[11]

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

Alexander M., Walkenbach J.Analiza i prezentacjaygh w Microsoft Excel.
Vademecum Walkenbacha. Helion 2011

Allen S. Modelowanie danych 2005

Balakrishnan N., Render B., Stair R.M., Managdbectision Modeling with
Spreadsheets. Second edition. Prentice Hall 2007

Carlberg C., Microsoft Excel 2007 PL. Analizy bizogve. Helion 2009

Etheridge D., Excel 2007 PL. Analiza danych, wykreabele przestawne. Niebieski
podrcznik. Helion 2009

Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie,lide 2008

Gonet M., Excel w obliczeniach naukowych tynierskich. Wydanie Il Helion 2011
Hawley D., Hawley R., 100 sposobdéw na Excel 2007 Riorzenie funkcjonalnych
arkuszy. Helion 2008

Lewandowski M., Tworzenie makr w VBA dla Excela 2(®007.Cwiczenia. Helion
2007

Préchnicki W., Zastosowanie Excela w pracy anaditfikansowego, specjalisty ds.
controllingu i analityka sprzedsg, Helion 2012

Simon J., Excel. Profesjonalna analiza i prezeatdapych. Helion 2006

[1]
[2]

[3]
[4]

Drejewicz S., ZrozumieBPMN. Modelowanie proceséw biznesowych. Helion201
Jackson M., Staunton M. Zaawansowane modele fimamgovykorzystaniem Excelal|i
VBA. Helion 2004

Moore J.H., Weatherford L.R., Decision Modelingwiflicrosoft Excel. Prentice Hall
2001

Roman S., Excel. Makrodefinicje. Programowanie Exezevykorzystaniem VBA.
Helion 2000

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jacek Zabawa, jacek.zabawa@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Komputerowa analiza decyzji biznesowych

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...ZARZADZANIE...

| SPECJALNGSCI ... Technologie Informacyjne w Zamdzaniu...

E=

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2_TIZ_WO02 C1 Wyl, Wy2,| N1, N2, N3, N4,
(wiedza) Wy3 N7, N8
PEK_W02 S2_TIZ_WO03 C3 Wy3, Wy4 N1, N2, N3, N4
N5, N7, N8
PEK_UO1 S2 TIZ _U02 C2 Lal, La2, | N1, N2, N3, N4,
(umiejetnosci) La3, La4 | N5, N6, N7, N8,
N9, N10
PEK_UO02 S2 _TIZ_U03 C3 Lal, La3, LadN1, N2, N3, N4,
N5, N6, N8, N9,
N10
PEK_KO1 K2 ZARZ K02 C3 La4 N3, N4, N6

(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY of COMPUTER SCIENCE and MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish ...Komputerowe aplikacje biznesowe..........cu.ooiiiiiiiininnen.
Name in English ...Business computer applications.........ceecoovovveiienennn..
Main field of study (if applicable): ...ZARZ ADZANIE...............ccccevvennn.
Specialization (if applicable): ... Technologie infornatyczne w zaradzaniu.................
Level and form of studies: 2nd* level, part-time*
Kind of subject: obligatory
Subject code ...IEZ1166.............
Group of courses NO*

Lecture Classes Laboratory Project Seminal
Number of hours of
organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of
total student workloadl 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number ¢
ECTS points for practic 1
(P) classs
including number ¢
ECTS points for dire
teacherstudent conta 0,3 0,3
(BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Knowledge of computer spread

2. Basic knowledge of management
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Course participant should gain knowledge aldmutrnplementation of business analysis using
computer tools
C2 To acquire computer skills in analytical techugig for the study of decision-making processes.
C3 The acquisition of knowledge and skills to eeahke preparation of computer applications
supporting analytical operations for the manageroéatonomic organization




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 — Participant in the course is able totifethe characteristics of tools (software
and use their functions to capture, analysis, ptasen and structuring of data and
information for enterprise management

PEK_WO02 — Participant in the course is able toiifdghow to use Office software to prepar
the supporting computer applications for solvingnegroblems of analysis and disc
the issue of integration of management informasiggstems

relating to skills:

PEK_UO1 - He should be able to use Office softwangrepare computer application
supporting modeling and solving some problems afyais and integrate it with
systems managemen

D

ISS

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec1 |Organizational issues. Introduction to the struetircomputer 1
office applications

Lec2 |Microsoft Office, its evolution and advanced featur 1

Lec3 |OpenOffice, its conditions, evolution and advanfeadures. 1

Lec4 |Other type of Office packages and advanced features 1

Lec5 |Event programming languages in Office-typekpges 1

Lec6 |Using the advanced features and functionafityffice-type 1

packages, communication with external data southes,
construction of advanced automatic inference rulssr interface
design and dynamic business graphics

Lec7 |The integration of spreadsheets and word psiieg with computer 1
management systems. Construction techniques oftazl
procedures the effects of the company

Lec8 |The use of spreadsheets in the sensitivitlysisamarketing 1
research, assortment decisions, planning work
Lec9- |Final test 2
Lecl0
Total hours 10

Number of hours
Form of classes - laboratory

Labl |Construction of business analytical models usimgativanced 2
features of MS Office for the purpose of marketiagearch,
assortment decisions, workforce planning

Lab2 Event-driven programming in VBA for MS ExceldMS Word 2

N

Lab3 Event-driven programming in OpenOffice andreiffice Basic

Lab4, |Construction of advanced analytical modeks spreadsheet that works 4




Lab5 with external data sources, equipped withes igerface and dynamic
business graphics

Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Introductory lecture.

N2. Lecture problem.

N3. Multimedia presentation using computer aninratio

N4. Videocasting.

N5. Consulting at a distance, e-mailing.

N7. Discussion.

N8. Student's independent work on the developmiemioalels and computer applications.
N9. Preparation of reports and instructions.

N10. Written tests and colloquia.

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme

(during semester), P — [number

concluding (at semestef

end)

Pl PEK_WO01, PEK_WO02Colloguium

F1 PEK_UO01 Application (bigger) and the report of its
construction

F2 PEK_UO01 Application (smaller) and a written repiooim the
lab

F3 PEK_UO01 Application (smaller) and a written repiooim the
lab

F4 PEK_UO1 Application (bigger) and a written repadrh the
lab

P1 -evaluation of the lecture
P2 - evaluation of the laboratory
P2=03*F1+0,1*F2+0,1*F3+0,5*F4

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:

[1] Alexander M., Walkenbach J.Analiza i prezentacjaygh w Microsoft Excel.
VVademecum Walkenbacha. Helion 2011

[2] Carlberg C., Microsoft Excel 2007 PL. Analizy bizogve. Helion 2009

[3] Etheridge D., Excel 2007 PL. Analiza danych, wykreabele przestawne. Niebieski
podrecznik. Helion 2009

[4] Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie, lide 2008

[5] Lewandowski M., Tworzenie makr w VBA dla Excela 2(®007.Cwiczenia. Helion
2007




[6] Pitonyak A., OpenOffice.org Macros Explained, Hemtwerke Publishing 2004

[7] Roman S., Excel. Makrodefinicje. Programowanie Exeewvykorzystaniem VBA.
Helion 2000

[8] Walkenbach J., Excel 2010 PL. Programowanie w VB&demecum Walkenbacha.
Helion 2011

SECONDARY LITERATURE:

[1] Jaronicki A., 122 Sposoby na OpenOffice.ux.pl Bi6lion 2006

[2] Moore J.H., Weatherford L.R., Decision ModelinglwMlicrosoft Excel. Prentice Hall
2001

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Jacek Zabawa, jacek.zabawa@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

...Business computer applications

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY ...Maagement..

AND SPECIALIZATION ...Technologie Informacyjne w Zadzaniu

Subject CorreLabtion between subject Subject Programme | Teaching tool
educational effectl educational effect and educational |objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of study
and specialization (if applicable)**
Lecl, Lec2
PEK_WO01 ’ I N1, N2, N3,
(knowledge) S2_TIZ_WO02 C1 Lec3, Lec4, N4, N10
LecS
Lec5, Lec6,| N2, N3, N4,
PEK_WO02 S2 TIZ_ W04 c2 o7 N5, N10
PEK UOL Labl, Lab2,
o S2_TIZ_U04 C2 Lab3, Lab4 (N4, N5, N8, N9
(skills)
Lab6, Lab8
Labl, Lab3,
Lab4, Lab5, N4, N5, N7,
PEK_UO1 S2 TIZ_U04 C3 | ab6 Lab7| N8 N9
Lab8

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Komputerowe aplikacje biznesowe
Nazwa w gzyku angielskim Business computer applications
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie Informacyjne w Zarzadzaniu

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1166
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ arkuszy kalkulacyjnych
2. Znajoma¢ podstaw zargdzania

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez uczestnika gayiedzy dotyczcej r&znorodnych nargizi komputerowych
stuzgcych do pozyskiwania, analizy, prezentacji i stamktaciji danych i informacji dla potrzeb
zaradzania
C2. Przyswojenie wiedzy i umignosci umazliwiaj acej wykorzystanie zaawansowanych funkcji
wybranych pakietow oprogramowaniaytkowego w dziataniach analitycznych
C3. Nabycie wiedzy i umieinosci umazliwiajacej identyfikacg wymagai i przygotowanie aplikacji
komputerowych wspomagggych modelowanie i rozwkywanie wybranych problemoéw
analitycznych oraz dotygeych integracji z systemami informatycznymi zgizania.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Jest w stanie wskazzharakterystyk narzdzi (oprogramowania
komputerowego ) i wykorzystach funkcje w celu pozyskiwania, analizy, prezejita
I strukturyzacji danych i informacji dla potrzelrzglzania przedsbiorstwem

PEK W02 — Jest w stanie wskazazyktady zastosowania pakietéw typu Office w
przygotowaniu aplikacji komputerowych wspomagarh rozwgzywanie wybranych
problemow analitycznych a taé& omowé zagadnienie integracji z systemami
informatycznymi zargdzania

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 + Potrafi korzystaz pakietéw typu Office w celu przygotowania aptika
komputerowych wspomagggych modelowanie i rozwezywanie wybranych
problemow analitycznych i integrowge z systemami informatycznymi zadzania

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Sprawy organizacyjne. Wprowadzenie do struktury jrotarowych

WYL | aplikacji biurowych 1

Wy2 | Pakiet Microsoft Office, jego ewolucja i zaawawane funkcje 1

W Pakiet OpenOffice, jego uwarunkowania, ewolucjaawansowane

y3 : 1

funkcje.

Wy4 | Inne pakiety typu Office i ich zaawansowanekitja 1

WYy5 | kzyki programowania zdarzeniowego w pakietach tyfiic® 1
Korzystanie z zaawansowanych iiwosci i funkcji pakietow typu

Wy6 Office, komunikacja z zewgtrznymi zrodtami danych, budowa 1

zaawansowanych regut automatycznego wnioskowarogktowanie
interfejsu wytkownika i dynamicznej grafiki biznesowej

Integracja arkuszy kalkulacyjnych i edytorow tekstu
Wy7 |informatycznymi systemami zaydzania. Techniki konstrukcji 1
procedur analitycznych efektéw dziatania przehisirstwa

Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych w analizie sr&osci,
Wy8 | badaniach marketingowych, decyzjach asortymentoyyyl@mowaniu 1
zatrudnienia.

WYy9- | Kolokwium zaliczeniowe

Wy10 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Suma godzin 0




Forma zajeé¢ — laboratorium Liczba godzin

Lal Budowa biznesowych modeli analitycznych z wylstaniem 2
zaawansowanych funkcji pakietu MS Office dla pdirbada
marketingowych, decyzjach asortymentowych, planosvaatrudnienia
La2 Programowanie zdarzeniowe w VBA dla MS Excel i M&nd/ 2
La3 Programowanie zdarzeniowe w OpenOffice i Libre@ffigasic 2
La4, Budowa zaawansowanych modeli analitycznych w arklistkulacyjnym 4
La5 wspotpracujcym ze zewstrznymi zrédtami danych, wyposanych w
interfejs wytkownika i dynamicza grafika biznesowy
Suma godzin 10
Forma zajeé¢ — projekt Liczba godzin
| Suma godzin 0
Forma zajeé¢ — seminarium Liczba godzin
| Suma godzin 0
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad informacyjny — wprowadzgjy

N2.
N3.
N4.
N5.
N7.
N8.
NO.

Wyktad problemowy

Prezentacja multimedialna z wykorzystaniem agjirkomputerowych
Videocasting

Konsultacje na odlegi6, e-mailing

Dyskusja

Samodzielna praca studenta nad tworzeniem micajglkacji komputerowych
Przygotowanie sprawoztlainstrukcji

N10. Sprawdziany i kolokwia pisemne.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P ksztaicenia

— podsumowujca (na

koniec semestru)

Pl PEK_WO01, Kolokwium pisemne

PEK_ W02

F1 PEK_UO1 Aplikacja (wgksza) i sprawozdanie z jej
konstrukciji

F2 PEK_UO1 Aplikacja (mniejsza) i sprawozdanie pisernne
laboratorium

F3 PEK _UO1 Aplikacja (mniejsza) i sprawozdanie piserane
laboratorium

F4 PEK_UO1 Aplikacja (Wwgksza) i sprawozdanie z jej
konstrukciji

P1 — ocena z formy zgj: wyktadu
P2 — ocena z formy zgj: laboratorium
P2=0,3*F1+0,1*F2+0,1*F3+0,5*F4




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Alexander M., Walkenbach J.Analiza i prezentacjayda w Microsoft Excel.
Vademecum Walkenbacha. Helion 2011

[2] Carlberg C., Microsoft Excel 2007 PL. Analizy bizogve. Helion 2009

[3] Etheridge D., Excel 2007 PL. Analiza danych, wykreéabele przestawne. Niebieski
podrcznik. Helion 2009

[4] Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie,lide 2008

[5] Lewandowski M., Tworzenie makr w VBA dla Excela 30#007.Cwiczenia. Helion
2007

[6] Pitonyak A., OpenOffice.org Macros Explained, Hemterke Publishing 2004

[7] Roman S., Excel. Makrodefinicje. Programowanie Exezevykorzystaniem VBA.
Helion 2000

[8] Walkenbach J., Excel 2010 PL. Programowanie w VB&demecum Walkenbacha.
Helion 2011

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Jaronicki A., 122 Sposoby na OpenOffice.ux.pl 218lion 2006
[2] Moore J.H., Weatherford L.R., Decision Modelingwiicrosoft Excel. Prentice Hall
2001

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jacek Zabawa, Jacek.zabawa@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Komputerowe aplikacje biznesowe

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...ZARZ ADZANIE
| SPECJALNGCI ...TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W ZARZ ADZANIU

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 TIZ W02 C1 Wyl, Wy2,| N1, N2, N3, N4,
(wiedza) Wy3, Wy4, N10
Wy5
PEK_WO02 |S2 TIZ W04 C2 Wy5, Wy6,| N2, N3, N4, N5,
Wy7, Wy8 N10

PEK_UO1 |S2 TIZ U04 C2 La3, La4, LabN4, N5, N8, N9
(umiejetnosci)

PEK_UO1 |S2 TIZ U04 C3 Lal, La2, | N4, N5, N7, N8,

La3, La5 N9

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA (COMPUTER SCIENCE AND
MANAGEMENT FACULTY)

SUBJECT CARD
Metody eksploracji danych |
Data Mining Methods |
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Information Technobgy
Level and form of studies: 2' level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: IEZ1168
Group of courses NO

Lecture |ClasseflaboratoryProject Semina

Number of hours of organized classes in

University (ZZU) 10
Number of hours of total student workload 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with
grade

For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1

including number of ECTS points for practical

classe

including number of ECTS points for direct teacher- 03
student contact (BK) clasges !

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Student has a basic knowledge of statisticdbto
2. Student has a basic practical skills in workintl statistical software.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1.Acquisition of data mining knowledge in businessagement processes.
C2.Getting skills in choosing and using decision supferhniques in practical business
problems solving.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01: Student has a basic knowledge in construeind using some quantitative
methods and computer technics in data mining ugefwsiness information systems.
PEK _WO02: Student has a basic knowledge in applsoftyvare in data mining.

relating to skills:

PEK_UO1: Student can collection data for decisimbfem.

PEK _UO02: Student can identify and propose way®bisg data mining problems.

PEK _UO03: Student is able to build useful toolsdata analysis for business decision
processes.




relating to social competences:
PEK_KO1: Student can enlarge his knowledge andtiabil can works in groups for solving
management data mining problems.
PEK_KO02: Student can find methods for solving deagroblems, held accountable for hig
works, defend his views of the propose way of s@\problems.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 [Data mining — methods and practical applicatiomsamples. 1

Lec 2 |k- nearest (furthest) neighbor algorithm. 2

Lec 3 [Clustering methods: k-means algorithm, hierarchidaksificatiof 2
algorithms.

Lec 4 |Classification and decision trees. 2

Lec 5 |Association Methods: A priori methods, FP-growtlgaaithm, onge 2
attribute rule algorithm.

Lec 6 [Test. 1
Total hours 10

Form of classes - class

Number of hours

Form of classes - laboratory

Number of hours

Form of classes - project

Number of hours

TEACHING TOOLS USED

N2. Written test.

N1. Multimedia presentation .

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F —
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Educational effect number

Way of evaluating educational effect achieven

hent

P

PEK_WO01

Written test.




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE.:
[1] Larose D.T..Odkrywanie wiedzy w danych. Wprowadzenie do eksplatanjjch PWN, 2006.

SECONDARY LITERATURE:
[1] Cooc D.J., Holder L.B.Mining Graph Data, HobokerN.J. : Wiley-Interscience, 2007.

[2] David H., Heikki M., Padhraic SData Mining MIT, 2001.
[3] Han J., Kamber M.Data Mining. Concept and Techniqué&dsevier Morgan Kaufmann Publishers, 2006.
[4] Han J., Jiawei : Data Mining: Concepts and Tech2006.

[5] Shmueli, Galif Data Mining for Business Intelligence: Conseptshiréques, and Applications in Microsoft Office EX
with XLMiner, Wiley-Interscience, 2006.

[6] Sumathi S., Introduction to Data Mining and Application, 2006.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Barbara Gladysz; e-mail: barbara.gladysz@pwr.wtoc.p




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Data Mining Methods |
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Maagement
AND SPECIALIZATION Information Technology

Subject educational

Correlation between

Subject

Programme content***

Teaching tool

effect subject educationallobjectives*** number***
effect and
educational effects
defined for main
field of study and
specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 S2 TIZ W02 C1 Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Lec5 N1, N2
(knowledge) K2_Zarz_WO08
PEK_WO02 S2 TIZ W03 C1 Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Lec5 N1, N2
(knowledge) K2_Zarz_WO08
PEK_UO1 S2_TIZ_U02 Cc2 Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Lech N2
(skills) K2_ZARZ_U03
PEK_KO01 K2_ZARZ KO1 C3 Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Lech N2
(social competencigs)
PEK K02 K2_ZARZ KO1 C3 Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Lec5 N2
(social competencigs)

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA (COMPUTER SCIENCE AND
MANAGEMENT FACULTY)

SUBJECT CARD
Metody eksploracji danych I
Data Mining Methods I
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Information Technobgy
Level and form of studies: 2' level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: IEZ1169
Group of courses NO

Lecture |Classed aboratory Project |Semina

Nu_mber_ of hours of organized classes in 10

University (ZZU)

Number of hours of total student workload 60

(CNPS)

Form of crediting Crediting with
grade

For group of courses mark (X) final course

Number of ECTS points 2

including number of ECTS points for practical (P) 2

classes

including number of ECTS points for direct 0.3

teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Student has a basic knowledge of statisticdbto
2. Student has a basic practical skills in workintl statistical software.

3. Student has a basic knowledge of data miningnigaes.
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1.Getting skills in choosing and using decision supfErhniques in practical business
problems solving.
C2. Getting social skills in information and comraation techniques for management.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:
PEK_WO01: Student has a basic knowledge in applsoftyvare in data mining.

relating to skills:

PEK_UO1: Student can collection data for decisimbfem.

PEK _UO02: Student can identify and propose way®bisg data mining problems.

PEK _UO03: Student is able to build useful toolsdata analysis for business decision
processes.

relating to social competences:
PEK_KO1: Student can enlarge his knowledge andtialil can works in groups for solving




management data mining problems.

PEK_KO02: Student can find methods for solving deagroblems, held accountable for hig
works, defend his views of the propose way of s@\problems.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Form of classes - class Number of hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Form of classes - project Number of hours
Proj1 |Data collection; team work. 2
Proj 2 |Nearest (Furthest) algorithm implementation; teamnkw 2
Proj 3 |k-Means algorithm implementation; team work. 2
Proj 4 |Classification and regression tree implementatieam work. 2
Proj 5 |Final presentation of decision problem solutioantenork. 2
Total hours 10
Form of classes - seminar Number of hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation .
N2. Data collection.

N3. Computer data analysis.
N4. Team work.

N5. Written test (exam).

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect number
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Way of evaluating educational effect achieven

hent

F1

PEK_WO02, PEK_U01

Data mining report achievement.

F2

PEK_KO1, PEK_KO02

Team presentation achievement.




P PEK_WO01, PEK UO01 | Report of solution of decigiwablem.

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:
[1] Larose D.T..Odkrywanie wiedzy w danych. Wprowadzenie do eksplatanjjch PWN, 2006.

SECONDARY LITERATURE:
[1] Cooc D.J., Holder L.B.Mining Graph Data, HobokerN.J. : Wiley-Interscience, 2007.

[2] David H., Heikki M., Padhraic SData Mining MIT, 2001.
[3] Han J., Kamber M.Data Mining. Concept and Techniqué&dsevier Morgan Kaufmann Publishers, 2006.
[4] Han J., Jiawei : Data Mining: Concepts and Tech2006.

[5] Shmueli, Galit, Data Mining for Business Intgkince: Consepts, Techniques, and Applications irddaft Office Excd
with XLMiner, Wiley-Interscience, 2006.

[6] Sumathi S., Introduction to Data Mining and Application, 2006.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Barbara Gladysz; e-mail: barbara.gladysz@pwr.wtoc.p




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Data Mining Methods I
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Maagement
AND SPECIALIZATION Information Technology

Subject educational Correlation Subject Programme content*** Teaching tool
effect between subject |objectives*** number***
educational effect
and educational
effects defined for
main field of study
and specialization
(if applicable)**
PEK_WO01 S2_TIZ_W02 C1 Proj1,Proj2, Proj3, Proj4, Proj5 N1, N5
(know|edge) K2_Zarz_WO08
S2_TIz_U02 c2 Proj1,Proj2, Proj3, Proj4, Proj5 N2, N3, N4, N
PEK_UO1
S2_TIZ_U03
(skills)
K2_ZARZ_U03
PEK_KO1 K2_ZARZ K01 C3 Proj1,Proj2, Proj3, Proj4, Proj5 N2, N3, N4
(social K2_ZARZ_K02
competencies) | k2 zARZ KO8
K2_ZARZ KO1 C3 Proj1,Proj2, Proj3, Proj4, Proj5 N2, N3, N4
PEK_KO02
- K2_ZARZ_K02
(social K2_ZARZ_KO7
competencies)
K2_ZARZ_KO08

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** _ from table above

5



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Modelowanie procesow biznesowychganizacji
Name in English Modeling of business processekarotganization
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Information techagy in management (T1Z)
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ1173
Group of courses : NO

Lecture | Classes| Laboratory | Project | Seminar

Number ofhours of organized classes 20 10
University (ZZU)
Number of hours of total student 90 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with

grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 3 2
including number of ECTS points 2
practical (P) class
including number of ECTS points for dir 0,7 0,3

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTER COMPETENCES
1. Knows concepts and application of the informatiechnology in management. Knows
worldwide used office software tools and their &ilon in management.
Knows a construction of simple software tools airteedolve management problems.
Capable to implement simple software tools aimesbtee management problems.

wn

SUBJECT OBJECTIVES
C1. To get knowledge about problems, methods awld td the analysis and modeling of
organizational business processes running in orgianization activity areas as well as
identification of information requirements from theocess perspective.
C2. To acquire capability to analyze business ggses running in in main organization
activity areas and to model those processes.
C3. To acquire social competences specific foatttevity in the analysis of business
processes running in in main organization actigigas and in the modeling the processes

"




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:
PEK_WO01- Knows the chosen organizational infornmagigstems analysis methods and methods

exploring knowledge needed for business proceslimgd
PEK_WO02- Knows the chosen methods, notations@oid of organizational business process ang
information system modeling.
relating to skills:

PEK _UO01- Capable to use and apply methods andemdatf organizational business process and
information system modeling.

PEK_U02- Capable to model business processes fomthation systems by means of the chosen
notation and the software tool.

relating to social competences:

PEK_KO01-Capable unaided to develop her/his knowledge aitid, gk collaborate and to wol
in groups, ready to identify, analyze and solvebfgms in the area of organizational busing
process modeling..

PEK_K02-Capable professionally to find and chose probleivirsgp methods, to take the
responsibility for them, pass over, convince an@mgd own views connecting with the
organizational business process modeling.

k
Ss

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours

Lec 1 [Introduction to business identification, analysisl anodeling. Organizatign
business processes, information system, organizktiowledge and

information requirements. Knowledge exploratiorr Basiness process 2
identification.

Lec 2 [Introduction to the business process modeling autlogy. Notations ang
tools. Modeling context, process areas, procesariigy, process course 2

and a subject domain.

Lec 3 [Business motivation analysis and modeling. Detadlefhition of goals,
problems, critical success factors and key perémice indicatoras well a 2
relationships between them.

12}

Lec 4 [Introduction to the trade business modeling caamde business proces

models of the trading company and sample subjeobdomodels of the 2
trading business..

Lec 5 [Introduction to the telecommunication business case 1

Lec 6 [Sample process models of the telecommunicatiorpaognand sample )
subject domain models of the telecommunicationinass.

Lec 7 [|Introduction to the information systems deploymeaminess modeling 1
case.

Lec 8 [Sample business process models of the comparmyluding managemenit
information systems and sample subject domain leai¢he manageme 2
information systems deployment business.

Lec 9 [Business process modeling platforms and theirdwvgment opportunities. 2

Lec 10[Management of business processes based on keyrparfce indicators
(KP1) as well as modeling of business processdsimvihe framework of 2
software oriented architecture (SOA).

Lec 11|Written test. 2

Total hours 20




Form of classes - class Number of hours

Total hours

Form of classes - laboratory Number of hours

Lab JIntroduction to the organization business procesdyais and modeling
(BPAM) — sample business motivation models, sarbp&ness process
course models and sample subject domain businedslsndntroducing a 1
sample modeling tool. Organization of student tedflesction of project
leaders.

Lab Jidentification of an organization being the subjefcthe processes modeled
and its information system. Exploring, storingtiadiprocessing, grouping,
aggregating and setting together of informatiordeeeor modeling. 1
Preparation of the project task declaration acogrth the given by the
teacher form and elaboration of the problem satugilan.

Lab 3Preparation of the business motivation model (ggqaitsblems, critical factors
and key performance indicators), business contexteinand its process argas

— by means of the chosen software tool. Documermialgorated process 2
models using project document form — partial eviddna(BMM model).

Lab 4Preparation of a process hierarchy and use castelsior the chosen
fragments of the hierarchy. Modeling of the procamsrse for the chosen 2

business processes by means of the chosen softwhr®ocumenting
elaborated process models using project documemnt.fo

Lab JPreparation of the subject domain model (ERD, aliegram) for business
processes modeled by means of the chosen softe@rédbcumenting 2
elaborated models (ERD, class) using project dootifioem .

Lab gPresentation the decision problem and its soludimmg the plenary session.

Evaluation by the teache. 2
Total hours 10
Form of classes - project Number of hours
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Total hours
TEACHING TOOLS USED
N1 - lecture,

N2 — multimedia presentation,
N3 — laboratory instruction,
N4 — instruction during classes,
N5 — group discussions during classes,
N6 — internet group discussions,
N7 — workstation with dedicated software
N8 — preparation of the analysis report,
N9 — practical test
N10 — written test
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMET

|Evaluation(F — forming |Educationa| effect numb}Way of evaluating educational effect achieverhent




(during semester), P —
concluding (at semestq
end)

=

P PEK_WO01, PEK_WO02, | A final evaluation of the cavgork

P=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Barker R.,CASE*Method - Modelowanie zyzkéw encji, PWN, Warszawa 1996.

[2] Bitkowska A., Zaradzanie procesami biznesowymi w przebgirstwie, VIZJA Press&IT, Warszawa, 200
[3] Dabrowski W., Stasiak A., Wolski MModelowanie systeméw informatycznycleayku UML 2.1 w praktyg
PWN, MIKOM, Warszawa 2007.

[4] Drejewicz S.Zrozumie BPMN Helion, Wroctaw 2012

[5] Skrzypek E., Hofman M., Zagdzanie procesami w przedsiorstwie, Wyd. Wolters Kluwer Polska,
\Warszawa 2010

[6] Wrycza S. Informatyka ekonomiczn®odrecznik akademickPWE, Warszawa 2010.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Barker R., Longman CCASE*Method - Modelowanie funkcji i procesdWNT, Warszawa 1996.

[2] Muller R.J.,Bazy danychegyk UML w modelowaniu danycIKOM, Warszawa 1999.

[3] Wrycza S. Analiza i projektowanie systemow informatycznyatagrizania. Metodyki, techniki, naidzia
PWN, Warszawa 1999..

[

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES

Leopold Szczurowski, leopold.szczurowski@ pwr.wrbc.p

Witold Reku, witold.rekuc@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Modeling of business processes in the organization
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Magement

AND SPECIALIZATION Information technology in managent (T1Z)

Subject
educational effeq

Correlation between subject
teducational effect and educatio
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

Subject
athjectives*}
*

Programme content***

Teaching tool
number***

Lec 1, Lec 2, Lec 3, Lec 10, L

PEK_WO01
(knowledge) S2_TIZ W04 Ci1 11 N1, N2, N6, N10
Lec 1, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec
PEK_WO02 |S2_TIZ W03, S2_TIZ_W04 | C1 5, Lec 6, Lec 7, Lec 8, Lec 9, [N1, N2, N6, N10
Lec 10, Lec 11
PEK_UO01 S2 TIZ _U03,S2 TIZ U04 N2, N3, N4, N5,
(skils) C1,C2 Lab1,Lab2,Lab3 N6, N7. N8, N9
PEK U02 S2 TIZ_U03, S2_TIZ _U04 C1, C2 lab4lab5s Lab6 N2, N3, N4, N5,
_ N6, N7, N9
PEK KOL K1 ZARZ K01, K1 _ZARZ KO02,|C3 In connection with all programmgln connection with
(compe_tences) K1 ZARZ K07, K1l ZARZ K08 content all teaching tools
K1 ZARZ K01, K1 _ZARZ KO02,|C3 In connection with all programmgln connection with
PEK_KO02 |K1_ZARZ K07, K1_ZARZ KO8 content all teaching tools

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Modelowanie proceséw biznesowych w organizaciji
Nazwa w gzyku angielskimModeling of business processes in the organization
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu (T1Z)
Stopien studiow i forma: 1l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu IEZ1173
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia| Laboratorium| Projekt | Seminariun

Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczelni 20 10
(2zV)

Liczba godzin catkowitego 90 60
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na
ocere

Dla grupy kurséw zaznaczkurs
koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 2

w tym liczba punktéw odpowiadgia
zajeciom o charakterze praktycznym 2

(P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66 0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zna pogcia i zastosowanie technologii informacyjnych wzadeaniu. Zna powszechnie
stosowane nagglzia programowe pracy biurowej i ich zastosowanizavwgdzaniu.

2. Zna budow prostych nargdzi programowych do rozwzywania problemow zagdzania.

3. Potrafi budowa proste naradzia programowe do rozgaywania problemow zaggdzania.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie wiedzy o problemach, metodachZeaaiach analizy i modelowania
proceséw biznesowych organizacji w jej podstawowglsbzarach dziataldoi i
identyfikacji stizacych temu wymagainformacyjnych.
C2. Opanowanie umiginosci analizy proceséw biznesowych organizacji w jej
podstawowych obszarach dziatadoiooraz budowania modeli tych proceséw.
C3. Nabycie kompetencji spotecznych specyficznyelddiatalngci polegagcej na analizie
procesOw biznesowych organizacji w jej podstawowglsbzarach dziataldoi oraz
budowaniu modeli tych proceséw.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 - Zna wybrane metody analizy systemow méaryjnych organizacji i pozyskiwania
wiedzy do celow modelowania jej procesow biznesdwyc

PEK W02 — Zna wybrane metody, notacje i pdeta modelowania procesow biznesowych
organizacji i modelowania jej systemu informacyjoeg

Z zakresu umiefnosci:

PEK U011 — Potrafi zastosowavybrane metody i notacje do identyfikacji i anglrocesow
biznesowych organizacji i zazanego z nimi systemu informacyjnego

PEK_UO02 — Potrafi budowamodele procesow biznesowych i systemu informaggre
wykorzystaniem wybranej notacji i ngdzia programowego

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 - Potrafi samodzielnie rozwdjawa wiedz i umiejtnosci, wspotdziaté i pracowd w
zespotach, wykazuje gotowddo identyfikowania, analizy i rozazywania probleméw
w zakresie modelowania proceséw biznesowych orgajiiz

PEK_KO02 — Potrafi w sposéb profesjonalny poszukiweaz dobier&metody rozwizywania
problemoéw, bré za nie odpowiedzialrio, przekazywé, przekonywa i broni¢c wtasnych
poglhdow zwihzanych z modelowaniem procesow biznesowych orgejiiza

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyktad Liczba godzin

Wprowadzenie do identyfikacji, analizy i modelowabiznesu. Organizacj
WyO01 | procesy biznesowe, system informacyjny, wiedzarmegaji i wymagania 2
informacyjne. Pozyskiwanie wiedzy do identyfikgajpceséw biznesowych).

o

Wprowadzenie do metodologii modelowania proces@mdsowych.
Wy02 | Notacje i nargdzia. Modelowanie kontekstu, obszaréw procesowych, 2
hierarchii proceséw, przebiegu procesu i dziedpirasedmiotowe).

Analiza i modelowanie motywaciji biznesu. Szczeg@alefiniowanie
Wy03 | celow, problemow, czynnikow krytycznych (sukceskluiczowych 2
czynnikéw efektywnéci oraz wzajemnych zwzkéw migdzy nimi.

Wv04 Wybrane modele procesow biznesowych i dziedziaggmiotowej w
YO firmie handlowej

WyO05 | Wprowadzenie do przypadku modelowania biznesu ¢ehekikacyjnego 1

Wy06 Wybrane modele proceséw biznesowych i dziedzimggmiotowej w >
firmie telekomunikacyjnej

Wy07 Wprowadzenie do przypadku modelowania biznesu pedreystemow 1
informatycznych zaggdzania

Wy08 Wybrane modele proceséw biznesowych i dziedzimggmiotowej w >
firmie wdrazajacej systemy informatyczne zadzania

Wy09 Platformy modelowania proceséw biznesowych gimmsci ich 2
doskonalenia
Zarzgdzanie procesami biznesowymi w oparciu o kluczowskaaniki

Wy10 | wydajndci (KPI) oraz modelowanie procesow biznesowych ehaekturze 2
zorientowanej na ustugi (SOA).

Wy11 | Egzamin pisemny. 2
Suma godzin 20

Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin

Suma godzin




Forma zajeé —laboratorium

Liczba godzin

LaO1

Wprowadzenie do analizy i modelowania procesOwédspmwych organizacj
(MPBO) — przyktady modeli motywacji biznesu, modaizedbiegu
proceséw biznesowych i modeli dziedziny przedmiapliznesu.
Zapoznanie giz wybranym nargziem modelowania. Podziat na zespoty
studenckie. Wybor liderow projektow.

La02

Identyfikowanie organizacjiduacejsrodowiskiem modelowania procesow
jej systemu informacyjnego. Poszukiwanie, przecheanie, wsgpne
przetwarzanie, grupowanie, agregowanie i zestawighormacji
niezkednych do modelowania. Opracowanie deklaracji zadprojektowegd
wedtug zadanego przez prowadego formatu oraz opracowanie planu
rozwigzania sytuacji problemowej.

La03

Sporzadzanie modelu motywacji biznesu (celéw, probleméaynnikow
krytycznych i kluczowych czynnikéw efektywé), modelu kontekstu
biznesu i jego obszaréw procesowych — za pamodranego nakzlzia
informatycznego. Dokumentowanie opracowanych magepomog
formatki dokumentacji projektowej

LaO4

Sporzdzanie hierarchii proceséw i modelu przypadkéwyaia dla jej
wybranych fragmentéw. Modelowanie wybranych przgbie procesow
biznesowych — za pomgevybranego nakzzia informatycznego.
Dokumentowanie opracowanych modeli proceséw za pgrficomatki
dokumentacji projektowe.

La05

Sporadzanie modelu dziedziny przedmiotowej (ERD, diagrddas) dla
modelowanych procesow biznesowych — za pagmodranego nakdzia
informatycznego. Dokumentowanie opracowanych ma@#iD, klas) za
pomog formatki dokumentacji projektowej

La06

Prezentacja problemu decyzyjnego i jego ra@zamia na forum grupy. Oce
przez prowadzeg.

na 2

Suma godzin

10

Forma zajeé — projekt

Liczba godzin

Suma godzin

Forma zajeé¢ — seminarium

Liczba godzin

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 - Wyktad informacyjno-problemowy,

N2 - Prezentacja multimedialna,

N3 — Instrukcja laboratoryjna,

N4 — Instrukta podczas zaf laboratoryjnych,

N5 — Dyskusja grupowa podczaseaj

N6 — Internetowa dydaktyczna dyskusja grupowa,

N7 — Stanowisko komputerowe z dedykowanym deézeprogramowaniem
N8 - Przygotowanie raportu z analizy

N9- Sprawdzian praktyczny przy komputerze

N10 - Sprawdzian pisemny




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formugca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01, PEK_WO02, | Kiacowa prezentacja projektu

P=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Barker R.,CASE*Method - Modelowanie zygkéw encji, PWN, Warszawa 1996.
[2] Bitkowska A., Zargdzanie procesami biznesowymi w przebdsirstwie, VIZJA Press&IT, Warszawa, 200
[3] Dabrowski W., Stasiak A., Wolski MModelowanie systeméw informatycznycheayku UML 2.1 w
praktyce PWN, MIKOM, Warszawa 2007.

[4] Drejewicz S.Zrozumié BPMN Helion, Wroctaw 2012

[5] Skrzypek E., Hofman M., Zagdzanie procesami w przegsiorstwie, Wyd. Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2010

[6] Wrycza S. Informatyka ekonomiczn®odrecznik akademickiPWE, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Barker R., Longman CCASE*Method - Modelowanie funkcji i procesdWNT, Warszawa 1996.

[2] Muller R.J.,Bazy danychgzyk UML w modelowaniu danyckIKOM, Warszawa 1999.

[3] Wrycza S. Analiza i projektowanie systeméw informatycznyctgizania. Metodyki, techniki, namdzia
PWN, Warszawa 1999..

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Leopold Szczurowski, leopold.szczurowski@pwr.wrbc.p




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Modelowanie procesow biznesowych organizaciji

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
| SPECJALNOSCI Technologie informacyjne w zaradzaniu (T1Z)

Zarzadzanie

Odniesienie przedmiotowego

Przegg Lc;towy efektu do efektéw ksztatcenia Cele Tresci nglrlimdiria
ksztalcenia zdefiniowanych dlakierunku przedmiotu programowe d dakteczne o
studiow i specjalngci ydaxty 9
Wy01, Wy02,
PEK_WOL 1 55 11z woa c1 Wy03. Wy10,  |N1, N2, N6, N10
(wiedza)
Wyll
Wy01, Wy02,
Wy03, Wy04,
PEK_W02 Wy05, Wy06,
wiedza - = - = , ,
iod S2_TIZ_WO03, S2_TIZ_W04 C1 WyO07. Wy08 N1, N2, N6, N10
Wy09, Wy10,
Wyll
PEK _U01 |S2 TIZ _UO03, S2_TIZ_U04 N2, N3, N4, N5,
(umiejetnosci) Cl.c2 La01, La02, La03 \g' N7) Neg. N9
PI'EK_UQZ' S2_TIZ_U03, S2_TIZ_U04 C1, C2 La04,La05, Laos, N2, N3, N4, N5,
(umiejetnosci) N6, N7, N9
K1 ZARZ K01, K1 _ZARZ K02, C3 W zwigzku z W zwigzku z
K1 _ZARZ K07, K1 _ZARZ_KO08 wszystkimi tréciami | wszystkimi
kPEK—tKOl. programowymi narzdziami
(kompetencje) dydaktycznymi
K1 ZARZ K01, K1_ZARZ_KO02, C3 W zwigzku z W zwigzku z
K1 _ZARZ K07, K1 _ZARZ_KO08 wszystkimi tréciami | wszystkimi
PEK_KO02 ) D
programowymi narzdziami

(kompetencje)

dydaktycznymi




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Optymalizacja decyzji
Name in English: Optimization of decisions
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Information Technobgies in Management
Level and form of studies: 2-nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ1175.
Group of courses YES

Lecture Classes Laboratory Project Seminaf
Number of hours of
organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of
total student workloadl 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with

grade grade

For group of courses
mark (X) final course

Number of ECTS points 1 2

including number ¢
ECTS points for practic
(P) classs

including number ¢

ECTS points for dire
teacherstudent conta 0.3 0.3
(BK) classe

*delete as applicable

2]

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic knowledge on operations research.

2. Basic skills in computer programming.
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Presenting various types of decision situations
C2. Presenting some basic game theory models andaghplications to practical decision situations
C3. Presenting some methods of dealing with nekuncertainty in decision situations.
C4. Showing some methods of solving hard optimiragiroblems.
C5. Presenting some computer software for solvewsion problems.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

S2_TIZ_WO03 - Zna specjalistyczne metody i gdzda wspomagania procesow decyzyjnych.
Ma pogkbiong wiedz na temat metod podejmowania decyzji w zmiennyn
niepewnym otoczeniu. Zna zaawansowane metody ¢dae identyfikowania
i modelowania procesOw decyzyjnych oraz prowadzeasvansowanej
analizy proceséw podejmowania decyzji dla poszdrsgh obszaréw
dziatalngci organizacji.

relating to skills:

S2_TIZ_U03-Potrafi sformutowé problem decyzyjny i zidentyfikowagtowne jego element
Potrafi dobra odpowiednie metody oraz nadzia informatyczne d
rozwigzania problemu decyzyjnego. Potrafi rozz& problem decyzyjny or:
zinterpretowa otrzymane rozwizanie. Potrafi analizowaprzyczyny i przebig
procesow decyzyjnych.

relating to social competences:

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Classification of decision situations and exampledecision 2
situations, noncooperative two-person games
Lec 2 |Cooperative two-person amegperson games 2
Lec 3 |Decision problems under risk and uncertainty 2
Lec 4 [Solving hard problems using metaheuristics 2
Lec 5 [Written test 2
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1 [Presenting some software for solving optimizatind game theory 2
problems
Lab 2 |Solving some problems on game theory an linearraroqing 2
Lab 3 |Solving some problems on game theory an linearraroqing 2
Lab 4 |Solving some problems on game theory an linearrproqing 2
Lab 8 | Written test 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Presentation
N2. Case study




N3. Solving exercises
N4. Using computer software

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming |[Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme

(during semester), P — [number
concluding (at semeste

-

end)
P S2_TIZ_WO03 Written test
P S2 _TIZ_U03 Writen test
P=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] R.D. Luce, H. Raiffa. Games and decisions. Intodidn and critical survey. Dover
Publication Inc. 195

[2] H. Peters. Game Theory. A multi-level approachirigar 2008.

[3] Z. Michalewicz. D. Fogel. How to solve it. Moderrettistics. Springer 2004.

[4] Z. Michalewicz. Algorytmy genetyczne + strukturyngah = programy ewolucyjne.

WNT 1996

SECONDARY LITERATURE:
[1] F. Glover, T. Laguna. Tabu Search, Kluwer Acadeublishers, 1997.

[2] W. Michiels, E. Aarts, J. Korst. Theoretical aspgeaftlocal search. Springer 200

[8] R. Myerson. Game Theory: Analysis of Conflict, Hamy University Press, 1997

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Optimization of decisions
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Maagement.
AND SPECIALIZATION Infomation Technologies in Manaigpent.

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** [ content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 S2_TIZ_WO03 C1,C2,C3Lecl —Lec4 NI1,N2,N3
C4
PEK_UO1 S2_TIZ_U03 C1, C2, C3,Labl - Lab4 N2, N3, N4
C4, C5

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Optymalizacja decyzji
Nazwa w jzyku angielskim: Optimization of decisions
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Technologie Informacyjne w Zarzdzaniu

Stopien studidéw i forma: 1l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1175
Grupa kursow TAK
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
nakfadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Test Test pisemny
pisemny
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajca zagciom 2
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom 0.33 0.33

wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza z zakresu hiadaeracyjnych.
2. Podstawowe umiefnos¢ z zakresu programowania komputeréw.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi typamiagyjtaecyzyjnych.
C2. Zapoznanie studentéw z podstawowymi modelanoriitegier i ich zastosowaniem do
praktycznych sytuacji decyzyjnych
C3. Zapoznanie studentdw z metodami uwdglania niepewrkei i ryzyka w problemach
decyzyjnych
C4 . Zapoznanie studentow z metodami ra@zysvania trudnych probleméw optymalizacyjnych
C5. Zapoznanie z oprogramowaniemzgilym do rozwazywania problemow decyzyjnych (w tym
optymalizacyjnych i z zakresu teorii gier)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

S2_TIZ_WO03 - Zna specjalistyczne metody i gdzza wspomagania procesow decyzyjnygh.
Ma pogtbiong wiedz na temat metod podejmowania decyzji w zmiennyn
lub niepewnym otoczeniu. Zna zaawansowane metodyzadzia
identyfikowania i modelowania procesoéw decyzyjngchz prowadzenia
zaawansowanej analizy procesow podejmowania degdhgposzczegolinych

obszarow dziatalni@i organizaciji.

Z zakresu umiefnosci:

S2 TIZ_UO03- Potrafi sformutowa problem decyzyjny i zidentyfikowa gtéwne jega
elementy. Potrafi dobéaodpowiednie metody oraz nadzia informatyczne d
rozwigzania problemu decyzyjnego. Potrafi rozza problem decyzyjny oraz
analizowa przyczyny i

Zinterpretowda otrzymane rozwizanie. Potrafi

przebieg proceséw decyzyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

=)

@)

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad

Liczba godzin

Klasyfikacja sytuacji decyzyjnych; niekooperacygrg dwu-

Wyl . A . 2
osobowe 0 sumie zerowej i niezerowej.
Wy2 | Kooperacyjne gry dwu-osobowe-osobowe 2
Wy3 | Problemy decyzyjne w warunkach ryzyka i niepesen 2
W Rozwigzywanie trudnych probleméw optymalizacyjnych za pogn
y4 2
metaheurystyk
WYy5 | Test zaliczeniowy 2
Suma godzin: 10
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Zapoznanie z oprogramowanienzgitym do rozwgzywania zada z 2
zakresu teorii gier i programowania liniowego
La2 Rozwgzywanie przyktadowych zada zakresu teorii gier i 2
programowania liniowego
La3 Rozwgzywanie przyktadowych zada zakresu teorii gier i 2
programowania liniowego
Lad Rozwgzywanie przyktadowych zada zakresu teorii gier i 2
programowania liniowego
La5 Test zaliczeniowy 2
Suma godzin: 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Analiza studium przypadku




N3. Rozwiazywanie przyktadowych zada
N4. Wykorzystanie oprogramowania komputerowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formugca | Numer efektu Sposo6b oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P

S2 TIZ WO03 Test pisemny

S2_TIlZ _UO03 Test pisemny

P
P=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] R.D. Luce, H. Raiffa. Games and decisions. Inimidn and critical survey. Dover

Publication Inc. 1957
[2] H. Peters. Game Theory. A multi-level approachirger 2008.

[3] Z. Michalewicz. D. Fogel. How to solve it. Moderrettistics. Springer 2004.
[4] Z. Michalewicz. Algorytmy genetyczne + strukturyngah = programy ewolucyjne.

WNT 1996

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] F. Glover, T. Laguna. Tabu Search, Kluwer Acaderublishers, 1997.

[2] W. Michiels, E. Aarts, J. Korst. Theoretical asgeuftlocal search. Springer 2007
[3] R. Myerson. Game Theory: Analysis of Conflict, Had University Press, 1997

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI' E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Optymalizacja decyzji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Technologie Informacyjne w Zagdzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektdw ksztatcenia zdefiniowanych dlad przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kjerunku studiéw i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 |S2 TIZ W03 C1, C2, Wyl- Wy 4 N1, N2, N3
C3,C4

PEK_UO1 |S2 TIZ UO03 C1,C2,C3,| Lal-Lad N2, N3, N4
C4, C5

- Z tabeli powyej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim: Systemy wspomagania decyzji
Nazwa w gzyku angielskim: Decision Support Systems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu
Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: IEZ1177TW
Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia| Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na zaliczenie na

ocere ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Elementarna znajondé klasycznych metod i nagdzi analizy danych
2. Elementarna znajondé sposobow zastosowania metod i modekdiowych w

rozwigzywaniu zt@onych problemow zagelczych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 rozwintcie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresurfolowania i rozwizywania zt@aonych
probleméw decyzyjnych wygbujacych w zarzdzaniu organizacjami oraz deghych technologii
informacyjnych wspomagagych procesy decyzyjne
C2 poznanie wybranych technologii inteligentnegpaveagania decyzji i zastosowanie ich do
podejmowania decyzji w wybranysdhodowiskach pakietéw analitycznych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO0L1 - zna zakres przedmiotowy i techniki stomogvw analityce biznesowej oraz
inteligencji biznesowe;j

PEK_WO02 - rozrénia i charakteryzuje podstawowe kategorie systemépomagania
decyzji, systemow inteligencji biznesowej i systewanalityki biznesowej

PEK_WO03 - zna i wyjgnia zasady doboru metod komputerowego wspomagacizi
zaleznie od stopnia strukturalizacji problemow decyzygny

PEK_WO04 - rozrénia i charakteryzuje podstawowe paaé stosowane w zaawansowany
systemach inteligentnych

Z zakresu umienosci:

PEK_UOL1 - potrafi sformutowaproblem decyzyjny i zidentyfikowagtéwne jego elementy

PEK _UOQ2 - potrafi dobraodpowiednie metody oraz nadzia informatyczne do rozgzania
problemu decyzyjnego z wykorzystaniem pakietow iy@nych

PEK _UO3 - potrafi zastosowa porowna wybrane technologie informacyjne analityki i
inteligencji biznesowej z daginych pakietéw analitycznych

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK _KOL1 - potrafi wspotdziaéai pracowa w grupie nad opracowaniem tematu

projektowego z jednoznacznym oileniem efektdéw pracy poszczegoélnych czionkg

zespotu projektowego

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do komputerowych systemow wspomagar@adzania 2
Wy2 | Systemy inteligencji i analityki biznesowej - poalsty 2
Wy3 | Modelowanie i eksploracja danych we wspomaganiyzjec 2
Wy4 | Wybrane technologie informacyjne inteligencji bizowej 2
WYy5 | Elementy irynierii wiedzy. Zaawansowane systemy inteligentne 1
Wy6 | Kolokwium 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal | Omébwienie zadalaboratoryjnych i stosowanego oprogramowania 1
La2 | Formalizacja i rozwjzanie problemu w wybranym pakiecie analitycznym 4
La3 | Sformutowanie, analiza i rozadanie ztaonego problemu decyzyjnego 4
La4 | Prezentacja i oméwienie wynikow realizacji zada 1
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne
N2. Materiaty dydaktyczne publikowane na stronievpadzcego
N3. Wybrane pakiety analityczne, zalée od dosfpnasci




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO01 do Wyktad: kolokwium
PEK W04

P2 PEK _UO1 do Laboratorium: ocena sprawozdania z wykonanja
PEK UO03 zadania

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Surma J., Business Intelligence. Systemy wspomagheutyzji biznesowych, WN
PWN, Warszawa, 2009

[2] Kwiatkowska A.M., Systemy wspomagania decyzji. dakzystad z WIEDZY i
informacji, WN PWN, Warszawa, 2007

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Analytics - e-periodical, issued by the Institube Operations Research and the
Management Sciences (INFORM®yw.analytics-magazine.oyg

[2] Januszewski A., Funkcjonalftoinformatycznych systemow zadzania. Tom 2:
Systemy Business Intelligence, WN PWN, Warszaw@820

[3] Larose D.T., Odkrywanie wiedzy z danych, WN PWN,rg¢awa, 2006

[4] Turban E., Sharda R., Delen D., Decision SuppattBusiness Intelligence Systems
Pearson, Boston, 2011 (materiaty studenckie zeirdernetowej)

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Marek Lubicz; marek.lubicz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Systemy wspomagania decyzji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZ ADZANIE

| SPECJALNGSCI Technologie informacyjne w zaradzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile ok dydaktycznego
dotyczy)** *k%k
PEK_WO1 |S2 TIZ_WO02, S2_TIZ_W03, C1,C2 Wyl, Wy2, Wy3| N1, N2, N3
(wiedza) |K2 ZARZ W08, K2_ZARZ_ W13
PEK_WO02 |S2 TIZ W02, S2_TIZ_ W03, Ci1,C2 Wyl, Wy2 Wy3| N1, N2, N3
K2 ZARZ W08, K2 _ZARZ W13
PEK_WO03 |S2 TIZ W02, S2 TIZ W03 Ci1,C2 Wyl, Wy2 WyB N1, NZ N
PEK_W04 |S2 TIZ W02, S2 TIZ W03 C2 Wy4, Wy5 N1, N2, N3
PEK_UO1 |S2 TIZ U03, K2_ZARZ U06 Ci1 La2, La3 N1, N2, N3
(umiejetnosci)
PEK_U02 |S2 TIZ U02, S2_TIZ U033, Ci1 La2, La3 N1, N2, N3
K2 _ZARZ U04, K2 ZARZ U12
PEK_UO3 |S2 TIZ U02,S2 TIZ UO03 C2 La2, La3 N1, N2, N3
PEK_KO01 | K2 ZARZ K01, K2 _ZARZ K04, C2 Lal-La4
(kompetencje)

K2_ZARZ K05

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT
SUBJECT CARD
Name in Polish: Systemy wspomagania decyzji
Name in English: Decision Support Systems
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Information Technologies in Management
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Type of subject: obligatory
Subject code: IEZ1177TW
Group of courses: NO
Lecture Classes Laboratory Projegt  Seminar
Number of hours of
organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total 30 30
student workload (CNPS
Form of crediting crediting crediting with
with grade grade
For group of courses mark
(X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of
ECTS points for practical 1
(P) classes
including number of
ECTS points for direct
teacher-student contact 0.33 0,33
(BK) classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER

COMPETENCES
1. Basic knowledge of classical methods and toolsl&ta analysis
2. Basic knowledge in the domain of applications cdifitative methods and models for

solving complex management problems

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 to develop theoretical and practical knowledgthe field of formulating and solving
complex decision-making problems occurring in thenagement of organizations, as well as
available information technology support decisioaking processes
C2 to develop knowledge of particular intelligeetsion support technologies and ability
apply the technologies for decision-making usirig&ed analytical packages

—

0]




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO0L1 - knows the subject matter and techniqsesd in business analytics and busing
intelligence

PEK W02 - distinguishes and characterizes basegoaies of decision support systems,
business intelligence systems and business arabjgtems

PEK_WO03 - knows and explains the rules for thectigle of methods for computerised
decision support depending on the degree of stredtiess of decision problems

PEK_ W04 - distinguishes and characterizes mainagmbres used in advanced intelligent
systems

relating to skills:

PEK _UO1 - can formulate a decision problem andtifiethe main problem aspects

PEK_UO2 - can select appropriate methods and todslve the decision problem using
analytical packages

PEK _UO3 - can apply and compare selected informagohnologies of business analytics
and business intelligence implemented in availabkdytical packages

relating to social competences:
PEK _KOL1 - can interact and work in a team to salwpecific task with a clear distinction g
the role of and input by individual members of fheject team

PROGRAMME CONTENT

SS

=

Form of classes - lecture N“&ﬁfsr of
Lecl | Introduction to computer-based management supgstess 2
Lec3 | Fundamentals of business intelligence and buseneslgtics systems 2
Lec4 | Modelling and data mining in decision support 2
Lec5 | Selected information technologies of businessligezice 2
Lec7 | Elements of knowledge engineering. Advanced imgeiit systems 1
Lec8 | Test 1
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number
of hours
Labl | Discussion of laboratory tasks and software 1
Lab3 | Formalization and solution of the problem in a sedd analytical package 4
Lab4 | Formulation, analysis and solution to a complexsien problem 4
Lab5 | Presentation and discussion of the results ofablest 1
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentations
N2. Teaching materials published on the lectuneeb page
N3. Selected analytical packages as available

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming Educational effect | Way of evaluating educational effect
(during semester), P — number achievement
concluding (at semester end)




P1 PEK_WO0L1 to Lecture: test
PEK_WO04

P2 PEK _UO1 to Laboratory: assessment of project work
PEK _UO3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Surma J., Business Intelligence. Systemy wspomaghetyzji biznesowych, WN
PWN, Warszawa, 2009

[2] Kwiatkowska A.M., Systemy wspomagania decyzji. dakzyst& z WIEDZY i
informacji, WN PWN, Warszawa, 2007

SECONDARY LITERATURE:

[1] Analytics - e-periodical, issued by the Institube Operations Research and the
Management Sciences (INFORM&yw.analytics-magazine.oyg

[2] Januszewski A., Funkcjonalftoinformatycznych systemow zadzania. Tom 2:
Systemy Business Intelligence, WN PWN, Warszaw@g820

[3] Larose D.T., Odkrywanie wiedzy z danych, WN PWN,rg¢awa, 2006

[4] Turban E., Sharda R., Delen D., Decision SuppattBusiness Intelligence Systems
Pearson, Boston, 2011

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Marek Lubicz; marek.lubicz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Decision Support Systems

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYARZ ADZANIE
AND SPECIALIZATION Information Technologies in Management

Subject Correlation between subject educationalSubject Programme Teaching tool
educational | effect and educational effects defined fopbjectives** | content*** number***
effect main field of study and specialization (if *
applicable)**
PEK_WO01 |S2 TIZ W02, S2 TIZ W03, C1,C2 Lecl, Lec2, Lec3 N1, N2, N3
(knowledge) | K2 7ARZ W08, K2_ZARZ W13
PEK_WO02 |S2 TIZ W02, S2_TIZ_ W03, Ci1,C2 Lecl, Lec2 Lec3 N1, N2, N3
K2 ZARZ W08, K2 _ZARZ W13
PEK_WO03 |S2 TIZ W02, S2 TIZ W03 C1,C2 Lecl, Lec2 Lec3 N1, N3
PEK_W04 |S2 TIZ W02, S2 TIZ W03 C2 Lec4, Lech5 N1, N2, N3
Pl(fifﬁlU)Ol S2 TIZ_U03, K2_ZARZ UO06 Ci Lab2, Lab3 N1, N2, N3
skills
PEK_U02 |S2 TIZ U02, S2_TIZ U033, Cil Lab2, Lab3 N1, N2, N3
K2 _ZARZ U04, K2 ZARZ U12
PEK_UO3 |S2 TIZ U02,S2 TIZ UO03 C2 Lab2, Lab3 N1, N2, N3
PEK_KO01 | K2 ZARZ K01, K2 _ZARZ K04, C2 Labl-Lab4
(competences)

K2_ZARZ K05

** _ enter symbols for main-field-of-study/specition educational effects
*** - from table above



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT FACULTY

SUBJECT CARD
Name in Polish Aplikacje internetowe
Name in English Web applications
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Information Technologies in Management
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ1198
Group of courses NO

Lecture | Classes Laboratory [ Project| Seminar

Number of hours of organized classes ir

University (ZZU) 15 15

Number of hours of total student workload

(CNPS) 90 30

Form of crediting crediting with

Examinatiof

grade
For group of courses mark (X) final courge
Number of ECTS points 3 1
including number of ECTS points for pract
(P) classs
including number of ECTS points for dir 0.3 0.3

teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Basic knowledge of and skills in the informationreology, programming and networking.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 To acquire knowledge of the computer network@otocols -eperation, diagnostics, applicatic
and security.
C2 To acquire knowledge of the properties and featof the hosting providers and their services.
C3 To acquire knowledge of the Internet applicaiervers, their programming languages and dat
types.
C4 To acquire knowledge of the various Internedrimfation systems, their features and applicatiogs i
management.
C5 To identify the commercial and free Internebmfiation systems on the market.
C6 To acquire skills in installing and configuriegrver-side information systems and databases.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 Understands hosemputer networks and protocols operate and haliaggnose them.

PEK_WO02 Is aware of and has elementary knowledgleeothreats and preventive measures
for securing the network communications.

PEK_WO03 Knows maimproperties and features of the hosting serviceigers.

PEK_ W04 Has elementary knowledge of the Internptiegtion servers, their programming
frameworks and databases.

PEK_WO05 Knows the types of the Internet informatystems and their applications in




organizations.

relating to skills:

PEK_UO1 Can use appropriate network diagnostictool
PEK _UO2 Is able to send and receive digitally siaed encrypted messages.

PEK_UO03 Can compare features of application host@rgice platforms and match them tg

the needs of an organization.

PEK_U04 Can match an Internet information systemméoneeds of an organization.
PEK _UO5 Can sign up for and configure an applicakiosting service account.
PEK_UO06 Can transfer to the server, install andigare server-side information system

applications.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 [Introduction. Internet systems: types and applceti 1

Lec 2 |Computer networks, diagnostics, protocols and nikerhet 3

Lec 3 |Hosting services and the domain registration system 1

Lec 4 [The client-server architecture. An overview of feeel commercial 1
solutions and areas of their application

Lec 5 [Description, features, applications and overviewasfous Internet 3
information systems

Lec 6 [A web server and a web browser as the applicatienwgion 2
platforms. The client- and server-side programnfitagheworks

Lec 7 |Client-server database systems 1

Lec 8 |Secure communications, data, networks and systems 1

Lec 9 [Personal data protection law applied to the Intesgstems. 1
Organizational security policy and norms

Lec 10[The practice of applying the Internet informatgystems in 1
organizations. Summary.
Total hours 15

Form of classes - laboratory Number of hours

Lab 1 |Introduction to the subject, the computer lab eswinent and safety 1
rules

Lab 2 |Assignment 1: networking services and protocdksgmbstics and 2
security

Lab 3 |Assignment 1: presentation and assessment of sesult 2

Lab 4 |Assignment 2: identification of the hosting serg@a the market, 2
creating accounts, testing the features of thewatspscript
interpreters and databases

Lab 5 |Assignment 2: presentation and assessment of sesult 2

Lab 6 |Assignment 3: identification of the available saus, installing and 2
testing a system of type 1 (mandatory type: CMS)

Lab 7 |Assignment 4: identification of the available sa@us, installing and 2
testing a system of type 2 (individual choice)

Lab 8 |Assignment 3+4: presentation and assessment dfgesu 2




Total hours

15

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with overhead slides

N2. Demonstration of selected features and funstairsoftware systems using a PC and g

overhead projector

N3. Short movies demonstrating selected featuréiseo$oftware discussed
N4. Assignments to carry out individually or in tes, in the computer lab and at home

N5. Discussion of the achievements (causes ofr&slif applicable) during each presentati

of students’ results

DN

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming|Educational effect \Way of evaluating educational effect

(during semester), P —[number achievement

concluding (at semester

end)

F1 PEK_WO01-PEK_WO$=xamination

F2 PEK_WO01-PEK_WO0$ ecture attendance (bonus credits)

F3 PEK_UO1-PEK UO06| Assessment of achievements and
understanding of the assignment issues
(during presentation and discussion)

F4 PEK_UO01-PEK_UO0O6|Assessment of the reports of the assignni
(description of activities and conclusions)

F5 PEK_UO1-PEK UO06| Lab class attendance

Lecture: P=F1+F2

Laboratory: P=F3+F4+F5

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

\Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.wrolc.p




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Web applications

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY anagement
AND SPECIALIZATION Information Technologies in Management

Subject educational| Correlation between subject|  Subject Programme content*** | Teaching tool

effect educational effect and objectives*** number***

educational effects defined fg
main field of study and
specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 S2_TiZ_W01 C1 Wy3 N1

PEK_WO02 S2_TIZ_WO01 C1 Wy15-Wyl7 N1
PEK_WO03 S2 _TIZ_WO01 C2 Wy4 N1, N3
PEK_WO04 S2_TIZ_WO01 C3 Wy5, Wy12-Wy14 N1, N2
PEK_WO05 S2_TIZ W01 ca, cs5| W2 VV\\;;’%WV“' N1, N2, N3
PEK_UO1 S2_TIZ_U01 C1 La2, La3 N4, N5
PEK_UO02 S2_TIZ_U01 C1 La2, La3 N4, N5
PEK_UO03 S2_TIZ_U01 C2,C3 La4, La5 N4, N9
PEK_UO04 S2_TiZ_Uo1 C4 La6-Lall N4, N3
PEK_UO05 S2_TIZ_UO01 Co6 La4, La5 N4, N3
PEK_UO6 S2_TIZ_UO01 Co6 La6-Lall N4, N3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i zarzadzania / STUDIUM............

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Aplikacje internetowe
Nazwa w gzyku angielskim Web applications
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1198
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai 15 15
zorganizowanych w Uczeln
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 90 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na
ocerg

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 1

w tym liczba punktow| 1
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS 0,5 0,5
odpowiadajca zagciom
wymagagcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza i umignosci z zakresu informatyki, programowania i sieci
komputerowych.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Nabycie wiedzy w zakresie dziatania sieci korapmwvych i protokotéw sieciowych oraz ich
diagnostyki, zastosowa bezpieczéstwa ustug sieciowych.
C2 Nabycie wiedzy w zakresie cech izivosci (funkcjonalndci) ustug i dostawcow
hostingowych.
C3 Nabycie wiedzy o serwerach aplikacji internetolnyyo gzykach ich programowania i rodzajacl
wykorzystywanych przez nie baz danych.
C4 Nabycie wiedzy o rodzajach internetowych systenmformacyjnych, ich funkcjach i
zastosowaniach w zadzaniu.
C5 Poznanie rynku bezptatnych i komercyjnych agiikiaternetowych.
C6 Nabycie umigjtnosci instalowania i konfigurowania serwerowych sysé@ninformacyjnych i
baz danych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Rozumie dziatanie sieci komputerowych i veytych protokotow sieciowych, zn
narzdzia ich diagnostyki

PEK_ W02 Maswiadoma¢ i podstawow wiedz o zagraeniach i sposobach zabezpiecza
komunikacji w sieci komputerowej

PEK _WO03 Zna najwaniejsze cechy i funkcjonaléoi ustug hostingowych

PEK_WO04 Ma podstawoywiedz o serwerach aplikacji internetowych,gaykach ich
programowania i rodzajach wykorzystywanych przezb@z danych

PEK_WO05 Zna rodzaje internetowych systemoéw inforyjracch i ich zastosowania w
organizacjach

Z zakresu umienosci:

PEK_UO1 Potrafi zastosowadekwatne do sytuacji ng@dzia diagnostyki sieci

PEK _UO02 Potrafi wysykai odbier& wiadomdaci cyfrowo podpisane lub zaszyfrowane

PEK _UO03 Umie poréwnacechy aplikacyjnej ustugi hostingowej i dobarametry do
potrzeb organizacji

PEK_UO04 Potrafi dobasystem informacyjny dla zaspokojenia potrzeb ocgaji

PEK _UO5 Umie zalgy¢ i skonfigurowa& konto ustugodawcy serwera aplikaciji

PEK_UO06 Umie przesyéana serwer, instalowd konfigurowa serwerowe systemy

a

nia

informacyjne
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie. Systemy internetowe —gpsizastosowania 1
Wy2 | Sieci komputerowe, diagnostyka, protokoty siee, Internet 3
Wy3 | Ustugi hostingowe i rejestracji domen 1
Architektura klient-serwer. Przegl bezptatnych i komercyjnych
Wy4 |7V ; -~ 1
aplikacji webowych i obszarow ich zastosdwa
WV5 Charakterystyka, zastosowania i praeghternetowych systemoéw 3
y informacyjnych
Serwer internetowy i przeglarka jako platformy aplikaciji.
Wy6 . A 2
Programowanie serwera i klienta
Wy7 | Sieciowe bazy danych 1
Wy8 | Bezpieczastwo komunikacji, danych, sieci, systemow 1
Ochrona danych osobowych w koniele systemow chmurowych.
Wy9 . . : N 1
Polityka i normy bezpiechstwa w organizacji
Wy10 | Praktyka wdraania aplikacji webowych. Podsumowanie 1
Suma godzin 15
Forma zajeé¢ — laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie do zagadhikursu,srodowiska pracy i zasad 1
bezpieczéstwa w pracowni komputerowej




La2 Zad. 1: ustugi i protokoty sieciowe, diagnostydeci, 2
bezpieczastwo

La3 Zad. 1. prezentacja i dyskusja wynikow 2

Lad Zad. 2: rozpoznanie ustug hostingowych, zahte konta, testy 2
funkcjonalndci konta, interpreteréw programowania i baz danych

La5 Zad. 2: prezentacja i dyskusja wynikow 2

La6 Zad. 3: rozpoznanie rynku, wybér i zainstalowaraz testy systemu 2
typu 1 (obowszkowo typu CMS)

La7 Zad. 4: rozpoznanie rynku, wybor i zainstaloiwaraz testy systemu 2
typu 2 (do wyboru przez studenta)

La8 Zad. 3+4: prezentacja i dyskusja wynikow 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Tradycyjny wykiad — prezentacja z zastosowarnpeojektora slajdow

N2. Demonstracja funkcji oprogramowania z zastosuea projektora

N3. Projekcje krotkich filméw demonstagych funkcje omawianych systemoéw

N4. Listy zada to wykonania indywidualnie lub zespotowo, w pracowomputerowej i w
domu

N5. Dyskusja efektow (ew. przyczyn pokg w trakcie prezentacji wynikOw pracy studenta
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formugca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru),| ksztatcenia

P — podsumowyga

(na koniec semestru)

F1 PEK_WO01-PEK_WO05| Egzamin

F2 PEK_WO01-PEK_WO05| Obecnaé¢ na wyktadzie (premia)

F3 PEK_UO01-PEK_UO06 | Ocena efektow i zrozumienia problematyki zada
(w trakcie prezentacji i dyskusji wynikow)

F4 PEK_UO1-PEK_UO06 | Ocena sprawozdaz zada (przebieg prac i
wnioski kaicowe)

F5 PEK_UO1-PEK_UO06 | Obecnd¢ na zagciach laboratoryjnych

Wyklad: P=F1+F2

Laboratorium: P=F3+F4+F5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.wroc.p




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Aplikacje internetowe

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Technologie informacyjne w zaradzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
efekt efektu do efektow ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego***
studiéw i specjalndci (o ile
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 TIZ W01 C1 Wy?2 N1
PEK_WO02 |S2 TIZ W01 C1 Wy8-Wy9 N1
PEK_WO03 |S2 TIZ W01 C2 Wy3 N1, N3
PEK_WO04 |S2 TIZ W01 C3 Wy4, Wy6- N1, N2
Wy7
PEK_WO05 |S2 TIZ W01 C4,C5 Wyl, Wy5, N1, N2, N3
Wy10
PEK_UO1 |S2 TIZ UO1 C1 La2, La3 N4, N5
PEK_UO02 |S2 TIZ UO1 C1l La2, La3 N4, N5
PEK_UO3 |S2 TIZ UO1 C2,C3 La4, La5 N4, N5
PEK_UO4 |S2 TIZ UO1 C4 La6-La8 N4, N5
PEK_UOS |S2 TIZ UO1 C6 La4, La5 N4, N5
PEK_U06 |S2 TIZ UO1 C6 La6—La8 N4, N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT FACULTY

SUBJECT CARD
Metody eksploracji danych
Data Mining Methods
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Information Technologies in Management
Level and form of studies: 2' level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: IEZ1199
Group of courses NO

Lecture Classefaboratory  Project Seminaf
Number of hours of organized classes |n 10 10
University (ZZU)
Number of hours of totatudent workloa 30 60
(CNPS)
Form of crediting Examination with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for pract >
(P) classs
includingnumber of ECTS points for dire
teacher-student contact (BK) clagses 0,33 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Student has a basic knowledge of statistiadbto
2. Student has a basic practical skills in workintl statistical software.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1.Acquisition of data mining knowledge in businessiagement processes.
C2.Getting skills in choosing and using decision supfErhniques in practical business
problems solving.
C3. Getting social skills in information and comraation techniques for management.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01: Student has a basic knowledge in construeind using some quantitative
methods and computer technics in data mining ugefwsiness information systems.

PEK _WO02: Student has a basic knowledge in applsoftyvare in data mining.

relating to skills:

PEK _UO1: Student can collection data for decisitbfem.

PEK_UO02: Student can identify and propose way®hfirsg data mining problems.

PEK _UO03: Student is able to build useful toolsdata analysis for business decision
processes.

relating to social competences:




PEK _KO1: Student can enlarge his knowledge andtiakil can works in groups for solving

management data mining problems.

PEK KO02: Student can find methods for solving decigroblems, held accountable for hig

works, defend his views of the propose way of sw\problems.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 |Data mining — methods and practical appliceti examples. 1
Lec 2 |k- nearest (furthest) neighbor algorithm. 2
Lec 3 |Clustering methods: keans algorithm, hierarchical classifica 2
algorithms.
Lec 4 |Classification and decision trees. 2
Lec 5 |Association Methods: A priori methods, &f@wth algorithm, or 2
attribute rule algorithm.
Lec 6 |Test. 1
Total hours 10
Form of classes - class Number of hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Form of classes - project Number of hours
Proj1 [Data collection; team work. 2
Proj 2 |Pre-processing data; team work. 1
Proj 3 |Nearest (Furthest) algorithm implementation; teamnkw 2
Proj4 |k-Means algorithm implementation; team work. 2
Proj 5 |Classification and regression tree implementatieam work. 2
Proj 6 |Final presentation of decision problem solutioantewnork. 1
Total hours 10

Form of classes - seminar

Number of hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation .
N2. Data collection.

N3. Computer data analysis.
N4. Team work.

N5. Written test (exam).

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F —
forming (during

Educational effect number

Way of evaluating educational effect achieven

hent




semester), P —
concluding (at
semester end)

F1 PEK W02, PEK_UO01 Data mining report achievement.
F2 PEK K01, PEK_KO02 Team presentation achievement.
P1 PEK_WO01 Written test.

P2 PEK_WO02, PEK_UO1 | Report of solution of decigiooblem.

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Larose D.T.:Odkrywanie wiedzy w danych. Wprowadzenie do elagiodanych PWN
2006.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Cooc D.J., Holder L.B.Mining Graph Data, HobokerN.J. : Wiley-Interscience, 2007.
[2] David H., Heikki M., Padhraic SData Mining MIT, 2001.

[3] Han J., Kamber M.Data Mining. Concept and Techniqudslsevier Morgan Kaufmal
Publishers, 2006.

[4] Han J., Jiawei : Data Mining: Concepts and Tecé, 2006.

[5] Shmueli, Galit, Data Mining for Business Inignce: Consepts, Techniques, 4
Applications in Microsoft Office Excel with XLMineMWiley-Interscience, 2006.

[6] Sumathi S., Introduction to Data Mining and Application, 2006.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Barbara Gladysz; e-mail: barbara.gladysz@pwr.wtoc.p

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Data Mining Methods
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Magement
AND SPECIALIZATION Information Technologies in Management

Subject educational |Correlation betweer]  Subject Programme content*** Teaching tool
effect subject educationallobjectives*** number***
effect and

educational effects
defined for main
field of study and
specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 S2 TIZ W02 Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Lec5

(knowledge) K2_ZARZ W08 Cl N1, N5
PEK_W02 S2_TIZ_WO03 c1 Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Lec5 NL N5
(knowledge) K2_ZARZ W08 ’
S2_TIz_U02 , : , . :
PEK UO1 - Proj1,Proj2, Proj3, Proj4, Proj5,
. S2 TIZ _U03 C2 . N2, N3, N4
(skills) K2_ZARZ U03 Proj6

PEK_KO1 K2_ZARZ K01 c3 Proj6 N2, N3, N4




social K2 ZARZ K02
( _ _
competencies) | K2_ZARZ K08
K2 ZARZ K01
PI(ESEE:;?Z K2_ZARZ K02 c3 Projl1,Proj2, Proj3, Proj4, Proj5, N2 N3. N4
. K2 ZARZ K07 Proj6 e
competencies) K2 ZARZ KO8

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Metody eksploracji danych
Data Mining Methods
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu

Stopien studidéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1199
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadaica zagciom 2

o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego 0,33 0,33
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza ze statystyki matematycznej.
2. Umiejetnos¢ pracy z podstawowym oprogramowaniem statystycznym.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu metod i edzz eksploracji danych
C2: Opanowanie umiginosci rozwigzywania rzeczywistych problemow decyzyjnych z
wykorzystaniem metod i nagdzi eksploracji danych.
C3: Nabycie kompetencji spotecznych specyficznylehpdocesdw pracy zespotowej.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01: Ma podstawoywviedz w zakresie metod i technik eksploracji danych.

PEK_WO02: Ma podstawoywviedz w zakresie stosowania informatycznych gdez w

eksploracji danych dla potrzeb podejmowania deayzrocesach zagdzania.

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO01: Potrafi zastosowaarzdzia i techniki eksploracji danych w rozaywaniu

problemow decyzyjnych w procesach zgizania.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK KOl - Potrafi samodzielnie rozwdjawop wiedz i umiejgtnaosci, wspotdziaté i pracowa w
zespotach, wykazuje gotowddo identyfikowania, analizy i rozazywania probleméw
w zakresie identyfikacji i analizy problemow deciygch, tworzenia i rozwizywania
modeli decyzyjnych wirodowisku systemow informacyjnych zadzania.

PEK_KO02 — Potrafi w sposéb profesjonalny poszukiwez dobier&metody rozwizywania
problemow decyzyjnych, béaza nie odpowiedzialrio, przekazywéd, przekonywa i
bronic wtasnych pogjdéw zwizanych z wyborem i stosowaniem metod i ndrz
matematycznych i informatycznych w podejmowaniuyd@c

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Metody i praktyczne zastosowania technik eksplodeych - 1
Wyl
przyktady.
W Wybrane metody rozpoznawania obrazéw — algorytrhlizagzego 2
y2 : .
(najdalszego)gsiada
Wybrane metody klasyfikacji: metodaskednich, hierarchiczna 2
Wy3 L
klasyfikacja.
Wy4 | Drzewa klasyfikacyjne i regresyjne. 2
Wy5 | Metody asocjacyjne. 2
Wy6 | Test. 1
Suma godzin 10
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Pr1 Zbieranie danych do zadanego problemu decyzyjnagea 2
zespotowa.
Pr2 | Wstpna obrobka danych; praca zespotowa; praca zespotow 1
Pr3 | Implementacja algorytmu rozpoznawania obrazow. 2
Pr4 | Implementacja algorytmow klasyfikacyjnych; maespotowa. 2
Pr5 Implementacja drzew klasyfikacyjnych i regresyjnyphaca 2
zespotowa.
Pré | Prezentacja otrzymanych wynikéw; praca zespatow 1
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.
N2. Gromadzenie danych.

N3. Komputerowa analiza danych.
N4. Praca zespotowa.




N5. Sprawdzian.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1 PEK_W02, Ocena uzyskanych rezultatow analizy danych.
PEK_UO01
F2 PEK_KO1,PEK_K02| Ocena zespotowej prezentacji rappdnalizy.
P1 PEK_WO01 Kolokwium.
P2 PEK_WO02, Raport kaxcowy rozwizania problemu
PEK U01 badawczego.

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Larose D.T..Odkrywanie wiedzy w danych. Wprowadzenie do elaglatanych PWN,
2006.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Cooc D.J., Holder L.BMining Graph Data, HobokerN.J. : Wiley-Interscience, 2007.
[2] David H., Heikki M., Padhraic SData Mining MIT, 2001.

[3] Han J., Kamber M.Data Mining. Concept and Techniguddsevier Morgan Kaufman
Publishers, 2006.

[4] Han J., Jiawei : Data Mining: Concepts and Tec$, 2006.

[5] Shmueli, Galit, Data Mining for Business Intgdnce: Consepts, Techniques,
Applications in Microsoft Office Excel with XLMineMWiley-Interscience, 2006.

[6] Sumathi S., Introduction to Data Mining and Atgplication, 2006.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Barbara Gtadysz, e-mail: barbara.gladysz@pwr.wtoc.p

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Metody eksploracji danych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Technologie informacyjne w zaradzaniu




Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia kierunku studiow i specjalnasci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
Wyl ,Wy2,
S2_TIZ_WO02
PEK_WO01 K2 ZARZ W08 C1 Wy3, Wy4, N1, N5
— — Wy5
Wyl,Wy2,
S2_TIZ_WO03
PEK_WO02 K2 ZARZ W08 Ci Wy3, Wy4, N1, N5
- - Wy5
S2_TIZ_U02
PEK_UO01 S2_TIZ_U03 c2 E:i’irrzé pF',rfé N2, N3, N4
K2_ZARZ_UO03 ' '
K2_ZARZ_KO1
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO02 C3 Pré N2, N3, N4
K2_ZARZ_KO08
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ K02 Prl,Pr2, pr3,
PEK_KO2 K2_ZARZ_KO07 3 Pr4, Pr5, Pr6 N2, N3, N4
K2_ZARZ_KO08

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT
SUBJECT CARD

Name in Polish: Analiza i prezentacja danych biznesowych
Name in English: Business Analytics
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Information Technologies in Management
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Type of subject: obligatory
Subject code: IEZ1154W
Group of courses: NO

Lecture Classes Laboratory  Project  Seminar
Number of hours of
organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total 30 60
student workload (CNPS
Form of crediting crediting crediting with

with grade grade
For group of courses mark
(X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number of
ECTS points for practical 2
(P) classes
including number of
ECTS points for direct
teacher-student contact 0.33 0,33
(BK) classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER
COMPETENCES
1. Basic knowledge of probability theory and matheoatstatistics
2. Experience in spreadsheet modelling with Excel
\
SUBJECT OBJECTIVES

C1 to develop knowledge of specialized advancediagtipns of statistical modelling and
software tools for data gathering, analysis andalisation
C2 to develop practical experience with particllasiness analytics software packages




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO0L1 - knows the subject matter and techniqgesd in data analysis, business analytics
and business intelligence
PEK W02 - distinguishes and characterizes basegoaies of information technologies used
in business analytics for data analysis, as welisglisation and presentation
PEK_WO03 - has basic knowledge of the rules forsilection of data analysis

relating to skills:

PEK _UO1 - can define and prepare for data analgsisierical data for a particular decisio
problem

PEK_UO2 - can select appropriate methods and tdalata analysis using particular
analytical packages

PEK_UO3 - can apply selected data analysis mettmdgparticular decision problem, in
order to make diagnosis or prediction in the probtiomain

-

relating to social competences:
PEK _KOL1 - can interact and work in a team to salwpecific task with a clear distinction g
the role of and input by individual members of fheject team

=

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture N“&ﬁfsr of
Lecl | Introduction to business analytics: data - infoliorat knowledge 1
Lec2 | Sources of business data: acquisition, gathenmgeifectness 2
Lec3 | Visual and computational methods of data descripdiod presentation 2
Lec4 | Quantitative and qualitative technics for data gsial 2
Lec5 | Business analytics with advanced software packages 2
Lec6 | Test 1
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number
of hours
Labl | Discussion of laboratory tasks and software 1
Lab2 | Selected advanced applications of spreadsheet-basaelling 4
Lab3 | Selected business analytics and visualisation tools 4
Lab4 | Test 1
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED
N1. Multimedia presentations
N2. Teaching materials published on the lectureeb page
N3. Standard office software packages (Excel, Agxes
N4. Selected analytical packages as available $&agistica/SAS, WEKA/KEEL, R)




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming Educational effect | Way of evaluating educational effect
(during semester), P — number achievement
concluding (at semester end)
F (Computer lab) PEK_UOL1 to On-going assessment of lab work
PEK UO03
P1 (Lecture) PEK_WO01 to Test (written)
PEK_WO03
P2 (Computer lab) PEK_UO1 to Test (computer-based tasks)
PEK UO03

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Alexander M., Walkenbach J., Excel Dashboards ambRs. Wiley, Indianapolis,
2010 (Analiza i prezentacja danych w Microsoft Bx¥@ademecum Walkenbacha,
Helion, Warszawa, 2011)

[2] Analiza danych w programie Statistica - praegiStatSoft, Krakéw, 2011

[3] Carlberg C., Statistical Analysis: Microsoft Ex@810, Pearson, 2011 (Analiza
statystyczna Microsoft Excel 2010 PL, Helion, Wansa, 2012)

[4] Winston W.L., Microsoft Excel 2010: Data AnalysisdaBusiness Modelling. O’Reilly
Media, 2011 (Microsoft Excel 2010. Analiza i modeémie danych biznesowych, APN
Promise, Warszawa 2011)

SECONDARY LITERATURE:

[1] Analiza danych jakaiowych i symbolicznych z wykorzystaniem programu®l. E.
Gatnar, M. Walesiak, CH Beck, Warszawa, 2011

[2] Analytics - e-periodical, issued by the Institube Operations Research and the
Management Sciences (INFORMS) www.analytics-magaaing

[3] Panek T., Statystyczne metody wielowymiarowej ayghorownawczej, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa, 2009

[4] Simon J., Excel Data Analysis: Your visual bluepiiM for analyzing data, charts, and
PivotTables, Wiley, 2005 (Excel. Profesjonalna emaai prezentacja danych, Helion,
Warszawa, 2006)

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Marek Lubicz; marek.lubicz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Business Analytics

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYARZ ADZANIE
AND SPECIALIZATION Information Technologies in Management

Subject Correlation between subject educationalSubject Programme Teaching tool
educational effect and educational effects defined foobjectives** | content*** number***
effect main field of study and specialization (if *
applicable)**
PEK_WO01 S2 TIZ_WO02, K2_ZARZ W08, Cl Wyl ,Wy2 N1,N2
(knowledge) K2_ZARZ W13
PEK_W02 S2 TIZ WO02, C1 Wyl Wy2 Wy3 N1,N2
PEK_WO03 S2_TIZ_WO02, K2_ZARZ_W08, Cl Wy4, Wy5, Wy6, N1,N2
K2 ZARZ W13 Wy7
PEK_UO1 S2 TIZ_U02, K2_ZARZ UO03 Cil,C2 Lal, La2, La3 N3,N4
(skills) Lad
PEK_U02 S2 TIZ_U02, K2_ZARZ U04 Cil,C2 La3, Lad N3,N4
PEK_UO03 S2 TIZ _U02, K2 ZARZ U12 Cl,.C2 La3, La4d N3,N4
PEK_KO1 K2 ZARZ KO01, K2 _ZARZ K04, C2 Lal-La5
(competences)

K2_ZARZ_KO05

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Analiza i prezentacja danych biznesowych
Nazwa w gzyku angielskim: Business Analytics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu
Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: IEZ1154W
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na zaliczenie na

ocere ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstaw rachunku prawdopodalséna i statystyki matematycznej
2. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 poznanie wybranych specjalistycznych zastogs@sawansowanych metod statystycznych oraz
narzdzi informatycznych stiycych do gromadzenia, analizy i prezentacji danych.
C2 doskonalenie umigihosci korzystania z wybranych nadzi analitycznych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK _WO0L1 - zna zakres przedmiotowy analityki bizwesjp inteligencji biznesowej i analizy
danych
PEK _WO02 - rozrénia i charakteryzuje podstawowe kategorie techtak@vanych w
analityce biznesowej do analizy oraz wizualizagrezentacji danych
PEK W03 - ma podstawaywiedz z zakresu zasad doboru metod analizy danych

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 - potrafi dobrai przygotow& do analizy dane dla ustalonego problemu
decyzyjnego

PEK _UO2 - potrafi dobaodpowiednie metody oraz nadzia informatyczne do analizy
danych z wykorzystaniem pakietow analitycznych

PEK_UO3 - potrafi zastosowavybrane metody analizy danych dla ustalonego prohl
decyzyjnego do diagnozy/prognozy sytuacji decyzyjne

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1- potrafi wspotdziatai pracowa w grupie nad rozvgzaniem zadania z
jednoznacznym okéieniem efektow pracy poszczegolnych cztonkéw grupy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wykiad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do analityki biznesowej: dane - infacja - wiedza 1
Wy2 | Zrodta danych biznesowych: pozyskiwanie a gromadzeanych; idy 2
Wy3 | Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentaajiydh 2
Wy4 | Metody analizy danych o charakterzesdmwym i jakagciowym 2
WYy6 | Analiza danych wsrodowiskach pakietéw analitycznych 2
Wy8 | Kolokwium 1

Suma godzin 10

Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lal | Omowienie zadalaboratoryjnych i stosowanego oprogramowania 1
La2 | Wybrane zaawansowane funkcje arkusza kalkulagyg 4
La3 | Wybrane nakglzia analityczne i prezentacyjne; pulpity meradkie 4
La6 | Test zaliczeniowy 1

Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne

N2. Materiaty dydaktyczne publikowane na stronievpadzcego

N3. Standardowe programy biurowe (Excel, Access)

N4. Wybrane pakiety analityczne, zalée od dosfpnaici (Statistica/SAS, WEKA/KEEL, R




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F (Laboratorium) PEK _UO01 do | Biezaca ocena wykonania zatazastkowych
PEK _UO03

P1 (Wyktad) PEK W01 do | Kolokwium
PEK W03

P2 (Laboratorium) PEK UO1 do | Test zaliczeniowy
PEK _UO03

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]

[2]
[3]
[4]

Alexander M., Walkenbach J., Analiza i prezentagaych w Microsoft Excel.
Vademecum Walkenbacha, Helion, Warszawa, 2011

Analiza danych w programie Statistica - praeglStatSoft, Krakow, 2011

Carlberg C., Analiza statystyczna Microsoft Excel@ PL, Helion, Warszawa, 2012
Winston W.L., Microsoft Excel 2010. Analiza i modelanie danych biznesowych,
APN Promise, Warszawa 2011

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1]
[2]
[3]
[4]

Analiza danych jakiiowych i symbolicznych z wykorzystaniem programuéd. E.
Gatnar, M. Walesiak, CH Beck, Warszawa, 2011

Analytics - e-periodical, issued by the Institube ©Operations Research and the
Management Sciences (INFORMS) www.analytics-magaaing

Panek T., Statystyczne metody wielowymiarowe]j ayghorownawczej, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa, 2009

Simon J., Excel. Profesjonalna analiza i prezeatdapnych, Helion, Warszawa, 2006

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Marek Lubicz; marek.lubicz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Analiza i prezentacja danych biznesowych

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI Technologie informacyjne w zaradzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2 TIZ W02, K2_ZARZ_ W08, C1 Wyl ,Wy2 N1,N2
(wiedza) K2_ZARZ_ W13
PEK_WO02 S2_TIZ WO02, Cl Wyl Wy2 Wy3 N1,N2
PEK_WO03 S2 TIZ W02, K2_ZARZ_ W08, C1 Wy4, Wy5, N1,N2
K2 ZARZ W13 Wy6, Wy7
PEK_UO1 S2 TIZ _U02, K2_ZARZ UO0O3 Ci1,C2 Lal, La2, La3, N3,N4
(umiejetnosci) Lad
PEK_U02 S2 TIZ U002, K2 _ZARZ U04 Ci1,C2 La3, Lad N3,N4
PEK_U03 S2 TIZ_U02, K2 _ZARZ U12 C1,C2 La3, La4d N3,N4
PEK_KO01 | K2 ZARZ K01, K2 _ZARZ K04, C2 Lal-La5
(kompetencje)

K2_ZARZ K05

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim E-gospodarka
Nazwa w jzyku angielskim E-economy
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu (TIZ)

Stopien studiow i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu IEZ1156

Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariun

Liczba godzin zaj¢

zorganizowanych w Uczeln 10 10

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 60

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Ogoblna wiedza doty@gza tematyki zardzania przedsbiorstwem.
2. Podstawowa wiedza o Internecie i serwisach intemmgath.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Celem zaj¢ jest przygotowanie stuchaczy do wykorzystania igzen gospodarki elektroniczne;

w organizacjach gospodarczych i wyciu codziennym (podstawy infrastruktury technigzne
ekonomicznej i prawnej).




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 — ma uporadkowary wiedz w zakresie gospodarki

infrastruktury technicznej, ekonomicznej i prawnej)

elektronicznej

(podst

PEK W02 —zna maliwosci, jakie niesie gospodarka elektroniczna, potdnej&orzyci, zagraenia

i sposoby ich minimalizacji.

PEK_WO03 —zna aktualny stan i tendencje rozwojowe gospodaekitenicznej w Polsce i naviecie.

Z zakresu umietnosci:
PEK_UO01 —potrafi zaplanowé&rozpoczcie prowadzenie dziataldo gospodarczej z wykorzystanig

odpowiednich technologii zazanych z e-gospodark

PEK_UO2 —umie zidentyfikowd, a nasfpnie zminimalizowa problemy i zagrgenia zwizane Z

wykorzystaniem poszczegoélnych technologii.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KOlmaswiadoma¢ znaczenia rozwzan gospodarki elektronicznej w praktyce przebsirstw

i w zyciu codziennym

m

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad

Liczba godzin

Wyl | Rozwoj Internetu. Bytkownicy. Modele e-biznesu. 2
Wy2 | Handel elektroniczny na rynku B2B, B2C i C2C 2
Wwy3 | Platngci w Internecie i e-bankowi6, E-dokumenty, e-government 2
Wy4 | Wykorzystywane technologie 2
Wy5 | Bezpieczéstwo e-gospodarki 1
Wy5 | Zaliczenie 1

Suma godzin 10

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl Przedstawienie wymagaformy zaliczenia 1
Cwl | Szanse i wyzwania zezane z mobilngia Produkt cyfrowy 1
Cw2 Szanse i zagt@nia, jakie e-gospodarka stwarza dISRVi dla spofeczestwa. 2
Cw3 | Technologie 2
Cw4 Kwestie prawne i bezpiecistwo gospodarki elektronicznej (w Polsce i na 2
swiecie).
cws Prezentacja prac zaliczeniowych 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Suma godzin
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Sel

Suma godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Dyskusja

N2. Praca wtasna studenta
N3. Prezentacja multimedialna
N4. Wyktad

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F - formupca (w | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia

podsumowujca (na koniec

semestru)

FC1 uo1, uo2 raport

FC2 uo1, Uo2 prezentacja

FW1 WO01, W02 kolokwium zaliczeniowe

PPC=FC1+FC2 ocena wg punktowej skali ocen
PPW=FW1 ocena wg punktowej skali ocen

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1]
[2]
[3]
[4]
[5]
[6]
[7]

[8]

Chaffey D., E-business and e-commerce managensgnategy, implementation and practice
Harlow: Prentice Hall.

Dutko M., E-biznes. Poradnik praktyka, Helion, Gtes2010.

Hipsz T., Firma w Internecie: poradnik subiektywhiglion, Gliwice 2012.

Kepa L., Tomasik P., Dobr#gki S., Bezpieczestwo systemu e-commerce, czyli jak bez
ryzyka prowadz biznes w Internecie, Helion, Gliwice 2012.

Kyciak W., Jak zatgy¢ skuteczny i dochodowy sklep internetowy. Wydahiéielion,

Gliwice 2010.

Kyciak W., Ronkiewicz J., Allegro. Jak marzenia zane¢ w piengdze., Helion, Gliwice
2012

Olszak C. M., Ziemba E.(red.), Strategie i modedspgpdarki elektronicznej. PWN, Warszaw
2007.

Papiska-Kacperek J. (red), Spoteagawo informacyjne. PWN, Warszawa 2008.

Autorzy:
LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1]
[2]

Karwatka T., Sadulski D., .E-commerce : proste @dpdzi na trudne pytania,: Oficyna
Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
Strony internetowe np. GUS, WordStats

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Ewa Pratat, ewa.pralat@pwr.wroc.pl

a



MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
e-gospodarka
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI Technologie informacyjne w zaradzaniu (TIZ)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | kierunku studiow i specjalnaci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2 TIZ W01 C1 W1, W3, W4, N4, N3, N1, N2
(wiedza) W5
PEK_W02 S2_TIZ_WO04 C1 W1-W5 N4, N3, N1, N2
PEK_UO1 S2_TIZ_U01 C1 W1-W5 N4, N3, N1, N2
(umiejetnosci) Cl-Cc4
PEK_KO01

(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia

*** _ 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarz gdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim E-marketing
Nazwa w gzyku angielskim E-marketing
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu

Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1158
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocerg na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstaw marketingu

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy dotyeej problematyki wspétczesnego marketingu w
Internecie i mediach cyfrowych
C2. Wyrobienie umigjnosci analizy i planowania dziadamarketingowych z ztyciem nowoczesnycl
mediow wsrodowisku globalnym.

-




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Jest w stanie zidentyfikowé i wyttumaczy¢ role rozwoju technologicznego
I cywilizacyjnego w tworzeniu strategii marketingowych

PEK_WO02 — Zna metody i techniki analizy i planowara dziatan marketingowych z
uzyciem nowoczesnych mediow.

Z zakresu umienosci:

PEK_UO1 — Potrafi zaplanowd i przeprowadzi¢ dziatania marketingowe z uyciem
nowoczesnych mediow.

PEK _UO02 — Potrafi uzytkowaé nowoczesne nargdzia marketingowe i koordynowa
globalne dziatania przedsgbiorstwa w Internecie i mediach cyfrowych.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO01 — Jestswiadomy réznic miedzynarodowych i miedzykulturowych w
dziatalnosci gospodarczej i obstudze klienta.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Ewolucja wspotczesnego marketingu 2
Wy2 | Polityka produktowa i cenowa w Internecie 2
Wy3 | Dystrybucja i e-commerce 2
Wy4 | Promocja w mediach cyfrowych 2
Wy5 | E-marketing miedzynarodowy i miedzykulturowy 1
Wy6 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
] Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
(;wl Analiza strategii produktowych 2
(;WZ Analiza strategii cenowych 2
(;w3 Analiza strategii dystrybucyjnych 2
(;w4 Analiza strategii promocyjnych 2
Cw5 | Analiza uwarunkowan miedzynarodowych i miedzykulturowych 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Suma godzin
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba
godzin
Sel
Suma godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

N4. Analiza przypadkéw

N5. Praca w grupach

N6. Cwiczenia problemowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposéb oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)
P1 (wyktad) PEK_WO01, Kolokwium
PEK_WO02,
PEK_KO01
F1 ¢wiczenia) PEK UO1, Prezentacja multimedialna
PEK_UO02,
PEK_KO1
F2 (wiczenia) PEK _UO01, Raport
PEK_U02,
PEK_KO01

P2 ¢wiczenia) = 0,5*F1 + 0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Agnieszka Izabela Baruk, Katarzyna Hys, Adam DziskiWMarketing dla inynierow ,
PWE, 2012

[2] Dominik Kaznowsk, Nowy marketing w internecie, Dif2007

[3] Mirostaw Pacut , Krystyn&liwi nska, Narzdzia i techniki komunikacji marketingowej
XXI wieku, Wolters Kluwer Polska, 2011

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Andrzej Limaiski, Ireneusz Drabik, Marketing gdzynarodowy, Difin, 2010i techniki
komunikacji marketingowej XXI wieku, Wolters Kluw@rlska, 2011

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

E-marketing
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Technologie informacyjne w zaradzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 TIZ W01 Ci1 Wyl, Wy5 N1, N2, N3
(wiedza) | K1 ZARZ WO06
PEK_WO02 |S2 TIZ W01 Cil Wyl-Wy6 N1, N2, N3
K1 ZARZ W10
PEK_UO1 |S2 TIZ _UO1 C2 Cw1-Cw5 N4, N5, N6
(umiejetnosci) K1 ZARZ U07
PEK_U02 |S2 TIZ U0l C2 Cw1-Cws N4, N5, N6
K1 ZARZ U18
PEK_KO1 |K1 ZARZ KO06 C1, C2 Wy5, N1, N2, N3, N4,
(kompetencie) | K1 7ZARZ K09 ¢ws N5, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish E-marketing
Name in English E-marketing
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Information Technologies in Management
Level and form of studies: 2¢ level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ1158
Group of courses NO

Lecture Classes LaboratoryProject |Seminar
Number of hours of organized classes ip 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workldad 30 60
(CNPS)
Form of crediting Crediting with | Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final coufse
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for pract 2
(P) classs
including number oECTS points for dire
teacher-student contact (BK) clagses 0,33 0,33

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Knowledge of the marketing basics

\

SUBJECT OBJECTIVES

C1. Introducing to modern marketing concepts espigdn regard of internet and digital
media.

C2. Developing analytical and planning skills foanketing activities using modern media ip
global environment.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_WO01 — Be able to identify and explain the rol®f technological and civilizational
development in marketing strategies.

PEK W02 — Understand the methods and techniques afarketing planning and analysis|
in modern media

Relating to skills:

PEK_UO1 — Be able to plan and develop various markieg activates using modern
methods of communication.

PEK_UO2 — Be able to use and coordinate virtual andglobal marketing activities.

Relating to social competences:

PEK_KO01 — Be aware of international and cross-culttal issues in marketing and digital




media.
PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of houts
Lec1 Evolution of the modern marketing 2
Lec 2 Product pricing policy in the internet 2
Lec 3 Distribution and e-commerce 2
Lec4 Promotion in digital media 2
Lec5 [Multinational and intercultural e-marketing 1
Lec 6 Test 1
Total hours 10
Form of classes - class Number of hours
Cl1 Analysis of product strategies 2
Cl2 Analysis of pricing strategies 2
Cl3 Analysis of distribution strategies 2
Cl4 Analysis of promotion strategies 2
ClI5 International and intercultural issues analyss 2
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Total hours
TEACHING TOOLS USED
N1. Informative lectures
N2. Multimedia presentation
N3. Discussion-based lectures
N4. Case studies
N5. Group work
N6. Problem based excercices

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —

Educational effect
number

Way of evaluating educational effect achievems

nt



concluding (at semestef

end)

P1 (lecture) PEK _WO01, Test
PEK_WO02,
PEK_KO1

F1 (classes) PEK_UO1 Multimedia presentation
PEK_U02
PEK_KO1

F2 (classes) PEK _UO1 Report
PEK_U02
PEK_KO01

C2 (classes) = 0,5*F1 + 0,5*F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Agnieszka Izabela Baruk, Katarzyna Hys, Adam DzislkanMarketing dla inynieréow ,
PWE, 2012

[2] Dominik Kaznowsk, Nowy marketing w internecie, Dif2007

[3] Mirostaw Pacut , Krystyn&liwi nska, Narzdzia i techniki komunikacji marketingowe;
XXI wieku, Wolters Kluwer Polska, 2011

SECONDARY LITERATURE:
[1] Andrzej Limaiski, Ireneusz Drabik, Marketing gdzynarodowy, Difin, 2010

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

E-marketing

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION Information Technologies in Management

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme |Teaching tool number***
educational effect and objectives***| content***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_WO01 (knowledge)S2 TIZ W01 Ci Lecl, Lec5 N1, N2, N3
K1 ZARZ WO06
PEK_WO02 S2_TIZ_WO01 Cil Lecl-Lecb N1, N2, N3
K1 ZARZ W10
PEK_UO1 (skills) S2 TIZ _U01 Cc2 Cl1-Cl5 N4, N5, N6
K1 ZARZ UO7
PEK_UO02 S2_TIZ_UO01 Cc2 Cl1-Cl5 N4, N5, N6
K1 ZARZ U18
PEK_KO1 (competencedK1 ZARZ K06 C1,C2 |Lech,CI5 N1, N2, N3, N4, N5,

K1_ZARZ_K09

N6

** - enter symbols for main-field-of-study/speciadtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY ......... | DEPARTMENT..........cent ..

SUBJECT CARD
Name in Polish Internetowe systemy informacyjne
Name in English Internet Information Systems
Main field of study (if applicable): Zarzadzanie
Specialization (if applicable): Technologie informayjne w zarzzdzaniu
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ1160
Group of courses NO

Lecture | Classes Laboratory [ Project| Seminar
Number of hours of organized classes ir 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 90 30
(CNPS)
Form of crediting Examinatioh crediting with
grade
For group of courses mark (X) final courge
Number of ECTS points 3 1
including number of ECTS points for pract
(P) classs
including number of ECTS points for dir 0.3 0.3
teacher-student contact (BK) clagses ™’ ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
Basic knowledge of and skills in the informationreology, programming and networking.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 To acquire knowledge of the computer network@otocols -eperation, diagnostics, applicatic
and security.
C2 To acquire knowledge of the properties and featof the hosting providers and their services.
C3 To acquire knowledge of the Internet applicaiervers, their programming languages and dat
types.
C4 To acquire knowledge of the various Internebrimfation systems, their features and applicatiogs i
management.
C5 To identify the commercial and free Internebmfiation systems on the market.
C6 To acquire skills in installing and configuriegrver-side information systems and databases.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 Understands hosemputer networks and protocols operate and haliaggnose them.

PEK_WO02 Is aware of and has elementary knowledgleeothreats and preventive measures
for securing the network communications.

PEK_WO03 Knows maimproperties and features of the hosting serviceigers.

PEK_ W04 Has elementary knowledge of the Internptiegtion servers, their programming
frameworks and databases.

PEK_WO05 Knows the types of the Internet informatgystems and their applications in




organizations.

relating to skills:

PEK_UO1 Can use appropriate network diagnosticstool
PEK _UO2 Is able to send and receive digitally siaed encrypted messages.

PEK_UO03 Can compare features of application host@rgice platforms and match them tg

the needs of an organization.

PEK_U04 Can match an Internet information systemméoneeds of an organization.
PEK _UO5 Can sign up for and configure an applicakiosting service account.
PEK_UO06 Can transfer to the server, install andigare server-side information system

applications.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 [Introduction. Internet systems: types and applceti 1

Lec 2 |Computer networks, diagnostics, protocols and nikerhet 3

Lec 3 |Hosting services and the domain registration system 1

Lec 4 [The client-server architecture. An overview of feeel commercial 1
solutions and areas of their application

Lec 5 [Description, features, applications and overviewasfous Internet 3
information systems

Lec 6 [A web server and a web browser as the applicatienwgion 2
platforms. The client- and server-side programnfitagheworks

Lec 7 |Client-server database systems 1

Lec 8 |Secure communications, data, networks and systems 1

Lec 9 [Personal data protection law applied to the Intesgstems. 1
Organizational security policy and norms

Lec 10[The practice of applying the Internet informatgystems in 1
organizations. Summary.
Total hours 15

Form of classes - laboratory Number of hours

Lab 1 |Introduction to the subject, the computer lab eswinent and safety 1
rules

Lab 2 |Assignment 1: networking services and protocdksgmbstics and 2
security

Lab 3 |Assignment 1: presentation and assessment of sesult 2

Lab 4 |Assignment 2: identification of the hosting serg@a the market, 2
creating accounts, testing the features of thewatspscript
interpreters and databases

Lab 5 |Assignment 2: presentation and assessment of sesult 2

Lab 6 |Assignment 3: identification of the available saus, installing and 2
testing a system of type 1 (mandatory type: CMS)

Lab 7 |Assignment 4: identification of the available sa@us, installing and 2
testing a system of type 2 (individual choice)

Lab 8 |Assignment 3+4: presentation and assessment dfgesu 2




Total hours

15

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with overhead slides

N2. Demonstration of selected features and funstairsoftware systems using a PC and g

overhead projector

N3. Short movies demonstrating selected featuréiseo$oftware discussed
N4. Assignments to carry out individually or in tes, in the computer lab and at home

N5. Discussion of the achievements (causes ofr&slif applicable) during each presentati

of students’ results

DN

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming|Educational effect \Way of evaluating educational effect

(during semester), P —[number achievement

concluding (at semester

end)

F1 PEK_WO01-PEK_WO$=xamination

F2 PEK_WO01-PEK_WO0$ ecture attendance (bonus credits)

F3 PEK_UO1-PEK UO06| Assessment of achievements and
understanding of the assignment issues
(during presentation and discussion)

F4 PEK_UO01-PEK_UO0O6|Assessment of the reports of the assignni
(description of activities and conclusions)

F5 PEK_UO1-PEK UO06| Lab class attendance

Lecture: P=F1+F2

Laboratory: P=F3+F4+F5

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

\Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.wrolc.p




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

effect

Subject educational

Correlation between subject

Subject

Programme content***

Teaching tool

educational effect and objectives*** number***
educational effects defined fg
main field of study and
specialization (if
applicable)**

PEK W01 S2 TIZ_ W01 Ci Wy3 N1
PEK W02 S2_TIZ W01 Ci1 Wy15-Wyl7 N1
PEK _WO03 S2 _TIZ_ W01 C2 Wy4 N1, N3
PEK W04 S2 _TIZ_ W01 C3 Wy5, Wyl12-Wyl4 N1, NZ
PEK_WO05 S2_TIZ W01 ca, cs5| W2 VV\\;;’%WV“' N1, N2, N3
PEK UO1 S2 TIZ_U01 C1 La2, La3 N4, N5
PEK _UO02 S2 TIZ_U01 C1 La2, La3 N4, N5
PEK _UO03 S2 TIZ_U01 C2,C3 La4, Lab N4, N5
PEK _UO04 S2 TIZ_U01 C4 La6-Lall N4, N5
PEK _UO05 S2 TIZ _U01 C6 La4, La5 N4, N5
PEK _UO06 S2 TIZ _U01 C6 La6-Lall N4, NJ

** _ enter symbols for main-field-of-study/specietion educational effects
*** _ from table above



Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i zarzadzania / STUDIUM..................
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim Internetowe systemy informacyjne

Nazwa w jzyku angielskim Internet Information Systems

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnaé (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zaradzaniu

Stopien studiow i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu IEZ1160
Grupa kursow NIE
Wykitad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zaj¢ 15 15
zorganizowanych w Uczeln
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 90 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na
ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 3 1

w tym liczba punktéw 1
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (I

—

w tym liczba punktéw ECTS 0,5 0,5
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza i umégnosci z zakresu informatyki, programowania i sieci
komputerowych.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Nabycie wiedzy w zakresie dziatania sieci korapuvych i protokotow sieciowych oraz ich
diagnostyki, zastosouia bezpieczéstwa ustug sieciowych.
C2 Nabycie wiedzy w zakresie cech iftiwosci (funkcjonalndci) ustug i dostawcéw
hostingowych.
C3 Nabycie wiedzy o serwerach aplikacji internetolyo gzykach ich programowania i rodzajach
wykorzystywanych przez nie baz danych.
C4 Nabycie wiedzy o rodzajach internetowych systernmformacyjnych, ich funkcjach i
zastosowaniach w zadzaniu.
C5 Poznanie rynku bezptatnych i komercyjnych agjikiaternetowych.
C6 Nabycie umiejtnosci instalowania i konfigurowania serwerowych sysb@mnformacyjnych i
baz danych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Rozumie dziatanie sieci komputerowych i veytych protokotéw sieciowych, zn

PEK_WO02 Maswiadoma¢ i podstawow wiedz o zagraeniach i sposobach zabezpiecza

narzdzia ich diagnostyki

komunikacji w sieci komputerowej

PEK_WO03 Zna najwaniejsze cechy i funkcjonaldoi ustug hostingowych
PEK_WO04 Ma podstawoywiedz o serwerach aplikacji internetowych,gaykach ich

programowania i rodzajach wykorzystywanych przezbaz danych

PEK_WO05 Zna rodzaje internetowych systemow inforyjraech i ich zastosowania w

organizacjach

Z zakresu umiefnosci:
PEK _UO1 Potrafi zastosowadekwatne do sytuacji ngdzia diagnostyki sieci
PEK_UO2 Potrafi wysykai odbierg wiadomdaci cyfrowo podpisane lub zaszyfrowane
PEK _UO03 Umie poréwnacechy aplikacyjnej ustugi hostingowej i dobarametry do

potrzeb organizacji

PEK _UO04 Potrafi dobkasystem informacyjny dla zaspokojenia potrzeb o)
PEK_UO5 Umie zatgy¢ i skonfigurow& konto ustugodawcy serwera aplikacji
PEK_UO06 Umie przesytana serwer, instalowd konfigurowa serwerowe systemy

informacyjne

a

nia

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyktad

Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. Systemy internetowe —gpsizastosowania 1

Wy2 | Sieci komputerowe, diagnostyka, protokoty e, Internet 3

Wy3 | Ustugi hostingowe i rejestracji domen 1
Architektura klient-serwer. Przegl bezptatnych i komercyjnych

Wy4 L . . 1
aplikacji webowych i obszarow ich zastos@wa

WA5 Charakterystyka, zastosowania i praelghternetowych systemow 3

y informacyjnych

Serwer internetowy i przeglarka jako platformy aplikaciji.

Wy6 : A 2
Programowanie serwera i klienta

Wy7 | Sieciowe bazy danych 1

Wy8 | Bezpieczastwo komunikacji, danych, sieci, systemow 1
Ochrona danych osobowych w korgelle systemow chmurowych.

Wy9 . . : N 1
Polityka i normy bezpiecastwa w organizacji

Wy10 | Praktyka wdraania aplikacji webowych. Podsumowanie 1
Suma godzin 15

Forma zajeé¢ — laboratorium Liczba godzin

Lal Wprowadzenie do zagadfikursu,srodowiska pracy i zasad 1
bezpieczéstwa w pracowni komputerowej

La2 Zad. 1: ustugi i protokoty sieciowe, diagnostyseci, 2




bezpieczéstwo

La3 Zad. 1: prezentacja i dyskusja wynikow 2

Lad Zad. 2: rozpoznanie ustug hostingowych, zahie konta, testy 2
funkcjonalndci konta, interpreterébw programowania i baz danych

La5 Zad. 2: prezentacja i dyskusja wynikow 2

La6 Zad. 3: rozpoznanie rynku, wybor i zainstaloiwaraz testy systemu 2
typu 1 (obowazkowo typu CMS)

La7 Zad. 4: rozpoznanie rynku, wybor i zainstaloiwaraz testy systemu 2
typu 2 (do wyboru przez studenta)

La8 Zad. 3+4: prezentacja i dyskusja wynikow 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Tradycyjny wyktad — prezentacja z zastosowarpeojektora slajdow

N2. Demonstracja funkcji oprogramowania z zastosoem projektora

N3. Projekcje kroétkich filmow demonstggych funkcje omawianych systemow

N4. Listy zada to wykonania indywidualnie lub zespotowo, w pracowomputerowej i w
domu

N5. Dyskusja efektow (ew. przyczyn pokg w trakcie prezentaciji wynikOw pracy student

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

j8y)

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposob oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru),| ksztatcenia
P — podsumowgygfa

(na koniec semestru)

F1 PEK_WO01-PEK_WO05| Egzamin

F2 PEK_WO01-PEK_WO05| Obecndé¢ na wyktadzie (premia)

F3 PEK _UO01-PEK _UO06 | Ocena efektow i zrozumienia problematyki zad
(w trakcie prezentacji i dyskusji wynikdw)

F4 PEK_UO1-PEK_UO06 | Ocena sprawozdaz zada (przebieg prac i
whnioski kaacowe)

F5 PEK _UO01-PEK _U06 | Obecnd¢ na zagciach laboratoryjnych

Wyktad: P=F1+F2

Laboratorium: P=F3+F4+F5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.wroc.p

a



MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Internet Information Services and Systems
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Business Information Systems

| SPECJALNGECI ..vvvvveeeeeieei e
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
efekt efektu do efektow ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia | zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego***
studiéw i specjalndci (o ile
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 TIZ W01 C1 Wy?2 N1
PEK_WO02 |S2 TIZ W01 C1 Wy8-Wy9 N1
PEK_WO03 |S2 TIZ W01 C2 Wy3 N1, N3
PEK_WO04 |S2 TIZ W01 C3 Wy4, Wy6- N1, N2
Wy7
PEK_WO05 |S2 TIZ W01 C4,C5 Wyl, Wy5, N1, N2, N3
Wy10
PEK_UO1 |S2 TIZ UO1 C1 La2, La3 N4, N5
PEK_UO02 |S2 TIZ UO1 C1l La2, La3 N4, N5
PEK_UO3 |S2 TIZ UO1 C2,C3 La4, La5 N4, N5
PEK_UO4 |S2 TIZ UO1 C4 La6-La8 N4, N5
PEK_UOS |S2 TIZ UO1 C6 La4, La5 N4, N5
PEK_U06 |S2 TIZ UO1 C6 La6-La8 N4, N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim METODY DOSKONALENIA JAKO SCI PROCESOW
Nazwa w gzyku angielskim ...PROCESS QUALITY IMPROVEMENT METHOD S
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, Innowacje i Projekty (PIP)

Stopien studiéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: Wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ1425W
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 20
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie

na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 3

w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Wiedza z zakresu podstaw zgizania i zargdzania procesami

CELE PRZEDMIOTU
Cele w zakresie wiedzy:
C1 Nabycie poszerzonej wiedzy o metodach doskoisjakasci proceséw w rénego typu
organizacjach.
Cele w zakresie umiejtnosci:
C2 Nabycie umiejtnosci identyfikacji i oceny maliwosci doskonalenia jakkei procesow w
organizacji i wprowadzenia rozgdan innowacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Identyfikuje problemy zegdzania procesami w organizacji
PEK_WO02 Zna metody projektowania, analizy, modeloaaoceny i doskonalenia proceséw organizacji.
Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO1 Potrafi samodzielnie identyfikotvaocenig& mazliwosci zastosowania metod doskonalenia jako
procesOw w organizacji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do wykiadu. Rgja podstawowe. 2
Wy2 | Innowacyjné¢ a metody doskonalenia proceséw produkcyjnychugesvych 2
Wy3 Przeghq metod projektowania proceséw . Przeghnetod monitorowania jakoi 5
procesow
Wy4 | Statystyczne metody monitorowania jédiqorocesow 2
Przeghd metod pomiaru jakei proceséw produkcyjnych. Rachunek kosztow
Wy5 |, oY o , 2
jakosci jako metoda doskonalenia jakoproceséw
Wy6 | Metody oceny jakixi procesu ustugowego: Metoda SERVQUAL, CSI, WTA 2
Wy7 | Metody oceny jakii procesu ustugowego: CIT, Mystery shopping i inne 2
Wy8 Przeghd me_tod i techpiki doskonalenia procesow. Niskokmse metody >
doskonalenia procesow
Wy9 | Zastosowanie metody Rozwgnia Funkcji Jakéci (QFD) w doskonaleniu proceséw 2
Wy10 | Test zaliczeniowy 2
Suma godzin 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Tradycyjny wykiad - prezentacja przy zastosowamutnika slajdow.
N2. Praca wlasna — samodzielne studia literatuigweygotowanie do sprawdzianu
zaliczeniowego.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01, PEK_WO02, Kolokwium pisemne
PEK_U01




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Materialy zamieszczone na stronach www prowadzgcego kurs.

[2] Rummler G.A., Brache A.P., Podnoszenie efektywnosci organizacji: Jak zarzgdzacé ,, biatymi plamami”
w struktur ze organizacyjnej? Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

[3] Grudowski P., Projektowanie, nadzorowanie i doskonalenie systemu jakosci wedtug normy PN-EN 1SO
9001.: 2009 w oparciu o podejscie procesowe z uwzglednieniem specyfiki sektora MSP. Osrodek
Doradztwai Doskonalenia Kadr, Gdansk 2010.

[4] tuczak J., Matuszak-Flejszman Metody i techniki zaggzania jakdcig: kompendium

wiedzyQuality Progress®, Pozfia2007.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[5] Fertsch M. (red) , Grzybowska K. (red), StachowlaKred),Logistyka i zarzdzanie produkg;:
narzdzia, techniki, metody, modele, systeRulitechnika Pozrigka. Instytut laynierii
Zarzdzania, Pozna2008.

[6] Komorowski J., Moczydtowska Jnnowacyjne metody i techniki zadzania w przedsbiorstwie,
Wyzsza Szkota Finanséw i Zadzania, Biatystok: 2009.

[7] tazicki A. (red.),Systemy zagzizania przedgbiorstwem: techniki Lean Management i Kaizen
Wiedza i Praktyka, Warszawa 2011.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Anna Dobrowolska, anna.dobrowolska@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
METODY DOSKONALENIA JAKO S$CI PROCESOW

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie
| SPECJALNGCI Przedskbiorczosé, Innowacje i Projekty.

Odniesienie przedmiotowego efektu

Przedmiotowy do efektdw ksztatcenia Cele Tresci Numer
. zdefiniowanych dla kierunku S - narzedzia
efekt ksztatcenia studiow i specjaingci (o ile przedmiotu programowe dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WOL | 55 pip wo2, s2_PIP_U09 c1 Wy1-Wy9 N1, N2
(wiedza)
PEK_W02 S2_PIP_U09, S2_PIP_U02 C1 Wy2-Wy9 N1, N2
PEK_UO1 5> pip o9, s2_PIP_U02 c2 Wy2-Wy9 N1, N2

(umiejetnosci)

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Modelowanie projektow i procesow w warunkach niepewosci
Nazwa w gzyku angielskim Process and project modeling in caltions of uncertainty
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalna¢ (jesli dotyczy): Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ1426W
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 20
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 3

w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawy zardzania projektami
Podstawy zargdzania procesowego
Podstawy rachunku prawdopodaiséava
Podstawy badaoperacyjnych

PwonNpE

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 zapoznanie stuchaczy z rodzajami i przyczyndefewndaci wystepujacej w dzisiejszej
gospodarce
C2 zapoznanie stuchaczy z proponowanymi w litergtmarzdziami pozwalacymi modelowa i
kontrolowa& niepewné¢ w planowaniu i realizacji projektéw i procesow
C3 nauczenie stuchaczy krytycznego postugiwagipgiponowanymi natdziami w praktycznym
modelowaniu niepewroi
C4 wwiadomienie stuchaczom wagi problematyki niepesenav praktyce
C5 wwiadomienie stuchaczom rovosci, a zarazem ograniczenanych nargzi do planowania i
kontrolowania niepewrigi projektow i procesow




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 ma wiedzna temat wykorzystania rachunku prawdopodagiiga, teorii liczb
rozmytych i arytmetyki przedziatowej do modelowaniapewndci, a take
ogranicza tych narzdzi

PEK W02 ma wiedzna tematrddet i rodzajéw niepewrsoi w projektach i procesach w
réznych brakach

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 potrafi wybr&adekwatne do sytuacji ngdzie do modelowania niepewsod

PEK_UO2 potrafi zastosowamienne losowe, bufory, przedziaty i liczby rozengo
modelowania i kontrolowania niepewdwdow prostych przyktadach projektow i
proceséw

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK K01 mawiadoma¢ wptywu czynnika ludzkiego na niepewddédstniepca przy
planowaniu i kontroli realizacji projektéw i proces

PEK K02 mawiadoma¢ wagi niepewnéci w zarzdzaniu projektami i procesami oraz w
stosowania systematycznego pédig do jej przynajmniej ggciowej kontroli.

agi

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Przyczyny istnienia niepewsa oraz jej rodzaje w projektach i

Wyl . 2
procesach. Niepewlé a ryzyko.
Rozktady prawdopodobistwa stosowane do opisu niepeweia@zasuy

Wy2 . . . . 2
trwania zada i procesow i ich wiasrii

Wv3 Zastosowanie zmiennych losowych do modelowaniaeftoy i 2

y procesow w fazie ich planowania

Zastosowanie symulacji do planowania projektowoicesow w

Wy4 ) : 2
warunkach niepewrici

WV5 Kontrola realizacji projektow i procesow planowahymrzy 2

¥° | zastosowaniu zmiennych losowych

Podstawy arytmetyki przedziatowej i zastosowaneegriatow do

Wy6 | modelowania projektéw i proceséw w warunkach niepaai, 2
pojecie odpornéci planu

Wy7 | Postawy teorii liczb rozmytych 2
Zastosowanie liczb rozmytych do planowania projeki@rocesow w

Wy8 . : 2
warunkach niepewrngoi
Kontrola realizacji projektow i procesow modelowahy

Wy9 ; : 2
wykorzystaniem liczb rozmytych

Wy10 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 20

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwil

Cw2

Cw3




Cw4

Suma godzin

Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

Lab5

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Prd

Suma godzin

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca
(w trakcie semestru), H
— podsumowujca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztalcenia

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

P

PEK_WOL,
PEK_WO02,
PEK_UO01,
PEK_U02,
PEK_KO1,
PEK_K02

Kolokwium




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Nigel Slack , Stuart Chambers , Alan Betts Robehih3ton (2009), Operations &
Process Management: Principles and Practice fategfic Impact , Pearson
Publication Limited;

[2] Kuchta D. (2011), Zagadnienie czasu i kosztow waktach, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2011

[3] Chanas S. (1988), Wybrane problemy liaojperacyjnych z rozmytymi parametram
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wraat

[4] Kuchta D, Mtkka matematyka w zagdzaniu : Zastosowanie liczb przedziatowych
rozmytych w rachunkowdei zarzdczej, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

[5] Chanas S., Kamburowski J. (1981), The use of fwaziables in PERT, Fuzzy Sets
and Systems, 5(1), s.11-19;

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Bonnal P., Gourc D., Lacoste G. (2004), Where dstaad with fuzzy project
scheduling? Journal of Construction EngineeringMadagement, 130(1), s.114-123;

[2] Icmeli O., Rom W.O., Eksioglu S.D. (2006), An intigation of buffer sizing
techniques in critical chain scheduling, Europeaei@tions Research, 172, s.401-
416;

[3] Stowinski R., Weglarz J. (red., 1989), Advances in Project Schedullsevier,
Amsterdam;

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dorota Kuchta. Dorota.kuchta@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Modelowanie projektéw i proceséw w warunkach niepeiwi

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU zarzzdzanie
| SPECJALNGSCI Przedsjbiorcza¢, innowacje, projekty

Przedmiotowy
efekt
ksztatcenia

Odniesienie przedmiotowego efektu da
efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg
kierunku studiéw i specjalncici (o ile
dotyczy)**

Cele
przedmiotu***

Tresci
programowe***

Numer
narzedzia
dydaktycznego***

PEK_WO01
(wiedza)

S2_PIP_WO09, S2_PIP_W10

C2,C3

Wy2, Wy

Wy4 Wy5,

Wy6,Wy7,

Wy8,Wy9,
Wy10

N1

PEK_W02

C1

Wyl

N1

PEK_UO01
(umiejetnosci)

C2,C3

Wy2,Wy3,
Wy4,Wy5,
Wy6,Wy7,
Wy8,Wy9,

Wy10

N1

PEK_U02

C2

Wy2,Wy3,
Wy4, Wy5,
Wy6,Wy7,
Wy8,Wy9,
Wy10

N1

PEK_KO01
(kompetencje)

C4,C5

Wyl ,Wy2,
Wy3,
Wy4 Wy5,
Wy6,Wy7,
Wy8,Wy9,
Wy10

N1

PEK_KO02

C4,C5

Wyl ,Wy2,
Wy3,
Wy4, Wy5,
Wy6,Wy7,
Wy8,Wy9,
Wy10

N1

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Informatics And Management

SUBJECT CARD
Name in PolishModelowanie projektéw i procesdw w warunkach niepeiei
Name in English Process and project modeling in calitions of uncertainty
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, nnovations and projects
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: optional
Subject code ZMZ1426W
Group of courses NO

Lecture | ClassegLaboratory Project| Seminar

Nu'mber' of hours of organized classes in 20
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 90
(CNPS)
Form of crediting crediting with
grade*

For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 3

including number of ECTS points for practical

classe]

including number of ECTS points for direct teacher- 066
student contact (BK) clasges ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Project management foundations
2. Process management foundations
3. Basics of the probability theory

4. Basic of operational research
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 making the participants acquainted with typesraasons of uncertainty present in today’s
economy

control the uncertainty present in planning andrabof project and processes

C3 teaching the participants to use in a criticaywhe proposed tools in the practical
uncertainty modeling

C4 making the participants conscious of the sigarice of the uncertainty problem in pracf
C5 making the participants conscious of the polétsés and at the same time limits of the
known tools to plan and control the uncertaintpuadjects and processes.

C2 making the participants acquainted with tootsppsed in the literature which allow to model and

ice



SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 has the knowledge about the use of prabathkory, fuzzy numbers theory and

interval arithmetics to model uncertainty and about the limits of those tools.

PEK_WO02has the knowledge about the sources and tfpencertainty in project and
processes in various economy branches

relating to skills:
PEK_UO1 is able to choose a tool of modeling uratety adequate to the given situation.

PEK _UO02 is able to apply random variables, buffertgrvals and fuzzy numbers to model
control uncertainty in simple examples of projeatsl processes.

relating to social competences:
PEK _KOL1 is conscious about the influence of the &ifiactor on the uncertainty present in

planning and controlling of projects nad processes.

PEK_KO02 is conscious about the significance of wagaty in project and process
management and of the significance of the apptinadf a systematic approach to itg
least partial control.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours

Lec1 |Reasons of the existence of uncertainty @gpes in projects angd 5
processes. Uncertainty and risk.

Lec 2 |Probability distributions used to the dedaip of the duration timg 5
of tasks and processes and of their properties.

Lec 3 |Use of random variables to model projects@ondesses in the 5
planning phase

Lec 4 |Application of simulation to project and procesarpling in the 2
conditions of uncertainty

Lec 5 |Realization control of projects and processes @dwith the use (¢ 2
random variables

Lec 6 |Basic information about interval arithmetic. Apg@lton of intervalg
to modeling of projects and processes in the camditof 2
uncertainty. The notion of plan robustness.

Lec 7 |Fundamentals of the fuzzy numbers theory 2

Lec 8 |Use of fuzzy numbers in projects and processespignn the 2
conditions of uncertainty

Lec 9 [Realization control oprojects and processes planned with the u 2
fuzzy numbers

Lec 10 |Final test 2
Total hours 20

Form of classes - class Number of hours

at



Cl1

Cl 2

Cl 3

Cl4

Total hours

Form of classes - laboratory Number of hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours

Form of classes - project Number of hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1: Information lecture

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect number Way of evaluating educational
forming (during effect achievement

semester), P —
concluding (at
semester end)

P PEK_WO01, PEK_WO02, PEK_UO01, \Written tesr
PEK_U02, PEK_KO1, PEK_K02

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Process Management: Principles and Practice fategjfic Impact , Pearson Publicat
Limited;

[2] Kuchta D. (2011), Zagadnienie czasu i kosztow wagktach, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2011

[3] Chanas S. (1988), Wybrane problemy liadperacyjnych z rozmytymi parametram
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wraot

[4] Kuchta D, Mtkka matematyka w zagdzaniu : Zastosowanie liczb przedziatowych
rozmytych w rachunkowdzi zaradczej, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

[5] Chanas S., Kamburowski J. (1981), The use of fwaziables in PERT, Fuzzy Sets
Systems, 5(1), s.11-19;

SECONDARY LITERATURE:

[1] Bonnal P., Gourc D., Lacoste G. (2004), Where dstaad with fuzzy project
scheduling? Journal of Construction Engineeringadagement, 130(1), s.114-12

[2] Icmeli O., Rom W.O., Eksioglu S.D. (2006), An intigation of buffer sizing
techniques in critical chain scheduling, Europeaer@tions Research, 172, s.401-416;

[3] Stowinski R., Weglarz J. (red., 1989), Advances in Project Schedultlsevier,
Amsterdam;

W

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Dorota Kuchta. Dorota.kuchta@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Process and project modeling in conditions of uncéinty
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Maagement
AND SPECIALIZATION ): Entrepreneurship, innovations and projects

Subject educationall Correlation between Subject Programme content*** Teaching
effect subject educational |objectives*** tool
effect and educational number***
effects defined for main
field of study and
specialization (if
applicable)**
PEK WOL S2 PIP_WOQ9, C2,C3 Lec2,Lec3, Lec4,Lec5, Lec6,Led/, N1
(knowledge) [S2_PIP_W10 Lec8,Lec9,Lecl0
PEK_W02 C1l Lecl N1
C2,C3 Lec2,Lec3, Lec4,Lech, Lec6,Leq7, N1
PEK_UO01 (skills) Lec8,Lec9,Lecl0,
C2 Lec2,Lec3, Lec4,Lech, Lec6,Lec? N1
PEK_UO02 Lec8,Lec9,Lecl0,
C4,C5 |Lec2,Lec3, Lec4,Lec5, Lecb,Lec7 N1
PEK_KO1
(competences) Lec8,Lec9,LeclO,
C4,C5 |Lec2,Lec3, Lec4,Lech, Lec6,Lec7 N1
PEK_KO02 Lec8,Lec9,Lec10,

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table

above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish ...... Psychologia tworcZwi i przedsigbiorczosci...................
Name in English ...Creativity and entrepreneurship psychology ..
Main field of study (if applicable): ...Management............
Specialization (if applicable): ... Entrepreneurship, Innovation and Projects (PIP)
Level and form of studies: 2nd* level, part-time*
Kind of subject: optional / -Subject code ... PSZ113....
Group of courses NO*

Lecture Classes|LaboratoryProject |Seminar
Number of hours of organized classes in 20
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 90
(CNPS)
Form of crediting crediting with
grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 3
including number of ECTS points for practical
classe
including number of ECTS points for direct teacher- 0.66
student contact (BK) clasges !

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basic knowledge of psychological functioning medbars of human

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining knowledge about entrepreneurship typegtaeaties in this field of knowledge
C2. Awareness of creative thinking stimulators blutkades.
C3. Getting acquainted with promoting entrepren@pre the organization rules

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W01 — Student has extensive knowledge onieectitinking and entrepreneurial

activities. Identifies the factors promoting anddding entrepreneurial behavid
both at an individual and group level

relating to social competences:
PEK __KO1 — Student is prepared to initiate unusnabvative solutions in organization. He|

can anticipate internal and external to the orgeion effects of those
innovations. He can think in an entrepreneurial way

PEK__ K02 — Student shows a willingness to identfytically analyse and solve problems

-



related to innovative activities occurring in thenkplace

PROGRAMME CONTENT

N2. Multimedia presentation

Form of classes - lecture Number of
hours
Lec1 |The concept of entrepreneurship - theoretiaals; Entrepreneurship typges 2
Lec 2 |Entrepreneurship in management theories 2
Lec 3 |Conditions for the entrepreneurship develagme 2
Lec 4 [The importance of creativity in business 2
Lec 5 |The concept and criteria of creativity; Thesiof creative problem solving 2
Lec 6 |Convergent and divergent thinking 2
Lec 7 |Subjective and organizational barriers bloglkireativity 2
Lec 8 |Training of creativity in organization; Bratorming as a tool for creative2
thinking
Lec 9 |Methods of creative thinking measurementividdal features of the 2
creators and entrepreneurs
Lec 10 | Final test 2
Total hours 20
TEACHING TOOLS USED
N1. Lecture

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

end)

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semestef

Educational effect
number

\Way of evaluating educational effect achieveme

F1

C final test evaluation

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

nt



PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]

[3]
[4]

[Necka, E. (2001)Psychologia twoérczmi. Gdaisk: GWP

Piecuch, T. (2010Przeds¢biorczai¢. Podstawy teoretyczné/arszawa: WydC.H.
Beck

Proctor, T. (2002)Tworcze rozwjzywanie problemowGdaisk: GWP

Skonieczny, J. (2011Ksztaltowanie zachowiannowacyjnych, przedsdiorczych i
tworczych w edukacji fiyniera Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

SECONDARY LITERATURE:

[1]
[2]

[3]
[4]

[5]

Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (201®rzeds¢biorcza¢ i innowacyjnaé.
Warszawa: Difin

taguna, M. (2010)Przekonania na wiasny temat i aktywtoelowa. Badania nad
przedsgbiorczaicig. Gdask: GWP

Morgan, M. (2001)Wyobrania organizacyjnaWarszawa: PWN

Strykowska, M. (red.) (2002yVspoéiczesne organizacje — wyzwania i zagmaa
Pozna&: Humaniora

West, M. (2000)Rozwijanie kreatywnai wewmtrz organizacji Warszawa: PWN

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Agnieszka Czerwagnieszka.czerw@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTSGR

SUBJECT
...Creativity and entrepreneurship psychology...
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

...... Management.......
AND SPECIALIZATION ... Entrepreneurship, Innovation&Projects
(PIP).....
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme | Teaching tool
educational effect and educationa| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_W12, C1,C2,C3 | Lecl-Lec9 | N1, N2
S2_PIP_WO03; S2_PIP_WO05
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO06 C1,C3 Lecl-Lec4| N1, N2
PEK K02 K2_ZARZ_KO04 C2 Lec7-Lec9| N1, N2

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZ ADZANIA

Nazwa w jzyku polskim ...Psychologia twérczdci i przedsiebiorczosci
Nazwa w gzyku angielskim ...Creativity and entrepreneurship pgychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...Zarzadzanie

Specjalnaé (jesli dotyczy): ... Przedskbiorczosé¢, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiow i forma:

KARTA PRZEDMIOTU

Il stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1139
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 20
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocerg
Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca za&;c_iom 0.66
wymagajcym bezpéredniego ’
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych merimeinw funkcjonowania

cztowieka

C1
C2.
C3.

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy na temat rodzajow przetigbrczcci i teorii z tego zakresu wiedzy.
Wwiadomienie stymulatorow i blokad kreatywnegosiegia.
Zapoznanie giz zasadami promowania przegsorczaci w organizaciji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 — Ma rozszerzgmwiedz na temat m§lenia tworczego i dziata
przedsgbiorczych. Identyfikuje czynniki sprzyjgge i blokugce zachowania
przedsgbiorcze zaréwno na poziomie indywidualnym jak igwwym

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK __KO1 — Jest przygotowany do inicjowania nietygoh, nowatorskich rozwrzan w
organizaciji. Potrafi przewidywavewretrzne i zewgtrzne wzgédem
organizacji skutki wprowadzonych innowacji. Potnafysle¢ w sposéb
przedsgbiorczy

PEK K02 — Wykazuje gotow6 do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrayga
problemow zwazanych z innowacyjneia dziatax pojawiagcych s¢ w miejscu

pracy
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Pogcie przedsibiorczagci; Rodzaje przedsbiorczaci 2
Wy2 | Przedsibiorcza¢ w teoriach zargdzania 2
Wy3 | Uwarunkowania rozwoju przedgiorczaci 2
Wy4 | Znaczenie kreatywrioi w biznesie 2
Wy5 Pogcie i !<ryteria tworczéci; Teorie twdrczego rozwrywania 5
problemow
Wy6 | Myslenie konwergencyjne i dywergencyjne 2
Wy7 | Podmiotowe i organizacyjne bariery blodeg kreatywnéc 2
Wy8 | Trening tworczéci w organizacji; Burza mézgow jako nadzie 2
tworczego mylenia
Wy9 Metody pomiaru tworczego réignia; Indywidualne cechy twércow i 5
przedsgbiorcow
Wy10 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 20
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad
N2. Prezentacja multimedialna
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), R ksztaicenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

F1

P ocena testu wiedzy




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Necka, E. (2001)Psychologia tworczwi. Gdaisk: GWP

[2] Piecuch, T. (2010Przeds¢biorczai¢. Podstawy teoretyczn@é/arszawa: WydC.H.
Beck

[3] Proctor, T. (2002)Tworcze rozwjzywanie problemowGdaisk: GWP

[4] Skonieczny, J. (2011Ksztattowanie zachowiannowacyjnych, przedshiorczych i
tworczych w edukacji fiyniera Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (201®rzeds¢biorcza¢ i innowacyjngé.
Warszawa: Difin

[2] taguna, M. (2010)Przekonania na wiasny temat i aktywtoelowa. Badania nad
przedsgbiorczaicig. Gdaisk: GWP

[3] Morgan, M. (2001)Wyobrania organizacyjnaWarszawa: PWN

[4] Strykowska, M. (red.) (2002yVspobiczesne organizacje — wyzwania i zagma
Pozna: Humaniora

[5] West, M. (2000)Rozwijanie kreatywrai wewrytrz organizacji Warszawa: PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Czerw,agnieszka.czerw@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia tworczdci i przedsiebiorczosci

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ... Zarzadzanie
| SPECJALNGCI ... Przedskbiorczos¢, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_W12, Cl1,C2,C3 Wyl-Wy9 N1, N2
S2 PIP_WO03; S2_PIP_W05
PEK_KO01 K2_ZARZ K06 C1, C3 Wyl-Wy4 N1, N2
PEK_KO02 K2 _ZARZ K04 C2 Wy7-Wy9 N1, N2

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim: Innowacyjne metody zaradzania
Nazwa w gzyku angielskim: Innovative management methods
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie procesami przedsiiorstwa

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ1422WN
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 20
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie
na ocere

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3

w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawy zardzania
2. Koncepcje zarmlzania

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie podstawowej wiedzy, uwzdhiajacej jej aspekty aplikacyjne, odirie:
C1. innowacyjnych metod wykorzystywanych w zg@zaniu,
C2. efektywnéci organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — ma podstawewwiedz o innowacyjnych metodach wykorzystywanych w zedraniu
PEK W02 - identyfikuje podstawowe problemy zaizania

Z zakresu umiefnosci:

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK K01 — mawiadoma¢ konieczndci rozwijania wiedzy i umiejtnosci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zagdzaniu

PEK_K02 — mawiadoma¢, ze praca menegra polega na ggtym identyfikowaniu,
analizie i rozstrzyganiu problemow pojavgieych s¢ w organizacji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wykfad Liczba godzin
Wyl | Pogcie innowacji w sferze zagdzania 2
Innowacyjne metody zagdzania w obszarze normatywnym —
Wy2 . : 2
zarzdzanie przez nadgdne wartdci
Innowacyjne metody zagdzania w obszarze normatywnym —
Wy3 . 2
zarzdzanie przez kultgr
Wva Innowacyjne metody zagdzania w wspomaggge planowanie na 2
y poziomie strategicznym — tworzenie rynkow
Innowacyjne metody zagdzania w wspomaggge planowanie na
Wy5 . . ) oY 2
poziomie strategicznym — tworzenie modeli biznesdwy
Innowacyjne metody zagdzania w wspomaggge planowanie na
WYy6 | poziomie strategicznym — uzyskiwanie i utrzymaneegvagi 2
konkurencyjnej
W7 Innowacyjne metody zagdzania wspomagage zaradzanie 2
y personelem
Innowacyjne metody zagdzania wspomagage organizowanie —
Wy8 |innowacyjne struktury organizacyjne — niehierarzh&erozwazania 2
strukturalne, struktury postinnowacyjne
Wy Innowacyjne metody zagdzania wspomagage motywowanie 2
y pracownikow — zespotowe formy organizacji pracypemerment
Wy10 | Innowacyjne koncepcje przywodztwa 2
20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentajiltimedialnej
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Praca wtasna — samodzielne studia: przygotaamizaliczenia




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formuca | Numer efektu Sposéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01 Zaliczenie
PEK_W02
PEK_KO01
PEK_KO02

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005.

[2] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zdzania, PWE, Warszawa 2002

[3] Brzozowski M., Kopczyski T., Metody zargdzania, Wydawnictwo UE w Poznanju,
Pozna 2009.

[4] Czekaj J., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, Krakdw
2007.

[5] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Waac— Warszawa - Krakow 2004.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Stachowicz-Stanusch A., Rga wartdci, Onepress, Gliwice 2007.
[2] Obitéj K., Tworzywo skutecznych strategii : na stydarych i nowych regut konkurencj
PWE, Warszawa 2002.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Robert Kaminski, robert.kaminski@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Innowacyjne metody zaradzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzgadzanie
| SPECJALNGSCI Zarzadzanie procesami przedsbiorstwa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2 ZPP_WO01 C1, C2 Wy1-10 N1-4
S2_ZPP_W10
PEK_W02 C1,C2 Wy1-10 N1-4
PEK_KO01 C1, C2 Wy1-10 N1-4
PEK_KO02 C1,C2 Wy1-10 N1-4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Innowacyjne metody zargadzania
Name in English Innovative management methods
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Business Process Magement
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: optional
Subject codeZMZ1422W
Group of courses NO

Lecture Classes | Laboratory| Project | Seminar

Number of hours of organized classe$ in 20
University (ZZU)

Number of hours of total student 90

workload (CNPS)

Form of crediting crediting with
grade*

For group of courses mark (X) final

course

Number of ECTS points 3

including number of ECTS points
practical (P) class

includingnumber of ECTS points for dire 07
teacher-student contact (BK) clagses '

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1. Basics of management
2. Concepts of management

\

SUBJECT OBJECTIVES
The acquisition of basic knowledge, taking into@ott aspects of application, about:

C1. innovative methods used in the management,
C2. effectiveness of the organization.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_WO0L1 - has a basic knowledge of the innovatie¢hamds used in the management
PEK_WO02 — can identify the basic problems of mansaye

relating to skills:

relating to social competences:

PEK_KOL1 - is aware of the need to develop knowleatgi skills in the organization and
management science

PEK_KO02 - is aware that the work of a manager oatinuously identify, analyze and
resolve problems in organizations

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1 |The concept of innovation in the management 2

Lec 2 |Innovative management practices at the normativa lemanaging 2
core values

Lec 3 |Innovative management practices at the normativa lemanaging 2
organizational culture

Lec 4 |Innovative methods of management in supportingesjia planning ¢ 2
creating new markets

Lec 5 |[Innovative methods of management supporting sti@afggnning - 2
creating new business models

Lec 6 |[Innovative methods of management supporting sti@f#gnning - 2
obtaining and maintaining competitive advantage

Lec 7 [Innovative methods of management supporting huresource 2
management

Lec 8 [Innovative methods of management supporting tharorgtion - 2
innovative organizational structures - non-hierarahstructural
solutions, post-innovative structure

Lec 9 [Innovative methods of management supporting thevatatn

Lec 10|Innovative concepts of leadership 2
Total hours 20

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentaso

N2. Questions to students during lecture

N3. Discussion of selected issues

N5. Self-study: classes preparation and final assest preparation

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming |Educationa| effect Way of evaluating educationéafachievement




(during semester), P — [number
concluding (at semestef
end)

P PEK_WO01 Exam
PEK_WO02
PEK_KO01
PEK_K02

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo Naukowd?WN
Warszawa 2005.

[2] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody gdzania, PWE, Warszawa 2002

[3] Brzozowski M., Kopcziski T., Metody zargdzania, Wydawnictwo UE w Poznar
Pozna 20009.

[4] Czekaj J., Metody organizacji i zadzania, Wydawnictwo AE w KrakowjeKrakow
2007.

[5] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Waac— Warszawa - Krakow 2004.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Stachowicz-Stanusch A., Rga wartdci, Onepress, Gliwice 2007.
[2] Obtoj K., Tworzywo skutecznych strategii : na stydgtarych i nowych regut konkurencj
PWE, Warszawa 2002.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Robert Kaminski, robert.kaminski@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Innovative management methods
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement

AND SPECIALIZATION Business Process Management

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of study
and specialization (if applicable)**
PEK_WO01 S2 ZPP_WO01 C1, C2 Lec 1-10 N1-4
S2 ZPP_W10
PEK_W02 C1, C2 Lec 1-10 N1-4
PEK_KO01 C1,C2 Lec 1-10 N1-4
PEK_KO02 C1, C2 Lec 1-10 N1-4

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY Managemen / DEPARTMENTComputer Science and Manageme

SUBJECT CARD
Name in PolishKontroling projektow
Name in EnglishProject Controlling
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Inzynieria finansowa / Przedsiorcza¢, innowacje i projekty
/ Technologie informacyjne w zadzaniu / Zargdzanie procesami przegbiorstwa /
Zachowania i decyzje menegtskie
Level and form of studies:2nd level, part-time
Kind of subject: optional
Subject codeZMZ1424W
Group of coursesNO

Lecture Classefi. aboratoryProjec{Seminaf

Number of hours of organized classes in 20

University (ZZU)

Number of hours of total student workload 90

(CNPS)

Form of crediting crediting with
grade

For group of courses mark (X) final course

Number of ECTS points 3

including number of ECTS points for practical
classe

including number of ECTS points for direct teacher- 0,67
student contact (BK) clasges

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1. Basic knowledge of finances.
2. Basic knowledge of project management.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Getting by the student knowledge of the isstigsaect monitoring and control.
C2 Understanding the issues that affect the coteoprojects, their planning, monitoring and cohtr
C3 Gaining the ability to use the methods and tieglas of controlling and budgeting processes of
projects.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01- has structured knowledge of the costh@ptojects, their structure, methods of
information gathering, analysis, monitoring andtcoin
relating to skills:
PEK_UO1 - can use the selected methods and tedmfquplanning and controlling processes of
projects.
PEK_UO02 - has the ability to analyze project costs.
relating to social competences:
PEK _KOL1 - recognizes the importance of project amsbagement business practice and everydayllife.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Introductory classes 1
Lec 2 |Basics of project management 2
Lec 3 |Project management from the point of view of progntrolling 2
Lec 4 [Types of costs in the process of project managearahtow they 2
can be estimated
Lec 5 |Operational and strategic project controlling 6
Lec 6 |[Earned Value Method in project management 2
Lec 7 |Project budgeting 2
Lec 8 |Reporting in project management 2
Lec 9 (Test 1
Total hours 20
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. informative lecture
N2. multimedia presentation
N3. case studies
N4. classrooms lists
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT




Evaluation (F — forming [Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme
(during semester), P — [number
concluding (at semeste

B

end)

P PEK_WO01 test
PEK_UO1
PEK_UO02

P=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:
[1] Lada M., Kozarkiewicz A., Rachunko¥®zarzdcza i controlling projektow, C.H. Beck, Warszavi?2

[2] Niedbata B., Controlling w przeddiiorstwie zargdzanym przez projekty, Wolters Kluwer, Warszawa&00

SECONDARY LITERATURE:

[1] Nowak E., Piechota R., Wierztski M., Rachunek kosztow w zaidzaniu przedgbiorstwem, PWE,
Warszawa 2004
[2] Swiderska G.K (red.), Rachunkowézarzdcza i rachunek kosztéw /Tom I, Tom I/, Difin, Véaawa 2003

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)
Agata Klaus-Rosiska, agata.klaus@pwr.wroc.pl

nt



MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Project Controlling
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION
Inzynieria finansowa

Subject educational
effect

Correlation between

subject educational effect
and educational effects
defined for main field of

study and specialization (if

applicable)**

Subject
objectives***

Programme content***

Teaching tool
number***

PEK_WO01
(wiedza)

K2_ZARZ_\WO08

K2_ZARZ_\WO09

K2_ZARZ W15
S2_I1ZF_W04
S2_I1ZF_WO07

C1,C2,C3

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec
Lec 6, Lec 7, Lec 8

N1, N2,
N3,N4

PEK_UO1
(umiejetnosci)

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U22
S2_1ZF_U04
S2_I1ZF_U06

C1,C2,C3

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lg
6, Lec 7, Lec 8

c NI, N2,
N3,N4

PEK_U02

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ U22
S2_1ZF_U04
S2_I1ZF_U06

C1,C2,C3

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, L¢
6, Lec 7, Lec 8

bc N1, N2,
N3,N4

PEK_KO01
(kompetencije)

K2_ZARZ K04
K2_ZARZ_KO06
K2_ZARZ_KO08

C1,C2,C3

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec
Lec 6, Lec 7, Lec 8

N1, N2,
N3,N4

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** _ from table above




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Project Controlling
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION
Przedskbiorczosé, innowacje i projekty

Correlation between
subject educational
effect and educational
effects defined for main

Subject educational
effect

Subject
objectives***

Programme content*** Teaching tool

number***

field of study and
specialization (if
applicable)**

PEK_WO01
(wiedza)

K2_ZARZ_WO08
K2_ZARZ W09
K2_ZARZ W15
S2_PIP_W09
S2 PIP_W11

C1,C2,C3

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, L
6, Lec 7, Lec 8

bc N1, N2,
N3,N4

PEK_UO01
(umiejetnaoscei)

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ U22
S2_PIP_UO03
S2_PIP_U04

C1,C2,C3

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6, LI
7,Lec 8

ec N1, N2,
N3,N4

PEK_U02

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ U22
S2_PIP_UO03
S2_PIP_U04

C1,C2,C3

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6, I
7,Lec 8

N1, N2,
N3,N4

PEK_KO1
(kompetencje)

K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_KO08

C1,C2,C3

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, L
6, Lec 7, Lec 8

bc N1, N2,
N3,N4




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Project Controlling
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management

AND SPECIALIZATION
Technologie informacyjne w zaradzaniu

Subject educationa
effect

Correlation between
subject educational
effect and educationa
effects defined for
main field of study and
specialization (if
applicable)**

Subject
objectives***

Programme content***

Teaching tool
number***

PEK_WO01
(wiedza)

K2_ZARZ_WO08

K2_ZARZ W09

K2_ZARZ W15
S2_TIZ_ W03

C1,C2,C3

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec
Lec 7, Lec 8

6, N1, N2,
N3,N4

PEK_UO1
(umiejetnosci)

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U22
S2 TIZ_U02
S2_TIZ_U03

C1,C2,C3

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6, Led
Lec 8

7,N1, N2,
N3,N4

PEK_U02

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U22
S2 TIZ_U02
S2_TIZ_U03

C1,C2,C3

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6, Leq
Lec 8

N1, N2,
N3,N4

PEK_KO01
(kompetencije)

K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_KO08

C1,C2,C3

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec
Lec 7, Lec8

6, N1, N2,
N3,N4




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Project Controlling
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION
Zarzadzanie procesami przedsbiorstwa

Subject Correlation between| Subject Programme content*** Teaching tool
educational effect| subject educational |objectives*** number**
effect and educationa|

effects defined for
main field of study
and specialization (if
applicable)**

K2_ZARZ_WO08
K2_ZARZ_WO09
PEK_WO01 | K2_ZARZ_W15

(wiedza) S2_7ZPP_WO09
S2_ZPP_W10
S2_7ZPP_W11

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec , N1, N2,

C1,C2,C3 Lec 7, Lec 8 N3,N4

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U22 | C1,C2, C3
S2 ZPP_U05
S2_ZPP_U09

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6, Lec |7, N1, N2,
Lec 8 N3,N4

PEK_UO1
(umiejetnosci)

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
PEK_U02 | K2 ZARZ U22 |cC1,C2, C3
S2_ZPP_U05
S2_ZPP_U09

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6, Lec|7, N1, N2,
Lec 8 N3,N4

K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_KO06 | C1, C2, C3
K2_ZARZ K08

PEK_KO01
(kompetencije)

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec , N1, N2,
Lec 7, Lec 8 N3,N4




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Project Controlling

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management

AND SPECIALIZATION

Zachowania i decyzje menetkerskie

Subject
educational effect

Correlation between
subject educational
effect and
educational effects

defined for main field

of study and
specialization (if
applicable)**

Subject
objectives***

Programme content***

Teaching tool
number***

PEK_WO01
(wiedza)

K2_ZARZ_\WO08
K2_ZARZ_ W09
K2_ZARZ_W15
S2_ZDM_W12

C1,C2,C3

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6,
7, Lec 8

N1, N2,
N3,N4

PEK_UO1
(umiejetnosci)

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U22
S2_ZDM_U06
S2_7ZDM_U08

C1,C2,C3

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6, Lec ¥,

Lec 8

N1, N2,
N3,N4

PEK_U02

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ U22
S2_ZDM_U06
S2_ZDM_U08

C1,C2,C3

Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6, Lec
Lec 8

N1, N2,
N3,N4

PEK_KO01
(kompetencije

K2_ZARZ_KO04
K2_ZARZ K06
K2_ZARZ_ KO8

C1,C2,C3

Lecl, Lec 2, Lec 3, Lec 4, Lec 5, Lec 6,
7,Lec 8

N1, N2,
N3,N4




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Kontroling projektow
Nazwa w gzyku angielskimProject Controlling
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa / Przedsgbiorczosé, innowacie i
projekty / Technologie informacyjne w zarzadzaniu / Zarzadzanie procesami
przedsiebiorstwa / Zachowania i decyzje menetzkrskie

Stopien studiow i forma: Il stopien, niestacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ1424W
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia| Laboratorium| Projekt | Seminariun
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczelni 20
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 90
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocerg
Dla grupy kurséw zaznaczykurs
koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3
w tym liczba punktéw odpowiadgia
zajeciom o charakterze praktycznym
P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowia_dajca zagciom _ 0.67
wymagajcym bezpéredniego '
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajoma¢ podstawowych pef finansowych.
2. Znajoma¢ podstawowych pef z zaradzania projektami.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy dotygej problematyki monitorowania i kontroli projektow
C2. Poznanie zagadmiektore dotycz kosztow projektow, ich planowania, monitorovaani
kontroli.
C3. Zdobycie umiejnos¢ wykorzystania metod i technik kontrolingu i ietbwania projektow.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma upogrlkowary wiedz w zakresie kosztow projektow, ich struktury, spuse
gromadzenia informacji, analizowania, monitorowarkantroli.

Z zakresu umietnosci:

PEK_UO1 — potrafi wykorzystawybrane metody i techniki planowania i kontrolojaktow.

PEK_UO02 — posiada umignos¢ analizowania kosztow projektow.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 — mawiadoma¢ znaczenia zagglzania kosztami projektéw w praktyce przedirstw i
w zyciu codziennym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wykfad Liczba godzin

Wyl | Zajecia wprowadzajce 1
Wy2 | Podstawy zamgizania projektami 2
Wy3 | Zarzzdzanie projektami z punktu widzenia controllingojpktow 2
Wy4 Rodzaje_!(osztéw w procesie zatlzaniu projektami i sposoby ich 5

estymacjl
Wy5 | Controlling operacyjny i strategiczny projektow 6
Wy6 | Metoda wartéci uzyskanejtarned Valugw zaradzaniu projektami 2
Wy7 |Budzetowanie projektow 2
Wy8 | Raportowanie w zagzlzaniu projektami 2
Wy9 | Zaliczenie 1

Suma godzin 20
] Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl

Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

Suma godzin

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl
Suma godzin
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin

Sel

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna
N3. case studies

N4. listy éwiczeniowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA




Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposoéb oceny aginiecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01 sprawdzian
PEK_UO1
PEK_U02

P=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Lada M., Kozarkiewicz A., Rachunkow®zarzdcza i controlling projektéw, C.H. Beck
Warszawa 2007

[2] Niedbata B., Controlling w przeddiiorstwie zargdzanym przez projekty, Wolters
Kluwer, Warszawa 2008

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] Nowak E., Piechota R., Wierztzki M., Rachunek kosztow w zadzaniu
przedsgbiorstwem, PWE, Warszawa 2004

[2] Swiderska G.K (red.), Rachunko#ézarzdcza i rachunek kosztéw /Tom |, Tom Il/,
Difin, Warszawa 2003

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agata Klaus-Rosiska, agata.klaus@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Kontroling projektow
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
Zarzadzanie
| SPECJALNOSCI
Inzynieria finansowa

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektoéw ksztatcenia Cele Tresci Numer_
efekt . ; . narzedzia
ksztatcenia zdefmloy\{an_ych dI_aklefu_nku przedmiotu programowe dydaktycznego

studiow i specjalngci
K2_ZARZ_WO08
PEK WO1 K2 _ZARZ W09 Wyl, Wy2, Wy3,
(wie_dza) K2_ZARZ W15 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wy6, | N1, N2, N3,N4
S2 _IZF_ W04 Wy7, Wy8
S2_1ZF_WO7
K2 _ZARZ U04
PEK UOL K2_ZARZ _UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
(umiejc;_tnoéci) K2 _ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2_IZF_U04 Wy8
S2 1ZF U06
K2_ZARZ U04
K2_ZARZ_UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
PEK_U02 K2_ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2 _IZF _U04 Wy8
S2_IZF _U06
PEK KO1 K2_ZARZ K04 Wyl, Wy2, Wy3,
(kompe_tencje) K2_ZARZ K06 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wy6, | N1, N2, N3,N4
K2 _ZARZ KO8 Wy7, Wy8




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Kontroling projektow

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI

Przedskbiorczos¢, innowacje i projekty

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektéw ksztatceniad Cele Tresci Numer.
efekt . ; . narzedzia
ksztalcenia zdeflnloy\{an_ych dlgklefupku przedmiotu programowe dydaktycznego

studidw i specjalndci
K2 _ZARZ W08
PEK WO1 K2_ZARZ_WO09 Wyl, Wy2, Wy3,
(Wie_dza) K2 _ZARZ W15 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wy6, | N1, N2, N3,N4
S2_PIP_WO09 Wy7, Wy8
S2 PIP_W11
K2_ZARZ U04
PEK UOL K2 _ZARZ UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
(umieje;_tnoéci) K2_ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2_PIP_UO03 Wy8
S2_PIP_U04
K2 _ZARZ U04
K2_ZARZ _UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
PEK_U02 K2 _ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2_PIP_UO03 Wy8
S2 PIP_U04
PEK KO1 K2_ZARZ K04 Wyl, Wy2, Wy3,
(kompEtencje) K2 _ZARZ K06 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wy6, | N1, N2, N3,N4
K2_ZARZ KO8 Wy7, Wy8




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Kontroling projektow

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI

Technologie informacyjne w zaradzaniu

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektéw ksztatceniad Cele Tresci Numer.
efekt . ; . narzedzia
ksztalcenia zdeflnloy\{an_ych dlgklefupku przedmiotu programowe dydaktycznego

studidw i specjalndci
K2 _ZARZ W08 Wyl Wy2, Wy3
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO09 ' ’ ’
(wiedza) K2_ZARZ W15 C1,C2,C3 Wy\é/l\} V7Vy\?v Vg/yG, N1, N2, N3,N4
S2 TIZ_WO03 yi
K2 _ZARZ U04
PEK UOL K2_ZARZ _UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
(umiejc;_tnoéci) K2 _ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2_TIZ_U02 Wy8
S2 TIZ UO03
K2_ZARZ U04
K2_ZARZ_UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
PEK_U02 K2 ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2 TIZ_U02 Wy8
S2_TIZ_UO03
PEK KO1 K2_ZARZ K04 Wyl, Wy2, Wy3,
(kompEtencje) K2_ZARZ K06 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wy6, | N1, N2, N3,N4
K2 _ZARZ KO8 Wy7, Wy8




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Kontroling projektow

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI

Zarzadzanie procesami przedsbiorstwa

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektéw ksztatceniad Cele Tresci Numer.
efekt . ; . narzedzia
ksztalcenia zdeflnloy\{an_ych dlgklefupku przedmiotu programowe dydaktycznego

studidw i specjalndci
K2 _ZARZ W08
K2_ZARZ_WO09
- - Wyl, Wy2, Wy3,
PEK_WO01 K2_ZARZ W15 C1, C2, C3 W§4, W§5, W§6, N1, N2, N3,N4
(wiedza) S2_7ZPP_WO09 Wy7. Wy8
S2_ZPP_W10 '
S2 Z/PP_W11
K2 _ZARZ U04
PEK UOL K2_ZARZ _UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
(umiejc;_tnoéci) K2 _ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2_ZPP_U05 Wy8
S2 ZPP_UQ09
K2_ZARZ U04
K2_ZARZ_UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
PEK_U02 K2 ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2_7ZPP_UO05 Wy8
S2_7ZPP_UQ9
PEK KO1 K2_ZARZ K04 Wyl, Wy2, Wy3,
(kompe_tencje) K2_ZARZ K06 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wy6, | N1, N2, N3,N4
K2 _ZARZ KO8 Wy7, Wy8




MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Kontroling projektow

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI

Zachowania i decyzje menetkrskie

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektéw ksztatceniad Cele Tresci Numer.
efekt . ; . narzedzia
ksztalcenia zdeflnloy\{an_ych dlgklefupku przedmiotu programowe dydaktycznego

studidw i specjalndci
K2 _ZARZ W08 Wyl Wy2, Wy3
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO09 ' ’ ’
(wiedza) K2_ZARZ W15 C1,C2,C3 Wy\é/l\} V7Vy\?v Vg/yG, N1, N2, N3,N4
S2 ZDM_W12 yi
K2 _ZARZ U04
PEK UOL K2_ZARZ _UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
(umiejc;_tnoéci) K2 _ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2_7DM_U06 Wy8
S2 ZDM_U08
K2_ZARZ U04
K2_ZARZ_UO06 Wy2, Wy3, Wy4,
PEK_U02 K2 ZARZ U22 C1,C2,C3 | Wy5, Wy6, Wy7,| N1, N2, N3,N4
S2_ZDM_U06 Wy8
S2_/DM_UO08
PEK KO1 K2_ZARZ K04 Wyl, Wy2, Wy3,
(kompEtencje) K2_ZARZ K06 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wy6, | N1, N2, N3,N4
K2 _ZARZ KO8 Wy7, Wy8




WYDZIAL Informatyki i zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim: Zarzadzanie procesami | - metodyka i instrumenty
projektowania procesow
Nazwa w gzyku angielskim: Process Management | - process dgs methodology and
tools
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie Procesami Przedgbiorstwa (ZPP)

Stopien studiéw i forma: |l stopien, forma niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1396
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10 10 - -
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 30 30 - -
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie | zaliczenie na i i
na ocerg ocere

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 1 1 - -
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom - 1 1 - -

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33 0,33 - -

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

\

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie pogbionej wiedzy, uwzgldniajgcej jej aspekty aplikacyjne, odéroe:
C1. zaradzania procesowego
C2. klasycznych i wspétczesnych metod i technik evglgstywanych w identyfikacji,
analizie i projektowaniu proceséw biznesowych
Rozwoj umiegtnosci, odnanie:
C3. Identyfikacji, analizy, oceny i usprawniania@esow biznesowych, z
wykorzystaniem dedykowanych do tego celu metodzgaiar i technik (rownie
informatycznych)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01: ma pogbiom wiedz z zakresu procesow biznesowych, ze szczegdlnyrglgdrieniem
kwestii terminologicznych i klasyfikacyjnych

PEK_WO02: zna przestanki, zafenia i istot podefcia procesowego

PEK_WO03: zna podstawowe metodyki zarzadzania poveego

PEK_WO04: zna klasyczne i wspotczesne metody i tilclnykorzystywane w zargdzaniu procesam
biznesowymi, w szczegolici ich identyfikacji, analizie i projektowaniu

PEK_WO05: zna stadia rozwojowe organizacji 2deanej procesowo

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UO1 potrafi zidentyfikowaprocesy biznesowe

PEK UOQ2 potrafi przeprowadzanaliz i ocere proceséw biznesowych, z wykorzystaniem
dedykowanych do tego celu metod, rae i technik (réwnie informatycznych)

PEK_UO3 potrafi usprawntastniepce procesy i projektoweanowe procesy biznesowe, z
wykorzystaniem dedykowanych do tego celu metodzeniar i technik (réwnie
informatycznych)

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 wykazuje gotowsd do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrarga problemow
pojawiapcych st w trakcie realizacji powierzonych zadaraz do weryfikacji wlasnej wiedz

PEK_KO02 wykazuje gotowid do samodzielnego ustalania priorytetow w pracysmégi zespotowej
oraz doboru metod i nagdzi rozwigzywania powierzonych zada

PEK KO3 jest przygotowany do brania odpowiedzigtha@a powierzone mu zadania

PEK_KO04 prezentuje odwagv przekazywaniu i obronie wiasnych pgdpw

PEK_KO05 wykazuje gotowi do realizacji zadaw zespole

PEK _KO06 Jest przygotowany do inicjowania zmian gamizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu. Potrafi przewidywawielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé¢ — wykiad Liczba godzin
Wyl Procesy bjznesowe jako.obiekt zaizgnia. Podstawy me“todyczn.e 5
zarzdzania procesami biznesowymi. Formy organizacjcesowej
Wy2 | ldentyfikacja procesow biznesowych 2
Wy3 | Klasyczne metody rejestracii i projektowania pravediznesowych 2
Wspbiczesne metody identyfikacji, analizy i projakania
Wy4-5 o= 4
procesow biznesowych
Suma godzin 10
Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin
Cwi Analiza zadanego przedsiorstwa z perspektywy podeja 2
procesowego
Cw?2 Identyfikacja procesow biznesowych w zadanynegsebiorstwie 2
Cw3 Mapowanie podstawowego procesu 2
Cw4 Analiza podstawowego procesu 2
Cw5 Projektowanie nowego procesu 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin
Lal Zapoznanie giz programem dedykowanym do rejestracji, analizyi 2
optymalizacji procesu biznesowego
La2 Wprowadzanie podstawowego procesu do programu 2
La3 Analiza podstawowego procesu 2
Lad Doskonalenie podstawowego procesu 2




La5 Obrona raportu z doskonalenia podstawowegoegroc 2

Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.
N2.
N3.
N4.
N5.
NG6.

N7.
N8.

Wykiad tradycyjny z wykorzystaniem prezentawiiltimedialnej

Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

Studia przypadkoéw

Dyskusja nad wybranymi problemami

Samodzielna analiza i ocena zadanych aspekiganizaciji

Praca wtasna — samodzielne studia: przygotaveni zaj¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

Prezentacja przygotowana przez studentow fracowanych rozwizan)

Raport z doskonalenia procesu dokonanego wzaskan programie informatycznym

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w trakcie
semestru), P — podsumowca

Numer efektu Sposbb oceny aginigcia

. ksztatcenia efektu ksztalcenia
(na koniec semestru)

Ocena wypracowanych rozygian (dot. analizy

P1 PEK_UO01-3 i oceny zadanych aspektow rzeczywisto
organizacji)
P2 PEK WO01-5 Kolokwium zaliczeniowe na wykladzie

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]
[3]

[4]
[5]

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

Bitkowska A.: Zarzadzanie procesami w przebigirstwie: aspekty teoretyczno-praktyczne,
Difin, Warszawa 2011.

Czekaj J. [red.]: Metody zarzadzania procesarfivietle studiow i badan empirycznych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2009

Czekaj J. [red.]: Zarzadzanie procesami biznesowssgekt metodyczny, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2009.

Grajewski P.: Procesowe zadzanie organizagj PWE, Warszawa 2012.

Rummler G.A., Brache A.P., Podnoszenie efektyéghorganizacji, PWE, Warszawa 2000.

[1] Aalst W., Desel J., Oberweis A.[red.]: Businesscpss management: models, techniques,
empirical studies, Springer-Verlag, Berlin 2000.

[2] Bitkowska A.: Zarzadzanie procesami biznesowymiraefds¢biorstwie, Vizja Press & IT,
Warszawa 2009.

[3] Burlton R.T.: Business process management: prgfitiom process, Indianapolis, Sams,
2001.

[4] Grajewski P.: Organizacja procesowa, PWE, WarsZ244 .

[5] Jones D.T., Zobac#ycatas¢: mapowanie rozszerzonych strumieni waetopodrecznik
wdrazania przetomowych zmian wg LEI, Lean Enterpriséilnge Polska, Wroclaw 2007.

[6] Kuchta D., Klaus-Rosiska A.: Poddicie procesowe - teoria i praktyka, Oficyna Wydaveaiq
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2011.

[7] Kunasz M.: Zarzadzanie procesami, Wydawnictwo VaharPL Daniel Krzanowski,
Szczecin 2010.

[8] Lasek M., Otmianowski B.,dezkowski M.: Modelowanie, analiza oraz zgizanie
procesami biznesowymi na potrzeby metodologii $gta z wykorzystaniem nagdzi
informatycznych: iGrafxTM FlowCharter, iGrafxTM Rress, iGrafxTM Process for
SixSigma, iGrafxTM Process Central, Wydawnictwo WM arszawa 2005.

[9] Nowosielski S. [red.], Pod&jie procesowe w organizacjach, Wydawnictwo Uniweatsy
Ekonomicznego, Wroctaw 2011.

[10] Ould M.A.: Business process management: a rigoappsoach, British Computer

and



Society, Swindon 2005.
Pietrar R.: Process management, PRINTPAP,22011.
Rother M.: Naucz giwidzie¢: eliminacja marnotrawstwa poprzez mapowanie

[11]
[12]

strumieni wartéci, Lean Enterprise Institute Polska, Wroclaw 2009.

[13]

identyfikowanie, pomiar, usprawnianie, Oficyna alWis Kluwer business, Warszawa 2010.

[14]

Skrzypek E., Hofman M.: Zarzadzanie procesami veqsebiorstwie:

Weske M.: Business process management: concepgsidges, architectures,
Springer, Berlin 2007.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI' E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Zgrzywa-Ziemak, anna.zgrzywa-ziemak@ pwr.wroc.p

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU:
Zarzadzanie procesami | - metodyka i instrumenty projekbwania procesow
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU: Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI: Zarzadzanie Procesami Przedsgbiorstwa (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
efekt ksztatcenia | efektu do efektow ksztatcenia| przedmiotu programowe narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego
studiéw i specjalndci (o ile
dotyczy)
PEK WO01 S2 ZPP_WO03-7 Ci1 Wy1-5 N1-3, NG
PEK_WO02 S2 ZPP_WO01,
S2 ZPP_WO02, Ci1 Wyl N1-3, N6
S2 ZPP_WO01-7
PEK W03 S2 ZPP_WO03-7 C1-2 Wy1-5 N1-3, NG
PEK W04 S2 ZPP_WO03-7 C2 Wy3-5 N1-3, NG
S2 ZPP_WO01,
PEK_WO05 S2 ZPP 'W03-7 C1-2 Wyl N1-3, N6
S2 7ZPP_UO01, .
PEK UO0O1 S2_ZPP_U07 C3 Cwl-2 N4-8
PEK _U02 S2_ZPP_UO01, :
S2 ZPP_U07 C3 Cw3-4, La2-3 N4-8
PEK _UO03 S2 ZPP_UO01,
S2_ZPP_U07, c3 Cw5, La4-5 N4-8
S2 ZPP_UQ09
PEK _KO1 K2 _ZARZ K04, ) Wy1-5, Cw2-5, )
K2 ZARZ KO1 c1-3 La2-5 N4-8
PEK K02 K2 _ZARZ KO5, C1-3 Wy1-5,CW2-5, N4-8
K2 ZARZ K03 La2-5
PEK KO3 K2_ZARZ KO7 C1-3 Wyl-5iw2-5,
N1-8
La2-5
PEK K04 K2_ZARZ KO8 C1-3 Wyl-5iw2-5,
N1-8
La2-5
PEK _KO05 K2_ZARZ K02 C1-3 Wyl-5iw2-5,
N1-8
La2-5
PEK_KO06 K2 ZARZ K06 C1-3 Wyl-K':WZ-S,
La2-5 N1-8




WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim: Zarzadzanie procesami Il — procesy badawczo-rozwojowe
przedsiebiorstwa
Nazwa w gzyku angielskim: Business Process Management Il R&D Processes
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): ZARZ ADZANIE
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie procesami przedsibiorstwa

Stopien studidéw i forma: |l stopien, forma niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1398WI/C
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie

naocer | naocer

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadaica zagciom 1

o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY,
UMIEJ ETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy, uwzghbniajacej jej aspekty aplikacyjne, odéroe:
CL1. znaczenia procesdw badawczo-rozwojowych w wymta typach organizaciji
C2. przebiegu proceséw badawczo-rozwojowych w wyyech typach organizacji
C3. relacji m¢dzy wybranymi procesami badawczo-rozwojowymi i psiaéymi procesami
organizacyjnymi
C4. wptywu oddziatywania otoczenia na przebieg pstev badawczo-rozwojowych
C5. problemdéw zagrizania procesami badawczo-rozwojowymi,
Nabycie umigjtnosci, odnanie:
C5. analizy, oceny i projektowania przebiegu préeebadawczo-rozwojowych w wybranych
typach organizaciji,
C6. Analizy i oceny relacji mdzy wybranymi procesami badawczo-rozwojowymi i psiaéymi
procesami organizacyjnymi
C7. analizuje i ocenia relacje ¢dizy procesami badawczo-rozwojowymi i otoczenienaarzacji
C8. identyfikuje i analizuje typowe problemy zgizania procesami badawczo-rozwojowymi




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO0L1 - rozumie znaczenie procesow badawczo-fjozvyeh dla dziatalnéci organizaciji

PEK_WO02 — ma wiedzo przebiegu procesow badawczo-rozwojowych w wyhrtypach
organizacji

PEK_WO03 - rozumie relacje guzy procesami badawczo-rozwojowymi a innymi preceis
organizacyjnymi

PEK W04 — wyjdnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia naglieg proceséw badawczo-
rozwojowych

PEK_WO05 - identyfikuje problemy zaydzania procesami badawczo-rozwojowymi

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 — potrafi projektowa analizowé i oceni& przebieg proceséw badawczo-rozwojowych w
wybranych typach organizacji

PEK UOQ2 — analizuje i ocenia relacjecahty procesami badawczo-rozwojowymi i pozostatymi
procesami w organizaciji

PEK_UO3 — analizuje i ocenia relacjegaizy procesami badawczo-rozwojowymi i otoczeniem

organizacji
PEK _U04 - potrafi identyfikow@i analizowa typowe problemy zagrizania procesami badawczot
rozwojowymi
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wykfad Liczba godzin
Wyl Wprovyadzenie do tematyki zgdanej z zargdzaniem procesami badawczo- 2
rozwojowymi
Czynniki warunkugce decyzje o powstaniu nowego produktu i jego cgtha 2
wy2 Planowanie i alokacja zasobéw w procesie nia produktem
) Y grania p
Wy3 | Organizacja i przebieg procesu. Analiza ekomama i ocena ryzyka 2
Wy Pomiar i kontrola przebiegu procesu. Pédej do zargzdzania rozwojem 2
nowego produktu
Wy5 | Podsumowanie i sprawdzian 2
Suma godzin 10
Forma zajeé — éwiczenia Liczba godzin
Cwl Wprowadzenie do zgj projektowych. 2
. Czynniki warunkugce decyzje o powstaniu nowego produktu i jego
Cw2 . . 8 . : 2
cechach Planowanie i alokacja zasobow w procesmdzania produktem
w3 Organizacja i przebieg procesu Analiza ekonomigmoaukcji i ocena >
ryzyka .
Cw4 | Dostarczenie produktu Pomiar i kontrola przebiemcesu 2
Cw5 | Analiza i ocena wypracowanych rozaan. 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentaajiltimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspelzgezywistej organizaciji

N5. Praca wlasna — samodzielne zebranie danycltzofch wybranej organizacji: przygotowan
do zag¢ projektowych i przygotowanie do egzaminu

N6. Przygotowanie raportu dotycego oceny zadanych aspektow rzeczywestorganizacii

e




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w trakcie
semestru), P — podsumowcia

Numer efektu Sposéb oceny agjniecia

. ksztalcenia efektu ksztatcenia
(na koniec semestru)

Ocena wypracowanych rozyian (dot. analizy
P1 PEK UO01-3, i oceny zadanych aspektow rzeczywdsto
organizacji)

PEK _KO01-3
PEK_WO01-5

P2 Egzamin

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1]
[2]
[3]

[4]
[5]

Bitkowska A., Zaradzanie procesami w przedsiorstwie: aspekty teoretyczno-
praktyczne, Difin, Warszawa, 2011.

Loch, Ch., H., Kavadias S4andbook of new product development management
Oxford, Burlington: Butterworth-Heinemann, 2008.

tunarski, J., Projektowanie proceséw: technicznypecbdukcyjnych i gospodarczych,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, RZa8z2012.

Shore, J., Warden S., The Art. Of Agile Product &epment, O'Reilly, Beijing 2008,
Wirkus M., Lis A., Zaradzanie projektami badawczo-rozwojowymi, Difin, Weaw/a,
2012.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[6]
[7]
[8]
[9]
[10]
[11]
[12]

[13]

Bitkowska A., Zargdzanie procesami biznesowymi w przetgirstwie, Vizja
Press&IT, Warszawa 2009.

Czekaj J. (red)Metody zarzdzania procesami wwietle studiéw i badaempirycznych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow,200

Czekaj J. (red)Zarzdzanie procesami biznesowymi: aspekt metodycznyjadyictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw,2009

Gorchels L., Zargdzanie produktem: od batlarozwoju do budetowania reklamy,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2007.

Kunasz M., Zargdzanie procesami, Wydawnictwo Volumina.PL Daniel
Krzanowski, Szczecin 2010.

Rafinejad D., Innovation, product development aochimercialization : case studies
and key practices for market leadership, J. Rob#gPing, Fort Lauderdale, 2007
Skrzypek E., Zargdzanie procesami w przedsiorstwie: identyfikowanie, pomiar,
usprawnianie, Oficyna a Wolters Kluwer businessys&awa 2010.

Stark J., Product lifecycle management: 21st cgrmgaradigm for product
realisation, Springer, London, 2011.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Katarzyna Walecka-Jankowskagtarzyna.walecka-jankowska@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie procesami Il — procesy badawczo-rozwojowe pedsebiorstwa
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZ ADZANIE
| SPECJALNGSCI Zarzadzanie procesami przedsgbiorstwa




Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu da Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotu programowe narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalnaici (o ile dydaktycznego
dotyczy)
PEK_WO01 |S2 ZPP W01, S2_ZPP_WO07 C1 Wyl, N1-3, NG
PEK_WO02 |S2_ZPP_WO01, S2_ZPP_WO07 C2 | Wy3, Wy4, Wy5, N1-3, N6
PEK_WO03 |S2 zPP_WO07,S2_ZPP_W11 C3 Wy?2 N1-3, N6
PEK_W04 |S2 ZPP_WO07 C4 Wy2, Wy3, N1-3, N6
S2_7ZPP_WO01, S2_ZPP_WO07, i
PEK_WO05 S2 ZPP_W11 C5 Wy2, Wy3, Wy4 N3-4, N6
PEK_UO01 S2_7ZPP_U01, S2_ZPP_UO07 C6 Cwl-5 N3-6
PEK_U02 S2_7PP_U01, S2_ZPP_U07 Cc7 cw2,Cws N3-6
PEK_UO03 S2_7PP_U01, S2_ZPP_U07 C8 Cw2, Cw3 N3-6
PEK_U0O4 S2_7ZPP_UO01, S2_Z7ZPP_UO07, c9 Cwil-5 N3-6

S2 ZPP U09




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in PolishZarzadzanie procesami Il — procesy badawczo-rozwojowe
przedsiebiorstwa
Name in English Businescess management IR&D Processes
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Bussines Process Management
Level and form of studies:2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1398
Group of courses NO

Lecture Classes [LaboratoryProjeciSeminaf
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 60
(CNPS)
Form of crediting Crediting with | Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final courge
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for pract 1
(P) classe
including number of ECTS points for dir 0,33 0,33
teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

\

SUBJECT OBJECTIVES
To ensurdundamental knowledge (including application asgeabout:
C1. meaning of R&D processes in selected typesg#nizations

C2. R&D processes in selected types of organiaatio
C3. relationships between selected R&D processotret organizational processes
C4. impact of the environmental on the R&D
C5.key management issuesR&D processes
To ensure fundamental skills to:
C6.Analyze, evaluatand project R&D process in selected types of omgitns
C7.Analyze, evaluate relationshipstween selected R&D process and other organizdtion
processes
C8.Analyze, evaluate relationshipstween selected R&D process and environment
C9. Identify and analyze typical problems of R&Dmagement




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:
PEK_WO01 — understands meaning of R&D processesgianzation

PEK W02 - has knowledge about R&D processes ittesldypes of organizations

PEK_WO03 — understands relationship between R&Degsses and other organizational processes

PEK_W04 -explains and illustrates the impact of the envirenhon the R&D processes of
organization,

PEK_WO05 -identifies the basiof themanagement of R&D processssues

relating to skills:
PEK _UO1 - projects, analyzes, evaluates R&D prasessselected types of organizations

PEK_UO02 —analyzes and evaluates relationships between R&bPegses and other
organizational processes

PEK_UO03 —analyzes and evaluatlkee impact of the environment on the R&D procesddbe
organization

PEK_U04 -dentifies and analyzes basic management of R&[R@gs®es issues

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours
Lec 1 [Introduction to issues related to the managemeR&dD processes 2
Lec 2 [Factors of decision related to new product devekagrand its 2
features.Planning and allocation of resourcesacgss of product

management

Lec 3 [Organization and process. Economic analysis akdagsessment

Lec 4 [The measurement and control of process. Approanbwoproduct
development management

Lec 5 |Summary and test 2
Total hours 10
Form of classes — class Number of hours
Cl1 |Introduction to classes 2
Cl 2 |Factors of decision related to new product devekrgrand its 2
features.Planning and allocation of resourcesaegss of product
management
Cl 3 |Organization and process. Economic analysis akdagsessment 2
Cl 4 |Product delivering. The measurement and contrptafess 2
Cl 5 |Analysis and evaluation of solutions developed 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentatio
N2. Questions to students during lecture

N3. Case studies presented during lecture

N4. Discussion of selected issues

N5. Independent tasks - self-collection data orstlected organization: preparation a repq

and presentation and preparation for the exam

N6. . Reports and presentations prepared by stsident




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F —

forming (during
semester), P —
concluding (at

semester end)

Educational

Way of evaluating educational effect achievement
effect numer

PEK_UO01-4, . , .
F1 PEK_K01-3 Scoring students’ report and presentations (dwiagses)
P1 Final mark consists of F1(100%)
F2 PEK_WO01-5
PEK_K01-3 Exam
P2 Final mark consists of F2 (100%)

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Bitkowska A., Zaragdzanie procesami w przeesiorstwie: aspekty teoretyczno-
praktyczne, Difin, Warszawa, 2011.

[2] Loch, Ch., H., Kavadias S4andbook of new product development management
Oxford, Burlington: Butterworth-Heinemann, 2008.

[3] tunarski, J., Projektowanie procesow: technicznypecbdukcyjnych i gospodarczych,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, RZa8z2012.

[4] Shore, J., Warden S., The Art. Of Agile Product &epment, O'Reilly, Beijing 2008.

[5] Wirkus M., Lis A., Zaradzanie projektami badawczo-rozwojowymi, Difin, Wzaw/a,
2012.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Bitkowska A., Zaradzanie procesami biznesowymi w przebgirstwie, Vizja
Press&IT, Warszawa 2009.

[2] CzekajJ. (redMetody zargdzania procesami wwietle studiow i badaempirycznych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw,200

[3] CzekajJ. (red)Zarzmdzanie procesami biznesowymi: aspekt metodycznyjadmictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw,2009

[4] Gorchels L., Zargdzanie produktem: od batlarozwoju do budetowania reklamy,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2007.

[5] Kunasz M., Zargzdzanie procesami, Wydawnictwo Volumina.PL Daniel
Krzanowski, Szczecin 2010.

[6] Rafinejad D., Innovation, product development aohimercialization : case studies gnd
key practices for market leadership, J. Ross Puihlis Fort Lauderdale, 2007

[7] Skrzypek E., Zardzanie procesami w przegsiorstwie: identyfikowanie, pomiar,
usprawnianie, Oficyna a Wolters Kluwer businessri&awva 2010.

[8] Stark J., Product lifecycle management: 21st cgmgaradigm for product
realisation, Springer, London, 2011.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

dr inz. Katarzyna Walecka-Jankowskagtarzyna.walecka-jankowska@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Business Process Management Il - R&D Processes
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement

AND SPECIALIZATION BusinessProcesses Management

Subject educational | Correlation between subject educational Subject Programme | Teaching tool
effect effect and educational effects defined foll objectives*** | content*** number***
main field of study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 S2 ZPP_WO01, S2_ZPP_WO07 C1 Lecl, N1-3, N6
PEK_W02 S2_ZPP W01, S2_ZPP_WO07 c2 Leiﬁéi504’ N1-3, N6
PEK_WO03 S2 ZPP_WO07, S2 ZPP_W11 C3 Lec 2 N1-3, N6
PEK W04 S2 ZPP_WO07 C4 Lec2, Lec3, N1-3, N6
S2 ZPP_WO01, S2_ZPP_WO07, Lec2, Lec3,

PEK_WO05 S2 ZPP_W11 C5 Lecd N3-4, N6
PEK_UO1 S2 ZPP_UO01, S2_ZPP_UO0O7 C6 Cl1-5 N3-6
PEK _U02 S2 ZPP_UO01, S2_ZPP_UO0O7 Cc7 C2,C5 N3-6
PEK UO03 S2 ZPP_UO01, S2_ZPP_UO0O7 C8 C2,C3 N3-6
PEK_U04 S2 ZPP_UO01, S2_ZPP_UO07, c9 CIL5 N3-6

S2_ZPP_U09

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above




Wydziat Informatyki i Zarz gdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w gzyku polskim: Zarzgdzanie procesami Ill — CRM i strategia marketingowa
Nazwa w jzyku angielskim: Process Management Il — CRM and Mrketing Strategy
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie Procesami Przedgbiorstwa (ZPP)

Stopien studiow i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1400
Grupa kursow NIE
Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 20 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocerg na ocerg

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2 - - 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom - - - 2

o charakterze praktycznym ()

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66 - - 0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

\

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie pogbionej wiedzy, uwzgldniajgcej jej aspekty aplikacyjne, odéroe:

CL1. Orientacji marketingowej w zaydzaniu przedsgbiorstwem oraz jej roli w
zarzdzaniu relacjami z klientami (CRM) oraz formutowamiwdrazaniu strategii
marketingowe;j.

C2. Wybranych, wykorzystywanych koncepcji, procestetod i podejmowanych
decyzji - w zargdzaniu relacjami z klientami (CRM) oraz w formutavia i
wdrazaniu strategii marketingowe.

C3. Rozumienia wspotczesnych wyawdla dziata marketingowych przeddbiorstw,
istotnych z perspektywy zagdzania relacjami z klientami CRM i strategii
marketingowej.

Rozwoj umiegtnosci, odnanie:

C4. Zaradzania relacjami z klientami (CRM) oraz formutowaniwvdraania strategii

marketingowej, ze szczegolnym uwgghieniem podejmowania decyzji w zakresie

wybranych problemow i procesow marketingowych.

C5. Wykorzystywania posiadanej wiedzy z zakresu ORMategii marketingowej — dla




potrzeb praktyki marketingowego zatizania przedgbiorstwem.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 - ma pogbiong wiedz odnanie orientacji marketingowej w zaydzaniu
przedsgbiorstwem

PEK_WO02 - zna i rozumie wybrane, istotne koncepmjecesy, decyzje i metody stosowane w
zarzdzaniu relacjami z klientami (CRM) oraz formutowamniwdrazaniu strategii
marketingowej

PEK_WO03 - zna wybrane, istotne problemy decyzyjpede§cia do ich rozwizywania - wysgpujace
w zarzdzaniu relacjami z klientami oraz w formutowaniwdrazaniu strategii marketingows

PEK W04 - zna i rozumie istotne - z perspektywy CRtategii marketingowej - wyzwania dla
dziataa marketingowych wspétczesnych przetisdrstw

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 - potrafi stosowavybrane koncepcje i metody na potrzeby gzdrania relacjami z
klientami (CRM) oraz formutowania i wdtania strategii marketingowej

PEK _UOQ2 - potrafi przeprowadzanaliz wybranych aspektéw lub proceséw w zakresiegraania
relacjami z klientami (CRM) i strategii marketingeyworaz opracowaprojekt adekwatnych
usprawnié

PEK UO03 — potrafi formutow@i uzasadnia@wytyczne dla poprawy waroi relacji z klientami
analizowanego przeddiiorstwa

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — ma&wiadoma¢ konieczndéci rozwijania a take samodzielnej, krytycznej oceny zakres
poziomu - swojej wiedzy i umigjnosci zawodowych, w szczegdléa w zakresie zagdzania
relacjami z klientami (CRM) oraz formutowania i vdania strategii marketingowe;.

PEK_KO02 — wykazuje gotow6 do ustalania priorytetow w pracy wtasnej i w zdepwmaz
rozstrzygania problemow, doboru metod i Rdez rozwizywania powierzonych zafla

PEK KO3 — wykazuje gotow6 do podejmowania pracy zespotowej oraz do brania
odpowiedzialnéci, w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych, aaiprzone mu zadanig
wspotpracownikéw, nie tylko w wymiarze merytorycmyle take etycznym.

PEK K04 — jest przygotowany do inicjowania zmiamrganizacji i uczestnictwa w ich planowanid i

AL

wdrazaniu
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wykfad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do CRM i strategii marketingowej. 2
Wy2 Zasao!y C_:RM i_ kreowanie wasditi zwigzku. Zwickszanie wartéci relacji w 2

cyklu zycia zwigzku
Wy3 | Zwigkszanie rentownii relacji. Klasyfikowanie i ocena klientow. 2
Wy4 | Strategie zwizkéw z klientami. 2
Wy5 | Rozwgzania organizacyjne w CRM 2
Wy6 | Wsparcie systeméw informatycznych dla zazania relacjami z klientami 2
Wy7 | Strategia marketingowa wspétczesnego przbitsistwa — koncepcja 2
Wy8 | Strategia marketingowa wspétczesnego przbitsistwa - proces 2
Wy9 | Ocena CRM i strategii marketingowej w przetisbrstwie 2
Wy10 | Kolokwium 2

Suma godzin 20




Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Pri Wprowadzenie do zdj projektowych 2

Pr2 Charakterystyka zadania projektowego 2

Pr3-4 Analizg bi&‘a_;cych probleméw merytorycznych zyganych z realizagj 4
zadania projektowego

Pr5 Prezentacja opracowanego zadania projektowego 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentajiltimedialnej
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

N3. Studia przypadkéw

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

N5. Pytania zadawane stuchaczonzeaiajch projektowych

N6. Samodzielna lub zespotowa analiza i ocena zatiaaspektow CRM lub strategii marketingowej

N7. Praca wtasna lub zespotowa: przygotowanie ¢ig z@rzygotowanie do kolokwium

N8. Prezentacja przygotowana przez studentow

N9. Pisemne opracowanie roagania zadania projektowego

N10. Pisemne opracowanie zadanego problemu mecgioego z zakresu CRM lub strategii
marketingowej

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca (w trakcie
semestru), P — podsumowca
(na koniec semestru)

Numer efektu Sposbb oceny aginiccia
ksztatcenia efektu ksztatcenia

Ocena rozwjzan probleméw zadanych na

PEK UO01-3 rof
— zajciach
P PEK UO01-3 Ocena opracowanego zadania projektowe
P PEK_WO01-4 Kolokwium
F PEK _KO01-4 Punktowanie aktywrizi i zaangaowania w

zajecia, w tym prag w zespole

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA.:

[1] Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami, Oficy&onomiczna, Krakow 2002.

[2] Ciurla M., Nowak M.W., Customer Relationship Managat, [w:] Hopej M., Kral Z., (red.
nauk.), Wspétczesne metody zgizania w teorii i praktyce, Oficyna Wydawnicza Baghniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2011.

[3] Dyché J., CRM: relacje z klientami, Hellion, Gliwi2004.

[4] Fonfara K., Marketing partnerski na rynku przedgirstw, PWE, Warszawa 2004.

[5] Furtak R., Marketing partnerski na rynku ustug, PWiERarszawa 2003.

[6] Otto J., Marketing relacji. Koncepcja i stosowamgd. 2, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2004.

[7] Stachowicz-Stanusch A., Stanusch M., CRM. Przewodlai wdraajacych, Placet, Warszawa
2007.

[8] Storbacka K., Lethinen J.R., Sztuka budowania grefakwizkéw z klientami, CRM, Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2001.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[9] Berkley H., Marketing internetowy w maitej firmie)i@ice, Helion, One Press, Gliwice 2009.

[10] Bruhn M., Relationship marketing : management ata@mner relationships, Prentice
Hall/Financial Times, Harlow 2003.

[11] Buittle F., Customer relationship management. Cascamd tools, Butterworth-Heinemann,

go



Oxford 20089.

[12] Cheverton P., Kluczowe umigposci marketingowe, Strategie, techniki i ngdzia sukcesu
rynkowego, One press, Helion, Gliwice 2006.

[13] Dobiegata-Korona B., Doligalski T., Zaidzanie wartécia klienta. Pomiar i strategie, Poltext),
Warszawa 2010.

[14] Doyle P., Marketing wartei, Felberg SJA, Warszawa 2003.

[15] Dutko M., E-biznes: poradnik praktyka: biznes usietony, Helion, One Press, Gliwice, 2010.

[16] Hartley R., Zargdzanie i marketing, Hellion, Gliwice 2004.

[17] Horovitz J. (2006), Strategia obstugi klienta, PW¥arszawa.

[18] Kaotler Ph., Marketing. (tyt.oryg.: Marketing Managent), wyd. 11, Rebis, Poan2005.

[19] Mitrega M, Marketing relacji. Teoria i praktyka, Wyd. @&WNu, Warszawa 2005.

[20] Nowak M.W., Aspekt planowania marketingowego w otéeji rynkowej MSP w
wojewddztwie dolnélgskim [w:] Sobczyk G. (red.nauk.) Wspélczesny marigtStrategie,
PWE, Warszawa 2008.

[21] Nowak M.W., Ciurla M., Pozyskiwanie klientow w kaacji CRM, [w:] M. Hopej, M.
Moszkowicz, J. Skalik (red. nauk.) Wiedza w gospoda gospodarka oparta na wiedzy.
Zarzgdzanie w gospodarce opartej ha wiedzy, Prace Nagikdniwersytetu Ekonomicznego, nr
94, Wroctaw 2010.

[22] Nowak M. W., Wzrost przedabiorstwa poprzez wzrost wasto relacji z klientami [w:] Skalik
J., Belz G. (red. nauk.), Strategiczne i operacpjadlemy rozwoju i wzrostu przegbiorstwa,
Prace Naukowe nr 218, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekorcznego, Wroctaw 2011.

[23] Pawtowska B., Witkowska J., Nierawski L., Nowoczesne koncepcje strategii origntac
klienta, PWN, Warszawa 2010.

[24] Payne A., Handbook of CRM, Achieving Excellenc&€ustomer Management, Butterworth-
Heinemann, Oxford 2006.

[25] Rudawska E., Znaczenie relacji z klientami w prac&sztattowania wartei przedsibiorstwa,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczesiiego, Szczecin 2008.

[26] Shih C., Era Facebooka: wykorzystaj sieci spoteg@nae do promocji, sprzedg i
komunikacji z Twoimi klientami, Wydawnictwo Heliogliwice 2012.

[27] Snyder M., Steger J., Praca z Microsoft Dynamic$/C30, APN PROMISE, Warszawa 200

[28] Wereda W., Zardzanie relacjami z klientem (CRM) a pgsbwanie nabywcow na rynku
ustug, Difin, Warszawa 2009.

[29] Witczak O. (red.), Budowanie zg@kéw z klientami na rynku business to business, €¥&D),
Warszawa 2008.
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Milleniusz Nowak, 71 320 29 58; Milleniusz.Nowak@r.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU:
Zarzadzanie procesami lll - CRM i strategia marketingowa
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU: Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI: Zarzadzanie Procesami Przedsgbiorstwa (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu programowe narzedzia
ksztaicenia | kierunku studiéw i specjalndici (o ile dydaktycznego
dotyczy)

PEK_WO1 | S2_ZPP_WO01, S2_ZPP_WO02,
S2_ZPP_W03, S2_ZPP_\WO05, C1-C3 Wy1-10 N1-N8, N10
S2_ZPP_W06, S2_ZPP_WO07

PEK_W02 | S2_ZPP_WO03, S2_ZPP_WI10,

S2 ZPP WIL, C1-C3 | Wyl-Wyl0 | N1-N8, N10




PEK_W03 | S2_ZPP_WO03, S2_ZPP_W04 C1-C3 | Wy2-Wyl0 | N1-N8, N10
PEK_W04 | S2_ZPP_WOL, S2_ZPP_WO02, Wy1-Wy2,
S2 ZPP_W03, S2_ZPP_WO07 CL-C3 | \wyawyro | N1-N8 NIO
S2_7zPP_U0L, S2_ZPP_U02,
PEK_UO1 |S2 ZPP_U04, S2_ZPP_U07, C4-C5 Pr1-5 N3-N10
S2_ZPP_U08
PEK_U02 | S2_zPP_UOL, S2_ZPP_U02,
S2 ZPP U0S5, S2_ZPP_U06, ] ] ]
S2 ZPP_UO07, S2_ZPP_U0S, C4-C5 Pri-5 N3-N10
S2_ZPP_U09
PEK_U03 | S2_ZPP_UOL, S2_ZPP_U02, ] ] _
S2 7PP U07, S2_ZPP U08 C4-C5 Pri-5 N3-N10
PEK_KOL | K2_ZARZ KO1 C1-C5 | Wyl-10, Pri-8]  N1-10
PEK_K02 | K2_ZARZ K02, K2_ZARZ K03, ] ] ] ]
K2 ZARZ K04, K2 ZARZ K05 C1-C5 | Wyl-10, Pri-g|  N1-10
PEK_KO3 | K2_ZARZ K02, K2_ZARZ_KO7 C1-C5 | Wyl-10, Pri-8  N1-10
PEK_K04 | K2_ZARZ K06 C1-C5 | Wyl-10, Pri-8]  N1-10




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie procesami IV — Procesy logistyczne
Nazwa w gzyku angielskim Process management IV — Logisticayétesses
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie Procesami Przedsgbiorstwa

Stopien studiéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1407
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia| Laboratorium| Projekt Seminariun
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczelni 10 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta (CNPS) 90 30 60
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na | zaliczenie
ocerg na ocere
Dla grupy kurséw zaznacéykurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 1 2
w tym liczba punktéw odpowiadgia
zajeciom o charakterze praktycznym 1 2
(P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego 0,33 0,33 0,33
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomd¢ podstaw zarglzania produkeji logistyki.

\

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie przez studenta pggbnej wiedzy dotyczej umiegtnosci rozumienia problematyki
zarzgdzania produkeji logistyka w przedsgbiorstwach.

C2. Poznanie zagadniektore dotycg znaczenia zagelzania logistyl, systemow logistycznych.
C3. Potrafi zaprojektowasystem logistyczny oraz zaplanawaogram produkcji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 - zna i rozumie znaczenie aazania logistyki i systemu logistycznego
PEK_WO02 — zna najwaiejsze pajcia i cele zargdzania logistycznego
PEH_WO03 — zna i potrafi roztnia¢ systemy planowania

Z zakresu umietnosci:

PEK_UO1 — dobr&dobrze zagadnienia literaturowe do opracowaniatem
PEK_UO2 — potrafi pracowaw zespole projektowym

PEK UO3 — potrafi planowgprodukcg i procesy w przedsbiorstwie

PEK _UO04 — potrafi zaplanowaystem logistyczny

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 —posiada umighnos¢ prezentacii

PEK K02 — potrafi pracowaw grupach

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wykiad

Liczba godzin

Istota, cele, zasady, mierniki i strategie adeania logistycznego w
Wyl | przedstbiorstwie i zargdzania tacuchem dostaw. Charakterystyka
proceséw logistycznych.

1

Logistyka produkcji. Poziomy planowania i sterovaaprodukaj.
Planowanie sprzedw i produkcji. Strategie zagregowanego planowania
produkcji. Zaradzanie procesem od zamowienia do dostawy (OTD)wG40
harmonogramowanie produkcji. Planowanie potrzelerr@bwych zgodnie
z logika MRP. Planowanie zdoldoi produkcyjnych. Sterowanie produkcj
Zintegrowany system zagdzania klasy ERP

Wy2

Istota, cele i zasady koncepcji Lean Manufactudiig/Elementy systemu
wytwarzania Lean. Poziomowanie produkcji i systeamBan. Wskanik
Wy3 | efektywnaci operacyjnej procesu. Eliminacja strat w prochsac
logistycznych. Zasady wdrania systemu wytwarzania Lean (14 zasad
Toyota Production System). Mapowanie strumieniaayer.

Istota, cele i zasady zadzania procesami w warunkach wystwania
ograniczé. Strategia OPT/TOC (Teoria Ogranigye

Wy5 | Logistyka zaopatrzenia. Proces zamawiania matevigbdrategie zakupowe

. Logistyka dystrybuciji. Planowanie potrzeb dystrgyjnych w systemie
DRP

Koncepcje zargzania t&acuchami dostaw. Stopnie integracjh¢aicha
dostaw. Procesy logistyczne w¢aichu dostaw. Rodzajefleuchow dostaw
WYy7 |iich procesy. tacuch dostaw efektywny— Lean. #@ch dostaw reaktywny
— Agile. Lancuch dostaw Lean — Agile. Lokalizacja punktu roatiz
zamoOwienia. tacuch dostaw Mass Customzation.

Suma godzin

10

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal Zaradzanie przeptywem materiatowym w warunkach wystvania
ograniczé zgodnie z zasadami OPT/TOC (Teoria Ogranirze

2

La2 Glowne planowanie produkcji (MPS) i planowap@grzeb materiatowych
(MRP) w procesie od zamdéwienia do dostawy do kiient

4

La3 Mapowanie strumienia waétm opracowanie mapy stanu obecnego (puch - 3

MRP) i stanu docelowego (pull — Lean)

Lab4 | Zaliczenie przedmiotu




Suma godzin 10

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl | Wybor i projektowanie produktu 2
Pr2 | Wybor i projektowanie procesu produkcyjnego 4
Pr3 | Projektowanie struktury przestrzennej systevgistycznego. 2
Pr4 | Wybor dostawcéw, analiza optacaicio 1
Pr5 | Zaliczenie kursu 1
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna

N3. praca wtasna - przygotowanie do projektu
N4. przygotowanie sprawozdania

N5. prezentacja projektu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocery (F — formupca (w | Numer efektu Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

trakcie semestru), P — ksztalcenia
podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01, sprawdzian
PEK W02,
PEK W03

P=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

[3]
[4]

Bozarth C., Handfield R., B., Wprowadzenie do zdrania operacjami i fruchem dostaw”,
Helion, Gliwice, 2007

Balter J.F., Zbroja TZarzdzanie logistyczne w przedsiorstwie Oficyna Wydawnicza CL
Consulting i Logistyka, Wroctaw 2003.

Coyle J., J., Bardi E., J., Langley C., J., ddeanie logistyczne, PWE, Warszawa 2002
Liker K., Jeffrey, Droga Toyoty, MT Biznes, 2005

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1]
[2]

[3]
[4]

Rother, M., Shook, J., Naucz siidzie¢, WCTT PWr, Wroctaw 2003

Womack J.P., Jones D.Ddchudzanie firm: eliminacja marnotrawstwa - kluozéo sukcesu
Centrum Edukacji Menegra CIM, Warszawa 2001.

Christopher M., Peck HLogistyka marketingowd®WE, Warszawa 2005.

Bendkowski J., Radziejowska G. Logistyka zaopaieenprzedsibiorstwie, Wyd.
Politechniki Gliwickiej, Gliwice 2005




[5] Podstawy zagdzania tacuchami dostaw, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Katoaah,

Katowice 2009.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tomasz Chlebus, tomasz.chlebus@ pwr.wroc.pl

MACIERZ POWI AZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie procesami IV — Procesy logistyczne

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU

Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI Zarzadzanie Procesami Przedsbiorstwa

Odniesienie przedmiotowego

Przegg Lc:towy efektu do efektéw ksztatcenid Cele Tresci nglrl;mdiria
. zdefiniowanych dla kierunku | przedmiotu programowe ¢
ksztatcenia L, . : dydaktycznego
studiow i specjalndci
Wyl, Wy2, Wy3,
PEK_WOL | 55 7zpp wo1 C1,C2 | Wy4, Wy5, Wys, N, N2
(wiedza) Wy7
Wyl, Wy2, Wy3,
PEK_WO2 | 55 7zpp wo1 C1,C2 | Wy4, Wy5, Wys, N1, N2
(wiedza) Wy7
Wyl, Wy2, Wy3,
PEK_WO3 | 55 zpp wo1 C1,C2 | Wy4, Wy5, Wys, N1, N2
(wiedza) Wy7
PEK_UO01 S2_ZPP_WO04
(umiejtnosci) S2_7PP_U03 3 Laz, La3 N3, N4, NS
PEK_U02 S2_ZPP_WO04
(Umiejeinasci) S2_ZPP_U03 C3 Prl, Pr2, Pr3 N3, N4, N5
PEK_UO03 S2_ZPP_WO04
(umiejetnaoscei) S2 ZPP_UO03 €3 Pra N3, N4, NS
PEK_U0O4 S2_ZPP_WO04
(umiejetnaoscei) S2 ZPP_UO03 €3 PrS N3, N4, NS




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyka i Zarzdzanie
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie procesami V — ocena skutecgzno

I efektywndaci procesow
Nazwa w gzyku angielskim Process management V — efficiency and effectiveness

evaluation

Kierunek studiéw (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalna¢ (jesli dotyczy): ZARZADZANIE PROCESAMI PRZEDSIBIORSTWA
Stopien studiow i forma: - /1l stopier*, stacjonarna / niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu: obowgzkowy / warbieralny / -ogélnouczelniany *
Kod przedmiotu ZMZ1409
Grupa kursow —FAK / NE*

Wykiad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zaj¢ 10 10 - 10 -
zorganizowanych w Uczeln
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego 30 30 - 60 -
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie zaliczenie

na ocerg na ocerg na ocerg

Dla grupy kurséw zaznaczy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1

=

[EEN
NN

w tym liczba punktéw
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (f

N—

w tym liczba punktéw ECT$ 0,33 0,33 0,33
odpowiadajca zagciom
wymagajcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zdeania przedgbiorstwem oraz metodyki i
instrumentow projektowania procesow.

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przekazanie studentom wiedzy o celach i spatobeeny dokonaorganizacji i oceny procesow
C2: Zapoznanie studentow z metodami i miernikarengd pomiaru skuteczioi i efektywnaci
proceséw
C3: Przedstawienie studentom istoty controllingocpsowego
C4: Przekazanie studentom wiedzy o finansowychkaaple realizacji proceséw i sposobach
efektywnego zakgdzania zasobami finansowymi przegdiéorstwa w kontegcie podejcia
procesowego.
C5: Ksztattowanie umiefnosci praktycznych pozwalagych na samodzielne zaprojektowanie




systemu controllingu procesowego pozwgtago na ocenskutecznéci i efektywndaci
dowolnego procesu

C6: Doskonalenie umigjnosci zastosowania instrumentow finansowych (rachudaztéw dziala,
budzetowania i analizy odchykekosztoéw) do efektywnego zadzania zasobami finansowymi
przedsgbiorstwa w kontefcie podejcia procesowego

C7: Inspirowanie studentow do samodzielnego poaméaiaviedzy i doskonalenia umgejosci w
zakresie oceny skuteczm i efektywndgci procesow. Ksztattowanie umganosci
przekonywania i obrony wtasnych paedbw.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

Student:

PEK_WO01: Wyjania istot procesowego podaia do zarzdzania organizagj Rozr&nia
podstawowe typy procesow. Ofi@a cele, sposoby i poziomy oceny dokbna
organizacji oraz oceny procesow.

PEK _WO02: Charakteryzuje metody i mierniki ocenytekandci i efektywndgci procesow w
kontelkscie raznych typdw proceséw. Zna sposoby i metody podnaoazfektywndci
procesow.

PEK_WO03: Ttumaczy istet instrumenty i warunki wdeania controllingu procesowego.

PEK _WO04: Objania ide; i zakres zastosowidachunku kosztow dziaiaRozumie i wyjénia
finansowe aspekty realizacji procesow.

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1: Analizuje przebieg podstawowych procesoarganizacji w konteicie oceny ich
efektywndaci i skutecznéci — identyfikuje podstawowe fazy i etapy procesh, cele,
potrzeby klientow procesu, realizatoréw i mersdw procesu.

PEK_UO02: Projektuje systemy oceny procesow przbdsistwa i ich rezultatow (tj. system
miernikOw stiacy ocenie skuteczgoi i efektywndci procesu) i konstruuje plan
rozwigzan wdrazeniowych umaliwiajacy ich implementag] w organizacji. Potraj
zastosowa zaawansowane rozyzania organizacyjne i instrumentalne controllingu
procesowego

PEK UO03: Potrafi przeprowadzianaliz kosztow dziala, analizowa i interpretowé
efektywnad¢ proceséw w przedddiorstwie, dobiera odpowiednie mierniki oceny
procesow stosownie do typu procesu.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:
PEK_KO1: Jest przygotowany do samodzielnego posmarka wiedzy w zakresie oceny i
doskonalenia efektywroi procesow swiadomy konieczngi jej uzupetnienia
PEK _KO02: Jest przygotowany do przekazywania, pragk@nia i obrony wiasnych
poghdow w imie osiggania wspolnych celdw.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - wyktad Liczba godzin

Objasnienie sposobu realizacji zgj 1
Wyl | Procesowe podgjie do organizacji — poziom organizacji, poziomqasu.
Typologia procesow.

Ocena dokonaorganizacji — cele, sposoby i poziomy dokonywardany, podmioty 1
Wy2 | dokonujce oceny. Kryteria i rodzaje oceny dokarmaganizaciji — ocena organizadj
jako caldci oraz ocena wybranych procesow.

Ocena skutecznoi realizacji procesu (cele procesu). Efektysjako 2

Wys3 konstytutywna cecha procesu. Systemy gdaania kosztami i efektywiioia.




Zwigzek midzy efektywndcia a strategi.

Pomiar efektywnéci i projektowanie systemu zaidzania efektywn¢cia. 2

Wy4 | Instrumenty i metody ksztattowania efektyvsnoproceséw. Mierniki oceny
efektywngci proces6w — miary finansowe i niefinansowe.

Wy5 Controlling procesowy. Istota, instrumenty i warunkdrazania controllingu 1
procesowego.

Finansowe aspekty realizacji procesow - rachunkéwdpowiedzialnéci a 1

Wy6 | rachunkowé¢ proceséw. Idea i zakres zastosawachunku kosztow dziata
(Activity Based Costing).

Podnoszenie efektywia procesu - przeprojektowanie procesu pgitik obnkki 1

Wy7 k - .

0sztow dziata.
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zajeé - éwiczenia Liczba godzin
Cwil Objanienie sposobu realizacji zéjoraz kryteriow oceny studentow 1
Rachunek kosztéw dziata- rozwizywanie zada z zakresu rachunku kosztow
dziatan, ujecie w przekroju wybranych proceséw i controllingogesowego
w2 Rachunek kosztéw dzidta- rozwigzywanie zad& z zakresu rachunku kosztow 2
dziatan, ujecie w przekroju wybranych proceséw i controllingogesowego
Cw3 ABM - rachunkowé¢ zarzdcza uwarunkowana dziataniami (lzetbwanie w 2
przekroju dziata, ocena rentowrigi sprzeday itd.)
Cw4 Analiza odchyl# kosztow proceséw 1
Cws Studia przypadkéw — dobér miernikdw oceny wylyanproceséw produkcyjnych 1
Cwb Studia przypadkéw — dobér miernikbw oceny wylydmprocesow logistycznych 1
Cw7 Studia przypadkéw — dobér miernikbw oceny wyly@dnprocesoéw ustugowych 1
Cw8 Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
La5
Suma godzin
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Zajecia organizacyjne. Wyjaienie tematu projektu i sposobu jego realizac@zor
kryteribw oceny studentéw. SzczegOtowe omoéwienidazaskladagcych s¢ na

pr1 | Pra® projektows dokumentowam w formie raportu pisemnego. Utworzenie 1
zespotow projektowych.

CEL pracy projektowej: Ksztaltowanie systemu coltiti\gu procesowego
odniesieniu do wybranych proceséw w organizaciji.

Deklaracja obiektu projektowania: organizacji i @eeu, ktory bdzie przedmioten
badania.Konsultacje i realizacja zadania nr 1: og6lna ckimrgstyka organizacj

Pr2 o . 3 ; . 1
prezentacja gtéwnych faz i etapéw badanego prooadie architektury proceséw w
badanej organizaciji, okilenie klientdw procesu i ich potrzeb.

Konsultacje i realizacja zadania nr 2: Odwzorowdigidanego procesu —

Pr3 konstruowanie mapy procesu, oiemie krytycznych czynnikéw procesu. 1
Identyfikacja celéw procesu i jego najimaéejszych podproceséw. Modelowanie i
doskonalenie procesu. Dyskusja na podstawie prageptac niektorych studentow.
Konsultacje i realizacja zadania nr 3: Projektowagyistemu miernikow — budowa

Pr4 | systemu miar oceny skuteczooi efektywndci wybranego procesu (spojrzenie z 2

perspektywy procesu). Praca w zespotach projektbwakonsultowanie problemé




merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentow.

Pr5

Konsultacje i realizacja zadania nr 4: Projektowanitody pomiaru i oceny
procesu: zaprojektowanie systemu monitorowaniageow (sprawozdawcgo o
realizacji procesu). Praca w zespotach projektowi«chsultowanie probleméw
merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentow)

Pré

Konsultacje i realizacja zadania nr 5: Ksztattowastruktury organizacyjne;j
zarzdzania procesem: rozdziat odpowiedzidbi@a osiganie celéw procesu
(wskazanie mene@row i realizatoréw procesu i przypadkowanie im zakresu
odpowiedzialnéci i uprawnigi). Opracowanie procedury wdmnia proponowanyc
rozwigzan — praca w zespotach projektowych (konsultowanab@mow
merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentow)

h

Pr7

Omowienie sposobu prezentacji projektu. Oddawarae projektowych w wersji
pisemne;.

Pr8

Prezentacja wynikéw prac projektowych. Omoéwienigorégdow dokumentuacych
whnioski z diagnozy i zawieragych propozycje projektowe. Podsumowanie&aj

Suma godzin

10

Forma zajeé¢ - seminarium

Liczba godzin

Sel

Se?

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja wiedzy w formie przekazu berpdniego (wyktadu) $rodki audiowizualne (slajdy

projektor komputerowy).
N2. Materiaty wyktadowe éwiczeniowe (synteza) dagine w formie elektroniczne;.
N3. Dyskusja.

N4. Raport pisemny — projekt systemu controllingugesowego w odniesieniu do wybranego pro¢

w organizacji.

N5. Prezentacja kKmowych raportéw przez studentow srodki audiowizualne (slajdy, projekt

komputerowy)
N6. Praca wiasna studenta

esu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu
(w trakcie semestru), | ksztatcenia
P — podsumowgra
(na koniec semestru)

Sposbb oceny aginiccia efektu ksztalcenia

F1 PEK_WO01 - PEK_WO04| Kolokwium pisemne
PEK K01
Wykiad P=100%F1
F2 PEK_UO01, PEK_UO02, | Aktywnos¢ na zagciach / dyskusja podczas
PEK K01 konsultacji i prezentaciji
F3 PEK_UO01, PEK_UO02 | Raport pisemny
PEK K01
F4 PEK_UO01, PEK_UO2 | Prezentacja — obrona projektu
PEK_K02
Projekt P=0,15*F2+0,7*F3+0,15*F4
F5 PEK_UO03 Kolokwium pisemne
F6 PEK UO03, PEK_KO01, | Aktywnos¢ na zagciach / dyskusja podczas

PEK_KO02 konsultacji i prezentacji




| Cwiczenia P=0,6*F5+0,4*F6

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Grajewski P., Organizacja procesowaVE 2007.

[2] Grudzewski P., Zagrlzanie procesami w matych firmach. Warszawa 2008.

[3] Kaplan R., Cooper R., Zagdzanie kosztami i efektywidoia

[4] Rummler G.A., Brache A.P., Podnoszenie efektygnorganizacji. Pa@stwowe
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Durlik 1., Restrukturyzacja procesow gospodarczybtyd. PLACET, 1999.

[2] Grudzewski W., Hejduk I., Projektowanie Systeméwzgdzania, Difin, Warszawa
2001.

[3] Hammer M., Champy J., Reengineering w przgdsrstwie, Warszawa 1997.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Anna Zabtocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie procesami V — ocena skutecziad i efektywnaosci procesow
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNGSCI Zarzadzanie Procesami Przedsbiorstwa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndsci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 S2_ZPP_WO01 C1, C7 Wyl, Wy?2 N1 - N3, N6
PEK_W02 S2_7ZPP_W03, S2_ZPP_WO04, C2,C7 Wy3, Wy4 N1 - N3, N6
S2_ZPP_WO05, S2_ZPP_W06

PEK_W03 S2_7ZPP_W11 C3, C7 Wy5 N1 - N3, N6
PEK_W04 S2_7ZPP_W11 C4, C7 Wy6, Wy7 N1 - N3, N6
PEK_UO01 S2_7ZPP_U01, S2_ZPP_U04, C5, C7 Pri - Pr7 N1 - N6

S2_ZPP_U07, K2_ZARZ_KO02,
K2_ZARZ_ K08, K2_ZARZ_KO05
PEK_U02 S2_ZPP_UO01, S2_ZPP_U04, C5, C7 Pri—Pr7 NI— N6

S2_ZPP_U07, K2_ZARZ_KO02,
K2 ZARZ_ K08, K2_ZARZ_KO05

PEK_UO3 S2_ZPP_UO07, S2_ZPP_UQ09, Ce6, C7 Cwl - Cw8 N1 — N3, N5, N6
K2 ZARZ K02, K2 ZARZ K08
PEK_KO01 K2_ZARZ K01 C7 Wyl — Wy8, N3, N4, N6
Cwl — Cws8,
Pr1 - Pr8
PEK K02 K2 _ZARZ KO8 C7 Cw5 — Cw7, Pr8 N3, N5

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in PolishZarzzdzanie procesami V — ocena skutegznoefektywndci procesow
Name in EnglishProcess Management V - efficiency and effectiveegstuation
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Process management
Level and form of studies:-tst/ 2nd* level—full-tme-/ part-time*

Kind of subject: obligatory /-eptional-university-wide*
Subject codeZMZ1409

Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized clasgses 10 10 - 10 -
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30 - 60 -
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with|crediting with crediting with
grade* grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1 2
including number of ECTS points 1 2
practical (P) class
including number of ECTS points 0,33 0,33 0,33
direct teacher-studenbntact (BK
classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Basics of organization and management and mekbgy and designing organizational
processes as well.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1Presenting students the knowledge about the obgsctind methods of organization
performance and processes evaluation
C2To familiarize students with the methods and metiac assessing and measuring the
effectiveness and efficiency of processes
C3 Presenting students the essence of processitiogtr
C4 Providing students with knowledge about therfaial aspects of the processes realizat
and how to effectively manage the company's fir@meisources in the context of a proces
approach.
C5 Development of practical skills which allow stmds for designing the system of proces
controlling by themselves which allow to assessetfectiveness and efficiency of any
process.

analysis of costs deviation) for the effective ngamaent of financial resources in the conte
of process approach

on

192}

C6 Improving the ability to apply financial instremis (activity based costing, budgeting and

xt

C7 Inspiring students to broaden the knowledgesiil$ to assess the effectiveness and




views

efficiency of processes by themselves. Develophegskills of persuasion and defending their

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WOL1:1t explains the essence of the process approatfat@agement. Distinguishbasiq
types of processes. Explains the objectives, msathad levels of the organization
performance and processes evaluation.

PEK_WO02: Characterizes methods and measures atigéfieess and efficiency of the
processes in the context of different types of psses. Knows the ways and means
increase the efficiency of processes.

PEK_WO03: Explains the nature, instruments and tmelicions of process controlling
implementation.

and explains the financial aspects of the proagapéementation.

relating to skills:

PEK_UO1: Examines the course of the basic procesghs organization in the context of
their effectiveness and efficiency - identifies tasic phases and stages of the prog
their goals, needs of the process clients, impleensmnd managers.

PEK _UO02: Designs the systems of evaluation thenegsi processes and theirs outcomes
system of measures allowing to assess the effeet®geand efficiency of the process
and develops a plan of implementation solutionsahaws their implementation in th
organization. Is able to apply advanced organimatiand instrumental solutions of
process controlling.

PEK _UO03: Can analyze the activity based costsyaaalnd interpret the efficiency of
business processes, choose the appropriate measassessment processes in
accordance with the type of process.

relating to social competences:

PEK_KO1: Is prepared to seek the knowledge in tiope of the evaluation and improveme|
of process efficiency by himself and aware of teedhto broaden it.

PEK _KO02: Is prepared to provide, persuade and fiendehis opinions in the name of
achieving common goals.

PEK_WO04: Explains the concept and scope of acthésed costing applications. Understands

€ss,

e,
)

e

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of

0w - C O I

Lec 1 [Introduction, overview of the lecture (agenda). 1
Process approach to the organization - the levetgdnization, the level
of the process. Typology of processes.

Lec 2 |Assessment of the organization performance - tims,anethods and 1
levels of evaluation, the evaluators. The critand types of
organization’s performance evaluation - rating orgation as a whole
and the evaluation of selected processes.

Lec 3 [Evaluation of the effectiveness of the processdgse goals). Efficiency 2




as a constitutive feature of the process. Systdrogsh and efficiency
management. The relationship between efficiencysaradegy.

Lec 4 |Measuring the effectiveness and designing the sysfdhe effectiveness 2
management. Instruments and methods for formingffleetiveness of
processes. Measures of the processes effectivémeswial and non-
financial).

Lec 5 |[The process controlling: the essence, the instrtsraard the conditions pf 1
the implementation the process controlling.

Lec 6 |Financial aspects of the process implementati@spansibility 1
accounting and accounting of processes. The ideéah&nscope of
application activity based costing (Activity Basgédsting).

Lec 7 [Improving the efficiency of the process - redesigrnihe processes for 1
activity-based cost reduction.

Lec 8 |Final test Colloquium) 1
Total hours 10

Form of classes - class Number of
hours

Cl1 Explanation of how to implement the activities dhd criteria forstudents 1
assessing.

Activity based costing - solving tasks of activitgsed costing (the
selected processes and process controlling powieof)

Cl 2 Activity based costing - solving tasks of activitgsed costing (the 2
selected processes and process controlling powieof)

Cl 3 ABM - management accounting determined by actwiflmidgeting in thg 2
context of activities, evaluating the profitabiliby sales, etc.)

Cl4 Analysis of the processes cost variation 1

Cl5 Case studies - selection of evaluation measurssle€ted production 1
processes

Cl 6 Case studies - selection of evaluation measurssletted logistic 1
processes

Cl7 Case studies - selection of evaluation measurssletted service 1
processes

Cl8 Final test Colloquium) 1
Total hours 10

Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours
Number of

Form of classes - project

= c 0 ¥




n

Proj 1

174

Class organization. Explanation the topic of thggut, discussion on the

project evaluation conditions. A detailed discassif the tasks that make
up the working draft documents in the form of atte@n report. Creation f

project teams.
GOAL of a project work: Shaping the system of pssceontrolling for
chosen processes in the organization.

Proj 2

Declaration of the designing object: the organ@atnd the process that
will be studied. Consultation and realization fkid.: general

characteristics of the organization, the presesmati the main phases apd

stages of the examined process against the bacldyadyprocesses
architecture in the studied organization, therdedin of process
customers and their needs.

Proj 3

Consultation and realization of task 2: Mapping¢hesen process -
constructing the process map, determining thecafifactors of the
process. Identifying the purposes of the procedstammajor sub-
processes. Modeling and improvement of the prodissussion on the
presentation of the work of chosen students.

Proj 4

Consultation and realization of task 3: Designimg $ystem of metrics -
the construction of the measurement system evalyttie effectiveness
and efficiency of the selected process (lookingnftbe perspective of th

process). Work in project teams - consulting sutista issues, evaluati(ﬁ1
of student progress.

Proj 5

Consultation and realization of task 4: Designimg tnethods of process
measurement and evaluation: designing a systemdaitoring processes
(reporting on the implementation of the processprk\in project teams
(consulting substantive issues, evaluation of stugeogress.)

Proj 6

Consultation and realization of the task 5: Shapigorganizational
structure of the process management: sharing pbnssbility for
achieving the goals of the process (pointing marsagied implementeis
the process and assign them responsibilities anesd. Creating the
procedure for implementation of the proposed sohgi- work in project
teams (consulting substantive issues, evaluatiaiualent progress.)

Proj 7

Discussion on the presentation of the project.&ctibbn of design work (|n
a written record).

Proj 8

Presentations of the projects, evaluation of pitesiems, discussion with
students. Overview of written reports with the fimgs of the diagnosis
and the proposals for design.

Summary of project. Final assessment.

Total hours

10

Form of classes - seminar Number of

hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED




N1. Presentation of knowledge in the form of dirsmtmunication (lecture) - audio-visual
media (slides, computer projector).

N2. Lecture materials and classrooms (synthesas)adle in a paper form.

N3. Discussion.

N4. A written report — an analysis of the case wt(ithe project of process controlling systegm

for the selected process in the organization).
N5. Presentation of the final report by the stugentising audio-visual media (slides,
computer projector)
N6. Student's own work.
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — Educational effect number [Way of evaluating educational effect achievemgnt

forming (during

semester), P —

concluding (at

semester end)

F1 PEK_WO01 — PEK_WO04 Colloquium
PEK_KO1

Lecture P=100%F1

F2 PEK_UO1, PEK_UO02, Activity on the project. Participation in the dission
PEK_KO1

F3 PEK_UO1, PEK_UO02 \Written report
PEK_KO1

F4 PEK _UO01, PEK_U02 Multimedia presentations relating to solutions jirel
PEK_K02 by students

Classes P=0,15*F2+0,7*F3+0,15*F4

F5 PEK_UO3 Colloquium

F6 PEK_UO03, PEK_KO01, Activity on the classes. Participation in the dission
PEK_K02

Project P=0,6*F5+0,4*F6

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:

[1] Grajewski P., Organizacja procesoWwaVE 2007.

[2] Grudzewski P., Zagrzanie procesami w matych firmach. Warszawa 2008.

[3] Kaplan R., Cooper R., Zagdzanie kosztami i efektywioia

[4] Rummler G.A., Brache A.P., Podnoszenie efektysgnorganizacji. Pa@astwowe
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Durlik 1., Restrukturyzacja procesow gospodarczyityd. PLACET, 1999.

[2] Grudzewski W., Hejduk 1., Projektowanie Systemowzgdzania, Difin, Warszawa
2001.

[3] Hammer M., Champy J., Reengineering w przgsrstwie, Warszawa 1997.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

PhD. Eng. Anna Zabtocka-Kluczka,anna.zablocka-kluczka@ pwr.wroc.pl







MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®GR

SUBJECT

Process management V — efficiency and effectivenessluation
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management
AND SPECIALIZATION Process management
Subject Correlation between subject educationd Subject Programme Teaching tool
educational |effect and educational effectslefined for| objectives*+* content*** number***
effect main field of study and specialization (i
applicable)**
PEK_W01 S2_7zPP_WO01 C1, C7 Lecl, Lec2 N1 - N3, N6
PEK_W02 S2_7ZPP_WO03, S2_ZPP_W04, C2,C7 Lec3, Lec4 N1 - N3, N6
S2_ZPP_WO05, S2_ZPP_W06
PEK_WO03 S2_7ZPP_W11 C3, C7 Lec5 N1 - N3, N6
PEK_WO04 S2_7ZPP_W11 C4, C7 Lec6, Lec7 N1 - N3, N6
PEK_UO01 S2_7ZPP_U01, S2_ZPP_UO04, C5, C7 Proj1 — Proj7 N1 - N6
S2_ZPP_UO07, K2_ZARZ_KO02,
K2_ZARZ K08, K2_ZARZ_ K05
PEK_UO02 S2_7ZPP_U01, S2_ZPP_U04, C5, C7 Pri—Pr7 N1 - N6
S2_ZPP_UO07, K2_ZARZ_KO02,
K2_ZARZ K08, K2_ZARZ_ K05
PEK_UO03 S2_7ZPP_U07, S2_ZPP_UO09, C6, C7 Cl1-CI8 N1 - N3, N5, N6
K2_ZARZ K02, K2_ZARZ K08
PEK_KO01 K2_ZARZ K01 C7 Lecl — Lec8, N3, N4, N6
Cl1-CIs,
Proj1 — Proj8
PEK_K02 K2_ZARZ K08 C7 CI5 — CI7, Proj§ N3, N5

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarz adzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie procesami VI - doskonalenie jak€ri procesow
Nazwa w gzyku angielskim Managing processes VI - improvinghe quality of processes
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie procesami w przedsbiorstwie

Stopien studidéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1411
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuni
Liczba godzin zaj¢
zorganizowanych w Uczeln 20 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie Zaliczenie
na ocere na ocere na ocere

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadaica zagciom 1 2

o charakterze praktycznym ()
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,66 0,33 0,33

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajom@¢ podstaw zargdzania jakécia.
2. Znajom@¢ podstaw zargzania procesami.

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta szczegotowej wiedzyadgtej umiegtnosci rozumienia doskonalenie
jakaosci procesow w przedshiorstwach.
C2. Poznanie zagadnmiektore dotycz znormalizowanych i nieznormalizowanych systemow
zarzgdzania jakeécia uwzgkdniajgcych podejcie procesowe.
C3. Umiegtnos¢ uwzgkdnienia kosztow i kor&gi zwigzanych z doskonaleniem jada procesow.
C4. Umiegtnas¢ poshzenia s¢ w rachunku ekonomicznych kosztéw i kafeiyzwigzanych z
doskonaleniem jakmi procesow odpowiednimi metodami i technikami.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 ma uporglkowary wiedz w zakresie doskonalenia jalb procesow w rgnych
typach przedsbiorstw

PEK_WO02 ma pogbiong wiedz dotyczca zintegrowanych systemow zadzania (jakec,
srodowisko, bezpieczstwo pracy i informacji) ukierunkowana na Aieosé
doskonalenia jakai procesow

PEK_WO03 ma podstawaywiedz dotyczca normalizacji wyrobdw i systeméw w
odniesieniu do oceny zgoditd

Z zakresu umiefnosci:

PEK_UO1 potrafi rozrini¢ przyczyny od skutkéw w zdarzeniach gospodarczythiatacych
doskonalenia jakai procesow

PEK _UO02 potrafi dostrzec w doskonaleniu jgdigroceséw konieczr6 integracji i
wspotzalenaosci réznych dziata gospodarczych

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK K01 Maswiadoma¢ znaczenia wanosci doskonalenia jakoi procesow w konteicie
postpu technicznego, organizacyjnego i ekonomicznego

PEK_K02 mawiadomdaci spotecznego celu i istotnej roli pracy zespotpwe

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wykiad Liczba godzin
Wprowadzenie do problematyki doskonalenia j@kproceséw.
Wyl | Ewolucja w podejciu do zarzdzania jakécia — od podejcia funkcjonalnego 2
do podejcia procesowego.
Wy2 | Zasady zarglzania jakécia w kontekécie podejcia procesowego. 2
Wy3 | Znaczenie normalizacji w doskonaleniu jgdigproceséw. 2

Znormalizowane rozwgzania systemowe ukierunkowane na doskonalenie
Wy4 | jakosci procesow.
Wy5 | Nieznormalizowane rozwtania systemowe ukierunkowane na doskonalgnie
jakosci procesow.

Rola certyfikacji systeméw zagdzania w doskonaleniu procesow w

Wy6 przedsgbiorstwie. 2
WYy7 | Ocena zgodni@i w procesach realizacji wyrobu i funkcjonowasjestemow
Wy8 | zaradzania jakécia. 6
Wy9 | Koszty jakdci w zarzdzaniu procesami.
Wy10 | Zaliczenie. 2
Suma godzin 20
Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin

Wprowadzenie do problematyki doskonalenia j@kprocesow.
Zasady cyklu Shewharta-Deminga - PDCA w doskonalgkacsci
Cwl | procesow. 2
Wybrane metody doskonalenia stosowane przy projedaal (planowaniu)
proceséw, np. Hosin Kanri, Suzuki, Smart, DoE.

Wybrane metody doskonalenia jakbproceséw stosowane na etapie
wdrazania procesow (np.Diagram przeptywow dzbaiadzkich
(Deployment Flowchart), Diagram przeptywu pracy (Wftmw Diagram),
Ciagtos¢ celbéw zespotowych (Continuum of Team Goals), Mat8dD.

w2




Wybrane metody doskonalenia jakbproceséw na etapie sprawdzania

i kontroli (np. Analiza czynnikow przeciwstawny@korce Field Analysis)

Analiza skali wanosci-realizacji (Importance-Performance Analysis),

w3 Diagram dlaczego-dlaczego (Why-Why Diagram), Diagraacierzowy 2
(Matrix Diagram), R¢ciostopniowa poprawa jakoi procesu (5 PPJ),
Praktyka 5S (5S Practics).
Wybrane metody doskonalenia jakbproceséw na etapie oceny dziata
(np. Analiza parametrow krytycznych jako (Critical-to-Quality
Cwa Analysis), Analiza kosztow jakoi (Cost-of-Quality Analysis), Kaizen, 2
Matryca plan-rezultaty (Plan-Results Matrix), Zahieczenie przed
bt¢dami (Poka-Yoke-Mistake Proofing), metoda szeregoavariorytetow
(Anallytical Hierarchy Process — AHP).
Cw5 | Zaliczenie. 2
Suma godzin 10
Forma zajeé¢ — laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
La5
Suma godzin
Forma zajeé — projekt Liczba godzin
Pri Wprowad;enie do z&g. o 2
Zapoznanie studentow z tematami projektow.
Pr2 Zaakceptowanie przez prowadego tematu projektu wybranego przez >
studenta.
Pr3 | Konsultowanie realizacji wybranych przez studenpdojektow. 2
Pr4 | Prezentacja zrealizowanych projektéw przed gistpdentéw i ich ocena. 2
Pr5 | Zaliczenie. 2
Suma godzin 10
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. dla wyktadu: wyktad informacyjny, prezentacja muoiédialna
N2. dlacéwiczen: ¢wiczenia problemowe
N3. dla projektu: prezentacja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

OcenyF — formupca Numer efektu ksztatcenia Sposéb oceny aginigcia efektu

(w trakcie semestru),

ksztalcenia




P — podsumowygfa
(na koniec semestru)

F1 PEK W01, ocena ze sprawdzianu
PEK_WO02,
PEK_WO03

PEK _UO01, PEK _UQ02

PEK_KO01, PEK K02

F2 PEK_WO01, ocena prezentacja
PEK_W02,
PEK_WO03

PEK_UO1, PEK_U02

PEK_KO01, PEK_KO02

F3 PEK W01, sprawdzian
PEK_WO02,
PEK_WO03
P (wyktad) =F3=1
P (wiczenia) =F1=1
P (projekt) =F2=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Zymonik Z., Hamrol A., Grudowski PZarzzdzanie jakecig i bezpieczéstwem PWE,
Warszawa 2013.

[2] Rola znormalizowanych systemow zdeania w zrownowanym rozwojured.
naukowy J. Lacucki, Zeszyty Naukowe 166, Wydawnictwo Uniwersytet
Ekonomicznego w Poznaniu, Poarz011.

[3] tuczak J., Matuszak-Flejszmavetody i techniki zaggzania jakécig — kompendium
wiedzy,Quality Progress, Pozh2007.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Czasopismo ,Problemy Jai®@”
[2] Czasopismo ,Zamdzanie Jakexiy”

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia, Zymonik, zofia.zymonik@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie procesami VI - doskonalenie jaksci procesow
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNGSCI Zarzadzanie procesami w przedgbiorstwie

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego | Cele przedmiotu| Tresci programowe Numer
efekt ksztatcenia efektu do efektow narzedzia
ksztatcenia dydaktycznego
zdefiniowanych dla
kierunku studiéw
Zarzadzanie
i specjalngci ZPP
Wy1l-Wy9
PEK_WO1 S2_zPP_W01 C1, C2 Ewi- G N1, N2, N3
(wiedza) Pr2-Pr4
Wy3-Wy5
PEK_WO02 S2_ZPP_WO06 C1,cC2 Cwi- Cw4 N1, N2, N3
Pr2-Pr4
Wy3-Wy9
PEK_WO03 S2_ZPP_WO06 C1,cC2 Cwi- Cw4 N1, N2, N3
Pr2-Pr4
Wy4-Wy9
(uEnIiEeTe;_t:]Jc?élci) S2_ZPP_U04 Cc3,Ca Cwi- Cwa N1, N2, N3
Pr2-Pr4
Wy?2,
Wy4-Wy5,
PEK _UO02 S2_ZPP_U07 C3,C4 Wy7-Wy9 N1, N2, N3
Cwi- Cw4a
Pr2-Pr4
Wy1-Wy9
(ksr'iggégije) K2_ZARZ_KO01 Cc2,C3 Cwi-Cw4 N1, N2, N3
Pr1-Pr4
Wy1l-Wy9
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02 c4 Cwi-Cw4 N1, N2, N3
Pr1-Pr4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in PolishZarzadzanie procesami VI - doskonalenie jak&ci procesow
Name in English Managing processes VI - improvinghe quality of processes
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Bussines Process Management
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject codeZMZ1411
Group of courses NO

Lecture Classes | Laboratory| Project | Seminar
Number of hours of organized clag 20 10 10
in University (ZZU)
Number of hours of total student 60 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting crediting crediting
with grade | with grade with grade
For group of courses mark (X) fina
course
Number of ECTS points 2 1 2
including number of ECTS points 2 2
practical (P) class
including number of ECTS points
direct teacher-student contact (BK 0.66 0,33 0,33
classe]

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES
1. Knowledge of the basics of quality management.
2. Knowledge of the basics of process management.

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Acquiring by the student the detailed knowledgsuring the ability to understand the
process quality improvement in enterprises.
C2. Becoming conversant with the issues concerstiagdardised and n@tandardised qual
management systems, taking account of the propgssach.
C3. Ability to take account of the costs and besetlated to process quality improvement
C4. Ability to use the relevant methods and technigoegke accounting of economic costs
benefits related to process quality improvement.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01systematised knowledge of process quality improvenmedifferent types of

enterprises

PEK_WO02 in-depth knowledge of integrated managemgstems (quality, environment,
occupational safety and information), oriented talgahe possibility of improving
process quality

PEK W03 basic knowledge of product and system staishtion in respect of conformanc
assessment

relating to skills:

PEK _UO1 ability to distinguish between causes dfetts of economic events concerning
process quality improvement

PEK _UO2 ability to perceive the necessity of intgigm and the interdependences of vario
economic activities in the process quality improeain

relating to social competences:
PEK_KO01 awareness of the importance of processtgu@provement in the context of

technical, organisational and economic advancement
PEK K02 awareness of the social purpose and siginifirole of teamwork

S

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Introduction to the issues related to process tyuiafiprovement.
Lec 1 |Evolution in the approach to quality managemenbsfthe functional 2

approach to the process approach.

Lec 2 |Quality management principles in the context ofihecess approach.

Lec 3 [Importance of standardisation in the process quiaiprovement.

Standardised system solutions oriented towardspsoguality

Lec 4 limprovement. 4
Lec 5 |Non-standardised system solutions oriented towamisess quality
improvement.
Lec 6 Role of management system certification for thecpss improvement in gn 2
enterprise.
Lec 7 |Conformance assessment in the processes of pnodunetfacturing and
Lec 8 |quality management system operation. 6
Lec 9 |Quality costs in process management.
Lec 10|Credit. 2
Total hours 20
Form of classes - class Number of hours
Cl1 [Introduction to the issues related to process tyatiprovement. 2
cl 2 Principles of the Shewhart-Deming cycle - PDCAHa process quality 2
improvement.
cl3 Selected improvement methods employed for procesigiging (planning), 2

e.g. Hosin Kanri, Suzuki, Smart, DoE.




Selected methods of process quality improvemeniamagd at the stage of 5
Cl4  |process implementation (e.g. Deployment Flowch&drkflow Diagram,
Continuum of Team Goals, 8 D method).
Selected methods of process quality improvementaagd at the stage of
verification and inspection (e.g. Force Field Arsady Importance-
Performance Analysis, Why-Why Diagram, Matrix Diagr, 5-stage
cls  |Process guality improvement, 5S Practice). 2
Selected methods of process quality improvementaagd at the stage of
activity assessment (e.g. Critical-to-Quality Arsady Cost-of-Quality
Analysis, Kaizen, Plan-Results Matrix, Poka-Yokeshke Proofing,
Analytical Hierarchy Process — AHP).
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proi ]Introduction to the classes. 2
) IPresentation of the project themes to the students.
Proj 4Supervisor’'s acceptance of the project theme smldmy the student. 2
Proi 4Consultations regarding the carrying out of thgquts selected by the 2
) students.
Proi 4Presentation of the completed projects beforettlmbest group and their 2
| Tassessment.
Proj §Credit. 2
Total hours 10
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. regarding the lecture: informational lectureiltimedia presentation
N2. regarding the classes: problem-oriented classes
N3. regarding the project: presentation

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming [Educational effect  |Way of evaluating educational effect achieveme
(during semester), P — |number
concluding (at semestef

end)

nt



F1 PEK_WO1, test
PEK_W02,
PEK_WO03
PEK_UO1, PEK_UOR
PEK_KO1, PEK_KOP

F2 PEK_WO01, presentation
PEK_WO02,
PEK W03
PEK_UO01, PEK_UOR
PEK_KO1, PEK_KOP

F3 PEK W01, test
PEK_WO02,
PEK W03

C (lecture) =F3=1
C (class) =Fl=1
C (project) =F2=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Zymonik Z., Hamrol A., Grudowski PZarzzdzanie jakecig i bezpieczéstwem PWE,
Warszawa 2013.

[2] Rola znormalizowanych systemow zdeania w zrownowanym rozwojured.
naukowy J. Lacucki, Zeszyty Naukowe 166, Wydawnictwo Uniwersytet
Ekonomicznego w Poznaniu, Poariz011.

[3] tuczak J., Matuszak-Flejszmavietody i techniki zaggzania jakdcig — kompendium
wiedzy,Quality Progress, Pozn2007.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Czasopismo ,Problemy Jai@’
[2] Czasopismo ,Zamdzanie Jakexiy”

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Zofia Zymonik, zofia.zymonik@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Managing processes VI - improving the quality of ppcesses

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement
AND SPECIALIZATION Bussines Process Management

Subject educational effect| Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and objectives*** content*** number***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
C1. C2 Lecl-Lec9
PEK_WO01 (knowledge) S2 ZPP_WO01 ' Cl1- Cl4 N1, N2, N3
Proj2-Proj4
C1 C2 Lec3-Lec5
PEK_W02 S2 ZPP_WO06 ' Cl1- Cl4 N1, N2, N3
Proj2-Proj4
C1 C2 Lec3-Lec9
PEK_WO03 S2_ZPP_WO06 ' Cl1- Cl4 N1, N2, N3
Proj2-Proj4
c3 ca Lec4-Lec9
PEK_UO1 (skills) S2 7ZPP_U04 ' Cl1-Cl4 N1, N2, N3
Proj2-Proj4
Lec2,
C3. C4 Lec4d-Lec5,
PEK_UO02 S2 ZPP_UO07 ' Lec7-Lec9 N1, N2, N3
Cl1- Cl4
Proj2-Proj4
C2 C3 Lecl-Lec9
PEK_KO1 (competencesg) K2_ZARZ_KO01 ' Cl1-Cl4 N1, N2, N3
Projl1-Proj4
ca Lecl-Lec9
PEK_KO02 K2_ZARZ K02 Cl1-Cl4 N1, N2, N3
Proj1-Proj4

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1415
Group of courses NO

SUBJECT CARD

Name in Polish Zaradzanie zmiam i projektem
Name in English Change and project management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Business Process Magement
Level and form of studies: 2nd level, full-time

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

Lecture Classes | Laboratory| Project Seminar
Number of hours of organized clasges 10 10
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting Crediting
with grade with grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points 2
practical (P) class
including number of ECTS points 0,3 0,3

direct teachestudent contact (B}
classe

*delete as applicable

1. Basics of management
2. Concepts of management

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

\

The acquisition of basic skills to:

SUBJECT OBJECTIVES

The acquisition of basic knowledge, taking intocaot:
C1. essence of project management
C2. differences between the Project and proces®agip,
C3. essence of change management
C4. intervention models used in the change managieme

C5. identify management problems and issues ioitip@nization,
C6. formulating and matching solutions for the ngamaent and substantive issues in the organiz
C7. analysis and evaluation of selected charatiterisf the organization.

on,

!




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK _WO0L1 - has a basic knowledge of project manageme
PEK_WO02 - identifies the primary sources of resis&ato change
PEK_WO03 - has a basic knowledge of organizatioeaetbpment
PEK_WO04 - has extended knowledge of the methods insthe change management

relating to skills:

PEK _UO1 - can choose a basic level, justify andyathie methods and techniques to identi
analyze and solve complex management problemssands in the organization

PEK _UOQ2 - at a basic level can formulate solutimneomplex management problems and
issues in the organization

PEK _UO03 - at a basic level can analyze and evathatebjectives, features and elements
the organization

PEK _UO04 — is able to identify and analyze commabf@ms of management

relating to social competences:

PEK_KOL1 - is aware of the need to develop knowlealge skills in the organization and
management science

PEK_KO2 - is aware that the work of a manager isoiatinuously identify, analyze and
resolve problems in organizations

PEK _ KO3 - is prepared to communicate, persuadedafehd their views

fy.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours
Lec 1 |[Fundamentals of project management 2
Lec 2 [The project organization 2
Lec 3 |Implementation barriers of project management. difenge in the 2
organization and the resistance to change
Lec 4 |Overcoming resistance to change 2
Lec 5 |Organizational development. Intervention methods 2
Total hours 10
Form of classes - project Number of hours
Proj lldentification of organizational change in a sedeélctompany 2
Proj 4Stakeholder analysis of organizational change. ysisilof corporate 2
culture
Proj 3Establishment of change management guidelines 2
Proj 4The choice of change management intervention method 2
Proj §Development and discussion of change managemeant pla 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentaso
N2. Questions to students during lecture
N3. Discussion of selected issues




N4. Self-analysis and evaluation of selected aspafdhe organization
N5. Self-study: classes preparation and final assest preparation
N6. Project prepared by students

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming |Educational effect  [Way of evaluating educational effect achievenfient
(during semester), P — [number
concluding (at semester
end)

PEK_WO01
PEK_WO02
PEK_WO03
PEK_WO04
PEK_UO1
PEK_U02
PEK_UO03 Assessment of developed solutions
P PEK_UO04 regarding the analysis and evaluation of the
PEK_KO1 chosen organization
PEK_KO02
PEK_KO03

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:

Credit in the form of a written test

[1] H. Kerzner Zarzgdzanie projektami. Studium przypadkd@mne Press — Helion, Warszawa
2005.

[2] G.R. Heerkens]ak zarzdza’ projektamj Wydawnictwo RM, Warszawa 2003.

[3] N. Minus,Zarzdzanie projektamiHelion, Gliwice 2002.

[4] H. BrandenburgZarzzdzanie projektamiWyd. AE Katowice, Katowice 2002.

[5] F. Krawiec,Zarzgdzanie projektem innowacyjnym produktu i ustifin, Warszawa
2000.

[6] C. Burton, N. MichaelZarzgdzanie projektemAstrum, Warszawal999.

[7] D.K. Carr, K.J. Hard, W.J. Trahaitarzzdzanie procesem zmiaRWN, Warszawa 1998

SECONDARY LITERATURE:

[1] M. Bratnicki, Zarzzdzanie zmianami w przedbiorstwie Wyd. AE Katowice, Katowice
1998.

[2] W. Daniecki,Strategie zmianWSPS ,Academica’, Warszawa 2004.

[3] J.P. Kotter, D.S. Cohesedno zmiarHelion, Gliwice 2008.




[4] J.P. Kotter J. i inniPrzywoédztwo w okresie zmiadelion, Gliwice 2007.\
[5] C. Liz,Zarzgdzanie zmiagp, Gebethner i Ska, Warszawa 1997.
[6] J. Majchrzak, Zargdzanie zmianami w przedsiorstwie, Wyd. AE Pozng Pozna 2002

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Change and project management

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement
AND SPECIALIZATION Business Process Management

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektdw ksztatcenia zdefiniowanych dlg przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia | kierunku studiow i specjalncci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 |S2 ZPP_WO02, S2_ZPP_WO09, Cl, C2 Wyl, Wy2, N1-3, N5
S2_7ZPP_W10 Wy3
PEK_W02 |S2 ZPP_WO02, S2 ZPP_WO08 C3 Wy3, Wy4 N1-3, N5
PEK_WO03 |S2 ZPP W02, S2 ZPP_WO08 C3 Wy4, Wy5 N1-3, N5
PEK_W04 |S2 ZPP_WO02, S2_ZPP_WO08, C4 Wy4, Wy5 N1-3, N5
S2 ZPP_W10
PEK_UO1 |S2 ZPP_UO01, S2_ZPP_UO05, C4, C6 Pr3-5 N4-6
S2 ZPP_U06, S2_ZPP_UQ07
PEK_UO02 |S2 ZPP UO01, S2 ZPP_UOQ5, C5 Pr3-5 N4-6
S2 ZPP_U06, S2_ZPP_UOQ07,
S2 ZPP_U08
PEK_U03 |S2 ZPP_UO01, S2_ZPP_UO05, C7 Pri-2 N4-6
S2 7ZPP_U06, S2_ZPP_UO07
PEK_UO4 |S2 ZPP _UO0O7 C5 Pri-2 N4-6
PEK_KO01 |K2 ZARZ KO1, C1-7 Prl-4 N4-6
PEK_K02 |K2 ZARZ KO01, K2 ZARZ KO5, C1-7 Pri-4 N4-6
K2_ZARZ K06
PEK_KO03 |K2_ZARZ K01, K2 _ZARZ K02, C1-7 Pr5 N4-6
K2 _ZARZ KO06, K2_ZARZ KO8,
K2 ZARZ K09

** _ enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim Zarzadzanie zmiarg i projektem
Nazwa w gzyku angielskim Change and project management
Kierunek studioéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsgbiorstwem
Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie procesami przedsibiorstwa

Stopien studiéw i forma: |l stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowizkowy
Kod przedmiotu ZMZ1415
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zai¢
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocerg na ocerg

Dla grupy kurséw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 2

o charakterze praktycznym (P

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

03 0,3

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawy zargzania
2. Koncepcje zargdzania

\

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie podstawowej wiedzy, uwzdhiajacej jej aspekty aplikacyjne, odirie:

CL1. istoty zarzdzania projektami,

C2. r&nic migdzy podejciem procesowym a projektowym,

C3. istoty zargdzania zmianami,

C4. modeli interwencyjnych stosowanych podczasgglzemia zmianami.
Nabycie podstawowych umignosci, odngnie:

C5. identyfikowania probleméw zaydczych i merytorycznych w organizaciji,

C6. formutowania i dobierania rozyzian dotyczcych problemow zasziczych i merytorycznych

w organizacji,
C7. analizy i oceny wybranych cech organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — ma podstawawwviedz o zaradzaniu projektami
PEK_WO02 — identyfikuje podstawoweddta oporu wobec zmian
PEK_WO03 — ma podstawawwviedz dotyczca nurtu rozwoju organizacyjnego
PEK_WO04 — ma rozszerzgwiedz o metodach wykorzystywanych w zaadzaniu zmiaa

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1 — potrafi na poziomie podstawowym dokigteasadniai stosowé metody i
techniki do identyfikacji, analizy i rozwzywania ztaonych problemow
zarzdczych i merytorycznych w organizacji

PEK _UO02 — potrafi na poziomie podstawowym formutéwa@zwigzania ztagonych
problemow zargdczych i merytorycznych w organizaciji

PEK_UO3 — potrafi na poziomie podstawowym analizowacenia cele, cechy i elementy
organizacji

PEK _UO04 — potrafi identyfikow@i analizow& typowe problemy zaszlzania

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO1 — mawiadoma¢ konieczngci rozwijania wiedzy i umigjtnosci zawodowych w
zakresie nauk o organizacji i zadzaniu

PEK_ K02 — mawiadomag¢, ze praca menegra polega na ggtym identyfikowaniu,
analizie i rozstrzyganiu problemow pojawdieych s¢ w organizacji

PEK KO3 — jest przygotowany do przekazywania, popgkvania i obrony wkasnych

poglhdow
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Podstawy zagrizania projektami 2
Wy2 | Organizacja projektowa 2
Wy3 | Bariery wdraenia organizacji projektowej. Opor wobec zmian 2
Wy4 | Przezwygjzanie oporu wobec zmian 2
WYy5 | Nurt rozwoju organizacyjnego. Modele interweney 2
Suma godzin 10
Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prl | Identyfikacja zmiany organizacyjnej w wybrangmedsgbiorstwie 2
Pro Analiz_a int(_ere_sariuszy zmiany organizacyjnej. Analkultury 5
organizacyjne;.
Pr3 Okrs’lenie wytycznych kierunkowych dotygzych zarzdzania 5
zmiary
Pr4 | Wybdr metody interwencyjnej shcej zaradzaniu zmiag 2
Pr5 | Opracowanie i oméwienie planu zgtzania zmiag 2
Suma godzin 10




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentawjiltimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspeld@szywistej organizaciji w ramach projektu
N5. Praca witasna — samodzielne studia: przygotevanujektu i przygotowanie do egzaminu
N6. Projekt przygotowany przez studentéw

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formujca | Numer efektu Sposob oceny aginiccia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P ksztalcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)
PEK_WO01
p PEK W02 Zaliczenie pisemne w postaci pita
PEK_WO03 testowych
PEK W04
PEK_UO1
PEK _U02
PEK _UO03 Ocena opracowania dotyrzgo analizy
P PEK_U0O4 zadanych aspektow rzeczywigto
PEK_KO1 organizacji oraz zaprojektowanych roznm
PEK K02
PEK K03

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] H. Kerzner Zarzgdzanie projektami. Studium przypadkd@ne Press — Helion, Warsza
2005.

[2] G.R. Heerkens]ak zarzdza’ projektamj Wydawnictwo RM, Warszawa 2003.

[3] N. Minus,Zarzgdzanie projektamiHelion, Gliwice 2002.

[4] H. BrandenburgZarzgdzanie projektamiWyd. AE Katowice, Katowice 2002.

[5] F. Krawiec,Zarzgdzanie projektem innowacyjnym produktu i ustifin, Warszawa
2000.

[6] C. Burton, N. MichaelZarzzdzanie projektemAstrum, Warszawal999.

[7] D.K. Carr, K.J. Hard, W.J. Trahaitarzgdzanie procesem zmiaRWN, Warszawa 1998.

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

[1] M. Bratnicki, Zarzzdzanie zmianami w przedbiorstwie Wyd. AE Katowice, Katowice
1998.

[2] W. Daniecki,Strategie zmianWSPS ,Academica”, Warszawa 2004.

[3] J.P. Kotter, D.S. Cohefsedno zmiarHelion, Gliwice 2008.

[4] J.P. Kotter J. i inniPrzywddztwo w okresie zmiarelion, Gliwice 2007.\

[5] C. Liz,Zarzgdzanie zmiag, Gebethner i Ska, Warszawa 1997.

[6] J. Majchrzak, Zardzanie zmianami w przedsiorstwie, Wyd. AE Pozng Pozna

va

2002.




OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Robert Kaminski, robert.kaminski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie zmiary i projektem
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie przedsebiorstwem
| SPECJALNGSCI Zarzadzanie procesami przedsgbiorstwa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalndci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |S2 ZPP_WO02, S2_ZPP_WO09, Cl, C2 Wyl, Wy2, N1-3, N5
S2 ZPP_W10 Wy3
PEK_WO02 |S2 ZPP_WO02, S2_ZPP_WO08 C3 Wy3, Wy N1-3, N5
PEK_WO03 |S2 ZPP_WO02, S2 ZPP_WO08 C3 Wy4, Wy N1-3, N5
PEK_WO04 |S2 ZPP_W02, S2_ZPP_WO08, C4 Wy4, Wy5 N1-3, N5
S2 ZPP_W10
PEK_UO1 |S2 ZPP_UO01, S2_ZPP_UO05, C4, C6 Pr3-5 N4-6
S2 ZPP_U06, S2 ZPP_UO07
PEK_UO2 |S2 ZPP UO01, S2 ZPP_UO05, C5 Pr3-5 N4-6
S2_7ZPP_U06, S2_ZPP_UO07,
S2 ZPP_UO08
PEK_U03 |S2 ZPP_UO01, S2_ZPP_UO05, C7 Pri-2 N4-6
S2 ZPP_UO06, S2_ZPP_UO0O7
PEK_U04 |S2 ZPP_UO7 C5 Pri-2 N4-6
PEK_KO1 |K2 ZARZ KO1, C1-7 Prl-4 N4-6
PEK_K02 |K2 ZARZ KO01, K2 _ZARZ KO05, C1-7 Pri-4 N4-6
K2 ZARZ K06
PEK_KO03 |K2 ZARZ K01, K2 _ZARZ K02, C1-7 Pr5 N4-6

K2_ZARZ_K06, K2_ZARZ KO8,
K2_ZARZ_ K09




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Miedzynarodowe aspekty zaradzania przedsgbiorstwem
Name in English International management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Business Process Magement
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1285
Group of courses NO

Lecture Classes | Laboratory| Project | Seminar

Number of hours of organized class¢s 10
in University (ZZU)

Number of hours of total student 30

workload (CNPS)

Form of crediting Crediting with
grade*

For group of courses mark (X) final

course

Number of ECTS points 1

including number of ECTS points
practical (P) class

including number of ECTS points for dir 0,3
teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

1.
2.
3
)

SUBJECT OBJECTIVES

Acquisition of basic knowledge of:

CL1. international management,

C2. international strategic management,
C3. structures of multinational companies,
C4. intercultural management.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_ W01 - has a basic knowledge of internationalagament
PEK_WO02 — has a basic knowledge of internationalri®ss strategy
PEK _WO03 — has a basic knowledge of the organizalistnuctures in multinational companjes
PEK_WO04 — has a basic knowledge of interculturahaggment

relating to skills:

relating to social competences:

PEK_KO1 —is aware of the need to develop knowledgeskills in the organization and
management science

PEK K02 —is aware that the manager’s work needs$etatify, analyze and resolve problems
in organizations

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours
Lec 1 |Definition of international management 2
Lec 2 |Internationalization, globalization and localizatio 2
Lec 3 [Strategic aspects of international management 2
Lec 4 |The internationalization and organizational stroetu 2
Lec 5 |Intercultural management 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentaso

N2. Questions to students during lecture

N3. Discussion of selected issues

N4. Self-study: classes preparation and final @ssest preparation

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming|Educational effect  [Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —[number
concluding (at semestgr
end)

P PEK_WO1
PEK_WO02
PEK_WO3
PEK_W04
PEK_KO1
PEK_KO02

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

Credit by examination




PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]
[3]

[4]
[5]
[6]
[7]

[8]

Duliniec E.,Marketing mgdzynarodowyPWE, Warszawa 2004.

Kozminski A.K., Zarzgdzanie midzynarodowePWE, Warszawa 1999.

Nowakowski M.,Biznes midzynarodowy. Od integracji do globalizadjWydawnictwo
SGH, Warszawa 2005.

Rozkwitalska M. Zarzgdzanie midzynarodowgDifin, Warszawa 2007.

Rymarczyk J.Internacjonalizacja i globalizacja prze@siorstwg PWE, Warszawa 200
Stonehouse G., Hamill J., Campbell D., PurdieGlobalizacja. Strategia i zagzlzanie
Wydawnictwo Felberg SJA, Warszawa 2001.

Trompenaars F., Hampden-Turner Ch., Siedem wymi&rdtury, Oficyna Ekonomiczn
Krakéw 2002.

Yip G.S., Strategia globaln8wiatowa przewaga konkurencyjna, PWE, Warszawa 19

SECONDARY LITERATURE:

[1]
[2]

[3]

Garette P., Dussauge Btrategie aliansow na rynk&oltex, Warszawa 1996.
StrategorZarzgdzanie firng. Strategie, Struktury, Decyzje,zBama¢, PWE, Warszaw|
1999.

Zorska A., Ku globalizacji. Przemiany w korporadjacansnarodowych i w gospodar¢

swiatowej, PWN, Warszawa 2000.

4.

1=

96.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Robert Kaminski, robert.kaminski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
International management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDYanagement
AND SPECIALIZATION Business Process Management

Subject educational Correlation between subject educational Subject Programme | Teaching tool
effect effect and educational effects defined fof objectives*** content*** number***
main field of study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 S2 ZPP_WO01, S2_ZPP_WO02 Cl-4 Wy1l-5 N1-4
PEK_WO02 S2 ZPP_WO01, S2_ZPP_WO02 Cl-4 Wyl-5 N1-4
PEK_WO03 S2_7ZPP_WO01, S2_7ZPP_WO02 Cl-4 Wyl-5 N1-4
PEK_WO04 S2_7ZPP_WO01, S2_7ZPP_WO02 Cl-4 Wy1l-5 N1-4
PEK_KO1 K2 ZARZ KO1, Cl-4 Wyl-5 N1-4
PEK_K02 K2_ZARZ KO1 Cl-4 Wy1-5 N1-4

** - enter symbols for main-field-of-study/speciadtion educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

Stopien studiow i forma:

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jzyku polskim Miedzynarodowe aspekty zargdzania przedsgbiorstwem
Nazwa w gzyku angielskim International management

Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Specjalnaé (jesli dotyczy): Zarzadzanie procesami przedsibiorstwa

Il stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowizkowy

Kod przedmiotu ZMZ1285

Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zai 10

zorganizowanych w Uczeln

(2zV)

Liczba godzin catkowitego 30

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin /
zaliczenie
na ocerg*

Dla grupy kurséw zaznacgy

kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS 1

w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 0,3
odpowiadajca zagciom
wymagajicym bezpéredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH

Podstawy zardzania

KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie podstawowe] wiedzy odiroe:
CL1. pogcia zaradzania mgdzynarodowego,
C2. midzynarodowego zagdzania strategicznego,
C3..struktur przedsbiorstw medzynarodowych,

C4. zaradzania mgdzykul

turowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma podstawawwviedz dotyczca zaradzania m¢dzynarodowego

PEK_WO02 — ma podstawawwiedz dotyczcs strategii przedsgbiorstw megdzynarodowych

PEK_WO03 — ma podstawawwviedz dotyczca struktur organizacyjnych przegbiorstw
migdzynarodowych

PEK_WO04 - ma podstawaywiedz dotyczca zaradzania mgdzykulturowego

Z zakresu umiefnosci:

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK_KO01 — mawiadoma¢ konieczndci rozwijania wiedzy i umiejtnosci zawodowych w
zakresie nauk o organizacji i zadzaniu

PEK_K02 — mawiadoma¢, ze praca menegra polega na ggtym identyfikowaniu,
analizie i rozstrzyganiu problemow pojavgieych s¢ w organizacji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin
Wyl | Pogcie zaradzania m¢dzynarodowego 2
Wy2 | Umigdzynarodowienie, globalizacja i lokalizacja 2
Wy3 | Strategiczne aspekty zadzania m¢dzynarodowego 2
Wy4 | Umigdzynarodowienie a struktury organizacyjne firm 2
WYy5 | Zarzdzanie m¢dzykulturowe 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentajiltimedialnej
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie
N3. Dyskusja nad wybranymi problemami
N4. Praca wtasna — samodzielne studia: przygotaa@mizaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formupca | Numer efektu Sposoéb oceny aginigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), B ksztatcenia
— podsumowujca (na
koniec semestru)

P PEK W01
PEK_W02
PEK_WO03 Zaliczenie
PEK_WO04

PEK_KO01
PEK K02




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]
[3]

[4]
[5]

[6]
[7]
[8]

Duliniec E.,Marketing m¢dzynarodowyPWE, Warszawa 2004.

Kozminski A.K., Zarzgdzanie mgdzynarodowePWE, Warszawa 1999.
Nowakowski M.,Biznes midzynarodowy. Od integracji do globalizadjVydawnictwo
SGH, Warszawa 2005.

Rozkwitalska M. Zarzgdzanie midzynarodowgDifin, Warszawa 2007.

Rymarczyk J.Internacjonalizacja i globalizacja prze@biorstwg PWE, Warszawa
2004.

Stonehouse G., Hamill J., Campbell D., PurdieGlobalizacja. Strategia i zagzlzanie
Wydawnictwo Felberg SJA, Warszawa 2001.

Trompenaars F., Hampden-Turner Ch., Siedem wymi&rdtury, Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2002.

Yip G.S., Strategia globalndwiatowa przewaga konkurencyjna, PWE, Warszawa 1

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1]
[2]

[3]

Garette P., Dussauge Btrategie aliansow na rynk®oltex, Warszawa 1996.
StrategorZarzgdzanie firng. Strategie, Struktury, Decyzje,ZzBamd¢, PWE,
Warszawa 1999.

Zorska A., Ku globalizacji. Przemiany w korporadjacansnarodowych i w gospodatr
swiatowej, PWN, Warszawa 2000.

D96.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Robert Kaminski, robert.kaminski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Mi edzynarodowe aspekty zargdzania przedsgbiorstwem
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie przedsebiorstwem
| SPECJALNGSCI Zarzadzanie procesami przedsgbiorstwa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer

efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dlda przedmiotu*** | programowe*** narzedzia

ksztatcenia | kierunku studiéw i specjalnaici (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 S2 ZPP_WO01, S2_ZPP_WO02 Cl-4 Wy1-5 N1-4
PEK_WO02 S2 ZPP_WO01, S2 ZPP_WO02 Cl-4 Wy1-5 N1-4
PEK_WO03 S2 /PP _WO01, S2_7ZPP_WO02 Cl-4 Wy1l-5 N1-4
PEK_WO04 S2 ZPP_WO01, S2 ZPP_WO02 Cl-4 Wy1-5 N1-4
PEK_KO1 K2 _ZARZ KO1, Cl-4 Wyl-5 N1-4
PEK_K02 K2 ZARZ KO1 Cl-4 Wy1-5 N1-4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjal§mowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZ ADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jzyku polskim:  Projektowanie matego biznesu
Nazwa w jezyku angielskim: Small bussiness designing

Kierunek studiéw: Zarzgdzanie
Specjalnaé, (jesli dotyczy): Zarzgdzanie procesami przea@siiorstwa
Stopien studiéw i forma: |l stopiei, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowgzkowy
Kod przedmiotu: ZMZ1291
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminariuny
Liczba godzin zai
zorganizowanych w Uczeln 10 10
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocere na ocere

Dla grupy kursoéw zaznacgy
kurs kaicowy (X)

Liczba punktow ECTS: 1 1
w tym liczba punktow|
odpowiadajca zagciom 1

o charakterze praktycznym (I

—

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajca zagciom
wymagagcym bezpéredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skigi¢

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z zakresu zazania przedgbiorstwem, marketingu oraz finanséw

CELE PRZEDMIOTU
Komentarz: w dalszej cgsici niniejszego opisu pod p@iem ,maty biznesbedzie s¢ rozumie
przedsgwziecia biznesowe realizowane w mikro lub matych pregaerstwach.
C1: Przekazanie studentom wiedzy o procesach tw@zrozwoju oraz zagglzania matym
i mikro przedstbiorstwem ze szczegolnym uwdgieniemednoosobowe] dziataloi
gospodarczej oso6b fizycznych.

C2: Uswiadomienie studentom szans wynjkgch z prowadzenia matego biznesu oraz
gtéwnych zagreeni i ich Zrodet a take wskazanie na mlowvos¢ pozyskania wsparcia
organizacyjnego i finansowego.

C3: Przekazanie studentom wiedzy na temat procesu opsacania wielowariantoweg
biznes planu dla matego biznesu.

C4: Inspirowanie studentow do podejmowania wiasnej tdiriasci gospodarczej orag
ksztattowanie praktycznych ungigjosci i etycznych zachowadotyczcych rejestracii
przedsgbiorstwa osoby fizycznej i jego rozwoju w ramaahych form organizacyjng
prawnych.

[®)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01:Wyjasnia pogcie przedsibiorczaci w ujeciu procesowym. Rozumie igtohategg
i mikro- przedsibiorstwa oraz zna iliciowe i jak@ciowe kryteria wyréniania
takich przedsibiorstw. Charakteryzuje ich podstawowe atrybutyclge.

PEK_WO2:Rozumie uwarunkowania wegtrene i zewptrzne funkcjonowania matych oraz
mikroprzedsibiorstw w gospodarce z uwedhieniem otoczenia globalnego.

PEK_WO03: Ma pogkbiong wiedz dotyczcg procesu zakladania matego biznesu
a W szczegolnoi przedsgbiorstwa osoby fizyczne).

PEK W04 Posiada ogolp wiedz o zasadach funkcjonowania matych 1 mikro-
przedsgbiorstw oraz o wybranych aspektach zgzania nimi.

Z zakresu umiefnosci:

PEK _UO1: Identyfikuje i interpretuje etapy procesu przel&rczagici w kontekcie
projektowanego przedsiziecia biznesowego.
PEK_UO2:Potrafi spetné wymogi formalne niezidne do zarejestrowania przegdsiorstwa

osoby fizycznej (przygotowa odpowiedrny dokumentag, wybra® forme
opodatkowania oraz sposéb prowadzenia rachunkoiwo

PEK_UOQO3:Potrafi definiow& przedmiot, cele i strategimatego biznesu oraz identyfikaiya
szanse i zageenia (w tym ryzyko) w Bzym otoczeniu przedsiorstwa. Potraf
opracowa i przeanalizowa wielowariantowy biznes plan dla przegsriccia
z zakresu matego biznesu.

PEK _U04: Umie opracowa zaldenia do organizacji proceséw biznesowych
aw szczegolnoi potrafi dobra® czionkbw do zespolu realizggpgo
przeds¢wziecie z zakresu matego biznesu, ékre wymagania kompetencyjne
i role organizacyjne poszczegollnych cztonkéw oraworzy warunki do
skutecznej komunikacji w zespole.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEK _KO1:Jestswiadomy potrzeby rozwijania wiasnych zachovpszedsgbiorczych. Umie
organizowa warunki do budowaniu przegbiorczaici i przezwyatzac
pojawiajgce s przeszkody

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyktad Liczba godzin

Zakres wyktadu, warunki zaliczenia, literatura. @isebiorczoi¢ w ujeciu
procesowym (Definiowanie przegsiorczoici. Przedsgbiorca — jego
cechy, rola i funkcje. Istota, atrybuty oraz celecjonowania matych
Wy1 | i mikro- przedsibiorstw).
llosciowe i jakaciowe kryteria wyréniania matego biznesu, znaczenie

matego biznesu w gospodarce. Rola i uwarunkowaaigkdjonowania 1
matych i mikro- przedsbiorstw w gospodarce. Przedsiorstwo rodzinne

Dziatalnas¢ gospodarcza osoby fizycznej — wybrane aspektyham@nia
(Decyzje strategiczne na etapie zakladania przédsistwa. Obowjzki
rejestracyjne. Wybér formy opodatkowania. d§swai¢. Informatyczne
wspomaganie zagdzania MSP).

Wy2

1”4

System wspierania matego bizneguddta i bariery finansowania jego
Wy3 |rozwoju. Ryzyko w prowadzeniu matych i mikroprzéuisistw. 1
Ograniczenia w pody informacji dla matego biznesu.




Wybrane aspekty zajdzania matym biznesem: zadzanie strategiczne|—
strategia rozwoju, preferowane style zaizania, funkcja personalng,

Wy3 . . . .
Wva marketingowa koncepcja zadzania oraz ocena optacalso 2
y przeds¢biorstwa biznesowego — analiza ekonomiczna (biphess i jego
elementy).

Wybrane inne formy organizacyjno-prawne stosowanmatym biznesi
Wy4 | (poza przedsgbiorstwem osoby fizycznej) i zwane z nimi obowkki 1
rejestracyjne. Zalety i ograniczenia stosowania raylgch rozwazai.

D

Maty biznes w otoczeniu globalnym. Odpowiedzi ntarpg studentov

<

Wy5 | dotyczce cataci materiatu omowionego na wyktadach. 1
Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Przedstawienie celu zaj, ich przebiegu oraz kryteribw oceny studentow.

Omowienie poszczegdblnych zadkladajcych s¢ na pra@ projektowy.
Zadania

- Schemat procesu rejestracji dziatafod gospodarczej oséb fizycznych,
uwzgkdniajgcy wszystkie formalne warunki niedbhe do uruchomienia
takiej dziatalngci. Efekt kacowy zadania— wypetnione dokumenty.

- Opracowanie wielowariantowego biznes planu wedikigesbonej struktury
tresci, obejmugcego zadany horyzont czasowy.

- Schemat procesu przegsiorczaici dla projektowanego przedsvziecia 1
biznesowego i jego interpretacja.

- Opracowanie zak®en do korekty wczmiej przyptej formy organizacyjno
prawnej oraz podatkowej w konfele przysztego rozwoju projektowanego
biznesu. Sformutowanie zadi dotyczcych organizacji realizacji procesu
biznesowego w rozwirej formie, w szczegoélga zwigzanych z doborem
cztonkoéw zespotu, wymaganiami kompetencyjnymambbrganizacyjnym
oraz z warunkami skutecznej komunikacji w zespole.

- Prezentacja i obrona pracy projektowe;j.

Pri

Omowienie sposobu realizacji poszczegodlnycbscezbiznes planu(Zrédia
informacji, metody i techniki wspomage¢ analiz wariantow planu 1
Udzielenie odpowiedzi na pytania studentéw.

Analiza schematu procesu formalnej rejestracji dresci gospodarczej
dyskusja na podstawie prezentacji prac niektorythdentéw. Omowienie

wybranych form opodatkowania w kontegik proponowanych przez studentéw 1

Pr2 | przedmiotéw dziataln@i biznesowe;.
Zgtoszenie - przez studentOw - projektowanego pigetiecia biznesowego do
rejestracji (element obowtkowy: dokumenty wymagane przy rejestracji 1
dziatalnagici gospodarczej o0s6b fizycznych). Przedstawieniebramych
wskpnych wersji biznes planu (prezentacje studentamgliza i dyskusja.

Pr3 Praca w zespotfach projektowych — konsultowanie lprabbw merytorycznych, )
ocena zaawansowania prac studentow.

Pra 5 Prezentacje raportow dokumenjaych cal@é projektu malego biznesu |- 4
'~ | dyskusja i ocena prezentaciji.

Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja wiedzy w formie przekazu bemmniego (wyktadu) srodki audiowizualng

\1%4

(slajdy, projektor komputerowy).




N2. Materiaty wyktadowe (synteza) dgghe w formie elektronicznej.

N3. Dyskusja.

N4. Raport pisemny — projekt matego biznesu.

N5. Prezentacja kécowych raportéw przez studentow srodki audiowizualne (slajdy
projektor komputerowy)

N6. Praca wtasna studenta

N7. Narzdzie planistyczne — MS Excel

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny: Numer efektu Sposdb oceny aginiecia efektu ksztalcenia
F — formujica - w trakcie semestru | ksztalcenia
P — podsumowgfa - na koniec
semestru
F1 PEK WO01; PEK_WO02;| Kolokwium pisemne - test
PEK_WO03; PEK W04
Wykiad: RO0% F1
F2 PEK UO01; PEK_UOQ2; | Aktywnaé na zagciach — udziat w dyskusiji
PEK_KO01
F3 PEK _U02; PEK _UO03; | Raport pisemny
PEK 04
F4 PEK 03; PEK _04; | Prezentacja — obrona projektu
PEK_KO01
Projekt: P= 0,2#0,5F2+0,3F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJ ACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Zarzdzanie matym drednim przedsgbiorstwem, pod red. K. Safina, Wyd.

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctat220
[2] Markowski W., ABC small business’u, Wyd. MARCUStsoct 2012.

LITERATURA UZUPEtNIAJ ACA:

[1] Miodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma.z3détyc i samodzielnie
prowadzi jednoosobowy dziatalna¢ gospodarcz, Wyd. BL Info Polska Sp. z o.0.,
Gdaisk 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMI E, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Waldemar Rzéca; Waldemar.Rzonca@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Projektowanie matego biznesu

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzgdzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu dg Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dld przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztaicenia kierunku studiow dydaktycznego***
PEK_WO01 S2_7ZPP_WO01 C1 Wyl, Wy2
PEK_WO02 S2_7ZPP_WO01; S2_ZPP_W02 Cl;C2 Wy2; Wy4, N1; N2; N6
Wy7
PEK_WO03 S2_7ZPP_WO01 C1, C4 Wy3; Wy6
PEK_W04 S2_7ZPP_WO01 C1 Wy5
PEK_UO1 S2_zPP_U01 C1 Pr3;Pr5;Pr6 | N1;N3;N4;N6
PEK_UO02 S2_7ZPP_WO01; S2_7ZPP_U07 C4 Pr3;Pr4 N1;N3;N4;:N6
PEK_U03 S2_7ZPP_U07 C3 Pr2;Pr4;Pr5; N1-N7
Pr6; Pr7;Pr8
PEK_U04 S2_ZPP_U01; S2_7ZPP_U08 C1 Pr7;Pr8 N1- N6
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO06 C1 Pr7:Pr8 N3:N5; N6

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalémowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY Computer Science and Manageme

SUBJECT CARD
Name in Polish........................... Projektowanie matego biznesu
Name in English.......................... Small Business Designing
Main field of study (if applicable): ...Management
Specialization (if applicable):......... Process Management in Enterprise
Level and form of studies:............. 2" level, full-time studies
Kind of subject: .............c.coiinil obligatory
Subjectcode.............oooeiiiiiiinn, ZMZ1291
Group of courses: NO

Lecture Classes |Laboratory Project Seminar

Number of hours of organized classes 10 10
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points 0 1
practical (P) class
including number of ECTS points 0,3 0,3

direct teacher-student contact (BK) clagses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

Basic knowledge from the field of organizationalmagement, marketing and corporate finance

\

SUBJECT OBJECTIVES
Comment in further text the termgmall businesss used to describe business undertakings
conducted in micro or small enterprises.
C1: Getting acquainted students with knowledge eoring the process of founding (establishing),
developing as well as managing small and microrpriges and in particular those in form of a
sole proprietorship.

C2: Making students aware of the chances for agrgneur, resulting from conducting a small
business as well as of the main threats and tbaices. Pointing out the possibilities of getting
organizational and financial support.

C 3: Getting acquainted students with knowledgeceaming the process of working out “multiple
scenario” business plans for a small business.

C4: Inspiring students to start and run their @mtrepreneurial ventures in form of a sole
proprietorship. Developing practical skills andiesthbehavior concerning the process of
registration of a sole proprietorship as well agd#velopment (grow) into other legal and




organizational forms.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01: The student explaittge term ,entrepreneurship” from the point of viefithe process
approach. He is aware of the essence of small aerd enterprises and he knows the qualit
and quantity criteria for distinguishing them frather enterprises. He is capable of
characterizing the basic features of small and arécrterprises.

PEK_WO02: The student understands the internal atetreal conditions - including those
determined by the global environmentor the operation of small and micro enterpr
in the economy

PEK_WO03: The student has a deepened knowledgeegortitcess of founding small busineg
ventures and in particular those in formaafole proprietorship.

PEK W04 The student has general knowledge on the oparafismalland micro enterprises as W
as on chosen aspects of managing these organiation

relating to skills:

PEK_UO1: The student identifies and interprets l@xg) the stages of the entrepreneurshi
process concerning the business venture to beresig

PEK_UO02: The student is able to fulfill the fornmafjuirements necessary to registaple
proprietorship(to prepare the required documents as well abdose the adequate
income taxation method and the right way of conidgcaccountancy).

PEK _UO03: The student is able to define the purpdsesmall business, its aims and the
strategy as well as to identify the opportunitied ¢hreats (including risk) in the neat
environment of the enterprise. He is capable ottiging and analyzing ‘@anultiple
scenario” business plan for a small business

PEK _UO04: The student is able to work out assumptfonthe organization of business
processes and is capable of selecting candidatestéam realizing small business.
Moreover he is able to define the requirements eoncg competencies and
organizational roles for individual team membersvall as to create conditions for
effective communication in the team.

relating to social competences:

PEK_KO1: The student is aware of the need for theetbpment of his own entrepreneurial
behavior. He is able to create conditions fording entrepreneurship as well as to
overcome the appearing obstacles.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

The range of the lecturegpurse completion criteria and the literature.
Entrepreneurship in the process approach (Defiamgepreneurshij

J

Entrepreneur — his features, role and functiofise essence, 1
Lec 1 |attributes and objectives of small and mienterprises).
Quantity and quality criteria for distinguishing aln business. The 1

importance of small business for the economy. Raeriterprise.

Lec 2 |A sole proprietorship— chosen aspects of establishingrdtegig
decisions at the founding stadgeegistration obligations. The cho 2
of the adequate income taxation metod. Accounta@ympute)

U7

S



support for small business).
Lec 3 [Support system for small busine§$he sources of and barrierg

supporting the development of small business. Riskonducting 1

small and micro enterprisesimitations in the supply of informatig

for small business.

Chosen aspects of small business managementgstratanageme

— the strategy of development of small businesseferre
Lec 3, Imanagement stylegersonnel function, the marketing concep 2
Lec 4 Imanagement and the assessment of the profitabflisynall busnes

(business plan and its elements).

Other (than a sole proprietorship) legal and orgational formsof
Lec 4 |conducting small business and the correspondimggstration 1

obligations. Profits and limitations of these forms

Small business in global environment. 1
Lecs Answers to students’ questions concerning the testlli-7.

ec
Final test checking students’ knowledge 1
Total hours 10
Form of classes - class Number of hours

Cl1
Cl 2

Total hours

Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Total hours
Form of classes - project Number of hours

Proj 1 Getting acquainted students with the aim ofghgect, its course as w

as with theassessment criteria for course completion. Disonssfthe

particular tasks to be accomplished within the gubj
Tasks:

- To work out a scheme fothe process of registration of a 4
proprietorship (all the formal requirements necessa start this kind (
business activity must be considered). Finaulteof this task: fille
registration documents

- To work out &@multiple scenario” business plan for a given tihr@izon
according to the prescribed structure

- To work out anentrepreneurship processheme for the project
business activity and the interpretation of tluisesne

- To work out assumptions for future changes in ttigaily assumed leg
and organizational form of the business as welliraghe assume
income taxation method, resulting from the predictiiturg
development of the projected business. Formulationn 3
developed form ef the assumptions concerning the organizati

the business process accomplishment and in patictilos




(assumptions) which are connected with the seleaifacandidatg
for teams, with the compatcy requirements and organizatic
roles as well as with the conditions for effectt@mmunication i
ateam

- Presentation of project and project defend.

Discussion of the way in which the particular paststhe business pl
should be accommhed (information sources, methods and techn
supporting the analysis of the alternative busimas versions). Answeri
students’ questions

Proj 2

Analysis of the scheme fathe process of the formal registration of
economic activity — disgssion on the basis of the presentations prepay
some students. Discussion of chosencome taxation methods in
context of businesses activities proposed by stgden

Applying for the registration of the projected mess activity by students

(the necessary element: documents required forréfestration ofa solg
proprietorship). Presentation - by students -abfosen initial versions of
business plan, analysis and discussion.

Proj 3

\Work in project teams — consultations concerning éssential elements
the project, assessment of the advancements mastadsnts in projects

Proj

Presentation of Final Reports documenting the sroafliness projects
discussion and assessment.

4

Total hours

10

Form of classes - seminar

Number of hours

Sem ]

Sem 4

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Knowledge transfer (lecture) with the use oftrmedia (teaching person).

N2. Lecture material for students (synthesis) @ctbnic form.

N3. Discussion.

N4. Written report — small business project.

N5. P

resentation of the Final Reports with theafsaultimedia (students).

N6. Student self-studying.

N7. Planning tool — MS Excel

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation |Educational effect number Way of evaluating educational effect achieveme

(F -

nt



forming

(during

semester),

P—

concluding

(at semestg

end)

F1 PEK_WO01; PEK_WO02; PEK_WO03lFinal test (in written)
PEK_W04

Lecture: =R00% F:

F2 PEK_UO1; PEK_U02; PEK_KO1| Student’s activity durithg classes — participation

in discussions

F3 PEK UO02; PEK_UOQ03; PEK_04 [Final Report (in written)

F4 PEK 03; PEK_04; PEK K01 Presentation of the Firgpdtt

Project: P= 0,2H0,5F2+0,3F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Zarzdzanie matym drednim przedsgbiorstwem, pod red. K. Safina, Wyd. Uniwersy1
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2012,
[2] Markowski W., ABC small business’u, Wyd. MARCUSsAck 2012.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Miodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma.z3ddty¢ i samodzielnie prowadzi
jednoosobow dziatalna¢ gospodarcz, Wyd. BL Info Polska Sp. z 0.0., Gda 2012.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRES S)

Waldemar Rzéca; Waldemar.Rzonca@ pwr.wroc.pl

In collaboration with:
Marian Brol; Marian.Brol@pwr.wroc.pl

Anna Zabtock-Kluczka; Anna.Zablocka-Kluczka@pwr.wroc.pl
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT
Small Business Designing
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDWanagement

AND SPECIALIZATION Process Management in Enterprise

Subject educational

Correlation between subject

Subject

Programme content***

Teaching tool

effect educational effect and objectives*** number***
educational effects defined
for main field of study and
specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 S2_7ZPP_WO01 Ci Lecl, Lec2
PEK_WO02 S2_ZPP_WO01; S2_ZPP_W(2 C1: C2 Lecl; Lec3; Lec5 | NI1;N2; N6
PEK_WO03 S2 _ZPP_WO01 Cl,C4 Lec2; Lec4
PEK_W04 S2_7ZPP_WO01 C1 Lec3,Lec4
PEK_UO1 S2_zPP_UO01 Cl Proj2;Proj3 N1;N3;N4;N6
PEK_U02 S2_ZPP_WO01; S2_zPP_UQ7 C4 Proj2 N1:N3;N4:Nq
PEK_UO03 S2_7ZPP_U07 C3 Proj1-Proj5 N1-N7
PEK_U04 S2_7ZPP_U01; S2_ZPP_U0RB Ci1 Proj4;Proj5 N1- N6
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO6 Ci Proj4;Proj5 N3;N5; N6

** - enter symbols for main-field-of-study/speciedtion educational effects
*** - from table above



procesow

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1396
Group of courses NO

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Zarzadzanie procesami | - metodyka i instrumenty projekbwania

Name in English Process Management | - process dgsimethodology and tools
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Business Process Magement (BPM)
Level and form of studies: 2% level, part-time

Lecture Classes |LaboratoryProjectSeminaf
Number of hours of organized classes in - -
University (ZZU) 10 10 10
Number of hours of total student workload - -
(CNPS) 90 30 30
Form of crediting credit with [credit with| - -
exam
agrade | agrade
For group of courses mark (X) final course - - - - -
Number of ECTS points 3 1 1 - -
including number of ECTS points for practical ) 1 1 - -
classe
including number of ECTS points for dir 033 0.33 0.33 - -

teacher-student contact (BK) clag

Ses

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTH ER COMPETENCES

\

C1. process management

design of business processes
To ensure fundamental skills to:

SUBJECT OBJECTIVES
To ensure fundamental knowledge (including appbeaaspects) about:

C2. classical and modern methods and techniquekiniske identification, analysis and

C3. identification, analysis, evaluation and improvenwriusiness processes, using dedid
for this purpose methods, tools and techniquesu@g IT solutions)

relating to knowledge:

relating to skills:

PEK _UO1 can identify business processes
PEK_UO2 can analyse and evaluate business processss dedicated for this purpose methods, t

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

PEK_WO01: has specialized knowledge about businesepses, with particular emphasis on

terminology and classification issues
PEK_WO02: knows objectives, assumptions and natiutieegprocess approach
PEK_WO03: knows basic process management metho@slogi
PEK_WO04: knows classic and contemporary methodgestuhiques used in business processes

management, in particular their identification, lggi and design
PEK_WO05: has knowledge about development stagpsooess-managed organization

Dols




and techniques (including IT tools)

PEK _UO03 can improve existing processes and designhusiness processes, using dedicated for
purpose methods, tools and techniques (includingdis)

relating to social competences:

PEK_KO1 expresses a willingness to identify, cailic analyse and resolve problems that arise dur
tasks realization and to verify own knowledge

PEK_KO02 expresses a willingness to set own andweatknpriorities, and to select independently
methods and tools to perform tasks

PEK KO3 is ready to take responsibility for theigised tasks

PEK _KO04 expresses a courage in communicating afehdi@g own views

PEK_KO5 is prepared to teamwork

PEK _KO6 is prepared to initiate changes in the miggion, to participate in planning and

implementing changes and to foresee organizatidheiges effects

this

ng

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Business process as a management object. Methackdlog
Lecl fundamentals of business process management. fednonscesy 2
organization
The identification of business processes. The rand
Lec 2 : , L e 2
assumptions of business processes’ identification
Lec 3 Classical methods of business processestration and desigr]. 2
Lec 4-5 | Contemporary methods of business procegtadification, 4
analysis and design.
Total hours 10
Form of classes - class Number of hours
Cl1 |The organization analysis from process approactpeetive 2
Cl2 |ldentification of business processes in a giveerpnise 2
CI3 |Primary process mapping using selected methodseghdiques 2
Cl4  |Primary process analysing using selected methadi$eghniques 2
ClI5 |New process designing using selected methods ahditpies 2
Total hours 10
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1-2[introduction to computer program dedicated to récanalyse and 2
optimize business processes
Lab 3-4/lmplementing primary business process into deditetenputer 2
program
Lab 5 [Primary business process analysing using dedicategbuter 2
program
Lab 6-7|Primary business process improving using dediceteputer 2
program
Lab 8 [Discussion over the report of primary business gge¢mproving 2
Total hours 10

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentaso
N2. Questions to students during lecture
N3. Case studies presented during lecture




N4. Discussion of selected issues

N5. Analysis and evaluation of real organizaticassigned characteristics
N6. Self-study: classes preparation and final @ssest preparation

N7. Presentations prepared by students

N8. Report on process improvement (prepared incadéeti 1T tool)

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEME NT

Evaluation (F — forming :
: Educational effect . : .
(during semester), P — Cumber Way of evaluating educational effect achieverhent
concluding (at semester end)
c1 PEK U01-3 Scoring students’ report and presentations (d
- classes)
C2 PEK _WO01-5 writtenassessment

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]
[3]

[4]
[5]

Bitkowska A.: Zarzadzanie procesami w przebgirstwie: aspekty teoretyczno-praktyczne,
Difin, Warszawa 2011.

Czekaj J. [red.]: Metody zarzadzania procesarfivietle studiow i badan empirycznych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2009

Czekaj J. [red.]: Zarzadzanie procesami biznesowsgsgiekt metodyczny, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2009.

Grajewski P.: Procesowe zadzanie organizagj PWE, Warszawa 2012.

Rummler G.A., Brache A.P., Podnoszenie efektysghorganizacji, PWE, Warszawa 2000.

SECONDARY LITERATURE:

[6]
[7]
[8]
[9]
[10]
[11]
[12]

[13]

[14]
[15]

[16]
[17]

[18]

[19]

Aalst W., Desel J., Oberweis A.[red.]: Businesscpss management: models, techniques, a
empirical studies, Springer-Verlag, Berlin 2000.

Bitkowska A.: Zarzadzanie procesami biznesowymiraegsgbiorstwie, Vizja Press & IT,
Warszawa 2009.

Burlton R.T.: Business process management: prgfftiom process, Indianapolis, Sams, 200
Grajewski P.: Organizacja procesowa, PWE, Wars2005 .

Jones D.T., Zobac#ycalas¢: mapowanie rozszerzonych strumieni wéetopodrecznik
wdrazania przetomowych zmian wg LEI, Lean Enterprisdifate Polska, Wroclaw 2007.
Kuchta D., Klaus-Rogska A.: Poddicie procesowe - teoria i praktyka, Oficyna Wydavzaic
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2011.

Kunasz M.: Zarzadzanie procesami, Wydawnictwo VaharPL Daniel Krzanowski, Szczecir]
2010.

Lasek M., Otmianowski B.,dezkowski M.: Modelowanie, analiza oraz zgitzanie procesami
biznesowymi na potrzeby metodologii Six Sigma z arglystaniem nakzlzi informatycznych:
iGrafxTM FlowCharter, iGrafxTM Process, iGrafxTMdess for SixSigma, iGrafxTM Proce
Central, Wydawnictwo WIT, Warszawa 2005.

Nowosielski S. [red.], Pod&gjie procesowe w organizacjach, Wydawnictwo Uniwestey
Ekonomicznego, Wroctaw 2011.

Ould M.A.: Business process management: a rigaappsoach, British Computer Society,
Swindon 2005.

Pietraa R.: Process management, PRINTPAP,22011.

Rother M.: Naucz giwidzie¢: eliminacja marnotrawstwa poprzez mapowanie sganwartgci,
Lean Enterprise Institute Polska, Wroclaw 2009.

Skrzypek E., Hofman M.: Zarzadzanie procesami vegsiebiorstwie: identyfikowanie, pomiar,

usprawnianie, Oficyna a Wolters Kluwer businessrd&ava 2010.
Weske M.: Business process management: concepgsidges, architectures, Springer, Berli

—
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS®R SUBJECT

Zarzadzanie procesami | - metodyka i instrumenty projekbwania procesow
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management

AND SPECIALIZATION

Business Process Management

Correlation between subject educational

Subject effect and educational effects defined fof Subject Programme | Teaching tool
educational effec{ main field of study and specialization (if |objectives***[  content*** number***
applicable)**
PEK_WO1 S2_ZPP_WO03-7 C1 Wy1-5 N1-3, N
S2_ZPP_WO01, S2_ZPP_WO02, ]
PEK_W02 53 7PP WOL.7 c1 Wyl N1-3, N6
PEK_WO03 S2_ZPP_WO03-7 C1-2 Wy1-5 N1-3, N
PEK_W04 S2_ZPP_WO03-7 c2 Wy3-5 N1-3, N
PEK_WO05 | S2 zPP_WO01, S2_ZPP_WO03-] c1-p Wyl N1-3,
PEK_UO1 S2_ZPP_U01, S2_ZPP_U07 c3| Cwi-2 N4-8
PEK_U02 S2_ZPP_UO1, S2_ZPP_U07 C3|Cw3-4, La2-3 N4-8
S2_ZPP_UO1, S2_ZPP_U07, , ] ]
PEK_UO03 53 7Pp. UGS c3 Cw5, Lad-5 N4-8
PEK_KO1 | K2 ZARZ K04, K2 ZARZ KO1| C1-3 Wélfégf’gz' N4-8
PEK_K02 | K2 ZARZ K05, K2 ZARZ KO03| C1-3 Wél'fég_"gz' N4-8
PEK_K03 K2 ZARZ K07 c1-3 |WIS.Cwe- g g
5, La2-5
PEK_K04 K2_ZARZ KO8 c1-3 |WIS.Cwz- g g
- —CARe_ 5, La2-5
PEK_KO5 K2 ZARZ K02 c1-3 |WIS.Cwe- g g
5, La2-5
PEK_KO06 K2_ZARZ_K06 c1-3 |WyS.Cwz- g

5, La2-5

6

N6



