WYTYCZNE DO FORMULOWANIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

W KARTACH PRZEDMIOTOW

1. Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) a przedmiotowe efekty uczenia sie (PEU):

Kazdy kurs musi realizowaé przynajmniej jeden efekt kierunkowy z zakresu wiedzy i/lub
umiejetnosci; moze tez miec efekty (jeden lub wiecej) z zakresu kompetencji spotecznych. Te
kierunkowe efekty lezg w gestii Komisji Programowych (muszg korespondowac z Polskg Ramg
Kwalifikacji (6 i 7 poziom) i prowadzgcy nie ustalajg tych efektow!).

Przedmiotowe efekty uczenia sie sg formutowane przez opiekunéw kart przedmiotow.

Dla kazdego efektu kierunkowego, z ktérym powigzany jest przedmiot, opiekun przedmiotu
powinien sformutowaé przynajmniej jeden efekt przedmiotowy. Jeden efekt przedmiotowy
powinien by¢ powigzany z jednym efektem kierunkowym. W przypadku tzw. przekrojowych
efektéw moze by¢ PEU przyporzadkowany do dwdch KEU.

2. Wskazéwki w formutowaniu PEU:

Liczba PEU nie powinna by¢ zbyt duza. Pamietajmy, 7e prowadzacy przedmiot musi

zweryfikowad osiaggniecie przez studenta kazdego PEU.

PEU powinny byc¢:

v' Mierzalne — mozliwe do sprawdzenia i ocenienia. Przyktad: trudno zmierzyé efekt, ktory w
opisie ma czasowniki typu: by¢ Swiadomym, zaznajamiac sie.

v’ Osiaggalne — mozliwe do osiggniecia w ramach realizacji przedmiotu, w czasie zaplanowanym
w programie studiow. Nie mogg wychodzi¢ poza zakres KEU.

v’ Przystepnie i jednoznacznie sformutowane — prowadzacy i studenci powinni je tak samo je
rozumiec.

Kazdy PEU nalezy rozpoczynac¢ czasownikiem w stronie czynnej, np.: charakteryzuje, wymienia,
rozpoznaje, opisuje itp. (zob. czasowniki na koricu dokumentu)

Nalezy unika¢ okreslen typu: , proste metody”, ,wprowadzenie do...”. Zgodnie z Polskg Ramg
Kwalifikacji (PRK) na 1szym stopniu wiedza powinna by¢ przekazywana ,w stopniu
zaawansowanym” a na drugim stopniu ,w stopniu pogtebionym” (w przypadku, gdy w nazwie
kursu wystepuje stowo ,podstawy”, np. Podstawy zarzgdzania, sugeruje sie ominiecie
przymiotnikéw — wystarczy student ma wiedze itp.

Przyktady

1. Poprawne przyktady Przedmiotowych Efektéw Uczenia sie (PEU) dla Kierunkowych Efektow
Uczenia sie (KEU)
a) zzakresu Wiedzy

b)

KEU: Objasnia architekture i funkcjonalnosci systemow informatycznych oraz ich role w
gromadzeniu, przetwarzaniu i raportowaniu danych menedzerskich, a takze ocenia wptyw
automatyzacji oraz cyfryzacji kluczowych procesow biznesowych na transformacje organizacji
pracy, uwzgledniajgc bezpieczeristwo informacji i ochrone danych.

PEU: Charakteryzuje metody pozyskiwania i analizy danych pochodzgcych ze stron
internetowych.

z zakresu Wiedzy

KEU: Omawia i wyjasnia metody matematyczne i statystyczne wykorzystywane w naukach o
zarzqdzaniu i jakosci.

PEU: Wymienia i charakteryzuje zaawansowane metody prognostyczne. Opisuje wybrane
liniowe i nieliniowe metody prognostyczne wspomagajace podejmowanie decyzji w
zmiennym lub niepewnym otoczeniu.




c)

d)

e)

f)

g)

Z zakresu Wiedzy

KEU: Rozumie ztoZzonosc¢ i kompleksowosc problemdéw merytorycznych i zarzqdczych w
organizacji. Interpretuje wspofzaleznosci wykraczajgce poza poszczegdlne funkcje, procesy i
organizacje.

PEU: Identyfikuje i wyjasnia zasady projektowania, komunikowania oraz dostarczania wartosci
dla konsumenta.

z zakresu Umiejetnosci

KEU: Stosuje w praktyce przepisy prawa i normy etyczne do rozwigzywania problemow
zarzqgdczych, interpretuje zasady ochrony wtasnosci intelektualnej oraz ksztattuje procedury
zgodnosci z obowigzujgcymi normami prawa krajowego i unijnego.

PEU: Analizuje Zzrédta i obowigzujgce regulacje normatywnych i na tej podstawie sporzadza
rekomendacje zastosowania nowej technologii..

Z zakresu Umiejetnosci

KEU: Wykorzystuje narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), systemy
zarzgdcze i narzedzia analityczne do wspierania podejmowania decyzji i usprawniania
procesow, z uwzglednieniem zasad ochrony danych i bezpieczeristwa informacji.

PEU: Projektuje systemy oceny efektywnosci przedsiewzie¢ biznesowych i infrastrukturalnych
(non-profit), systemy monitorowania procesdw kreowania wartosci organizacji, oraz systemy
rozliczania kosztéw.

z zakresu Umiejetnosci:

KEU: Wspdtpracuje w zespole i dobiera adekwatne style wspotdziatania do celu i kontekstu
zadania, planuje i organizuje prace indywidualng oraz zespotowg, monitoruje realizacje zadan
i wprowadza korekty.

PEU: Wspdtdziata i pracuje w grupie i zespole pracowniczym przyjmujgc np. role lidera oraz
potrafi wyznaczy¢ cele i zadania dla innych cztonkéw zespotu/grupy.

z zakresu Kompetencji

KEU: Jest przygotowany do zachowania sie w sposob profesjonalny i etyczny; dostrzega i
formutuje dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzq pracq; poszukuje wtasciwych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowosci w swoich postawach i zachowaniach w
miejscu pracy i Zyciu.

PEU: Prezentuje w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych zrozumienie istoty etyki w
biznesie.

2. Niepoprawne przyktady Przedmiotowych Efektéw Uczenia sie (PEU) dla Kierunkowych Efektéw
Uczenia sie (KEU)

a)

z zakresu Wiedzy

KEU: Objasnia architekture i funkcjonalnosci systemow informatycznych oraz ich role w
gromadzeniu, przetwarzaniu i raportowaniu danych menedzerskich, a takze ocenia wptyw
automatyzacji oraz cyfryzacji kluczowych procesow biznesowych na transformacje organizacji
pracy, uwzgledniajgc bezpieczenstwo informacji i ochrone danych.

PEU: Ma podstawowg wiedze z zakresu pozyskiwania i analizy danych pochodzacych ze stron
internetowych (Zle, bo: nie moze mie¢ podstawowe] wiedzy z zakresu narzedzi
informatycznych tylko zaawansowang albo pogtebiong. Wiedze podstawowg moze miec
wtedy, gdy tresci programowe sg nowe. Przyktadowo dopuszczalne sg frazy, ktére beda
odnosity sie do podstawowej wiedzy z zakresu weryfikacji hipotez statystycznych, czy sieci
komputerowych. Tych zagadnien nie ma np. w szkole Sredniej i studenci na studiach
zapoznajg sie z nimi po raz pierwszy.)




b) z zakresu Umiejetnosci

e KEU: Potrafi, stosujgc narzedzia informatyczne, wyszukiwac, tqgczyc, porzqgdkowac i
prezentowac dane dla celow podejmowania decyzji biznesowych.

e PEU: Potrafi wyszukiwac, tqczyc, porzqgdkowac i prezentowac dane dla celdw podejmowania
decyzji biznesowych. (Zle, bo: powtérzenie efektu kierunkowego oraz dodatkowo czasownik
powinien by¢ w stronie czynnej.)

c) zzakresu Kompetencji

e KEU: Jest przygotowany do zachowania sie w sposdb profesjonalny i etyczny; dostrzega i
formutuje dylematy etyczne zwigzane z wtasngq i cudzq pracq; poszukuje wtasciwych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtfowosci w swoich postawach i zachowaniach w
miejscu pracy i Zyciu.

e PEU: Pracuje samodzielnie. (Zle, bo: zbyt ogéine, nalezy rozwingg)

Przydatne czasowniki do wykorzystania w PEU

Wiedza:

nazywa, definiuje, wymienia, opisuje, wyjasnia, ttumaczy, identyfikuje, rozpoznaje, streszcza,
charakteryzuje, rozrdznia, uzupetnia, ilustruje, przedstawia w innej konwencji jezykowej, wycigga
whnioski, zbiera, powtarza, bada, znajduje, porzadkuje, prezentuje, cytuje, relacjonuje, wskazuje,
okresla, opowiada, kojarzy, kwalifikuje, konstruuje, przedstawia, rdznicuje, szacuje, generalizuje,
ilustruje, zdaje relacje, rozwigzuje.

Umiejetnosci:

stosuje wiedze w sytuacjach typowych i nietypowych, ma umiejetnosci analizowania, syntetyzowania i
oceniania; rozwigzuje, konstruuje, poréwnuje, klasyfikuje, porzadkuje, wybiera sposdb, projektuje,
proponuje (alternatywne rozwigzania), organizuje, planuje, dowodzi, wyprowadza wnioski na
podstawie twierdzen, weryfikuje, analizuje, wykrywa, ocenia, szacuje, argumentuje sady, ustala
kryteria, rozpoznaje motywy lub przyczyny, poddaje krytyce, dyskutuje, stosuje, wybiera, demonstruje,
rozwija, ilustruje, modyfikuje, przygotowuje, tworzy, wskazuje, przygotowuje harmonogram, schemat,
uzywa, kategoryzuje, porzadkuje, bada, testuje, kwestionuje, faczy, kompiluje, opracowuje, projektuje,
zarzadza, dokonuje podsumowania, waliduje.

Kompetencje spoteczne:

dyskutuje, pracuje samodzielnie w, wykazuje kreatywnos¢ w, pracuje w zespole, kieruje praca
zespotu/petni funkcje kierownicze, wykazuje odpowiedzialno$¢ za, angazuje sie w, przestrzega
poczynionych ustalen, podejmuje sie, jest zorientowany na, akceptuje ocenia, oszacowuje, wybiera,
wycigga wnioski, decyduje, wyjasnia, uzasadnia, przewiduje, rekomenduje, podejmuje wyzwanie,
demonstruje, taczy, organizuje, osadza, wspiera, syntezuje, kwestionuje, odnosi sie do.



