PROGRAM STUDIOW

1. Opis

Liczba semestrow:
6

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:
180

Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow Il stopnia):
Zgodnie z Uchwatg nr 885/38/2012-2016 z dnia 15 stycznia 2016

Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: licencjat
kwalifikacje | stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia drugiego stopnia

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent potrafi zainicjowac i zorganizowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza w wybrane;j
formie organizacyjno-prawnej, potrafi formutowac alternatywne rozwigzania typowych
probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej poszczegodlnych
obszarach funkcjonalnych. potrafi identyfikowa¢, interpretowac i ocenia¢ zachowania
cztonkoéw zespotdw pracowniczych oraz stosowaé typowe techniki wptywania na te
zachowania, potrafi w wspotdziatac i pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy, umie dobiera¢ i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne wspierajace
rozwigzanie typowych problemoéw zarzadczych. Umiejetnoscei te kwalifikujg go do pracy
na stanowiskach merytorycznych w obszarach: organizacji i planowania produkciji,
marketingu, logistyki, rachunkowosci, kadr, organizacji i zarzadzania oraz zwigzanych z
wdrazaniem systemow informatycznych w zarzadzaniu. Moze takze petni¢ funkcje
kierownika matego zespolu pracownikow, a w szczego6lnosci prowadzi¢ wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza

Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzgdzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk
spotecznych - wpisuje si¢ W sposob bezposredni w misj¢ i strategie uczelni
technicznej.

Program ksztafcenia na kierunku Zarzadzanie jest spOjny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

*  Ksztaltowania tworczych, krytycznych 1 tolerancyjnych osobowosci
studentéw, poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie
wlasnie tych warto$ci;

* Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow
kierunku Zarzadzanie i kadry dydaktycznej Instytutu Organizacji i Zarzadzania




warunkow swobodnej dyskus;ji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

* Pielggnowania warto$ci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej
wspolpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie
w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane
w formie projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan
rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegolnosci Wydziat
»..taczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckic z dydaktycznymi
i wychowawczymi. Wydziat jest czotowym osrodkiem naukowym i dydaktycznym
w Polsce i znaczacym osrodkiem w skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny
i naukowo-badawczy oraz jako$¢ ksztalcenia i badan naukowych w naukach
ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu odpowiednie miejsce w Krajowych
i miedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studidow na kierunku Zarzadzanie jest
trwatym elementem strategii rozwoju Wydzialu. Zgodnie z przyjeta w Politechnice
Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie maja profil ogélnoakademicki.
Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania wynikajace z obowiazujacych
przepisow prawa w tym takze jest spojny z Krajowymi Ramami Ksztatcenia
W obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu zwigkszenia
atrakcyjnosci studidow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na kierunku
Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem
rozwoju Wydziatu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem
i gospodarka, Instytut stwarza warunki iwymusza w procesie dydaktycznym
systematyczne kontakty studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy
jakos¢ ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz
przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematyczne;j

Na pierwszym stopniu studidow na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia
obejmuje zestaw efektow i1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg
przygotowywani do kontynuacji studiéw na II stopniu oraz prowadzenia prostych prac
badawczych.




2. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie¢ efekty ksztalcenia:
Obszar Wiedzy/Ksztatcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Dziedzina nauk: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscyplina naukowa: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE; EKONOMIA
Profil: OGOLNOAKADEMICKI

3. Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane efekty ksztalcenia na studiach I stopnia odpowiadaja nastepujacym potrzebom pracodawcoé4w na rynku pracy:

— Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikow ( pracodawcy — mate i $rednie przedsigbiorstwa);

Samodzielnos¢ pracownikow, ale takze umiejetnos¢é wspolpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwigzan i ich
wdrazania W poszczegodlnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa ( pracodawcy — srednie i duze przedsigbiorstwa);
— Otwarto$¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi informatycznych;
Zdolnos¢ uczenia si¢ i otwarto$¢ na innowacje: nowe zawody— wedhlug portalu pracuj.pl - np. analityk proceséw inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

»lradycyjni” specjaliSci w zakresie marketingu, finansow, kadr, organizacji produkcji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sa
poszukiwani na rynku pracy, ale musza charakteryzowac si¢ wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i spotecznych, tak aby mogli spetnié¢
powyzsze oczekiwania pracodawcow. Program ksztalcenia studentéw kierunku Zarzadzanie na studiach I stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie
kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do osiggnigcia przez absolwentow zakladanych efektow ksztalcenia i osiggnigcia wtasnie takich

kompetencji.



4. Lista moduléw ksztalcenia:

4.1. Lista modulow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modulow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ..5.... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm ké?;ﬂf‘ godzm pkt' ECTS kursu/ s0b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) 77 zajec grupy zali- 0goImo- |-\ rakt. _
kursow wile|llip]|s kcs:r:?; U CNPS | faczma | o 1 | kursow | czenia u.czell prakty- rodzai® | typ’
niany cznym
1 PSZ1125W Psychologia 2 20 60 2 0,7 T Y4 O KO Ob
2 SCZ1111W Socjologia 2 20 90 3 0,7 T Z O KO Ob
Razem 4/10/0Jj0]O 40 150 5 1,4
4.1.1.2 Modul Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 i ; Symbol i Forma Spo-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin kierunk. godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ied grupy zali- 0goino- harakt.
kursoéw w ¢ || p|S]| kszal-cenia ZUZ CNPS | faczna Zé‘:ff kurséw | czenia u.czeli %;Laty_ rodzaj’® typ’
niany cznym5
Razem
4.1.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. ... pkt ECTS):
Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba 2 - .
L.p kP:ros(LjJ / Nazwa kursu/grupy kurséow (grupe kursow I.g%a odzin | kierunk odzin Kt ECTS Fkorma/ 5983 Kurs/grupa kursow
oznaczy¢ symbolem GK) ICzba goazi efektu goazl pKL. ursu SOI. . .
grupy w[e¢][1]p]S]| kszat- | ZzU | CNPS | taczna [ zaje¢ | 9Py | 7l [ogolno- [ o [ rodzai® | typ

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogodlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




charakt.

kursow cenia Bk} | kursow | czenia | uczel-
niany4 prakty-
cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. ..2.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicynga godzin Eymbil godzin pkt. ECTS Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow feTunk. - kursu/ s0b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ied grupy zali ogdlno- ;
. - 7z zajeé - harakt. )
KUrsow wleé|l|p]ls ksztal CNPS | taczna ) kursow | czenia | uczel- cp;ﬁy_ rodzaj® typ’
cenia u BK .4
niany cznym
1 IEZ1150W Technologie informacyjne 2 20 60 2 0,7 T Z K Ob.
Razem 2]10]0J0]O 20 60 2 0,7
Razem dla modulow ksztalcenia ogdélnego
Laczna Laczna Laczna . .
. icezba sodzi liczba liczba liczba Ll%%’%gunktf)w
aczna ficzba godzin godzin | godzin | punktéw B
ZZU CNPS ECTS
| p s
6 0 0 0 0 60 210 7 2,1
4.1.2 Lista moduléw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Modul Matematyka
L.p Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- ,
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin kierunk. godzin pkt. ECTS kursu/ sob° Kurs/grupa kursow

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy efektu 77 oy grupy zali- og6lno- Chafakt
kursow wlc |1 p|s | kedabcena | S5 CNps | jgema | T | RKursOw | czenia | uczel. | SRR | rodzal® | typ!
niany cznym
1 MAT1486 Matematyka (GK) 2 |2 40 270 9 1,3 T E PD Ob
2 MAZ1133W Statystyka opisowa 2 20 180 6 0,7 T E PD Ob.
3 MAZ1133C Statystyka opisowa 1 10 90 3 0,3 T Z P PD Ob.
4 MAZ1134W Matematyka ekonomiczna 2 20 180 6 0,7 T E PD Ob
Razem 6 13]/]0[]0]O0 90 720 24 3,0
4.1.2.2 Modul Fizyka
Kod Tygodniowa | o Liczba Liczba Y Kurs/grupa kurséw
L \ . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS orma 3
.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Kstal 77 zajec grupy zali- 0goImo= |-\ okt 5 ;
KUrsow wlé|l]|pls cs(azn?a 0 CNPS | faczna | ‘ot | kurséw | czenia u.czell prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 FZZ2509W Fizyka srodowiska pracy 2 20 60 2 0,7 T Z PD Ob
2 FZZ2509C Fizyka $rodowiska pracy 1 10 30 1 0,3 T Y4 P PD Ob
3 FZZ2509L Fizyka $rodowiska pracy 1 10 30 1 0,3 T Y4 P PD Ob
Razem 2 1(1/0]0 40 120 4 13
4.1.2.3 Modul Chemia
T niow: Licz Licz .
» fomagodzin | S | godzin | pkigoTs | rome | e | Kuwarupakusow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 9 kézllim(' g pKL. kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- 0goImo- |-\ - rakt. 6 7
Kurséw wle|l|p]s cstezn?a ZZU CNPS faczna BK. kursow | czenia u.t':ZeIZ1 prakty- | rodzaj typ
niany cznym

Razem

Razem dla moduléow z zak

resu nauk podstawowych:

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

Laczna
liczba

Laczna
liczba

Liczba punktow
ECTS zajgé

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




godzin godzin punktow BK?
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
8 4 1 0 130 840 28 4,3
4.1.3 Lista modulow kierunkowych
4.1.3.1 Modul Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Forma SPOQ grup
L.p kursu/ KUrsow kierunk. kursu/ | sob . 5
r , efektu ied i- 0goino-
k?.lrus‘()))\lv oznaczy¢ symbolem GK) w ¢ I'| p|s | ksztal-cenia | ZZU | CNPS faczna ZBaiflc k?;rus?\;, cizlr:ia UCZG'; cpt:;rgl;t_. rodzaj6 typ7
niany cznym

1 FBZ1141W Analiza finansowa wspomagana komputerem 2 20 60 2 0,7 T Z K Ob
2 FBZ1141L Analiza finansowa wspomagana komputerem 1 10 60 2 0,3 T Z P K Ob
3 EKZ1130W Ekonomia 2 20 150 5 0,7 T E K Ob
4 EKZ1130C Ekonomia 2 20 60 2 0,7 T Z P K Ob
5 IEZ1229W Informatyczne systemy zarzgdzania 2 20 60 2 0,7 T Z K Ob
6 IEZ1229L Informatyczne systemy zarzgdzania 1 10 60 2 0,3 T Z P K Ob
7 ZMZ1260W Marketing i zarzgdzanie marketingowe 2 20 180 6 0,7 T E K Ob
8 ZMZ1260C Marketing i zarzgdzanie marketingowe 2 20 90 3 0,7 T Z P K Ob
9 ZMZ1262W Metody i narzedzia podejmowania decyzji 1 10 30 1 0,3 T Z K Ob
10 ZMZ1262L Metody i narzedzia podejmowania decyzji 1 10 30 1 0,3 T Z P K Ob
11 ZMZ1218W Metody i techniki organizatorskie 1 10 30 1 0,3 T VA K Ob
12 ZMZ1218C Metody i techniki organizatorskie 1 10 30 1 0,3 T Z P K Ob
13 ZMZ1259W Podstawy zarzgdzania i organizaciji 2 20 150 5 0,7 T E K Ob
14 ZMZ1259C Podstawy zarzgdzania i organizaciji 2 20 60 2 0,7 T Z P K Ob
15 ZMZ1021D Praca dyplomowa 2 20 420 14 0,0 T Z P K Ob
16 ZMZ2630Q PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 0 172 5 0,0 T Z K Ob
17 PRZ1122W Prawo cywilne i handlowe 2 20 60 2 0,7 T Z K Ob
18 PRZ1122C Prawo cywilne i handlowe 1 10 30 1 0,3 T VA P K Ob
19 FBZ1155W Rachunkowos¢ i finanse przedsigbiorstw 2 20 180 6 0,7 T E K Ob
20 FBZ1155C Rachunkowos$¢ i finanse przedsigbiorstw 2 20 90 3 0,7 T Z P K Ob
21 ZMZ1211L Trening kierowniczy 3 30 90 3 1,0 T Z P K Ob
22 ZMZ1266W Zachowania organizacyjne 1 10 60 2 0,3 T Z K Ob
23 ZMZ1266C Zachowania organizacyjne 1 10 60 2 0,3 T Z P K Ob
24 FBZ1140W Zarzgdzanie finansami 2 20 60 2 0,7 T Z K Ob
25 FBZ1140C Zarzadzanie finansami 1 10 60 2 0,3 T Z P K Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




26 ZMZ1263W Zarzgdzanie jakoscig 2 20 150 5 0,7 T E K Ob.
27 ZMZ1263C Zarzadzanie jakoscig 1 10 60 2 0,3 T VA P K Ob.
28 ZMZ1261W Zarzagdzanie logistyczne w przedsiebiorstwie 2 20 180 6 0,7 T E K Ob.
29 ZMZ1261C Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie 1 10 60 2 0,3 T VA P K Ob.
30 ZMZ1261L Zarzgdzanie logistyczne w przedsiebiorstwie 1 10 60 2 0,3 T Z P K Ob.
31 ZMZ1220W Zarzadzanie personelem 2 20 60 2 0,7 T YA K Ob.
32 ZMZ1220C Zarzgdzanie personelem 1 10 60 2 0,3 T Z P K Ob.
33 ZMZ1265W Zarzgdzanie procesami 2 20 60 2 0,7 T Z K Ob.
34 ZMZ1264W Zarzadzanie projektami 1 10 150 5 0,3 T E K Ob.
35 ZMZ1264C Zarzgdzanie projektami 1 10 60 2 0,3 T Z P K Ob.

Razem 28116 |7|2]|0 530 3232 107 17,0

4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod 'Yd . Symbol - Forma |  Spo- Kurs/grupa kursow
. . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS A
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow kursu/ s6b
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efekt ; grupy zali ogdlno- ;
) ksztal- zajec - charakt. 6 7
Kursow wl|c¢|l|p]|s CS;n?a ZzZU CNPS laczna BK! kurséw | czenia u.czelz1 prakty- rodzaj typ
niany cznym5
Razem
Razem (dla moduléw Kierunkowych):
L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punkiéw
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zajgé
A g godzin godzin punktow BK! Je
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
28 | 16 7 2 0 530 3232 107 17,0

4.2 Lista modulow wybieralnych

4.2.1 Lista modulow ksztalcenia ogolnego

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...3... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . yg . Symbol . Forma |  Spo- Kurs/grupa kursow
\ \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS 3
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efekiu kursu/ s6b " 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal zajeé grupy zali- | ©080mMO° | Akt % 7
KUrsOw wlé|l|p]ls csezn?a ZZU | CNPS | laezna | ‘ol | kurséw | czenia U_Czeh prakty- | rodzaj typ
niany cznymS
1 | ----- Modut kompetencji spotecznych 2 20 90 3 0,7 T Z O P KO w
Razem 0|0|0]|0]2 20 90 3 0,7
Modul kompetencji spolecznych (min. ..3........ pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/ a kursow
Kod . . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- | 0800~ | Akt 5
kursow wicellhip]|s csezn?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia ”_Czell prakty- | rodzaj typ’
niany cznym
1 PSZ1147S Efektywna praca w zespole 2 20 90 3 0,7 T Z P KO W
2 PSZ1148S Komunikacja interpersonalna 2 20 90 3 0,7 T Z P KO W
3 PSZ1149S Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow 2 20 90 3 0,7 T Z P KO W
4 PSZ1150S Narzedzia badan spotecznych 2 20 90 3 0,7 T Z P KO W
4.2.1.2 Modul Jezyki obce (min. ....5...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm kézllﬂ(' godzm pkt' ECTS kursu/ s0b°> » o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksotal- zajec grupy zali- 0g0Io- |-\ okt 5 7
KUrsow wle|l|p]ls cstezn?a ZZU | CNPS | Maezna | ‘oot | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 |z Jezyk obcy B2.1 3 30 60 2 10 T Z ¢ P KO w
2 |z Jezyk obcy B2.2 3 30 90 3 1,0 T z [?) P KO w
Razem 0|6|/]0]0]O0 60 150 5 2,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. ..1.. pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/grupa kursow
. : : liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- | 080WDO~ | Akt % 7
Kurséw wle|l]p k(;zrt]?; ZZU | CNPS | laezna | ‘o0l | kurséw | czenia u.czell prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 WFW Zajecia sportowe 1 8 8 1 1,0 T Y4 [e] P KO W
Razem 0fl1]/0]O0 8 8 1 1,0
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a godzin | e godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow é:;lli?u ' - kursu/ s0b°> » o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) Zajec grupy zali- 0goImo- |-\ okt 5 ;
kursow wielllp I(CS:;?; Z2zU CNPS tgczna Bk} kurséw | czenia U_CZEI; prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Razem
Razem dla modulow ksztalcenia ogdélnego:
Laczna Laczna Laczna ) jooha punktow
L liczba eodzi liczba liczba liczba ECTS zaied
aczna ficzba godzin godzin | godzin | punktéw B
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 7 0 0 2 88 248 9 3,7

4.2.2 Lista moduloéw z zakresu nauk podstawowych

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

10



4.2.2.1 Modul Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a godzin E’ymbil godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow :feglli?u : - kursu/ s0b° " 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) i zajeé | grupy zali- | ©BOMOT | charakt. .
KUrsow wlc¢|l|p]|s kcsezrﬁ?; ZzZU CNPS | taczna Bkl | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaj’ typ
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Modul Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a godzin E—ymbil godzin pkt. ECTS Forma” | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw elz‘]fglli?u : - kursu/ s6b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- | 0800 ookt .
KUrsow wlc¢|l|p]|s kcsezrt\?; ZzZU CNPS | taczna Br! | kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodzaj’ typ’
niany cznymS
Razem
4.2.2.3 Modul Chemia (min. ... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod iczba godzin | keunk | godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ;?;E?u ' - kursu/ s6b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) . zaje¢ | grupy zali- | ©8OMO" 1 charak. _
Kurstr wlelt]pls ‘?;rt]?; zzu | CNPS | daczma | 0T | kursow | czenia | UCZeh | by’ | rodzal® | typ
niany cznym

Razem

Razem dla moduléw z zakresu nauk podstawowych:

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
L liczba odzi liczba liczba liczba ECTS zaicé
aczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKL Jee
y/48) CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista modulow kierunkowych
4.2.3.1 Modul .... (min. ..4.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iigz%a godzin E—ymbil godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow :faglli?u : - kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal zajeé grupy zali- 0goImo- |-\ okt 5
kursow wilce|lfp]s csezn?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia U_CZEI; prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 [ ----- Modut Badania marketingowe 2 11 30 120 4 1,0 T Z K W
Razem 2]11]0|J0]O0 30 120 4 1,0
Modul Badania marketingowe (min. .4... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod iczba godzin | kewne | godzin | pkt ECTS | Fomd | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow é?éllirt]u i - kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksatal- zajeé grupy zali- 0g0INo= |\ - rakt. 6 7
KUrsow wlé|l|pls ;:n?a ZZU | CNPS | lezna | ‘ot | kurséw | czenia u.czelzl prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ1474W Badania zachowan konsumenckich 2 20 60 2 0,7 T Z S W
2 ZMZ1474C Badania zachowan konsumenckich 1 10 60 2 0,3 T VA P S W
3 ZMZ1473W Konstruowanie kwestionariuszy marketingowych 2 20 60 2 0,7 T Z S W
4 ZMZ1473C Konstruowanie kwestionariuszy marketingowych 1 10 60 2 0,3 T Z P S W
5 ZMZ1475W Praktyczne aspekty badan marketingowych 2 20 60 2 0,7 T Z S W
6 ZMZ1475C Praktyczne aspekty badan marketingowych 1 10 60 2 0,3 T Z P S W
7 ZMZ1476W Projektowanie badan marketingowych 2 20 60 2 0,7 T VA S W
8 ZMZ1476C Projektowanie badan marketingowych 1 10 60 2 0,3 T Z P S W

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.3.2 Modul .... (min. ..2.. pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a godzin E-ymb?(I godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw :feglli?u : - kursu/ s0b° " 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal zajeé grupy zali- 0goINo= |\ -kt 5 ;
KUrsow wlé|l|pls csezn?a ZZU | CNPS | laezna | ‘ol | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ1267S Seminarium dyplomowe 1 10 60 2 0,3 T Z P K Ob
Razem 0|0|0]j0]1 10 60 2 0,3
Razem dla modulow kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba ngzé’%sp unkt?w
aczna liczba godzin godzin godzin punktow zajeé
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
2 1 0 0 1 40 180 6
4.2.4.1 Lista moduléw specjalnosciowych
4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .23... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod lczbagodzin | o | godzin | pkt.ECTS | Fomd® | S Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow é?erzlli?u : - kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- 0goImo- |-\ - rakt. 6 7
Kurséw wle|l|p]s cstezn?a ZZU CNPS faczna BK. kursow | czenia u.t':ZeIZ1 prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 [ ----- Modut informatyczny 5124 100 360 12 3.3 T Y4 S w
2 | ----- Modut nauk ekonomicznych 2 1 30 120 4 1,0 T Z S W
3 | ----- Modut nauk prawniczych 2 |1 30 120 4 1,0 T Z S W
4 | ----- Modut diagnostyczno-projektowy 2 20 90 3 0,7 T Z P S w
Razem 914|14|2]|0 190 690 23 6,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Modul informatyczny (min. .12... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
. : Symbol . 2 . Kurs/grupa kursow
Kod . . liczba godzin | «kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajec grupy zali- Og"lnl‘" charakt. % 7
kursow wil¢|l|p]s cenia y#4V) CNPS Iaczna BK! kursow | czenia U_CZG 2 prakty- rodzaj typ
niany cznym5
Sciezka |
1 IEZ1186W Technologie przetwarzania danych 1 10 60 2 0,3 T Z S W
2 IEZ1186L Technologie przetwarzania danych 2 20 60 2 0,7 T Z P S W
3 IEZ1187W Programowanie aplikacji uzytkowych 2 20 60 2 0,7 T Z S W
4 IEZ1187L Programowanie aplikacji uzytkowych 2 20 60 2 0,7 T Z P S W
5 IEZ1188W Przedsigwzigcia informatyczne w zarzadzaniu 1 10 60 2 0,3 T Z S W
6 IEZ1188L Przedsiewzigcia informatyczne w zarzgdzaniu 2 20 60 2 0,7 T Z P S W
5(2|4|0]|0 100 360 12 3,3
Sciezka ll
1 IEZ1189W Whprowadzenie do SQL 1 10 60 2 0,3 T YA S W
2 IEZ1189L Whprowadzenie do SQL 2 20 60 2 0,7 T Z P S W
3 IEZ1190W Programowanie aplikacji internetowych 2 20 60 2 0,7 T Z S W
4 IEZ1190L Programowanie aplikacji internetowych 2 20 60 2 0,7 T Z P S W
5 IEZ1191W Zarzgdzanie projektami informatycznymi 1 10 60 2 0,3 T Z S W
6 IEZ1191L Zarzadzanie projektami informatycznymi 2 20 60 2 0,7 T YA P S W
5(2|4|0]0 100 360 12 3,3
Modul nauk ekonomicznych (min. .4... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/grupa kursow
Kod . . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- 77 zajec grupy zali- Ougcozgl?_ charakt. 5 .
Kursow wi|c|l]p]s cenia U CNPS faczna BK: kursow | czenia niany 7 praktyé rodzaj typ
cznym
1 EKZ1151W Globalizacja i integracja europejska 2 20 60 2 0,7 T VA S \
2 EKZ1151C Globalizacja i integracja europejska 1 10 60 2 0,3 T Z P S W
3 EKZ1152W Panstwo i rynek w gospodarce 2 20 60 2 0,7 T VA S W
4 EKZ1152C Panstwo i rynek w gospodarce 1 10 60 2 0,3 T Z P S W
5 EKZ1150W Struktury rynku i ich regulacje 2 20 60 2 0,7 T Z S W
6 EKZ1150C Struktury rynku i ich regulacje 1 10 60 2 0,3 T Z P S W
Razem

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Modul nauk prawniczych (min. .4... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . . Symbol : 2 ) Kurs/grupa kursow
: : liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grup¢ kursow kursu/ sob
. efektu 8 o0g6lno- 0
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- S charakt. 6 7
kursow wil¢|l|p]s cenia y74V) CNPS Iaczna BK! kursow | czenia u.czell prakty- rodzaj typ
niany cznym5
1 PRZ1142W Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 2 20 60 2 0,7 T VA S W
2 PRZ1142C Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 1 10 60 2 0,3 T Z P S W
3 PRZ1141W Prawna ochrona wtasnosci intelektualnej 2 20 60 2 0,7 T Z S W
4 PRZ1141C Prawna ochrona wtasnosci intelektualnej 1 10 60 2 0,3 T Z P S W
5 PRZ1143W Rynek pracy i promocja zatrudnienia 2 20 60 2 0,7 T Z S W
6 PRZ1143C Rynek pracy i promocja zatrudnienia 1 10 60 2 0,3 T Z P S w
7 PRZ1140W Rynkowa ochrona konsumentéw 2 20 60 2 0,7 T Z S W
8 PRZ1140C Rynkowa ochrona konsumentow 1 10 60 2 0,3 T Z P S W
Razem
Modul diagnostyczno-projektowy (min. ..3.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
K . \ Symbol . 2 ) Kurs/ a kursow
od . \ liczba godzin | «ierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kursu/ s6b
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ied grupy zali ogdlno- ;
. ksztat- Zajec N _ | charakt. 6 7
KUrsow wle|l|p]ls conia ZZU | CNPS | faezma | o0 T | kurséw | czenia U_CZE|4 prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 IEZ3126P Analiza i projektowanie uzytecznych systeméw 2 20 90 3 07 T 7 p s W
interakcyjnych
2 FBZ3118P Diagnostyka ekonomiczna przedsiebiorstwa 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
3 IEZ3128P Diagnostyka ergonomiczna i projektowanie 2 20 % 3 07 T 7 p s W
stanowisk pracy
4 ZMZ3149P Diagnoza stanu organizacyjnego instytucji 2 20 90 3 0,7 T VA P S W
5 ZMZ3156P Doskonalenie dziatalno$ci marketingowe;j 2 20 90 3 0,7 T V4 P S W
6 ZMZ1477P Doskonalenie funkcji personalnej w organizacji 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
7 ZMZ1478P Doskonalenie systemow zarzadzania jakoscig 2 20 90 3 0,7 T VA P S W
Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju
8 EKZ3114P przedsiebiorstw na rynku UE 2 20 90 3 0,7 T VA P S w
9 PSZ3111P Komunikacja interpersonalna 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
10 ZMZ3143P Metody i techniki zarzgdzania projektami 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
11 ZMZ3151P Metody i techniki zarzgdzania w praktyce 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
12 ZMZ3152P Praktyka badan marketingowych 2 20 90 3 0,7 T Z P S W

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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13 EKZ3113P Rozwdj lokalny i regionalny 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
14 PSZ1151P Zachowania konsumenckie 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
15 ZMZ3161P Zarzgdzanie Kryzysowe 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
16 FBZ3114P Zarzgdzanie nieruchomosciami 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
17 ZMZ3145P Zarzgdzanie zmiang 2 20 90 3 0,7 T Z P S W
18 PSZ1152P Zastosowanie psychologii w zarzgdzaniu 2 20 90 3 0,7 T YA P S W
19 | zmza1ssp | Z@stosowanie wybranych metod i technik 2 20 90 3 07 T z P s w
organizatorskich w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
Razem

Razem dla moduléw specjalnosciowych:

Laczna Laczna Laczna . .
. . liczba liczba liczba Liczba punkt?w
Laczna liczba godzin p - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
9 4 4 2 0 190 690 23 6,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
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4.3 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr 4...)

Nazwa praktyki

Praktyka studencka

Liczba punktéw
ECTS

Liczba
punktéw ECTS
zajeé BK* Tryb zaliczenia praktyki Kod

1. Podstawa zaliczenia praktyki studenckiej jest przynajmniej jeden z dokumentow:
- zaswiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji w ktorej odbyta byta praktyka
zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i opini¢ o jej przebiegu,
- zas§wiadczenie z przedsigbiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia studenta, czas
zatrudnienia i opis podstawowych zadan wykonywanych przez studenta,
0 - zaswiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez AIESEC lub inng ZMZ2630Q
organizacje studencka o podobnym charakterze,
- pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki.

2. Zaliczenia praktyki w indeksie studenta dokonuje Dziekan (Prodziekan ds.
Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona po zapoznaniu si¢ z opinia opiekuna
praktyki studenckiej i/lub dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Czas trwania
praktyki

Cel praktyki

4 tygodnie

Wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodowej oraz przygotowanie do petnienia zadah merytorycznych i organizacyjnych w
wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem praktyki, a w szczegdlnosci:

- poznanie srodowiska i warunkow pracy,

- sprawdzenie wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych nabytych w czasie studiow oraz wykorzystanie ich w pracy
podczas praktyki,

- wyrabianie spotecznych, merytorycznych i organizacyjnych umiejgtnosci i nawykow,

oraz rozbudzanie zainteresowan merytoryczng problematyka w wybranym obszarze dziatalno$ci organizacji oraz jej spofeczno —
kulturowych funkcji.

Praktyka studencka jest realizowana wedtug programu opracowanego w porozumieniu z zaktadem pracy i obejmuje nastgpujace
elementy:

a) obszar merytoryczny praktyki,

b) zwigzek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

- okresli¢ zakres wiedzy niezbgdnej do realizacji praktyki, ktora student powinien dysponowac przed rozpoczgciem praktyki
zawodowej,

- wskaza¢ przedmioty z programu studiow, dla ktorych beda ksztattowane kompetencje i zachowania studenta w trakcie praktyki,
- w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studiéw nalezy okre$li¢ zwigzek praktyki z praca dyplomowa,
- opis kompetencji, wiedzy, i zachowan, jakie student powinien rozwija¢ w ramach praktyki.
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4.4 Modul praca dyplomowa

Typ pracy dyplomowej licencjacka
Liczba semestréw pracy Liczba punktow ECTS Kod
dyplomowej
9 2 ZMZ1267S - Seminarium dyplomowe
14 ZMZ1021D - Praca dyplomowa
Charakter pracy dyplomowej
diagnostyczny i/lub projektowy
Liczba punktow ECTS 16
BK!

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia

Typ zajec Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach, opinie
przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybor — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos$¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych §rodkdw komunikacji

praktyka Sprawozdanie pisemne praktyki zaopiniowane przez opiekuna praktyki z ramienia Pracodawcy, potwierdzenie odbycia

praktyki przez Pracodawce

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i
recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy

Ustna prezentacja efektow osiagnigtych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkdéw komisji egzaminacyjnej;
Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien egzaminacyjnych zamieszczonych w
programie studiow.
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Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BK?)

...163.... ECTS

7. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zajeé z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 28
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych ....

Laczna liczba punktow ECTS 28

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych i
projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 62
obowiazkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 25
wybieralnych ....

Y.3czna liczba punktow ECTS 87

9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym Kierunku studiéow (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...13.... punktow ECTS
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10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujagc moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw

ECTS)

...97.... punktow ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU | ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

K1_ZARZ W01

Geneza i ewolucja nauk o zarzadzaniu
Nauki ekonomiczne — zakres problemowy oraz relacje z naukami spotecznymi i technicznymi

K1 _ZARZ_ W02

Typy systemow ( ustrojow) gospodarczych i ich elementy.

K1 _ZARZ_ W03

0 NO O RJWIN

Mierniki porownywania gospodarek panstw oraz ich przydatnos¢ do podejmowania decyzji na poziomie przedsigbiorstw.
Program Jednolitego Rynku Europejskiego i jego wptyw na dziatanie przedsigbiorstw.

Rynek i jego elementy w ujeciu klasycznym (ortodoksyjnej ekonomii) oraz nurtu liberalnego.

Struktury rynku: konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol.

Teorie regulacyjnego oddziatywania Panstwa na gospodarke (np. teorie niesprawnosci rynku).

Istota i cechy prawa handlowego. Podmioty prawa handlowego.

. Ochrona praw wylacznych do wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci rynkowej przedsiebiorstwa.
K1_ZARZ W04 [11.
. Tworzenie i likwidacja przedsigbiorstw. Postepowanie upadtosciowe i postgpowanie naprawcze.

. Wiasno$¢ intelektualna — istota, elementy, umowa licencyjna jako instrument komercjalizacji wtasnosci intelektualne;j.

Prawna ochrona konkurencji i konsumentow.

K1_ZARZ_WO05

. Charakterystyka faz cyklu zycia organizacji i ich uwarunkowania.
. Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy, struktury.

. Formy prawno-organizacyjne i wlasnosciowe przedsigbiorstw.

. Zasoby, potencjal i kapitat przedsiebiorstwa.

K1_ZARZ_ W06

umow z kontrahentami itp.

. Socjologiczne, ekonomiczne i polityczne determinanty ksztattowania zachowan organizacyjnych w wymiarze narodowym i globalnym.
. Wspolpraca przedsiebiorstwa z innymi podmiotami: istota i formy wspotpracy, formy kooperacyjne i formy koncentracyjne.

. Prawne uwarunkowania funkcjonowania przedsi¢biorstwa w obszarach: zatrudniania pracownikoéw, ubezpieczenia, ochrony srodowiska,
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21.

Istota, cele i funkcje zarzadzania.

K1_ZARZ WO07 [22. Metody i techniki zarzadzania — kryteria klasyfikacji, przyktady zastosowan wybranych metod lub technik.
23. Zarzadzanie jako proces informacyjno — decyzyjny.
K1 ZARZ W 24. Czynniki majace wplyw na ksztattowanie struktury organizacyjne;j.
08 . : L . -
— — 25. Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji.
26. Definicja i klasyfikacja rodzajowa procesow. Identyfikacja, odwzorowywanie, projektowanie i wdrazanie procesu.
K1_ZARZ_W09 [27. Organizacja funkcjonalna i procesowa zarzadzania przedsicbiorstwem.
28. Modele i standaryzacja procesow. Metody pomiaru i oceny procesow.
29. Cele, etapy i narzgdzia zarzadzania marketingowego.
K1_ZARZ_W10 [30. Marketing-mix jako koncepcja oddziatywania na rynek.
31. Zakres przedmiotowy i funkcje badan marketingowych, procedura i metody ich prowadzenia.
32. Analiza finansowa w Ujeciu problemowym — analiza ptynnosci, rentownosci, struktury majatkowo-kapitatowe;.
33. Inwestowanie kapitatu - inwestycje rzeczowe i pieniezne. Metody oceny efektywnos$ci inwestycji.
K1_ZARZ_W11 [34. Majatek i kapitaly przedsigbiorstwa — bilans; Przychody i koszty — wynik finansowy; Rachunek przeptywow pienieznych.
35. Zasady funkcjonowania kont ksiegowych. Plan kont.
36. Zrodla i zasady finansowania dzialalnosci przedsigbiorstwa.
37. Okresowa ocena pracownikow, a ich rozwoj zawodowy - cele, zasady, procedury.
K1 _ZARZ_W12 [38. Warto$ciowanie pracy (istota, cele, metody), a wynagradzanie (tabele ptac, formy ptac).
39. Zasady budowy i funkcjonowania zespotow w organizacji oraz czynniki wplywajace na ich sprawnosc.
K1 ZARZ W13 40. Cele i strategie zarzadzania produkcjg w gospodarce rynkowej.
- - 41. Systemy i procesy produkcji i ustug — metody zarzadzania produkcja.
42. Istota logistyki, jej filary i poziomy integracji proceséw logistycznych.
K1_ZARZ_W14 . . . . .. e . . .
— - 43. Zarzadzanie procesami logistycznymi. Planowanie i organizacja procesow logistycznych w organizacji.
44. Cele i etapy metodyki DMAIC (Define — Measure — Analyze — Improve — Control) stosowanej w ramach podejscia Six Sigma.
K1_ZARZ_W15 [|45. Metody i narzedzia doskonalenia jakos$ci. Koszty jakosci.
46. Total Quality Management (TQM) a system zarzadzania jako$cig bazujacy na normach 1SO serii 9000 - podstawowe rdznice.
47. Metody diagnozowania i usprawniania dziatalno$ci przedsigbiorstwa — przyktady zastosowan w roznych obszarach funkcjonalnych.
K1_ZARZ W16 . . . . .
- - 48. Podstawowe metody oceny i wyboru rozwigzania problemu organizatorskiego.
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49. Kierowanie jako osiaganie celow. Wpltyw motywacji na zachowanie cztowieka.
K1_ZARZ_W17 [50. Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.
51. Procesy integracji spotecznej w organizacji.

52. Konflikty interpersonalne — wewnatrz- i migdzygrupowe. Spojnos¢ grupy. Procesy integracji spotecznej w organizacji.
K1_ZARZ W18 [53. Kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych.
54. Zrédha i przejawy wladzy w organizacji. Autorytet, wplywy, koalicje. Przywodztwo. Style kierowania.

55. Sity generujace zmiany w przedsiebiorstwie — modele zarzadzania zmiang.

K1_ZARZ_W19 .. . L, . . . . L
- - 56. Proces wdrazania zmian w organizacji — zrodta oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji.

57. Inicjowanie i definiowanie projektow. Ocena wykonalnosci i analiza ryzyka projektow. Okreslanie struktury projektow.
K1_ZARZ_W20 [58. Miejsce i rola projektow w zarzadzaniu. Istota i rodzaje projektow. Cykl zycia projektow.
59. Planowanie przebiegu i zasobow projektu. Budzetowanie projektu. Sterowanie przebiegiem projektu. Organizacja zespotu projektowego.

60. Istota i formy przedsigbiorczosci, przestanki powstawania i rozwoju.

K1_ZARZ_W21 . L o . . L. ..
- - 61. Istota i rodzaje innowacji, instytucje wspomagajace rozwoj innowacji.

K1_ZARZ W22 [62. Wplyw materialnego $rodowiska pracy na r6zne rodzaje obcigzenia pracownika.

K1 _ZARZ_W23 |63. Metody matematyczne wykorzystywane w zarzadzaniu — przyktady zastosowan.

64. Analiza wielokryterialna w podejmowaniu decyzji —przyktady probleméw, metody rozwiazania.

K1_ZARZ W24 . . .
— — 65. Systemy inteligentne w zarzadzaniu — ogdlna charakterystyka, przyktady zastosowan.

66. Badanie i prognozowanie tendencji rozwojowej — przyktad zastosowania.

KL_ZARZ_W25 67. Klasyczny model regresji liniowej — przyktady zastosowan zwigzanych z zarzadzaniem.

68. Proces wdrazania i eksploatacji informatycznych systemow zarzadzania.
K1_ZARZ_W26 |69. Projektowanie systeméw informatycznych zarzadzania — zatozenia, etapy, zasady, instrumenty.
70. Zalozenia i cele strategii informatyzacji przedsigbiorstwa.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegolnych modulach — brak

wymagan.
Lp. | Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)
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13. Plan studiéw (zalacznik nr ...5...)

Zaopiniowane przez wydziatlowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana
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