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Rekomendacje dotyczace uzywania
narzedzi S| na Wydziale Zarzadzanie
Politechniki Wroctawskiej

Wstep

Niniejsze rekomendacje s3 dokumentem, ktéry — sporzadzony na potrzeby Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — wychodzi naprzeciw potrzebie wskazania dobrych
I pozadanych praktyk, jesli chodzi o zastosowanie narze¢dzi bazujacych na technologiach
wykorzystujacych sztuczng inteligencje (SI) tak w zakresie dydaktyki, jak i badan
prowadzonych na Wydziale.

Z racji dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji w tym zakresie, niniejsze opracowanie ma
charakter dynamiczny, pozostajac otwartym na dalsze modyfikacje.

Sztuczna inteligencja staje si¢ integralnym elementem wspolczesnych procesow zarzadczych,
edukacyjnych i badawczych. Jako Wydziat Zarzadzania uznajemy Sl za narzedzie wspierajace
rozw0j kompetencji przyszto$ci, a nie substytut myslenia, odpowiedzialnosci i relacji
akademickich. Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie jednolitych zasad korzystania z Sl
w dydaktyce i1 pracy naukowej w duchu odpowiedzialnosci, rzetelnosci pracy akademickiej,
transparentnosci i1 etyki. W tym konteks$cie Wydziat sytuuje uzywanie narzedzi opartych o SI.

Usci$lenie: narzedzia oparte o SI to bardzo szeroka kategoria. Podstawowym przedmiotem
niniejszego opracowania — o ile nie zaznaczono wyraznie inaczej — sg systemy generatywnej
sztucznej inteligencji (zwlaszcza bazujace na duzych modelach jezykowych).

Podstawowe zalozenia

1. SI moze wspomagaé: analiz¢ danych, porzadkowanie informacji, generowanie
wariantoOw rozwigzan, symulacje decyzyjne. Nie moze i nie powinno zastgpowac:
samodzielnego rozumowania, krytycznej analizy, refleksji etycznej, odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje tworcze.

2. NaWoyadziale Zarzadzania dopuszcza si¢ korzystanie z narzedzi opartych o SI w procesie
uczenia si¢. Wymaga si¢ jawnego informowania, czy i w jakim zakresie SI byla
uzywana w pracy zaliczeniowej, projekcie lub prezentacji, promuje si¢ praktyke
krotkich oswiadczen o uzyciu Sl.

3. Tresci wygenerowane przy wsparciu SI nie zwalniaja z odpowiedzialno$ci za ich
poprawnos¢, wymagajg weryfikacji zrodet, logiki i zgodnosci z faktami, podlegaja tym
samym standardom etycznym co prace tworzone bez Sl.



4. Jedna z podstawowych zasad w korzystaniu z tego rodzaju narzedzi jest zasada
ograniczonego zaufania do wynikéw przez nie dostarczanych oraz wspomniana juz
promocja krytycznego, analitycznego i tworczego myslenia, oraz zdobywania wiedzy i
nieustannego poglebiania swoich kompetencji merytorycznych. Osoba wykorzystujaca
SI powinna weryfikowa¢ wiarygodno$¢ otrzymywanych rezultatow

5. Korzystanie z narz¢dzi bazujacych na SI powinno respektowac prawo autorskie ochrong
wilasnosci intelektualnej, uwzglednia¢ ochrong danych osobowych (RODO) i poufnosé
informacji. Nalezy unika¢ wprowadzania do narzedzi SI danych wrazliwych lub
chronionych.

6. Majgc swiadomos$¢ potrzeby ochrony dobrostanu oraz ochrony i rozwoju kognitywnych
aspektow ludzkiego funkcjonowania, Wydziat chce uwrazliwi¢ zarowno studentow, jak
1 pracownikow w zakresie zagadnien higieny informacyjnej. Problematyka ta jest istotna
w obliczu mozliwos$ci przebodZcowania i przetadowania informacyjnego.

7. "Celem dydaktyki jest ksztaltowanie: krytycznego myslenia, umiej¢tnosci zadawania
pytan, oceny jakosci informacji, odpowiedzialnego podejmowania  decyzji
W $rodowisku wspomaganym przez SI. Dlatego Wydzial stara si¢ umozliwi¢
poglebianie kompetencji w zakresie wykorzystania tych narzedzi zaréwno wsrdd
studentoéw, jak 1 kadry akademickiej.

Rekomendacje

1. Wydziat Zarzadzania traktuje systemy oparte o SI jako narzgdzie wspomagajace. Nie
moze ono zastagpi¢ rozumienia, umiejetnosci analizy, krytycznego myslenia czy
nabywanej lub juz posiadanej wiedzy oraz umiej¢tnosci jej wykorzystania.

2. Rekomenduje si¢, aby kazdy student przed rozpoczeciem studiow 1,go stopnia
(1 semestru 1-go roku studiow) na Wydziale odbyt szkolenie w zakresie dobrych
praktyk stosowania tych narzg¢dzi.

3. Zaleca sig, aby studenci oraz pracownicy Wydzialu mieli mozliwo$¢ rozwijania
umiejetnosci korzystania z narzedzi opartych o Sl przez dodatkowe kursy lub seminaria.

Dydaktyka

Systemy nie zastgpia przyswojonej wiedzy merytorycznej ani jej rozumienia przez cztowieka.
Stad Wydziat Zarzadzania przede wszystkim kladzie nacisk na uzyskanie kompetencji
merytorycznych, gdyz ich posiadanie pozwala oceni¢ warto$¢ rezultatow otrzymywanych przy
pomocy systemow bazujacych na SI.

Systemy oparte o generatywng SI (ChatGPT, Gemini, Claude, Perplexity, i inne) stanowig
pomocne narzgdzie — ale tylko narzgdzie. Ich wykorzystanie nie zastapi wiedzy studenta, jego
wyobrazni, analizy i kreatywnosci. Moga jednak wspomoc niektore aspekty jego pracy. Kazde
narzg¢dzie, wlaczajac w to systemy oparte o SI, ma swoje ograniczenia, dlatego konieczna jest
kazdorazowa, dokladna weryfikacja dostarczanych przez nie rezultatow.



Zaleca si¢ zatem, w zakresie wstepnego Szkolenia oraz dalszej dydaktyki zapoznawanie
z charakterystyka uzywanych narzedzi oraz z ich mocnymi i stabymi stronami.

1. Dobre praktyKi

1.

10.

11.

12.

Narzedzia oparte 0 generatywng S| mogg wspomoc proces tworczy przez rozne metody
aktywizacji. Jednak to od studenta oczekuje si¢ stawiania pytan oraz formutowania
r6znych wariantow zagadnien.

Dozwolone jest wykorzystanie narzedzi opartych o SI w celu przeszukiwania
I przegladu literatury. Moga one takze wspomaga¢ proces badan przez dostarczanie
streszczen. Nie mogg jednak zastgpi¢ lektury wiasnej, rozumienia tekstu, poruszanych
zagadnien oraz kontekstu badan, metodologii i nabytego w ten sposob doswiadczenia |
wiedzy.

Uzyskane rezultaty z zakresu przegladu literatury zawsze wymagaja sprawdzenia w
publikacjach zrédlowych.

W ramach cytowania literatury nalezy zawsze podawac¢ dane bibliograficzne publikacji
(zgodnie z wytycznymi w tym zakresie, przyjetymi na Wydziale), a nie nazwg
konkretnego narzedzia. Zawsze trzeba upewnic si¢, ze dana pozycja istnieje 1 zawiera
tresci, ktore sg przedmiotem zainteresowania.

Mozna uzywaé narzedzi opartych o SI do formatowania bibliografii. Zawsze jednak
nalezy sprawdzi¢, czy wynik koncowy jest zgodny z wymaganiami.

Tre§¢ pracy przedstawianej do oceny powinna by¢ efektem samodzielnej pracy
studenta. Dotyczy to w szczegdlnos$ci sprawozdan, referatow, notatek, projektow,
prezentacji, prac pisemnych, prac dyplomowych oraz innych form zaliczenia.

Mozna uzywaé narzedzi opartych o generatywng SI mozna uzywaé do prac
redakcyjnych (np. korekty jezykowej, poprawy stylu, itp.), nalezy jednak rzetelnie
sprawdzi¢ koncowy rezultat.

Narzedzi opartych o SI mozna takze uzy¢ do thumaczen, w tym przypadku uzyskane
tlumaczenie nalezy sprawdzi¢ takze pod katem poprawnosci wlasciwego ttumaczenia
stownictwa specjalistycznego.

Mozna wykorzysta¢ narzedzia oparte 0 SI do analizy danych. W takim przypadku
nalezy przede wszystkim zadba¢ o rozumienie przez studenta podstaw tej analizy.
Powinien on takze rozumie¢ co 1 w jaki sposob narzedzia te analizuja.

Szczegbélny nacisk nalezy potozyé na umiejgtno$¢ interpretacji i weryfikacji
otrzymywanych wynikéw, uzasadniania stosowanych metod i wyciggania wnioskow na
podstawie otrzymanych rezultatow.

W przypadku tworzenia grafik, schematéw, wykreséw lub analiz¢ danych nalezy je
opatrzy¢ adnotacja: ,,Grafika/schemat/ wykres/ analiza wygenerowana/-y z uzyciem
NN”, gdzie NN — nazwa uzytego narzedzia.

Systemy SI moga wspomoc pisanie kodu zrédtowego programu. Student jednak
powinien zna¢ podstawy danego jezyka programowania oraz umie¢ dobra¢ wtasciwe
algorytmy do danego problemu i rozumie¢ stosowane metody i sposob uzyskiwania
wyniku. To pozwala rozpozna¢, czy dostarczone przez system SI rozwigzanie jest
poprawne.



13. Prowadzacy zajgcia powinni poinformowac studentow, 0 zasadach korzystania z
omawianych narzgdzi zgodnie z dobrymi praktykami i nienaduzywaniu ich.

2. Transparentnos¢

Wydziat dba o transparentno$¢ uzywania narzedzi opartych o SI zakresie dydaktyki.
Rekomenduje si¢ nastepujace praktyki:

1. W odniesieniu do prowadzenia zaje¢ — zaleca si¢, aby prowadzacy przedstawit
mozliwo$ci | zasady uzywania narz¢dzi opartych o SI w zakresie wykonywanych prac,
projektow 1 uzyskiwania zaliczenia z danego przedmiotu.

2. W przypadku wykorzystywania wspomnianych narzedzi, prowadzacy zajgcia ma prawo
do weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci studenta.

3. Jednoczes$nie, prowadzacy zajecia powinni poinformowac studentow, w jakim zakresie
korzystali z narzedzi opartych o Sl przy przygotowywaniu materiatlow prezentowanych
w ramach zaje¢ dydaktycznych.
4. Student i pracownik sa zobowigzani do podania informacji (np. w przypisie) w pracach
(zarowno W ramach zaje¢, jak i dyplomowych) faktu uzywania Sl, w szczego6lnos$ci zas:
a. Rodzaju, modelu oraz wersji uzytego narzedzia;
b. Zakresu uzycia tych narzedzi;
c. Uzyskanych efektow — wygenerowanego tekstu, kodu, etc. Nalezy przy tym
pamigtac, ze kolejne iteracje tych samych promptow moga dostarcza¢ rozne

wyniki.
3. Zasady prawne

Dane wprowadzane do narzedzi SI musza zosta¢ zanonimizowane, z zachowaniem zasad
poufnosci, ochrony wilasnosci intelektualnej oraz przepisOw aktualnego stanu prawnego.
Korzystajac z narzedzi opartych o SI, nalezy pamigta¢ o tym, aby nie wprowadza¢ danych
osobowych, informacji poufnych, danych objetych tajemnica badanych organizacji
nieopublikowanych wynikow badan, ani materiatow objetych prawami oséb trzecich, chyba ze
istnieje zgoda osoby uprawnionej oraz zgodno$¢ z regulacjami obowigzujacymi na Uczelni.

4. Przygotowanie prac dyplomowych

1. W ramach przygotowania prac dyplomowych narz¢dzia oparte o SI mogg by¢
wykorzystane wytacznie tylko jako narzedzia pomocnicze. Ich wykorzystanie powinno
by¢ zgodne z wymienionymi wczesniej dobrymi praktykami, zasadami transparentno$ci
I zasadami prawnymi.

2. Tematyka, cel, problem badawczy i/lub praktyczny, dobor metod badawczych, metody
uzyskania wyniku powinny by¢ ustalane przez opiekunke/opiekuna pracy dyplomowej



1 autora/autorke pracy. Zakres wykorzystania narzedzi opartych o SI powinien by¢
zgodny z zasadami przyjetymi na Wydziale.
Odpowiedzialno$¢ za uzycie tresci dostarczonych przez systemy SI spoczywa na
autorze.
. W przypadku uzycia Sl jako narzedzia badawczego nalezy w wybranej czesci pracy (np.
w opisie metody badawczej) opisac cel, zakres i rodzaj zastosowanego narzgdzia,
stosujac si¢ do dobrych praktyk przyjetych w tym zakresie na Wydziale.
W przypadku wykorzystania SI do tworzenia kodu, modelu, analizy danych,
interpretacji wynikow fakt uzycia takiego narzedzia powinien by¢ wyraznie zaznaczony
i opisany, a student(ka) musi umie¢ wyjasni¢ merytorycznie uzyskane rozwigzanie. Opis
powinien zawiera¢ informacje:
a. Jakie narzedzie zostato uzyte;
b. Co zostato przy pomocy tego narzg¢dzia zrobione (bez tresci promptow);
c. W jakim zakresie.
Przyklad: Do wygenerowania poczatkowej wersji fragmentu kodu
realizujgcego algorytm sortowania uzyto ChatGPT, opcja Pro, ver. 5.5 (tryb
thinking), nastepnie kod zostal poprawiony 1 przetestowany.
Dopuszcza si¢ tworzenie grafik, schematow, wykresow lub analize danych pod
warunkiem opatrzenia ich adnotacja: ,,Grafika/schemat/ wykres/ analiza
wygenerowana/-y z uzyciem NN”, gdzie NN — nazwa uzytego narzedzia.
Ze wzgledu na ograniczenia narzedzi SI, w tym mozliwo$¢ generowania biednych
informacji, stronniczo$¢ wynikoéw, brak aktualnosci danych, niepetnos¢ odpowiedzi
oraz brak gwarancji poprawnosci kodu Ilub analizy, pelna odpowiedzialno$¢ za
rzetelno$¢ pracy, poprawno$¢ tresci, zgodno$¢ z zasadami etyki akademickie;j,
sprawdzenie dziatania wygenerowanych fragmentdow kodu oraz poprawnosé
interpretacji wynikOw spoczywa na autorze pracy.



